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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
CENAF, Lote 7, Variante 2 - Bairro Capucho - CEP 49081-000 - Aracaju - SE - http://www.tre-se.jus.br

PORTARIA 510/2021

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, Des.
ROBERTO EUGENIO DA FONSECA PORTO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo art.
28, inciso XVII, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO a edicdo dos Acorddos n°s 1603/2008, 2471/2008, 2308/2010,
2585/2012, 1200/2014, 3051/2015, 588/2018, 1534/2019, todos do Plenario do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), que recomendam ao Conselho Nacional de Justica a promog¢do de agdes voltadas para a
normatizacdo e o aperfeicoamento dos controles e processos de governanga, de gestdo e de uso de TIC,
inclusive com o estabelecimento de estratégias que minimizem a rotatividade do pessoal efetivo, de modo
a assegurar a entrega de resultados efetivos para o Judiciario;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdao do Conselho Nacional de Justica n® 370, de 28
de janeiro de 2021, que dispde sobre a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagao
do Poder Judiciario (ENTIC-JUD), que recomenda aos 6rgdos a implementacdo de instrumentos de
reconhecimento e valorizagdo dos servidores da area de TIC, propiciando oportunidades de crescimento
profissional, direcionadas aos servidores do quadro permanente do orgdo, com vistas a retencdo de
talentos;

CONSIDERANDO que o Decreto 9.203/17 institucionaliza a politica de governanga
publica brasileira e a recomendac¢ao adicional do Acordao 588/2018-TCU Plenario (TC 017.245/2017) no
sentido de determinar sua observancia;

CONSIDERANDO os macrodesafios do Plano Estratégico do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe para o periodo 2021 a 2026, em especial o que trata do “Aperfeicoamento da Gestao
de Pessoas” — Resolugao TRE-SE n°® 5/2021;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer principios e diretrizes formalizados
sistematicamente para fundamentar as praticas de gestdo de pessoas, objetivando a promog¢do de um
ambiente ético, desenvolvendo o profissionalismo e fortalecendo a transparéncia,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a politica de gestdo de pessoas da area de Tecnologia da Informagao e
Comunicag¢ao — TIC com os seguintes objetivos:

I — promover a fixacdo de recursos humanos na éarea de TIC;

II — propiciar o crescimento profissional dos servidores, fomentando o desenvolvimento
de competéncias;

III — valorizar o desempenho dos servidores, observados o grau de responsabilidade e as
atribuicdes técnicas especificas;

IV — aperfeicoar os processos de tecnologia da informagao e comunicagao;

V — contribuir para o alcance da missdo institucional e dos objetivos estratégicos do
Tribunal;

VI — subsidiar a avalia¢@o e o gerenciamento de riscos na area de TIC;

VII — instituir mecanismos de governanca a fim de assegurar a aplicacdo e o
acompanhamento dos resultados da Politica de Gestao de Pessoas e do desempenho da gestao de pessoas
voltado para a area de TIC.
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Art. 2° Sao principios da Politica de Gestdo de Pessoas da area de TIC:
I — valorizacao dos servidores, de seus conhecimentos, habilidades e atitudes;
II — promogao do bem-estar fisico, psicoldgico, social e organizacional;

III — fomento de cultura orientada a resultados com foco no aperfeicoamento dos
servigos prestados, assegurando a efetividade da prestagdo jurisdicional;

IV — desenvolvimento profissional alinhado aos objetivos estratégicos;
V —identificagdo e promogao de ag¢des de capacitagdo de pessoas;
VI — estimulo a gestao de talentos, ao trabalho criativo e a inovagao;

VII — praticas de gestdo de pessoas pautadas na ética, eficiéncia, isonomia,
impessoalidade, publicidade, transparéncia e no respeito a diversidade;

VIII - fomento a gestdo do conhecimento.

Art. 3° A érea de TIC contard com estrutura organizacional e quadro de pessoal
especificos, composto por servidores que exercerao atividades voltadas exclusivamente para a area.

§ 1° O quadro permanente de servidores de que trata o caput deverd ser compativel com
a demanda, adotando-se como critérios para fixar o quantitativo necessario de servidores o numero de
usuarios internos e externos de recursos de TIC, bem como o referencial minimo estabelecido no Guia
Estratégico de TIC do Poder Judiciario.

§ 2° A lotacdo dos servidores do quadro da TIC em unidades distintas somente sera
autorizada pelo Presidente em carater excepcional e devidamente justificada.

§ 3° A coordenacao dos macroprocessos de TIC e as fungdes gerenciais serdo executadas
preferencialmente por servidores do quadro permanente do Tribunal.

Art. 4° Os cargos em comissdo da area de TIC serdo privativos dos servidores efetivos da
Justica Eleitoral.

Art. 5° Dentro da estrutura organica do TRE serdo destinados a servidores da TIC cargos
em comissao e fungdes comissionadas.

Art. 6° O TRE-SE realizara a cada 2 (dois) anos, por meio do Comité de Governanca de
TI e com o apoio da Secretaria de Gestdao de Pessoas, a analise da rotatividade de pessoal na area de TIC,
objetivando avaliar a efetividade das medidas adotadas na politica definida e minimizar a evasdo de
servidores do quadro permanente de pessoal.

Art. 7° Devera ser elaborado anualmente Plano Anual de Capacitagdo, de acordo com o
Manual de Processo de Trabalho da Secretaria de Gestdo de Pessoas, para desenvolver as competéncias
gerenciais e técnicas necessarias a operacionalizagdo da governanga, da gestdo e do uso da tecnologia da
informagao e comunicagdo, conforme critérios previamente definidos.

§ 1° O Plano Anual de Capacitagdo devera promover e suportar, de forma continua, o
alinhamento das competéncias gerenciais e técnicas dos servidores lotados na area de TIC as melhores
praticas de governanga, de gestao e de atualizacdo tecnologica.

§2° O Comité de Governanca de TI avaliara a execug¢ao do Plano Anual de Capacitagao,
verificando se os resultados foram alcangados.
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Art. 8° Serdo estabelecidas pelo Comité de Governanga de TI metas de desempenho para
o pessoal de TIC, as quais levardo em conta o portfolio de projetos e servigos a serem desenvolvidos em
cada area de atuagdo.

§ 1° Os servidores lotados nas unidades de TIC terdo o desempenho avaliado anualmente
pelos Coordenadores com relagdo ao cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° A avaliagdo de desempenho mencionada no paragrafo anterior serd considerada na
indicacdo de servidores de TIC para o exercicio de fungdes comissionadas e cargos em comissao.

Art. 9° Visando a implementacio do programa de beneficios para incentivo do
desenvolvimento das competéncias, serd possibilitada ao servidor participagdo em poOs-graduagdes,
congressos e cursos voltados a sua area de atuagao.

Art. 10 Revoga-se a Portaria 521/2018.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por ROBERTO EUGENIO DA FONSECA PORTO, Presidente, em
31/08/2021, as 11:54, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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