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APRESENTACAO
DA CARTILHA

O Assedio funcional, em todas as suas versoes, € ato que provoca danos institucionais,
funcionais e pessoais. No ambito institucional, impacta negativamente na imagem e gera
desconfianca e falta de credibilidade junto a opinidao publica. Na seara funcional, presta um
desfavor a produtividade e a motivacao individual e coletiva. E no campo pessoal, incute
traumas fisicos e psicologicos, as vezes irreversiveis, no assediado.

Estas sao conclusdes basicas e genéricas sobre o grave problema provocado pela ma
conduta em relacionamentos de trabalho, que conduzem ao constrangimento, a
humilhacao e a efeitos nefastos.

Diante da seriedade do tema, e cientes da necessidade de uma atuacao preventiva e,
quando necessario, corretiva e punitiva, o TREDF, a partir da Resolucao CNJ 351/2020, instituiu
o seu Comitée de Enfrentamento ao Assedio Moral e Sexual.

Dentro de suas atribuicoes, apresenta este documento para nortear acoes e instruir a
forca de trabalho interna e os stakholders envolvidos no cotidiano deste Tribunal.

OBJETIVOS

Instituir a Politica de Prevencao e Combate do Assédio Moral, Sexual e de Todas as Formas

de Discriminacao, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no
TREDF.

Orientar magistrados(as) e servidores(as) da Casa sobre as premissas a respeito do tema.

Fomentar a criacao e a manutencao de ambientes de trabalho saudaveis, respeitosos e
tolerantes no ambito do TREDF

Orientar colaboradores do TREDF a respeito dos procedimentos cabiveis em caso de
importunagao que possa caracterizar qualquer tipo de assédio.
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INTRODUCAO
CONSIDERAGCOES INICIAIS

A forca de trabalho de uma instituicao &, certamente, seu recurso mais precioso e estratégico. Manté-la sadia e motivada € fundamental para promover a
competéncia funcional, bem como garantir a prestacao de servicos de qualidade. Para isto, as relacdes de trabalho devem ser amistosas e respeitosas, em todos os
niveis, e focadas no objetivo de cada unidade, em especial, e da organizacao como um todo.

Por outro lado, situacdes de assedio, de qualquer espécie e de qualquer origem, sao acdes perniciosas, que comprometem o bem-estar funcional, a qualidade de vida
individual e a produtividade institucional.

Assim, o Conselho Nacional de Justica, por meio da Resolucdo 351 de 28 de outubro de 2020, instituiu, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao, cujo objetivo &€ promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito do
Poder Judiciario.

Seguindo esta diretriz, o TREDF, por meio de sua comissao tematica especializada, promovera campanhas de orientacao aos colaboradores, propora
disciplinamento sobre a questao e mantera, juntamente com outros 6rgaos da Casa, grupo de trabalho permanente para apuracao e solucao de conflitos de natureza
discriminatoria ou de assedio moral ou sexual individual ou coletivo.

Vale ressaltar, ainda, que o Poder Judiciario tem como um de seus principais macrodesafios o aprimoramento da gestao de pessoas e a melhoria do ambiente
organizacional e da qualidade de vida de seus integrantes. A Politica Nacional de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario, por sua vez, estabelece como um de seus
objetivos a adocao de acdes de prevencao e combate a mecanismos, gestoes e atitudes que favorecam o assedio ou o desrespeito aos valores profissionais do servico
publico judiciario e da magistratura.
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FUNDAMENTACOES LEGAIS

C.F.-art.1°,88llle 1V, art.5° § Xe art. 6°

Fundamentos da dignidade da pessoa humana e do valor social do
trabalho, bem como o direito a saude, ao trabalho e a inviolabilidade da

honra.

Lei 8.112/90 - art. 116, incisos I, IX e XI

Sao deveres do servidor publico, entre outros, manter conduta compativel
com a moralidade administrativa, tratar as pessoas com urbanidade e ser

leal as instituicoes a que servir,

Lei 11.788/08

Dispoe sobre o estagio de estudantes, com vistas ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e

para o trabalho.

Lei 13.140/15
Dispoe sobre a mediacao entre particulares como meio de solucao de

controvérsias e sobre a autocomposicao de conflitos no ambito da

administracao publica.

Resolucdo CNJ 125/10

Dispoe sobre a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos
conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciario.

Resoluciao CNJ 201/15

Trata da implantacao de Planos de Logistica Sustentavel no Poder
Judiciario, cujo art. 6° paragrafo 7° prescreve que a qualidade de vida no
ambiente de trabalho deve compreender a valorizacao, satisfacao e
inclusao do capital humano das instituicoes, em acoes que estimulem o
seu desenvolvimento pessoal e profissional, assim como a melhoria das
condicoes das instalacoes fisicas.

Resolucao CNJ 207/15

Institui a politica de atencao integral a saude dos magistrados e
servidores do Poder Judiciario e aponta para a importancia de um
ambiente de trabalho saudavel e de acdes para a promocao e vigilancia

em salde.

Resolucdo CNJ 240/16

Institui a Politica de Gestao de Pessoas no ambito do Poder Judiciario e
estabelece diretrizes para promover a valorizacao e garantir ambiente de
trabalho adequado e qualidade de vida de magistrados e servidores.
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FUNDAMENTAGOES LEGAIS

Resolucdao CNJ 351/20

Institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencao e

Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao.

Resolucdo TREDF 7758/20

Que institui o Cédigo de Etica dos servidores do Tribunal Regional Eleitoral
do DF e cria a Comissdo Permanente de Etica.

Plano de Logistica Sustentavel do TREDF

Que tem a qualidade de vida no trabalho como um dos indicadores
socioambientais.

Resolucdo TREDF 7318/

Que institui o Programa de Qualidade de Vida do TREDF, com o objetivo de
realizar acoes que promovam © bem estar funcional e pessoal dos
servidores e gque conscientize o corpo funcional sobre a importancia da
adocao de habitos saudaveis e da revisao de seus respectivos estilos de vida,

frente aos conceitos atuais de saude e qualidade de vida.

Portaria Presidéncia 19/21

Institui a Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual no ambito do TREDF.

Resolucido TREDF 7884/21

Dispoe sobre as Politicas Institucionais de Prevencao e Enfrentamento aos
Asséedios Funcionais do TREDF

%
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PUBLICO
ALVO

Desembargadores(as) eleitorais,

Juizes(as) eleitorais,

Servidores(as) de cartoério e da administracao,

Estagiarios(as) e empregados(as) terceirizados(as) que
prestam servico no TREDF.
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CONCEITOS

ESSENCIAIS

ASSEDIO MORAL

Processo continuo e reiterado de condutas abusivas que, independentemente de intencionalidade, atente contra a
integridade, identidade e dignidade humana do trabalhador, por meio da degradacao das relacoes
socioprofissionais e do ambiente de trabalho, exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes,
discriminacao, humilhacao, constrangimento, isolamento, exclusao social, difamacao ou abalo psicoldgico; (AJUFE,
Guia Pratico, 2021).

Conduta abusiva que se manifesta notadamente por comportamentos, palavras, atos, gestos, que podem causar
danos a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, colocando em risco o
emprego desta ou degradando o clima de trabalho. (Marie-France Hirigoyen, 1998, p. 55).

E a exposicdo de um ou mais individuos a situacdes humilhantes e constrangedoras no ambiente laboral, de forma
repetitiva e prolongada, no exercicio de suas atividades. E uma conduta que conduz a danos a dignidade e a
integridade da pessoa, colocando a saude fisica e mental em risco e prejudicando o ambiente de trabalho. (OAB/DF,
Cartilha Assédio Moral e Sexual, 2021)
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CONCEITOS

ESSENCIAIS

ASSEDIO SEXUAL

Conduta de conotacao sexual praticada contra a vontade de alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica,
manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a sua dignidade, ou de |he criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador. (AJUFE, Guia Pratico, 2021)

Constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao. (Codigo
Penal, art. 216-A).

A pratica do assedio sexual fere a dignidade humana e demais direitos fundamentais dos empregados. Viola os
direitos de trabalhadores a seguranca no trabalho e a igualdade de oportunidades, além de prejudicar sua saude. C
alimentado pelo sigilo, que esconde o tamanho real do problema.

=\

O assediador nao exibe um padrao, podendo ser o empregador, um colega de trabalho, um falso amigo ou um
desconhecido, sempre no ambiente de trabalho.

O assedio sexual € algo que nao tem forma precisa e pode ocorrer a qualquer momento.




CONCEITOS

ESSENCIAIS

DISCRIMINACAO

Compreende toda distincdo, exclusao, restricdo ou preferéncia fundada na raca, etnia,
0 cor, sexo, genero, religiao, deficiéncia, opiniao politica, ascendéencia nacional, origem
social, idade, orientacao sexual, identidade e expressao de género, ou qualquer outra
que atente contra o reconhecimento ou exercicio, em condicdes de igualdade, dos
direitos e liberdades fundamentais nos campos econdomico, social, cultural, laboral ou
em qualgquer campo da vida publica; abrange todas as formas de discriminacao,
inclusive a recusa de adaptacao razoavel. (AJUFE, Guia Pratico, 2021)




ATOS QUE CARACTERIZAM
ASSEDIO MORAL

Deteriorar propositalmente as condicoes de trabalho;
Retirar autonomia profissional sem motivo justificavel;
Deixar de transmitir deliberadamente as informacdes uteis para a realizacao de tarefas;
Contestar sistematicamente todas as decisdes de alguem;
Criticar o trabalho de forma visivelmente injusta ou exagerada e com exposicao coletiva ou deliberada humilhacao;
Privar o acesso aos instrumentos de trabalho;
Suprimir o trabalho que normalmente [he compete;
Distribuir continua e permanentemente novas tarefas provocando proposital sobrecarga de trabalho;
Atribuir proposital e sistematicamente tarefas inferiores as competéncias;
Pressionar para que nao faca valer seus direitos (férias, horarios, prémios);
Agir de modo a impedir que obtenha promocao;
Atribuir trabalhos perigosos e arriscados sem previsao nas atribuicoes do cargo ou emprego;
. Atribuir tarefas incompativeis com a saude ou condicao fisica do profissional;
Promover constantemente pressdes ou cobrancas por resultados incompativeis com as tarefas;
Dar deliberadamente missdes ou atribuicdes impossiveis de executar;
Induzir propositalmente ao erro.
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ATOS QUE CARACTERIZAM
ASSEDIO SEXUAL

a. Conversar ou contar piadas com carater sexual e obsceno;

b. Enviar e-mails, cartas, mensagens ou fazer ligacoes telefénicas de natureza sexual;

c. Constranger publicamente ou em particular com brincadeiras ou provocacoes sexuais
inoportunas;

Compartilhar ou mostrar desenhos ou imagens de conotacao sexual;

Expor a avaliacao de uma pessoa unicamente pelos seus atributos fisicos;

Realizar comentarios sexuais sobre a forma de se vestir ou se apresentar;

Fazer gestos ou emitir sons de natureza sexual e provocativos;

SQ ™o

Fazer ameacas diretas ou indiretas com o objetivo de conseguir favores sexuais;

Convidar uma pessoa repetidamente para manter relacoes sexuais ou para saidas;
J.  Levantar e divulgar questoes sobre a vida sexual de alguém;

k. Abracar, tocar, beijar ou encostar em uma pessoa sem permissao;

.  Molestar com palavras ou gestos;

m. Expor pessoas de forma inapropriada com palavras ou imagens nas redes sociais;
Atacar sexualmente.

-




ATOS QUE CARACTERIZAM
DISCRIMINACAO

a. Impedir a promocao de uma pessoa em razao de sua cor, sexo, raca ou deficiéncia;

b. Agredir alguém fisica ou verbalmente em virtude de sua cor, raca, sexo, orientacao sexual ou politica, e
no caso de mulheres, em virtude de estar gestante;

c. Proibir o acesso a determinado local, com a justificativa de cor, raca, sexo, género ou crenca religiosa;
d. Excluir ou evitar o contato com pessoas portadoras de deficiéncia;

e. Deixar de promover ou exonerar de cargos de direcao mulheres em razao de gravidez e da licenca
maternidade;

f. Expor gestantes a situacoes constrangedoras, intimidadoras ou humilhantes, em razao de abuso de
poder por parte do superior hierarquico;

g. Preterir ou desclassificar, em razao da idade ou sexo, uma pessoa gue se encontra devidamente
qualificada para desempenhar uma posicao de gestao;

h. Segregar pessoas com doencas, principalmente as incuraveis;

I.  Permitir cursos de aperfeicoamento preferencialmente aos homens em detrimento das mulheres.
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CONDICOES INSTITUCIONAIS
FAVORAVEIS AO ASSEDIO

a. Abuso de poder gerencial,

b. Cultura organizacional autoritaria;

c. Conivéncia administrativa;

d. Despreparo das chefias para o gerenciamento de pessoas;

e. Rivalidade e competitividade agressiva e sem &tica no ambiente de trabalho;

f. Apontamento reiterado de falhas e acusacoes deliberadas e personalizadas de erros
funcionais;

g. Falta de assertividade na comunicacao interpessoal.
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TIPOS DE ASSEDIO

r
@ ASSEDIO DESCENDENTE
Praticado por um superior hierarquico contra um ou mais subordinados.

@ ASSEDIO ASCENDENTE

Violéncia psicolégica ou negligéncia profissional deliberada, perpetrada por um ou varios
subordinados contra um superior hierarquico, em geral, para prejudica-lo ou desqualifica-lo
profissionalmente.

. ASSEDIO HORIZONTAL

Praticado por colegas do mesmo nivel hierarquico, inexistindo entre eles relacao de subordinacao.

@ MOBBING

Um grupo de trabalhadores comeca a tratar um colega de maneira hostil, atrapalhando o seu
bem-estar e produtividade no trabalho.




TIPOS DE ASSEDIO

@ STALKING

Termo em inglés que significa “perseguicac”. Este tipo de assédio € menos comum, mas nem de
longe é menos danoso a vitima. O stalker € um individuo obsessivo que persegue e invade a privacidade
da vitima reiteradamente, tanto em espacos fisicos como virtuais.

O agressor pode ser um(a) ex-namorado(a), um(a) desconhecido(a), uma(a) vizinho(a) ou colega de
trabalho. As mulheres costumam ser as maiores vitimas, como na maior parte dos casos de assédio
relatados.

Em 31 de marco de 2021, foi sancionada a lei 14.132/21, que incluiu o artigo 147-A no Codigo Penal,
que ampara a vitima e criminaliza a conduta de stalking. A nova lei, que entrou em vigor em 1° de abril de
2021, apods a sua publicacao no Diario Oficial da Uniao, revogou a contravencao penal de perturbacao a

tranquilidade, prevista no artigo 65 do Decreto-Lei 3.688/41.

. BULLYING

Este tipo de assédio € mais frequente nos espacos escolares, mas também pode acontecer no
trabalho, nas universidades e nos ambientes virtuais. Define-se como o conjunto de atos violentos,
intencionais e repetidos para causar danos a vitima, por meio de discriminacao, humilhacao publica e

ameaca fisica e psicologica.
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PERSONAGENS
ENVOLVIDOS

L] . L . . .

Gestor no Judiciario: magistrado ou servidor que exerce atividades com
poder de decisao, lideranca de individuos e de equipes e, por meio de gestao de pessoas,
de recursos, das condicoes organizacionais e de processos de trabalho, viabilizando o

alcance dos resultados institucionais;

Subordinado no Judiciario: servidor, colaborador ou estagiario que exerce
atividades sob as ordens e orientacoes de alguém formalmente designado como chefia.

Stakeholders: individuos participantes ou impactados com as acoes de uma
instituicao. E a cadeia de colaboradores que trabalham na ou pela empresa,
independente do tipo de vinculo ou nivel funcional

18



CONSEQUENCIAS PELA

PRATICA DE ASSEDIO

PARA O(A)
COLABORADOR(A)

a. Psiquicas, emocionais, fisicas, sociais e profissionais;

b. Inseguranca;

c. Acometimentos fisicos, tais como dores generalizadas, palpitacdes, disturbios
digestivos, dores de cabeca, hipertensao arterial, alteracao do sono e irritabilidade;

d. Acometimentos psiquicos, tais como crises de choro, abandono de relacdes pessoais,
problemas familiares, isolamento, depressao, sindrome do panico, estresse, esgotamento
fisico e emocional;

e. Perda do significado do trabalho e incapacidade laborativa;

f. Desestruturacao familiar;

g. Suicidio em casos extremos.

A humilhacao repetitiva e de ampla duracao interfere diretamente na vida do
trabalhador, comprometendo sua identidade, sua dignidade e suas relacoes afetivas,
pessoais e sociais, 0 que causam graves danos a sua saude fisica e psicoloégica.




CONSEQUENCIAS PELA

PRATICA DE ASSEDIO

PARA A
INSTITUICAO

a. Reducdo da produtividade; auséncias reiteradas do trabalhador e rotatividade de

pessoal;

b. Aumento de erros funcionais;

c. Desgaste e inseguranca nas relacoes interpessoais dentro da instituicao;

d. Aumento de acidentes de trabalho e de licencas médicas;

e. Exposicao negativa da marca ou desgaste da imagem institucional;

f. Custos gerais com demandas judiciais;

g. Indenizacdes trabalhistas; processos administrativos e/ou judiciais frente ao Ministério

Publico do Trabalho - MPT e multas administrativas.
h. Dispéndio com tratamentos medicos;
i. Custos com beneficios sociais;

J. Despesas com processos administrativos de fiscalizacao e apuracao e custos com a
movimentacao da Justica nos processos judiciais.
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CONSEQUENCIAS PELA

PRATICA DE ASSEDIO

PARA O(A)
ASSEDIADOR(A)

a. Aplicacdo de punicdo apos justa, ampla e competente apuracao e pleno direito de defesa,
b. Aplicacdo de medidas educativas/repressivas tais como adverténcia, mudanca de setor,
alteracao no horario de trabalho, perda de funcao, suspensao ou, em casos extremos,
demissao.

c. Possibilidade de se tornar réu em acdo civel e/ou criminal proposta pelo Ministério
Publico do Trabalho ou por uma entidade sindical ou pelo proprio assediado.
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MEDIDAS PREVENTIVAS

Certamente a manutencao de um ambiente profissional salutar de convivéncia é
fundamental para que se evitem os casos de assédio e de discriminacado. A informacao, por sua
vez, é a principal arma institucional para a prevencao de ocorréncias, promovendo, entre todos
os colaboradores, a educacao, a ética, a conscientizacdao e o conhecimento sobre o que é
assedio.

PRATICAS INSTITUCIONAIS

a. Manutencao de condicdes saudaveis de trabalho;

b. Realizacao de palestras, oficinas e cursos sobre 0 assunto;

c. Promocado das boas relacdes no ambiente de trabalho, com tolerancia a diversidade de perfis profissionais e de
ritmos de trabalho;

d. Acompanhamento sistematico de ocorréncias de denuncias no ambiente institucional;

e. Observacao de aumento de faltas, adoecimento ou queda de produtividade de colaboradores;

f. Manutencao de canais de apoio psicologico e de orientacao aos colaboradores que se julguem vitimas de
assedio;

g. Introducdo de politicas institucionais de prevencao e combate ao assédio;

h. Adocao de praticas administrativas e gerenciais justas e transparentes entre todos os colaboradores;

I. Estimulo ao ambiente organizacional de confianca e camaradagem,;

j.  Criacdo ou melhoraria dos canais de denuncia e exploracao de novos mecanismos com esse fim;

kK. Instituicdo e divulgacao de um codigo de ética da instituicdo, enfatizando que o assédio moral € incompativel
cCom 0s principios organizacionais e que assedio sexual & crime.
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A COMISSAO

CARACTERIZAGAO
o

A Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual sera reconhecida pela
sua sigla CPEA.

Conforme previsto na Resolucao CNJ 351/2020, ela é formada por membros de diversas
representatividades, que possam garantir a participacao dos diversos niveis hierarquicos da instituicao e
de todos os segmentos internos e externos que possuem vinculo funcional com o Tribunal e que
garantam equidade de forcas e garantia de direitos.

Considerando a singularidade da Justica Eleitoral em seu tamanho diminuto de forca de trabalho, foi
criada apenas uma Comissao que representara a 12 e a 22 Instancias e a area Administrativa.

Assim, fazem parte da Comissao um Desembargador Eleitoral na sua presidéncia, um juiz eleitoral e
membros representantes da Presidéncia, da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI), da
Associacao dos Servidores do TREDF (ASTREDF), dos servidores, dos colaboradores terceirizados e dos
estagiarios e, ainda, da Procuradoria Regional Eleitoral (PRE) e da Ordem dos Advogados do Brasil -
Seccional DF (OAB/DF).
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A COMISSAO

ATRIBUICOES

monitorar, avaliar e fiscalizar a adoc¢ao dessa Politica;

contribuir para o desenvolvimento de diagnostico institucional das praticas de assédio moral e sexual;

alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacao favoravel ao assedio moral ou assedio sexual;

sugerir medidas de prevencao, orientacao e enfrentamento do assédio moral e sexual no trabalho;

solicitar relatorios, estudos e pareceres aos 6rgaos e unidades competentes, resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

fazer recomendacoes e solicitar providéncias as dire¢des dos orgados, aos gestores das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio;

representar aos 6rgados disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacao aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais praticas de assedio
moral ou sexual;

h. realizar periodicamente campanha institucional de informacao e orientacao;

Q@ P on T

—
L]

apoiar na revisao de estratégias organizacionais e/ou atitudes gerenciais que possam configurar assedio moral organizacional;

j. celebrar termos de cooperacao técnico-cientifica para estudo, prevencao e enfrentamento do assédio moral e sexual;

k. participar de grupos de debates e de cursos tematicos para atualizacdo técnico-tedrica a respeito do assunto;

|. elaborar relatérios de acdes institucionais realizadas;

m. difundir, no ambito organizacional, as experiéncias e métodos de gestao e de organizacao laboral, que promovam o respeito amplo e geral no trabalho;

n. estimular, junto as unidades competentes, a pratica de escuta, acolhimento e acompanhamento de pessoas;

0. sensibilizar magistrados, servidores, estagiarios e prestadores de servicos sobre relacdes saudaveis de trabalho, chamando a atencao para os riscos e potenciais prejuizos das
praticas abusivas e discriminatorias;

p. estimular, junto as unidades competentes, a adocao de acdes de promocao da saude e da satisfacao em relacdo ao trabalho, de forma sistematica e continua.
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A COMISSAO

IDENTIFICACAO

Para melhor representacao e identificacao da Comissao no ambito interno externo foi criada uma
logomarca baseada no simbolo do enfrentamento ao assédio.

A mao em posicao de PARE representa recusa ao ato de assédio ou de discriminacao e serve de alerta ao
agressor para que cesse com a pratica inaceitavel. O simbolo também incorpora parte da logomarca da
Justica Eleitoral e representa a discordancia do TREDF com qualquer acao que possa caracterizar assédio

ou intolerancia de qualquer natureza e contra qualquer pessoa. A descricao por extenso identifica a

nomenclatura completa da Comissao e o érgao a qual pertence. C P E B
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PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSEDIO

PELO(A) ASSEDIADO(A)

a. Nao se cale, nao tenha medo, nao se culpe;

b. Converse sobre o fato com alguém proximo;

c. Anote todas as situacdes de assedio que julgue ter sofrido com data, hora e local;

d. Confronte o(a) assediador(a) com assertividade e o0 quanto antes, posicionando-se contrariado(a) e incomodado(a) com a
situacao;

e. Liste os nomes dos que testemunharam os fatos;

f.  Busque ajuda na sua rede de apoio (familia, amigos, coletivos de mulheres, sindicatos e 6rgaos de classe);

g. Reuna provas do assedio;

h. Procure o apoio dos colegas, principalmente daqueles que testemunharam o fato ou que ja passaram por circunstancias

semelhantes;

.
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Procure orientacao psicoldgica sobre como se comportar para enfrentar a situacao;

Comunique a situacdo ao(a) superior(a) hierarquico(a) do(a) assediador(a);

Inicie procedimento administrativo sigiloso no SE| preenchendo formulario especifico e reunindo as provas possiveis;
Procure imediata orientacao e acolhimento profissional junto a SGP;

Caso necessario, procure o sindicato profissional ou o 6rgao representativo de classe ou a sua associacao profissional;
Avalie a possibilidade de propor acao judicial.

\ifs
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PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSEDIO

PELOS(AS) COLEGAS DE TRABALHO

a. Prestar apoio e se solidarizar com a vitima;

b. Nao incentivar ou acobertar o(a) assediador(a);

c. Nao se ocultar diante de ocorréncias no ambiente de trabalho;

d. Colocar-se a disposicao como testemunha;

e. Comunicar a SGP ou a CPEA, ao(a) superior(a) hierarquico(a) do(a) assediador(a) ou a
entidade de classe, sindicato, associacao profissional situacdes de assédio que tenha
presenciado, mesmo gque anonimamente, e mesmo sem conhecer a vitima.

f. Nao se omita ou seja conivente




PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSEDIO

PELA INSTITUICAO

a. Manutencao de canal seguro e independente de acolhimento e apoio;
b. Garantia de sigilo de fatos, personagens envolvidos e testemunhas;

c. Apuracao criteriosa e diligente de denuncias;

d. Garantia de ampla defesa do(a) acusado(a);

e. Acao imediata para cessacao dos atos denunciados ou do vinculo entre as partes

envolvidas;
f. Punicdo com rigor de ocorréncias comprovadas de assédio e de discriminacao.




POLITICAS INSTITUCIONAIS
DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO

Respeito a dignidade da pessoa humana;
Respeito a diversidade e nao discriminacao de qualquer natureza;

Adocao da saude, da seguranca e da sustentabilidade como pressupostos fundamentais da organizacao laboral e dos méetodos de gestao;

Fomento a cooperacado vertical, horizontal e transversal;

Reconhecimento do valor social do trabalho;

Valorizacao da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das competéncias do colaborador;

Proatividade na prevencao e no enfrentamento ao assédio de qualquer natureza e primazia da abordagem preventiva;

Garantia do sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do conteudo das apuracoes;

Protecao a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

j. Respeito a ética profissional e ao Codigo de Etica do Tribunal;

k. Valorizacao de uma cultura organizacional pautada no respeito mutuo, na igualdade de tratamento e nas solucdes dialogadas para os conflitos no trabalho;
. Estimulo a gestao participativa e a integracao entre servidores, gestores e magistrados;

m. Estimulo ao compartilhamento de experiéncias, as deliberacdes coletivas e a cooperacao vertical, horizontal e transversal,

n. Valorizacao da melhoria continua e sustentavel no ambiente de trabalho, contemplando as dimensdes fisica, social, psicoldgica e organizacional;

0. Reconhecer a comunicacao horizontal, o didlogo, o feedback e os canais de escuta e discussao como essenciais para identificar problemas e propor acdes de
melhoria no ambiente e nas relacoes de trabalho;

p. Adotar as politicas institucionais vigentes de gestao de pessoas, saude, inclusao e acessibilidade do Poder Judiciario.
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