Pauta da reunido a ser realizada no dia 22.05.2023, pelo Comité Gestor Regional de
Priorizacao do 1° Grau de Jurisdicao

01

— Adocado do trabalho hibrido, como j4 ocorre no TSE e em diversos TREs, que significa:
modalidade de trabalho executado presencial, nas dependéncias fisicas da Justica Eleitoral,
e remotamente, com utilizacao de recursos tecnolégicos, em dias previamente definidos no
Plano Individual de Trabalho Hibrido, fixando-se 04 (quatro) dias presenciais
semanalmente.

02

— Disponibilizacdo do resultado do selo aos Cartorios Eleitorais antes da realizacdo da
solenidade, tendo em vista a possibilidade de interposicdo de recurso e alteragdo resultado,
inclusive com a modificacdo da categoria do selo a ser concedido.

03

— Buscar solucao para o deficit no quadro de servidores dos cartérios eleitorais, tais como:
convénios com os 6rgdos locais ou terceirizagdo

04

- Buscar um posicionamento da Corregedoria a respeito da exigéncia do Certificado de
Quitacao Militar, de acordo com a Resolugao 23.659/2021 ( Art. 35 Caput e §1°)




