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ATA DE COMITÊ E COMISSÕES

IDENTIFICAÇÃO

 

Data Horário-
Inicio

Horário-
Final Local Coordenação

7/8/2025 9h 11h Sala de Treinamento 3
- SGP

Debora Maria Barbosa do
Nascimento

 
PRESIDÊNCIA

                                                                     Luciano Augusto Barreto Carvalho

PARTICIPANTES

Adriana da Fonseca Moraes
Adriana Sobral Mendonça
Adonay Pimentel Aleluia Freitas Júnior
Debora Maria Barbosa do Nascimento
Jan Henrique Santos Ferraz
Luciano Augusto Barreto Carvalho
Raquel Barbosa de Souza
Rosa Angélica Almeida Ribera
Valquíria Noia Ribeiro

OBJETIVOS

a) informar a elaboração do calendário de reuniões da SGP, visando a construção do
Planejamento Estratégico do TRE e do Planejamento Estratégico de Gestão de Pessoas para
o Ciclo 2027-2032 ( ASPLAN-SGP );
b) divulgação do andamento do projeto "Medida Certa" (COASA);
c) E-social: informar a situação do TRE/SE no quadro da JE, apresentando as recomendações
decorrentes do treinamento presencial realizado pelo TSE (COPES);
d) andamento do projeto Dimensionamento da Força de Trabalho;
e) outros tópicos que surgirem.
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ASSUNTOS/DELIBERAÇÕES/RESPONSÁVEIS
Assuntos Deliberações Responsáveis

A Asplan-SGP informou que em
2026 finda-se o ciclo atual do
Planejamento Estratégico do
TRE e da SGP e apontou a
necessidade de se começar,
ainda nesse exercício, o
mapeamento dos temas que
serão trabalhados no período
2027-2032, principalmente com
aquelas unidades impactadas
pelo período eleitora.

Elaborar calendário de reuniões
com as coordenadorias para iniciar
o mapeamento dos temas que
serão trabalhados.
Priorizar a COPES em virtude do
aumento de demandas por conta
do ano eleitoral.

ASPLAN-SGP

E-social:
- a Coordenadora conceituou o
E-Social e a seus impactos
dentro da JE, a exemplo da
elaboração da DIRF, da
inviabilidade de elaboração de
folhas suplementares;
- expôs a relação do E-social
com a DIRF e os riscos da malha
fina em decorrência de
lançamentos equivocados no
sistema;
- informou que o TSE após o
levantamento da situação na JE
e promoveu o treinamento de
nivelamento das equipes dos
Regionais;
 

Ficou registrada a necessidade
de alterar alterar alguns
processos de trabalho em virtude
dos parâmetros do sistema do e-
Social, a exemplo das
designações e dispensas de
servidoras(es) para Funções
Comissionadas e nomeação e
exoneração para Cargos em
Comissão, sendo o ideal que em
ambas as situações fosse
considerado o primeiro dia útil do
mês:
A SGP, por meio do trabalho do
servidor Cláudio Gonçalves, está
com um canal de comunicação
bastante efetivo junto à SGP e
STI do TSE o que ocasionou uma
redução significativa de
ocorrências relacionadas ao e-
Social
 

COPES
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Explanação, pelo servidor
Adonay, da ação "Medida Certa"
inserida no Projeto Viver Mais –
Qualidade de Vida no Trabalho
(COASA/SEASA), cujos objetivo
é a promoção da saúde e do
bem-estar por meio da prática
regular de exercícios físicos e da
reeducação alimentar, ajudando
os participantes na conquista de
hábitos mais saudáveis,
melhorando a qualidade de vida
e o equilíbrio corporal.
 

O chefe da SEASA discorreu
sobre as atividades realizadas:
visita de nutricionista para
consulta inicial; ginástica
funcional, exame de
bioimpedância, passeio ciclístico,
trilha na Serra de Itabaiana
CCom a excelente adesão dos
servidores, há fila de espera para
a ginástica funcional, de modo
que a unidade está em busca de
espaço físico maior para
acomodar todos os interessados;
A SEASA irá solicitar a aquisição
de dois equipamentos  para
auxiliar no monitoramento da
saúde dos servidores:  máquina
de bioimpedância e dinamômetro;
A pretensão é realizar o exame
de bioimpedância na quase
totalidade do quadro da Sede e,
na sequência levar a ação para
as zonas eleitorais
 

SEASA
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Dimensionamento da Força de
Trabalho

A chefe da SEGED fez uma
breve retrospectiva sobre o
projeto, desde o convênio com a
UnB até os objetivos pretendidos:
foco em impactar outros
subsistemas de GP como
seleção, lotação, capacitação;
Informou que o projeto se
desenvolveu de maneira
desigual: alguns regionais não
iniciaram nenhuma etapa, outros
somente mapearam as entregas 
(fase qualitativa) e a minoria
conseguiu implementar e rodar
um ciclo completo. Assim, em
2022, o TSE retomou o projeto
orientando os Regionais a
reiniciar pelos cartórios eleitorais,
com a criação de tabela única
codificada das tarefas (entregas
das zonas) para toda a justiça
eleitoral. O sistema desenvolvido
ainda apresentava falhas e o TSE
não consegue prestar o suporte
necessário.
O TRE/SP, Regional piloto do
projeto, informou que o DFT, com
a metodologia utilizada, se
apresenta apenas como
ferramenta de gestão , não
ofertando  resultados para o
dimensionamento.
Diante do cenário, da falta de
apoio com o sistema, da
necessidade de se aprimorar a
metodologia desenvolvida pelo
TSE e, ainda, considerando as
eleições gerais 2026 e quadro de
servidores das ZE's deslocados
para a SEDE, sugere-se que se
aguarde por revisão do projeto
pelo TSE.

SEGED
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Apoio às Zonas Eleitorais

Apontada a necessidade de
apoio contínuo aos Cartórios com
claro de lotação, com servidores
novatos na chefia de zonas,
sendo o suporte desvinculado de
ser ou não ano eleitoral.
Uma sugestão seria efetuar
levantamento junto à CRE sobre
as zonas em situação crítica e
com esses dados montar um
grupo de suporte com servidores
de outras zonas e também da
sede.
Estudar a viabilidade de criar
"Núcleo de Apoio Processual aos
Cartórios".

SGP/CRE

ASPECTOS SUSCITADOS QUE SERÃO ABORDADOS EM OUTRA (S) OPORTUNIDADES

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por LUCIANO AUGUSTO BARRETO CARVALHO, Secretária(o),
em 10/09/2025, às 14:19, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por VALQUIRIA NOIA RIBEIRO PRATA, Analista Judiciária(o),
em 11/09/2025, às 08:08, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ROSA ANGÉLICA ALMEIDA RIBERA, Coordenador(a), em
11/09/2025, às 08:52, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JAN HENRIQUE SANTOS FERRAZ, Chefe de Cartório, em
11/09/2025, às 10:26, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por RAQUEL BARBOSA DE SOUZA, Chefe de Seção, em
11/09/2025, às 10:26, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ADRIANA SILVEIRA SOBRAL MENDONÇA,
Coordenador(a), em 11/09/2025, às 10:27, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por DEBORA MARIA BARBOSA DO NASCIMENTO, Integrante
de Comissão/Comitê Titular, em 12/09/2025, às 09:58, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Ata de Comitê e Comissões 1747305         SEI 0003791-33.2020.6.25.8000 / pg. 5



Documento assinado eletronicamente por ADRIANA DA FONSECA MORAES SOBRAL,
Coordenador(a), em 12/09/2025, às 10:03, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ADONAY PIMENTEL ALELUIA FREITAS JUNIOR, Chefe
de Seção Substituto, em 12/09/2025, às 10:35, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site 
https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 
informando o código verificador 1747305 e o código CRC D70EDF81.
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