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» REUNIAO DO COMITE DE GESTAO DE TI - CGesTIl <«

1. Identificagao da Reunidao

Data IHPr.a Local Participantes
nicio

José Carvalho Peixoto
Martha Coutinho de Farias Alves
Jeirlan Correia Palmeira

27/5/2024| 08:00 |Sala do Secretario de TIC

Evandro Lima Nascimento

2. Objetivo

Monitoramento da Politica de Gestdo de Pessoas da Area de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo — TIC

3. Deliberagoes

O Secretario de Tecnologia da Informagéo, José Carvalho Peixoto, deu inicio a reunido agradecendo a participagéo dos presentes. Em seguida, o Assess(
Gestdo da STI, Evandro Lima Nascimento, apresentou um relato sucinto do progresso das atividades desenvolvidas para atender aos requisitos estal
TRE-SE N° 510/2021. Esta portaria delineia os principios e diretrizes fundamentais da politica de gestdo de recursos humanos na area de Tecnolo
Comunicagéo (TIC) do Tribunal.

Conforme o artigo 6° do normativo, o Comité de Governanga de TI, em parceria com a Secretaria de Gestdo de Pessoas, deve realizar, a cada d
rotatividade de pessoal na area de TIC. Essa andlise visa avaliar a efetividade das medidas adotadas na politica e minimizar a evasao de servidores do
Até o momento, foram realizadas duas avaliagdes: a primeira em 2021, registrada no Sistema Eletronico de Informagdes SEI N° 0015905-67.2021.6.25.¢
2023, registrada no SEI N° 0006273-46.2023.6.25.8000. Uma taxa de rotatividade baixa, conforme apurado em ambos os periodos (0% em 2021 e 4,£
uma cultura positiva e de apoio, contribuindo para retengao dos servidores.

Em relagéo a contribuicdo da STI para a elaboragdo do Plano Anual de Capacitagdo (PAC) do Tribunal, foi explicado que, atualmente, as equipes es
selegdo das iniciativas de capacitagdo a serem implementadas ao longo do ano de 2024. Esse processo se destina ao preenchimento das lacun
registradas no Sistema de Gestdo de Competéncias (Sistema Coyote). A atividade vai ao encontro do que determina o art. 7° da Portaria TRE-SE N° 510/2

Esclareceu, ainda, que a definigdo de metas de desempenho para o pessoal de TIC, de acordo com o comando do art. 8° da Politica de Gestado de P
realizada. As préximas etapas consistem no monitoramento quadrimestral dos resultados pelo Comité de Gestdo de Tl (CGesTl) e emissédo de re
consolidando os resultados obtidos. Este relatério sera submetido para conhecimento e deliberagdo do Comité de Governanca de Tl (CGovTI) no final do ¢

4. Encerramento

As 9:00 horas, do dia 27 de maio de 2024, a reunido foi encerrada, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai assinada pelos pz
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)@I! d Documento assinado eletronicamente por JOSE CARVALHO PEIXOTO, Secretaria(o), em 27/05/2024, as 09:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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_)el! |il| Documento assinado eletronicamente por EVANDRO LIMA NASCIMENTO, Assessor(a), em 27/05/2024, as 09:29, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei
11.419/2006.
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11.419/2006.
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y A autenticidade do documento pode ser conferida no site
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4+ informando o codigo verificador 1540169 e o codigo CRC 408A39C3.

0000581-32.2024.6.25.8000 1540169v1


callto:0015905-67.2021.6.25
callto:0006273-46.2023.6.25

