QUADRO GERAL DAS INICIATIVAS PROPOSTAS POR MACRODESAFIO

Distribuicdo de Iniciativas por classi-
ficagdo
v Projeto Acgoes das Iniciativas x Status
Status
M Agdo de Melhoria
Néo
Em execugao Encerrado
3 éoi Iniciado
Operagdo Estratégica 21 Nio Iniciado
Programa Em execugio 2 9 2
9
1 Planejamento Setorial Encerrado
2
Classificagéo
- . Operagao Planejamento
Projeto Acao de Melhoria Estratégica Programa ‘Setorial
3 7 1
Unidade Objetivo Iniciativas P S Ha previséo de Inicioda | Final da Unidades
responsavel |  Estratégico | CICLO 2022-2026 | Classificacao (G Gl custo? Agdo Agdo i Envolvidas
Mapeamento do processo de didrias Nao 10122 | 19112122 | Encerrado | ASPLAN-SGP/
SEORG
L . . I ASPLAN-SGP/
Mapeamento do processo de aquisigdo de passagens aéreas Nao 1023 12/24 | Néoiniciado
OEGP 3- Otimizar | - i P uisicRo de passag SEORG
e padronizar os apSamenioices Acéo de
processos de processos de Melhoria
trobaibe da Sap | trabalho da SGP Mapeamento do processo de licenga para capacitagao Nao 10/4/23 | 14/11/23 | Encerrado | SEDEC/SEORG
ASPLAN-SGP/
. SEREF/SEAUR/
Mapeamento do processo de trabalho SIGEPRO — PESSOAL Nao 216125 19/12/25 Nao iniciado SEPAG/SEDEC/
SEGED/SEBAD
Contratag&o de Fisioterapeuta Sim(Orgamento SGP) | 1/2/22 311/24 | Encerrado COASA
4o do Contrato de Sim(Oramento SGP) | 1/2/24 31/1/26 | Em execugao COASA
Contratagao de empresa para realizagéo de exames complementares ao periédico Sim(Orgamento SGP) 28121 118123 Encerrado COASA
Renovagao do Contrato da empresa para realizagao de exames complementares ao periédico Sim(Orgamento SGP) 2/8/23 1/8/25 Em execugédo COASA
c G0 de Convénio de éncia a Satde Médico - GEAP Sim(Orgamento SGP) 118123 317124 | Encerrado COASA
o Contratagao de palestrantes na area da saude Sim(Orgamento SGP) | 10/1/22 | 19/12/22 | Encerrado | COASA/SEASA
Priorizagéo dos
programas de saude| Programa
& qualidade de vida _ ) ) ’
Contratagao de palestrantes na drea da satde Sim(Oramento SGP) | 9/1/23 19/12/23 | Encerrado | COASA/SEASA
Contratagao de palestrantes na érea da saide Sim(Orgamento SGP) |  8/1/24 19/12/24 | Encerrado | COASA/SEASA
Contratagao de Plano de Assisténcia  Saude Médico UNIMED Sim(Orgamento SGP) |  17/4/19 161424 | Encerrado COASA
c &0 de Plano de Assisténcia a Satde O Sim(Orgamento SGP) 114121 3023 | Encerrado COASA
do Contrato de 4 Saide O Sim(Orgamento SGP) 114123 30325 | Encerrado COASA
Contrato para coleta seletiva de residuos infectantes Sim(Orgamento SGP) |  10/1/24 | 19/12/24 | Em execugdo COASS"‘ASOEASN
Bolsa Estagio Nivel Médio 626,00 e Graduagao 846,00; Auxilio Transporte 8,00 por dia. Sim(Orgamento SGP) 712122 301423 | Encerrado SEGED
Bolsa Estagio Nivel Médio 700,00 e Graduagao 950,00; Auxilio Transporte 9,00 por dia. Sim(Orgamento SGP) 115123 3112123 | Encerrado SEGED
Programa de Estagio| Programa Bolsa Estagio Nivel Médio 700,00 e Graduagao 950,00; Auxilio Transporte 9,00 por dia. Sim(Orgamento SGP) 11124 3112124 | Em execugéo SEGED
OEEZ;:Q:LT:W Contratagao de Sequro de Vida, através do IEL (repasse da verba) Sim(Oramento SGP) | 7/2/22 304/23 | Encerrado SEGED
recursos
orgamentarios
Contratagao de Seguro de Vida, através do IEL (repasse da verba) Sim(Orgamento SGP) 115123 3171025 | Em execugdo SEGED
Elaboragdo e execugdo do Plano Anual de C 40 — PAC — foram 102 agdes de educago e desenvalvimento:
61 agdes previstas inicialmente no PAC e 41 agges disponibilizadas em 2022 pelo CNJ, TSE, TCU, STJ, TRE's e outros Orgaos |
parceiros. Participaram dessas agdes 303 servidores(as) entre Sede e Cartorios Eleitorais, conforme Relatério 2 do processo SEI |Sm(Or¢amento SGP) 1011722 19112/22 | Encerrado | SEDEC/CODES
0021497-92.2021.6.25.8000.
Educagao E\aboracao e execugao do Plano Anual de G 50 - PAC — foram 51 agdes previstas inicialmente no Plano Anual
institucional e Agdes durante o exercicio pelo CNJ, TSE, TCU, TRE's & outros Orgdos parceiros.
de Desenvolvimento|  Programa Pamclparam dessas agdes 307 servidores(as) entre Sede e Cartérios Eleitorais, conforme Relatorio 1 do processo SEI 0023004- [SM(Oreamento SGP) | 9/1/23 | 19112123 | Encerrado | SEDEC/CODES
para os(as) 54.2022.6.25.8000.
servidores(as)
Elaboragéo e execugéo do Plano Anual de Capacitagdo — PAC — no 1° trimestre foram promovidas 2 agdes previstas no Plano =
Anual de Capacitagio 1 agdo disponibilizada pelo TCU. Participaram dessas agoes 16 servidores(as) da Sede Sim(Orcamento SGP) | 08/01/24 | 19/01/24 | Em execugdo | SEDEC/CODES
Elaborar a minuta da nova portaria que regulamenta a aquisigao de passagens aéreas Nao 9/2023 | 19/12/25 | Em execugao
Consulta bimestral &s unidades sobre novos eventos fora do estado Nao 8/23 12123 Encerrado
Elaborar planilha com histérico de eventos fora do estado ( corg:raa?impagéo ou néo do TRE) para subsidiar decisdes da Diregéo- |\ - 21023 | 191223 | Encerrado
Reforcar as . . '
estratégias de Preparar novo processo licitatério pra contratar empresa fomecedora de passagens aéreas — 2023 Sim(Orgamento SGP) 9123 12/2023 | Encerrado
dos
contratos dge Setorial ASPLAN-SGP
to Rescindir Contrato com Empresa Amazon Receptive Nao 02/24 08124 Encerrado
responsabilidade da
SGP
Preparar novo processo licitatrio pra contratar empresa fomecedora de passagens aéreas Nao 02/24 06124 Encerrado
Gestao e fiscalizagdo do Contrato 21/24 — First Evolution (Emissdo de passagens aéreas) Nao 08/24 08/27 | Em execugdio
Revisdo e atualizagéo do manual de orientagdes sobre emissdo de passagens aéreas Nao 08/24 08/27 | Em execugo




QUADRO GERAL DAS INICIATIVAS PROPOSTAS POR MACRODESAFIO

Distribuigdo de Iniciativas por classificagdo & v
< p < Agdes das Iniciativas x Status Status
Projeto 32 L Néolniciado | Em execugdo |  Encerrado
N&o Iniciado
3 M Agdo de Melhoria ~
Em execugdo
Operagéo Estratégica Encerrado 2 3 2
2 23
Programa
) ) Classificagdo
Planejamento Setorial 5
Projeto Agéo de Melhoria E‘z{’;m?; Programa | Planejamento Setorial
2 3
Unidade Objetivo Iniciativas Ha previsdo de Inicioda | Final da Unidades
responsavel |  Estratégico | CICLO 2022-2026 | Classificacao P custo? Agao Agdo Bt Envolvidas
- . ) " ASPLAN/COASA/
Finalizagao das matrizes de indicadores do PEP Néo 04/22 08/22 Encerrado | CAnRe/CopES
&0 da Minuta da 4o para go do PEP Nao 07/22 07/22 Encerrado Asplan -SGP
da Minuta da 50 para 50 do PEP para andlise e aprovagao do CGP Nzo 07/22 08/22 Encerrado Asplan-SGP
minuta para 4o da Presidénci Nao 08/22 08/22 Encerrado cGP
Portaria 589/22 — institui o PEGP ciclo 2022-2027 Nao 08/22 09/22 Encerrado Presidéncia
" = Membros do
Reunigo do CGP Nao 04/22 04/22 Encerrado Comts
Reunizo do CGP Nzo 07722 0722 | Encerrado | Membrosdo
Comité
Elaboragao das planilhas de acompanhamento dos indicadores do PEGP N&o 09/22 12122 Encerrado Asplan-SGP
Elaboragao das planilhas de acompanhamento das iniciativas estratégicas Nao 09/22 01/24 Encerrado Asplan-SGP
Implantagzo da
estrutura de
governanga e gestdo|  Operagao Monitoramento bimestral conforme cronograma inserido no SEI 9061-04.2021.6.25 Nao 01/22 01/23 Encerrado Asplan-SGP
de pessoas (comité, | Estratégica
politica, diretrizes,
etc)
) Elaboragzo da Minuta da ResolugZo que dispde sobre a Politica de Gestéo de Pessoas no ambito do TRE-SE Nao 05/22 07/22 Encerrado Asplan-SGP
Informag&o encaminhando a minuta da Politica para analise do membros do Comité, dos Secretarios e DG Nao 07/22 08/22 Encerrado | Coordenador CGP
Portaria 590/22 — institui a Politica de GP do TRE/SE Nao 08/22 08/22 Encerrado Presidéncia
SGP/ASPLAN/
Curso - Plano Diretor de Gestéo de Pessoas no Setor Publico Sim (Orcamento SGP) | 11/22 1122 Encerrado | COASA/CODES/C
OPES
Visita Técnica de servidor do TRE/RR para o Sistema de C: Go de Diarias e gens do Governo Federal  |Sim (Orgamento SGP) | 02/25 02125 Encerrado ASPL’;:'C?GP €
Reunigo virtual com servidores da Secretaria de Gestéo e Inovagao para apresentagao e esclarecimentos sobre o Sistema de |\
Concessao de Dirias e Passagens (SCDP). Nao 04725 04125 Encerrado | ASPLAN-SGP
- L . A . B " . ASPLAN-SGP/
Projeto junto ao Laboratério de Inovagao — Melhoraria do processo de trabalho “Apoio as zonas eleitorais nas eleigoes’ Nao 01/25 12125 Nao iniciado
SEGED/INOVSE
. ASPLAN-SGP/
o
Participagao no 62 DESENVOLVE JE , no TRE/RJ Sim (Orcamento SGP) | 06125 06/25 Encerrado | (OEQISEDEC
OEGP 6:
Aperfeicoar a Reunido semestral do CGP Nao 05/25 08/25 | Nao iniciado Me&t’r;‘i’féd"
governanga de
Gestao de Pessoas
Monitoramento bimestral conforme cronograma inserido no SEI 9061-04.2021.6.25 (EXERCICIO 2022) Nao 01/22 01/23 Encerrado
e do indi e das agoes ref tes as iniciativas do Planejamento Estratégico do TRE/SE, =
conforme cronograma inserido no SEI 9061-04.2021.6.25 (EXERCICIO 2023) Nao 03123 12123 Encerrado
do e das agdes referentes as iniciativas do_Planejamento Estratégico do -
TRE/SEconforme cronograma inserido no SEI 9061-04.2021.6.25 (EXERCICIO 2024) Nao ovz4 12124 Encerrado
Monitoramento e langamento de dados no sistema Data@ADM-SE - atendimento da Res. 79/2006 do CNJ — Dados Estatisticos Nao 03/23 12123 Encerrado
Monitoramento e langamento de dados no sistema Data@ADM-SE - atendimento da Res. 79/2006 do CNJ — Dados Estatisticos Nao 01/24 12124 Encerrado
Revisao e atualizagdo do processo das tabelas de lotagéo de pessoal — Res. CNJ 219/16 Nao 05/23 09/23 Encerrado
Operagao Reuni&o de alinhamento com a SEDEC, SEGED, NDO e COASA para revisar os indicadores e iniciativas do PEGP Néo 07/23 08/23 Encerrado Asplan-SGP
Estratégica splan-;
Elaborar nova portaria sobre o Comité de Gestéo de Pessoas — CGP Néo 10123 05/24 Encerrado
Monitoramento da Preparar Edital para escolhas de representantes da CRE, ZE para o Comité de Gestao de Pessoas Nzo 10/23 06/24 Encerrado
Estratégia de Gestéo
de Pessoas
Reunio de alinhamento com todas as unidades da SGP sobre o PEGP: prazos de preenchimento dos dados e publicagdo na |z 10123 10123 Encerrado
internet do TRE
Reunigo sobre atualizagéo dos dados no transparéncia Nao 03/24 03/24 Encerrado
Realizar reunigo de alinhamento com SEPAG, SEREF, SEBAD e SEFIN sobre os indicadores do Justiga em Numeros N&o 04/24 05/24 Encerrado
Reunizo de alinhamento com a SEGED para reavaliar a OEGP 2 e o indicador 2 do PEGP Nao 04/25 04125 Encerrado
do e das agdes tes &s iniciativas do_Planejamento Estratégico do TRE/SE - .
conforme cronograma inserido no SEI 9061-04.2021.6.25 (EXERCICIO 2025) Nao 01725 12125 | Em execugdo
. N - " - - Asplan-SGP/
Reviszo da portaria normativa que a de diarias: da449/22 e da 54/25 Nao 04/24 05/25 Encerrado | noSERISEDEC
. ) . L - Asplan-SGP/
Alteragao da portaria 54/25, que regulamenta a concess&o de diarias N&o 0625 07125 Encerrado | oTrmSEDEC
Setorial
Analise e proposta de melhoria dos paineis de Bl disponiveis para a SGP Nao 05/25 12/25 | Em execugéo | ASPLAN-SGP/STI
Proposta de criagéo de novos painéis dentro do sistema DataADM@SE, para Didrias e Passagens Aéreas, visando centralizar o |\ . . Asplan-SGP/
local das de as o CNJ de forma mais célere. Nao 03725 11/25 | Emexecudo | seApE/SEFIN
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QUADRO GERAL DAS INICIATIVAS PROPOSTAS POR MACRODESAFIO

Distribuic3o de Iniciativas por classificagdo Agdes das Iniciativas x Status
Projeto M Agdo de Melhoria 33 N3o Iniciado
2 Operagdo Estratégica Programa Em execugdo
9 Encerrado
Planejamento Setorial
1
Classificagao Status
. . .| Operagio ’ . Néo .
Projeto Agéo de Melhoria | ¢ {o0i0ic, Programa Planejamento Setorial Iniciado | EM execugdo | Encerrado
2 2 1 9 33
Unidade Objetivo Iniciativas " " " . Ha previsao de Inicio da Final da Unidades
responsavel Estratégico CICLO 2022-2026 Gty Actes N Clativa custo? Agao Acdo St Envolvidas
Padronizagéo dos procedimentos de trabalho com permanente atualizagéo. Nao 26/07/23 29/08/23 Encerrado SEASA
Integragdo e _ Realizagao de reunides periodicas dos gestores com as equipes de trabalho nas unidades (SEI 0005371-64.2021.6.25.8000) |Nao 26/07/23 29/08/23 Encerrado SEASA
Fortalecimento de Qi?ﬁofiz .
B Palestra Fatores de Riscos Psicossociais: Como Identificar, Avaliar e Modificar o Meio Ambiente do Trabalho. i, 19/01/24 | 19/01/24 | Encerrado SEASA
(Orgamento SGP)
Cine e Prosa Nao 06/06/24 06/06/24 Encerrado SEASA
Reuniao com o Comité Gestor do Clima Organizacional - Resolugao 170/216 Nzo 8/4/22 8/4/22 Encerrado SEASA
Reunides dos Grupos Focais — sugestes de melhorias para os fatores de insatisfagéo da Pesquisa de Clima Organizacional — |- 130622 17122 Encerrado SEASA
OEGP 5 - Promover
Acodes de Melhoria
do Pesquisa iva de do Clima Ot izaci —2021 Nao 15/2/23 2717123 Encerrado SEASA
Clima
SO s;;‘,gg;:g;m Opsraga0 Reunido com o Comité Gestor do Clima Organizacional — Resolugéo 170/216 Nao 26/7/23 | 26/723 | Encerrado SEASA
implementagéo de | Estratégica 9 <
melhorias;
Pesquisa de Clima Organizacional — 2023 Nzo 9/10/23 17/11/23 | Encerrado SEASA
Reunigo com o Comité Gestor do Clima Organizacional — Resolugéo 170/216 Nzo 22/4124 17/5/24 Encerrado SEASA
Pesquisa de Clima Organizacional — 2025 Nao 10/1/25 19/12/25 Nao iniciado SEASA
N . " L Sim
e D . Visitas da Psicdloga do Tribunal s Zonas Eleitorais; (Orgamento SGP) 211122 1517122 Encerrado SEASA
valorizagéo das :
A " Melhoria D ; " " P - - .
equipes cartorarias; Projeto Suporte BioPsicoSocial — 2004 Medidas preventivas para promogao e preservagao da satide mental de servidores que =
atuam nos Cartorios Eleitorais Nao 3/6/24 30/8/24 Encerrado SEASA
Conveénio com o Tribunal de Justica do Estado de Sergipe solic (Proj iviver) No 1322 1912002 | Encerrado SEASA
- Sensibilizagao e divulgagao do projeto - Cine e prosa.
Convénio com o Tribunal de Justica do Estado de Sergipe para a realizagéo de Junta Médica Oficial, Pericia e outras Nao 16/7/23 15/7/128 | Em execugdo COASA
Convenio com o TRT 20? Regido para a realizagao de Junta Médica Oficial, Pericia e outras Néo 9/10/23 8/10/28 | Em execugao COASA
Convénio com a Justica Federal para a realizagao de Junta Médica Oficial Nao 13/8/23 12/8/28 | Em execugéo COASA
Avaliagéo médica e funcional das(os) servidoras(es) PCD Nzo 10/1/22 19/12/22 | Encerrado SEASA
Curso ACESSIBILIDADE SIMPLIFICADA NO SETOR PUBLICO Sim 4/8/22 9/8/22 Encerrado SEASA
(Orgamento SGP)
A A X Sim
Workshop ACESSIBILIDADE NA PRATICA - DO PLANEJAMENTO A EXECUCAO (Orgamento SGP) 12/9/22 14/9/22 Encerrado SEASA
- - . Sim
C de empresa para anual de exames periodicos (Orgamento SGP) 2/8/21 118123 Encerrado COASA/SEASA
2 = . Sim "
Renovagéo do Contrato da empresa para realizagéo de exames complementares ao periodico (Orgamento SGP) 2/8/23 1/8/25 | Em execugdo | COASA/SEASA
= 5 . Sim
Contratagao de palestrantes na area da satde (Orgamento SGP) 10/1/22 19/12/22 | Encerrado | COASA/SEASA
. 5 . Sim
Contratagéo de palestrantes na area da satde (Orgamento SGP) 6/2/23 19/12/23 Encerrado COASA/SEASA
Cine e Prosa Néo 10/1/22 19/12/22 Encerrado COASA/SEASA
Cine e Prosa Nao 22/9/23 22/9/23 Encerrado COASA/SEASA
= Sim %
anual de exames (Orgamento SGP) 10/1/23 19/12/26 | Em execugdo | COASA/SEASA
OEGP 7: :"""“"’e’ Priorizagdo do Contratagao de palestrantes na 4rea da satide (Snlecamemo S6P) 8/1/24 1912/24 | Encerrado | COASA/SEASA
; Programas de Operagéo
be"";sa':(’o';‘)'eg'a' Qualidade de Vida | Estratégica - - Sm N
servidoras(es) no Trabalho Contratagao de palestrantes na area da saude (Orgamento SGP) 9/1/25 18/12/25 | Em execugdo | COASA/SEASA
" S, Sim
c
de Plano de & Saude O (Orgamento SGP) 1/4121 30/3/23 Encerrado COASA
= a 5 Qar . Sim 2
Prorrogagéo Contrato de Plano de Assisténcia 4 Saude Odontolégico (Orcamento SGP) 114123 31/3/25 | Em execugéo COASA
Servigos de Ginastica Laboral, Pilates e Massagem Terapéutica, e Shiatsu, para a Sede deste Regional e Zonas Eleitorais. | o™ 112122 31/1/24 Encerrado COASA
(Orcamento SGP)
Renovagao do Contrato dos servigos de Ginastica Laboral, Pilates e Massagem Terapéutica, e Shiatsu, para a Sede deste  [Sim -
Regional e Zonas Eleitorais. (Orgamento SGP) 2024 3171126 | Em execugio COASA
Campanha de vacinagéo Néo 25/7/23 26/7/23 Encerrado COASA/SEASA
Campanha de vacinagéo Nao 34124 14/5/24 Encerrado COASA/SEASA
Palestra e oficinas Dia Internacional da Mulher Nzo 10/2/23 10/3/23 Encerrado | COASA/EJESE
Celebragao de Convénio de Plano de Assisténcia a Satide - GEAP Sim 1/8/23 30/7/24 Encerrado | COASA/SEBAD
(Orcamento SGP)
Palestras e agoes preventivas na Semana da Salde Nao 17/8/123 18/8/23 Encerrado COASA/SEASA
Comemoragao do dia do Servidor Publico — Palestras, agdes preventivas e passeio ciclistico Nao 24/10/23 28/10/23 Encerrado COASA/SEASA
5 Sim
Palestra encerramento ano com psicélogo do STJ (Orgamento SGP) 14/12/23 | 14/12/23 | Encerrado | COASA/SEASA
Palestras Fatores de riscos Psicossociais Sim 19/1/24 19/1/24 Encerrado | COASA/SEASA
(Orcamento SGP)
Cine e Prosa Nao 10/5/24 10/5/24 Encerrado COASA/SEASA
5 Sim "
Contratagédo de Enfermeira (Orgamento SGP) 2/10/23 1/10/25 Em execugédo COASA




DRO GERAL DAS INICIATIVAS PROPOSTAS POR MACRODESAFIO

Distribuicdo de Iniciativas por classificagao Agbes das Iniciativas x Status
3
Projeto a8 N3&o Iniciado
~ . Em execugdo
M Agdo de Melhon? ) s Encerrado
Operagdo Estratégica 12
Programa
Classificagao Status
Proj " N Operagéo " . x
rojeto Agao de Melhoria Estratégica Programa Planejamento Setorial Nao Iniciado | Em execugao Encerrado
1 1 3 1 12 3 48
Unidade Objetivo Iniciativas " 5 Ha previsdo de Final da Unidades
responsavel Estratégico CICLO 2022-2026 | Cassificagdo Asoesialniclaiye custo? Acao EEi Envolvidas
Realizagéo de 29 (vinte e nove) oficinas com as chefias das unidades do TRE/SE, capacitando-os na metodologia, para Nso 0212022 1212022 | Encerrado
das técnicas e das
Cadastro no sistema Coyote das de 118 unidades do TRE/SE; Testes nos |\
sistema Coyote — Processo Avanauvo Soncnagao 4 STl para aluallzagao de versao do sistema Coyote Nao 0212023 4/2023 Encerrado
Disponibilizagao na Intranet das iais das unidades do TRE/SE e informagdes
acerca da legislagao, fundamento, pend\oc\dade i GpC sistema (:oyme : tre-se.go Nao 052023 | 05/2023 | Encerrado
Solicitagéo & STIC para atualizagéo do SGRH no sistema Coyote: ambientes homologagao e produgéo para iniciar os testes e |\
cadastramento do processo avaliativo 2023. Nao 062023 00/2023 | Encerrado
Reunigo com o Diret 1 o das atividades do NDO em andamento, as pendéncias relativas ao sistema |\ -
Coyote. qu6 aguardam agdes da STIC N&o 09/2023 | 09/2023 | Encerrado
Realizar testes preliminares no sistema Coyote - ambiente hgr_Floc\ogaqao, apos atualizagdo do SGRH na base do sistema pela |\ 102023 | 1012023 | Encerrado
Treinamento do sistema Coyote com os chefes das unidades do TRE/SE, aps a STIC atualizar o SGRH no ambiente Sim
homologagso (Orcamento SGP) 10/2023 | 10/2023 | Encerrado
Cadastramento do processo avaliativo 2023, ap6s a STIC atualizar o sistema SGRH no ambiente produgo. Nzo 10/2023 | 10/2023 | Encerrado
?lvu\gagao na |r'\rt;a:ee(g ie Tira Duvidas e do passo a passo acerca do processo avaliativo 2023 Nao 102023 | 10/2023 | Encerrado
P .
Divulgagéo, via Comunicado, da abertura do processo avaliativo das competéncias 2023. Nao 11/2023 | 11/2023 | Encerrado
Realizagdo do 1° Ciclo de Avaliagdo das éncias técnicas, i is iai Nzo 11/2023 | 11/2023 | Encerrado
Disponibilizagao de relatorios aos gestores de unidades N&o 11/2023 | 12/2023 | Encerrado
Enviar & SEDEC relatério com as lacunas de compeiencl:s :g‘saléglgades e servidoras (es), para subsidiar o Plano Anual de |- 112023 | 122023 | Encerrado
Levantar e Monitorar P
as Competéncias Operagdo . N . = :
Teoncas (Gostao | Evratéy de 4 SEDEC do resultado das agdes de das e dos ,relativo das |\ 112024 | 112024 | Encerrado NDO
por Competéncias) lacunas de competéncias 2024
D 40, via da & 4o das C éncias Técnicas. Nao 11/2024 | 11/2024 | Encerrado
as Unidades da Sede e aos Cartérios Eleitorais, via SEI, para revisdo e priorizagéo das competéncias Técnicas = 112024 | 1212024 | Encerrado
respectivos indicadores, que foram definidos anteriormente
Atualizaggo das competéncias Técnicas revisadas e priorizadas pelas Unidades e Cartorios Eleitorais no sistema Coyote.  |N&o 1212024 | 01/2025 | Encerrado
Validagao pela chefia das Unidades/ Cartérios Eleitorais das competéncias Técnicas revisadas e priorizadas N&o 01/2025 | 01/2025 | Encerrado
Revisao e Priorizagéo pela CODES/NDO das éncias O ionais e iais. Nao 03/2025 | 03/2025 | Encerrado
das paginas apos revisao das 8 Nao 06/2025 | 06/2025 | Encerrado
Inicio do dos ivos 2° Ciclo, por meio do sistema Coyote. N&o 06/2025 | 06/2025 | Encerrado
Divulgag&o do 2° Ciclo do Processo Avaliativo das C: éncias, por meio de Comunicado as e aos servidores.  |Ndo 07/2025 | 07/2025 | Néo iniciado
OEGP 1:
Desenvolver as
competéncias Realizagéo do 2° Ciclo Processo Avaliativo de Competéncias N&o 08/2025 | 08/2025 | Nao iniciado
das(os)
Servidores do TRE N — N - " .
Geragéo dos relatdrios das lacunas de competéncias por meio do sistema Coyote. Nao 08/2025 | 08/2025 | Nao iniciado
Relatério de lacunas de competéncias — 2° Ciclo Processo Avaliativo a ser enviado & SEDEC para subsidiar PAC 26/27 Nao 09/2025 | 09/2025 | Nao iniciado
Realizagao etapa de Feedback entre Gestor e servidora/servidor, para identificagéo de agdes que melhor atendam as N L
necessidades de desenvolvimento, Nao 09/2025 | 0912025 | Nao iniciado
Resultado do desenvolvimento das lacunas de competéncias 2024/2025, emitido pela SEDEC. Nao 10/2025 | 11/2025 | Nao iniciado
Encontro de Servidores em Estagio Probatorio objeti e &0 dos recém Nao 414122 18/4/22 | Encerrado
Acompanhamento dos Acordos de Expectativa para 10 (dez) servidores Nao 02/2022 | 12/2022 | Encerrado
1° Encontro de Servidores em Estagio Probatério objeti e &0 dos servidores recém empossados [Nao 28/4/23 28/4/23 | Encerrado
Se:&%’:‘:j@'jgm o ) Acompanhamento dos Acordos de E: i i em 50 na carreira Nao 09/2023 12/2023 | Encerrado
! ) peragao
Estgio Probatdrio e | bS1ET20 SEGED
em movimentag&o 9 . A A N i, ) _
na carreira 2° Encontro de Servidores em Estagio Probatorio e dos servidores recém N&o 11/2023 | 11/2023 | Encerrado
Encontros de Servidores em Estagio Probatorio objeti e o dos recém Nao 02/2025 | 03/2025 | Encerrado
. S ' " . Sim L
Encontro de Servidores em Estagio e dos recém (Orcamento SGP) 052025 | 08/2025 | Nao iniciado
) . A . . Sim I
Encontro de Servidores em Estagio e dos recém (Orcamento SGP) 11/2025 | 12/2025 | Nao iniciado
Benchmarking junto aos Regionais e estudo de metodologia. Nao 06/2022 11/2022 | Encerrado
Definigéo no 5° Desenvolve (Regionais e TSE) de utilizagao de jia propria para de Ocupagdes criticas — [y,
£ 1714123 18/4/23 | Encerrado
Identificar as Operagao projeto unificado para a JE
= v L SEGED
Ocupagdes Criticas | Estratégica
Participago em reunido com TSE para apresentago de metodologia Nzo 1814124 18/4/24 | Encerrado
Elaboragao de material para apresentaggo de planilhas, a partir de modelo implantado pelo TSE Nao 23/4/24 | 18/12/26 | Em execugo
Elaboragao e execug&o do Plano Anual de C: &0 — PAC — foram 102 agbes de educagio e desenvolvimento:
61 agdes previstas inicialmente no PAC e 41 agdes disponibilizadas em 2022 pelo CNJ, TSE, TCU, STJ, TRE's e outros Orgéos [Sim 7122 1012122 | Encerrado
parceiros. Participaram dessas agoes 303 servidores(as) entre Sede e Cartorios Eleitorais, conforme Relatério 2 do processo SEI |(Orgamento SGP)
0021497-92.2021.6.25.8000
Execugao do Plano Anual de Capacitagdo — PAC: realizadas 71 (setenta e uma) agdes de educagéo e desenvolvimento previstas im
no PAC e algumas disponibilizadas pelo CNJ, TSE, TCU, TRE's e outros Orgdos parceiros. Participaram 307 (irezentos e sete) |ioc.onio sp) 91123 19/12/23 | Encerrado
Promover a servidores(as) efetivos e requsitados, lotados na Sede e Cartérios Eleitorais. ea
Educagéo Agéo de
Continuada de Melhoria - — - - - SEDEC
Servidoras(es) Execugo do Plano Anual de Capacitagéo — PAC: realizadas 46 (quarenta e seis) agdes de educagao e desenvolvimento previstas
no PAC e algumas d\spcmb\\lzadas pelo CNJ, TSE, TCU, TRE's e outros Orgaos parceiros. Além dessas agdes, as servidoras e
rvidor STI de 71 (setenta e uma) agdes de através da Alura, !
assim um total de 769 (setecentos e sessenta e nove) 30 e deser de Sim(Orgamento SGP) 8/1/24 19/1/24 Encerrado
individuais. Participaram 226 (duzentos e vinte e seis) servldores(as) cletvos o requsitados, lotados na Sede e Cartorios
Eleitorais.
Execugéo do Plano Anual de Capacitagio — PAC — no 1° trimestre foram promovidas 7 (sete) acdes previstas no Plano Anual de [Sim -
Capacitagdo. Participaram dessas agdes 91 (noventa e um) servidores(as) da Sede  dos Cartérios Eleitorais. (Orgamento SGP) hi25 19112125 | Em execugdo




Langamento em sistema DFT das entregas mapeadas Nao 06/2023 06/2023 Encerrado
Orientagéo com Zona Eleitoral da Capital (piloto) para do itativo de entregas Néo 09/2023 | 09/2023 | Encerrado
Langamento em sistema DFT das entregas das ZE's capital para etapa “levantamento de esforgo” Nao 10/2023 12/2023 | Encerrado
Avaliagao do Resultado DFT para ZE Capital Nao 01/2024 02/2024 Encerrado
Orientagao com Zona Eleitoral Interior para do q itativo de entregas Nao 09/2023 12/2023 Encerrado
Langamento em sistema DFT das entregas das ZE's capital para etapa “levantamento de esforgo” Nao 11/2023 01/2024 Encerrado
Aprimoramento do DFT realizado pelas servidoras do TRE/SP para as ZE'S por meio de e sensibilizagéo do projeto para a SEDE e |Si
Cartorios (Orcamento SGP) 12/2023 02/2024 Encerrado
Instituir Grupo de Trabalho DFT por meio de Portaria Nao 01/2024 04/2024 Encerrado
OEGP 2: Mensurar
a Realizar o
ideal de i Projet Reunido com GT DFT para do da ia de i do DFT SEDE Nao 2212124 28/2/24 Encerrado SEGED
servidoras(es) nas da Fora de rojeto
u do Trabalho
TRE/SE Orientagdes ao GT - DFT para levantamento de entregas Néo 28/2/24 30/5/24 | Encerrado
Andlise das entregas de todas as unidades da SEDE Nao 15/4/24 30/9/24 Encerrado
Criagéo de codigos e insergéo no sistema das entregas da SEDE Nao 15/6/24 30/9/24 Néo iniciado
e analise dos pelos Cartorios no sistema (entrega e esforgo) Nao 02/2024 31/12/24 Encerrado
e analise dos i pelas unidades da SEDE no sistema (entrega e esforgo) Nao 10/2024 12/2024 Nao iniciado
Geragéo Célculo dos dashboards das Zonas Eleitorais Nao 03/2025 04/2025 | Em execugdo
Geragéo de Relatério para ADM Nao 05/2025 06/2025 Nao iniciado
Reunido com a ASPLAN-SGP para reavaliar a OEGP 2 e o indicador 2 do PEGP Nao 05/2026 06/2026 Néo iniciado
4° Seminario de Saude de Servidores e magistrados do Poder Judiciario Nao 18/1/23 3/3/23 Encerrado
Aposentadoria e Pensées - A Nova Previdéncia - EC 103/2019 - A Visao dos Tribunais Superiores CN}/TCU/STF Nao 13/10/22 19/12/22 Encerrado
Previdéncia dos Servidores Publicos, Aposentadoria e Pensées. Reforma da Previdéncia (EC 103/2019) e RPPS Sim
(Uni&o/Estados/DF/Municipios). (Orgamento SGP) 1572122 30/3/22 Encerrado
Congressso da ISMA Sim
BR bem estar e sadde X desempenho profissional (Orgamento SGP) 6/6/22 207122 Encerrado
- N = N N N Sim
Questdes Polémicas de Legislagéo de Pessoal - Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores-TCU e CNJ (Orcamenta SGP) 23/2/22 25422 | Encerrado
" " Sim
Averbagéo de Tempo de Servigo/Contribuigao (Orgamento SGP) 2113122 27/5122 Encerrado
OEGP 8:
Desenvolver e 5 5 i
issionali Incluséio das agdes j Inventario Geral de Riscos Ocupacionais/GRO Sim 23/3/22 14/6/22 | Encerrado
profissionalizar | de desenvolvimento | P1a0eiamento ventart ) pact (Orcamento SGP) SEDEC
servidoras(es) da da SGP no PAC
SGP Introducéo & Gestéo de Projetos Nao 5/4122 18/11/22 | Encerrado
" - - Sim
Gestao do Moodle Verséo 3 - Administragdo Avancada (Orgamento SGP) 3/5/22 23/6/22 Encerrado
Plano Diretor de Gestao de Pessoas no Setor Publico [Sim 13/10/22 14/12/22 Encerrado
(Orcamento SGP)
T y 5 . " . 5 Sim
C: - ESocial — Digital das Ol Fiscais, e Trabalhistas (Orgamento SGP) 12/8/22 19/9/22 Encerrado
Capacitagao - Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico — A Nova Previdéncia — EC n. 103/2019 Nao 19/8/22 119122 Encerrado
Execugao do Plano Anual de Capacitagdo — PAC : foram promovidas 6 agdes de educagéo e desenvolvimento, para as servidoras |Sim o123 1911223 | Encerrado
e servidores lotados na SGP, previstas no PAC. Participaram dessas agdes 21 servidores(as) (Orgamento SGP)
Execugao do Plano Anual de C: 40— PAC : foram 6 agdes de educagao e desenvolvimento, para as servidoras |Sim
e servidores lotados na SGP, previstas no PAC. Participaram dessas acdes 22 servidores(as) (Orcamento SGP) 8niz4 19112/24 | Encerrado
Execugo do Plano Anual de Capacitagio — PAC : foram realizadas no 1° trimestre 4 (quatro) agdes de educagao e sim
desenvolvimento para as servidoras e servidores lotados na SGP no 1° trimestre de 2025. Participaram dessas agdes 15 71125 19/12/25 | Em execugdo
! (Orgamento SGP)
servidores(as)
@ %o de 118 servi de cargos e fungdes de natureza gerencial-(SEI 0012140-88.2021.6.25.8000),  |Sim
Programa para o biénio 2021/2022, conforme consta no SEI 0001739-93.2022.6.25.8000). (Orgamento SGP) (L2200 I 2222 [REncetado)
Participagdo dos 118 (cento e dezoito) servidoras e servidores que exercem cargos e fungdes de natureza gerencial, no Curso  |Sim
sobre Comunicagao N&o Violenta — CNV' (Orgamento SGP) Bl AR || EiE=idy
OEGP 9: Promover Formagao
°;ﬁ?:::2’;’:‘z’;')° continuada de Programa EECES
gestoras(es) gestoras(es) Participagéo dos 104 (cento e quatro) servidoras e servidores que exercem cargos e fungdes de natureza gerencial, no Curso  |Sim oM 19112124 Encerrado
sobre Lideranga F izada e D i de C para uma Gestao Inclusiva no Poder Judiciario (Orgamento SGP)
Capacitagéo de servi de cargos e fungdes de natureza gerencial B 71125 19/12/25 | Em execugéo

im
(Orgamento SGP)
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