QUADRO GERAL DAS INICIATIVAS PROPOSTAS POR MACRODESAFIO

Distribuigcdo de Iniciativas por classi-

ficagdo
Z Projeto Acdes das Iniciativas x Status
Status
M Agdo de Melhoria
. L N&o Iniciado | Em execugdo Encerrado
Operagao Estratégica ~ -
18 N&o Iniciado
Programa 10 Em execugdo ! © 1
1 Planejamento Setorial Encerrado
1
Classificagao
. 5 Operagéo Planejamento
Projeto Agao de Melhoria Estratégica Programa Setorial
3 7 1
Unidade | o etivo Estratégico litskiiven Classificagio Agbes da Iniciativ: Hé previsao de custo? | Inicio da Agio |Final daAgio|  Status |Unidades Envolvidas
responsavel CICLO 2022-2026 8 sossualiniciative previsdo de custo’
Mapeamento do processo de didrias Nao 10/1/22 19/12/22 Encerrado  |ASPLAN-SGP/ SEORG
OEGP 3 - Otimizar Mapeamento dos
e padronizar os Agdo de o " .
rocessos de trabalho 5 -
e = oSS Mapeamento do processo de aquisicéo de passagens aéreas Nao 10/23 12/24 No iniciado | ASPLAN-SGP/ SEORG
trabalho da SGP
Mapeamento do processo de licenga para capacitagéo Néo 10/4/23 14/11/23 Encerrado SEDEC/SEORG
Contratagao de Fisioterapeuta Sim(Orgamento SGP) 1/2/22 31/1/24 Encerrado COASA
Renovagéo do Contrato de Fisioterapeuta Sim(Orgamento SGP) 1/2/24 31/1/26 | Em execugdo COASA
Contratagao de empresa para realizagéo de exames complementares ao periédico Sim(Orgamento SGP) 2/8/21 1/8/23 Encerrado COASA
Renovagéo do Contrato da empresa para realizagéo de exames complementares ao periodico Sim(Orgamento SGP) 2/8/23 1/8/25 | Emexecusio COASA
Contratagéo de Convénio de Assisténcia & Saude Médico — GEAP Sim(Orgamento SGP) 1/8/23 31/7/24 | Em execugdo COASA
Contratagao de palestrantes na érea da saiide Sim(Orgamento SGP) 10/1/22 19/12/22 Encerrado COASA/SEASA
Priorizagdo dos
programas de saide e | Programa
qualidade de vida
Contratagao de palestrantes na area da satide Sim(Orgamento SGP) 9/1/23 19/12/23 Encerrado COASA/SEASA
Contratagdo de palestrantes na érea da saude Sim(Orgamento SGP) 8/1/24 19/12/24 | Em execugdo COASA/SEASA
Contratagao de Plano de Assisténcia & Satide Médico UNIMED Sim(Orgamento SGP) 17/4/19 16/4/24 Encerrado COASA
[ 4o de Plano de éncia & Satde O Sim(Orgamento SGP) 1/4/21 30/3/23 Encerrado COASA
do Contrato de Assisténcia a Satide O Sim(Orgamento SGP) 1/4/23 30/3/25 | Em execucdo COASA
Contrato para coleta seletiva de residuos infectantes Sim(Orgamento SGP) 10/1/24 19/12/24 | Emexecugio | COASA/SEASA/SAO
Bolsa Estagio Nivel Médio 626,00 e Graduagao 846,00; Auxilio Transporte 8,00 por dia. Sim(Orgamento SGP) 712122 30/4/23 Encerrado SEGED
Bolsa Estagio Nivel Médio 700,00 e Graduagao 950,00; Auxilio Transporte 9,00 por dia. Sim(Orgamento SGP) 1/5/23 31/12/23 | Encerrado SEGED
Programa de Estagio |  Programa Bolsa Estagio Nivel Médio 700,00 e Graduagao 950,00; Auxilio Transporte 9,00 por dia. Sim(Orgamento SGP) 1/1/24 31/12/24 | Em execugdo SEGED
Contratagao de Seguro de Vida, através do IEL (repasse da verba) Sim(Orgamento SGP) 7/2/22 30/4/23 Encerrado SEGED
OEGP - 4 Aprimorar a
gestdio dos recursos Contratagéo de Seguro de Vida, através do IEL (repasse da verba) Sim(Orgamento SGP) 1/5/23 31/10/25 | Em execugdo SEGED
orcamentarios
Elaboragéo e execugéo do Plano Anual de Capacitagéo ~ PAC ~ foram promovidas 102 agdes de educagéo e desenvolvimento: 61 agoes
previstas inicialmente no PAC e 41 agdes disponibilizadas em 2022 pelo CNJ, TSE, TCU, STJ, TRE's e outros Orgaos parceiros. Participaram |Sim(Orgamento SGP) 10/1/22 19/12/22 Encerrado SEDEC/CODES
dessas agoes 303 servidores(as) entre Sede e Cartorios Eleitorais, conforme Relatdrio 2 do processo SEI 0021497-92.2021.6.25.8000.
Educagio institucional Elaboragéo e execugdo do Plano Anual de Capacitagéo — PAC — foram promovidas 51 agdes previstas inicialmente no Plano Anual de
e Acdes de Programa Capacitagao e 20 agdes disponibilizadas durante o exercicio pelo CNJ, TSE, TCU, TRE's e outros Orgaos parceiros. Participaram dessas  |Sim(Orgcamento SGP) 9/1/23 19/12/23 Encerrado SEDEC/CODES
Desenvolvimento para agoes 307 servidores(as) entre Sede e Cartorios Eleitorais, conforme Relatdrio 1 do processo SEI 0023004-54.2022.6.25.8000.
os(as) servidores(as)
Elaboragéo e execugao do Plano Anual de Capacitagso — PAC — no 1° trimestre foram promovidas 2 ages previstas no Plano Anual de N
o 50 1 agdo pelo TCU essas agbes 16 i Sedo. Sim(Orgamento SGP) 08/01/24 | 19/01/24 | Em execugio SEDEC/CODES
Alterar a portaria que regulamenta a aquisigéo de passagens aéreas Nzo 9/2023 12/24 Em execugio
Consulta bimestral as unidades sobre novos eventos fora do estado Nao 8/23 12/23 Encerrado
Elaborar planilha com histdrico de eventos fora do estado ( com participagéo ou néo do TRE) para subsidiar decisGes da Diregdo-Geral  [N&o 2/10/23 19/12/23 Encerrado
Reforcar as estratégias . .
O oo Preparar novo processo licitatério pra contratar empresa fomecedora de passagens aéreas — 2023 Sim(Orgamento SGP) 9/23 12/2023 Encerrado
dos de i
contratos de Setorial ASPLAN-5GP
responsabilidade da . i
SGP Rescindir Contrato com Empresa Amazon Receptive Nzo 02/24 08/24 Encerrado
Preparar novo processo licitatorio pra contratar empresa fomecedora de passagens aéreas Sim(Orgamento SGP) 02/24 06/24 Encerrado
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Distribuicdo de Iniciativas por classificagdo Agdes das Iniciativas x Status Status

A Projeto 24 Nio Iniciado Néio Iniciado |Em execugso| ~Encerrado
M Agdo de Melhoria -
Em execugdo

- - 3 24
Operagdo Estratégica Encerrado
1 Programa 3
Planejamento Setorial
Classificagao
. | operagao Planejamento
Projeto Agao de Melhoria Estratégica Programa Setorial
2 1
Unidad; Iniciat A
responsavel | Obietivo Estratégico Lo 9aay 5026 | Classificagdo Agées da Iniciativa Ha previsio de custo? | Inicio da Agdo |Final da Agio|  Status |Unidades Envolvidas
S N - ASPLAN/COASA/
Finalizagéo das matrizes de indicadores do PEP Néo 04/22 08/22 Encerrado CODES/COPES
Elaboragéo da Minuta da Resolug&o para aprovagao do PEP Néo 07/22 07/22 Encerrado Asplan -SGP
Encaminhamento da Minuta da Resolug@o para aprovagao do PEP para analise e aprovagéo do CGP Né&o 07/22 08/22 Encerrado Asplan-SGP
Encaminhar minuta para aprovagéo da Presidéncia Nao 08/22 08/22 Encerrado CGP
Portaria 589/22 — institui 0 PEGP ciclo 2022-2027 Néo 08/22 09/22 Encerrado Presidéncia
Reunido do CGP Néo 04/22 04/22 Encerrado | Membros do Comité
Implantaggo da Reuniao do CGP Nao 07/22 07/22 Encerrado | Membros do Comité
estrutura de o =
governanca e gestao peracco
de pessoas (comite, | EStratégica
politica, diretrizes, etc) Elaboragéo das planilhas de acompanhamento dos indicadores do PEGP Né&o 09/22 12/22 Encerrado Asplan-SGP
Elaboragéo das planihas de das iniciativas i Néo 09/22 01/24 Encerrado Asplan-SGP
Monitoramento bimestral conforme cronograma inserido no SEI 9061-04.2021.6.25 Néo 01/22 01/23 Encerrado Asplan-SGP
Elaboragéo da Minuta da Resolug&o que dispde sobre a Politica de Gestao de Pessoas no ambito do TRE-SE Nao 05/22 07/22 Encerrado Asplan-SGP
Informagéo encaminhando a minuta da Politica para analise do membros do Comité, dos Secretarios e DG Nao 07/22 08/22 Encerrado | Coordenador CGP
Portaria 590/22  institui a Politica de GP do TRE/SE Nao 08/22 08/22 Encerrado Presidéncia
SGP/ASPLAN/
Curso - Plano Diretor de Gestéo de Pessoas no Setor Publico Sim (Orgamento SGP) 11/22 11/22 Encerrado | COASA/CODES/COPE
s
OEGP 6: Aperfeigoar
a governanga de
Gestdo de Pessoas Monitoramento bimestral conforme cronograma inserido no SEI 9061-04.2021.6.25 (EXERCICIO 2022) Néo 01/22 01/23 Encerrado
e do e das agdes referentes as iniciativas do_Planejamento Estratégico do TRE/SE, conforme -
cronograma inserido no SEI 9061-04.2021.6.25 (EXERCICIO 2023) Néo 03723 12723 Encerrado
e do indi e das ages referentes as iniciativas do jico do T - N
cronograma inserido no SEI 9061-04.2021.6.25 (EXERCICIO 2024) Néo 01724 12724 Em execugio
Monitoramento e langamento de dados no sistema Data@ADM-SE - atendimento da Res. 79/2006 do CNJ — Dados Estatisticos Né&o 03/23 12/23 Encerrado
Monitoramento e langamento de dados no sistema Data@ADM-SE - atendimento da Res. 79/2006 do CNJ — Dados Estatisticos N&o 01/24 12/24 Em execugdo
Operagso
Estratégica Reviséo e atualizagdo do processo das tabelas de lotagéo de pessoal — Res. CNJ 219/16 Nao 05/23 09/23 Encerrado Asplan-SGP
Monitoramento da
Estratégia de Gesto
de Pessoas
Reunido de alinhamento com a SEDEC, SEGED, NDO e COASA para revisar os indicadores e iniciativas do PEGP Néo 07/23 08/23 Encerrado
Elaborar nova portaria sobre o Comité de Gestao de Pessoas — CGP Nzo 10/23 05/24 Encerrado
Preparar Edital para escolhas de representantes da CRE, ZE para o Comité de Gestao de Pessoas Néo 10723 06/24 Encerrado
Reunido de alinhamento com todas as unidades da SGP sobre o PEGP: prazos de preenchimento dos dados e publicagéo na intemet do TRE |N&o 10/23 10/23 Encerrado
Reunido sobre atualizag&o dos dados no transparéncia Nao 03/24 03/24 Encerrado
Realizar reunido de alinhamento com SEPAG, SEREF, SEBAD e SEFIN sobre os indicadores do Justia em Nimeros Nao 04/24 05/24 Encerrado
Planejamento Alterar a portaria que regulamenta o pagamento de didrias Nzo 04/24 03/25 Em execugio | Asplan-SGP/ASTEP
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Distribuicdo de Iniciativas por classificagdo
Agbes das Iniciativas x Status
Projeto M Agdo de Melhoria
33 RN
Né&o Iniciado
2 Operagdo Estratégica Programa Em execugio
g Encerrado
Planejamento Setorial
1
Classificagdo Status
Projeto Agdo de Melhoria Epaess Programa Planejamento Setorial Nio Iniciado | Em execugdo Encerrado
¢ Estratégica 9l ]
2 2 1 8 33
Unidade - - Iniciativas e . o - . . . . .
responsivel | Obletivo Estratégico |  ¢i/09050 5056 | Classificagio AgBes da Iniciativa Ha previsio de custo? | Inicio da Acdo [FinaldaAcdo|  Status |Unidades Envolvidas
&0 dos de trabalho com & Ndo 26/07/23 29/08/23 Encerrado SEASA
e Realizagdo de reunides periodicas dos gestores com as equipes de trabalho nas unidades (SEI 0005371-64.2021.6.25.8000) Nio 26/07/23 | 29/08/23 | Encerrado SEASA
Fortalecimento de FRD
oy )
AuIpes; Palestra Fatores de Riscos Psicossociais: Como Identificar, Avaliar e Modificar o Meio Ambiente do Trabalho. on (Brcanssss 19/01/24 | 19/01/24 | Encerrado SEASA
Cine e Prosa Ndo 06/06/24 | 06/06/24 | Encerrado SEASA
Reunido com o Comité Gestor do Clima Organizacional - Resolugdo 170/216 Ndo 8/4/22 8/4/22 Encerrado SEASA
Reunides dos Grupos Focais — sugestdes de melhorias para os fatores e insatisfago da Pesquisa de Clima Organizacional - 2021 Nzo 13/6/22 1/7/22 Encerrado SEASA
OEGP 5 - Promover
Acdes ":",V'""“'a Pesquisa qualitativa de do Clima Organizaci 2021 Nao 15/2/23 27/7/23 Encerrado SEASA
Clima Organizacional .
Pesquisa de satisfagdo | o oo oo
para implementagdo | g PoteEE0) Reunido com o Comité Gestor do Clima Organizacional — Resolugdo 170/216 Ndo 26/7/23 26/7/23 Encerrado SEASA
de melhorias;
Pesquisa de Clima Organizacional - 2023 Ndo 9/10/23 | 17/11/23 | Encerrado SEASA
Reunido com o Comité Gestor do Clima Organizacional - Resolugdo 170/216 Nzo 22/4/24 17/5/24 Encerrado SEASA
Pesquisa de Clima Organizacional — 2025 Nzo 10/1/25 | 19/12/25 | Nioiniciado SEASA
Reconhecimento e )
valorizagio das e} Visitas da Psicéloga do Tribunal as Zonas Eleitorais; gg’,‘,, (Bhezment 21/1/22 15/7/22 | Encerrado SEASA
equipes cartorarias;
Projeto Suporte Bi 2004 Medidas para promogo e pr da saude mental de servidores que atuamnos |
e e Ndo 3/6/24 30/8/24 Encerrado SEASA
Convénio com o Tribunal de Justica do Estado de Sergipe solicitando assistente Social(Projeto Inclusiviver) -
- Sensibilizacéio e divulgago do projeto - Cine e prosa. Néo 1/3/22 19/12/02 Encerrado SEASA
Convénio com o Tribunal de Justiga do Estado de Sergipe para a realizagao de Junta Médica Oficial, Pericia e outras Nzo 16/7/23 15/7/28 | Em execugdo COASA
Convénio com o TRT 202 Regido para a realizagdo de Junta Médica Oficial, Pericia e outras Nio 9/10/23 8/10/28 | Em execugio COASA
Convénio com a Justica Federal para a realizagéo de Junta Médica Oficial Ndo 13/8/23 12/8/28 | Emexecugdo COASA
Avaliagio médica e funcional das(os) servidoras(es) PCD Ndo 10/1/22 | 19/12/22 | Encerrado SEASA
Curso ACESSIBILIDADE SIMPLIFICADA NO SETOR PUBLICO g‘(;"P) (Orgamento 4/8/22 9/8/22 Encerrado SEASA
Workshop ACESSIBILIDADE NA PRATICA - DO PLANEJAMENTO A EXECUCAO g‘G";) (Orgamento 12/9/22 14/9/22 Encerrado SEASA
Contratagio de empresa para realizagio anual de exames periédicos 2‘5";) (Orgamento 2/8/21 1/8/23 Encerrado COASA/SEASA
Renovago do Contrato da empresa para realizagio de exames complementares ao periédico g‘é"P) (Orcamento 2/8/23 1/8/25 | Emexecugio | COASA/SEASA
Contratago de palestrantes na drea da satide g‘é"P) (Orgamento 10/1/22 19/12/22 Encerrado COASA/SEASA
Contratagdo de palestrantes na 4rea da saude g‘g‘P) (Orgamento 8/1/24 19/12/24 | Encerrado COASA/SEASA
Cine e Prosa Nio 10/1/22 | 19/12/22 | Encerrado COASA/SEASA
Cine e Prosa Nio 22/9/23 22/9/23 Encerrado COASA/SEASA
Realizagio anual de exames periodicos gg"p) (Orcamento 10/1/23 19/12/26 | Emexecugio | COASA/SEASA
OEGP 7: Promovero | Priorizagio do
bem-estar integral Programas de Operagio N . ; sim (Orgamento
pwrl Qualidiodevidano | Esiatémen Contratagdo de palestrantes na rea da satide S6p) 6/2/23 19/12/23 |  Encerrado COASA/SEASA
servidoras(es) Trabalho
Contratagdo de Plano de Assisténcia & Satde Odontolégico g‘g‘P) (Orgamento 1/a/21 30/3/23 Encerrado COASA
Prorrogagio Contrato de Plano de Assisténcia a Saude Odontolégico ngrf;) (Orgamento 1/a23 31/3/25 | Em execucto COASA
) - - ] sim (Orgamento
Servigos de Gindstica Laboral, Pilates e Massagem Terapéutica, e Shiatsu, para a Sede deste Regional e Zonas Eleitorais S6p) 1/2/22 31/1/24 Encerrado COASA
Renovago do Contrato dos sevigos d GindsticaLaboral Pilates € Massagem Terapéutics,  Shatsu, para a Sede deste Regional e Zonas g\GmP) (Orgamento 12124 31/1/26 | Emexecugio consa
Campanha de vacinagéo Nzo 25/7/23 26/7/23 Encerrado COASA/SEASA
Campanha de vacinagéo Nio 3/4/24 14/5/24 Encerrado COASA/SEASA
Palestra e oficinas Dia Internacional da Mulher Nio 10/2/23 10/3/23 Encerrado COASA/EJESE
Celebragio de Convénio de Plano de Assisténcia  Satide — GEAP gg"p) (Orcamento 1/8/23 30/7/24 Encerrado COASA/SEBAD
Palestras e agdes preventivas na Semana da Satide Nzo 17/8/23 18/8/23 Encerrado COASA/SEASA
Comemoragio do dia do Servidor Pblico ~ Palestras, agdes preventivas e passeio ciclistico Nzo 24/10/23 | 28/10/23 | Encerrado COASA/SEASA
Palestra encerramento ano com psicélogo do ST/ ?Grr;) (Orgamento 14/12/23 14/12/23 Encerrado COASA/SEASA
Palestras Fatores de riscos Psicossociais o (Orgamento 19/1/24 19/1/24 | Encerrado COASA/SEASA
Cine e Prosa Nio 10/5/24 10/5/24 Encerrado COASA/SEASA
Contratagdo de Enfermeira g‘G";) (Orgamento 2/10/23 1/10/25 Em execugdo COASA
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Distribui;530 de Iniciativas por classificagdo

Agdes das Iniciativas x Status

Projeto 49 Nzo Iniciado
1 ‘ M Ag3o de Melhoria Em eXeCd“‘ia"
~ P ncerrado
11 Operagdo Estratégica o
Programa
Classificacao Status
Projeto Agdo de Methoria | OPerasie Programa Plancjamento Setorial e o |Em execugdo|  Encerrado
1 1 3 1 1 8 4 49
Unidade i iciatiy i Inicio da | Final da Unidades
)l = e o . o
responsavel| Estratégico | CICLO 2022.2026 ° Agdes da Iniciativa Ha previso de custo? | ) Agéo States Envolvidas
Realizagao de 29 (vinte e nove) oficinas com as chefias das unidades do TRE/SE, capacitando-os na metodologia, "
para mapeamento das competencias técnicas e indicadores das atividades desenvolvidas. Néo 02/2022 | 12/2022 | Encerrado
Cadastro no sistema Coyote das competéncias técnicas, organizacionais e gerenciais de 118 unidades do TRE/SE; |, x
Testes nos sistema Coyote - Processo Avaliativo; Solicitagao a STI para atualizagao de versao do sistema Coyote. |2 02/2023 | 04/2023 | Encerrado
Disponibilizacéo na Intranet das competéncias técnicas, organizacionais e gerenciais das unidades do TRE/SE e
informacoes acerca da legislacao, fundamento, peridiocidade da GpC, sistema Coyote. (https://intranet.tre- Néo 05/2023 05/2023 Encerrado
se.gov.br/p ac d I 1to/gestao-por-c ias)
Solicitagdo a STIC para atualizacéo do SGRH no sistema Coyote: ambientes homologacéo e producéo para iniciar |\«
os testes e cadastramento do processo avaliativo 2023. Néo 06/2023 0972023 Encerrado
Reunido com o Diretor-Geral informando o andamento das atividades do NDO em andamento, as pendéncias "
relativas ao sistema Coyote, que aguardam acdes da STIC Nao 09/2023 | 09/2023 | Encerrado
Realizar testes preliminares no sistema Coyote - ambiente homologacao, apds atualizacao do SGRH na base do "
sistema pela STIC. Néo 10/2023 10/2023 Encerrado
'Treinamento do sistema Coyote com os chefes das unidades do TRE/SE, ap6s a STIC atualizar o SGRH no ambiente |Sim
homologacao (Orcamento SGP) 10/2023 10/2023 Encerrado
Cadastramento do processo avaliativo 2023, apés a STIC atualizar o sistema SGRH no ambiente producao. Nao 10/2023 10/2023 Encerrado
Levantar e Divulgacéo na intranet de Tira Dévidas e do passo a passo acerca do processo avaliativo 2023 .
Monitorar as (https://intranet.tre-se.gov.br icacao-e-deser i o/gestao-por-competencias) . Nao 10/2023 | 10/2023 | Encerrado
Competéncias | Operaao NDO
Tec"'cfo‘fesm Estratégica Divulgaco, via Comunicado, da abertura do processo avaliativo das competéncias 2023. N&o 11/2023 | 11/2023 | Encerrado
Competéncias)
Realizagdo do 12 Ciclo de Avaliagdo das competéncias técnicas, organizacionais e gerenciais. Néo 11/2023 11/2023 Encerrado
Disponibilizacao de relatérios aos gestores de unidades Nao 11/2023 12/2023 Encerrado
Enviar a SEDEC relatério com as lacunas de competéncias das unidades e servidoras (es), para subsidiar o Plano "
Anual de Capacitacao. Néo 11/2023 12/2023 | Encerrado
Solicitacao de informagdo a SEDEC do resultado das ag6es de desenvolvimento das servidoras e dos servidores, 5 5 .
relativo das lacunas de competéncias 2024. Néo 1172024 11/2024 | Néo iniclado
Divulgagao, via comunicado, da Revisao/Priorizagéo das Competéncias Técnicas. Néo 11/2024 11/2024 | N&o iniciado
OEGP 1:
Desenvolver as Encaminhamento as Unidades da Sede e aos Cartorios Eleitorais, via SEI, para reviséo e priorizacéo das " - L
competéncias competéncias Técnicas e respectivos indicadores, que foram definidos anteriormente Néo 11/2024 | 1272024 | Nao iniciado
das(os) s Arcine Temi . . . . N
Servidores do. Atualizagao das competéncias Técnicas revisadas e gg;gtzeadas pelas Unidades e Cartérios Eleitorais no sistema Nio 12/2024 01/2025 | Nao iniciado
TRE ’
Validagao pela chefia das Unidades/ Cartérios Eleitorais das competéncias Técnicas revisadas e priorizadas. Nao 01/2025 01/2025 | Nao iniciado
Revis&o e Priorizacdo pela COFES/NDO das competéncias Organizacionais e Gerenciais. Nao 02/2025 02/2025 | Nao iniciado
Encontro de Servidores em Estagio Probatério objetivando acompanhamento e adaptacéo dos recém empossados [N&o 4/4/22 18/4/22 | Encerrado
A Acompanhamento dos Acordos de Expectativa para 10 (dez) servidores Néo 02/2022 12/2022 Encerrado
companhar
Servidoras(es) em
Estagio Probatério| Operacdo | 12 Encontro de Servidores em Estagio Probatério objetivando acompanhamento e adaptacdo dos servidores recém |, .
eem Estratégica empossados Néo 28/4/23 28/4/23 Encerrado
movimentacdo na
carreira Acompanhamento dos Acordos de Expectativa servidores em movimentac&o na carreira Nao 09/2023 12/2023 Encerrado
29 Encontro de Servidores em Estégio Probatério objetivando acompanhamento e adaptacéo dos servidores recém |\ - 102024 | 03/2025 | Nao iniciado SEGED
empossados
Benchmarking junto aos Regionais e estudo de metodologia. Nao 06/2022 | 11/2022 | Encerrado
Definicdo no 52 Desenvolve (Regionais e TSE) de utilizacao de r propria para de .
dentificar as | oo o Ocupacdes criticas - projeto unificado para a JE Néo 17/4723 | 18/4/23 | Encerrado
Ocupactes | e fiotiica
Participacdo em reunido com TSE para apresentacdo de metodologia N&o 18/4/24 | 18/4/24 | Encerrado
Elaboracao de material para apresentacao de planilhas, a partir de modelo implantado pelo TSE Nao 23/4/24 18/12/26 |Em execugao
Elaboracdo e execucao do Plano Anual de Capacitacdo - PAC - promovidas 102 agdes de educacao e
desenvolvimento: 61 acdes previstas no PAC e 41 acdes disponibilizadas em 2022 pelo CNJ, TSE, TCU, STJ, TRE’s e |Sim 71722 19/12/22 Encerrado
outros Orgdos parceiros. Participaram dessas acdes 303 servidores(as) entre Sede e Cartérios Eleitorais, conforme [(Orcamento SGP)
Relatério 2 do processo SEI 0021497-92.2021.6.25.8000.
Promover a
Coﬁfi:fa%a:de Gz‘aﬁo‘:; Execugo do Plano Anual de Capacitagéo - PAC: realizadas 71 (setenta e uma) acdes de educacéo e desenvolvimento  |g; SEDEC
previstas no PAC e algumas disponibilizadas pelo CNJ, TSE, TCU, TRE's e outros Orgdos parceiros. Participaram 307 {Orcamento SGP) 9/1/23 19/12/23 | Encerrado
Servidoras(es) (trezentos e sete) servidores(as) efetivos e requsitados, lotados na Sede e Cartérios Eleitorais. G
Execucao do Plano Anual de Capacitacdo - PAC - no 1 trimestre foram promovidas 2 acées previstas no Plano Anual de .
Capacitacdo e 1 acao disponibilizada pelo TCU. Participaram dessas acées 16 servidores(as) da Sede. Sim(Orgamento SGP) 8/1/24 | 19/12/24 | Encerrado
Langamento em sistema DFT das entregas mapeadas Néao 06/2023 06/2023 Encerrado
Orientacdo com ZE da Capital (piloto) para levantamento do quantitativo de entregas realizadas Néo 09/2023 09/2023 | Encerrado
Lancamento em sistema DFT das entregas das ZE’s capital para etapa “levantamento de esforco” N&o 10/2023 | 12/2023 | Encerrado
Avaliacéo do Resultado DFT para ZE Capital Néo 01/2024 02/2024 Encerrado
Orientacdo com Zona Eleitoral Interior para levantamento do quantitativo de entregas realizadas Nao 09/2023 12/2023 Encerrado
M::::Pr::a Lancamento em sistema DFT das entregas das ZE's capital para etapa “levantamento de esforco” Néo 11/2023 01/2024 Encerrado
quantidade Realizar o Aprimoramento do DFT realizado pelas servidoras do TRE/SP para as ZE'S por meio de e sensibilizacéo do projeto |Sim
ideal de i . para a SEDE e Cartorios (Orcamento SGP) 12/2023 02/2024 Encerrado
N da Forca de Projeto SEGED
sem “‘::5‘“) Trabalho Instituir Grupo de Trabalho DFT por meio de Portaria Nao 01/2024 | 04/2024 | Encerrado
Unidades do Reunido com GT DFT para apresentaco da metodologia de implantago DFT SEDE Nao 221224 | 28/2/24 | Encerrado
Orientacdes ao GT - DFT para levantamento de entregas Néo 28/2/24 30/5/24 Encerrado
Anélise das entregas de todas as unidades da SEDE Néo 15/4/24 06/2025 |Em execucao
Criacao de cédigos e insercao no sistema das entregas da SEDE Nao 15/6/24 06/2025 |Em execucao
Acompanhamento e analise dos quantitativos realizados pelos Cartérios no sistema (entrega e esforco) Nao 02/2024 06/2025 |Em execucao
Acompanhamento e analise dos quantitativos realizados pelas unidades da SEDE no sistema (entrega e esforco) [N&o 10/2024 12/2025 | N&o iniciado




42 Seminario de Salde de Servidores e magistrados do Poder Judicidrio Néo 18/1/23 3/3/23 Encerrado
Aposentadoria e Pensdes - A Nova Previdéncia - EC 103/2019 - A Viséo dos Tribunais Superiores CNJ/TCU/STF Nao 13/10/22 19/12/22 Encerrado
Previdéncia dos Servidores Publicos, Aposentadoria e Pensbes. Reforma da Previdéncia (EC 103/2019) e RPPS Sim
(Uniao/Estados/DF/Municipios). (Orcamento SGP) 15/2/22 | 30/3/22 | Encerrado
Congressso da ISMA BR bem estar e satide X desempenho profissional (SATgamenm sGp) 6/6/22 20/7/22 | Encerrado
Questdes Polémicas de Legislacao de Pessoal - Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores-TCU e CN) f(‘)Tgamem s6p) 23/2/22 | 25/4/22 | Encerrado
Averbacéo de Tempo de Servigo/Contribuicio fg:‘gamenm sGP) 21/3/22 | 27/5/22 | Encerrado
OEGP 8:
Desenvolver e Incluséo das Inventario Geral de Riscos Ocupacionais/GRO (SC‘)Tgamento SGP) 23/3/22 14/6/22 Encerrado
profissionalizar acdes de j to SEDEC
as(os) desenvolvimento Setorial
servidoras(es) da SGP no PAC Introducao a Gestéo de Projetos Néo 5/4/22 18/11/22 | Encerrado
da SGP
" " « Sim
Gestao do Moodle Versao 3 - Administracao Avancada (Orcamento SGP) 3/5/22 23/6/22 Encerrado
" « : Sim
Plano Diretor de Gestao de Pessoas no Setor Publico (Orcamento SGP) 13/10/22 | 14/12/22 | Encerrado
" " " s P " " . Sim
Capacitagdo - ESocial - Escrituracéo Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (Orcamento SGP) 12/8/22 19/9/22 Encerrado
Capacitacdo - Aposentadorias e Pensées no Servico Piblico - A Nova Previdéncia - EC n. 103/2019 Nao 19/8/22 1/9/22 Encerrado
Execucéo do Plano Anual de Capacitacdo - PAC : foram promovidas 6 acées de educacéo e desenvolvimento, para (Sim 9/1/23 10/12/23 | Encerrado
as servidoras e servidores lotados na SGP, previstas no PAC. Participaram dessas agoes 21 servidores(as) (Orgamento SGP)
Execucéo do Plano Anual de Capacitacdo - PAC : nao houve agdes de educacao e desenvolvimento para as Sim
servidoras e servidores lotados na SGP no 19 trimestre de 2024 (Orcamento SGP) 8/1/24 | 19/12/24 | Encerrado
C itagao de 118 ser de cargos e funcées de natureza gerencial-(SEI 0012140-88.2021.6.25.8000), |Sim
OEGP 9: Programa para o biénio 2021/2022, conforme SEI 0001739-93.2022.6.25.8000). (Orcamento SGP) 7/1/22° 5 [19/12/221 Encerrado
Promover o . .
ormacao
desenvolviment| i1 yada de Programa SEDEC
olcontinug gestoras(es)
das(os) Participacéo dos 118 to e dezoito) id id funcdes d ity 1 C i
e articipacao dos 118 (cento e dezoito) servidoras e servidores que exercem cargos e funcées de natureza gerencial, no Curso ‘érrngame"m . o123 19/12/23 | Encerrado

sobre Comunicagao Nao Violenta - CN!
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