QUADRO GERAL DAS INICIATIVAS PROPOSTAS POR MACRODESAFIO

Distribui¢do de Iniciativas por clas:
ficacdo
Z Projeto Acdes das Iniciativas x Status
Status
M Agdo de Melhoria
. - 26 oo | Em execugdo | Encerrado
Operagdo Estratégica N3o Iniciado
Programa Em execugdo 2 5 2
1 Planejamento Setorial 5 Encerrado
2
Classificagio
. . Operagao Planejamento
Projeto Agéo de Melhoria Estratégica Programa Setorial
3 7 1
Unidade Objetivo Iniciativas Haprevisiode | Inicioda | Finalda Unidades
responsavel | Estratégico | CICLO 20222026 | Classificagdo Agdes da Iniciativa Agdo Agdo Status Envolvidas
Mapeamento do processo de didrias Nao 012022 | 1212022 | Encemado | ASRLAN-SGP/
o . . S ASPLAN-SGP/
» Mapeamento do processo de aquisiio de passagens aéreas Nzo 10/2023 | 05/2026 | Naoiniciado
OEGP3-Otimizar | 10 o dos 8 SEORG
e padronizar os pfocessos do Agéo de
s ‘s’gp trabalho da SGP e Mapeamento do processo de licenga para capacitagao Néo 04/2023 | 11/2023 | Encerrado | SEDEC/SEORG
ASPLAN-SGP/
_ S SEREF/SEAUR/
Mapeamento do processo de trabalho SIGEPRO — PESSOAL NEo 0112026 | 05/2026 | Naoiniciado | SERET/SEAIR!
SEGED/SEBAD
Contratagéio de Fisioterapeuta Sim(Orgamento SGP) | 0212022 | 01/2024 | Encerrado CcoasA
Renovagéo do Contrato de Fisioterapeuta Sim(Orgamento SGP) | 0212024 | 01/2026 | Em execugdo COASA
Contratagéio de empresa para realizagéo de exames complementares ao periédico Sim(Orgamento SGP) | 08/2021 | 082023 | Encerrado COASA
Renovagéo do Contrato da empresa para realizagéo de exames complementares o periédico Sim(Orgamento SGP) | 08/2023 | 08/2025 | Encerrado CcoAsA
Contratagéo de Convénio de Assisténcia & Satide Médico - GEAP Sim(Orgamento SGP) | 08/2023 | 07/2024 | Encerrado COASA
o Contratagéio de palestrantes na area da satide Sim(Orgamento SGP) | 01/2022 | 122022 | Encerado | COASA/SEASA
Priorizagao dos
programas de satide| Programa
e qualidade de vida . ] ] ]
Contratagéio de palestrantes na area da satde Sim(Orgamento SGP) | 01/2023 | 12/2023 | Encerado | COASA/SEASA
Contratagéio de palestrantes na 4rea da satde Sim(Orcamento SGP) | 01/2024 | 12/2024 | Encemado | COASA/SEASA
Contratagéio de Plano de Assisténcia a Satide Médico UNIMED Sim(Orgamento SGP) | 0412019 | 042024 | Encerrado COASA
c 50 de Plano de Assisténcia a Satide Odontoldgi Sim(Orgamento SGP) | 04/2021 | 03/2023 | Encerrado CoAsA
50 do Contrato de Assi & Satde Odontold Sim(Orgamento SGP) | 0412023 | 03/2025 | Encerrado CoAsA
Contrato para coleta seletiva de residuos infectantes Sim(Orgamento SGP) | 0112024 | 1212024 | Em execugdo | COASHSEASA/
Bolsa Estagio Nivel Médio 626,00 e Graduagéo 846,00; Auxilio Transporte 8,00 por dia. Sim(Orgamento SGP) | 0212022 | 04/2023 | Encerrado SEGED
Bolsa Estagio Nivel Médio 700,00 e Graduagéo 950,00; Auxilio Transporte 9,00 por dia. Sim(Orgamento SGP) | 05/2023 | 12/2023 | Encerrado SEGED
Programa de Estégio| Programa Bolsa Estagio Nivel Meédio 700,00 e Graduagéo 950,00; Auxilio Transporte 9,00 por dia. Sim(Orgamento SGP) | 01/2024 | 122024 | Encerrado SEGED
Contratagéio de Seguro de Vida, através do IEL (repasse da verba) Sim(Orgamento SGP) | 0212022 | 04/2023 | Encerrado SEGED
OEGP - 4 Aprimorar,
a gestio dos Contratagéio de Seguro de Vida, através do IEL (repasse da verba) Sim(Orgamento SGP) | 05/2023 | 10/2025 | Encerrado SEGED
recurso
s,
orgamentarios Elaboragiio e execugdo do Plano Anual de Capacitagio — PAC — foram promovidas 102 agdes de educagao e desenvolvimento:
61 ages previstas inicialmente no PAC ¢ 41 agdes disponibilizadas em 2022 pelo CNJ, TSE, TCU, STJ, TRE's & outros Orgaos |
parceiros. Participaram dessas acdes 303 servidores(as) entre Sede e Cartorios Eleitorais, conforme Relatorio 2 do processo SEI [Sm(Orgamento SGP) | 01/2022 | 12/2022 | Encerrado | SEDEC/CODES
0021497-62.2021.6.25.8000.
Execugéo do Plano Anual de Capacitago — PAC: realizadas 71 (setenta e uma) agdes de educagao e desenvolvimento previstas
no PAC e algumas disponibilizadas pelo CNJ, TSE, TCU, TRE's e outros Orgéos parceiros. Participaram 307 (rezentos e sete) |Sim(Oramento SGP) | 0112023 | 1212023 | Encerrado | SEDEC/CODES
. servidores(as) efetivos ¢ requsitados, lotados na Sede e Cartérios Eleitorais.
Educagao
institucional e Agdes
de Desenvolvimento|  Programa | Execugao do Plano Anual de Capacitagao — PAC: realizadas 46 (quarenta 6 seis) agoes de educacao 6 desenvolvimento previstas
para os(as) no PAC e algumas disponibilizadas pelo CNJ, TSE, TCU, TRE's e outros Orgos parceiros. Além dessas agoes, as servidoras &
servidores(as) servidores lotados(as) na STI participaram de 71 (sétenta e uma) agdes de capacitagdo através da Plat Alura,
O e Bt e i oorta Io capacitagao at lataforma lcan Sim(Orgamento SGP) | 01/2024 | 122024 | Encerado | SEDEC/CODES
individuais. Participaram 226 (duzentos e vinte e seis) servidores(as) efefivos e requsitados, lotados na Sede e Carterios
Eleitorais.
Execugio do Plano Anual de Capacitagéo — PAC — no 1° trimestre foram promovidas 7 (sete) agdes previstas no Plano Anual de | )
Capacitagao. Participaram dessas agdes 91 (noventa e um) servidores(as) da Sede e dos Cartérios Eleitorais. Sim(Orgamento SGP) | 0172025 | 01/2025 | Em execugdo | SEDEG/CODES
Elaborar a minuta da nova portaria que regulamenta a aquisicéo de passagens aéreas N&o 09/2023 | 6/2026 | Em execugso
Consulta bimestral as unidades sobre novos eventos fora do estado NEo 082023 | 1212023 | Encerrado
Etaborarpanihacomiscicodo ovenos ora o stado ( com paricipagao 0 o do TRE) parasubsidar doisdes da Diregdo- |, 102023 | 1212023 | Encemado
Reforcar as ) )
estatinas de Preparar novo processo liitaterio pra contratar empresa formecedora de passagens aéreas — 2023 Sim(Orgamento SGP) | 09/2023 | 122023 | Encerrado
i los
orgamenios do nejame ASPLAN-SGP
to Rescindir Contrato com Empresa Amazon Receptive Nzo 022024 | 0812024 | Encerado
responsabilidade da
SGP
Preparar novo processo liitatorio pra contratar empresa fornecedora de passagens aéreas Nzo 022024 | 0612024 | Encermado
Gestso e fiscalizagao do Contrato 21/24  First Evolution (Emisso de passagens aéreas) Nzo 082024 | 0812027 | Em execugso
Revisao e atualizagéo do manual de orientagdes sobre emisséo de passagens aéreas Nzo 082024 | 1112025 | Encerado




QUADRO GERAL DAS INICIATIVAS PROPOSTAS POR MACRODESAFIO

Distribuigdo de Iniciativas por classificacdo

Acbes das Iniciativas x Status Status
Projeto 37 " . Nao Iniciado | Em execugao Encerrado
. Nao Iniciado
3 M Agdo de Melhoria ~
Em execugdo
a2 Operagdo Estratégica s Encerrado 2 ° i
Programa 2
! ) Classificaa
Planejamento Setorial HELERD
Projeto |Acao de Methoria|  OPerecte, Programa | Plancjamento Setorial
2 3
Unidade Objetivo Iniciativas P 5 _ Héprevisiode | Inicioda | Finalda Unidades
responsavel |  Estratégico | CICLO 2022-2026 | Classificacao Acoesitaliniclativa Agdo Ago SiES Envolvidas
Finalizagdo das matrizes de indicadores do PEP Nao 04/2022 | 08/2022 | Encerrado ’fg'[;’ég;ggégé/
da Minuta da 40 para 50 do PEP Nao 072022 | 0712022 | Encerrado | Asplan-SGP
da Minuta da a0 para 50 do PEP para analise e aprovagao do CGP Nao 0772022 | 082022 | Encerrado | Asplan-SGP
minuta para 50 da Presi NEo 082022 | 08/2022 | Encerrado ceP
Portaria 589/22 - institui o PEGP ciclo 2022-2027 Nao 0812022 | 0912022 | Encerrado Presidéncia
) N Membros do
Reunido do CGP Nao 042022 | 0412022 | Encerrado Pl
. N Membros do
Reunizo do CGP Nao 072022 | 07/2022 | Encerrado mbros.
Elaboragao das planilhas de acompanhamento dos indicadores do PEGP Nao 092022 | 1212022 | Encerrado | Asplan-SGP
Elaboragéo das planilhas de das iniciativas ! NEo 09/2022 | 01/2024 | Encerrado | Asplan-SGP
Implantagao da Monitoramento bimesral conforme cronograma inserido no SEI 9061-04.2021.6.25 Nao 0172022 | 01/2023 | Encemado | Asplan-SGP
governanga e gestéo|  Operagao
de pessoas (comité, | Estratégica
politica, diretrizes, Elaboragso da Minuta da Resolugdo que dispde sobre a Politica de Gestdo de Pessoas no ambito do TRE-SE Nao 052022 | 07/2022 | Encerrado | Asplan-SGP
etc)
Informagéo encaminhando a minuta da Politica para andlise do membros do Comité, dos Secretérios e DG Nao 072022 | 08/2022 | Encerrado |Coordenador CGP
Portaria 590/22 - institui a Politica de GP do TRE/SE NEo 082022 | 08/2022 | Encerrado Presidéncia
SGP/ASPLAN/
Curso - Plano Diretor de Gestéo de Pessoas no Setor Piblico Sim (Orcamento SGP) | 11/2022 | 112022 | Encerrado | COASA/ICODES/C
o ) - ) ASPLAN-SGP &
Visita Técnica de servidor do TRE/RR para o Sistema de Concesséo de Didrias e Passagens do Governo Federal  [Sim (Orgamento SGP) |  02/2025 | 02/2025 | Encerrado Sho
Reunigo virtual com servidores da Secretaria de Gestao e Inovagéo para apresentagéo e esclarecimentos sobre o Sistema de |\ . ’
e e A P e, Nzo 042025 | 0412025 | Encerado | ASPLAN-SGP
. ) ) s . - . . | ASPLAN-SGP/
Projeto junto ao Laboratério de Inovago — Melhoraria do processo de trabalho “Apoio as zonas eleitorais nas eleigdes Nao 0112025 | 0772026 | Em execugao | dhoiitSOEL
Participagao no 6° DESENVOLVE JE , no TRE/RJ Sim (Orgamento SGP) | 0612025 | 0612025 | Encemado | SOfEASEorG
Reuniao semestral do CGP NEo 082025 | 08/2025 | Encerado
Reunido semestral do CGP Nao 1212025 | 1212025 | Encemado | Membrosdo
OEGP 6:
Aperfeigoar a ) ] "
governanga de Monitoramento bimestral conforme cronograma inserido no SEI 9061-04.2021.6.25 (EXERCICIO 2022) NEo 012022 | 0112023 | Encerrado
Gestio de Pessoas
e do & das agdes referentes as iniciativas do Planejamento Estratégico do TRE/SE, |-
conforme cronograma inserido no SEI 9061-04.2021.6.25 (EXERCICIO 2023) Nao 03/2023 | 12/2023 | Encerrado
do e das agbes referentes as iniciativas do_Planejamento Estratégico do .
TRE/SE conforme cronograma nserido no SEI 9061.04.2021.6.26 (EXERCICIO 2024) Nao 01/2024 | 12/2024 | Encerrado
Monitoramento e langamento de dados no sistema Data@ADM-SE - atendimento da Res. 79/2006 do CNJ — Dados Estatisticos Nao 03/2023 12/2023 Encerrado
Monitoramento e langamento de dados no sistema Data@ADM-SE - atendimento da Res. 79/2006 do CNJ — Dados Estatisticos Nao 01/2024 1212024 Encerrado
Revisdo e atualizagio do processo das tabelas de lotagio de pessoal - Res. CNJ 219/16 Nao 052023 | 09/2023 | Encerrado
Reunizo de alinhamento com a SEDEC, SEGED, NDO & COASA para revisar os indicadores e iniciativas do PEGP Nao 07/2023 | 08/2023 | Encerrado
Operagao o eap
Estratégica P
Elaborar nova portaria sobre o Comité de Gesto de Pessoas — CGP Nao 102023 | 0512024 | Encerrado
Preparar Edital para escolhas de representantes da CRE, ZE para o Comité de Gestéo de Pessoas Nao 102023 | 06/2024 | Encermado
Reunizo de alinhamento com todas as unidades da SGP sobre 0 PEGP: prazos de preenchimento dos dados e publicacdo na |\ - 102025 | 102023 | Encerrado
internet do TRE
Monitoramento da
Estratégia de Gestao
de Pessoas Reunio sobre atualizagéo dos dados no transparéncia NEo 032024 | 032024 | Encerrado
Realizar reunido de alinhamento com SEPAG, SEREF, SEBAD e SEFIN sobre os indicadores do Justica em Numeros ~ |Nao 042024 | 0512024 | Encerrado
Reunido de alinhamento com a SEGED para reavaliar a OEGP 2 e o indicador 2 do PEGP Nao 042025 | 0412025 | Encerrado
do indi e das agdes referentes as iniciativas do_Planejamento Estratégico do TRE/SE |\ -
conforme cronograma inserido no SEI 9061-04.2021.6.25 (EXERCICIO 2025) Nao 0172025 | 1212025 | Encerrado
do e das agdes referentes as iniciativas do_Planejamento Estratégico do TRE/SE |\ - B
conforme cronograma inserido no SEI 9061-04.2021.6.25 (EXERCICIO 2026) Nao 01/2026 | 12/2026 | Em execugdo
Revisao da portaria normativa que a 40 de didrias: 40 da 449/22 e 30 da 54/25 Nao 04/1024 05/2025 | Encerado A‘;ﬁ‘ég’,‘gﬁ%&
, - I " Asplan-SGP/
Alteragéo da portaria 54/25, que regulamenta a concess&o de didrias Nao 061205 | 0772025 | Encemado | ,ASPIENSCR
Andlise e proposta de melhoria dos paineis de BI disponiveis para a SGP. Nao 05/2025 | 1212025 | Em execugdo | ASPLAN-SGP/STI
Proposta o ciagao denoves painéis denio do sislema DataADM@SE. para Didias o Passagens Adrss, visando cenralzar o | | Asplan-scp/
Planejamento local das do CNJ de forma mais célere. Nao 03/2025 | 7/2026 | Emexecugao | e ApE/SEFIN
Setorial
Atualizagdo da aba Pessoal no Plone Intranet TRE-SE Nao 112025 | 0412026 | Em execugdo | chaean S
Revisdo e atualizagio do manual de orientagdes sobre emissio de passagens aéreas Nao 082024 | 11/2025 | Encerrado | Asplan-SGP
Criagéio de nova pagina de exposigao dos contetidos de Gesto de Pessoas no Transparéncia NEo 112025 | 1212025 | Encerrado | Asplan-SGP
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QUADRO GERAL DAS INICIATIVAS PROPOSTAS POR MACRODESAFIO

Distribuigdo de Iniciativas por classificagao Acdes das Iniciativas x Status

Projeto M Agdo de Melhoria 35
Ndo Iniciado
2 Operagéo Estratégica Programa Em execucdo
Planejamento Setorial 8 Encerrado
1
Classificagao Status
" - .| operagao ! N .
Projeto Agdo de Melhoria | g BoRE00, Programa Planejamento Setorial Iniciado | Em execugdo | Encerrado
2 2 1 8 35
Unidade Objetivo Iniciativas . S Ha previsio de Inicioda | Final da Unidades
responsavel |  Estratégico | CICLO 2022-2026 | Classificacao Agdes da Iniciativa custo? Agdo Agdo Status Envolvidas
%o dos. de trabalho com 4 Nzo 07/2023 | 08/2023 | Encerrado SEASA
a0 Realizagao de reunides periodicas dos gestores com as equipes de trabalho nas unidades (SEI 0005371-64.2021.6.25.8000) |N&o 07/2023 | 08/2023 | Encerrado SEASA
Fortalecimento de |  1ea2 02
Equipes; Palestra Fatores de Riscos Psicossociais: Como Identificar, Avaliar e Modificar o Meio Ambiente do Trabalho. (SCIJTG amento SGP) 01/2024 | 01/2024 | Encerrado SEASA
Cine e Prosa Nzo 06/2024 | 06/2024 | Encerrado SEASA
Reunido com o Comité Gestor do Clima Organizacional — Resolugéo 170/216 Nao 04/2022 | 0412022 | Encerrado SEASA
Reunides dos Grupos Focais — sugestdes de melhorias para = 2f1a(cres de insatisfagéo da Pesquisa de Clima Organizacional — |\ e | o | e SERS
OEGP 5 - Promover
Agdes de Melhoria
do Pesquisa qualitativa de do Clima O - 2021 Nao 02/2023 | 07/2023 | Encerrado SEASA
Clima
S 5:@2;;:;:”" Operagdo ReuniZo com o Comité Gestor do Clima Organizacional — Resolugdo 170/216 Nzo 07/2023 | 07/2023 | Encerrado SEASA
implementacéio de | Estratégica 9 “
melhorias;
Pesquisa de Clima Organizacional — 2023 Nzo 10/2023 | 11/2023 | Encerrado SEASA
ReuniZo com o Comité Gestor do Clima Organizacional — Resolugdo 170/216 Nzo 04/2024 | 05/2024 | Encerrado SEASA
Pesquisa de Clima Organizacional — 2025 Nzo 01/2025 | 1212025 | Néo iniciado SEASA
. ) ) - Sim
Reconhecimentoo | p.o o, Visitas da Psicologa do Tribunal as Zonas Eleitorais; (Orgamento SGP) 01/2022 | 07/2022 | Encerrado SEASA
valorizagao das N
2 s Melhoria . ’ " p )
equipes cartordrias; Projeto Suporte 2004 Medidas para promogéo e p da satide mental de servidores que |,
L ot Nzo 06/2024 | 08/2024 | Encerrado SEASA
Convénio com o Tribunal de Justica do Estado de Sergipe assistente Social(Proj ) 5
- Sensibilizagéo e divulgagao do projeto - Cine e prosa. Nao 03/2022 | 122022 | Encerrado SEASA
Convénio com o Tribunal de Justia do Estado de Sergipe para a realizagzo de Junta Médica Oficial, Pericia e outras Nzo 07/2023 | 07/2028 | Em execugdo COASA
Convénio com o TRT 20° Regido para a realizagéo de Junta Médica Oficial, Pericia e outras Nao 10/2023 | 10/2028 | Em execugdo COASA
Convénio com a Justia Federal para a realizagao de Junta Médica Oficial Nao 08/2023 | 08/2028 | Em execugdo COASA
Avaliagéo médica e funcional das(os) servidoras(es) PCD Nao 01/2022 | 1212022 | Encerrado SEASA
Curso ACESSIBILIDADE SIMPLIFICADA NO SETOR PUBLICO Sim 08/2022 | 08/2022 | Encerrado SEASA
(Orgamento SGP)
i A A Sim
Workshop ACESSIBILIDADE NA PRATICA - DO PLANEJAMENTO A EXECUGAO (Orgamento SGP) 09/2022 | 09/2022 | Encerrado SEASA
, A - Sim
Contratagao de empresa para realizago anual de exames periédicos (Orgamento SGP) 08/2021 | 08/2023 | Encerado | COASA/SEASA
. s i Sim
Renovagéo do Contrato da empresa para realizago de exames complementares ao periodico (Orgamento SGP) 08/2023 | 08/2025 | Encerrado | COASA/SEASA
. . . Sim
Contratagéo de palestrantes na rea da satide (Oramento SGP) 01/2022 | 1202022 | Encerrado | COASA/SEASA
. i . sim
Contratagéo de palestrantes na drea da satde (Orgamento SGP) 02/2023 | 1212023 | Encerrado | COASA/SEASA
Cine e Prosa Nao 01/2022 | 1202022 | Encerrado | COASA/SEASA
Cine e Prosa Nao 09/2023 | 09/2023 | Encerrado | COASA/SEASA
s ) Sim .
Realizagéo anual de exames periédicos (Orgamento SGP) 01/2023 | 1212026 | Em execugdo | COASA/SEASA
. . Sim
Contratagao de palestrantes na area da satde 01/2024 | 122024 | Encerrado | COASA/SEASA
OEGP 7: Promover - Faoder " (Orgamento SGP)
o Priorizagao do
. Programas de Operagdo - . . Sim .
bem%satz(r ol::egral Qualidade de Vida | Estratégion Contratagéo de palestrantes na drea da saiide (Orgamento SGP) 01/2025 | 1212026 | Em execugdo | COASA/SEASA
servidoras(es) no Trabalho - Sm
c de Plano de 4 Satide O (Orcamento SGP) 04/2021 | 03/2023 | Encerrado COASA
. A e . Sim -
Prorrogagao Contrato de Plano de Assisténcia & Saude Odontolégico (Orgamento SGP) 04/2023 | 08/2026 | Em execugdo COASA
. . sim
Servigos de Ginastica Laboral, Pilates e Massagem Terapéutica, e Shiatsu, para a Sede deste Regional e Zonas Eleitorais. | o0 sap) 02/2022 | 01/2024 | Encerrado COASA
Renovagéo do Contrato dos servigos de Gindstica Laboral, Pilates e Massagem Terapéutica, e Shiatsu, para a Sede deste | Sim .
Regional e Zonas Eleitoras. (Orgamento SGP) 02/2024 | 122026 | Em execugéio COASA
Campanha de vacinagéo Nao 07/2023 | 07/2023 | Encerrado | COASA/SEASA
Campanha de vacinagéo Nao 04/2024 | 05/2024 | Encerado | COASA/SEASA
Palestra e oficinas Dia Internacional da Mulher Nzo 02/2023 | 03/2023 | Encerrado | COASA/EJESE
. . e sim
Celebragao de Convénio de Plano de Assisténcia a Saude - GEAP (Orgamento SGP) 08/2023 | 07/2024 | Encerado | COASA/SEBAD
Palestras e agbes preventivas na Semana da Satide Nzo 08/2023 | 08/2023 | Encerrado | COASA/SEASA
Comemoragéo do dia do Servidor Publico - Palestras, agdes preventivas e passeio ciclistico Nao 10/2023 | 10/2023 | Encerrado | COASA/SEASA
- sim
Palestra encerramento ano com psicélogo do STJ (Orgamento SGP) 1212023 | 122023 | Encerrado | COASA/SEASA
! - Sim
Palestras Fatores de riscos Psicossociais (Orcamento SGP) 01/2024 | 01/2024 | Encerrado | COASA/SEASA
Cine e Prosa Nao 05/2024 | 05/2024 | Encerrado | COASA/SEASA
. : Sim
Contratagéo de Enfermeira (Orgamento SGP) 10/2023 | 06/2025 | Encerrado COASA
. : Sim .
Contratagao de Enfermeira (Orgamento SGP) 07/2025 | 07/2030 | Em execugéo COASA




DRO GERAL DAS INICIATIVAS PROPO POR MACRODESAFIO

Distribuicdo de Iniciativas por classificagdo Agées das Iniciativas x Status
3
Projeto 72 an |I’|ICIad"0
~ . m execugdo
1 ‘ B Agdo de Melhoria Encerrado
11 Operagao Estratégica 5
Programa 3
Classificagado Status
Projoto Agéo de Melhoria SR Programa Planejamento Setorial Néo Iniciado | Em execugdo Encerrado
1 1 3 1 5 3 72
Unidade Objetivo Iniciativas " " " PSP, Ha previsdo de Inicio da Final da Unidades
responsavel Estratégico CICLO 2022-2026 | Classificagao Agdes da Iniclativa custo? Acdo Acdo Status Envolvidas
Realizacao de 29 (vinte e nove) oficinas com as chefias das unidades do TRE/SE, capacitando-os na metodologia, =
para mapeamento das competéncias técnicas e indicadores das atividades desenvolvidas. Ngo 02/2022 12/2022 Encerrado
Cadastro no sistema Coyote das competéncias técnicas, organizacionais e gerenciais de 118 unidades do TRE/SE; |«
Testes nos sistema Coyote - Processo Avaliativo; Solicitagao a STI para atualizacio de versao do sistema Coyote. | N2° 02/2023 | 04/2023 | Encerrado
Disponibilizacéo na Intranet das competéncias técnicas, organizacionais e gerenciais das unidades do TRE/SE e
informagdes acerca da legislacao, fundamento, peridiocidade da GpC, sistema Coyote. (https /lintranet.tre- Néo 05/2023 05/2023 Encerrado
se.gov.br ac a0-por-cor
Solicitacdo & STIC para atualizacéo do SGRH no sistema Coyote: ambientes homologacao e producao para iniciar |-
os testes e cadastramento do processo avaliativo 2023. Nao 06/2023 | 09/2023 | Encerrado
Reunido com o Diretor-Geral informando o andamento das atividades do NDO em andamento, as pendéncias "
relativas ao sistema Coyote, que aguardam agdes da STIC Nao 0972023 0972023 Encerrado
Realizar testes preliminares no sistema Coyote - ambiente homologac&o, apés atualizacéo do SGRH na base do o
sistema pela STIC. Nao 10/2023 10/2023 | Encerrado
Treinamento do sistema Coyote com os chefes das unidades do TRE/SE, apés a STIC atualizar o SGRH no ambiente |Sim
homologacao (Orcamento SGP) 10/2023 10/2023 Encerrado
Cadastramento do processo avaliativo 2023, ap6s a STIC atualizar o sistema SGRH no ambiente producéo. Néo 10/2023 10/2023 Encerrado
Divulgacdo na intranet de Tira Dividas e do  passo a passo acerca do processo avaliativo 2023 R
(https://intranet.tre-se.gov.br por-competencias) . Nao 10/2023 1022023 Encerrado
Divulgacao, via Comunicado, da abertura do processo avaliativo das competéncias 2023. Néao 11/2023 11/2023 Encerrado
Realizacao do 12 Ciclo de Avaliacao das competéncias técnicas, organizacionais e gerenciais. Néo 11/2023 11/2023 Encerrado
Disponibilizacio de relatérios aos gestores de unidades Néo 11/2023 | 12/2023 | Encerrado
Enviar & SEDEC relatério com as lacunas de cz"mu%e\tdegcclzsscaitsaugfades e servidoras (es), para subsidiar o Plano Nio 11/2023 12/2023 Encerrado
Levantar e Monitorar pacitac
as Competéncias | Operagéo . . - N N N
o 5 A Solicitagao de informacéo a SEDEC do resultado das agbes de desenvolvimento das servidoras e dos servidores, = NDO
Te Gesta Estrate
p;c{[\lcas( Sestao stratégica relativo das lacunas de competéncias 2024. Néo 11/2024 11/2024 Encerrado
Divulgacéao, via comunicado, da Revisao/Priorizagdo das Competéncias Técnicas. Néo 11/2024 11/2024 Encerrado
Encaminhamento as Unidades da Sede e aos Cartdrios Eleitorais, via SEI, para revisao e priorizagao das "
competéncias Técnicas e respectivos indicadores, que foram definidos anteriormente Nao 1172024 1212024 Encerrado
Atualizacdo das competéncias Técnicas revisadas e E(r)l%\tz:das pelas Unidades e Cartérios Eleitorais no sistema Nio 12/2024 01/2025 Encerrado
Validacéo pela chefia das Unidades/ Cartérios Eleitorais das competéncias Técnicas revisadas e priorizadas. Nao 01/2025 01/2025 Encerrado
Revisao e Priorizacédo pela CODES/NDO das competéncias Organizacionais e Gerenciais. Nao 03/2025 03/2025 Encerrado
Atualizacdo das paginas intranet/internet, ap6s reviséo das competéncias. Néo 06/2025 06/2025 Encerrado
Inicio do cadastramento dos processos avaliativos 22 Ciclo, por meio do sistema Coyote. Nao 06/2025 06/2025 Encerrado
Divulgacéo do 22 Ciclo do Processo Avaliativo das (;onrln‘gsfsgcwas, por meio de Comunicado as servidoras e aos |- 0872025 | 08/2025 | Encerrado
OEGP 1:
Desenvolver as
competéncias Realizagao do 2° Ciclo Processo Avaliativo de Competéncias Nao 09/2025 10/2025 Encerrado
das(os)
Servidores do TRE
Geracao dos relatérios das lacunas de competéncias por meio do sistema Coyote. Néo 09/2025 10/2025 Encerrado
Relatério de lacunas de competéncias - 22 Ciclo PmCZEGS/SZO_IAvallatIVU a ser enviado a SEDEC para subsidiar PAC Nao 10/2025 1012025 Encerrado
Realizagéo etapa de Feedback entre Gestor e servidora/servidor, para identificagéo de agdes que melhor atendam as .
necessidades de desenvolvimento.. Nao 1072025 1072025 Encerrado
Resultado do desenvolvimento das lacunas de competéncias 2024/2025, emitido pela SEDEC. Néo 10/2025 02/2026 |Em execucéo
Encontro de Servidores em Estagio Probatério i e &0 dos recém Néo 04/2022 04/2022 Encerrado
dos Acordos de para 10 (dez) Nao 02/2022 12/2022 Encerrado
1° Encontro de Servidores em Estagio Probatério obije e &o dos i recém Néo 04/2023 04/2023 Encerrado
Serﬁf&'{‘a";’éggm S Acompanhamento dos Acordos de i i em movi 50 na carreira Nao 09/2023 12/2023 | Encerrado
Estégio Probatd Es{’rmecma SEGED
em mowmemagao 9 . i X _ ) ~
na carreira 2° Encontro de em Estagio e dos recem Nao 112023 | 11/2023 | Encerado
Encontros de Servidores em Estagio Probatério i e &0 dos recém Nao 02/2025 03/2025 Encerrado
Encontro de Servidores em Estéagio Probatério i e a0 dos recém (S(!)r:;amenlo sep) 05/2025 09/2025 Encerrado
Encontro de Servidores em Estagio Probatorio objeti e 30 dos recém %’;amemo sop) 1172025 | 12/2025 | Encerrado
Benchmarking junto aos Regionais e estudo de metodologia Nao 06/2022 11/2022 | Encerrado
Definigéo no 5° Desenvolve (Regionais e TSE) de ulizagéo de metodologia prépria para levantamento de Ocupagdes criticas — |5 0412023 0412023 Encerrado
Identificar as Operagao projeto unificado para a JI
. i’ 3 SEGED
Ocupagdes Criticas
Participagao em reunio com TSE para apresentagéo de metodologia Nao 04/2024 04/2024 | Encerrado
Elaboragao de material para apresentagéo de planilhas, a partir de modelo implantado pelo TSE Nzo 04/2024 1212026 | Em execugéo
Elaboragao e execugéo do Plano Anual de Capacitagdo — PAC — foram promovidas 102 agdes de educago e desenvolvimento:
61 agdes previstas inicialmente no PAC e 41 agdes disponibilizadas em 2022 pelo CNJ, TSE, TCU, STJ, TRE's e outros Orgaos [Sim o1/2022 1212022 Encerrado
parceiros. Participaram dessas agdes 303 servidores(as) entre Sede e Cartérios Eleitorais, conforme Relatério 2 do processo SEI|(Orgamento SGP)
0021497-92.2021.6.25.8000.
Execugso do Plano Anual de Capacitagéo — PAC: realizadas 71 (setenta e uma) agdes de educagdo e desenvolvimento previstas |q;
no PAC e algumas disponibilizadas pelo CNJ, TSE, TCU, TRE's e outros Orgéos parceiros. Participaram 307 (trezentos e sete) (Orgamento SGP) 01/2023 12/2023 Encerrado
Promover a servidores(as) efetivos e requsitados, lotados na Sede e Cartérios Eleitorais. ¢
Educagao Agdo de
Continuada de Melhoria SEDEC
Senvidoras(es) Execugéo do Plano Anual de Capacitagdo — PAC: realizadas 46 (quarenta e seis) agdes de educagao e desenvolvimento previstas
no PAC e algumas disponibilizadas pelo CNJ, TSE, TCU, TRE’s e outros Orgdos parceiros. Além dessas acdes, as servidoras e
servidores lotados(as) na ST participaram de 71 (setenta e uma) agdes de capacuagao atraves da P\alaforrna Alura, alcangando
assim um total de 769 (setecentos e sessenta e nove) Sim(Orcamento SGP) | 01/2024 0112024 Encerrado
individuais. Participaram 226 (duzentos e vinte e seis) servldores(as) cfotivos e requsnlados lotados na Sede 6 Cartérios
Eleitorais.
Execugdo do Plano Anual de Capacitagdo — PAC — no 1° trimestre foram promovidas 7 (sete) agdes previstas no Plano Anual de |Sim 0112025 1212025 | Encerado
Capacitagao. Participaram dessas agdes 91 (noventa e um) servidores(as) da Sede e dos Cartérios Eleitorais. (Orgamento SGP)




Langamento em sistema DFT das entregas mapeadas Nao 062023 | 06/2023 | Encerrado
Orientagao com Zona Eleitoral da Capital (piloto) para levantamento do quantitativo de entregas realizadas Nao 09/2023 | 09/2023 | Encerrado
Langamento em sistema DFT das entregas das ZE's capital para etapa ‘levantamento de esforgo” Nao 102023 | 12/2023 | Encermrado
Avaliagéo do Resultado DFT para ZE Capital N&o 012024 | 0212024 | Encerrado
Orientagéo com Zona Eleitoral Interior para levantamento do quantitativo de entregas realizadas Nao 09/2023 | 1212023 | Encerrado
Langamento em sistema DFT das entregas das ZE's capital para etapa ‘levantamento de esforco” Nao 112023 | 012024 | Encermado
Aprimoramento do DFT realizado pelas servidoras do TRE/SP para as ZE'S por meio de e sensibilizagéo do projeto para a SEDE e|Sim
Cartorios (Orcamento SGP) 122023 | 022024 | Encerrado
Instituir Grupo de Trabalho DFT por meio de Portaria Nao 01/2024 | 0412024 | Encerrado
OEGP 2: Mensurar Reunido com GT DFT para a0 da dei 50 DFT SEDE Nao 02/2024 | 0212024 | Encerrado
a Realizar o
deal de '
i Projeto SEGED
servidoras(es)nas | da Forcade Orientages ao GT - DFT para levantamento de entregas Nao 02/2024 | 05/2024 | Encerrado
Unidades do Trabalho
Andlise das entregas de todas as unidades da SEDE Nao 04/2024 | 09/2024 | Encerrado
Criagao de codigos e insergdo no sistema das entregas da SEDE Nao 06/2024 | 09/2024 | Naoiniciado
e andlise dos realizados pelos Cartérios no sistema (entrega e esforco) Nao 02/2024 | 1212024 | Encerrado
Acompanhamento e andlise dos quantitativos realizados pelas unidades da SEDE no sistema (entrega e esforgo) Nao 10/2024 | 12/2024 | Nao iniciado
Geragao Calculo dos dashboards das Zonas Eleitorais Nao 03/2025 | 0412025 | Em execugdo
Geragao de Relatdrio para ADM Nao 05/2025 | 06/2025 | Nao iniciado
Reunido com a ASPLAN-SGP para avaliar a OEGP 2 e o indicador 2 do PEGP Nao 04/2025 | 0412025 | Encerrado
Reunido com a ASPLAN-SGP para reavaliar a OEGP 2 ¢ o indicador 2 do PEGP Nao 05/2026 | 06/2026 | Naoniciado
4° Seminario de Saude de Servidores e magistrados do Poder Judi Nao 012023 | 0312023 | Encerrado
Aposentadoria e Pensdes - A Nova Previdéncia - EC 103/2019 - A Visio dos Tribunais Superiores CNJ/TCU/STF  |Nao 1012022 | 1212022 | Encerrado
Previdéncia dos Servidores Publicos, Aposentadoria e Pensges. Reforma da Previdéncia (EC 103/2019) e RPPS  |Sim
(Uniao/Estados/DF/Municipios). (Orgamento SGP) 0212022 0312022 Encerrado
Congressso da ISMA Sim
BR bem estar e saude X desempenho profissional (Orgamento SGP) 06/2022 | 07/2022 | Encerrado
Questses Polémicas de Legislagao de Pessoal - Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores-TCU e CNJ (Sc')’gamm ) 022022 | 0412022 | Encerrado
. i Sim
Averbagéo de Tempo de Servigo/Contribuigéo Comamento SGP) 03/2022 | 052022 | Encerrado
OEGP 8:
Desenvolver e . .
YOVl Incluséo das agoes : 4 i Sim
pmnz:;z,:.,,a, o beaamveninon | Paneamento Inventério Geral de Riscos Ocupacionais/GRO (omamenta SGP) 032022 | 06/2022 | Encerrado SEDEC
servidoras(es) da | 92 SGP no PAC
SGP Introdugao & Gestao de Projetos Nao 0412022 | 11/2022 | Encerrado
i . i sim
Gestao do Moodle Versao 3 - Administracéo Avancada omamenta SGP) 052022 | 06/2022 | Encerrado
" " Sim
Plano Diretor de Gestao de Pessoas no Setor Publico Oraments SGP) 102022 | 122022 | Encerrado
A A rigaco a Sim
c - ESocial - Digital das Ob Fiscais, P eT (omamenta SGP) 082022 | 09/2022 | Encerrado
Capacitagao - Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico — A Nova Previdéncia — EC n. 103/2019 Nao 0812022 | 0912022 | Encerrado
Execugdo do Plano Anual de Capacitagéo — PAC : foram promovidas 6 agdes de educagéo e desenvolvimento, para as servidoras |Sim
e servidores lotados na SGP, previstas no PAC. Participaram dessas agdes 21 servidores(as) (Orgamento SGP) 01/2023 | 1272023 | Encemado
Execugdo do Plano Anual de Capacitagdo — PAC : foram promovidas 6 agdes de educagdo e ara as ser
e servidores lotados na SGP, previstas no PAC. Participaram dessas agdes 22 semdares(as) (Orcamento SGP) 012024 | 12/2024 | Encerrado
Execugdo do Plano Anual de Capacitagdo — PAC : foram realizadas no 1° trimestre 4 (quatro) agdes de educagdo e sim
desenvolvimento para as servidoras e servidores lotados na SGP no 1° rimesire de 2025, Parliciparam dessas agdes 15 |01\ <o) 012025 | 1212025 | Encerrado
servidores(as) o
Capacitacio de 118 servidoras(es) ocupantes de cargos e funcdes de natureza gerencial-(SEI 0012140-88.2021.6.25.8000), |Sim
Programa para o biénio 2021/2022, conforme consta no SEI 0001739-93.2022.6.25.8000). (Orcamento SGP) 7/1/22 | 19/12/22 | Encerrado
Participacao dos 118 (cento e dezoito) servidoras e servidores que exercem cargos e funcées de natureza gerencial, no Curso [Sim
sobre Comunicacao Nao Violenta - CN (Orcamento SGP) 9/1/23 | 19/12/23 | Encerrado
OEGP 9: Promover|
o desenvolvimento | ¢S | programa SEDEC
gestoras(es) gestoras(es) Participacéo dos 104 (cento e quatro) servidoras e servldores que exercem cargos e fungdes de natureza gerencial, no Curso |Sim o124 31325 | Encerrado
sobre Lideranca ias para uma Gestao Inclusiva no Poder Judiciario (Orcamento SGP)
) ) ) im L
Capacitacdo de servidoras(es) ocupantes de cargos e funcdes de natureza gerencial (Orcamento SGP) 1/4/25 19/12/26 | Nao iniciado
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