TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Monitoramento dos Indicadores do Planejamento Estratégico da SGP Ciclo 2022 — 2026

Exercicio: 2024

RESUMO DOS INDICADORES

% DE UNIDADES COM AS COMPETENCIAS LEVANTADAS E MONITORADAS

Indicador

Descrigdo

Meta 2024/2025

Final

2024 2025

(Bianual)

% de C

da Meta

MEDIGAO

com as
monitoradas.

VARIAVEIS

N° de Unidades com as
competéncias levantadas e
monitoradas

Total de Unidades do TRE-
SE a serem implementadas

Bianualmente 90%

Resultado Parcial
no ano

100% - Parcial 2024

ano néo eleitoral.

RESPONSAVEL
% de Cumprimento da Meta OBSERVAGOES PELO RESF\',‘,’\’I'_ISE;‘A’ T | e
PREENCHIMENTO G ¢
100% A medigdo s6 ocorrera em NDO CODES 0172025

% DE UNIDADES COM A FORCA DE TRABALHO DIMENSIONADA

Indicador

Descrigao

Meta 2024

Resultado Final (Anual)

2

forga de trabalho dimensionadas

Mensurar a quantidade de unidades do TRE-SE com a

SEGED Anualmente 65,00%

68,97%

VARIAVEIS
RESPONSAVEL
Parcial | % de Ci da RESPONSAVEL PELA DATA DA
MEDIGAO N° de unidades com a forga de Total de Unidades noano Meta CESE) FREENP(EI!I.I(I)AENTO VEUEREE VAURAED
trabalho dimensionadas .
Janeiro 26 29 89,66% 137,93% 29 ZE’s SEGED CODES
Fevereiro 25 29 86,21% 132,63% 29 ZE’s SEGED CODES
Margo 19 29 65,52% 100,80% 29 ZE’s SEGED CODES 04/2024
Abril 15 29 51,72% 79,58% 29 ZE’s SEGED CODES
Maio 15 29 51,72% 79,58% 29 ZE’s SEGED CODES
Junho 15 29 51,72% 79,58% 29 ZE’s SEGED CODES
julho 14 29 48,28% 74,27% 29 ZE’s SEGED CODES
agosto 13 29 44,83% 68,97% 29 ZE’s SEGED CODES
setembro 13 29 44,83% 68,97% 29 ZE’s SEGED CODES 09/2024
outubro 13 29 44,83% 68,97% 29 ZE’s SEGED CODES
novembro 13 29 44,83% 68,97% 29 ZE’s SEGED CODES
dezembro 13 29 44,83% 68,97% 29 ZE’s SEGED CODES 01/2025

_ecesn [ade de alteragao do Indicador com relagao a:

1. Descrigéo tendo em vista que a medicao do indicador necessita que preliminarmente haja preenchimento de dados pelas unidades envolvidas de TODOS os dados solicitados (dados quantitativos de entregas de jan a dezembro e
dados qualitativos de TODOS da membros da equipe). O nao preenchimento impossibilita a mensuracdo impactando no indicador.
2. Variaveis do indicador - Melhor avaliagdo das unidades participantes, considerando as particularidades da metodologia desenvolvida pelo TSE, na qual ndo ha comparabilidade de cédigos de entregas para as unidades da SEDE.

INDICE DE MAPEAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA SGP

Descrigao

P Meta 2024 Meta 2025

Resultado Final

(Bianual)

% de Cumprimento da Meta

3

MEDIGAO

de trabalho

VARIAVEIS

Processos Mapeados serem mapeados

Quantidade de processos a

Anualmente 1 2

% de Ci i da C RESPONSAVEL PELO RESPONSAVEL
Resultado Anual Meta GOES PREENCHIMENTO PELA VALIDAGAO DATA DA VALIDAGAO
Com o volume de trabalho
do ano eleitoral, o
mapeamento do processo ASPLAN-SGP
ficou para 2025 SGP 01/2025

Medig&o a ser feita em

12/2025 ASPLAN-SGP




iNDICE DE EXECUGAO DO ORGAMENTO DE GP

Indicador Descrigao iodicit Meta 2024 Resultado Final (Anual) % de Cumprimento da Meta

4 % minimo de eficiéncia na gestao do orgamento da SGP. SGP Semestralmente 80,00% 63,18% 78,98%

VARIAVEIS — ASPLAN
MEDIGAO Parcial | % de Cumprimento da OBSERVAGOES RESRols RESPONSAVEk PELA | DATADA
no ano Meta VALIDAGAO VALIDACAO
Orgamento Aprovado* Valor Empenhado* PREENCHIMENTO
O valor empenhado excede o valor do Orgamento de
2024 e so foi possivel em virtude da existéncia de
R$ 562.118,39 164,84% sobras orgamentarias no grupo "Outras despesas 0912024
RS 457.794,00 Correntes". ASPLAN-SGP SGP

* Os valores correspondem ao Orgamento Ordinario

R$ 278.060,04 75,92% ‘somado a0 orgamento Pleitos 01/2025

VRRIVEISCORSS Parcial | % de C da RESPONSAVEL | espoNSAVEL PELA | DATADA
MEDIGAO Meta OBSERVAGOES PELO VALIDAGAO VALIDAGAO
PREENCHIMENTO
Orgamento Aprovado Valor Empenhado
so8e% 3 ori2024
RS 585.431,00 COASA SGP

VARIAVEIS - SEDEC

RESP'?E'I‘_%AVE" RESPONSAVEL PELA | DATA DA

Parcial | % de C da
MEDIGAO Meta OBSERVAGOES T VALIDAGAO VALIDAGAO
Orgamento Aprovado Valor Empenhado
R$ 174.914,28 17.71% - 07/2024
R$ 323.540,00 SEDEC SGP
o
Smfestre R$ 86.661,72 33,48% Medic&o a ser feita em dezembro 01/25

VARIAVEIS - SEGED
i RESPONSAVEL | pepONSAVEL PELA | DATADA

Parcial | % de Ci da
MEDIGAO OBSERVAGOES
Meta PREENCHIMENTO VALIDAGAO VALIDAGAO
Orgamento Aprovado Valor Empenhado
R$ 1.679.928,00 170,06% - 07/24
R$ 1.234.818,00 SEGED SGP
R$ 958.199,39 97,00% 01/25

Semestre

% DE MELHORIA DOS RESULTADOS DA PESQUISA NO CLIMA ORGANIZACIONAL

Meta 2024/2025 Final
Indicador Descrigao a Periodicil % de C i da Meta
2024 2025
% de satisfagéo dos servidores quanto as dimensdes de f Ainda ndo
5 trabalho que causam impacto na dinamica organizacional e BEEEEE et mensurado D= PTG el A

VARIAVEIS
RESPONSAVEL
i Parcial | % de Ci da RESPONSAVEL PELA DATA DA
'[b][7 0} RDPQ -Resultado obtido da OBSERVAGOES
soma de cada uma das TDPQ -Total de dimensdes golangy Meta PREENCHIMENTO VALIDAGAO VALIDAGAO
dimensdes de trabalho avaliadas ~ de trabalho da Pesquisa
na Pesquisa
Anélise dos dados da pesquisa de clima 2023 e
100% deliberagao das agdes de melhoria pelo Comité 01/2025
Gestor SEASA COASA
Ainda ndo mensurado
iNDICE DE EXECUGAO DAS QUESTOES DE GOVERNANGA (IGOV TCU)
A q el Final % de il da Meta Final do
Indicador Descrigéo Meta 2024 (Anual) Ciclo
% de questdes atendidas por ano em relagéo ao total informado no Plano de Agao
6 ASPLAN-SGP Anualmente 20% 167% 56%
(implementar 100% até 2025)

VARIAVEIS RESPONSAVEL
PELO

Resultado Anual | o de Cumprimento da OBSERVAGOES RESPONSAVEL PELA | DATA DA

MEDIGAO
Numero de questoes Total de questoes do Total de questoes Meta Anual PREENCHIMENTO VALIDAGAO VALIDAGAO
implementadas (NQI) por ano Ano(TQ) do Ciclo(TQ)
Do total de aces previstas, houve
alteracéo no IGOV nas que estavam
programadas para 2024, havendo a
retificagéo do TQ e do TC conforme
167% : ASPLAN-SGP SGP 01/2025

09 questdes foram transformadas;
09 questdes foram excluidas;

06 questdes foram criadas, havendo
consolidagao de 02 antigas em 01




iNDICE DE ABSENTEiISMO - DOENGA

promogao de satide e
b al e quali

% de aumento do bem-estar
i de trabalho.

de vida no

Indicador Descrigéo Meta 2024 R L % de Cumprimento da Meta
Percentual de auséncias de servidoras(es) (requisitadas(os) ou ndo) ao o, o
7 trabalho por motivo de doenca SEASA/COASA Anualmente 2,74% 1,30% 211%
VARIAVEIS
Quantidade de RESPONSAVEL
Gencisloor Resultad:“:arclal do |% de Cumprimento da OBSERVAGOES PELO RES:OAIIC-ISDAAI(;A.:ELA VRCI}’)‘; 3AAO
Total de Dias Total de servidores motivo de saude PREENCHIMENTO
efetivos no final do periodo  (prépria ou de
familiar) de
servidores
Janeiro 239% 04/2024
Fevereiro 29 351 136 205% 04/2024
Margo 31 351 110 271% 04/2024
Abril 30 351 146 198% 07/2024
Maio 31 347 11 266% 07/2024
Junho 174% 07/2024
220% 01/2025
SEASA COASA
Julho 262% 01/2025
Agosto 31 351 100 298% 01/2025
Setembro 30 350 364 79% 01/2025
Outubro 31 350 146 204% 01/2025
Novembro 30 350 83 347% 01/2025
Dezembro 495% 01/2025
250,53% 01/2025
PERCENTUAL DA FORGA DE TRABALHO TOTAL PARTICIPANTE DE ACOES DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
Indicador Descrigao F Meta 2024 R“I(‘IA?‘::I)F inal % de Cumprimento da Meta
% de participagao efetiva de magistradas(os) e servidoras(es)
8 em projetos e agdes voltados para a prevengéo de doengas e COASA AmuElisie 32,00% 6,71% 20,97%

VARIAVEIS
MEDIGAO : i‘iﬁ?&ﬁl’i‘:ﬂﬁ.‘c’?:ﬁ:s | Resultado Parcial no |% de C da| cOES RESPONSAVEL | RESPONSAVELPELA | DATADA
Total de Servidores e em projetos e agdes Total de Projetos ano Meta PREENCHIMENTO VALIDAGAO VALIDAGAO
M trados no Periodo voltados para a prevengao e Agdes
de doengas e promogao de
saude

Janeiro 351 164 4 11,68% 36,50% - 04/2024
Fevereiro 351 57 3 5,41% 16,92% - 04/2024

Margo 351 32 3 3,04% 9,50% 04/2024

Abril 351 160 3 15,19% 47,48%

Maio 351 321 6 15,24% 47,63% 07/2024
Junho 351 50 5 2,85% 8,90% 07/2024
Julho 353 10 4 0,71% 2,21% COASA SGP 07/2024
Agosto 352 127 3 12,03% 37,58%

Setembro 350 17 3 1,62% 5,06%

Outubro 350 9 3 0,86% 2,68%
Novembro 350 6 3 0,57% 1,79% 01/2025
Dezembro 350 6 3 0,57% 1,79% 01/2025

% DE SERVIDORAS(ES) DA SGP CAPACITADAS(0S) NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

Gestéo de Pessoas

Indicador Descrigao Meta 2024 ReSl('IA‘::‘;I; Lee) % de Cumprimento da Meta
% da forga de trabalho da Secretaria de Gestéao de Pessoas
9 que participou de agdes de i na area de SEDEC Anualmente 45% 93% 207%

MEDIGAO

VARIAVEIS

Numero de servidoras(es) ocupantes
de fungdes/cargos de chefias e que
participaram de agéo de
desenvolvimento para gestores

Numero de servidoras(es)
ocupantes de fungdes/cargos de
chefias

s RESPONSAVEL
Numero de serviaorasies) totados % de Cumprimento da RESPONSAVEL PELA | DATA DA
MEDIGAO dados da SGP ) Resultado no ano OBSERVAGOES PELO
et nis MO [t ieta PREENCHIMENTO VALIDAGAG VALIDAGAO
desenvolvimento na area de gestdo
e ecas
207% - SEDEC CODES 01/2025
PERCENTUAL DE APLICAGAO DAS AGCOES DE CAPACITAGCAO E DESENVOLVIMENTO DAS(0S) GESTORAS(ES)
Indicador Descrigio Meta 2024 RESTIA?Q::I; fnal % de Cumprimento da Meta
s celitncs U SEDEC Anualmente 70,00% 100,00% 142,86%
de acdes de para gestores g beAlt Bl

Parcial | % de C da S RESPONSAVEL | espONSAVEL PELA | DATADA
no ano Meta PREENCHIMENTO VALIDAGAO VALIDAGAO
Programa de gestores sera para o biénio 2024/2025.
142,86% Sera realizada uma capacitagéo para cada exercicio. SEDEC SGP 01/2025
Nova medicéo a ser feita em 0 2025




	2024

