TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

Monitoramento dos Indicadores do Planejamento Estratégico da SGP Ciclo 2022 — 2026
Exercicio: 2025

% DE UNIDADES COM AS COMPETENCIAS LEVANTADAS E MONITORADAS

Meta 2024/2025
Indicador Descrigao F Final elde Cumgrlmento dalMeta
2024 2025 (e
Percentual de unif com as énci e A 0, p
1 monitoradas. NDO Bianualmente 90%. 100% 100% - Parcial 2024

VARIAVEIS

MEDIGAO | 'L 1 hi
competéncias levantadas e

Resultado Parcial no : RESPONSAVEL PELO | RESPONSAVEL | DATADA
Total de Unidades do TRE-SE a [EeCunpiineniokialieta OBSERVAGOES PREENCHIMENTO | PELA VALIDAGAO | VALIDAGAO

serem implementadas

monitoradas
o Ainda nao mensurado. Mediremos no
1% ! e testre, NDO CODES 01/2026
Indicador 2 - PERCENTUAL DE UNIDADES COM A FORGA DE TRABALHO DIMENSIONADA - EXCLUIDO
iNDICE DE MAPEAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA SGP
Indicador Descrigao Periodici Meta 2024/2025 Final (Bi: % de Ci i da Meta

3

de trabalho Anualmente

VARIAVEIS

MEDICAO

% de Cumprimento RESPONSAVEL PELO | RESPONSAVEL | DATADA
Quantidade de processos a Restitatoual da Meta OBSERVAGOES PREENCHIMENTO | PELA VALIDAGAO | VALIDAGAO

Processos Mapeados serem mapeados

Nao foi possivel concluir o mapeamento dos processos em ASPLAN-SGP SGP 112026
2025
INDICE DE EXECUGAO DO ORGAMENTO DE GP
Indicador Descrigdo a Meta 2025 Resultado Final (Anual) % de Cumprimento da Meta
4 % minimo de eficiéncia na gestéo do orgamento da SGP. SGP Semestralmente 80,00% 64,24% 80,30%

MEDIGAO RIES LS Resultado Parcial no | % de Cumprimento OBSERVACOES RESPONSAVEL PELO | RESPONSAVEL | DATADA

ano da Meta PREENCHIMENTO PELA VALIDAGAO | VALIDAGAO

Orgamento Aprovado Valor Executado

10

e R$ 159.338,30 21,23% Valor referente ao primeiro semestre 07/2025
RS 938.124,00
o
Semzestre R$ 203.956,17 55,69% Valor referente ao segundo semestre 01/2026

ASPLAN-SGP SGP

Atribuimos o ndo cumprimento da meta aos seguintes
motivos: o desconto contratual por passagem aérea, as
emissdes antecipadas que garantem um menor valor e 0 01/2026
menor volume de servidores e magistrados viajando em
relagdo a periodos anteriores.

VARIAVEIS — COASA

Resultado Parcial no

MEDIGAO % de (;

umprimento OBSERVAGOES RESPONSAVEL PELO RESPONSAVEL DATA DA

Orgamento Aprovado Valor Executado a Meta PREENCHIMENTO PELA VALIDACAO | VALIDAGAO

1
Semestre
20
Semestre

RS 83.494,09

29,00% Valor referente ao primeiro semestre 07/2025

R$ 359.847,00

R$ 81.025,90 17,30% Valor referente ao segundo semestre 01/2026

COASA SGP

Com a aposentadoria da odontéloga houve uma redugao

significativa do custos (materiais odontoldgicos e 01/2026
manutengé Jlisigao dos equi )s)
MEDIGAO Mol DS RS Resultado Parcial no |% de Cumprimento OBSERVAGOES RESPONSAVEL PELO | RESPONSAVEL | DATA DA
ano da Meta PREENCHIMENTO PELA VALIDAGAO | VALIDAGAO

Orgamento Aprovado* Valor Executado

10

Semestre R$ 36.806,76 8,64% Valor referente ao primeiro semestre 07/2025
> R$ 532.521,00 SEDEC SGP
o
Semestre R$ 476.281,24 111,80% Valor referente ao segundo semestre 01/2026

VARIAVEIS - SEGED

MEDIGAO Resultado Parcial no | % de Cumprimento OBSERVAGOES RESPONSAVEL PELO | RESPONSAVEL | DATA DA

ano da Meta PREENCHIMENTO PELA VALIDAGAO | VALIDAGAO

Orgamento Aprovado Valor Executado

10
Semestre
20
Semestre

R$ 467.071,90

44,01% Valor referente ao primeiro semestre 10/2025
SEGED SGP
Valor referente ao segundo semestre 01/2026

R$ 1.326.705,00

R$ 543.550,98

51,21%

% DE MELHORIA DOS RESULTADOS DA PESQUISA NO CLIMA ORGANIZACIONAL

Meta 2024/2025 i
Indicador Descrigdo Periodici Final (Bi: % de Cumpl_'lmen!o da Meta
2024 2025 (Bianual)
% de satisfagdo dos servidores quanto as dimensdes de trabalho . 0 9
5 que causam impacto na dinamica organizacional SEASA Bianualmente 75% 109% 145%

VARIAVEIS

% RDPQ -Resultado obtido da Resultado Parcial no |% de Cumprimento RESPONSAVEL PELO
MEDICAD soma de cada uma das TDPQ -Total de dimensdes de ano da Meta OBSERVACOES

RESPONSAVEL DATA DA
PREENCHIMENTO PELA VALIDAGAO | VALIDAGAO

dimensoes de trabalho trabalho da Pesquisa
avaliadas na Pesquisa
o o Andlise dos dados da pesquisa de clima 2023 e deliberagao
I e 100% das agdes de melhoria pelo Comité Gestor 01/2025
A média total da pesquisa de clima organizacional SEASA COASA
703,5% GH 17.25% ultrapassou o cumprimento da meta bianual 0112026




INDICE DE EXECUGAO DAS QUESTOES DE GOVERNANGA (IGOV TCU)

Indicador Descrigio Per Meta 2025 Resultado Final (Anual) | 7 9¢ c“””’m’gl‘;ga L
% de questdes atendidas por ano em relagao ao total informado no Plano de Agado
6 ASPLAN-SGP Anualmente 30% Ainda ndo mensurado Ainda ndo mensurado
(implementar 100% até 2025)

VARIAVEIS
% de Cumprimento RESPONSAVEL PELO RESPONSAVEL DATA DA
MEDIGAO [ N e T e b L Resultade Anual | T g, peta Anual RESERLcbe PREENCHIMENTO | PELA VALIDAGAO | VALIDAGAO
implementadas (NQI) por ano q Ciclo(TQ)
Do total de agdes previstas, houve alteragéo no
IGOV nas que estavam programadas para 2024,
havendo a retificagéo do TQ & do TC conforme
167% 25 uesises foram transformadas; ASPLAN-SGP SGP 01/2025
09 questes foram excluidas;
06 questoes foram criadas, havendo consolidagao de
02 antigas em 01 dessas;
N&o mensurado N&o mensurado N&o houve mapeamento de questdes do IGOV em 2025 ASPLAN-SGP SGP 01/2026
iNDICE DE ABSENTEISMO — DOENGA
Indicador Descrigao Peril Meta 2025 Resultado Final (Anual) % de Cumprimento da Meta
7 Percentual de auséncias de servidoras(es) (gzgl:l;tadas(os) ou nao) ao trabalho por motivo de SEASA/COASA ATEITERS 2,64% 2,54% 104%

VARIAVEIS
Resultado Parcial |% de Cumprimento RESPONSAVEL PELO RESPONSAVEL DATA DA
MEDIGAO Quantidade de ausncias OBSERVAGOES
o T do Ano da Meta PREENCHIMENTO | PELA VALIDAGAO | VALIDAGAO
final do periodo (prépria ou de familiar) de
servidores
Janeiro 04/2025
Fevereiro 28 332 347 04/2025
04/2025
Margo 31 329 283 19 Semestre
Abril 30 319 180 07/2025
Maio 31 310 247 103% 07/2025
Junho 30 308 160 152% 07/2025
Julho 31 315 359 2% SEASA COASA 07/2025
Agosto 31 315 297 10/2025
Setembro 30 316 391 10/2025
2° Semestre
Outubro 31 312 112 11/2025
Novembro 30 313 98 253% 01/2026
Dezembro 254% 01/2026
104% 01/2026
PERCENTUAL DA FORCA DE TRABALHO TOTAL PARTICIPANTE DE AGOES DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
Indicador Descrigao a Periodici Meta 2025 Resultado Final (Anual) % de Cumprimento da Meta
% de 40 efetiva de I e i em projetos
8 | 2 otadon pars o provensao do soangas  romocdo dosadd o COASA Anualmente 33% 6,83% 20,69%
ambiente de trabalho.
VARIAVEIS
Total de magistrados e servidores Resultado Parcial |% de Cumprimento RESPONSAVEL PELO RESPONSAVEL DATA DA
Ll Total de Servidores e participantes em projetos e agoes  Total de Projetos e no ano da Meta CEEERTELS PREENCHIMENTO | PELA VALIDAGAO | VALIDAGAO
Magistrados no Periodo voltados para a prevengéo de Acoes
doengas e promogao de satde
Janeiro 337 260 3 25,72% 77,93% 04/2025
Fevereiro 332 12 3 1,20% 3,65% 04/2025
Margo 329 116 6 5,88% 17.81% 04/2025
Parcial 1° Semestre
Abril 319 235 " 6,70% 20,29% 07/2025
Maio 310 58 4 4,68% 14,17% 07/2025
Junho 308 18 4 1,46% 4,43% 07/2025
Julho 315 54 4 4,29% 12,99% COASA SGP 10/2025
Agosto 315 135 6 7.14% 21,65% Parcial 3° trimestre 10/2025
Setembro 316 95 5 6,01% 18,22% 10/2025
Outubro 312 135 5 8,65% 26,22% 01/2026
Novembro 312 35 5 2,24% 6,80% Parcial 4° trimestre 01/2026
Dezembro 312 124 5 7,95% 24,09% 01/2026
PERCENTUAL DE SERVIDORAS(ES) DA SGP CAPACITADAS(OS) NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS
Indicador Descrigdo Meta 2025 Resultado Final (Anual) % de Cumprimento da Meta
% da forga de trabalho da Secretaria de Gestao de Pessoas que
9 participou de agdes de desenvolvimento na area de Gestéo de SEDEC Anualmente 65% 97% 149%
Pessoas

MEDIGAO

VARIAVEIS

Numero de servidoras(es)

ocupantes de fungdes/cargos de | Nimero de servidoras(es) ocupantes de
chefias e que participaram de agdo 5

de desenvolvimento para

gestores.

funges/cargos de chefias

Resultado Parcial no
ano

VARIAVEIS
Namero de servidoras(es) lotados % de Cumprimento RESPONSAVEL PELO RESPONSAVEL DATA DA
UELZCH  nas unidades da SGP ale  imarg de servidores ltados nzs [ ASREEE L da Meta RS PREENCHIMENTO | PELA VALIDAGAO | VALIDAGAO
desenvolvimento na area de URIGEAES AR SCR
gestdo de pessoas
2025 149% Medigao referente a Dezembro/25 SEDEC CODES 01/2026
% DE APLICA(;I-\O DAS AQOES DE CAPACITAQAO E DESENVOLVIMENTO DAS(OS) GESTORAS(ES)

Indicador Descrigao Periodici Meta 2025 Resultado Final (Anual) % de Cumprimento da Meta

el @ 2 jadosyoug SEDEC Anualmente 90,00% Ainda ndo mensurado Ainda ndo mensurado

participaram de agoes de desenvolvimento para gestores i

% de Cumprimento RESPONSAVEL PELO | RESPONSAVEL | DATADA
da Meta OBSERVAGOES PREENCHIMENTO | PELA VALIDAGAO | VALIDAGAO
- SEDEC CODES 01/2026




	2025

