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Mapa Estrategico

Perspectiva

Objetivo Estratégico de GP

Indicadores

Iniciativas Estratégicas

Gestao por Competencias;
Acompanhamento de Servidoras(es) em

Unidade Responsavel

Percentual de unidades com a GPC implementada CODES
) Estagio Probatério e em movimentagao na
OEGP 1: Implementar a Gestao por 7 5 :
carreira; Educacao Continuada de
Competéncias e a Gestao do
SR Servidoras(es); Gestao de Desempenho por
Be Competéncia, Ocupacoes Criticas, Plano
Percentual de unidades com a GD implementada de Sucessdo, Lideranca e Retencdo de CODES
Processos Talentos
Internos
OEGP 2: Realizar o dimensionamento Percentual de unidades do TRE/SE com a for¢a de
. ) ¢ Dimensionamento da Farca de Trabalho CODES
da forga de trabatho trabalho dimensionada
OEGP 3 Otimizare padronizaros | - .. 46 mapeamento dos processos de trabalho da Sgp | MaPeamento dos processosde trabalho da | oo, An/cOASAICODES/COPES
processos de trabalho da SGP SGP
Priorizagao dos programas de saude,
Recursos GEGH A ARTehofard a0 s ndice de sisibneia ne exscucio doorcamento de GP. | 2 198da davide, erucagsainstiucional o | ooy cappanES/COASA

recursos orcamentarios

das acdes de desenvolvimento para as(os)
servidores.

Promover acoes que favorecam o desenvolvimento das
competencias profissionals, a satide e o bem-estar das servidoras e

dos servidores, alinhadas aos objetivos institucionais.

@

servidoras e dos servidores.

Ser reconhecida no ambito organizacional como unidade
promotora do desenvolvimento integral e bem-estar das

| \

Etica - Transparéncia - Humanizacao -
Comprometimento - Espirito de Equipe -
Equidade



Perspectiva Objetivo Estratégico de GP Indicadores Iniciativas Estratégicas Unidade Responsavel

Integracéo e Fortalecimento de Equipes;
pesquisa de satisfacao para implementacao de
OEGP 5: Promover acoes de melhoria do | Percentual de melhoria dos resultados da pesquisa
: C‘ : : S e melhorias; Reconhecimento e valorizagao das COASA/SEASA
clima organizacional no clima organizacional i ; 4
i equipes cartorarias Programa de Qualidade de
Resultados Vida no Trabalho
Institucionais
OEGP 6: Aperfeicoar a governanca de Percentual de implantacao de acoes de Implantacao da estrutura de governanca e gesiao ASPLAN O
Gestao de Pessoas governanca de pessoas (comitg, politica, diretrizes, etc)
Indice de Absenteismo COASA/SEASA
Acoes reservacao da saude fisica e mental
OEGP 7: Promover o bem-estar integral &0 d_e- e w8 - _
: dos servidores e dos magistrados ; Estruturagao
das(os) servidorasi(es| doP do A dori
Percentual da Forga de Trabalho Total Participante o Rrograma ce npoesentaaoia Y
de Acoes de Qualidade de Vida no Trabalho
Servidor/Pessoas OEGP 8: Desenvolver e profissionalizar Percentual de servidoras(es) da SGP Inclusao das acoes de desenvolvimento da SGP
: : ; CODES/SEDEC
as(os) servidoras(es) da SGP capacitadas(os) na érea de GP no PAC
OEGP 9: Promover o desenvolvimenta | Percentualde a plic.agéo das a¢oes de capacitagao FothiaEns conbinlisda e goelirasles! CODES/SEDEC
continuo das(os) gestoras(es) e de desenvolvimento das(os) gestoras (es)

Promaver acoes gue favorecam o desenvolvimento das Ser reconhecida no ambito organizacional como unidade :‘; Etica - Transparéncia - Humanizagao -
‘ g) com peténcias profissionaig, a salide e o bem-estar das servidoras e Q promotora do desenvolvimento integral e bem-estar das Comprometimento - Espirito de Equipe -
dos servidores, alinhadas aos objetivos institucionais. servidoras e dos servidores. W Equidade



FORCAS FRAQUEZAS

e Restricdo or¢amentaria

e Descontinuidade de projetos /a¢des

e Volume de demandas externas (CNJ, TCU, TSE)

o (ultura de planejamento latente

¢ Falta de gerenciamento pelo TSE na
uniformizagdo e padronizagdo de questdes
relativas a gestdo de pessoas

» Ambiente de trabalho » Comunicagdo precéria dentro da

* |nvestimentos em capacita¢ao SGP
= * Comprometimento dos servidores e Cultura de planejamento latente n
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e Mapeamento de processos

e Dimensionamento da forca de
trabalho

e Implantagao de sistemas/tecnologia

e Plano de sucessdo

Promover acoes gue favorecam o desenvolvimento das Ser reconhecida no ambito organizacional como unidade :&: Etica - Transparéncia - Humanizacao -
o competencias profissionais, a saude e 0 bem-estar das servidoras e 0 promotora do desenvolvimento integral e bem-estar das ... Comprometimento - Espirito de Equipe -
dos servidores, alinhadas aos objetivos institucionais. servidoras e dos servidores. W Equidade



