QUADRO GERAL DAS INICIATIVAS PROPOSTAS POR MACRODESAFIO

Classificagdo
Distribuicdo de Iniciativas por classificagdo
Projeto fAshoe) E‘s’t";;‘é?:a Programa | Planejamento Setorial
Projeto
7 0 3 0 7 0
M Agdo de Melhoria
Operagdo Estratégica Status.
Nao Em
Programa Iniciado | execuggo | Encerrado
1 8 5
Planejamento Setorial
Acoes das Iniciativas x Status
8 ~ .
N&o Iniciado
Em execugdo
5 Encerrado
1
Unidade - - Iniciativas P " - Ha previssode | Inicioda | Final da . .
reoponsduel Objetivo Estratégico e Classificagdo Agbes da Iniciativa e el S Status | Unidades Envolvidas
Mapeamento do processo de didrias Néo 10/1/22 | 19/12/22 | Encerrado | ASPLAN-SGP/SEORG
CEHD-CHIET S Mapeamento dos processos de
padronizar os processos de e Ag3o de Melhoria |Mapeamento do processo de aquisicdo de passagens aéreas| Nao 10/23 | 12/23 | Naoiniciado | ASPLAN-SGP/SEORG
trabalho da SGP
Mapeamento do processo de adicional de qualificagio N30 10/4/23 | 19/12/23 | Emexecugio |  SEDEC/SEORG
s o i Sim 5
Contratagio de Fisioterapeuta foreamentosap) | Y/2/22 | 31/1/24 | Em execugio COASA
Contratagao de empresa para realizacio de exames  |Sim N
complementares ao periédico (Orcamentosgp) | 2/8/21 | 1/8/25 |Em execugdo COAsA
. i ; Sim
Contratagdo de palestrantes na drea da satide toreamentosp) | 10/1/22 | 19/12/22 | Encerrado COASA/SEASA
Priorizagio dos programas de saude
e qualidade de vida Programa
N B : Sim -
Contratagdo de Plano de Assisténcia a Satide Médico {Orgamento SGP) 1714119 16/4/24 | Em execugdo COASA/SEASA
. e Sim -
C de Plano de a Sadde O (Orcamento SGP) 1/4/21 31/3/25 | Em execugdo COASA/SEASA
) - im ;
Contrato para coleta seletiva de residuos infectantes |00 <o | 10/1/22 | 19/12/22 | Emexecugio | - COASA/SEASA/SAO
Bolsa Estagio Nivel Médio 626,00 e Graduagio 846,00; im
Auxilio Transporte 8,00 por dia. (Orcamentosgp) | 7/2/22 | 30/4/23 | Encerrado SEGED
Bolsa Estagio Nivel Médio 700,00 e Graduagdo 950,00;  |Sim .
. o bt . Auxilio Transporte 9,00 por dia. (Orcamentosgp) | 1/5/23 | 31/12/23 | Em execucdo SEGED
rograma de Estégio rograma
OEGP - 4 Aprimorar a gestio dos
recursos orgamentarios Sim
. ) ) (Orgamento SGP) 7/2/22 | 30/4/23 | Encerrado SEGED
Contratagao de Seguro de Vida, através do IEL (repasse da
ba)
Sim =
(Orcamento SGP) 1/5/23 | 31/12/23 | Em execucdo SEGED
Elaboracio e execugio do Plano Anual de Capacitagio — PAC
foram promovidas 102 ages de educagio e
Educaio institucional e Acdes de desenvolvimento: 61 acdes previstas inicialmente no PAC e
Desenvolvimento para os(as) Programa #E,ﬂ;“s d's""o«" ilizadas em zuzpz pelo CNJ, T:E' ey, st, 5(‘)"1 sgp) | 10/1/22 | 19/12/22 | Encerrado SEDEC/CODES
servidores(as) s e outros Orgdos parceiros. Participaram dessas ages | (Orgamento SGP)
303 servidores(as) entre Sede e Cartérios Eleitorais,
conforme Relatério 2 do processo SEI 0021497~
92.2021.6.25.8000.
Alterar a portaria que regulamenta a aquisigéo de . ;
ek Nzo 9/2023 | 10/23 |Em execugio
Consulta bimestrl 35 nidades sobre novos eventos fora do| 3 23 | 1223 |Emexccucso
Reforgar as estratégias de estado
monitoramento dos orcamentos de j y
lcontratos de responsabilidade da SGP| Setorial N ASPLAN-SGP
Elaborar planilha com histérico de eventos fora do estado
com participagdo ou ndo do para subsidiar decises |Ndo m execugdo
icipago ou ndo do TRE bsidiar decisdes [N 2/10/23 | 19/12/23 |E 3
da Diregéo-Geral
Preparar novo processo licitatorio pra contratar empresa |Sim N
fonamentosap) | 9/23 | 12/2023 | Emexecucio

fornecedora de passagens aéreas




QUADRO GERAL DAS INICIATIVAS PROPOSTAS POR MACRODESAFIO

Distribuicdo de Iniciativas por classificagao
Classificagio
1 Agdo de | Operacs
. ode | Operagio ' )
Projeto Molhoria | Esratégica | Programa | Planejamento Setorial
Projeto
0 0 1 0 0
M Agdo de Melhoria
Operagdo Estratégica
Programa
Planejamento Setorial status
Em
Iniclado | execuggo | Encerrado
Acgoes das Iniciativas x Status 0 2 1
12
N&o Iniciado
Em execugdo
Encerrado
2
Unidade ativas Ha previsio de oda | Final da
Nroneive] Objetivo Estratégico CICLO 20932026 Classificagdio AcBes da Iniciativa phives ‘Acto ‘Acdo Status Unidades Envolvidas
s N N . ASPLAN/COASA/
Finalizagio das matrizes de indicadores do PEP Nio 1/4/22 | 15/8/22 | Encerrado CODES/COPES
Elaboragao da Minuta da Resolugdo para aprovagio do PEP |No 1/7/22 | 15/7/22 | Encerrado Asplan -SGP
Encaminhamento da Minuta da Resolug3o para aprovag3o | .« :
do PEP para anlise e aprovagéo do CGP Nao 18/7/22 | 1/8/22 Encerrado Asplan-SGP
Encaminhar minuta para aprovagdo da Presidéncia Nzo 16/8/22 26/8/22 Encerrado CGP
Portaria 589/22 - institui o PEGP ciclo 2022-2027 Nio 29/8/22 1/9/22 Encerrado Presidéncia
Reunido do CGP Nao 11/4/22 11/4/22 Encerrado Membros do Comité
Reunido do CGP Nio 18/7/22 | 18/7/22 | Encerrado | Membros do Comité
Implantagio da estrutura de "
govemanga e gestio de pessoas | JPEre60
(comité, politica, diretrizes, etc) 8 50 das planilhas de dos
indicadores do PEGP. Nao 5/9/22 | 19/12/22 | Em execugdo Asplan-SGP
das planilhas de das = =
iniciativas estratégicas Nzo 5/9/22 2023 Em execugdo Asplan-SGP
Monitoramento bimestral conforme cronograma inserido 2
no SEI 9061-04.2021.6.25 Nao 10/1/22 17/1/23 Encerrado Asplan-SGP
Elaboragio da Minuta da Resolugio que dispde sobrea |\« g
Politicalde Gestao delPessoasino ambito doTRESER M| " 2° CElCap Rt gezy cncerrado PeTbiE?
(OEGP 6: Aperfeigoar a governanga
de Gestdo de Pessoas
Informagio encaminhando a minuta da Politica para andlise |\ -
do membros do Comité, dos Secretrios e DG Nao 19/7/22 1/8/22 Encerrado Coordenador CGP
Portaria 590/22 — institui a Politica de GP do TRE/SE | N&o 19/8/22 | 22/8/22 | Encerrado Presidéncia
. N blico|SIM SGP/ASPLAN/
Curso - Plano Diretor de Gestdo de Pessoas no Setor Publicol (Orgamento SGP) 28/11/22 | 30/11/22 | Encerrado COASA/CODES/COPES
Monitoramento bimestral conforme cronograma inserido |, =
no SEI 9061-04.2021.6.25 (EXERCICIO 2022) Néo 10/1/22 | 17/1/23 | Encerrado
Monitoramento e langamento do indicadores e das acdes
referentes as iniciativas do Planejamento Estratégico do |Nao 03/2023 12/23 Em execugdo
Monitoramento e langamento de dados no sistema
Data@ADM-SE - atendimento da Res. 79/2006 do CNJ - |N&o 03/23 12/23 Em execugdo
EstatisticDados os
Revisio e atualizagdo do processo das tabelas de lotagdo de | .«
pessoal - Res. CNJ 219/16 Nao 05/23 09/23 Encerrado
Monitoramento da Estratégia de Operagio el <GP
Gestao de Pessoas Estratégica P
Reunido de alinhamento com a SEDEC, SEGED, NDO e 2 .
COASA para revisar os indicadores e iniciativas do PEGP | N3® 07/23 | 08/23 |Emexecugio
Elaborar nova portaria snbrf oé::m\lé de Gestdo de Pessoas Nio 10/2023 | 12/2023 | Em execucio
Preparar Edital para escolhas de representantes da CRE, ZE |, .
para o Comité de Gestio de Pessoas Nao 10/2023 | 11/2023 | Em execugdo
Reunido de alinhamento com todas as unidades da SGP
sobre o PEGP: prazos de preenchimento dos dados e Nao 17/10/23 | 19/10/23 | N&o iniciado
publicagio na internet do TRE
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Distribuicdo de Iniciativas por classificagdo

Classificagdo
Projeto LD E':;;;ﬁ:a Programa | Planejamento Setorial
0 2 1 0 0
Projeto M Agdo de Melhoria
Operagio Estratégica Programa SEie
Em
exeeugio | Encerrado
Planejamento Setorial
1 2 8
Agbes das Iniciativas x Status
8 ~ ..
Né&o Iniciado
Em execugdo
2 Encerrado
Unidade oo og ativas . o Ha previsio de oda | Final da 5 9
e ccaea] Objetivo Estratégico CICLO 20932026 Classificagdo AgBes da Iniciativa s ‘Acgo ‘Ao Status Unidades Envolvidas
- - - SEASA
Integragao e Fortalecimento de Operagao
quipes; Estratégica
- - - SEASA
Reunides dos Grupos Focais Ndo 10/1/22 | 19/12/22 | Encerrado SEASA
OEGP 5 - Promover agdes de
melhoria do
Clima organizacional ] s
Pesquisa de satisfagdo para . . . ' PN . .
implementagio de melhorizs; | AS30 de Melhoria Pesquisa de Clima Organizacional - 2023 Nio 10/1/23 | 19/12/23 | Em execugdo SEASA
Pesquisa de Clima Organizacional - 2025 Nao 10/1/25 | 19/12/25 | Ndo iniciado SEASA
Reconhecimento e valorizagio das | , = . - o L Lo |sim
e Agio de Melhoria | Visitas da Psicologa do Tribunal as Zonas Eleitorais;  |oi o ccpy | 10/1/22 | 19/12/22 | Encerrado SEASA
Convénio com o Tribunal de Justia do Estado de Sergipe
i ssistente Social (Proj iviver) 30 1/3/22 | 19/12/02 | Encerrado SEASA
- Sensibilizagdo e divulgagao do projeto - Cine e prosa.
Avaliagio médica e funcional das(os) servidoras(es) PCD | N3o 10/1/22 | 19/12/22 | Encerrado SEASA
5 sim
Curso ACESSIBILIDADE SIMPLIFICADA NO SETOR PUBLICO (% cco) | 4/8/22 | 9/8/22 | Encerrado SEASA
Workshop ACESSIBILIDADE NA PRATICA - DO sim
PLANEJAMENTO A EXECUCAO (OrgamentosGp) | 12/9/22 | 14/9/22 | Encerrado SEASA
Servigos de Gindstica Laboral, Pilates e Massagem | .
Terapéutica, e Shiatsu, pglgtileie deste Regional e Zonas {0 o1 cop) | 10/1/22 | 19/12/23 | Em execugdo COASA
. . Sim
Realizagio anual de exames periédicos {Oreamentosep) | 10/1/22 | 19/12/22 | Encerrado COASA, SEASA
N X . sim
Contratagio de palestrantes na drea da satde {orcamentosGp) | 10/1/22 | 19/12/22 | Encerrado COASA/SEASA
Cine e Prosa Nio 10/1/22 | 19/12/22 | Encerrado COASA/SEASA
Cine e Prosa Nao 10/1/23 | 2/10/23 | Encerrado COASA/SEASA
obEf""’_Z;;"'°i’:;‘;;|° Priorizaco do Programas de Operagio
Das(os) senvidorasies) Qualidade de Vida no Trabalho Estratégica — - o i
Realizagio anual de exames periédicos {Oreamentoscp) | 10/1/23 | 19/12/23 Emexecugio | COASA/SEASA
N i . Sim N
Contratagéo de palestrantes na drea da saide (Orcamentosep) | 6/2/23 | 19/12/23 [Emexecugio | COASA/SEASA
Prorrogagio Contrato de Plano de Assisténcia a Sagde  |Sim N
Sdontoldgico {Orcamentosep) | 1/4/23 | 31/3/25 |Em execucio COASA
Servigos de Gindstica Laboral, Pilates e Massagem |,
Terapéutica, e Shiatsu, pg;;fﬁeﬂe deste Regional @ Zonas | (61, oot sgp) | 10/1/23 | 19/12/23 | Em execugdo COASA
Campanha de vacinagio Nio 9/1/23 | 30/7/23 |Emexecugio |  COASA/SEASA
Palestra e oficinas Dia Internacional da Mulher Nio 9/1/23 | 10/3/23 |Em execugo COASA/EJESE
Celebragao de Convénio de Plano de Assisténcia a Satde — |Sim N
R {Orcamentosep) | /8/23 | 30/7/24 |Em execugio COASA,SEBAD
Palestras Semana da Satde Nio 9/1/23 | 21/8/23 |Emexecugdo|  COASA/SEASA
= " Sim =
Contratagdo de Enfermeira (Oreamentosap) | 2/10/23 | 1/10/25 | Em execugio COASA




QUADRO GERAL DAS INICIATIVAS PROPOSTAS POR MACRODESAFIO

T . e g ~ Classificagdo
Distribui¢ao de Iniciativas por classificagdo
. Agdode | Operagio
. Projeto s | cberas2o, | Programa | Planejamento Setorial
Projeto
1 1 3 1 1
W Agdo de Melhoria
1
Operagdo Estratégica
Status
Programa .
Nao Em
1 1 execugio | Encerrado
Planejamento Setorial
16 6 2
Acdes das Iniciativas x Status
6
Nao Iniciado
22 Em execugdo
16
Encerrado
re';';:fsgsel Objetivo Estratégico R Classificagio AgBes da Iniciativa GREIEIEE F',';;,'j:a Status | Unidades Envolvidas
Realizag3o de 29 (vinte e nove) oficinas com as chefias das
unidades do TRE/SE, capacitando-os na metodologia, paa |5, 022022 | 12/2022 | Encerrado
atividades desenvolvidas.
Cadastro no sistema Coyote das competéncias técnicas,
organizacionais e gerenciais de 118 unidades do TRE/SE; |\ -
Testes nos sistema Coyote — Processo Avaliativo; Solicitagio | V3% 02/2023 | 04/2023 | Encerrado
a STI para atualizagdo de versao do sistema Coyote.
Disponibilizaio na Intranet das éncias técnicas,
organizacionais e gerenciais das unidades do TRE/SE ¢
formagdes acerca da legislago, fundamento, .
peridiocidade da GpC, sistema Coyote. (https://intranet.tre-| N3© 05/2023 | 05/2023 | Encerrado
e ac i P
competencias)
Solicitagéo a STIC para atualizagio do SGRH no sistema
Coyote: ambientes homologagao e produco para iniciar os | Ndo 06/2023 | 09/2023 |Em execugio
testes e cadastramento do processo avaliativo 2023.
Reunizo com o Diretor-Geral informando o andamento das
atividades do NDO em andamento, as pendéncias relativas | Nao 09/2023 | 09/2023 | Encerrado
a0 sistema Coyote, que aguardam agdes da STIC
) Realizar testes preliminares no sistema Coyote - ambiente
Levantar e Monitorar as Operacio homologagao, apos atualizagio do SGRH na base do sistema | N3o 10/2023 | 10/2023 | N3o iniciado
Competéncias Técnicas (Gestdo por Pt ela STIC. NDO
n stratégica 2 3
Competéncias)
Visita de servidor do TRE/TO para treinamento no sistema |g.
Coyot CODES, 0 haja éxito nos test 10/2023 | 10/2023 | Nao iniciad
oot com a CODES, caso 130 hafa 10 oS estes | (51veneo sop) % % 50 iniciado
Treinamento do sistema Coyote com os chefes das unidades| s,
do TRE/SE, apés a STIC atualizaro SGRH no ambiente o sgp) | 10/2023 | 10/2023 | Nao iniciado
homologacio (Oramento SGP)
Cadastramento do processo avaliativo 2023, apés a STIC |- -
atualizar o sistema SGRH no ambiente produggo. Nao 10/2023 | 10/2023 | Ndo iniciado
Divulgagio na intranet de Tira Dévidas e do passo a passo
(https// e dif‘;{gfggs pualiativo 2023 ae.  |NEO 10/2023 | 10/2023 | Nao iniciado
" . acao
D"‘”'ga‘;a:\',a‘f"fag“’/;”zgé‘fggpﬁg:;;‘s“;g;; processo o 11/2023 | 11/2023 | Nao iniciado
OEGP 1: Desenvolver as
competéncias das(os) Realizagdo do 12 Ciclo de Avaliagio das competéncias " 5
Servidores do TRE ;técn'\cas, orgamzaclonaé e gerencial?. Nao 11/2023 11/2023 | Nao iniciado
Disponibilizagio de relatdrios aos gestores de unidades | Ndo 11/2023 | 12/2023 | Nao iniciado

Enviar & SEDEC relatério com as lacunas de competéncias
das unidades e servidoras (es), para subsidiar o Plano Anual |Nao 11/2023 | 12/2023 | Nio iniciado
de Capacitagdo.

Encontro de Servidores em Estagio Probatdrio objetivando

acompanhamento e adaptagdo dos recém empossados |20 4/4/22 | 18/4/22 | Encerrado

Acompanhamento dos Acordos de Expectativa para 10 (dez) 5 a2y2022 | 1272022

Encerrado
servidores

Acompanhar Servidoras(es) em 12 Encontro de Servidores em Estagio Probatério
Estagio Probatério e em jeti e adaptagdo dos servidores |Ndo 28/4/23 | 28/4/23 | Encerrado
movimentagdo na carreira recém empossados

Operagio

Acompanhamento dos Acordos de Expectativa servidores

e movimentagao na carreira Ndo 09/2023 | 12/2023 | No iniciado SEGED

22 Encontro de Servidores em Estagio Probatdrio
objetivando acompanhamento e adaptago dos servidores [Ndo 11/2023 | 11/2023 | Nao iniciado
recém empossados

Benchmarking junto aos Regionais e estudo de metodologia. |y 5
Aguardando o TSE definir e apresentar a metodologia 06/2022 | 11/2022 | Encerrado
Operagdo
Estratégica Definigdo no 52 Desenvolve (Regionais e TSE) que serd
utilizada metodologia propria para levantamento e [N&o 17/4/23 | 18/4/23 |Em execugdo
Ocupagdes criticas ~ projeto unificado para a JE

Identificar as Ocupagdes Criticas

Elaboragio e execugio do Plano Anual de Capacitacio - PAC
— foram promovidas 102 acdes de educacio e
desenvolvimento: 61 agdes previstas inicialmente no PAC e
41 acdes disponibilizadas em 2022 pelo CNJ, TSE, TCU, STJ, |Sim
TRE’s e outros Orgdos parceiros. Participaram dessas agdes | (Orcamento SGP)

303 servidores(as) entre Sede e Cartérios Eleitorais,
conforme Relatorio 2 do processo SEI 0021497~
Agao de Melhoria 92.2021.6.25.8000. SEDEC

7/1/22 | 19/12/22 | Encerrado

Promover a Educagao Continuada de
Servidoras(es)

Execucio do Plano Anual de Capacitacdo — PAC, até setembro/23:
realizadas 57 (cinquenta e sete] agdes de educagio e
0 e algumas pelo CNJ, TSE, TCU,
TRE's e outros Orgdos parceiros. Participaram 217 (duzentos e
dezessete) servidores(as) da Sede e Cartdrios Eleitorais.

‘SéTgamEHwSGP) 9/1/23 | 19/12/23 | Em execucdo




Langamento em sistema DFT das entregas mapeadas | Ndo 01/2022 | 06/2022 | Em execugdo
Orientagdo com Zona Eleitoral da Capital (piloto) para [y q
levantamento do quantitativo de entregas realizadas | N2C CHPTE | C/AED | EnEEstEED
Langamento em sistema DFT das entregas das ZE's capital |\~ 10/2023 | 10/2023 | Ndo iniciado
para etapa “levantamento de esforgo”
OEGP 2: Mensurar a
idade ideal de servi Realizar o Dimensi - ; " o
s Forga de Trabalhno Projeto Avaliago do Resultado DFT para ZE Capital Ndo 10/2023 | 10/2023 | Ndo iniciado SEGED
Unidades do TRE/SE
Orientagdio com Zona Eleitoral Interior para levantamento |\ < o
do quantitativo de entregas realizadas R 10/2023 | 12/2023 | Nao iniciado
Langamento em sistema DFT das entregas das ZE's capital |~ R
para etapa “levantamento de esforco” HEo AR | 127D | REDHEED
Avaliagdo do Resultado DFT para ZE Capital Ndo 12/203 | 01/2024 | No iniciado
4 Seminario de Satide de Servidores e magistrados do |\
Podier e Nzo 18/1/23 | 3/3/23 | Encerrado
Aposentadoria e Pensdes - A Nova Previdéncia -
EC 103/2019 - A Vis&o dos Tribunais Superiores |Nao 13/10/22 | 19/12/22 | Encerrado
CNJ/TCU/STF
Previdéncia dos Servidores Publicos,
Aposentadoria e Pensées. Reforma da Sim
na 15/2/22 | 30/3/22 | E d
Previdéncia (EC 103/2019) e RPPS (Orgamentosep) | 15/ /3/22 | Encerrado
(Unido/Estados/DF/Municipios).
Congressso da ISMA sim
BR bem estar e sadde X desempenho profissional (Orcamentosgp) | 6/6/22 | 20/7/22 | Encerrado
Questdes Polémicas de Legislago de Pessoal — sim
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores-TCUe CNJ | (Orcamento sGp) | 23/2/22 | 25/4/22 | Encerrado
Averbagao de Tempo de Servigo/Contribuigao 1Sc‘>T;amento sGP) 21/3/22 | 27/5/22 | Encerrado
i ' : sim
23/3/22 | 14/6/22 | E d
oesP s ?‘easlig\:zlsv(:'rs)e Inclusso das agdes de Plangjamento Inventério Geral de Riscos Ocupacionais/GRO (Orgamento SGP) /3/ /6 ncerrado o
pro desenvolvimento da SGP no PAC Setorial
servidoras(es) da SGP
Introdugzo & Gestao de Projetos Nzo 5/4/22 | 18/11/22 | Encerrado
. " - sim
Gestdo do Moodle Verséo 3 - Administragéo Avancada | (0% ooy | 3/5/22 | 23/6/22 | Encerrado
' N ; sim
Plano Diretor de Gestdo de Pessoas no Setor Publico | iR o1 o) | 13/10/22 | 14/12/22 | Encerrado
Capacitagdo - ESocial - Escrituragao Digital das Obrigagdes |Sim
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (OrgamentosGp) | 12/8/22 | 19/9/22 | Encerrado
Capacitagdo - Aposentadorias e Pensdes no Servico Pablico | =
— A Nova Previdéncia - EC n. 103/2019 Nao 19/8/22 | 1/9/22 | Encerrado
Execugdo do Plano Anual de Capacitagdo - PAC - até o més
de setembro/23: foram promovidas 12 (doze) acdes de
educagio e desenvolvimento, para as servidoras e -
servidores lotados na SGP, previstas no PACe agbes (oo cp) | 9/1/23 | 30/9/23 | Em execugio
disponibilizadas pelo CNJ, TSE, TCU, STJ, TRE's e outros ¢
Grgos parceiros. Participaram dessas agdes 26 (vinte e
seis) servidores(as)
Capacitagdo de 118 servidoras(es) cargos
e funcdes de natureza gerencial-(SEI 0012140~ m
88.2021.6.25.8000), Programa para o biénio 2021/2022, | (Orgamento sGp) | 7/1/22 | 19/12/22 | Encerrado
OEGP 9: Promover o conforme consta no SEI 0001739-93.2022.6.25.8000).
desenvolvimento continuo das(os)|Formagdo continuada de gestoras(es)|  Programa SEDEC
gestoras(es) Participacio dos 84 (oitenta e quatro) servidoras e
servidores que exercem cargos e fungdes de natureza |Sim q
{Orcamentosep) | 9/1/23 | 30/9/23 |Em execucio

gerencial, no Curso sobre Comunicagao No Violenta —
(<Y
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