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QUADRO GERAL DAS INICIATIVAS PROPOSTAS POR MACRODESAFIO

Distribuicdo de Iniciativas por classificagdo

Classificagio

Agdo de

Operagio

Projeto Moy | operacao | Programa | Planejamento Setorial
Projeto
0 3 0 7 0
7
M Acgdo de Melhoria
Operagdo Estratégica Status
Nao Em
Programa Iniciado | execugdo Encerrado
. . 1 6 7
Planejamento Setorial
Agdes das Iniciativas x Status
A N&o Iniciado
7 Em execugio
Encerrado
1
Unidade Iniciativas Ha previsiode | Inicioda | Final da
reomoradeel Objetivo Estratégico APy Classificagdo Agdes da Iniciativa proves il et Status | Unidades Envolvidas
Mapeamento do processo de didrias Nio 10/1/22 | 19/12/22 | Encerrado | ASPLAN-SGP/SEORG
CEPD=ClilEET e Mapeamento dos processos de
adronizar 0s processos de P B Agéo de Melhoria |Mapeamento do processo de aquisigdo de passagens aéreas Nio 10/23 | 04/24 |Emexecugio| ASPLAN-SGP/SEORG
P o trabalho da SGP
trabalho da SGP
Mapeamento do processo de adicional de qualificago Nio 10/4/23 | 19/12/23 | Naoiniciado | SEDEC/SEORG
Contratagdo de Fisioterapeuta sim 1/2/22 | 31/1/24 | Em execucio COASA
(Orgamento SGP)
Contratagao de empresa para realizagio de exames sim a2t | s | Em executo consa
complementares ao periédico (Orcamento SGP) <
Contratagdo de palestrantes na area da satde 'g‘r’;‘memo sop) | 10/1/22 | 19/12/22 | Encerrado COASA/SEASA
Priorizagéo dos programas de satde | pyoorana
‘e qualidade de vida 8
Contratacio de Plano de Assisténcia a Satide Médico 'gi:;‘memo sap) | 174719 | 16/4724 | Em execucio COASA/SEASA
Contratagio de Plano de Assisténcia 2 Saide Odontolégico | ™ oy | 1/4/21 | 31/3/25 |Emexecusio|  COASA/SEASA
Contrato para coleta seletiva de residuos infectantes | (S oo | 10/1/22 | 19/12/24 | Em execugso | COASA/SEASA/SAO
Bolsa Estégio Nivel Médio 626,00 e Graduacio 846,00, | Sim
Auxilio Transporte 8,00 por dia. (OrcamentosGp) | 7/2/22 | 30/4/23 | Encerrado SEGED
Bolsa Estégio Nivel Médio 700,00 e Graduagdo 950,00, | Sim
. Auxilio Transporte 9,00 por dia. (OrcamentosGp) | /3/23 | 31/12/23 | Encerrado SEGED
Programa de Estagio Programa
OEGP - 4 Aprimorar a gestio dos
\tari i
fecursos orgamentarios (g'r':amenw sop) | 7/2/22 | 30/4/23 | Encerrado SEGED
Contratagio de Seguro de Vida, através do IEL (repasse da
2
(g'r’;‘amgnm sep) | 1/5/23 | 31/12/23 | Encerrado SEGED
Elaboragio e execugdo do Plano Anual de Capacitaio - PAC
~foram promovidas 102 ages de educagao e
. 5 desenvolvimento: 61 acdes previstas inicialmente no PAC e
Educagio institucional e Acdes de volvimento: & )
! 41 acdes disponibilizadas em 2022 pelo CNJ, TSE, TCU, ST, | Sim
Dese""g‘e"r":?;o":;(":sga os(as) Programa | rpeic’e outros Orgdos parceiros. Participaram dessas acdes | (Orcamento sGp) | 10/1/22 | 19/12/22 | Encerrado SEDEC/CODES
303 servidores(as) entre Sede e Cartorios Eleitorais,
conforme Relatério 2 do processo SEI 0021497~
92.2021.6.25.8000.
Alterar a portaria que regulamenta a aquisicdo de o 02023 | 424 | Emexecucio
passagens aéreas S
Consulta bimestral as unidades sobre novos eventos fora do o 823 | 1223 | Encerrado
Reforcar as estratégias de
| <t . )
contratos de responsabilidade da Setorial ASPLAN-SGP
Sop Elaborar planilha com histérico de eventos fora do estado
( com participacdo ou ndo do TRE) para subsidiar decisdes No 2/10/23 | 3/24 |Em execugio
da Diregao-Geral
Preparar novo processo lcitatorio pra contratar empresa | Sim
fornecedora de passagens aéreas (OrgamentosGp) | 9/23 | 12/2023 | Encerrado




QUADRO GERAL DAS INICIATIVAS PROPOSTAS POR MACRODESAFIO

Distribuicao de Iniciativas por classificagao
Classificagio
1
Projeto L&D :25:::2?& Programa | Planejamento Setorial
Projeto
. ) 0 0 1 0 0
M Agdo de Melhoria
Operagado Estratégica
Programa
Planejamento Setorial status
Em
Iniclado | execuggo | Encerrado
Agoes das Iniciativas x Status o ° 1
14
Nao Iniciado
Em execugdo
Encerrado
Unidade Iniciativas Ha previssode | Inicioda | Final da
reomoraduel Objetivo Estratégico T Classificagio AgBes da Iniciativa poviss el vy Status | Unidades Envolvidas
S R " ASPLAN/COASA/
Finalizagdo das matrizes de indicadores do PEP Nao 1/4/22 | 15/8/22 | Encerrado CODES/COPES
Elaborago da Minuta da Resolugio para aprovagio do PEP Nio 1/7/22 | 15/7/22 | Encerrado Asplan -SGP
Encaminhamento da Minuta da Resolug3o para aprovagio " ’
e e Nzo 18/7/22 | 1/8/22 | Encerrado Asplan-SGP
Encaminhar minuta para aprovag3o da Presidéncia Nzo 16/8/22 | 26/8/22 | Encerrado cep
Portaria 589/22 — institui o PEGP ciclo 2022-2027 Nzo 29/8/22 | 1/8/22 | Encerrado Presidéncia
Reunio do CGP Nio 11/4/22 | 11/4/22 | Encerrado | Membros do Comité
Reunio do CGP Nio 18/7/22 | 18/7/22 | Encerrado | Membros do Comité
Implantag3o da estrutura de "
governancae gestdo de pessoas | OPerasio
(comité, politica, diretrizes, etc) €l das planilhas de dos
e e Nio 5/9/22 | 19/12/22 | Encerrado Asplan-SGP
das planilhas de das i,
o e or ek Nzo 5/9/22 | 2023 | Encerrado Asplan-SGP
Monitoramento bimestral conforme cronograma inserido 5
oA 0, 2o Nio 10/1/22 | 17/1/23 | Encerrado Asplan-SGP
Elaboragdo da Minuta da Resolug3o que dispde sobre a . ’
PoliticaldelGestao de Pessoasino/ambito O IRESE Ndo 2/5/22|115/7/221 Encerrado Asplan-SGP
OEGP 6: Aperfeigoar a governanga
de Gestdo de Pessoas
Informagdo encaminhando a minuta da Politica para andlise "
‘do membros do Comité, dos Secretarios e DG Néo 19/7/22 | 1/8/22 Encerrado Coordenador CGP
Portaria 590/22 — institui a Politica de GP do TRE/SE Nzo 19/8/22 | 22/8/22 | Encerrado Presidéncia
Curso - Plano Diretor de Gestio de Pessoas no Setor | Sim SGP/ASPLAN/
Gblico (Orgamento sGp) | 28/11/22 | 30/11/22 | Encerrado | <oxcx/copES/COPES
Monitoramento bimestral conforme cronograma inserido ,
no SEI 9061-04.2021.6.25 (EXERCICIO 2022) Néo 10/1/22 | 17/1/23 | Encerrado
Monitoramento e langamento do indicadores e das agdes
tes as iniciativas do_Planej Estratégico do Nzo 03/2023 | 2/24 | Encerrado
TRE/SE
Monitoramento e langamento de dados no sistema
Data@ADM-SE - atendimento da Res. 79/2006 do CNJ — Nzo 03/23 | 12/23 | Encerrado
EstatisticDados os
Revisio e atualizagdo do processo das tabelas de lotagdo de "
RS Sy Nio 05/23 | 09/23 | Encerrado
Monitoramento da Estratégia de Operagio A<olan.SGP
Gestio de Pessoas Estratégica g
Reunizo de alinhamento com a SEDEC, SEGED, NDO e .
COASA para revisar os indicadores e iniciativas do PEGP Nao 07/23 | 08/23 | Encerrado
Elsborar nova portariasobre o Comité de Gestio de o 100203 | 428 | Emexecucso
Preparar Edital para escolhas de representantes da CRE, ZE i, "
para o Comité de Gestdo de Pessoas Néo 10/2023 | 4/24 | Em execugdo
Reunido de alinhamento com todas as unidades da SGP
sobre o PEGP: prazos de preenchimento dos dados e Nio 17/10/23 | 19/10/23 | Encerrado
publicagio na internet do TRE



mailto:Data@ADM-SE
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Distribuicdo de Iniciativas por classificagdo

Classificagdo

Projeto &0 E‘:{;{‘éﬁ; Programa | Planejamento Setorial
0 2 1 0 0
Projeto M Agdo de Melhoria
Operagdo Estratégica Programa Status
Nio Em
Iniciado | execugdio | Encerrado
Planejamento Setorial
1 0 12
Agdes das Iniciativas x Status
12
Né&o Iniciado
Em execugdo
Encerrado
Unidade oo 9 Iniciativas v . o Ha previsio de | Inicioda | Final da 5 o
il Objetivo Estratégico CICLO 20333026 Classificagso AcBes da Iniciativa s e ‘Aedo Status Unidades Envolvidas
Padronizagdo dos procedimentos de trabalho com -
) ) ) ermonente atualizagio. Nao 26/07/23 | 29/08/23 | Encerrado SEASA
Integragdo e Fortalecimento de Operagéo
Equipes; Estratégica
Realizagdo de reunides perfodicas com as unidades da sede .
(SE| 0005371.64.301.6.25.8000) Nao 26/07/23 | 29/08/23 | Encerrado SEASA
OEGP 5 - Promover agdes de Reunides dos Grupos Focais Nao 10/1/22 | 19/12/22 | Encerrado SEASA
Ihori:
melhori
Clima organizacional o o sotisfacs
i m:fg:\‘:ﬁmf,_;: dseargaefh‘;ar{:s; Agdo de Melhoria Pesquisa de Clima Organizacional — 2023 Nio 10/1/23 | 19/12/23 | Encerrado SEASA
Pesquisa de Clima Organizacional - 2025 Nao 10/1/25 | 19/12/25 | N&o iniciado SEASA
Reconhecimento e valorizagao das . o ) ; L sim
e Agio de Melhoria | Visitas da Psicloga do Tribunal &s Zonas Eleitorais; (Oresmentosap) | 24422 | 15/7/22 | Encerrado SEASA
Convénio com o Tribunal de Justica do Estado de Sergipe
icitando assistente Social(Proj iviver) Nio 1/3/22 | 19/12/02 | Encerrado SEASA
- sensibilizago e divulgagdo do projeto - Cine e prosa.
Avaliagio médica e funcional das(os) servidoras(es) PCD Nio 10/1/22 | 19/12/22 | Encerrado SEASA
Curso ACESSIBILIDADE SIMPLIFICADA NO SETOR PUBLICO 'g'r’;‘amem sep) | 4/8/22 | 9/8/22 | Encerrado SEASA
Workshop ACESSIBILIDADE NA PRATICA - DO sim
PLANEJAMENTO A EXECUCAO (OrsamentosGp) | 12/9/22 | 14/9/22 | Encerrado SEASA
Servicos de Gindstica Laboral, Pilates e Massagem sim
Terapéutica, e Shiatsu, para a Sede deste Regional e Zonas | (31 o ccoy | 10/1/22 | 19/12/23 | Encerrado COASA
Eleitorais.
Realizacio anual de exames periédicos (S'r’;‘amgnm sep) | 10/1/22 | 19/12/22 | Encerrado COASA, SEASA
Contratagdo de palestrantes na drea da satde (gir’;‘ame"w sap) | 10/4/22 | 19/12/22 | Encerrado COASA/SEASA
Contratagdo de palestrantes na area da satde 'g‘r’é‘ame"m sop) | B/1/24 | 19/12/24 | Emexecugio | COASA/SEASA
Cine e Prosa Nao 10/1/22 | 19/12/22 | Encerrado COASA/SEASA
Cine e Prosa Nao 10/1/23 | 2/10/23 | Encerrado COASA/SEASA
GQEGP 7: Promover o Priorizacio do Programas de Operagio
Daslos) senvidoresies) Qualidade de Vida no Trabalho Estratégica realt o Sim
ealizacio anual de exames periédicos (Oresmento sap) | 10/1/23 | 19/12/26 | Emexecugio | COASA/SEASA
Contratacdo de palestrantes na area da satde (gir':ame"m ) 6/2/23 | 19/12/23 | Encerrado COASA/SEASA
Prorrogagdo Contrato de Plano de Assisténcia a Saide | Sim N
Sdontoldgico (Orcamentosep) | M/4/23 | 31/3/25 | Em execugio COASA
Servigos de Gindstica Laboral, Pilates e Massagem Sim
Terapéutica, e Shiatsu, para a Sede deste Regional e Zonas 8/1/24 | 19/12/24 | Em execugio COASA
Haroran (Orgamento sGP)
Campanha de vacinagio Nio 9/1/23 | 30/7/24 |Emexecucio|  COASA/SEASA
Palestra e oficinas Dia Internacional da Mulher N3o 9/1/23 | 10/3/23 | Encerrado COASA/EJESE
Celebragao de Convénio de Plano de Assisténcia a Saide— | Sim N
Sonp (Oreamentoscp) | /8/23 | 30/7/24 | Em execugio COASA,SEBAD
Palestras Semana da Satde Ndo 9/1/23 | 21/8/23 | Encerrado COASA/SEASA
Palestras Semana da Satde N3o 8/1/24 | 19/12/24 | Em execugio COASA/SEASA
Contratagdo de Enfermeira 'gir'c"ame"w sap) | 2/10/23 | 1/10/25 | Em execucio COASA
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Distribuigdo de Iniciativas por classificagdo Glaghis

B Agdo de | Operagio
; Projeto Melhoria | Estratégica

Projeto

Programa | Planejamento Setorial

M Agdo de Melhoria

1 Operagao Estratégica
Status
Programa
1 1 Em
Iniciado | execuggo | Encerrado
Planejamento Setorial
2 4 40
Agoes das Iniciativas x Status
40
N3o Iniciado
Em execugdo
Encerrado
4
2
Unidade P boic Iniciativas " x x P Ha previsdo de Inicioda | Finalda " .
Resrorsdie) Objetivo Estratégico el oosb0ze Classificagio AcBes da Iniciativa P ‘Acio ‘Acso Status Unidades Envolvidas
Realizagdo de 29 (vinte e nove) oficinas com as chefias das
unidades do TRE/SE, capacitando-os na metodologia, para "
mapeamento das competéncias técnicas e indicadores das Nao 02/2022 | 12/2022 | Encerrado
atividades desenvolvidas.
Cadastro no sistema Coyote das competéncias técnicas,
organizacionais e gerenciais de 118 unidades do TRE/SE; ™
Testes nos sistema Coyote — Processo Avaliativo; Solicitagdo Nao 02/2023 | 04/2023 | Encerrado
 STI para atualizagdo de versio do sistema Coyote.
Disponibilizagio na Intranet das competéncias técnicas,
organizacionais e gerenciais das unidades do TRE/SE e
informac@es acerca da legislagdo, fundamento, Nio 05/2023 | 05/2023 | Encerrado

peridiocidade da GpC, sistema Coyote.
+//i tre-se.gov.br/pe |/educacao-e-

& P

p:

Solicitagdo & STIC para atualizaggo do SGRH no sistema
Coyote: ambientes homologagdo e produgdo para iniciar os Ndo 06/2023 | 09/2023 | Encerrado
testes e cadastramento do processo avaliativo 2023.

Reunido com o Diretor-Geral informando o andamento das
atividades do NDO em andamento, as pendéncias relativas Nio 09/2023 | 09/2023 Encerrado
ao sistema Coyote, que aguardam agdes da STIC

Realizar testes preliminares no sistema Coyote - ambiente
homologagio, ap6s atualizagio do SGRH na base do sistema Néo 10/2023 | 10/2023 | Encerrado

Levantar e Monitorar as .
Operacdo pelasTIC. NDO

Competéncias Técnicas (Gestdo por
Competéncias)

Visita de servidor do TRE/TO para treinamento no sistema

o Py Sim = .
Coyote com a CODES, caso n3o haja éxito nos testes 10/2023 | 10/2023 | No iniciado
3 preliminres. (Orgamentosap) | 1O/ / !
Treinamento do sistema Coyote com os chefes das s
unidades do TRE/SE, apds a STIC atualizar 0 SGRH o | (S ' | 10/2023 | 10/2023 | Encerrado
ambiente homologagio ¢
Cadastramento do processo avaliativo 2023, apos a STIC .
atualizar o sistema SGRH no ambiente produgao. Nao 10/2023 | 10/2023 | Encerrado
Divulgagdo na intranet de Tira Duvidas e do passo a passo
cerca do processo avaliativo 2023 "
(https://intranet.tre-se.gov.br/pessoal/educacao- Ndo 10/2023 | 10/2023 | Encerrado
" ~ acao
Divulgacio, via Comunicado, da abertura do processo i,
avaliativo das competéncias 2023. Nao 11/2023 | 11/2023 | Encerrado
‘OEGP 1: Desenvolver as
competéncias das(os) ot — -
Servidores do TRE RealizaBo do 1 ng':n‘:fa’:.‘":r:‘:igﬂ:g":fe;‘;’;’s’f"e"““ Nzo 11/2023 | 11/2023 | Encerrado
Disponibilizagio de relatorios aos gestores de unidades Nio 11/2023 | 12/2023 | Encerrado

Enviar  SEDEC relatrio com as lacunas de competéncias
das unidades e servidoras (es), para subsidiar o Plano Anual Néo 11/2023 | 12/2023 | Encerrado
de Capacitagdo.

Encontro de Servidores em Estdgio Probatrio objetivando Ndo 4422 | 18/4/22 | Encerrado
e dos recém
Acompanhamento dos Acordos de Expectativa para 10 (dez) .
O dores Ndo 02/2022 | 12/2022 | Encerrado
Acompanhar Servidoras(es) em Operacio 12 Encontro de Servidores em Estagio Probatério
Estagio Probatorio e em peraca jeti e adaptagio dos servidores Nao 28/4/23 | 28/4/23 | Encerrado
movimentagao na carreira recém empossados
Acompanhamento dos Acordos de Expectativa servidores Nio 09/2023 | 12/2023 | Encerrado skatD
em movimentagdo na carreira
22 Encontro de Servidores em Estagio Probatério
jeti 30 dos servidores Ndo 11/2023 | 11/2023 | Nio iniciado
recém empossados
Benchmarking junto aos Regionais e estudo de
0 TSE definir e api a Ndo 06/2022 | 11/2022 | Encerrado
Operacio metodologia
Identificar as Ocupacdes Criticas perag — — -
Estratégica Definicdo no 52 Desenvolve (Regionais e TSE) que sera
utilizada metodologia propria para levantamento de Ndo 17/4/23 | 18/4/23 | Encerrado

Ocupagdes criticas ~ projeto unificado para a JE

Elaboracao e execuao do Plano Anual de Capacitagso —
PAC - foram promovidas 102 acbes de educagdo e
desenvolvimento: 61 agdes previstas inicialmente no PAC e
41 agdes disponibilizadas em 2022 pelo CNJ, TSE, TCU, STJ, | Sim
TRE’s e outros Orgdos parceiros. Participaram dessas acdes | (Orcamento SGP)
303 servidores(as) entre Sede e Cartérios Eleitorais,
conforme Relatério 2 do processo SEI 0021497

92.2021.6.25.8000. SEDEC

7/1/22 | 19/12/22 | Encerrado

Promover a Educagao Continuada de

Servidoras(es) Agdo de Melhoria

Execucdo do Plano Anual de Capacitagio — PAC: realizadas 71
(setenta e uma) agdes de educagao e desenvolvimento previstas
o PAC e algumas disponibilizadas pelo CNJ, TSE, TCU, TRE'se | Sim
outros Orgdos parceiros. Participaram 307 trezentos e sete) | (Orgamento SGP)
servidores(as) efetivos e requsitados, lotados na Sede e Cartorios
Eleitorais.

9/1/23 | 19/12/23 | Encerrado




Langamento em sistema DFT das entregas mapeadas Nio 06/2023 | 06/2023 | Encerrado
Orientagdo com Zona Eleitoral da Capital (piloto) para f
levantamento do quantitativo de entregas realizadas Gk s || GRS | gy
Lancamento em sistema DFT das entregas das ZE's capital | Sim
para etapa “levantamento de esforco” (Orcamento sGp) | 10/2023 | 12/2023 | Encerrado
- ; sim 5
Avaliagdo do Resultado DFT para ZE Capital (Orgamento sGp) | 01/2024 | 02/2024 | Em execugdo
OEGP 2: Mensurar a
quantidade ideal de Realizar o Dimensionamento da ' Orientagéio com Zona Eleitoral Interior para levantamento | Sim
servidoras(es) nas Forca de Trabalho Projeto do quantitativo de entregas realizadas (OrcamentosGp) | 99/2023 | 12/2023 | Encerrado SEGED
Unidades do TRE/SE
Langamento em sistema DFT das entregas das ZE's capital | Sim .
para etapa “levantamento de esforco” (Orsamento sGp) | 11/2023 | 01/2024 | Em execugo
Aprimoramento do DFT realizado pelas servidoras do @
TRE/SP para as ZE'S por meio de e sensibilizagio do projeto | (3% o) | 12/2023 | 02/2024. | Encerrado
para a SEDE e Cartérios ©
- ; sim o
Avaliagdo do Resultado DFT para ZE Capital (Orgamento sGp) | 01/2024 | 01/2024 | Em execugdo
- sim .
Instituir Grupo de Trabalho DFT (Orgamento sGp) | 01/2024 | 04/2024 | Em execucdo
42 Seminério de Satde de Servidores e magistrados do Nso 18/1/23 | 3323 | Encerrado
Poder Judiciario
Aposentadoria e Pensdes - A Nova Previdéncia -
EC 103/2019 - A Visao dos Tribunais Superiores N3o 13/10/22 | 19/12/22 | Encerrado
CNJ/TCU/STF
Previdéncia dos Servidores Publicos,
Aposentadoria e Pensdes. Reforma da Sim
ntacor 15/2/22 | 30/3/22 | Encerrad
Previdéncia (EC 103/2019) e RPPS (Orcamento SGP) /2 /3/ neerrado
(Uniao/Estados/DF/Municipios).
Congressso da ISMA sim
BR bem estar e sadde X desempenho profissional (OrcamentosGp) | ©/6/22 | 20/7/22 | Encerrado
Questdes Polémicas de Legislagdo de Pessoal — sim
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores-TCU e CNJ (OrgamentosGp) | 23/2/22 | 25/4/22 | Encerrado
Averbagao de Tempo de Servigo/Contribuig&o (g'r’;‘amgnm sap) | 21/3/22 | 27/5/22 | Encerrado
L ' .. sim
: Inventario Geral de Riscos O /GRO 23/3/22 | 14/6/22 | Encerrado
OEGP&: D“?""Z‘;’fu’s)’ Inclusdo das agBes de Planejamento nventario Geral de Riscos Ocupacionais (Orcamento se) | 23/3/ /6! SEDEC
Servidoras(es) da SGP i da SGP no PAC Setorial
Introdugao & Gestao de Projetos Nzo 5/4/22 | 18/11/22 | Encerrado
. N - sim
Gestdo do Moodle Versio 3 ~ Administragdo Avancada | (ST oo cqpy | 3/5/22 | 23/6/22 | Encerrado
Plano Diretor de Gest3o de Pessoas no Setor Publico (g'r’;‘amgnm sep) | 13/10/22 | 14/12/22 | Encerrado
Capacitagdo - ESocial - Escrituragdo Digital das Obrigagdes | Sim
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (OrcamentosGp) | 12/8/22 | 19/9/22 | Encerrado
Capacitagao - Aposentadorias e Penses no Servigo Publico -
A Nova Previdéncia — EC n. 103/2019 Nao 19/8/22 | 1/9/22 | Encerrado
Execugdo do Plano Anual de Capacitagdo - PAC : foram
promovidas 7 (sete) agBes de educacdo e desenvolvimento, | Sim
para as servidoras e servidores lotados na SGP, previstas no| (Orcamento sGp) | %/1/23 | 19/12/23 | Encerrado
PAC. Participaram dessas agdes 30 (trinta) servidores(as)
Capaci de 118 servidoras(es) de cargos
e funcdes de natureza gerencial-(SEI 0012140~ i
88.2021.6.25.8000), Programa para o biénio (Oreamentosap) | /422 | 19/12/22 | Encerrado
e — 2021/2022, conforme consta no SEI 0001739- ¢
d 5 3.2022.6.25.8000).
desenvolvimento continuo F°”“agz‘s’t;‘:;‘:;::f“ de Programa 2 ) SEDEC
das(os) gestoras(es) Participagio dos 118 (cento e dezoito) servidoras e
servidores que exercem cargos e funcdes de natureza | Sim
(Oreamentosap) | /123 | 19/12/23 | Encerrado

gerencial, no Curso sobre Comunicagdo N&o Violenta —
CNV
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