TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

Monitoramento dos Indicadores do Planejamento Estratégico da SGP - Ciclo 2022 — 2026
Exercicio: 2023

RESUMO DO INDICADOR

% DE UNIDADES COM AS COMPETENCIAS LEVANTADAS E MONITORADAS

Meta 2022/2023
Indicador Descrigao a P Final (Bi: % de Cumprimento da Meta (Bianual)
2022 2023
Percentual de unidades com as
1 competéncias levantadas e NDO Bianualmente 90% 100% 111%
monitoradas.

Resultado Parcial no | % de Cumprimento RESPONSAVEL PELO | RESPONSAVEL PELA
MEDICAO N° de Unidades com as Total de Unidades do ano da Meta OBSERVAGOES PREENCHIMENTO VALIDAGAO DATA DA VALIDAGAO
competéncias levantadas e TRE-SE a serem
monitoradas implementadas
Inicio do levantamento das
100% lcompeténcias para avaliagao| NDO CODES 19/12/2022
em 2023
Encerrado o 1° Ciclo
100% 100% avaliativo das competéncias NDO CODES 19/12/2023
2023
% DE UNIDADES COM A FORCA DE TRABALHO DIMENSIONADA
Indicador Descrigao Meta 2023 Resultado Final (Anual)
Mensurar a quantidade de unidades do TRE-SE com a
2 forga de trabalho dimensionadas SiHEED FAUETETD s
Resultado Parcial no | % de Cumprimento da RESPONSAVEL PELO RESPONSAVEL PELA
MEDIGAO P TS ematsD ey Meta OBSERVAGOES PREENCHIMENTO VALIDAGAO DATA DA VALIDAGAO
de trabalho dimensionadas UELTICDTIEERELD
Janeiro 50 SEGED CODES
Fevereiro 50 SEGED CODES
Margo 50 SEGED CODES
Abril 50 SEGED CODES
maio 50 SEGED CODES
junho 50 SEGED CODES
SEGED CODES
julho 50 SEGED CODES

Fase quantitativa —
agosto 50 levantamento de dados com SEGED CODES
zonas da Capital

setembro 50 SEGED CODES

outubro 50 SEGED CODES

Fase quantitativa —
novembro 50 levantamento de dados com SEGED CODES
zonas do interior

dezembro 50 SEGED CODES

* Houve atraso no envio do levantamento de dados e/ou das Zonas Eleitorais. Além disso, o sistema DFT muitas vezes se mostrou
instavel dificultando o manuseio por parte de todos envolvidos (ZE's e SEGED)que ainda est3o se familiarizando com o sistema.
Percebe-se que a mensuracao do nimero de unidades dimensionadas s6 ocorre no fechamento do ciclo ou seja dezembro, no sendo
possivel o lansamento més a més da forma @ foi concebida a mensurago, Alnda verificamos aue somente em faneiroffevereiro do

ZE's ED), existe a possibilidade de envio ao
TSE paraiserem execatados os Calculos, Venfico Ser fundamental alteracao da medicao do referido Indcaior.




INDICE DE MAPEAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA SGP

Quantidade de
Processos Mapeados processos a serem
mapeados

100,00% 100% - 19/112/22

Em virtude da mudanca de ASPLAN-SGP
na emiss&o de
50,00% passagens aéreas, 0 27/2/24
mapeamento n&o foi
concluido

iNDICE DE EXECUGAO DO ORGAMENTO DE GP

Orgamento Aprovado Valor Empenhado

R$ 184.120,00 R$ 195.450,69 132,69% 30/8/23
ASPLAN-SGP
R$ 184.120,00 R$ 193.806,39 131,58% 2712124

211,41% ‘

Orgamento Aprovado Valor Empenhado

R$ 318.903,28 R$90.141,96 35,33% 30/8/23

R$ 318.903,28 R$ 67.948,75 26,63% 1/3/24

49,57%

Orgamento Aprovado Valor Empenhado

R$ 300.100,00 R$ 209.159,49 24,56% 30/8/23

Aumento de R$ 80.000,00
R$ 380.100,00 R$ 325.305,35 106,98% do orgamento em virtude de 29/2/24
crédito suplementar

140,61%

Orgamento Aprovado Valor Empenhado

R$ 1.064.652,00 R$ 531.983,00 62,46% 30/8/23

R$ 1.064.652,00 R$ 514.001,99 60,35% 29/2/24

98,25%




‘ % DE MELHORIA DOS RESULTADOS DA PESQUISA NO CLIMA ORGANIZACIONAL

Meta 2022/2023 - q
" . - Final % de Cumprimento da
Indicador Descrigao
Bianual Meta (Bianual
2022 2023 { ) ( )
% de satisfagao dos servidores quanto as dimensées
5 de trabalho que causam impacto na dindmica SEASA Bianualmente 75% 107% 143%
organizacional
Resultado Parcial no| % de Cumprimento RESPONSAVEL PELO RESPONSAVEL PELA
MEDIGAO e da Meta OBSERVAGOES PREENCHIMENTO VALIDAGAO DATA DA VALIDAGAO
Andlise dos dados da
pesquisa de clima 2021 e
100% deliberagdo das agoes de 19112/2022
melhoria pelo Comité Gestor SEASA COASA
Pesquisa de clima 2023
685,2% 114% realizada e dados 4/12/23
consolidados
Indice de execugéo das Questdes de Governanga (Igov TCU)
Indicador Descrigao Meta 2023 Resultado Final (Anual) % de Cumprimento da Meta
% de questéps atendidas por ano em rgla(;éo ao total
6 (BTG G0 HETD DD ASPLAN-SGP Anualmente 30% 35% 118%
(implementar 100% até 2025)
% de Cumprimento RESPONSAVEL PELO RESPONSAVEL PELA
MEDICAO Nimero de questdes EBERE LAIE da Meta OBSERVAGOES PREENCHIMENTO VALIDAGAO DATA DA VALIDAGAO
implementadas (NQI) por Total de questées (TQ)
ano
53% - ASPLAN-SGP SGP 19/12/2022
118% - ASPLAN-SGP SGP 05/10/2023
INDICE DE ABSENTEiISMO — DOENGA
Indicador Descrigio Responsavel Periodicidade Meta 2023 Resultado Final (Anual) | 7 9¢ c“';‘;ia"‘“"“’ e
Percentual de auséncias de servidoras(es) (requisitadas(os) ou ndo) ao 0, 0,
7 O P Tt (T SEASA/COASA Anualmente 2,74% 1,13% 243%
RESPONSAVEL PELO
Resultado Parcial do| % de Cumprimento da PREENCHIMENTO /
MEDIGAO e Meta OBSERVAGOES RESPONSAVEL PELA DATA DA VALIDAGAO
otal de Dia efetivo VALIDAGAO
Janeiro 31 350 143 208%
Fevereiro 28 350 81 332%
Margo 31 350 187 159%
Abril 30 348 126 227%
maio 31 347 219 135%
junho 30 347 106 269%
SEASA
1204%
/
julho 31 347 92 320% COASA
agosto 31 347 100 295%
setembro 30 347 177 161%
outubro 31 347 183 161%
novembro 30 347 88 324%
dezembro 31 349 26 1140%
243% 01/03/2024




PERCENTUAL DA FORGA DE TRABALHO TOTAL PARTICIPANTE DE AGOES DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
Indicador Descrigao a Meta 2023 Resultado Final (Anual) % de Cumprimento da Meta
% de participagao efetiva de
magistradas(os) e
servidoras(es) em projetos e
agoes voltados para a
prevengao de doengas e 0, 0/
8 TRETED 6B SRR G HEE COASA Anualmente 32,00% 7,07% 22,10%
aumento do bem-estar
biopsicossocial e qualidade
de vida no ambiente de
trabalho.
otal d gistrado RESPONSAVEL PELO
do Resultado Parcial no| % de Cumprimento da PREENCHIMENTO /
MEDIGAO e T ; e Meta OBSERVAGOES RESPONSAVEL PELA DATA DA VALIDAGAO
gistrados no Periodo | Projetos e agd 5 VALIDAGAO
Janeiro 350 179 3 17,05% 0,01%
Fevereiro 350 40 3 3,81% 0,00%
Margo 350 125 6 5,95% 0,00%
Abril 348 50 3 4,79% 0,00%
maio 347 30 3 2,88% 0,00%
junho 347 39 3 3,75% 0,00%
/
julho 347 200 4 14.41% 0,01% sGP
agosto 347 230 6 11,05% 0,01%
setembro 347 52 4 3,75% 0,00%
outubro 347 143 6 6,87% 0,00%
novembro 347 14 3 1,34% 0,00%
dezembro 349 58 3 5,54% 0,00%
% DE SERVIDORAS(ES) DA SGP CAPACITADAS(OS) NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS
Indicador Descrigao Meta 2023 Resultado Final (Anual) % de Cumprimento da Meta
% da forca de trabalho da Secretaria de Gestdo de
9 Pessoas que participou de agoes de i SEDEC Anualmente 65% 100% 154%
na drea de Gestao de Pessoas

MEDICAO

gestores

Nuamero de servidoras(es)
ocupantes de fungdes/cargos
de chefias e que participaram
de agédo de desenvolvimento

para gestores

Numero de
servidoras(es)
ocupantes de

fungdes/cargos de

chefias

Resultado Parcial no

Numero de servidoras(es) Resultado Parcial no| % de Cumprimento RESPONSAVEL PELO RESPONSAVEL PELA
LIIT O 0 nas unidades da SGP Nimero de servidores da Meta OBSERVAGOES PREENCHIMENTO VALIDAGAO DATA DA VALIDACAO
que participaram de agdo de lotados nas ul des
desenvolvimento na area de da SGP
gestdo de pessoas
106% - 19/12/22
SEDEC CODES
154% - 29/2/24
PERCENTUAL DE APLICAGAO DAS AGOES DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DAS(OS) GESTORAS(ES)
Indicador Descrigao Meta 2023 Resultado Final (Anual) % de Cumprimento da Meta
% de de fungd gt
1 0 que participaram de agdes de desenvolvimento para SEDEC Anualmente 90,00% 100,00% 111,11%

100%

100%

% de Cumprimento RESPONSAVEL PELO | RESPONSAVEL PELA
da Meta OBSERVAGOES PREENCHIMENTO VALIDAGAO DATA DA VALIDAGAO
11,11% - 2712123
SEDEC sGP
11,11% - 5110123
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