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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

Monitoramento dos Indicadores do Planejamento Estratégico da SGP Ciclo 2022 — 2026

Exercicio: 2024

RESUMO DOS INDICADORES

% DE UNIDADES COM AS COMPETENCIAS LEVANTADAS E MONITORADAS

Indicador

Descrigao

Meta 2024/2025

Resultado Final

2024

2025

% de Cumprimento da Meta (Bianual)

Percentual de unidades com as competéncias
levantadas e monitoradas.

VARIAVEIS

Ne de Unidades com as
competéncias
levantadas e
monitoradas

MEDIGAO

Total de Unidades do
TRE-SE a serem
implementadas

NDO

Resultado
Parcial no ano

Bianualmente

90%

RESPONSAVEL
% de Cumprimento da Meta OBSERVAGOES PELO RES?&’I‘_IS[;()‘( Ll L
PREENCHIMENTO © ©
A medigao s6 ocorrera
100% " medigéo s6 ocorrer NDO CODES 12/0412024
NDO CODES

% DE UNIDADES COM A FORCA DE TRABALHO DIMENSIONADA

Indicador

Descrigéo

Per

Meta 2024

Resultado Final (Anual)

2

Mensurar a quantidade de unidades do TRE-
SE com a forga de trabalho dimensionadas

SEGED

Anualmente

65,00%

MEDIGAO

mapeados

VARIAVEIS

Quantidade de
processos a serem
mapeados

Processos Mapeados

Resultado Anual

VARIAVEIS
RESPONSAVEL A
% de Ci da RESPONSAVEL PELA DATA DA
MEDIGAO | Parcial no ano Meta OBSERVAGOES PREENGHMENTO VALIDAGAO VALIDAGAO
forga de trabalho Total de Unidades
dimensionadas
Janeiro 23 29 79,31% 122,02% SEGED CODES
Fevereiro 22 29 75,86% 116,71% SEGED CODES
Margo 10 29 34,48% 53,05% Parcial 1° Trimestre SEGED CODES
SEGED CODES
iNDICE DE MAPEAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA SGP
Indicador Descrigdo Periodici Meta 2024 Meta 2025 Resul_la omat % de Cumprimento da Meta
(Bianual)
3 Quantidade de processos de trabalho sap Anualments 1 >

% de Cumprimento da RESPONSAVEL PELO| RESPONSAVEL
Meta OBSERVAGOES | “LREENCHIMENTO | PELA VALIDAGAO DATA DA VALIDAGAO
A medicao s6 ocorrera
ao final do Ano de 15/04/24
ASPLAN-SGP sGP




iNDICE DE EXECUGAO DO ORGAMENTO DE GP

Indicador

Descrigéo

Meta 2024

Resultado Final (Anual)

% de Cumprimento da Meta

4

MEDICAO

1° Semestre

% minimo de eficiéncia na gestao do orgamento da SGP
SGP.

VARIAVEIS - ASPLAN

Semestralmente

Orgamento Aprovado Valor Empenhado

80,00%

#VALOR!

#VALOR!

R$ 426.271,00

2° Semestre

MEDICAO

1° Semestre

#VALOR!

% de Cumpri da G RESP'?E'I‘_%AVEL RESPONSAVEL PELA | DATA DA
Parcial no ano Meta PREENCHIMENTO VALIDAGAO VALIDAGAO
Medigao a ser feita em 01/07/2024
ASPLAN-SGP sGp

VARIAVEIS - COASA

Orgamento Aprovado Valor Empenhado

R$ 585.431,00

2° Semestre

MEDIGAO

1° Semestre

#DIV/O!

% de C i da OBSERVAGOES RESP&T_%AVEL RESPONSAVEL PELA | DATA DA
Parcial no ano Meta PREENCHIMENTO VALIDAGAO VALIDAGAO
Medigao a ser feita em 01/07/2024 12/04/24
COASA SGP

VARIAVEIS - SEDEC

Orgamento Aprovado Valor Empenhado

R$ 323.540,00

2° Semestre

MEDIGAO

1° Semestre

#DIV/O!

< % de C da RS RESPP"E'I‘_%AVE" RESPONSAVEL PELA | DATA DA
Parcial no ano Meta PREENCHIMENTO VALIDAGAO VALIDAGAO
#DIVIO!
SEDEC sGP

VARIAVEIS - SEGED

Orgamento Aprovado Valor Empenhado

2° Semestre

#DIV/O!

% de Cumpri da RS RESPPCI’E'I‘_%AVE" RESPONSAVEL PELA | DATA DA
Parcial no ano Meta PREENCHIMENTO VALIDAGAO VALIDAGAO
#DIVIO!
SEGED sGP

% DE MELHORIA DOS RESULTADOS DA PESQUISA NO CLIMA ORGANIZACIONAL

dinamica organizacional

Meta 2024/2025
Indicador Descrigao Per (Bianu ;)Inal % de Cumprimento da Meta (Bianual)
2024 2025
% de satisfagdo dos servidores quanto as Ainda nio
5 dimensdes de trabalho que causam impacto na SEASA Bianualmente 75% et o 100% - Parcial 2024

MEDIGAO

(implementar 100% até 2025)

VARIAVEIS

Numero de questoes
implementadas (NQI)
por ano

Total de questdes do

Ano(TQ) questoes do

Total de
Ciclo(TQ)

Resultado Anual

VARIAVEIS

Yrs T teJl ROPQ-Restitado oblido % de Ci da RS RESPONSAVEL | RESPONSAVEL PELA | DATADA

da soma de cada uma TDPQ -Total de Parcial no ano Meta PREENCHIMENTO VALIDAGAO VALIDAGAO

das dimensdes de  dimensdes de trabalho da
trabalho avaliadas na Pesquisa
Pesquisa
Andlise dos dados da pesquisa de clima 2023 e
100% deliberagao das agoes de melhoria pelo Comité 12/04/2024
SEASA COASA
#DIV/0! #DIV/0! Ainda ndo mensurado
iNDICE DE EXECUGAO DAS QUESTOES DE GOVERNANCA (IGOV TCU)

Indicador Descrigao F Meta 2024 Resn(:lh::l)F ral % de Cumprimento da Meta

% de questdes atendidas por ano em relagdo ao total informado no Ainda na

Plano de Agao ¥ @ inda nao
6 ASPLAN-SGP Anualmente 20% e #VALOR!

% de Cumprimento | opcroyacoEs RESPP°E'I‘_%AVE" RESPONSAVEL PELA | DATA DA
da Meta PREENCHIMENTO VALIDAGAO VALIDAGAO
Parcial 1° Trimestre |  ASPLAN-SGP sGp 15/04/2024




iNDICE DE ABSENTEISMO - DOENCA
Indicador Descrigdo P Meta 2024 R”“;\‘f"‘l":lf inal % de Cumprimento da Meta
Percentual de auséncias de servidoras(es) (requisitadas(os) ou o o,
7 1) £ GRS OO Gsim & o (leeE SEASA/COASA Anualmente 2,74% 1,17% 43%
Q dad RESPONSAVEL
5 Resultado Parcial do | % de Cumprimento RESPONSAVEL PELA DATA DA
MEDIGAO S a a OBSERVAGOES PELO
o fotalceles vidares ofivo de satide Ano da Meta PREENCHIMENTO VALIDAGAO VALIDAGAO
Janeiro 31 351 125 42% 12/04/24
Fevereiro 29 351 136 49% 12/04/24
SEASA COASA
Margo 31 351 110 37% 12/04/24
42,53% Parcial 1° Trimestre

PERCENTUAL DA FORGA DE TRABALHO TOTAL PARTICIPANTE DE AGOES DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Indicador Descrigio Per Meta 2024 R“‘(‘;\:::I)F inal % de Cumprimento da Meta
% de p efetiva de i e
servidoras(es) em projetos e agdes voltados para a
8 prevencao de doengas e promogéo de saude e % COASA Anualmente 32,00% 6,71% 20,97%
de do b tar biopsit ial e
qualidade de vida no ambiente de trabalho.
VARIAVEIS
Total de magistrados e
servidores . . RESPONSAVEL
[[[:][e7-{o M Totalide Servidores e participantes em Total de Resultadaon:amlal o || ek g:'az;';"‘"m OBSERVAGOES PELO RESTI(‘)\III-IS[&I(‘:EA.OP EL VR:I.II;‘;gAAO
Magistrados no projetos e agoes Projetos e PREENCHIMENTO
Periodo voltados para a Acoes
prevengéo de doengas
e promogao de satde
Janeiro 351 164 4 11,68% 36,50% - 12/04/24
Fevereiro 351 57 3 5,41% 16,92% - 12/04/24
COASA SGP
Margo 351 32 3 3,04% 9,50% Parcial 1° Trimestre 12/04/24
% DE SERVIDORAS(ES) DA SGP CAPACITADAS(0S) NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS
Indicador Descrigao Per Meta 2024 R“'('}‘:::“F inal % de Cumprimento da Meta
45%

% da forga de trabalho da Secretaria de Gestao de
Pessoas que participou de agdes de
desenvolvimento na area de Gestao de Pessoas

9

VARIAVEIS

Numero de servidoras(es)
lotados nas unidades da
SGP que participaram de Niimero de servidores
agéo de desenvolvimento lotados nas unidades da SGP

na area de gestao de
pessoas

MEDIGAO

SEDEC

Resultado no
ano

Anualmente

% de Cumprimento da
Meta

OBSERVAGOES

RESPONSAVEL
LO

PEI
PREENCHIMENTO

RESPONSAVEL PELA
VALIDAGAO

DATA DA
VALIDAGAO

SEDEC

CODES

12/04/24

PERCENTUAL DE APLICAGCAO DAS AGCOES DE CAPACI

TAGAO E DESENVOLVIMENTO DAS(0S) GESTORAS(ES)

Resultado Final

% de Cumprimento da Meta

Indicador Descrigao

Meta 2024

(Anual)

% de de
que participaram de agoes de desenvolvimento

para gestores

10

VARIAVEIS

SEDEC

Anualmente

% de Ci

Numero de servidoras(es)
ocupantes de
fungdes/cargos de chefias
e que participaram de agao
de desenvolvimento para
gestores

Numero de servidoras(es)
ocupantes de
fungdes/cargos de chefias

MEDICAO

Parcial no ano

Meta

70,00%

OBSERVAGOES

RESPONSAVEL
PELO
PREENCHIMENTO

VALIDAGAO

RESPONSAVEL PELA

DATA DA
VALIDAGAO

SEDEC

SGP




	2024

