Quadro geral das iniciativas propostas por macrodesafio

Classificagao

Distribuicao de Iniciativas por classificagao Oper Plan
._.|Agdo de|agdo ejam
Prﬁjet Melhori ([Estra :’ar:‘g ento
a tégic Setor|
a ial
@ Projeto 0 1 o0 |0
B Agao de Melhoria
O Operagéo Estratégica
O Programa
M Planejamento Setorial
Iniciativas x Status Status
" Em
Nao Ence
Py exec
Iniciado ugio rrado’
0 2 |12
@ N&o Iniciado
B Em execugdo
O Encerrado
Objetivo Estratégico Iniciativa Unidaqe Bievizacis 2022 (2023 ( 2024 |2025|2026|2027| Classificagao Status Acoes da Iniciativa Unidades Envolvidas Inicio da Agao Final da Agao
responsavel Custo
. o x - - ASPLAN/COASA/
Nao ha X Encerrado | Finalizagdo das matrizes de indicadores do PEP CODES/COPES 01/04/22 15/08/22
Nao ha X Encerrado Elaboragdo da Minuta da Resolugdo para Asplan -SGP 01/07/22 15/07/22
aprovagao do PEP
Encaminhamento da Minuta da Resolugao para
Nao ha X Encerrado | aprovagao do PEP para andlise e aprovagéo do Asplan-SGP 18/07/22 01/08/22
Néo ha X Encerrado Encaminhar minuta para aprovagao da cep 16/08/22 26/08/22
Presidéncia
N&o ha X Encerrado | Portaria 589/22 — institui o PEGP ciclo 2022-2027 Presidéncia 29/08/22 01/09/22
N&o ha X X X X | X | X Encerrado Reunido do CGP Membros do Comité 11/04/22 11/04/22
ovel:rr::;f??:g:stéo Implantagdo da estrutura de governanga e gestdo de pessoas ASPLAN-SGP . Acio de Melhori i Lo
8 ¢ (comité, politica, diretrizes, etc) Nao ha X X X X | X | X |Acéode Melhoria | Encerrado Reuniao do CGP Membros do Comité 18/07/22 18/07/22
de Pessoas - OEGP 6
s = Elaboragdo das planilhas de acompanhamento =
Nao ha X X Em execugéo dos indicadores do PEGP Asplan-SGP 05/09/22 19/12/22
Nao ha X Em execugao | F1aDOaGA0 das planinas de acompanhamento Asplan-SGP 05/09/22 2023
as iniciativas estratégicas
s Monitoramento bimestral conforme cronograma
N&o ha X Encerrado inserido no SEI 9061-04.2021.6.25 Asplan-SGP 10/01/22 17/01/23
Elaboracgéo da Minuta da Resolugdo que dispde
Nao ha X Encerrado |sobre a Politica de Gestéo de Pessoas no ambito Asplan-SGP 02/05/22 15/07/22
do TRE-SE
Informagdo encaminhando a minuta da Politica
Nao ha X Encerrado para andlise do membros do Comité, dos Coordenador CGP 19/07/22 01/08/22
Secretarios e DG
Naoha | X Encerago | POMaria 590/22 ~instibi a Politica de GP do Presidéncia 19/08/22 22/08/22
. = SGP/ASPLAN/
R$9.360,00 | X Encerrado | CUrs0 - Plano Diretor de Gestdo de Pessoas no | Aso/cODES/COP|  28/11/22 30111/22
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Objetivo Estratégico Iniciativa re:';‘;‘:“"s’iiel P":;’:Sj: de | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Classificagdo Status Acdes da Iniciativa Unidades Envolvidas Inicio da Agio Final da Agio
Integragéo e Fortalecimento de Equipes; Nao ha x| x| x | x X X éf;:zg?é’a Encerrado Cine e Prosa COASA, SE(':“C?QEQSCOM'ST" 10/01/22 19/12/22
Nzo ha X X X aﬁ;;; Em execugédo Reunides dos Grupos Focais COASA, SEASA, ASCOM 10/01/22
Pesquisa de satisfagdo para implementagédo de melhorias;
N&o ha X X X EZT;:ZZ?CZ Em execugéo Pesquisa de Clima Organizacional COASA, SEASA, ASCOM,STI - -
Reconhecimento e valorizagdo das equipes cartorarias; Sim X X X Qﬁ?ofiz Em execugédo Visitas da Psicologa do Tribunal as Zonas Eleitorais; COASA, SEASA,SAO 10/01/22
Projeto Inclusiviver, satde e acessibilidade: - Convénio com o
Tribunal de Justi¢a do Estado de Sergipe solicitando assistente
Nao X X X X X X Projeto Em execugdo Social; SEASA 01/03/22 19/12/22
- Sensibilizagdo e divulgagdo do projeto para o efetivo do tribunal,
através do Cine e prosa.
Promover agbes de
melhoria do clima
P COASA 5
organizacional - 5 Operagéo aliacio médic o : R
B OEGP & Nao X X X X X X Estratégica Encerrado - Avaliagdo médica e funcional das(os) servidoras(es) PcD SEASA
RS 14.040,00 | X Acéo de Encerrado Workshop ACESSIBILIDADE NA PRA:HCA -DO ASCOM, NSA, NSO, CACIN, COSER,
o Melhoria PLANEJAMENTO A EXECUCAO COASA, SEASA, CGCI, SEENG
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho
RS 11.000,00 | X Acéo de Encerrado Capacitagdo de Recursos Humanos através do Curso ASCOM, NSA, NSO, CACIN, COSER,
s Melhoria ACESSIBILIDADE SIMPLIFICADA NO SETOR PUBLICO COASA, SEASA, CGCI, SEENG
Operagéo = Servigos de Ginastica Laboral, Pilates ¢ Massagem Terapéutica, e
R$39.475,00 | X X X X X X Estratégica Em execugdo Shiatsu, para a Sede deste Regional e Zonas Eleitorais. COASA, SEASA, SAO 10/01/22 19/12/22
R$4.35800 | X | X | X X X X E‘;f;":g“c"a Em execugéo Realizagdo anual de exames periédicos COASA, SEASA 10/01/22 19/12/22
R$ 15.000,00 | X X X X X X EZ?;E%?(; Em execugéo Contratagdo de palestrantes na area da satide COASA, SEASA, SAO, ASCOM 10/01/22 19/12/22
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Objetivo Estratégico Iniciativa Unidade responsavel Preglilssfg de 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Classificagao Status Agdes da Iniciativa Unidades Envolvidas | Inicio da Agdo Final da Agao
Realizagao de 29 (vinte e nove) oficinas com as chefias
~ A - . = das unidades do TRE/SE, capacitando-os na
Gest&o por Competéncias N&o X X X X X X Projeto Em execugéo metodologia, para mapeamento das competéncias NDO 02/2022 12/2022
técnicas e indicadores das atividades desenvolvidas.
. P " Realizagéo do Encontro de Servidores em Estagio
Acgm%a’t‘f‘?me”m de S?”"dfra?(es) em Estagio Nao X x| x| x [ x| x é{’é{aé@?fa Em execugdo | Probatorio objetivando acompanhamento e adaptagao SEGED 04/04/22 18/04/22
robatério e em movimentag&o na carreira 9 dos servidores recém empossados
. Elaboragéo e execugéo do Plano Anual de Capacitagéo —|
ClmplemAent.ar a sttao_p(:jr PAC — foram promovidas 102 agdes de educagao e
°"Ss:;;";;$hia OE:;;‘; o CODES desenvolvimento: 61 ages previstas inicialmente no
- ~ . . PAC e 41 agdes disponibilizadas em 2022 pelo CNJ,
Educagéo Continuada de Servidoras(es) R$ 186.434,83| X X X X X X Programa Encerrado TSE, TCU, STJ, TRE's e outros Orgios parceiros. SEDEC 07/01/22 19/12/22
Participaram dessas agdes 303 servidores(as) entre
Sede e Cartdrios Eleitorais, conforme Relatoério 2 do
processo SEI 0021497-92.2021.6.25.8000.
Gestdo de Desempenho por Competéncia Néo X Eos'é’;zg?ga Encerrado | /ACOmPanhamento ‘zgzgi‘:ﬁvﬁo‘:zsﬁpema"va para 10 SEGED 02/2022 12/2022
~ - - . Benchmarking junto aos Regionais e estudo de
Ocupacdes Criticas N&o X Projeto Encerrado metodologia. Aguardando o TSE apresentar metodologia SEGED 06/2022 11/2022
Re:;'ézr;edt'r?::mg']%";gg; ¢ Dimensionamento da Forga de Trabalho CODES Néo X Projeto Em execugdo | Langamento em sistema DFT das entregas mapeadas SEGED 01/2022 06/2022
’ ons A0 o . .
CODES Néo X Planejamento Encerrado Capacitagdo 4_ Seminario de Saude_ d_g _Serwdores SEDEC 18/01/23 03/03/23
Setorial e magistrados do Poder Judiciario
. Capacitagdo - Aposentadoria e Pensdes - A Nova
Planejamento A s . . 3
CODES Nzo X Setorial Encerrado Previdéncia - EC 103/2019 - A Vis&o dos Tribunais SEDEC 13/10/22 19/12/22
Superiores CNJ/TCU/STF
Capacitagdo - Previdéncia dos Servidores Publicos,
Aposentadoria e Pensdes. Reforma da Previdéncia
Planei . (EC 103/2019) e RPPS
CODES R$ 1.690,00 x pidick Encerrado (Unigo/Estados/DF/Municipios). Regra Geral, SEDEC 15/02/22 30/03/22
Regras de Transicao e Disposi¢des Transitérias.
Direitos Adquirido. Aposentadorias Especiais. Abono!
de Permanéncia. Pensdes Previdenciarias
CODES R$ 9.168,06 x Planejamento | goorag, | Capacitagdo - Congressso da ISMA — BR bem estar SEDEC 06/06/22 20/07/22
Setorial e saude X desempenho profissional
Desenvolver e profissionalizar ~ ~ . Planei " Capacitagdo - Questdes Polémicas de Legislagao de
as(os) servidoras(es) da SGP - (Incluso das agdes de desenvolvimento da SGP no PAC CODES RS 8.364,00 x i Encerrado | Pessoal — Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores- SEDEC 23/02/22 25/04/22
OEGP 8 TCU e CNJ
CODES RS 3.980,00 x Planejamento | £cerago Capacitagéo - Averbagao de Tempo de SEDEC 21/03/22 27/05/22
Setorial Servigo/Contribuicdo
Planejamento Capacitagéo - Inventario Geral de Riscos
CODES R$ 548,00 X Setorial Encerrado Ocupacionais/GRO SEDEC 23/03/22 14/06/22




Previsdo de

Objetivo Estratégico Iniciativa Unidade responsavel Custo 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Classificagao Status Agdes da Iniciativa Unidades Envolvidas | Inicio da Agao Final da Agao
CODES Nao ha x Planejamento Encerrado Capacitagéo - Introdugao a Gesto de Projetos SEDEC 05/04/22 18/11/22
CODES RS 18.791,20 x Planejamento | £ cerago Capacitagéo - Gestédo do Moodle Versao 3 — SEDEC 03/05/22 23/06/22
Setorial Administragcéo Avangada
CODES R$ 9.360,00 x Planejamento | Encerrago | Capacitagao - Plano Diretor de Gestéo de Pessoas no SEDEC 13110122 14112122
Planejamento Capacitagdo - ESocial — Escrituragdo Digital das
R$ 5.070,00 : Ei d . ~ . y . I "
CODES $ ! X Setorial noerado Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas SEDEC 12/08/22 19/09/22
x Planejamento Capacitagdo - Aposentadorias e Pensdes no Servigo
CODES Nao X Setorial Encerrado Publico — A Nova Previdéncia — EC n. 103/2019 SEDEC 19/08/22 01/09/22
Participagéo dos 117 (cento e dezessete) servidoras e
servidores que exercem cargos e fungdes de natureza
Promover o desenvolvimento gerencial, em a¢des de capacitagdo definidas na
continuo das(os) gestoras(es) - Formagao continuada de gestoras(es) CODES N&o X Programa Encerrado Informag&o 44/88/21 (SEI 0012140-88.2021.6.25.8000), SEDEC 07/01/22 19/12/22

OEGP 9

cuja vigéncia do Programa foi para o biénio 2021/2022,
conforme Informagao 386/22 — SEDEC, constante do
processo SEI 0001739-93.2022.6.25.8000.
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Objetivo Estratégico Iniciativa reg:(i):as:iel Previsao de Custo 2022 2023 | 2024 (2025|2026 (2027 | Classificagdo Status Acdes da Iniciativa Unidades Envolvidas Inicio da Agao Final da Agao
Otimizar e padronizar os ASPLAN/ =
processos de trabalho | apeamento dos processos de | 5 gp/CODES/ Nao ha X X | x [ x| x|x| A®de | piorado | Mapeamento dos processos de didrias ASPLAN-SGP/ SEORG 10/01/22 19/12/22
_ trabalho da SGP Melhoria
da SGP - OEGP 3 COPES
R$ 39.475,00 X X E%fgfég?ga Encerrado Contratagdo de Fisioterapeuta COASA/SEASA/SAO 10/01/22 19/12/22
o . Contratacdo de empresa para
R$ 4.358,00 X X | x | X Eaetar=® | Encerrado | realizagao de exames complementares COASA/SEASA/SAO 10/01/22 19/12/22
9 ao periodico
Priorizagéo dos programas de Operagéo Contratagéo de palestrantes na area da
satde e qualidade de vida COASA/SEASA R$ 15.000,00 X X X X | X | X Estratégica Encerrado saude COASA/SEASA 10/01/22 19/12/22
Operagéo Contratagao de Plano de Assisténcia a
R$ 2.400.142,05 X X X X | X | X Estratégica Encerrado Saude (Médico e Odontologico) COASA/SEASA/SAO 10/01/22 19/12/22
Operagéo Contrato para coleta seletiva de
R$ 240,00 X X X X | X | X Estratégica Encerrado residuos infectantes COASA/SEASA/SAO 10/01/22 19/12/22
Aprimorar a gestdo dos
recursos orgamentarios Contratagao de Seguro de Vida, através
_OEGP 4 o R$ 6.957,35 X X X X | X | X Programa Encerrado do IEL (repasse da verba) SEGED/SAO 10/01/22 19/12/22
Programa de Estagio CODES/SEGED —
RS 369.245,16 X | X | x | x| x|X| Pogama | Encemado | Pagamentodofuxilo Transporte e SEGED/SEPAG/SEFIN 10/01/22 1912122
Elaboragéo e execugéo do Plano Anual
de Capacitagdo — PAC — foram
promovidas 102 agdes de educagéo e
de§¢nyolvimento: 61 agdes previstas
Educag3o institucional e Agdes inicialmente no PAC e 41 agSes
de Desenvolvimento para os(as) | CODES/SEDEC |  R$ 186.434,83 X | x| x | x| x| x| Programa | Encerrado | JisPonibilizadas em 2022 pelo CNJ, SEDEC 10/01/22 19112122
id N TSE, TCU, STJ, TRE’s e outros Orgéos
servidores(as) parceiros. Participaram dessas agdes
303 servidores(as) entre Sede e
Cartdrios Eleitorais, conforme Relatério
2 do processo SEI 0021497-
92.2021.6.25.8000.
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