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PLANO DE AGAO -PLS

O Plano de Agao 2025 é o documento que detalha o planejamento das iniciativas a serem implementadas. E
utilizado para acompanhamento do progresso da execugdo em relagdo ao inicialmente planejado e para
compreensao pelos responsaveis de quais sdo suas fungdes, quando devem ser executadas e de que outras
atividades eles dependem. Deve ser elaborado um plano de agao anual para cada tema previsto no PLS.

Atividade

Objetivos

Indicadores/Metas

Unidade JFMAMJJASOND

do PLS

responsavel

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGOS (PAPEL - COPO DESCARTAVEL - IMPRESSAO)

1- Identificagéo e
selegdo de praticas de
redugéo de consumo
de papel e de 21 CPP
1. Compartilhamento |Reduzir o consumo IMpressos; 5.2 QEI NSA
de boas praticas de papel e 0 9 c Hilh ‘ 5.3QlP
entre as Unidades  |quantitativo de - vompariihamento 18.2 ASen SEAPU
entre as Unidades das
acerca do consumo |documentos boas praticas: X|X
de resmas de papel e |impressos através P ' Meta 1 SEALM
de impressao de da disseminagéo . Meta 4
de boas praticas 3- Regulamentaggo Meta 5 CRE
documentos P " |institucional dos
. Meta 22
procedimentos,
através da revisao da
Portaria TRE
1184/2021.
1- Pesquisa junto a
outros TREs das
estratégias adotadas
2. Estudo de Reduzir para ndo utilizagéo de
alternativas para ) ., |copos plasticos 3.1CC NSA
substituir o uso de continuamente ate descartaveis
e abolir o consumo ’ SEALM X|X|[X
copos plasticos i
. de copos platicos
descartaveis pelo . 2- Adotar de uma das Meta 3
L descartaveis. SAO
publico externo. alternativas
pesquisadas de
acordo com a
realidade local.
1- Coletar e revisar os
3. Monitoramento e Dispor de dados de [dados, com destaque 2.1CPP
aperfeicoamento dos  |facil acesso para  |20S extraidos do ASI. 5.2 QEl
painéis de Bl de andlise e 5.3QP NSA
consumo de divulgagao mensal |2- Incluir itens no XX XXX XXX XX XX
papel/copo dos indicadores e  [Painel. Meta 1 SEADE
descartavel/impressio.|metas. Meta 4
3- Implementar Meta 5
melhorias.

ENERGIA ELETRICA




1- Medir mensalmente
o consumo de energia.

6.1 CCE
1. Acompanhamento e |Monitorar o 9 Redistrar os dad 6.2 CRE
divulgagdo mensal do |consumo de m elg:“ha 0s dados 6.3 GEE SEMAN
consumo de energia de todas as emp a|’fi a 6.4 GRE
eletricidade. unidades. especiica.
Meta 6
3- Divulgar os
resultados na intranet.
1- Medir os kWh
2. Acompanhamento e 'r:fri:?;eme
divulgacgao Monitorar os kWh '
mensal de kWh injetados na rede 5 Lancar os dados 6.7 Kwhl SEENG
injetados na rede de de energia por 9_
. . ) em planilha. SEMAN
energia por sistemas |sistemas de fontes Meta 6
de fontes alternativas. 3. Divuldar as
alternativas. o DU g_
informagdes na
intranet.
1- Analise da situagao
atual. 6.1 CCE
3.Avaliagao da 6.2 CRE
A Estudo de _
necessidade de viabilidade para 2- Estudo técnico e 6.3 GEE
aquisicao de novas ampliacdo ga usina estrutural de 6.4 GRE SEMAN
placas de energia fotovoltaica. ampliag&o.
solar.
3- Andlise de Meta 6
viabilidade econémica.
AGUA E ESGOTO
1- Medir mensalmente
0 consumo de agua. 71 CA
. . 7.2 CRA
1. Acompanhamento e Monitorar o 2- Relgls.tILar os dados 73GA
divulgacao mensal do con,sumo emp "’fr," a 7.4 GRA SEMAN
. de agua de todas |especifica.
consumo de agua. ) 7.5 CAPC
as Unidades.
- Divul
? ivu g?r as Meta 7
informagdes na
intranet e internet.
1- Levantar as
torneiras que
necessitam de reparos
ou substitui¢ao.
2- Acompanhar o 7.1 CA
Adotar medidas ~ |Consumo de agua 77'23%:\;:\
2. Combate ao para economizar |Para ’|de.nt|f|cagao de 7 4 GRA SEMAN
desperdicio de agua. |e/ou reduzir o possiveis vazamentos. .
7.5 CAPC
consumo de agua.
Meta 7

Identificar/implementar
outras agbes que
contribuam para a
reducéo do consumo
de agua.

GESTAO DE RESIDUOS




Separar e
1- Separar e mensurar
EZ:zZ[ﬂente os os residuos 8.1 DPa
iclaveis. .2 DPI
1. Acompanhamento resicuos solidos [ :3 DMt
d.a Coleta Seletiva reciclaveis, de 2- Langar os 8 .5 CGe
Solidaria na Sede e papel, plastico, quantit(;tivos em 8.6 TMR NSA
nos Cartorios. njetal, V|dros., planilha especifica. 8.13 QCS
lampadas, pilhas e
baterlas, 3- Monitorar os dados Meta 8
suprimentos de
impressdo. mensalmente.
2. Aperfeicoar a coleta Aprimorar o 1-:?9%0 -
d.osr:iado: dos monitoramento da |- Ic_mo_s pjra 8.13 QCS NSA
residuos gestao de residuos ::c:ti:f:zZZe Zo método SEADE
das Zonas Eleitorais. produzidos pelos de monitoramento Meta 8 COPEG
Cartérios Eleitorais. atual
QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
1- Agendar
sessdes semanais
Oferta semanal de ginastica
a0s servidores laboral, massagem
. e pilates. 17.1 PQV
de servicos 17.2 AQV
fisiterapeuticos . . )
~ . . 2- Disponibilizar as 17.3 PRQV
1. AgOes de Saude visando o -
atividades durante COASA
Integral relaxamento .
o a jornada de Meta 17
fisico,
emocional e trabalho.
prevencgao . Meta 18
. 3- Incentivar e
ao absenteismo. .
monitorar a
participagao dos
servidores.
1. Planjeamento
e gsos | 7170V
Acao voltada abert :ag dags 17.2 AQV
2. Projeto Medida para o inscriu()eS' 173 PRQV
C.e rtaj emagrecimento 3. Exgecu 7éo das COASA
saudavel do i ¢ Meta 17
servidor. etapas; L
4 - Publicacao dos
Meta 18
resultados
alcangados.
1- Definir data e
Promogao da percurso para o
saude e bem- |passeio. 17.1 PQV
estar dos 17.2 AQV
servidores, 2- Divulgar a 17.3 PRQV
3. Passeio Ciclistico proporcionando |atividade entre os COASA
socializagao em |servidores. Meta 17
ambiente
externo aodo |3- Organizar a Meta 18
trabalho. execugao do
evento.




1- Planejar a

logistica da
campanha de
vacinagao. 17.1 PQV
Acéo preventiva 17.2 AQV
4, C_ampfmha de para a satde 2- Divulgar a agéo 17.3 PRQV COASA
vacinagao dos servidores entre os
" |servidores. Meta 17 e 18 do
PLS
3- Executar a
campanha de
forma organizada.
Ofertar
srg;;?l?;zz no ::;oEnlsgl?a:;raoanual 17.1PQV
. ' 17.2 AQV
ambiente de 2- Agendar com os 17.3 PRQV NSA
. AL trabalho. fornecedores;
3. Feira Organica Fomentar a 3 - Divulgar entre
; '9 Meta 17 SEMAN
economia dos |os servidores
agricultores de (4 - I?gallzar a feira Meta 18
pequeno porte |organica.
locais.
1- Planejar a
distribuicao de
Acéo solidaria presentes.
para distribuicao 2 Selecionar os 17.4 PAS NSA
de presentes . 17.5 AS
aos filhos e b_eneﬁmanos 17.6 PRAS
6. Campanha Dia das . (filhos e netos dos SEMAN
. netos de até 12 g
Criangas terceirizados).
anos dos Meta 19
. ASPLAN-
terceirizados do 3- Buscar SGP
Tribunal no dia . Meta 20
. padrinhos e
das criancas.
executar a
campanha na data
prevista.
1- Selecionar
~ temas de saude
Acéo para tratar ara debate
de temas P ’ 17.1 PQV
relacionados a 5 Organizar e 17.2 AQV
saude fisica e divul gar as 17.3 PRQV
7. Cine Prosa emocional dos 9 COASA
: sessoes de
servidores e Meta 17
; exibigao.
através da
§X|b|9ao de 3- Conduzir o Meta 18
filmes. A
debate apds a
apresentacao.
17.1 PQV
Agles de 1- Escolha do 17.2 AQV
sensibilizagédo |tema,palestrante e | 17 3 prQV
8. Palestras sobre sobre tematicas |data.
saude fisica e mental |diversas 2 - Divulgagao; Meta 17 COASA (X

relacionadas a
saude.

3 - Realizagao das
palestras.

Meta 18




1- Planejar a
campanha
solidaria para o
Natal.

Aco solidéria 1 177'45'3:}58 NSA
para agraciar os |2- Organizar a !
) ~ 17.6 PRAS
servidores arrecadacao e a SEMAN
9. Campanha de Natal . RN
terceirizados no |distribuicdo do Meta 19
periodo valor para os ASPLAN-
natalino. terceirizados. Meta 20 SGP
3- Executar a
campanha no
periodo natalino.
OBRAS DE REFORMA E LAYOUT.
Definir
metodologia de
levantamento de |1- Definir a
. . ~ ) 9.1 GRef
1. Monitoramento informacgdes para [metodologia para 9.2 GConst
mensal dos gastos os indicadores  |levantamento dos X
com novas de reformas e dad 9.3 GMan SEENG XX
. ; ados. 9.4 APO SEADE
construgdes, reformas |leiaute, com
e leiaute. vistas a 2- Coletar informacdes
Meta 9

producgéo de
painel eletrdnico
de dados.

mensais dos gastos.

DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVICO, BENS E MATERIAIS.

1. Ampliar o percentual de

abastecimento da frota
com etanol.

Reduzir a
emissdo de
gases de efeito
estufa GEE
pelo 6rgéo.

1. Estabelecer a meta
de abastecimento
anual do percentual de
etanol;

2- Programar o
abastecimento de
combustivel,
considerando a meta
estabelecida;

3- Mensurar
mensalmente o
percentual de etanol
abastecido.

14.2 CE

18.2 ASen

Meta 14

NTI

SENSIBILIZAGAO E CAPACITAGCAO CONTINUA DO QUADRO DE PESSO

AL

1. Semana do Meio
Ambiente

Promover acbes
de
sensibilizacado e
capacitagdo em
sustentabilidade
para o corpo
funcional.

1- Planejar o
cronograma e as
agdes que serao
desenvolvidas

2- Organizar a
logistica e divulgar o
evento.

3- Realizar a semana
do meio ambiente

18.1 ACap
18.2 ASen

Meta 18

NSA




Prestar

esclarecimentos |~ Elaborar o
para 0s inventario de
servidores EmISSOes.
acerca da o oni
) 5 necessidade de | ~onscientizaros
2. Divulgagao do Plano combate as servidores sobre o 182 ASen NSA
de Descarbonizagao emissdes de plano de ) Meta 22
gases de efeito |°OMPENSACA0
estufa ambiental.
decorrentes do )
funiconamento 3- Divulgar os dados
do érgéo internamente.
1- Divulgagéo do
Projeto
Adesao a 2- Disponibilizagcéo
campanha de dos C:Ietores ¢ 18.2 ASen
3. Projeto Tampas Pet |apoio a ’ NSA
castracao de Meta 22

animais de rua.

3- Recolhimento,
separagao das tampas
e entrega nos pontos
de coleta.

AQUISICOES E CONTRATA

COES SUSTENTAVEIS

1- Identificar as
principais unidades
solicitantes de

contratagéo.
1. Ampla divulgagao D'f“nd'r. ° 2- Reallizar reuniées 16.3 PCS
. conhecimento do ) 18.2 ASen
do Guia de Guia para fins de com as unidades
Contratagodes . sobre aplicagdo do NSA SAO
Sustentaveis adotado ?qb.SIdlar afase Guia de Contratacdes
pelo Tribunal. inicial das em cada caso Meta 16
contratagoes. ' Meta 22
3 - Verificar com as
unidades a
empregabilidade das
orientagdes.
2. Estudo de Priorizar a 1- Levantamento da
viabilidade para aquisicao de situagéo atual da frota
ampliagéo da frota de |veiculos com
veiculos hibridos critérios 2- Andlise de custos e 16.2 ACS
sustentaveis. beneficios dos 18.2 ASen NTI
veiculos hibridos COMAT
Meta 16
3- Conclusao da
viabilidade e proposta
de agao
EQUIDADE E DIVERSIDADE
1- Planejar agdes de
Sensibilizar o sensibilizagdo e
corpo funcional campanhas.
acerca de
1. Semana de atitudes e 2- Organizar a agenda
Prevengdo e comportamentos | e atividades 19.2 ASen
Enfrentamento ao que devem ser preventivas, reservar CPEAD
Assédio e evitados a fim de |55 ¢ organizar a Meta 24

Discriminagao

nao dar margem
ao assédioe a
discriminagéo no
ambiente
institucional.

infraestrutura.

3- Divulgar a
programacao e
coordenar a execugao.




1- Planejar eventos
para manifestagoes
religiosas diversas.
Realizar eventos
2. Semana da de . ) 2- I.?gservar espag:o:c, e 19.2 ASen
. . - manifestagbes |definir a programagéo. CPEAD
Diversidade Religiosa .
religiosas Meta 24
diversas. 3- Divulgar e
incentivar a
participagdo dos
servidores.
1- Agendar a palestra
e definir o tema.
3. Acao em alusao ao |Palestra sobre |2- Convidar 19.2 ASen COASA
dia internacional da Empoderamento|especialista. COFEM
Mulher Feminino. Meta 24
3- Divulgar
internamente e
organizar o evento
1- Agendar a palestra
e definir o tema.
4. Acao voltada para o Camp_anh.a de~ )
enfrentamento a conscientizagao |2- Cor.1V|.dar 19.2 ASen COASA
violéncia contra a sgb[e a. especialista. COFEM
mulher. violéncia contra . Meta 24
a mulher. 3- Divulgar
internamente e
organizar o evento.
DESCARBONIZAGAO

O planejamento das agbes deste tema estdo detalhadas no Plano de Descarbonizacéao

Contagem global
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