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QUADRO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DOS PLANOS DE AÇÃO DO PLS – ANO DE 2021

Status

Encerrado

3 1 14

Qualidade de Vida, Sensibilização e Capacitação

Atividade Observações sobre a execução Unidade responsável jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Status

COASA X X X X X X X X X X X X Encerrado

2. Projeto Servidor COASA X X X X X X X X Encerrado

3. Dia das Crianças X X X Encerrado

X X Encerrado

X X X X X X X X X X X X Encerrado

NSA X X X X X X X X X Encerrado

NSA X X X Encerrado

Esta ação será reavaliada no próximo exercício. X X X X Não iniciado

Energia, Água e Esgoto

Não 
Iniciado

Em 
execução

1. Ações de Saúde Integral 
(pilates, ginástica laboral e 
massagem) 

Oferta semanal aos servidores de ginástica laboral, massagem terapêutica e pilates, 
durante a jornada de trabalho, como forma de controle do estresse e alívio de 
desconfortos musculares visando  o relaxamento físico/emocional e prevenção ao 
absenteísmo. 

Realização de 8 Oficinas atinentes à saúde mental e ao sofrimento no ambiente de 
trabalho, conduzidas pela Psicóloga institucional para os servidores que 
voluntariamente se inscreveram no Projeto.                                                                       
Oficina 01 – O que é Psicodinâmica do Trabalho? - 05/03/21;                                 
Oficina 02 – As estratégias defensivas – 09/04/21;                                                  
Oficina 03 – Que sofrimento? - 07/05/21;                                                                 
Oficina 04 – Prevenir é melhor que remediar: entendendo a clínica do trabalho – 
11/06/21;                                                                                                                    
Oficina 05 – Riscos psicossociais relacionados ao trabalho – 16/07/21;                           
Oficina 06 – Estigmas sobre os transtornos mentais – 06/08/21;                            Oficina 
07 – Transformando sofrimento no ambiente de trabalho em processo criativo – 
03/09/21;                                                                                                                   
Oficina 08 – O trabalho da escuta -  01/10/21

Ação solidária para distribuição de presentes aos filhos e netos de até 12 anos dos 
servidores terceirizados do Tribunal no dia das crianças. 
http://intranet.tre-se.gov.br/noticias/tre-se-2013-acao-do-dia-das-criancas-2013-entrega-
dos-presentes

ASPLAN-SGP
SEMAN
SETIN

4. Bonificação  Natalina dos 
terceirizados da Sede e 
Central de Atendimento 

Ação solidária para arrecadação e  distribuição de bonificação pecuniária aos servidores 
terceirizados como forma de agraciá-los no período natalino.

ASPLAN-SGP
 SEMAN
SETIN

5. Ações de 
Inclusão (Intérprete de 
LIBRAS, legenda e 
audiodescrição em 
manifestações públicas) 

Ação para promoção de acessibilidade aos surdos através da contratação de 
intérpretes de libras para atuação nas sessões plenárias, palestras, cursos e eventos 
em geral, promovidos pelo TRE, sejam presenciais ou por videoconfêrencia.

CACIN
NSA

6. Elaborar e divulgar o 
Calendário Socioambiental 

Pesquisa e seleção de datas de repercussão internacional e nacional de caráter 
ambiental e social para elaboração de um calendário com o propósito de promover a 
divulgação e conscientização acerca de temáticas sustentáveis e socioinclusivas.

7. Pesquisa do Índice de 
Consciência Ambiental 

Elaboração de um questionário relacionado a comportamentos e atitudes sustentáveis 
para aplicação, via e-mail, entre os servidores que voluntariamente se disponibilizaram 
a preencher. Após tabulação do resultado, houve a divulgação da pesquisa juntamente 
com esclarecimentos ou informações complementares acerca dos assuntos abordados 
para fins de sensibilização sobre simples ações cotidianas que podem trazer benefícios 
para o meio ambiente e sociedade

8. Ação de inclusão voltada a 
algum grupo específico.

CACIN
NSA

Não Iniciado

Em execução

Encerrado
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Atividade Observações sobre a execução Unidade responsável jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Status

X Encerrado

SEMAN X X X X X X X X X X X X Encerrado

Resíduos Sólidos

X X X X X X X X X X X X Encerrado

X X X X X X X X Encerrado

NSA X X X Não iniciado

Uso Eficiente de Insumos e Materiais

X X X X X Não iniciado

X Encerrado

X X X X X Em execução

X X X X X X X X X X X X Encerrado

Contratações Sustentáveis e Deslocamentos de Pessoal, Bens e Materiais

X X X Encerrado

Contagem global 18

1. Inclusão de indicadores de 
água e energia como 
requisitos do Selo de 
Qualidade nos Cartórios 
Eleitorais, como ação de 
estímulo à redução do 
consumo. 

Implantação de premiação através de  Selo de Qualidade, voltado para os Cartórios 
Eleitorais, regulamentado através da Resolução TRE-SE 1/2020, com o objetivo de 
estimular essas unidades a acompanharem a aferição de alguns indicadores como 
energia elétrica, água, impressão de documentos,  entre outros, com vistas à redução 
de consumo e consequentemente de gasto. Processo SEI 0018272-64.2021.6.25.8000 
- Resolução TRE-SE 1/2021

CG-PLS
CACIN

2. Acompanhamento e 
divulgação mensal 
do consumo de eletricidade e 
água 

Mensuração mensal do consumo de água e energia de todas as unidades e 
acompanhamento através do lançamento dos dados em planilha específica.

1. Acompanhamento da 
Coleta Seletiva Solidária na 
Sede 

Separação e mensuração mensal de resíduos sólidos recicláveis, de papel, plástico, 
metal, vidros, lâmpadas, pilhas e baterias, suprimentos de impressão e lançamentos 
dos quantitativos em planilha específica.

NSA
SEMAN

2. Ações  periódicas de 
sensibilização para coleta 
seletiva e reciclagem 

Ações de sensibilização através de notícias, e-mails e cartazes para estimular os 
servidores à realização de separação de materiais para reciclagem.

NSA
SEMAN

3. Click Reciclagem -  
Convidar o servidor a 
fotografar que foi separado 
em sua residência para 
reciclagem e publicar nas 
redes sociais do TRE. 

Ação de sensibilização para estimular os servidores a realizarem a separação de 
resíduos sólidos recicláveis através de divulgação de fotografias do montante de 
resíduos separados nas suas residências no período de 1 semana.

1. Implantar o Almoxarifado 
Verde.
Analisar criteriosamente o 
portfólio de materiais 
disponíveis na SEALM; 
Reduzir/alterar/incluir itens 
com critérios de 
sustentabilidade.

Analisar o catálogo de materiais disponibilizados pela SEALM para as unidades, a fim 
de identificar itens que podem ser eliminados, substituídos ou mantidos utilizando como 
um dos principais critérios a sustentabilidade.

SEALM
NSA 

2. Inclusão de indicadores de 
papel e impressão como 
requisitos do Selo de 
Qualidade nos Cartórios 
Eleitorais, como ação de 
estímulo à redução do 
consumo. 

Implantação de premiação através de  Selo de Qualidade, voltado para os Cartórios 
Eleitorais, regulamentado através da Resolução TRE-SE 1/2020, com o objetivo de 
estimular essas unidades a acompanharem a aferição de alguns indicadores como 
energia elétrica, água, impressão de documentos,  entre outros, com vistas à redução 
de consumo e consequentemente de gasto. Processo SEI 0018272-64.2021.6.25.8000 
- Resolução TRE-SE 1/2021

CG-PLS 
CACIN

3. Implementação de solução 
de preservação e acesso a 
documentos. 

Ação conjunta da STI e SJD, envolvendo as unidades SEDOC, SEPEM e CGCI  voltada 
para os documentos eletrônicos produzidos nos sistemas (SEI e PJe) e em outros 
meios digitais, que serão recolhidos ao Repositório Digital – RDC-Arq, garantindo a 
segurança, a preservação e a autenticidade dos documentos digitais.

ASPLAN-STI 

4. Acompanhamento e 
divulgação mensal 
do consumo de papel, copos 
descartáveis e de impressos. 

Mensuração mensal do consumo de resmas papel, centos de copos de água e café e 
das impressões de todas as unidades, com acompanhamento através do lançamento 
dos dados em planilhas específicas.

SEALM
SEAPU 

1. Elaborar o Guia de 
Contratações Sustentáveis do 
TRE 

Adoção do Guia Nacional de Contratações Sustentáveis da AGU, o qual foi instituído pela Portaria 488/2021 e disponível em https://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/gestao-socioambiental-1/guia-de-contratacoes-sustentaveis.
ASPLAN-SAO

NSA

https://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/gestao-socioambiental-1/guia-de-contratacoes-sustentaveis
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