TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Plano de Logistica Sustentavel — Metas para o Exercicio 2024

76% das metas foram alcangadas
Comparativo: anos eleitorais 2024 x 2022

Indicadores do PLS Unidade
Gestora
1 2.1 CPP — Consumo de papel préprio ( CPNRC + CPRP) (resma) SEALM 1469 631 1485 Até 1440 x
2 3.1 CC — Consumo de copos descartaveis SEALM 1481 640 1801 <=1407 X
3 4.1. C’ED - Cf)nsumo de embalagens descartaveis ou retornaveis SEALM ) 0 0 0 V
para agua mineral
4 5.1. Ql — Quantidade de impressoées (unidade) SEAPU 894939 391.911 879.135 <= 877040 x
5 5.2. QEl — Quantidade de equipamentos de impressao (unidade) SEAPU 109 109 110 <=110 V
6 6.1. CCE — Consumo de energia elétrica (KWh) SEMAN 785276 484022 624876 <= 824540 V
7 7.1. CA — Consumo de agua (m?) SEMAN 4316 3950 5374 <=4532 X
8 8.13. QCS - Quantidade de prédios com coleta seletiva implantada NSA 3 5 7 >=7 V
i _ o -
9 9.1. Ggef - Gastos c?m reformas !Vlanter 100% da realizacéo de SEENG 100% 100% 100% V
reformas e construgoes em conformidade com o plano de obras.
10 1_0.5 QPLC- Quantldafie de pessoas contratadas para o servigo de SEMAN 43 46 46 <= 51 V
limpeza e conservagao.
11 11.2.. QF:V - Quantidade de pessoas contratadas para o servigo NSI 33 33 33 <=133 V
de vigilancia armada e desarmada
12 12.7 -GTC — Gasto com Telefonia per capita SEMAN 221,32 82,81 92,50 <=221,32 V
13 13.16 GTC - Gasto com transporte per capita (Indicador do TRE-SE) NTI 1.862,63 876,36 857,56 <=1.469,04 V
14 14.2. CE - Consumo de etanol (litros) NTI 0 0 1423,23 >= 834,66 V
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Unidade

META Indicadores do PLS 2022 2024 Meta
Gestora
15 (1§$1) CGGraf. — Gastos com servigos graficos no periodo-base ASCOM 75.666.23 | 13.382,75 | 156.569,80 | <=75.666,23 X
16* |16.3.PCS - Percentual de aquisigdes e contratagdes sustentaveis ASPLAN-SAO 61% 57% 40% >=61 x
17 17.1 PVQ - Participacdao em agdes de qualidade de vida COASA 822 1160 959 >=250 V
18 17.2. AQV - Quantidade de agdes de qualidade de vida COASA 7 13 8 >= V
19 17.4. PS - Participagdes em agoes solidarias ASPLAN-SGP/NSA 226 265 188 >=100 V
20 17.5. AS - Quantidade de a¢des solidarias ASPLAN-SGP/NSA 6 3 3 >=2 V
21 18.1. ACap - A¢oes de capacitagao e sustentabilidade NSA e SEDEC 5 2 3 >=1 V
22 18.2. ASen- Acgodes de Sensibilizagao em sustentabilidade NSA 8 7 9 >=2 V
* s ~ . . . . CPEAD _
23 19.1. ACapED - Ac¢des de capacitagdo em equidade e diversidade COFEM/SEDEC 3 >=1 V
24* |19.2. ASen — Agdes de Sensibilizagdo em equidade e diversidade | CPEAD e COFEM 15 >=1 V
*QSerCF — Quantidade de servidoras ocupantes de cargos e NAG/
* - - >=
25 fungoes de direcio e chefia (%) SEADE 49,6 49,5 ‘/

V Meta alcangada

X Meta nao alcangada




