
PLANO DE AÇÃO ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO - 2024

Detalha o planejamento das iniciativas a serem implementadas.
É utilizado para acompanhamento do progresso da execução em relação ao inicialmente planejado e para compreensão pelos responsáveis
de quais são suas funções, quando devem ser executadas e de que outras atividades eles dependem.

AÇÃO Indicador Relacionado Descrição Unidade
Responsável

Início Término

1. Atualizar o cadastro das
servidoras e dos servidores
com deficiência e/ou com
mobilidade reduzida, como
também as(os) que se
enquadram na faixa etária de
idosa(o) para confecção de
crachá de identificação do
veículo.

1.2 TPEft/TPI (PcD) -
Quantidade de
servidores(as) com
deficiência.

Confecção de cartão para
identificação de veículo de
servidora e servidor com
deficiência e/ou idosa(o), com
o fim de utilizar
estacionamento próprio.

NSA

SEASA

NIS

JAN/2024 DEZ/2024

2. Ação em parceria com a
CIDOWN voltada para o
eleitor com síndrome de down.

2.11 Ação de promoção da
inclusão.

Campanha de promoção do
exercício da cidadania por
jovens com síndrome de down,
através de ação voltada para
incentivar o alistamento
eleitoral e a regularização das
inscrições junto ao cadastro da
JE

ASCOM

NAE

NSA

MAR/2024 MAR/2024

3.Divulgação da prestação do
serviço de intérprete de libras
no Núcleo de Atendimento de
Eleitor - NAE.

2.11 Ação de promoção da
inclusão

Divulgação da contratação de
atendente fluente em libras
para atender os cidadãos
surdos no NAE.

ASCOM

NAE

MAR/2024 MAR/2024



NSA

4. Campanha Abril Azul. 2.10 Ação de sensibilização
com objetivo de fomentar
mudanças atitudinais que
favoreçam a ampliação da
acessibilidade e inclusão.

Campanha institucional de
conscientização sobre o
Autismo.

ASCOM

NSA

ABR/2024 ABR/2024

5. Palestra sobre
Acessibilidade e Inclusão.

2.10 Ação de sensibilização
com objetivo de fomentar
mudanças atitudinais que
favoreçam a ampliação da
acessibilidade e inclusão.

Palestra realizada na Semana
de Enfrentamento ao Assédio e
Discriminação sobre a
não-discriminação da pessoa
com deficiência.

NSA

CPEAD

MAI/2024 MAI/2024

6. Divulgação da Lei Brasileira
de Inclusão.

2.11 Ação de promoção da
inclusão

Ação de sensibilização junto
aos servidores sobre a LBI -
Lei Brasileira de Inclusão.

NSA

ASCOM

JUL/2024 JUL/2024

7. Ação em parceria com a
ASDV e ADEVISE.

2.11 Ação de promoção da
inclusão

Ação de demonstração do uso
do fone de ouvido na urna
eletrônica para os
eleitoras/eleitores cegas/cegos.

NSA

ASCOM

AGO/2024 SET/2024

8. Setembro Azul. 2.10 Ação de sensibilização
com objetivo de fomentar
mudanças atitudinais que
favoreçam a ampliação da

Campanha institucional de
conscientização e divulgação
da cultura e comunidade surda.

NSA
SET/2024 SET/2024



acessibilidade e inclusão. CACIN

9. Piso tátil - Etapa II. 5. Acessibilidade Urbanística
e Arquitetônica.

Ampliação da área de
instalação do piso tátil, assim
como, confecção do mapa tátil
para afixação no hall de
entrada do TRE-SE, a fim de
proporcionar autonomia e
segurança às pessoas com
deficiência visual na
locomoção pelo Tribunal.

NSA

CACIN

SEENG

JAN/2024 DEZ/2024

10. Sanitário de uso exclusivo
para pessoa com deficiência.

5. Acessibilidade Urbanística
e Arquitetônica.

Realizar estudo de viabilidade
para construção de um
sanitário de uso exclusivo para
pessoas com deficiência, a fim
de propocionar maior
privacidade e conforto para
elas.

NSA

CACIN

SEENG

JAN/2024 DEZ/2024

11. Oficina em parceira com a
ASDV sobre acessibilidade
digital.

4.1 O órgão utiliza
programas para avaliar o
nível de acessibilidade do
seu site e de seus links?

Oficina ministrada pelos
associados da ASDV, cujo
público alvo serão os
servidores publicadores de
conteúdo no site do Tribunal
para checagem da
acessibilidade digital.

CGCI

NSA

CACIN

SET/2024 NOV/2024


