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APRESENTAGAO

Este relatério retrata o desempenho do Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe através dos resultados obtidos no exercicio de 2025,
dos indicadores de sustentabilidade estabelecidos pela Resolugdo CNJ 400/2021.
Além disso, apresenta a apuragao do Plano de Ac¢éo anual elaborado, por eixo

tematico, pela Comissado Gestora do PLS em conjunto com as Unidades Gestoras

Dentre as 26 metas estabelecidas no PLS, foi alcangado o percentual de
88,46% no exercicio 2025. As trés metas nao atingidas reportam-se as tematicas
de copos descartaveis, aquisicoes e contratacdes sustentaveis, e de equidade e

diversidade, conforme adiante exposto neste relatério.

Em 2025 teve inicio a execugao do plano de descarbonizagcdo do TRE-SE, por meio
da implementacao de a¢des voltadas para a minimizagao das emissdes de gases de
efeito estufa decorrentes do funcionamento institucional. Ja no final do exercicio, foi

inserido um novo indicador no PLS, com o propésito de mensurar a reducao de

custos provenientes da adog¢ao de Novas Tecnologias a partir de 2026.

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe conquistou a 72 posi¢cao dentre todos os
Tribunais do Brasil, com 77,8% no indice de Desempenho de Sustentabilidade
(IDS), no 9° Balanco da Sustentabilidade do Poder Judiciario. No ambito da
Justica Eleitoral, o TRE-SE obteve a 5 colocagao, com o maior percentual entre
os Tribunais do Nordeste, e, diante do destaque, as servidoras do TRE-SE
apresentaram um Painel de Boas Praticas na 12 Semana de Sustentabilidade do

Poder Judiciario realizada em Jo&o Pessoa/PB.

O relatdrio tem como principal objetivo nortear o aprimoramento da gestao da
sustentabilidade do TRE-SE, com foco no direcionamento da proposig¢ao de acbes

eficazes para o cumprimento das metas do plano de logistica sustentavel.



RESULTADOS ALCANCADOS

1. PAPEL
-

QO

Objetivo: Monitoramento do consumo de papel.
Unidade Gestora: Secado de Gestao do Almoxarifado — SEALM.

Meta 1: Reduzir continuamente, em pelo menos 2%, o consumo de resmas de
papel relativo a anos eleitorais e nao eleitorais imediatamente anteriores.

META
ALCANGADA

Consumo de Papel Proprio

Estd na meta? © Anos anteriores ® Meta atingida ® Meta

2.000
1.500
1469 1485
1.000
618
B b -
0 _
2022 2024 2023 2025
Ano Eleitoral Ano Mao Eleitoral

Meta - Consumo de papel menor ou igual a 618 resmas.
Apurado - 554 resmas.

Consideragoes

Embora a meta tenha sido atingida, o consumo de resmas de papel ainda é
bastante acentuado no TRE-SE. Os dados demonstram a necessidade de
intensificagao de acdes de sensibilizagcdo dos servidores, ou até mesmo a adogao
de medidas administrativas imperativas que reforcem a priorizagao do tramite digital
de documentos/processos judiciais e administrativos no ambito do Tribunal.



2. COPOS DESCARTAVEIS

1 CONSUMO E
PRODUGAOD
RESPONSAVEIS

Objetivo: Monitoramento do consumo de copos descartaveis. m
Unidade Gestora: Secao de Gestao do Almoxarifado — SEALM.

Meta 2: Reduzir continuamente, em pelo menos 5%, o consumo de copos
descartaveis relativo a anos eleitorais e nao eleitorais imediatamente anteriores.

META NAO
ALCANGADA

Consumo de Copos Descartaveis

Estda na meta? ® Anos anteriores ® Meta ndo atingida ® Meta

2.000
1801
1.500
1481
1.000
| 3
500 640 m
0
2022 2024 2023 2025
Ano Eleitoral Ano Nao Elertoral

Meta - Consumo de copos descartaveis menor do que 608 centos.
Apurado - 773 centos.

Consideragoes

Apesar de diversas agbes adotadas pelo TRE-SE no sentido de reduzir o consumo
de copos descartaveis, a exemplo do fomento a utilizagao de copos de vidro e
canecas pelos servidores, acdes de sensibilizagdo, publicagado de portarias
normativas, etc... o ndo alcance da meta para este indicador enseja a adogao de
medidas drasticas pela administracdo, a exemplo da vedacao da aquisi¢ao desse
insumo pelo érgéo.



3. AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

AGUA POTAVEL 1 CONSUMO E
E SANEAMENTO PRODUGAD

E RESPONSAVEIS

Objetivo: Monitoramento da geragéo de residuos oriundos
do consumo de agua mineral envasada em embalagens
plasticas descartaveis.

Unidade Gestora: Secéo de Gestao do Almoxarifado — SEALM.

Meta 3: Manter o consumo zerado de agua envasada em embalagens descartaveis.

META
ALCANGADA

Resultado por Ano
Esta na meta? @ Anos anteriores ® Meta atingida
1,0

05

Meta - Nao consumir agua em embalagens descartaveis.

Apurado: Consumo zerado de agua em embalagem descartavel.



4. IMPRESSAO
12 3

QO

Objetivo: Maior eficiéncia na gestao de impressoes.
Unidade Gestora: Secao de Apoio ao Usuario — SEAPU.

Meta 4: Reduzir continuamente, em pelo menos 2%, o total de impressdes relativas

a anos eleitorais e ndo eleitorais imediatamente anteriores.
META
ALCANQA"DA

Esta na meta? @ Anos anteriores ® Meta atingida ® Meta

Quantidade de Impressoes

1.000.000
894939 879135
500.000 384073
391911
2022 2024 2023 2025
Ano Eleitoral Ano Nao Eleitoral

Meta: Quantitativo de impressdes menor ou igual a 384.073.

Apurado: 317.053 impressoes.

Consideragoes

O indicador de quantidade de impressdes esta diretamente relacionado ao de
consumo de papel. Ambos tiveram a meta estabelecida atingida, entretanto os
dados demonstram que devem ser envidados esforgos institucionais que impactem
em mudancas atitudinais dos servidores para redugdo do consumo.



Meta 5: N&o ultrapassar o quantitativo de 110 impressoras instaladas.

META
ALCANCADA

Esta na meta? @ Anos anteriores ® Meta atingida ® Meta

Quantidade de Equipamentos de Impressoes

110
100 109 109 109
50
0
2022 2024 2023 2025
Ano Eleitoral Ano Nao Eleitoral

Meta: Quantitativo de impressoras até 110.
Apurado: 109 impressoras.



5. ENERGIA ELETRICA

1 CONSUMO E
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

Objetivo: Monitoramento do consumo e gastos com energia (X)
elétrica de todos os edificios e unidades.
Unidade Gestora: Secdo de Manutencao Predial — SEMAN.

Meta 6: Nado aumentar em mais de 5% o consumo de energia em comparacao a
anos eleitorais e nao eleitorais, imediatamente anteriores, nos percentuais definidos
para cada ano.

META
ALCANGADA

Consumo de Energia Elétrica

Esta na meta? @ Anos anteriores ® Meta atingida ® Meta

800.000
785276

600.000 624876 508853
400.000 484022
200.000

0

2022 2024 2023 2025
Ano Eleitoral Ano Nao Eleitoral

Meta: Consumo de energia elétrica menor ou igual a 508.853 kwh.
Apurado: 498.504 Kwh.



6. AGUA E ESGOTO

AGUA POTAVEL 1 CONSUMO E
E SANEAMENTO PRODUCAD

E RESPONSAVEIS

Objetivo: Monitoramento do consumo e gastos com agua e
esgoto de todos os edificios e unidades.
Unidade Gestora: Secao de Manutencao Predial - SEMAN.

Meta 7: Nao aumentar em mais de 5% o consumo de agua per capita em
comparacao a anos eleitorais e nao eleitorais, imediatamente anteriores, nos
percentuais definidos para cada ano.

Consumo de Agua o T a8

Esta na meta? © Anos anteriores ® Meta atingida ® Meta

8
76 7.9 7

2022 2024 2023 2025
Ano Eleitoral Ano Néo Eleitoral

Meta: Consumo de agua per capita menor ou igual a 6,83 m?.

Apurado: Consumo de agua per capita de 6,61 m3.



7. GESTAO DE RESIDUOS

1 CIDADES E 1 CONSUMO E
COMUNIDADES PRODUCAO
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

Objetivo: Monitoramento da geragdo de residuos e
destinacdo ambientalmente correta dos mesmos.

Unidade Gestora: Secao de Manutencao Predial - SEMAN e
Nucleo de Sustentabilidade e Acessibilidade — NSA.

aids | CO

Meta 8: Ampliar gradativamente a quantidade de prédios com coleta seletiva
implantada. Previstos para 2025, pelo menos, 9 prédios.

META
ALCANGADA

8.13 QCS- Quantidade de prédios com coleta Ampliar gradativamente a implantacdo da coleta seletiva.
seletiva implantada

Quantidade de Prédios com Coleta Seletiva Implantada

Esta na meta? © Anos anteriores ® Meta atingida ® Meta

10
7
5
5
3
0
2022 2024 2023 2025
Ano Eleitoral Ano Nao Eleitoral

Meta: Implantar a coleta seletiva em, pelo menos, 9 prédios.

Apurado: 10 prédios com coleta seletiva implantada.



8. REFORMAS E CONSTRUCOES

11 commmoes [l 12 Fronucio
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS
Objetivo: Monitoramento de gastos relacionados a obras. f éﬁ m
Unidade Gestora: Secéo de Obras e Servigos de Engenharia —
SEENG.

Meta 9: Manter 100% da realizagdo de reformas e constru¢gées em conformidade

com o plano de obras, estipulado na Resolugdo CNJ n° 114/2020.
META
ALCANGADA

Gastos com Reformas no Periodo Base

Esta na meta? @ Anos anteriores ® Meta atingida ® Meta

100%
100%
100%
50%
0%
2024 2025
Ano Eleitoral Ano Nao Eleitoral

Meta: Reformas e construcoes 100% alinhadas ao Plano de Obras.

Apurado: 100% de alinhamento.



9. LIMPEZA

1 CIDADES E 1 CONSUMO E
COMUNIDADES PRODUGAO

SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

Objetivo: Monitoramento de gastos relacionados aos servigos A éﬁ w
de limpeza no TRE-SE para verificagcdo da possibilidade de

eventuais ajustes de gestao.

Unidade Gestora: Secao de Manutencao Predial - SEMAN.

Meta 10: Nao aumentar o numero de pessoas admitidas nos contratos de limpeza e
conservagao, considerando o limite de 49 pessoas.

META
ALCANGADA

Quantidade de Pessoas Contratadas para o Servi¢o de Limpeza

Esta na meta? © Anos anteriores ® Meta atingida @ Meta

60
49
40 43 46 43
20
0
2022 2024 2023 2025
Ano Eleitoral Ano Néo Eleitoral

Meta: Quantidade de pessoas contratadas (limpeza/conservagado) menor ou igual a 49.

Apurado: 46 pessoas contratadas.



10. VIGILANCIA

11 Couwnoioes
SUSTENTAVEIS

Objetivo: Monitoramento de gastos relacionados aos servigos de A éﬁ
vigilancia. .
Unidade Gestora: Nucleo de Inteligéncia e Seguranga Institucionais —
NIS.

Meta 11: Nao aumentar o numero de pessoas contratadas para o servico de
vigilancia, considerando o limite de 33 pessoas.

META
ALCANCADA

Contratos para Servigo de Vigilancia
Esta na meta? © Anos anteriores ® Meta atingida ® Meta
40
30 33 33 33

20

10

2022 2024 2023 2025
Ano Eleitoral Ano Nao Eleitoral

Meta: Quantidade de pessoas contratadas para vigildncia menor ou igual a 33.

Apurado: 33 pessoas contratadas.



11. TELEFONIA

1 CONSUMO E
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

Objetivo: Monitoramento dos consumos e gastos com servigos de w
telefonia no TRE-SE tendo em vista outros mecanismos de comunicacéo
com menores custos.

Unidade Gestora: Segao de Manutencao Predial - SEMAN.

Meta 12: N&o aumentar o gasto com telefonia per capita em relagdo a anos
eleitorais e nao eleitorais imediatamente anteriores.

META
ALCANGADA

Gasto com Telefonia Per Capita

Esta na meta? © Anos anteriores ® Meta atingida @ Meta

236,84
200

100 82,81
92,51 82,81

2022 2024 2023 2025
Ano Eleitoral Ano Néo Eleitoral

Meta: Gasto com telefonia per capita menor ou igual a R$ 82,81.

Apurado: R$ 82,68 com telefonia per capita.



12. VEICULOS

12 CONSUMO E 1 AGAO CONTRA A

PRODUGAD MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DO CLIMA

Objetivo: Monitoramento dos gastos com a frota oficial de
veiculos.

Unidade Gestora: Nucleo de Transporte Institucional — NTl e
ASPLAN-SGP.

Meta 13: Nao aumentar o gasto com transporte per capita em relacdo a anos
eleitorais e nao eleitorais imediatamente anteriores.

META
ALCANGADA

Gasto com Transporte Per Capita

Esta na meta? © Anos anteriores ® Meta atingida ® Meta

2.000
1862,62
1.500 1431,47
1431,47
1.000
857,56
500
0
2022 2024 2023 2025
Ano Eleitoral Ano N3o Eleitoral

Meta: Gasto com transporte per capita menor ou igual a R$ 1.431,47
Apurado: Gasto com transporte per capita de R$1.056,43.



13. COMBUSTIVEL

1 CONSUMO E AGAO CONTRA A
PRODUCAD MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DO CLIMA

Objetivo: Monitoramento do consumo dos diversos tipos de
combustiveis utilizados na frota oficial.
Unidade Gestora: Nucleo de Transporte Institucional — NTI.

Meta 14: Abastecer a frota de veiculos flex com, pelo menos, 30% de etanol no ano.

META
ALCANCADA

~— —

Consumo de Etanol

Esta na meta? © Anos anteriores ® Meta atingida ® Meta

40%

20% 25,43%
0%
2024 2025
Ano Eleitoral Ano Nio Eleitoral

Meta: Abastecer a frota flex com, pelo menos, 30% de etanol.
Apurado: 43,91%.



14. APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

12 CONSUMO E
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

QO

Objetivo: Monitoramento de despesas com contratos de servigos
graficos.
Unidade Gestora: Assessoria de Imprensa e Comunicagédo Social — ASCOM.

Meta 15: Ndo aumentar o gasto com servigo grafico em mais 18%* ao ano relativo a
anos eleitorais e ndo eleitorais imediatamente anteriores.(ajustes contratuais em
vista de inflagédo e outros indices).

META
ALCANGADA

‘ GASTOS COM SERVIGOS GRAFICOS NO PERIODO BASE
| SN

Esta na meta? © Anos anteriores ® Meta atingida ® Meta

150.000 156569,8

100.000
75666,23
50.000
15791,64
0
2022 2024 2023 2025
Ano Eleitoral Ano Nao Eleitoral

Meta: Gasto de até R$ 15.791,64 com servigos graficos.
Apurado: R$ 11.193,95 com servigos graficos.



15. AQUISIGOES E CONTRATAGOES

CONSUMO E 17 PARCERIAS
1 PRODUCAD E MEIOS DE

Objetivo: Monitoramento das aquisigdes e contratagdes RESPONSAVES WPLENENTAGHO
realizadas. m @
Unidade Gestora: ASPLAN-SAO.

Meta 16: Ampliar continuamente o percentual de aquisi¢des e contratagcdes

META NAO
ALCANGADA

sustentaveis.

Percentual de Aquisicdes e Contratagbes Sustentaveis

Esta na meta? © Anos anteriores ® Meta ndo atingida ® Meta

58,00%

0,
60% 61,00%
57,00%

40%
40,00%

20%

0%
2022 2024 2023 2025

Ano Eleitoral Ano Nao Eleitoral

Meta: Atingir, pelo menos, 58% de contratagées com critérios sustentaveis.
Apurado: 36,73%.

Consideragoes

A identificagcao dos critérios de sustentabilidade social, econédmico e cultural, por
parte das unidades solicitantes das contratacdes e aquisig¢des, € o principal desafio
desse indicador no caso do TRE-SE. A ampliagao da perspectiva de
sustentabilidade para além dos requisitos ambientais, impactara na mensuracéo dos
dados e, consequentemente, no alcance da meta.



16. QUALIDADE DE VIDA

SAUDE E
BEM-ESTAR

—/\/\/\9
Objetivo: Monitoramento da participacao da forca de trabalho em
acdes de qualidade de vida e solidarias.
Unidade Gestora: Coordenadoria de Assisténcia a Saude e Beneficios — COASA e
ASPLAN-SGP.

Meta 17: Atingir, anualmente, a participagao de 250 servidoras(es) em ano eleitoral
e 300 em ano néo eleitoral, nas acdes de qualidade de vida.

Aumentar continuamente o percentual de aguisigdes e

17.1 PVQ - Participacdo em agdes de qualidade de vida . oo
contratagoes sustentavels.

Participacao em Acdes de Qualidadede V & - i

Esta na meta? © Anos antericres @Meta atingida @ Meta

1.000 1160
222 959

2022 2024 2023 2025
Ano Eleitoral Ano MN3o Eleitoral

Meta: Participacao de, pelo menos, 300 servidoras(es) nas agoes de QDV.
Apurado: 1277 participantes.

Meta 18: Realizar, no minimo, 3 a¢des de qualidade de vida em anos eleitorais e 5
em anos nao eleitorais. META
ALCANGADA

17.2 AQV - Quantidade de Realizar, no minima, 3 acbes de qualidade de vida em anos "
agBes de qualidade de vida  eleitorais e 5 em anos ndo eleitorais.

Quantidade de Acoes de Qualidade de Vida

Estd na meta? @ Anos anteriores @Meta atingida ®Meta

20

10
7

2022 2024 2023 2025
Ano Eleitoral Ano Mao Eleitoral

Meta: Realizar, pelo menos, 5 agdes de qualidade de vida.

Apurado: 20 agoes realizadas.



Acoes de qualidade de vida realizadas:

1. Ginastica laboral,

2. Fisioterapia;

3. Massagem;

4. Pilates;

5. Treinamento Funcional;

6. Exames Periddicos;

7. Campanhas de vacinagéo;

8. Campanha de doacdo de
sangue;

9. Pesquisa de Clima

Organizacional;

10.Passeio para Serra de
ltabaiana;

11. Passeio Ciclistico;

12.Projeto  Medida Certa -
acompanhamento da saude dos
servidores através de exames
de bioimpedancia;

13.Cine e Prosa - exibicdo de
filmes e debate sobre o tema;

14.Exposicdao de poesias com
enfoque na prevengdao a
depressao e suicidio “Setembro
Amarelo”;

15.Curso: Cuidar-se para cuidar!

16.Curso de Preparagdo para
Aposentadoria

17.Palestra “Empoderamento de
Mulheres: Aprendizados,
saberes e fazeres”;

18.Palestra
Sustentavel”;

“‘Emagrecimento

19. Palestra “Conhecer para
cuidar: um olhar  sobre
neurodivergéncia”;

20.Palestra “Compartilhando
responsabilidades — O que eu
posso fazer pela minha saude
mental? E a instituicdo onde
trabalho: o que ela pode
fazer?”.

Meta 19: Atingir, anualmente, a participacdo de pelo menos 100 servidores nas

acdes solidarias.

17.4 PAS - Participagdes em agBes solidarias

META
ALCANCADA

Atingir, anualmente, a participacdo de pelo menos
100 servidores nas a¢des solidarias.

Participacdo em Acgdes Solidarias

Estd na meta? O Anos anteriores @Meta atingida

400

200
226
188

2022 2024
Ano Eleitoral

- 100 ]
L
2023 2025

Ano Nao Eleitoral

Meta: Participacao de, pelo menos, 100 servidoras(es) nas agdes solidarias.

Apurado: 313 participantes.



Meta 20: Realizar, no minimo, 2 ag¢des solidarias em anos eleitorais e 3 em anos

nao eleitorais.

META
ALCANGADA

Realizar, no minimo, 2 actes soliddrias em anos

17.5 AS - Quantidade de agdes solidarias i ! s i i
eleitorais e 2 em anos ndo eleitorais.

Quantidade de Acdes Solidarias

Esta na meta? © Anos anteriores @Meta atingida @ Meta

L%, ]

6

2022 2024 2023 2025
Ano Eleitoral Ano Mo Eleitoral

Meta: Realizar, pelo menos, 3 agdes solidarias.

Apurado: 4 agoes solidarias realizadas.

Acoes solidarias realizadas:

oL~

Doacéo de brinquedos para o Dia das Criangas;

Campanha de arrecadacao de fraldas descartaveis para doacao;

Rifa beneficente para auxilio na realizagao de procedimentos médicos;
Acéo solidaria de doagdes no periodo natalino voltada para os
colaboradoras(es) terceirizadas(os).



17. CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE

EDUCAGAO DE ACAO CONTRA A

QUALIDADE 13 MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

Objetivo: Monitoramento da participagdo do corpo funcional em i

acdes de capacitagdo e sensibilizagdo em sustentabilidade no U' @
TRE-SE.

Unidade Gestora: Nucleo de Sustentabilidade e Acessibilidade — NSA e Secéao de
Desenvolvimento de Competéncias — SEDEC.

Meta 21: Realizar, no minimo, 1 acdo de capacitacdo em sustentabilidade em anos
eleitorais e 2 agdes em anos nao eleitorais.

Meta: Realizar, pelo menos, 2 agées de capacitagcao em sustentabilidade.
META
ALCANGADA

Esta na meta? @ Anos anteriores ® Meta atingida ® Meta

Apurado: 4 agoes realizadas.

Acdes de Capacitacao em Sustentabilidade

5
4
3
2
2

0
2022 2024 2023 2025
Ano Eleitoral Ano Nao Eleitoral

Capacitagoes:

1. Palestra na Semana do Meio Ambiente do TRE-SE: Palestra “Do Descarte a
Dignidade: Compostagem e a Agenda 20307;

2. Palestra do TCU “Relato de Sustentabilidade no Relatério de Gestéao
Integrado da Administragdo Publica”;

3. Forum de Gestao Estratégica TRT-20: “Um Mundo Pés IA e Sustentavel”;

4. Palestra TSE: “Sustentabilidade e as Consequéncias da Emissao de Gases
de Efeito Estufa”.



Meta 22: Realizar, no minimo, 2 acdes de sensibilizagdo em sustentabilidade em

anos eleitorais e 3 agcdes em anos nao eleitorais.

META
ALCANCADA

Acdes de Sensibilizacdo em Sustentabilidade

Esta na meta? @ Anos anteriores ® Meta atingida @ Meta

10
9
8
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2022 2024 2023 2025
Ano Eleitoral Ano Nao Eleitoral

Meta: Realizar, pelo menos, 3 agoes de sensibilizagao em sustentabilidade.

Apurado: 13 acoes realizadas.

Acoes de sensibilizagao realizadas:

©CoNoOGOrwWN=

Matéria sobre a aquisicdo das Fragmentadoras de papéis;
Noticia sobre aquisicio de veiculo hibrido;

Matéria sobre praticas sustentaveis nas Eleicbes 2024;

Matéria sobre dia Mundial da Reciclagem:;

Divulgacdo da Semana do Meio Ambiente;

Acao de plantio de arvores;

Distribuicao de mudas para os servidores;

Realizacdo da Feirinha organica;

Divulgacdo do Dia Internacional da preservacao da camada de 0zonio;
Divulgacao do Dia Mundial sem carro;

Divulgacdo do Dia da Arvore:

Apresentaca B Prati na | man tentabili
Poder Judiciario;

Divulgacao do plano de descarbonizacdo do TRE;




18. EQUIDADE E DIVERSIDADE

IGUALDADE 10 REDUGAO DAS
DEGENERO DESIGUALDADES

A
@' =)
v

Objetivo: Promover agdes afirmativas néo discriminatérias no
TRE-SE.

Unidades Gestoras: Nucleo de Sustentabilidade e Acessibilidade — NSA,
Comissao de Participagdo Feminina — COFEM e Comissbes de Prevencéo e
Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacdo — CPEAD.

Meta 23: Realizar, no minimo,1 agao de capacitacdo em equidade e diversidade por

ano.
META
ALCANCADA

Tema Impacta no IDS do CNJ? Unidade
EQUIDADE E DIVERSIDADE N3o CPEAD
19.1 Asen — AcGes de capacitagdo em equidade e Realizar, no minimo, 1 acdo de capacitacdo em
diversidade por ano equidade e diversidade.

Acoes de Capacitacao em Equidade e Diversidade

Esta na meta? © Anos anteriores @Meta atingida @ Meta

1
2024 2025
Ano Eleitoral Ano Nao Elertoral

Meta: Realizar, pelo menos, 1 acdao de capacitagcao em equidade.

Apurado: 05 agoes realizadas.

Capacitagoes promovidas:

1. Curso Presencial: “Atuacéo Integrada com Perspectiva de Género: as novas
lentes do sistema de justiga”;

Curso online ENAP "Prevencao e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral"
Curso online ENAP "Diversidade e Inclusdo: Uma Introdugao";

Curso Presencial: “Equidade Racial no Judiciario”;

Curso EAD Assédio Moral, Sexual e Discriminagao no Trabalho, da
Conexxdes Educacao.

akrwnN



Meta 24: Realizar, no minimo, 1 agao de sensibilizagdo em equidade e diversidade
por ano e 1 agao sobre questdes raciais.

META
ALCANGADA

< Voltar ao relatério

Esta na meta? @ Anos anteriores ® Meta atingida ® Meta

AGOES DE SENSIBILIZAGAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE

15
15

2024 2023 2025
Ano Eleitoral Ano Nao Eleitoral

Meta: Realizar, pelo menos, 2 agoes de sensibilizagdo em equidade.

Apurado: 07 agoes realizadas.

Acoes de sensibilizagcao em equidade e diversidade realizadas:

Semana de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e Discriminacao;
Palestra - Assédio moral, sexual e discriminacdo contra as mulheres;
Pesquisa interna — Diagnéstico de Assédio e Discriminacéo no TRE-SE;
Divul 3 nal nunci ituaca iscriminacao racial;
Debate sobre o enfrentamento a violéncia contra mulher:;

Il Semana e Dia da Consciéncia Negra;

|V Semana da Diversidade Religiosa.

Nk~



Meta 25: Manter em, no minimo, 49,5% a proporcionalidade de ocupacao, por
servidoras, dos cargos e fungbes de direcdo e chefia, em relagdo ao total dos

servidores.
META NAO
ALCANGADA

Percentual de Servidoras Ocupantes de Cargos e Fun¢oes de Direcao e Chefia

Esta na meta? © Anos anteriores @Meta ndo atingida @ Meta

49 50%
50%
49 60%
0%
2024 2025
Ano Eleitoral Ano Mo Eleitoral

Meta: Atingir o percentual de 49,5% na ocupagao, por servidoras, de cargos e
funcgoes.

Apurado: 46,15%

Consideragoes:

Apesar da meta estabelecida pelo TRE nao ter sido atingida, o percentual de cargos
e fungdes de confianca ocupados por servidoras do sexo feminino retrata que ha
equilibrio na proporcionalidade de ocupacao entre no dois sexos.



19. DESCARBONIZAGAO

MUDANGAGLOBAL
DOCLIMA

1 AGAOCONTRAA

Objetivo: Medir, reduzir e compensar as emissdes de GEE resultantes @
do funcionamento dos érgéos judiciarios.

Unidades Gestoras: Nucleo de Sustentabilidade e Acessibilidade (NSA), Secéao de
Manutengao Predial (SEMAN), Nucleo de Transporte Institucional (NTI), Secao de
Obras e Servigos de Engenharia (SEENG).

Meta 26: Realizar 100% das acdes previstas no Plano de Descarbonizagado até

2026. WETA
ALCANGADA

Percentual de Execucio do Plano de Descarbonizagéo

Esta na meta? ® Meta atingida ® Meta

80%
0,
e0% 50,00%
O
40%

20%

0%

2025
Ano Nao Eleitoral

Meta: Realizar pelo menos 50% das agoes previstas no Plano de Descarbonizagao.
Apurado: 74,10%.

Monitoramento do Plano de Descarbonizacao



QUADRO DE METAS

META
ALCANGADA

ALCANCADA

meTa | UNIDADE TEMA INDICADOR DESCRICAO DA META 2023 RESULTADO 2025
GESTORA
Reduzir continuamente o] Consumo: 554 resmas.
21 CPP — Consumo de | €onsumo de resmas papel Meta: Reduzir, pelo menos, 2%
META 1 SEALM PAPEL é el préprio relativo a anos eleitorais e nao 631 resmas. em relagdo ao consumo de 2023. V
papet proprio. eleitorais imediatamente Analise: Redugao de 12,2% do
anteriores. consumo de resmas de papel.
Reduzir continuamente o] Consumo: 773 centos.
consumo de copos descartaveis Meta: Reduzir, pelo menos, 5%
META 2 SEALM COPOS 3.1 CC - Consumo de |relativo a anos eleitorais e nao em relagdo ao consumo de 2023.
DESCARTAVEIS copos descartaveis. eleitorais imediatamente 640 centos. Andlise: Aumento de 20,78% do X
anteriores. consumo de copos
descartaveis.
41 CED e 4.2CER - Consumo: 0 unidade.
. Consumo de |Manter o consumo zerado de Meta: Manter zerado o consumo
META 3 SEALM AGUA ENVASADA |embalagens agua envasada em embalagens . de agua envasada descartavel. V
A . L 0 unidade. e -
descartaveis/retornaveis | descartaveis. Andlise: Sem consumo de agua
de agua mineral. envasada descartavel.
Reduzir continuamente o total de Quan.tida'de:.31 7.053 Impressoées.
= 5.1 QI — Quantidade de |impressdes relativas a anos Meta: Reduzir, pelo menos, 2%
META 4 SEAPU IMPRESSAO e . R ~ o 391.911 em relagdo ao consumo de 2023.
impressodes. eleitorais e ndo eleitorais . ~ e = o
. . X impressoées. Andlise: Reducéao de 19,1% do
imediatamente anteriores. . . <
numero de impressoes.
Quantidade: 109
equipamentos.
; 5.2 QEIl — Quantidade de NZo ultrapassar o quantitativo de Meta: N&o ultrapassar a
META 5 SEAPU IMPRESSAO equipamentos de . P 0 g . quantidade de 110 impressoras. V
) < 110 impressoras instaladas. 109 equipamentos i .
impressao. Analise: Quantidade de
equipamentos instalados menor
do que o estabelecido.




UNIDADE

META GESTORA TEMA INDICADOR DESCRIGAO DA META 2023 RESULTADO 2025
N&o aumentar o consumo de Consumo: 498.504 kWh.
energia em comparagdo a anos Meta: Ndo aumentar em mais de
6.1 CCE — Consumo de |eleitorais e nado eleitorais, 5% em relagéo ao consumo de
alEl s SEMAN EEII\IEETT?(I;CI)/:\A Energia Elétrica. imediatamente anteriores, nos 484.622 kWh. 2023. V
percentuais definidos para cada Analise: Aumento de 2,86% no
ano. consumo de energia.
Consumo: 6,61
N&o aumentar em mais de 5% o Meta: Ndo aumentar em mais de
META 7 SEMAN AGUA E ESGOTO 7.5 CAPC - Consumo |consumo de agua per capita em 6.5 5% em relagdo ao consumo de V
de agua per capita comparagdo a anos eleitorais e ’ 2023.
nao eleitorais. Analise: Aumento de 1,77% no
consumo de agua.
Quantidade: 10 prédios.
. 8.13 QCS - Quantidade Ampliar gradativamente a Meta: Ampliar a quantidade de
META 8 NSA GESTAO DE de prédios com coleta implantacso da coleta seletiva 5 prédios prédios com coleta seletiva. V
RESIDUOS seletiva implantada. P ¢ ’ Analise: Ampliagao da Coleta
seletiva.
Percentual: 100% com o plano
de obras.
Manter 100% da realizagdo de Meta: Manter 100% da realizagdo
REFORMAS E 9.1 GRef — Gastos com | reformas e construgdes em 100% em de reformas e construgdes em
META 9 SEENG CONSTRUCOES reformas no periodo | conformidade com o plano de| conformidade com |conformidade com o plano de V
base obras, estipulado na Resolugao o plano de obras | obras.
CNJ n°® 114/2020 Analise: 100% de alinhamento
ao plano de obras.
10.5 QPLC - Quantidade: 46 pessoas.
Quantidade de Reduzir  continuamente, até Meta: N&o ultrapassar o numero
META 10 SEMAN LIMPEZA pessoas contratadas | 2026, o numero de pessoas nos 46 pessoas de 49 pessoas contratadas. V
parao contratos de limpeza e Analise: Quantidade do efetivo
servigo de limpeza e conservagao. contratado menor do que o
conservagao. limite estabelecido.
o |2 OV R o aumear @ mimero e e erode
META 11 NSO VIGILANCIA pessoas contratadas | P&SS0@s no contrato de vigilancia 33 pessoas. pessc.)as contratadas V
para o servico de até 2026.




UNIDADE

META GESTORA TEMA INDICADOR DESCRIGAO DA META 2023 RESULTADO 2025
vigildncia armada e Andlise: Quantidade do efetivo
desarmada. contratado dentro do limite
estabelecido.
Gasto per capita : R$ 82,68
= Meta: Ndo aumentar o gasto com
Ndo aumentar o gasto com ) . ~
127 GTC - G telefoni it lacs telefonia per capita em relacdo a
META12 | SEMAN TELEFONIA -7 GTC — Gasto com | telefonia per capita em relacao a 82,81 2023. V
telefonia per capita anos eleitorais e nao eleitorais ’ . .
; . : Andlise: Gasto com telefonia
imediatamente anteriores : ..
per capita dentro do limite
estabelecido.
Gasto per capita: R$ 1056,43
Ndo aumentar o gasto com Meta: Ndo aumentar o gasto com
) 13.16 GTC - Gastos |transporte per capita em relagao transporte per capita em relagao a
META 13 NTI VEICULOS com a anos eleitorais e nao eleitorais 1431,47 2023. V
transporte per capita imediatamente anteriores. Andlise: Reducgéo de 26,20% do
gasto com transporte per
capita.
Consumo: 43,91%
Aumentar  gradativamente o Meta: Abastecer a frota de
. - iculos fl , pel ,
META 14 NTI coMBUSTIVEL ~ [1#2 OF = Consumo de| apagiecimento da frota  com . 0% o stamol mo, e 0 Menes V
etanol Analise: Ultrapassou o
percentual estabelecido.
N&o aumentar o gasto em mais Gasto: RS 11.193,95
15.1 CGGraf. — Gasto de 18% 40 ano com Servico Meta: Ndo aumentar o gasto em
APOIO AO SERVICO [com - . mais de 18% em relagdo ao de V
METATS ASCON ADMINISTRATIVO | servicos no g[l?;clscoerlili?c?r\;?sae nao eleitorais 1936275 2023.
periodo-base . . . Andlise: Reducido de 16,35%
imediatamente anteriores. d
o gasto.
;2'3 PCS — Percentual Percentual: 36,73%
aquisigoes e | Ampliar continuamente o} Meta: Percentual maior do que x
AQUISICOES E > e 57,78% 57,78% de contratacdes
META 16 | ASPLAN-SAO CONTRATACOES contratagbes percentual de aquisi¢des e sustentaveis.

sustentaveis sobre a
totalidade

contratagbes sustentaveis

Analise: Percentual inferior ao
estabelecido.




UNIDADE

META GESTORA TEMA INDICADOR DESCRICAO DA META 2023 RESULTADO 2025
Atingir, anualmente, a Quan.tldade: 1277 participantes.
C 2 ; Meta: Pelo menos, 300
17.1 PQV - Participacgéo | participacéo de 250 servidores servidores
META 17 COASA QUALIDADE DE VIDA em acgdes de qualidade em ano eleitoral e ~300 em ano | 1.160 participantes Anilise: Quantidade de V
de vida. nao eleitoral, nas agdes iy -
. . participantes superior ao
de qualidade de vida. .
estabelecido.
17.2 AQV - Quantidade | Realizar, no minimo, 3 acdes de Quantidade: 20 agoes.
de qualidade de vida em anos ~ Meta: No minimo, 5 agdes. V
LB COASA QUALIDADE DE VIDA acbes de qualidade de|eleitorais e 5, em anos nao 13 agdes Analise: Quantidade de agdes
vida. eleitorais. superior ao estabelecido.
Quantidade: 313 participantes.
N Meta: Pelo menos, 100
17.4 PAS - Participacao Atingir, anualmente, a servidores
META 19 | ASPLAN-SGP | QUALIDADE DE VIDA L i participacdo de pelo menos 100 | 265 participantes e . V
em agdes solidarias. . ~ e Analise: Quantidade de
servidores nas agodes solidarias . . -
participantes superior ao
estabelecido.
17.5 AS - Quantidade | Realizar, no minimo, 2 agbes ﬁztaaqt:\?:‘:rﬁ;i‘:n?;e:ées
META 20 | ASPLAN-SGP |QUALIDADE DE VIDA |de solidarias em anos eleitorais e 3 - L 0, £ agoes. V
~ - ~ . : 3 agbes Analise: Quantidade de agdes
acgoes solidarias. em anos nao eleitorais. . .
superior ao estabelecido.
~ Realizar, no minimo, 1 acgéo de Quantidade: 4 acoes.
META 21 NSA CAPACITACAO EM éi‘Lﬁﬁf%E ,:r%oes de capacitagdo em sustentabilidade Meta: No minimo, 2 agdes. V
SEDEC SUSTENTABILIDADE P ¢a em anos eleitorais e 2 agdes em 2 agles Analise: Quantidade de agoes
sustentabilidade ~ . . . .
anos nao eleitorais. superior ao estabelecido.
Realizar, no minimo, 2 a¢des de Quantidade: 13 agoes.
~ 18.2 ACap — Agdes de | sensibilizacao em Meta: No minimo, 2 agdes.
META 22 NSA CAPACITAGAO EM Sensibilizagdo em sustentabilidade em anos 7 acdes Andlise: Quantidade de a¢des V
SEDEC SUSTENTABILIDADE o L ~ ~ . -
sustentabilidade eleitorais e 3 agbes em anos néo superior ao estabelecido.
eleitorais.
NSA 19.1 ACap — Agbes de | Realizar, no minimo, 1 agéo de Qua"_t'dade,: §agoes. =
EQUIDADE E o N . Meta: No minimo, 1 acao.
META 23 CPEAD DIVERSIDADE Capacitagdo em capacitaggdo em equidade e - Analise: Quantidade de acées
COFEM diversidade diversidade. : ¢

superior ao estabelecido.




meTa | UNIDADE TEMA INDICADOR DESCRIGAO DA META 2023 RESULTADO 2025
GESTORA
19.2 ASenED - Acdes Realizar, no minimo, 1 acéo de Quantidade : 7 agoes.
NSA de ot . . L -
META 24 CPEAD EQUIDADE E sensibilizago em sgns@lllzagao em equidade e ) 8 acdes Met'a_. No minimo, 2 agoes. 3 V
COFEM DIVERSIDADE equidade diversidade por ano e 1 agao Andlise: Quantidade de agdes
au . sobre questdes raciais superior ao estabelecido.
e diversidade
Il%rl:intualpserc': ~ | Manter em, no minimo, 49,5% a Percentual: 46,15%
NAG de servidoras ocupantes proporcionalidade de Meta: No minimo, 49,5% de
META 25 SEAUR EQUIDADE E de P ocupacao, por servidoras, dos ) ocupagcao feminina de cargos e
SEREF DIVERSIDADE caraos e funcoes de |Ca90S € fungdes de direcdo e fungdes de chefia.
SEADE direg 50 ¢ chefia, em relagdo ao total dos Analise: Percentual inferior ao
v servidores estabelecido.
e chefia.
Percentual: 74,10%
_ |20.7 EPD — Percentual |Realizar 100% das agles Meta: Pelo menos 50% de
META 26 NSA DESCARBONIZACAO |de execugdo do Plano | previstas no Plano de - execugdo do Plano. V
de Descarbonizagao Descarbonizagéo. Analise: Percentual superior ao
estabelecido.

*
QUADRO GERAL DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DO PLS.




PLANO DE AGAO 2025

Percentual de

TEMA ACAO execugio
Compartilhamento de boas praticas entre as unidades acerca do 50%
consumo de resmas de papel e de impressdo de documentos °
PAPEL Estudo de alternativas para substituir o uso de copos plasticos 85%
COPO DESCARTAVEL descartaveis pelo publico externo. °
LelH=sae Monitoramento e aperfeigoamento dos painéis de Bl de consumo de
papel/copo descartavel/impresséo. 75%
Acompanhamento e divulgagdo mensal do consumo de eletricidade. 100%
Acompanhamento e divulgagdo mensal de kWh injetados na rede de 100%
X energia por sistemas de fontes alternativas. 0
ENERGIA ELETRICA — : . -
Avaliagdo da necessidade de aquisicdo de novas placas de energia
solar. 100%
) Acompanhamento e divulgagdo mensal do consumo de agua. 100%
AGUA E ESGOTO
Combate ao desperdicio de agua. 100%
_ ) Acompanhamento da Coleta Seletiva Solidaria na Sede e nos Cartorios 100%
GESTAO DE RESIDUOS
Aperfeigoar a coleta dos dados dos residuos das Zonas Eleitorais. 100%




Percentual de

TEMA ACAO execugio
DESLOCAMENTO DE PESSOAL A
SERVICO, BENS E MATERIAIS: Ampliar o percentual de abastecimento da frota do TRE-SE com etanol. 100%
VEICULOS - COMBUSTIVEL
Acbes de Saude Integral 100%
Campanha de vacinacéao 100%
Projeto Medida Certa 100%
Passeio Ciclistico 100%
QUALIDADEEDFR\QI;QL'\IH%AMBIENTE Campanha Dia das Criangas 100%
Cine Prosa 100%
Palestras sobre saude fisica e mental 100%
Feira Organica 100%
Campanha de Natal 100%
Semana do meio ambiente 100%
EM SUSTENTABILIDADE
Formalizagcdo de uma Rede entre os Tribunais de Sergipe (TRE, TRT e o
100%
JFSE).
OBRAS DE REFORMA E LAYOUT Monitoramento mensal dos gastos com novas construcdes, reformas e 100%

leiaute.




Percentual de

TEMA ACAO ~
execugao
Ampla divulgagdo do Guia de Contratagdes Sustentaveis adotado pelo 50%
Tribunal. °
AQUISICOES E CONTRATAGOES
Estudo de viabilidade para ampliacdo da frota de veiculos hibridos do o
. 100%
Tribunal.
Semana de Prevencgao e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao 100%
Semana da Diversidade Religiosa 100%
EQUIDADE E DIVERSIDADE
Acéo em alusdo ao Dia Internacional da Mulher 100%
Acéo voltada para o enfrentamento a violéncia contra mulher 100%
DESCARBONIZAGAO Divulgacao do Plano de Descarbonizagao 100%
Percentual total 95,48%

EXECUGAO DO PLANO DE AGAO ANUAL

Dentre as acdes propostas no Plano de Agao de 2025, quatro terdo continuidade de execucéo no ano de 2026, sdo elas: a

divulgacao do Guia de Contratagdes Sustentaveis; o compartiihamento de boas praticas entre as unidades acerca do consumo de
resmas de papel e de impressao de documentos; estudo de alternativas para substituir o uso de copos plasticos descartaveis pelo
publico externo; e, o monitoramento e aperfeicoamento dos painéis de Bl. As demais acdes tiveram todas as etapas finalizadas no

proprio exercicio.



DESEMPENHO GERAL

Evolucao do alcance das metas do PLS

100

Metas alcancadas em 2025 75 - 85 8e.s
Metas estabelecidas 26 % 762
Metas alcangadas 23 g 50
% de metas alcancadas | 88,46% &
= 25
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ano
Historico de Execugao do PLS
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Plano Plano
Plano de ~ ~ Plano Plano Plano
Metas Acio Metas | de Acao Metas | de Acao Metas de Agio Metas de Acio Metas de Acio
Metas
Estabelecidas 27 25 21 21 21 26
0, 0, o o 0, 0,
Metas Alcancadas 6 76% o4 85% 17 90% 18 96% 16 95% 23 95%
% de execugao 96% 96% 81% 85% 76% 88%




CONSIDERAGOES FINAIS

Os resultados dos indicadores de sustentabilidade apresentados neste relatério evidenciam o compromisso institucional do

Tribunal com a execugéao e o fortalecimento do Plano de Logistica Sustentavel.

As metas que n&o foram atingidas no exercicio de 2025 serdo submetidas a processos de avaliagéo e readequagéo, com o
objetivo ndo apenas de viabilizar seu cumprimento, mas também de orientar de forma mais efetiva as praticas e condutas no

ambiente de trabalho que contribuam para a preservagdo ambiental.

Os desafios projetados para os proximos exercicios tornam-se progressivamente mais complexos, diante da necessidade de
aprimorar a gestao voltada a equidade e a diversidade, de implementar politicas de descarbonizagédo e de expandir as

contratacdes baseadas em critérios sustentaveis.

Nesse contexto, o fortalecimento das agdes de sensibilizagao, conscientizagéo e capacitagdo do corpo funcional configura-se

como o principal investimento institucional para promover o engajamento coletivo na consolidagdo da sustentabilidade do 6rgéo.

Aracaju/SE, fevereiro de 2026.

Nucleo de Sustentabilidade e Acessibilidade - NSA
nsa@tre-se.jus.br




