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PLANO DE AÇÃO - PLS

 

O Plano de Ação é o documento que detalha o planejamento das iniciativas a serem implementadas para alcance das metas do Plano de Logística Sustentável. É utilizado
para acompanhamento do progresso da execução em relação ao inicialmente planejado e para compreensão pelos responsáveis de quais são suas funções, quando devem
ser executadas e de que outras atividades eles dependem.

TEMAS
 

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIÇOS 
(PAPEL - COPO DESCARTÁVEL - IMPRESSÃO)

 

Identificação e objetivo da ação Indicador
Relacionado Detalhamento de implementação Data de Início Data de Término Unidades

envolvidas

1. Adequação do quantitativo do número de
impressoras.

5.1 QI

5.2 QEI

5.3 QIP

18.2 ASen

Estudo para identificação de impressoras
que possam ser  removidas de unidades a
fim de atender a meta 5 do PLS.

Abril/24 Abril/24
NSA

SEAPU

2. Revisão do painel sustentabilidade
monitoramento instalado pelo TRE-GO. 18.2 ASen

Análise dos dados extraídos do ASI, incluir
impressos, abrir chamados para demandas
de melhoria.

Agosto/24 Dezembro/24
NSA

SEADE

 
ENERGIA ELÉTRICA

 

Identificação e objetivo da ação Indicador
Relacionado Detalhamento de implementação Data de Início Data de Término Unidades

envolvidas

Previsão de
Recursos

(financeiros,
humanos e

instrumentais)

1. Acompanhamento e divulgação
mensal do consumo de eletricidade.

6.1 CCE

6.2 CRE

6.3 GEE

6.4 GRE

Mensuração mensal do consumo de
energia de todas as unidades, com
acompanhamento por meio do
lançamento dos dados em planilha
específica e espaço próprio na
intranet.

Janeiro/24 Dezembro/24 SEMAN Sem custos

2. Acompanhamento e divulgação
mensal de kWh injetados na rede de
energia por sistemas de fontes
alternativas.

6.7 Kwhl

Mensuração mensal dos kWh
injetados na rede de energia por
sistemas de fontes alternativas, com
acompanhamento por meio do
lançamento dos dados em planilha
específica e espaço próprio na
intranet.

Agosto/24 Dezembro/24 SEENG Sem custos

3. Solicitar a inclusão do consumo de
energia e kWh injetados na rede de
energia por sistemas de fontes
alternativas no Painel de BI.

 

6.1 CCE

6.2 CRE

6.3 GEE

6.4 GRE

6.7 Kwhl

18.2 ASen 

Solicitar a inclusão na Central de
Serviços ADM (Área responsável -
Painéis de BI) dos dados
alimentados pela SEMAN em
planilhas no painel Sustentabilidade
Monitoramento.

Agosto/24 Outubro/24 NSA

SEMAN

Power BI

Servidor
Terceirizado

 
ÁGUA

 

Identificação e objetivo da ação Indicador
Relacionado Detalhamento de implementação Data de Início Data de Término Unidades

envolvidas

Previsão de
Recursos

(financeiros,
humanos e

instrumentais)

1. Acompanhamento e divulgação
mensal do consumo de água.

7.1 CA

7.2 CRA

7.3 GA

7.4 GRA

Mensuração mensal do consumo de
água de todas as unidades, com
acompanhamento por meio do
lançamento dos dados em planilha
específica e espaço próprio na
intranet.

    Janeiro/24    Dezembro/24 SEMAN Sem custos

2. Combate ao desperdício de água.

7.1 CA

7.2 CRA

7.3 GA

7.4 GRA

18.2 ASen

Levantamento das torneiras que
precisam de reparos ou que  devem
ser substituídas, a fim de
economizar o consumo de água.

Março/24 Maio/24 SEMAN Sem custos
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3. Solicitar a inclusão do consumo de
água no Painel de BI

 

7.1 CA

7.2 CRA

7.3 GA

7.4 GRA

18.2 ASen 

Solicitar a inclusão na Central de
Serviços ADM (Área responsável -
Painéis de BI) dos dados
alimentados pela SEMAN em
planilhas no painel Sustentabilidade
Monitoramento.

Julho/24 Agosto/24
NSA

SEMAN

Power BI

Servidor
Terceirizado

 
GESTÃO DE RESÍDUOS

 

Identificação e objetivo da ação Indicador
Relacionado Detalhamento de implementação Data de Início Data de Término Unidades

envolvidas

1. Acompanhamento da Coleta Seletiva Solidária
na Sede e nos Cartórios.

8.6 TMR

8.13 QCS

Separação e mensuração mensal de
resíduos sólidos recicláveis, de papel,
plástico, metal, vidros, lâmpadas, pilhas e
baterias, suprimentos de impressão e
lançamento dos quantitativos em planilha
específica.

Janeiro/24    Dezembro/24 NSA

2. Campanha Eleições Sustentáveis.
8.6 TMR

18.2 ASen

Ação de destinação adequada dos resíduos
de papel nas Eleições Municipais de 2024 e
atualização do site.

Julho/24 Outubro/24
NSA

Cartórios
Eleitorais

3. Coleta Seletiva - Termo de compromisso. 8.6 TMR
Garantir a continuidade dos serviços da
cooperativa voltados para coleta seletiva
dos resíduos.

Maio/24 Agosto/24 NSA

4. Solicitar a inclusão dos dados da coleta
seletiva no Painel de BI 18.2 ASen

Solicitar a inclusão na Central de Serviços
ADM (Área responsável - Painéis de BI)
dos dados alimentados em planilhas no
painel Sustentabilidade Monitoramento.

Julho/24 Agosto/24
NSA

SEADE

5. Aperfeiçoar a coleta dos dados dos resíduos
das Zonas Eleitorais. 18.2 ASen Criar planilhas compartilhadas para a

implementação dos dados pelas Zonas. Março/24 Dezembro/24
NSA

SEADE

 
QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

 

Identificação e objetivo da ação Indicador
Relacionado Detalhamento de implementação Data de Início Data de Término Unidades

envolvidas

1. Ações de Saúde Integral.

17.1 PQV

17.2 AQV

17.3 PRQV

Oferta semanal aos servidores de ginástica
laboral, massagem terapêutica e pilates,
durante a jornada de trabalho, como forma
de controle do estresse e alívio de
desconfortos musculares visando o
relaxamento físico/emocional e prevenção
ao
absenteísmo.

Ação contínua COASA

2. Campanha de vacinação 

17.1 PQV

17.2 AQV

17.3 PRQV

Ação preventiva para a saúde dos
servidores. Abril/24 Abril/24 COASA

3. Encontro com os inativos e pensionistas

17.1 PQV

17.2 AQV

17.3 PRQV

Realizar encontro com os servidores e
servidoras pensionistas e inativos para
recadastramento dos dados.

Maio/24 Maio/24 COASA

4. Passeio Ciclístico

17.1 PQV

17.2 AQV

17.3 PRQV

Ação de integração e socialização dos
servidores. Outubro/24 Novembro/24 COASA

5. Campanha Dia das Crianças.

17.4 PAS

17.5 AS

17.6 PRAS

Ação solidária para distribuição de
presentes aos filhos e netos de até 12 anos
de idade dos terceirizados no dia das
crianças.

Setembro/24 Outubro/24

ASPLAN-SGP

SEMAN

NSA

7. Cine Prosa

17.1 PQV

17.2 AQV

17.3 PRQV

Ação para tratar de temas relacionados à
sáude através da exibição de filmes. Novembro/24 Novembro/24 COASA

8. Campanha de Natal

17.4 PAS

17.5 AS

17.6 PRAS

Ação solidária para agraciar
os terceirizados na época do Natal. Novembro/24 Dezembro/24

ASPLAN-SGP

SEMAN

NSA

SENSIBILIZAÇÃO E CAPACITAÇÃO CONTÍNUA EM SUSTENTABILIDADE

Identificação e objetivo da ação Indicador
Relacionado Detalhamento de implementação Data de Início Data de Término Unidades

envolvidas

Previsão de
Recursos

(financeiros,
humanos e

instrumentais)
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1. Palestra sobre tema de
sustentabilidade.

18.1 ACap

18.2 ASen

Promover palestra sobre emissão
de gases de efeito estufa/hidrogênio
verde   para os servidores.

Junho/24 Junho/24 NSA Sem custos

2. Semana do meio ambiente
18.1 ACap

18.2 ASen

Definir programação, reservar local,
divulgar e demais providências
necessárias.

Junho/24 Junho/24 NSA Sem custos

3. Calendário socioambiental
18.1 ACap.

18.2 ASen

 Estabelecer parceria com a
ASCOM para divulgação de
notícias sobre as datas do
calendário socioambiental,
sugerindo que sempre haja
divulgação de dados dos nossos
indicadores.

Janeiro/24 Dezembro/24
NSA

ASCOM
Sem custos

4. Projeto Tampas Pet 18.2 ASen

Apoio a projeto social de destinação
sustentável de resíduos dos
servidores, em especial tampas Pet,
que visa, além da redução do
descarte indevido, ao controle
populacional de animais em
situação de rua, por meio da
castração.

Ação contínua

Junho/24
NSA Sem custos

SUSTENTABILIDADE

Identificação e objetivo da ação Indicador
Relacionado Detalhamento de implementação Data de Início Data de Término Unidades

envolvidas

1. Divulgação do inventário de emissão de gases
de efeito estufa. 18.2 ASen

Ação de conscientização dos servidores sobre
a elaboração do plano de compensação

ambiental.
Maio/24 Junho/24 NSA

2. Envio periódico do acompanhamento das Metas
para as Unidades Gestoras 18.2 ASen

Envio periódico de e-mail de tabela com o
resultados dos indicadores que possuem
metas associadas para as Unidades
Gestoras, a partir dos dados repassados
pela SEADE.

Janeiro/24 Dezembro/24 NSA

DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVIÇO

Identificação e objetivo da ação Indicador
Relacionado Detalhamento de implementação Data de Início Data de Término Unidades

envolvidas

Previsão de
Recursos

(financeiros,
humanos e

instrumentais)

1. Abastecimento da frota do TRE-SE
com etanol.

14.2 CE

18.2 ASen

Ação voltada para abastecimento
da frota com um percentual de pelo
menos 20% de etanol, a fim de de
reduzir a emissão de GEE pelo
órgão.

Janeiro/24 Dezembro/24
NTI

NSA
Sem custos

OBRAS DE REFORMAS E LEIAUTE

Identificação e objetivo da ação Indicador
Relacionado Detalhamento de implementação Data de Início Data de Término Unidades

envolvidas

Previsão de
Recursos

(financeiros,
humanos e

instrumentais)

1. Monitoramento mensal dos gastos
com novas construções, reformas e
leiaute.

9.1 GRef

9.2 GConst

9.3 GMan

Definir metodologia de
levantamento de informações para
os indicadores de reformas e
leiaute, com vistas a produção de
painel eletrônico de dados.

Janeiro/24 Dezembro/24 SEENG
SEADE Sem custos

EQUIDADE E DIVERSIDADE

Identificação e objetivo da ação Indicador
Relacionado Detalhamento de implementação Data de Início Data de Término Unidades

envolvidas

1. Semana de Prevenção e Enfrentamento ao
Assédio e Discriminação 19.1 ASen

Sensibilizar o corpo funcional acerca de
atitudes e comportamentos que devem ser
evitados a fim de não dar margem ao
assédio e à discriminação no ambiente
institucional.

Ação contínua

Maio/24

 

CPEAD

2. Semana da Diversidade Religiosa 19.1 ASen Realizar eventos de manifestações
religiosas diversas.

Ação contínua

Dezembro/2024

 

CPEAD
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3. Palestra voltada para atendimento das
pessoas LGBTQIAPN+ 19.1 ASen

Oferecer orientações  aos servidores e
servidoras a fim de proporcionar
atendimento adequado e inclusivo às
pessoas LGBTQIAPN+

Junho/24 Julho/24 CPEAD
ASCOM

AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES SUSTENTÁVEIS

Identificação e objetivo da ação Indicador
Relacionado Detalhamento de implementação Data de Início Data de Término Unidades

envolvidas

Previsão de
Recursos

(financeiros,
humanos e

instrumentais)

1. Inventário Sustentável dos bens de
consumo -  atualização do cadastro.

16.2 ACS

18.2 ASen.

Estudo do catálogo de materiais da
SEALM para atualização do
Inventário Sustentavel dos bens de
consumo com relação aos critérios
de sustentabilidade

Março/24 Dezembro/24 NSA
SEALM Sem custos

Documento assinado eletronicamente por CAROLINE VALERIANO DAMASCENA, Integrante de Comissão/Comitê Titular, em 30/07/2024, às 12:51, conforme art. 1º, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS ANTONIO MOURA DE OLIVEIRA JUNIOR, Integrante de Comissão/Comitê Suplente, em 30/07/2024, às 12:52, conforme art.
1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ROSA MÁRCIA FONTES MACHADO, Presidente de Comissão/Comitê, em 27/03/2025, às 15:46, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site 
https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 
informando o código verificador 1554692 e o código CRC 8E032A95.
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