
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE LOGÍSTICA SUSTENTÁVEL
Relatório Parcial (Janeiro – Junho) PLS 2025

META Indicadores do PLS Descrição Unidades 2023 2024 2025 META 2025

1 PAPEL 2.1.CPP – Consumo de papel próprio (CPNRC + CPRP) (RESMA) SEALM 631 <=618
2 COPOS DESCARTÁVEIS 3.1 CC – Consumo de copos descartáveis SEALM 640 <=608
3 ÁGUIA ENVASADA 4.1CED - Consumo de embalagens descartáveis ou retornáveis para água mineral SEALM - 0
4 IMPRESSÃO 5.1 QI - Quantidade de impressões (unidade) SEAPU 391.911 <=384073
5 5.2 QEI - Quantidade de equipamentos de impressão (unidade) SEAPU 109 <=110
6 ENERGIA ELÉTRICA 6.1 CCE - Consumo de energia elétrica (KWh) SEMAN 484022 <=508223

ÁGUA E ESGOTO 7.5 CAPC – Consumo de água per capita SEMAN 6,5 <=6,83%
8 GESTÃO DE RESÍDUOS 8.13 QCS- Quantidade de prédios com coleta seletiva implantada NSA 5 >=9

9 REFORMAS E
CONSTRUÇÕES 9.4 APO – Alinhamento de reformas e construções ao Plano de Obras SEENG - - 100,00%

10 LIMPEZA 10.5 QPLC– Quantidade de pessoas contratadas para o serviço de limpeza e conservação (TRE-SE)
(pessoas) SEMAN 43 <=51

11 VIGILÂNCIA 11.2 QPV – Quant. pessoas contratadas para serviço de vigilância armada e desarmada NSO 33 <=33
TELEFONE 12.7 -GTC – Gasto com Telefonia per capita SEMAN 82,81 <=82,81

13 VEÍCULOS 13.16 GTC - Gasto com transporte per capita (Indicador do TRE- SE) NTI 876,36 <=1431,47
14 COMBUSTÍVEL 14.7 ICE- Índice de Consumo de etanol NTI - 25,43% >=30%

15 APOIO AO SERVIÇO
ADMINISTRATIVO 15.1. CGGraf. – Gastos com serviços gráficos no período-base (R$) ASCOM 13382,75 <=15791,64

16 AQUISIÇÃO E
CONTRATAÇÕES 16.3.PCS – Percentual de aquisições e contratações sustentáveis sobre a totalidade (%) ASPLAN-SAO 57,78 >58%

17

QUALIDADE DE VIDA

17.1 PVQ - Participação em ações de qualidade de vida COASA 1160 >=300
18 17.2 AQV - Quantidade de ações de qualidade de vida COASA 13 >=5
19 17.4 PAS - Participações em ações solidárias ASPLAN-SGP 265 >=100
20 17.5 AS - Quantidade de ações solidárias ASPLAN-SGP 3 >=3
21 CAPACITAÇÃO EM

SUSTENTABILIDADE
18.1 ACap - Ações de capacitação em sustentabilidade NSA 2 >=1

22 18.2 ASen – Ações de Sensibilização em sustentabilidade NSA 7 >=2
23 EQUIDADE E

DIVERSIDADE

19.1 Asen – Ações de capacitação em equidade e diversidade CPEAD - 1
24 19.2. ASen – Ações de Sensibilização em equidade e diversidade CPEAD 8 2

19.3 PSerCF – Percentual de servidoras ocupantes de cargos e funções de direção e chefia MPM SEADE - - 49,50%
26 DESCARBONIZAÇÃO 20.7 EPD – Percentual de execução do Plano de Descarbonização NSA - - 50,00%
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*Metas com impacto no Índice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) do CNJ


