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APRESENTAGAO

Em atengdo a Resolugdo CNJ n° 401, de 16 de junho de 2021, foram coletados
dados acerca dos indicadores de acessibilidade e inclusao, ali contidos, por este Nucleo

de Sustentabilidade e Acessibilidade.

Para tanto, foi gerada, no processo SEI 000262-98.2023.6.25.8000, e encaminhada
as unidades gestoras, planilha munida dos indicadores acima aventados, para ciéncia e
preenchimento.

Desta forma, foram consubstanciadas as informag¢des que balizam o presente

relatoério.



VARIAVEIS E INDICADORES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

1. GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

1.1 MagP (PcD) — Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia.

A Secao de Acompanhamento Funcional de Autoridades e Requisicdes — SEAUR,
informou que o formulario de cadastro dos Juizos Eleitorais foi complementado com a
inser¢cdo de campo especifico sobre deficiéncia ou modalidade reduzida e encaminhado
para preenchimento dos interessados.

Ademais, informou, em 31/01/2023, que nenhum magistrado havia indicado ser

pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

1.2 TPEf/TPI (PcD) — Quantidade de servidores(as) com deficiéncia.

A Secédo de Assisténcia a Saude — SEASA, informou que ha 6(seis) servidores com

deficiéncia em exercicio no érgéao.

1.3 TPSV (PcD) — Quantidade de servidores(as) comissionados com ou sem vinculo com

deficiéncia.

A Secédo de Assisténcia a Saude — SEASA, informou que nao ha servidores no

orgao que atendam a descrigdo deste indicador.

1.4 TPFC (PcD) — Quantidade de servidores(as) com fungdo comissionada com

deficiéncia.

A Secdo de Assisténcia a Saude — SEASA, indicou a existéncia de 5(cinco)

servidores no 6rgdo com esse perfil.



1.5 TFAuxE (PcD) — Quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia.

A Secado de Gestao de Desempenho — SEGED, apontou que nao ha estagiarios

com deficiéncia no tribunal.

1.6 TFAuxT (PcD) — Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com deficiéncia.

Tanto a Secdo de Apoio ao Usuario — SEAPU, quanto a Secdo de Manutengao

Predial — SEMAN, a Secéo de Transporte Institucional — SETIN, o Nucleo de Seguranga

Organizacional — NSO e a Assessoria de Imprensa e Comunicagao Social — ASCOM,

indicaram a inexisténcia de terceirizados com deficiéncia.

1.7 TFAuxC (PcD) — Quantidade de conciliadores(as) com deficiéncia.

Nao se aplica.

1.8 TFAauxJL (PcD) — Quantidade de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia.

Nao se aplica.

1.9 TFAuxJL (PcD) — Quantidade de trabalhadores(as) com deficiéncia que atuam em

serventias judiciais privatizadas.

Nao se aplica.

1.10 TFAuxV (PcD) — Quantidade de voluntarios(as) com deficiéncia.

Nao se aplica.

1.11 TPAuxApr (PcD) — Quantidade de aprendizes com deficiéncia.

Nao se aplica.



2. ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

2.1 Proporgao de servidores(as), com deficiéncia ou n&o, capacitados(as) nas tematicas
de acessibilidade e inclusao das pessoas com deficiéncia.

A Secdo de Desenvolvimento de Competéncias — SEDEC, informou que o érgéo
conta com 351(trezentos e cinquenta e um) servidores, dentre os do quadro efetivo, os
que ingressaram por cessao ou requisicao e os comissionados sem vinculo, tendo sido
capacitados 1(um) servidor com deficiéncia e 11(onze) servidores sem deficiéncia.

Assim sendo, a proporcédo de servidores com deficiéncia capacitados com relacao
ao total de servidores, ou seja, 1/351, equivale a 0,002849. Seguindo o mesmo raciocinio,
a fracdo de servidores sem deficiéncia capacitados sobre o total de servidores, isto &,
11/351, corresponde a 0,03.

2.2 Quantidade de cursos oferecidos na tematica de acessibilidade e inclusao da pessoa

com deficiéncia no ano-base.

A unidade responsavel pela capacitagcdo de servidores(SEDEC) comunicou a

realizacao de 4(quatro) cursos sobre o tema discriminado, no exercicio 2022, quais sejam:

e Acessibilidade Simplificada no Setor Publico;
e Workshop Acessibilidade na Pratica: Do Planejamento a Execugao;
e Encontro Inclusao e Diversidade: Um Panorama da Justica Eleitoral; e

e Introducdo a Audiodescricao de Imagens Estaticas e Dinamicas.

2.3 Quantidade de vagas oferecidas em curso na tematica de acessibilidade e incluséo de

pessoas com deficiéncia no ano-base.

A Secdo de Desenvolvimento de Competéncias — SEDEC informou que foram

ofertadas 24(vinte e quatro) vagas para os cursos acerca da tematica indicada.



2.4 QlibrasServ — Quantidade de servidores(as) do Quadro de Pessoal Capacitados em

Libras no periodo-base.

A unidade responsavel pela capacitacdo de servidores(SEDEC) comunicou a

auséncia de capacitacao de servidores em Libras, no exercicio 2022.

2.5 QLibrasAux — Quantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitadas em Libras no

periodo-base.

Tanto a Secretaria de Gestdo de Pessoas(SGP), quanto a Secretaria de
Administracdo, Or¢camento, Financas e Contabilidade(SAQO), a Secretaria de Tecnologia
da Informacao e Comunicagao(STIl), a Secretaria Judiciaria(SJD) e a Assessoria de
Imprensa e Comunicagdo SocialASCOM) comunicaram a inexisténcia de pessoas do

quadro auxiliar capacitadas em Libras, em 2022.

2.6 Proporcao de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusao

das pessoas com deficiéncia.

A Secéo de Desenvolvimento de Competéncias(SEDEC) apontou que dentre os
118 (cento e dezoito) gestores, 4(quatro) foram capacitados na tematica sugerida, sendo
a razao entre o quantitativo de gestores capacitados e o total de gestores da instituigdo

corresponde a 4/118, ou seja, 0,03.

2.7 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Gestao de Pessoas para

o pleno atendimento de pessoa com deficiéncia.

A unidade responsavel pela capacitagao de servidores(SEDEC) apontou que foram

capacitados 12(doze) servidores para a finalidade indicada.

2.8 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Tecnologia da

Informacgao capacitados(as) em normas de acessibilidade digital.



A Secao de Desenvolvimento de Competéncias(SEDEC) revelou a inexisténcia de
servidores capacitados no exercicio de 2022.

Convém informar que 1(uma) servidora realizou o curso E-MAG — Cartilha Técnica
de Acessibilidade, capacitagao interna, em 2009; 1(uma) servidora participou dos cursos
E-MAG Modelo de Acessibilidade de Governo, E-MAG Cartilha Técnica de Acessibilidade
e E-MAG Conteudista, capacitacdo externa, em 2009, 2009 e 2016, respectivamente;
1(um) servidor realizou o curso E-MAG — Cartilha Técnica de Acessibilidade, capacitacao
externa no ano de 2008; e, por fim, 1(um) servidor participou do curso E-MAG

Desenvolvedor, capacitacdo externa, em 2021.

2.9 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Engenharia e/ou

Arquitetura capacitados(as) em normas de acessibilidade urbanistica e arquitetonica.

A Coordenadoria de Segurancga, Engenharia e Servigos (COSER) indicou ter sido
capacitado 1(um) servidor, ocupante do cargo de Analista Judiciario — Apoio
Especializado Engenharia, por meio do curso Acessibilidade Simplificada no Setor Curso,
em 2002.

Ademais, o referido servidor comunicou a participagdo em curso na tematica deste

indicador, no ano de 2017.

2.10 Quantidade de agdes de sensibilizacdo com objetivo de fomentar mudancas

atitudinais que favorecam a ampliagcao da acessibilidade e inclusao.

Foram promovidas 3(trés) agdes de sensibilizagcdo pela Comissédo de Acessibilidade
e Inclusdo(CACIN), que consistiram na explanagdo a imprensa sergipana sobre as agoes
de acessibilidade no TRE/SE, transmitida também pelo YouTube, em 20/06/2022, reuniao
com o Presidente da Comissao Estadual de Pessoas com Deficiéncia para alinhar agdes
de acessibilidade nas Elei¢gdes 2022, em 11/07/2022, e reunido com os membros da

referida comissao para tratar da acessibilidade nas Eleigbes 2022.



Pelo NSA, foram desenvolvidas as seguintes agdes:
e Apresentagao da urna, modelo 2020, para eleitores cegos;
e Elaboracdo de Cartilha com Instrugdes de Acessibilidade para as Elei¢coes
2022; e
e Elaboracdo de cartaz acerca dos tipos de deficiéncia fisica, acompanhado
de links de videos educativos produzidos pela Camara dos Deputados sobre
a referida tematica, disponibilizado, via e-mail, para os servidores, em alusao

ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia.

Assim sendo, 6(seis) agdes de sensibilizagado foram executadas por este 6rgao.

2.11 ACpi — Agdes de promogao da inclusao.

A Coordenadoria de Assisténcia a Saude(COASA) realizou 2(duas) agbes de
promogao da inclusdo, por meio da transmissao dos filmes “No Ritmo do Coragao” e
“Extraordinario”, bem como oportunizou o debate acerca do tema.

A Comissédo de Acessibilidade e Inclusdo(CACIN) executou 3(trés) acdes nos
moldes do referido indicador, quais sejam:

e Transporte de eleitoras e eleitores com deficiéncia ou mobilidade reduzida
nas Eleigdes 2022;

e Disponibilizacdo de Central de Libras para os dois turnos das Eleicbes 2022;

e Oferta de Coordenadora ou Coordenador de Acessibilidade nos locais de
votacao nas Eleicoes 2022.
Ja o NSA realizou as seguintes agdes:

e Convite ofertado a 3(trés) jovens eleitores com Down para conhecerem as
instalagdes do TRE/SE e discutirem sobre a importancia do voto, com o
intuito de incentivar outros jovens com Down a requererem o alistamento
eleitoral; e

e Nomeacdo de eleitor com Down para desempenhar a fungdo de

Coordenador de Local de Votagdo na 26@ Zona Eleitoral.

Dessa forma, 7(sete) agcdes de promocao da inclusdo foram efetivadas por esta

instituicao.



2.12 Qcont.Libras — Promogao de contratos que envolvam atendimento ao publico externo
providos por pessoas aptas na comunicagcdo em Libras em relagao ao total de contratos

no periodo-base.

Segundo informacdo oriunda da Coordenadoria de Material, Patrimbénio e
Contratacoes — COMAC, com o aval da Secao de Contratos — SECON, a proporcao

indicada por este indicador corresponde a 1/4.



3. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

3.1 VAcess — Quantidade de Videos Produzidos Com Recursos de Acessibilidade.

Assessoria de Imprensa e Comunicagao Social — ASCOM informou, em 19 de
janeiro de 2022, que foram produzidos 139(cento e trinta e nove) videos com recursos de

acessibilidade.

3.2 MAcess — Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em formato acessivel

Em 19 de janeiro de 2022, foi apontado pela Assessoria de Imprensa e
Comunicagdo Social — ASCOM o numero de 165(cento e sessenta e cinco) matérias

jornalisticas, nos moldes deste indicador.

3.3 A ouvidoria da instituicdo disponibiliza formas de comunicacao alternativas acessiveis

para atendimento ao publico com deficiéncia?

A Ouvidoria do o6rgdo informou, em 26 de janeiro de 2023, que os canais de
atendimento por telefone, balcao virtual(plataforma zoom) e WhatsApp(por chamada ou
por audio) s&o acessiveis as pessoas cegas.

Comunicou, ainda, que tanto o atendimento realizado no WhatsApp, por meio de
mensagem de texto, quanto o efetuado por e-mail e por formulario eletrénico sdo
acessiveis as pessoas surdas que sabem ler e escrever.

Assim sendo, os meios de comunicagado alternativa disponibilizados pelo 6rgao
atendem tanto a pessoas com deficiéncia visual quanto a pessoas surdas que sabem ler e

escrever.

3.4 Proporcido de eventos, presenciais ou a distancia, promovidos pela instituicdo
disponibilizados por meios de comunicacdo acessivel em relacdo a quantidade de

eventos totais.



A Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Governanca (COPEG) informou a

realizacdo do X Férum de Gestdo Estratégica com a oferta de intérprete de LIBRAS e

transmissao no canal do tribunal pela plataforma YouTube.

Ja a Escola Judiciaria Eleitoral (EJESE) comunicou a promoc¢édo de 17(dezessete)

eventos, quais sejam:

Il Forum Mulheres na Politica: Viabilizando Candidaturas (COFEM);
Pesquisa sobre Desinformagao no Estado (CEDE);
Concurso "Ser Mesaria(o) é... e Mesario Destaque" (EJESE e I9SE);

Cerimbénia de Premiacdo do Concurso "Ser Mesaria(o) é... e Mesario
Destaque"(EJESE e I9SE);

Cerimobnias Publicas sobre os Testes de Integridade e Autenticidade nas
Eleicbes Gerais 2022 (AUDITORIA DE URNAS);

Reunido com representantes de entidades fiscalizadoras e membros da
sociedade civil para explanacao dos trabalhos de Auditoria do Sistema
Eletrébnico de Votagcdo nas Eleicdes 2022, credenciamento de fiscais e
preenchimento das cédulas que foram votadas no dia do Teste de
Integridade das Urnas Eletrénicas — 1° Turno das Elei¢des Gerais 2022
(20/09/22);

Definicao (escolha ou sorteio) das secdes eleitorais que foram submetidas
aos Testes de Integridade (20 segdes) e Autenticidade (3 segbes) e
Preparacao de 20 (vinte) urnas substitutas — 1° Turno das Eleigbes Gerais
2022 (01/10/22);

Realizacdo do Teste de Integridade em 20 (vinte) urnas eletronicas — 1°
Turno das Elei¢cdes Gerais 2022 (02/10/22);

Reunido com representantes de entidades fiscalizadoras e membros da
sociedade civil para explanagdo dos trabalhos de Auditoria do Sistema
Eletrébnico de Votagcdo nas Eleigbes 2022, credenciamento de fiscais e
preenchimento das cédulas que foram votadas no dia do Teste de
Integridade das Urnas Eletrénicas — 2° Turno das Elei¢bes Gerais 2022
(17/10/22);



e Definicdo (escolha ou sorteio) das segdes eleitorais que foram submetidas
aos Testes de Integridade (20 segdes) e Autenticidade (3 segbes) e
Preparacao de 20 (vinte) urnas substitutas — 2° Turno das Eleicbes Gerais
2022 (29/10/22);

e Realizagdo do Teste de Integridade em 20 (vinte) urnas eletrénicas — 2°
Turno das Eleigdes Gerais 2022 (30/10/22);

e Linguagem Inclusiva para Flexao de Género;
e Internet e Eleigdes: Propaganda Eleitoral Digital;
e Acdes Cassatorias;

e Direito Eleitoral — Principais inovagdes legais e jurisprudenciais para as
Eleigdes de 2022;

e Convencdes Partidarias e Registro de Candidatura nas Eleicbes 2022;
e Propaganda Eleitoral e Poder de Policia;

e Processamento e Julgamento de Contas de Campanha das Eleigdes Gerais
de 2022; e

e Enfrentamento e Combate ao Assédio Moral e Sexual.

Dos eventos acima elencados, houve a disponibilizagcao de intérpretes de LIBRAS

no Il Férum de Mulheres na Politica e nas 7(sete) Cerimonias Publicas.

O Nucleo de Seguranca da Informacdo e Protecdo de Dados Pessoais(NSI)
informou a promoc¢ao de 2(dois) eventos por videoconferéncia com oferta de intérprete

de LIBRAS para ambos.

De modo andlogo, a Coordenadoria de Assisténcia a Saude e Beneficios(COASA)
comunicou a realizagcdo de 2(dois) eventos com a utilizacdo de comunicacédo acessivel

por meio de intérprete de LIBRAS, em um deles, e legenda, no outro.

Por ultimo, o Nucleo de Apoio as Sessoes Plenarias(NAP) informou o numero de
127(cento e vinte e sete) eventos realizados, dos quais 123(cento e vinte e trés) foram

sessOes plenarias, 3(trés) sessbes extraordinarias e 1(um) Seminario de Prestacdo de



Contas para Eleicdes 2022, todos realizados presencialmente com a atuagdo de

intérprete de LIBRAS e transmissao por videoconferéncia.

Dessa forma, a proporcédo de que trata o presente indicador consiste em 140/149,

ou seja: 0,94.



4. ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

4.1 O orgdo utiliza programas para avaliar o nivel de acessibilidade do seu site e de seus

links?

O Tribunal Superior Eleitoral — TSE é o hospedeiro do sitio do TRE-SE e dos
demais Regionais. Dessa forma, pela Justica Eleitoral como um todo, é utilizado o sistema
ASES, desenvolvido pelo Ministério do Planejamento, para avaliar o nivel de
acessibilidade do site e dos seus links. Com o ASES é possivel tanto avaliar o nivel de
acessibilidade, como também corrigir possiveis problemas. Ele simula e corrige a
acessibilidade de paginas, sites e portais, seguindo critérios e recomendacdes de
organismos nacionais e internacionais em seus parametros de qualidade.

Fonte: https://www.tse.jus.br/acessibilidades-tse

4.2 O orgao fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso de computadores por

pessoas com deficiéncia visual, acentuada ou total?

O TRE-SE oferece ao publico, interno e externo, tecnologia assistiva através da
ferramenta Rybena, que permite aos surdos, deficientes visuais, pessoas com
deficiéncias intelectuais, idosos, disléxicos e outras pessoas com dificuldade de leitura e
de compreensao de textos, a possibilidade de entendimento dos conteudos web. Essa
tecnologia assistiva possibilita traduzir textos do portugués para libras e voz. Além do
Rybena, podem ser utilizados os aplicativos de acessibilidade do Windows que

disponibiliza narrador, lupa, alto contraste e teclado virtual.

4.3 O orgao fornece algum programa para pessoas com deficiéncia (publico interno e/ou

externo) para uso nos aplicativos de videoconferéncia?

O TRE-SE possui licenca de utilizagcdo do software do Zoom Meetings para
realizagdo de videoconferéncia. O préprio aplicativo disponibiliza tecnologia assistiva para
usuarios com deficiéncia de mobilidade, oferecendo opg¢des de acessibilidade do teclado

e projetando interacbes que nao exigem controle motor preciso; para usuarios com


https://www.tse.jus.br/acessibilidades-tse

deficiéncia visual, pois suporta configuragcdes de alto contraste ou modo escuro, uso de
cores e configuragdes maiores de tamanho de fonte; assim como, para as pessoas com
deficiéncia auditiva é oferecida tecnologia assistiva, pois possibilita que os intérpretes de
linguagem de sinais possam usar o recurso de fixagao para manter a miniatura de video

sempre em exibicdo e também € possivel langar legendas automaticas nas reunides.

Fonte:_https://explore.zoom.us/pt/accessibility/faq/


https://explore.zoom.us/pt/accessibility/faq/

CONSIDERAGOES FINAIS

A tematica Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia sempre foi pauta
do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, especialmente no tocante as Elei¢des, quando,
no momento das vistorias dos locais de votagdo, € realizado minucioso trabalho de

verificacdo da acessibilidade nos referidos prédios.

Outrossim, desde gestdes passadas, o érgéo conta com estacionamento provido do
numero legal de vagas para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, localizadas
proximo dos acessos a instituicdo, como também elevador adaptado, corrimaos, tanto em

rampas quanto em escadas, e banheiros acessiveis.

Por fim, evidencia-se, no exercicio em tela, tanto o aumento da quantidade de
cursos ofertados na tematica acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia e de
acdes de sensibilizacdo e de promogao da acessibilidade e inclusdo, quanto o acréscimo
de videos produzidos com recursos de acessibilidade, de matérias jornalisticas
disponibilizadas em formato acessivel e de eventos promovidos por este orgao

viabilizados por meio acessivel.



