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                            MONITORAMENTO PLANO DE AÇÃO                                                        ANO DE 2025             JANEIRO a DEZEMBRO

Status

Não 
Iniciado

Em 
execução Encerrado

1 3 9

Atividade Objetivos Etapas Indicadores Metas 
Unidade 
responsá

vel
J F M A M J J A S O N D Status

GESTÃO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO

1. Atualizar o 
cadastro das 
servidoras e 
servidores com 
deficiência e/ou com 
mobilidade reduzida 
do Tribunal

Atualizar o
cadastro das
servidoras e
servidores com
deficiência e/ou
com mobilidade
reduzida do
Tribunal.

1- Elaboração de 
formulário 
específico.  

2- Disponibilização 
do formulário para o 
corpo funcional.

3- Atualização do 
cadastro.

1.2 TPEft/TPI 
(PcD) Quantidade 

de
servidores(as)

com
deficiência

Meta 1                 
Gerir o
cadastro dos
servidores com
deficiência do
órgão através
da atualização
anual

NSA

SEASA

CACIN
X X Encerrado

ACESSIBILIDADE EM SERVIÇOS
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2. Gestão do Contrato 
de Libras

Acompanhar a 
prestação do 
serviço de 
interpretação de 
Libras no TRE-SE.

1-  Elaborar o do 
ETP e TR para 
prestação serviço 
de Libras.
2- Assinatura do 
contrato.
3- 
Acompanhamento 
do contrato.

2.11 Ação de 
promoção da 

inclusão                                
2.5 QLibrasAux - 
Quantidade de 

pessoas do 
quadro auxiliar 

capacitadas em 
Libras no 

período-base.

Meta 2
Realizar em
2025, pelo
menos, 03
ações de
promoção de
acessibilidade
e inclusão

NSA X X X X X X X X X X X X Encerrado

3. Projeto Eleitor do 
Futuro com as alunas 
e alunos do Instituto 
Pedagógico de Apoio 
à Educação do Surdo 
de Sergipe (IPAESE)

Promover ação de 
cidadania voltada 
para os 
adolescentes com 
deficiência auditiva

1- Planejar a ação.  

2- Divulgar a ação.

3- Realizar da ação.

2.11 Ação de 
promoção da 

inclusão   

Meta 2
Realizar em
2025, pelo
menos, 03
ações de
promoção de
acessibilidade
e inclusão.          
Meta 3
Estender o
Projeto Eleitor
do Futuro para
o público com
deficiência 
auditiva.

EJESE X X X Encerrado

4. Projeto do 
Laboratório de 
Inovação voltado para 
acessibilidade

Implementar uma 
ação voltada para 
a atualização do 
cadastro dos 
eleitores com 
deficiência da 
Justiça Eleitoral, 
em parceria entre 
os laboratórios de 
inovação do 
nordeste.

1. Realizar reuniões 
com os laboratórios.                        
2. Definir a ação.              
3. Executar a ação 

2.11 Ação de 
promoção da 

inclusão  

Meta 2
Realizar em
2025, pelo
menos, 03
ações de
promoção de
acessibilidade
e inclusão.             
Meta 4: Ampliar
o cadastro de
eleitores com
deficiência dos
Tribunais
envolvidos no
projeto

I9SE

NCI

NSA

NAE

X X X X X X X X X Encerrado
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5. Capacitação na 
temática de 
acessibilidade e 
inclusão da pessoa 
com deficiência, 
inclusive Linguagem 
Simples

Ampliar a 
quantidade de 
servidores 
capacitados na 
temática de 
acessibilidade e 
inclusão da pessoa 
com deficiência no 
ano-base

1- Seleção de 
cursos
2- Divulgação e 
oferta dos cursos 
para os servidores. 
3- Levantamento do 
número de 
participantes 
através dos 
certificados 
apresentados.

2.2 Quantidade 
de cursos 

oferecidos na 
temática de 

acessibilidade e 
inclusão da 
pessoa com 

deficiência no 
ano-base

Meta 5
Realizar em
2025, pelo
menos, 01 ação
de capacitação
na temática de
acessibilidade
e inclusão

EJESE

I9SE

NSA

CPEAD

X X X X Encerrado

6. Inclusão de 
Requisito de 
Acessibilidade no 
Selo de Cartórios.

Estimular os 
Cartórios Eleitorais 
a promoverem 
ações voltadas 
para os eleitores 
com deficiência.

1. Elencar os 
critérios de 
acessibilidade a 
serem avaliados.                            
2. Inserir os critérios 
no Glossário do 
Selo dos Cartórios 

2.10 Ação de 
sensibilização 

com objetivo de 
fomentar 

mudanças 
atitudinais que 
favoreçam a 
ampliação da 

acessibilidade e 
inclusão.

Meta 6
Realizar em
2025, pelo
menos, 02
ações de
sensibilização
na temática de
acessibilidade
e inclusão.

COPEG

NCI

NSA

SEADE

X X X X X X X X Encerrado

7. Estudo para 
reavaliação das 
quantidades e dos 
locais designados 
para as vagas de 
estacionamento 
destinadas às 
pessoas com 
deficiência

Designar áreas 
para 
estacionamento 
destinadas às 
pessoas com 
deficiência em 
locais que 
ofereçam maior 
comodidade e 
segurança.

1. Fazer 
levantamento das 
vagas existentes.                          
2. Eleger critérios 
para designação de 
vagas destinadas às 
pessoas com 
deficiência .                   
3. Designar locais 
apropriados e em 
quantidade 
satisfatória para 
atender as pessoas 
com deficiência

2.11 Ação de 
promoção da 

inclusão

Meta 2
Realizar em
2025, pelo
menos, 03
ações de
promoção de
acessibilidade
e inclusão.

NTI

SEENG

NSA
X X X X X X X X X Em execução

8. Campanhas de 
sensibilização do 
corpo funcional nas 
temáticas de 
acessibilidade e 
inclusão.

Promover 
campanhas 
institucionais em 
datas alusivas às 
pessoas com 
deficiência.

1. Elaborar o 
calendário anual 
das campanhas. 2. 
Realizar as ações 
de acordo com o 
calendário.

2.10 Ação de 
sensibilização 

com objetivo de 
fomentar 

mudanças 
atitudinais que 
favoreçam a 
ampliação da 

acessibilidade e 
inclusão.

Meta 6
Realizar em
2025, pelo
menos, 02
ações de
sensibilização
na temática de
acessibilidade
e inclusão.

ASCOM

COASA

NSA

CACIN

X X X X X X X X X X X X Encerrado
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9. Capacitação em 
Libras

Ofertar o curso de 
capacitação em 
Libras para os 
servidores e 
gestores.

1- Definir o público 
alvo

2- Planejar a carga 
horária e conteúdo 
do curso.

3- Contratar a 
capacitação.

 2.4 QLibrasServ 
- Quantidade de 

servidores do 
quadro de 

pessoal 
capacitados em 
Libras no ano-

base

Meta 7:
Aumentar o
número de
servidores
capacitados em
Libras
comparado ao
quantitativo do
exercício
anterior.

NSA

SEDEC

Não iniciado

ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

10. Promoção de 
Eventos Acessíveis.

Assegurar que os
eventos
promovidos pelo
órgão sejam
inclusivos e
acessíveis.

1- Definir o 
calendário de 
eventos do órgão.

2- Ofertar recursos 
de acessibilidade 
aos eventos.

 3.4 Proporção de 
eventos, 

presenciais ou a 
distância, 

promovidos pela 
instituição

disponibilizados 
por meios de 
comunicação 
acessível em 

relação a 
quantidade de
eventos totais

Meta 8
Garantir
acessibilidade
em, pelo
menos, 70%
dos eventos
promovidos
pelo TRE-SE.

NSA
SEDEC
EJESE

NCI
NSI

COASA
COPEG
CPEAD
COFEM

X X X X X X X X X X X X Encerrado

ACESSIBILIDADE TECNOLÓGICA

11. Promoção da 
acessibilidade digital.

Adequar o site 
institucional e
sistemas do TRE-
SE à acessibilidade
digital.

1- Testar e avaliar 
os recursos de 
acessibilidade 
ofertados.

2- Aperfeioçar os 
recursos de 
acessibilidade 
disponiblizados.

4.1 O órgão 
utiliza programas 

para avaliar o 
nível de 

acessibilidade do 
seu site e de
seus links?

Meta 9
Aprimoramento
constante das
plataformas
digitais do
órgão.

STI

CGCI
X X X X X X X X X X X X Encerrado

ACESSIBILIDADE URBANÍSTICA E ARQUITETÔNICA
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12. Execução de 
projetos 
arquitetônicos para 
implementação de 
normas de 
acessibilidade

Instalar piso tátil, 
placas 
sinalizadoras e 
adaptar sanitários 
em parte da Sede 
do TRE/SE, e em 
04 Cartórios 
Eleitorais.

1- Contratar 
empresa para 
elaboração e 
execução de 
projetos

5. Acessibilidade 
Urbanística e 
Arquitetônica.

Meta 10
Reduzir o
máximo
possível as
barreiras
físicas e
urbanísticas
das instalações
do órgão.

SEENG

NSA

CACIN     

X X X X X X X X X X X X Em execução

13. Viabilização de 
espaços para 
colocação de cadeira 
de rodas na plateia 
dos dois auditórios 
da sede do TRE/SE

Estudo para
retirada de
algumas
poltronas do
auditório a fim de
reservar áreas
destinadas às
cadeiras de
rodas.

1. Realizar estudo.         
2. Executar projeto 
de adequação dos 
espaços 

5. Acessibilidade 
Urbanística e 
Arquitetônica.

Meta 10
Reduzir o
máximo
possível as
barreiras
físicas e
urbanísticas
das instalações
do órgão.

SEENG

NSA

CACIN

Em execução

Contagem global 13


