
PAINEL  DE DESEMPENHO
Manuais de Processo de Trabalho(2023)

_________________________________________

● Atualizados:19
● Construídos: 03

Gestão de Pessoas (2023)
_____________________________________
● Servidores Efetivos: 222
● Servidores sem Vículo:7 
● Servidores cedidos/requisitados:110
● Servidores inativos/pensionistas: 39 
● Terceirizados : 147
● Estagiários:86

Gestão Socioambiental parcial (jan-mar)
__________________________________________
● Resma de papel: 343
● Copos descartáveis: 302
● Total de impressões: 141.126
● Equipamentos de impressões: 110
● Consumo de Energia elétrica(kw): 145.341
● Consumo de água(m³): 1.462
● Consumo de gasolina(litros): 1.252,84
● Consumo de Diesel(litros) : 4.065,73

● Metas alcançadas do PLS 2024: 95%

Planejamento Estratégico 2021-2026
__________________________________________
● 2024 parcial – Alcance das Metas cumpridas: 50%Relatório Processual (jan-mar/2024)

__________________________________
Primeiro Grau (casos novos)

● Processos: 370

Segundo Grau (casos novos)

● Processos: 32

Fonte: Seção de Analise de dados Estatístico(SEADE)

Ouvidoria Eleitoral (jan-abr/2024)
_________________________________

Natureza da Comunicação

● Duvida :85
● Lei de Acesso à Informação: 0
● Reclamação: 0
● Solicitação: 0
● Sugestão: 0

Total: 85

                 Atualizado em abril de 2024

Eleitorado (março/2024)
_________________________________
● Eleitores cadastrados: 1.704.360

● Feminino: 903.797
● Masculino: 800.563

Planejamento Orçamentário(2023)
_____________________________________

Orçamento Ordinário
● Pessoal: R$ 90.158.719,81
● Benefícios: R$ 8.485.883,50
● Custeio: R$ 569.230,38
● Investimento : R$  8.886.056,00


