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Tribunal Regional Eleitoral
de Sergipe

MENSAGEM DO PRESIDENTE

E com imensa satisfacdo que apresento o relatério de gestdo do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe referente ao ano de
2024, um periodo marcado por desafios, conquistas e um compromisso incansavel com a exceléncia na prestacgao jurisdicional
e na organizacao do processo eleitoral.

Ao longo deste ano, nossa equipe dedicou-se com empenho e responsabilidade a conducao das elei¢cbes, garantindo a
transparéncia, a seguranca e a eficiéncia que sao pilares fundamentais da democracia. Foram meses de planejamento,
capacitacao e execucao de agdes que asseguraram o pleno exercicio da cidadania, com destaque para a modernizagao de
NOssos sistemas, a ampliagao da acessibilidade e a promocgao de campanhas de conscientizagao sobre a importancia do voto.

Além disso, tivemos a honra de receber o Selo Diamante no Prémio CNJ de Qualidade 2024, uma distin¢cao que
reflete o comprometimento de todos os servidores e colaboradores com a melhoria continua e a busca pela
exceléncia na gestao publica. Esse reconhecimento nos motiva a seguir avancando, inovando e aprimorando nossos
processos, sempre com foco no cidadao e no fortalecimento da Justica Eleitoral.

Agradeco a cada um que contribuiu para esses resultados, seja com dedicagao, expertise ou espirito de equipe, especialmente,
a Desa. Ana Lucia Freire de Almeida dos Anjos a frente da Vice-presidéncia e da Corregedoria Regional Eleitoral. Que possamos
continuar trilhando esse caminho de sucesso, inspirados pelos valores da ética, da transparéncia e do respeito a democracia.

Sigamos firmes, com a certeza de que o trabalho realizado em 2024 deixara um legado positivo para as futuras geragoes.

Atenciosamente,

DES. DIOGENES BARRETO
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
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OT Quem somos e o que fazemos? COMPOSICAO, UNIDADES DO TRE-SE E ZONAS

1. Composicao, Zonas e unidades do TRE-SE
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Lista de Dirigentes do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

TRIBUNAL

PLENO

Des. Diégenes Barreto Diretor-Geral: Rubens Lisbba Des. Didgenes Barreto
Desa. Ana Bernadete Leite de Carvalho Andrade Maciel Filho
Dr. Tiago José Brasileiro Franco (Juiz Federal) Coordenador de Planejamento,
Dr. Hélio de Figueiredo Mesquita Neto (Juiz de Direito) Estratégia e Governanca: Marcelo
Dra. Dauquiria de Melo Ferreira (Juiza de Direito) Gerard Almeida de Andrade

Dr. Breno Bergson Santos (Jurista)
Dr. Cristiano César Braga de Aragao Cabral (Jurista)
Procuradora Regional Eleitoral: Dra. Aldirla Pereira de
Albuquerque

| VICE-PRESIDENTE

CORREGEDORA

Desa. Ana Bernadete Leite de Carvalho Secretario de Tecnologia de Informacao e
Andrade Comunicacao: José Carvalho Peixoto
Corregedora Regional Eleitoral: Desa. Ana Secretario de Gestao de Pessoas: Luciano Augusto
Bernadete Leite de Carvalho Andrade Barreto Carvalho
Coordenadora da Corregedoria Regional Secretario de Administragao, Orcamento, Financgas
Eleitoral: Ana Patricia Franca Ramos Porto e Contabilidade: Norival Navas Neto
Secretaria Judiciaria: Ana Maria Rabelo de Carvalho
Dantas

Assessor de Imprensa e Comunicagao Social:
Ricardo Augusto Ferreira Ribeiro



0] Quem somos e o que fazemos?

2. Finalidade e competéncias institucionais

Finalidade e
Competéncias
Institucionais

Sobre o TRE-SE (7)

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe (TRE-
SE) faz parte da Justica Eleitoral, integrante do
Poder Judiciario Federal, e tem jurisdicdao em
todo o Estado de Sergipe.

Origem da Justica Eleitoral @

A Justica Eleitoral foi criada no Brasil pelo Decreto n? 21.076, de
24 de fevereiro de 1932 (Codigo Eleitoral). Ela é considerada um
dos maiores avangos do regime democratico no pais.

Principais Responsabilidades (@y

A Justica Eleitoral é responsavel por diversas atividades
essenciais, como:

e Cadastro de eleitores: Alistamento eleitoral,;

e Candidaturas: Registro e cassacao de registros;

e Organizacdo das eleicdes: Definicdo da divisao eleitoral e data
do pleito (se nao prevista em lei);

e Julgamento: Impugnacdes de candidaturas, crimes eleitorais e
arguicdes de inelegibilidade;

e Fiscalizacao: Propaganda eleitoral;

e Apuracao e diplomacao: Contagem dos votos e entrega dos
diplomas aos eleitos.

Composicio do Tribunal 222

O Tribunal Pleno do TRE-SE tem sete membros:

e Dois Desembargadores;

e Dois Juizes de Direito;

e Um Juiz Federal;

e Dois Advogados indicados pelo TJ-SE e nomeados pelo
Presidente da Republica.

O Presidente e o Vice-Presidente sao eleitos entre os
Desembargadores. Ja a Corregedoria Regional Eleitoral é
ocupada por um dos membros do Tribunal, escolhido por eleigao.

Atuacao do Procurador Regional Eleitoral 5%

O Procurador Regional Eleitoral atua como fiscal da ordem
juridica em todas as fases do processo eleitoral.

N
Base Legal i\

Essas atribuicdes estao definidas na Constituicao Federal (art. 96,
inciso |) e na Lei n24.737/1965 (art. 30, inciso I).

Normas e Regulamentos

A Justica Eleitoral segue diversas normas para garantir seu
funcionamento:

& Regimento Interno do TRE-SE: Resolugdo TRE-SE 187/2016
& Regulamento da Secretaria: Resolugao TRE-SE 41/2023

& sistema de Governancga: Resolugcdao TRE-SE 06/2021
&

Planejamento Estratégico: Resolu¢cao TRE-SE 5/2021

& Cédigo de Etica: Resolucio TRE-SE 120/2015
& Programa de Integridade: Portaria TRE-SE 202/2022
Normativos do CNJ, TSE e TCU

Juizes Eleitorais e Zonas Eleitorais | &

Os Juizes Eleitorais sao responsaveis pelas 29 Zonas Eleitorais e
acumulam essa fung¢do com a de Juiz Estadual. Em Sergipe,
quando ha mais de uma Vara na comarca, o TRE adota um sistema
de rodizio, considerando o critério de antiguidade na
Magistratura.

SR
Secretaria e Gestao 332
A Secretaria do TRE-SE planeja e executa as fung¢des juridico-
administrativas do Tribunal. Todas as atividades seguem a
Estratégia, o Sistema de Governancga e o Modelo de Negdcio da
Instituicao.


https://www.tre-se.jus.br/#/
https://www.tre-se.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2023/resolucao-ndeg-41-de-18-de-abril-de-2023
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/legislacao/resolucoes-do-tre-se/resolucao-tribunal-regional-eleitoral-de-sergipe/tre-se-resolucao-tre-se-6-sistema-de-governanca-e-gestao-1633103057124/@@download/file/TRE-SE-resolucao-%206-2021-instrucao-0600054-77-governanca-e-gestao-alterada-com-anexo-data-24-11-21.pdf
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-e-planejamento/planejamento-estrategico-2021-2026-1
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-se-res-tre-120/@@download/file/tre-se-Res-TRE-SE-120.pdf
https://www.tre-se.jus.br/legislacao/compilada/portarias-normativas/2022/portaria-no-202-de-30-de-marco-de-2022?texto=compilado
https://www.tre-se.jus.br/#/
https://www.tre-se.jus.br/institucional/zonas-eleitorais
https://www.tre-se.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2023/resolucao-ndeg-41-de-18-de-abril-de-2023
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/legislacao/resolucoes-do-tre-se/resolucao-tribunal-regional-eleitoral-de-sergipe/tre-se-resolucao-tre-se-6-sistema-de-governanca-e-gestao-1633103057124/@@download/file/TRE-SE-resolucao-%206-2021-instrucao-0600054-77-governanca-e-gestao-alterada-com-anexo-data-24-11-21.pdf
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-e-planejamento/planejamento-estrategico-2021-2026-1
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-se-res-tre-120/@@download/file/tre-se-Res-TRE-SE-120.pdf
https://www.tre-se.jus.br/legislacao/compilada/portarias-normativas/2022/portaria-no-202-de-30-de-marco-de-2022?texto=compilado

0] Quem somos e o que fazemos? Cadeia de valor do TRE/SE

3. Organograma Funcional

4. Estrutura de Governanca A Cadeia de Valor do TRE-SE foi instituida \ Para i§so, o TRE-SE participgu de oficinas \ Co.mo.esta'. sendo feito? \
5. Cadeia de valor pela Resolucdo 159/2014 e esta passando organizadas pelo TSE, que ajudaram a Primeira etapa: Consulta aos gestores das
por uma reestruturacio. construir modelos de referéncia para a unidades para atualizar os processos de
Além disso, o Tribunal est4 desenvolvendo Justica Eleitoral. O objetivo é tornar mais negocio.
seu primeiro Modelo de Negdcio clara a atuacao dos tribunais eleitorais e Segunda etapa: Andlise dessas informacgoes
demonstrar o valor publico gerado para a para estruturar a nova Cadeia de Valore o

Institucional.
/ sociedade. / Modelo de Negdcio. /
N N N

ﬁ Organograma Funcional do TRE-SE T

A estrutura da Secretaria do TRE-SE segue as : = 1w ¥

diretrizes da Resolugao TRE-SE 30/2022, Cadem de Vﬂ"Ol"

enquanto seu regulamento esta definido na
Resolucdo TRE-SE 41/2023.

A Corregedoria possui estrutura propria,
diferente da Secretaria do Tribunal.

Processo Eleitoral
Estrutura de Governanca do TRE-SE

Avaliacdo da
Gestdo

A governancga do TRE-SE é organizada em Cadastro Eleitoral

diferentes niveis, tanto internos quanto

externos. Cadastro Partiddrio
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£
A
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U

Nesta ilustracao, pode-se visualizar como tudo
estd estruturado e identificar os principais
atores desse sistema.

Prestac¢ao Jurisdicional

Macroprocessos de Apoio

£8s
S5
L
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=
S

Macroprocessos de Governanga

Macroprocessos Finalisticos

Colaborac¢do para a Cidadania

Também é possivel acessar o guadro mais
recente de Comissdes e Comités, junto com o0s
atos normativos relacionados a cada um.



https://www.mindomo.com/mindmap/562939983826364e726f6ab3d0478d51
https://www.tre-se.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2022/resolucao-ndeg-30-de-27-de-julho-de-2022
https://www.tre-se.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2023/resolucao-ndeg-41-de-18-de-abril-de-2023
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca/gestao-e-planejamento/planejamento-estrategico-2021-2026/sistema-de-governanca-1625232324510/@@download/file/Arte%20da%20revis%C3%A3o%20da%20Resolu%C3%A7%C3%A3o%2010-2021.pdf
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/governanca-institucional/comissoes-comites-e-conselho-de-governanca/comissoes-comites-e-conselho-de-governanca

Principais resultados em 2024 « PRINCIPAIS RESULTADOS

1. Avaliagcbes e Desempenho

— . ~ o e ~ _ _ A . 1— . A .
&= Avaliacio de desempenho da alta administracéo - Res. TRE-SE 08/2020 &’ ‘@’ Prémios 71"k, Ranking datransparéncia
== @ Nao atende @ Atende parcialmente Atende v

L
100,00%
Trabalho rotineiro regular e agilidade em situagdes excepcionais 5 : 98,56% BALENA (o7 wne, [EBEYS 99.38%
2024 8
Conhecimento do Tribunal - 4 PREMIO
CNJ oe 80.00%
Interesse em atualizagdo e capacitagéo 5 QUALIDADE - DES
. . Diamante
Apresentacdo de solugdes 5
Participacdo em atividades conjuntas 5 60,00%
Encaminhamento de assuntos fora da algada decisodria 5
Adogao de medidas para solugdo de situagdes criticas 4 40,00%
Administragéo de conflitos 3
Valorizagéo dos pares 5 4 % O TRE/SE recebeu o selo de 20.00%
. : : | linguagem simples do CNJ com o e
Identificagdo de necessidades e expectativas 5 ;
programa Descomplique.
0 1 2 3 4 5
Pontuacao total (art. 32 da Res. TRE/SE 8/2020): 96 0.00%
| (; ( / / ) l 84,2% no IESGo2024 - 2020 2021 2022 2023 2024
iESGo I Levantamento do TCU - indice
v == Avaliagao de desempenho global ESG (Environmental, Social and Evolucdo de maturidade no
“ Governance) do TCU. (7—
’——' Ranking da transparéncia do CNJ |GovTIC-JUD

Percentual de perda orgamentaria

Resultado: 13,31% a5 ) 82,2% i
80,00% 75,7% e 80,00% 87,6%

Percentual de atendimento de recomendagdes da auditoria interna Resultado 67% ~ 100,00% 95,2%
¢ . @ Evolucéo do IDS 88,5%

Igov Contrat (TCU)

Percentual de Cumprimento de metas do CNJ 63,9% 71,9% 60.00%
indice de alcance das metas do Planejamento Estratégico Resultado 57,14% 60,00% 51.4%

indice de alcance das metas do Planejamento de Logistica Sustentavel Resultado 76,19% 40,00%

Igov Pub (TCU) 40,00%
20,00%

(iGov TIC-JUD)
Igov Pessoas (TCU) Resultado: 65,7% 20,00% 0,00%
0 2 4 6 8 10 2021 2022 2023 2024

A ° NIVEL EXCELENCIA
[ Pontuacdo total (art. 3° da Res. TRE/SE 8/2020): 82 | gGESTAO =XCEPCIONAL 0.00% 10 2020 2021 2022 2023 @



https://www.tre-se.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2020/resolucao-no-8-de-7-de-maio-de-2020
https://www.tre-se.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2020/resolucao-no-8-de-7-de-maio-de-2020
https://www.tre-se.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2020/resolucao-no-8-de-7-de-maio-de-2020
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-da-inovacao/9se/descomplique-1
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=c445d22f-feaf-4342-92f8-4818c91765dd&sheet=cf4ebee3-5678-46e2-8e20-cda91a069d40&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://iesgo.tcu.gov.br/wp-content/uploads/sites/12/iesgo2024_devolutivas/iESGo2024-38-TRE-SE.pdf
https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-metas/
https://iesgo.tcu.gov.br/wp-content/uploads/sites/12/iesgo2024_devolutivas/iESGo2024-38-TRE-SE.pdf
https://iesgo.tcu.gov.br/wp-content/uploads/sites/12/iesgo2024_devolutivas/iESGo2024-38-TRE-SE.pdf

Principais resultados em 2024 “ PROMO(}AO DA SUSTENTAB' Ll DADE

Fomentar a gestao institucional nos pilares da governanca e da sustentabilidade ambiental, econdmica, social e cultural.

1. Avaliagcbes e Desempenho

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) & Relatérios de Desempenho 2/

Logistica Sustentavel
ngS:SAL FIEECGENAL ElLl!Wso RS!E‘SERaG:)’Ee s metas . Indice de Desempenho de v
do PLS Sustentabilidade (IDS) 69
Resultados PLS - 2024 alcancadas
O TRE-SE atingiu o IDS 78,5%, no 82 Balanco da
COMBUSTIVEL IMPRESSAO Sustentabilidade do Poder Judiciario, do Conselho
1.423,23 litros de etanol. Superior @ meta de 20% do abastecimento de combustivel. Mantido o quantitativo de 110 impressoras instaladas. Meta alcancada. i Nacional de J ustiga (CNJ), ficando em 42 lugar no
Meta alcancada. 879.135 impressoes. Consumo superior a meta de 877.040 impressoes. Meta nao alcancada. " i i X ’
P o \ ambito da Justica Eleitoral.
AGUA E ESGOTO APOI0 AQ SERVIGO ADMINISTRATIVO : TR A :
5.374'm3. Superior & meta de consumo. Meta ndo alcancada. Gasto com SBWiI;D%rﬂTiCU de R$156.569,80. Superior ao gasto de 2022. (,) IDS = um |nc~llcador sintetico que avall_a’ Sl !
Meta nao alcancada. Unica dimensdo, o resultado combinado de
CAPAGITAGAD EM SUSTENTABILIDADE VIGILANCIA indicadores distintos, que permite comparagao
:{gglsﬂglggrfgt?:sﬂagau RPN sl Mantido o quantitativo de 33 pessoas contratadas. Meta alcangada. objetiva entre tribunais.
AGUA ENVASADA QUALIDADE DE VIDA o
794 participantes de 9 acoes de qualidade de vida.
Gansumo zerado. SRR 188 participantes de 3 aEﬁES solidarias. . .
. Metas alcangadas. Algumas acoes realizadas em 2024
ENERGIA ELETRICA
624.876 KWh. Consumo inferior a 2022. Meta alcancada. BESTO DE RESIDUOS
VEiCULOS 7 prédios com coleta seletiva implantada. Meta alcancada.
Gasto Com transporte per capita de RS 869,34, Inferior a 2022, o * Campanha Eleices Sustentaveis
Meta alcangada. : x
G 1.485 resmas. Consumo superior a 2022. Meta ndo alcancada. » Coleta Seletiva - Selegao de
LIMPEZA / P :
46 pessoas contradadas. Dentro da meta de no maximo 51 pessoas. COPOS DESCARTAVEIS associagbes/cooperativas.
Meta alcangaca. 1801 centos. Consumo superior a 2022. Meta ndo alcangada. e Semana do Meio Ambiente
REFORMAS E CONSTRUGOES TELEFONIA -
100%b das reformas e cur?strugﬁes em conformidade com o plano de obras. Gasto com telefonia per capita de RS 108,50. Inferior a 2022. ° PrOJetO Tampas PET
AR et Al e Divulgacao do inventario de emissdao gases do

efeito estufa.

e Aquisicao de veiculos hibridos

Desafios Futuros: Justica Carbono Zero - Plano de Descarbonizacao



https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-socioambiental/sustentabilidade
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-socioambiental/plano-de-logistica-sustentavel-1
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-socioambiental/relatorios-de-desempenho
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-socioambiental/plano-de-logistica-sustentavel-1
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-socioambiental/relatorios-de-desempenho
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-socioambiental/campanha-eleicoes-sustentaveis
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-socioambiental/acoes-e-projetos
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Junho/semana-do-meio-ambiente
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-socioambiental/plano-de-compensacao-ambiental
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-socioambiental/plano-de-compensacao-ambiental
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-socioambiental/plano-de-compensacao-ambiental
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-socioambiental/plano-de-compensacao-ambiental
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Novembro/tre-se-renova-frota-de-veiculos
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/06/8o-balanco-da-sustentabilidade-do-poder-judiciario-12062024.pdf#page=113
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/06/8o-balanco-da-sustentabilidade-do-poder-judiciario-12062024.pdf#page=113
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/06/8o-balanco-da-sustentabilidade-do-poder-judiciario-12062024.pdf#page=113

Principais resultados em 2024 “ INTEGRIDADE E SUSTENTABILIDADE SOCIAL

1. Avaliagcbes e Desempenho

Gestao de Acessibilidade 69 Planos de Agao &

Capacitagao de gestores(a) nas tematicas de

Forca de Trabalho Total com deficiéncia:

acessiblidade e inclusao das pessoas com deficiéncia

Magistrados(as) Gestores(as) capacitados(as)
15.4%

Servidores(as) 9
Servidores(as) com CJ
Servidores(as) com FC 9

Estagiarios(as)

Terceirizados(as) 1
Gestores(as) nao capacitados(as)
0 2 4 6 8 10 84.6%
Assédio e Discriminagdo & @‘j? Resultados
Eleicao para terceirizadas/os titular e suplente da CPEAD Publico impactado com as acgdes de sensibilizagcao

Magistradas(os) @ Servidoras(es)

7 Violéncia domeéstica
Candidatos

2

Eleitos Racismo estrutural

80

e Elaborar cronograma de agcdes de capacitacao e eventos de

conscientizagcao/sensibilizacao alinhado as pautas de diversidade, equidade e inclusao
Desafios Futuros:

e Realizar pesquisa e elaborar o Mapa da Diversidade do TRE-SE

e Qualificar os dados de diversidade no Mddulo de Produtividade Mensal

Estagiarias(os)

100

Garantir um ambiente ético, inclusivo, seguro e inovador, livre de corrupgao, assedio e discriminagao.

Relatérios de Desempenho &’

w Principais acdes realizadas em 2024

Contratacao de Intérprete de Libras para o Nucleo de

Atendimento ao Eleitorado - NAE

Regularizacao do titulo de eleitores com Sindrome de Down

Demonstracao da urna eletrénica e do uso do fone de ouvido

para os eleitores com deficiéncia visual

Central de Atendimento em Libras no dia das Eleicdes

Atuacao de mesarios surdos nas eleicdes

Contratacao de empresa visando a adequagao de imdveis do

TRE/SE as normas de acessibilidade

BPEAB Principais acdes realizadas em 2024

e Semana de Prevencao e Enfrentamento de Assédio e

Discriminacao (maio)

e Semana e Dia da Consciéncia Negra (hovembro),

e Semanada Diversidade Religiosa (dezembro)

120



https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Marco/profissional-em-libras-auxilia-eleitores-com-deficiencia-auditiva
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Marco/profissional-em-libras-auxilia-eleitores-com-deficiencia-auditiva
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Marco/15-jovens-com-sindrome-de-down-regularizam-e-emitam-o-1o-titulo-eleitoral
https://www.instagram.com/reel/DAbBk6UiPZ7/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/DAbBk6UiPZ7/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Outubro/central-de-atendimento-em-libras-para-pessoas-com-deficiencia-auditiva
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Setembro/voluntarias-os-do-tre-se-ganham-destaque-em-rede-nacional
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-socioambiental/acessibilidade
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-socioambiental/planos-de-acao-acessibilidade
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-socioambiental/planos-de-acao-acessibilidade
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-socioambiental/relatorios-anuais-de-acessibilidade
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-socioambiental/relatorios-anuais-de-acessibilidade
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/etica-e-integridade/arquivos-etica-e-integridade/2024-eleicao-terceirizados-noticias-resultado/@@download/file/2024-eleicao-terceirizados-noticias-resultado.pdf
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Maio/violencia-domestica-e-familiar-palestra-no-dia-20-de-maio-no-tre-se
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Maio/violencia-domestica-e-familiar-palestra-no-dia-20-de-maio-no-tre-se
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Novembro/tre-se-realiza-evento-em-celebracao-ao-dia-da-consciencia-negra
https://www.tre-se.jus.br/institucional/etica-e-integridade/prevencao-e-enfrentamento-ao-assedio-e-a-discriminacao?tab=ancora-3
https://www.tre-se.jus.br/institucional/etica-e-integridade/prevencao-e-enfrentamento-ao-assedio-e-a-discriminacao?tab=ancora-3
https://www.tre-se.jus.br/institucional/etica-e-integridade/prevencao-e-enfrentamento-ao-assedio-e-a-discriminacao?tab=ancora-3
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1. Avaliagdes e Desempenho

L

Integridade  Etica e Integridade 2

R af

@% Principais Acoes

. Plano de Integridade é apresentado a Alta

Administracdo; ¢

- NAG destaca ag¢des do Programa de

Integridade. .2

@ Resultados

. Indicador iIESGo 2024 1120 -

Capacidade em promover a integridade; .»

%:E Desafios Futuros

. Executar o Plano de Integridade; ~»

. Fomentar a Cultura de Integridade;

. Levantar riscos de Integridade.

INTEGRIDADE E SUSTENTABILIDADE SOCIAL

)’ Laboratério de Inovagao 2

[Z;% Principais A¢des

. Projeto Tia Vera Contra a Desinformacao
nas Eleicbes

- Projeto Conhecer Para Desjudicializar nas
Eleicoes Municipais ?

- Programa Descomplique - Linguagem
Simples no TRE-SE .2

@ Resultados

. Campanha Tia Vera nas emissoras de radio

de Sergipe .~

- Obtencado do Selo de Linguagem Simples do

CNJ 2

%[E Desafios Futuros

. Formacdo em facilitacdo em projetos de
inovacao;

. Manutengdo do Selo de Linguagem
Simples;

. Criacao da Politica da Gestao de Inovacao
do TRE-SE.

e NSI Seguranca da Informagao 2

@% Principais Agcdes

« Curso de LGPD e Sl para os Cartérios;

. Programa de Conscientizacao de
Servidoras(es) e Colaboradoras(es) da Sede;

. Evento “LGPD e a JE de Sergipe”. -2

@‘jf Resultados

. Capacitadas(os): 122 Servidoras(es); 64
Estagiarias(os) e 41 Contratadas(os);

. Evento: 121 participantes.

%% Desafios Futuros

- 100% das(os) Servidoras(es) Conscientes;
» Cumprimento de Auditoria Externa;

- Revisdo das normas de protecao;

. Implantag&o IA na protecao de dados.


https://www.tre-se.jus.br/institucional/etica-e-integridade/etica-e-integridade
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Julho/segunda-reuniao-de-analise-da-estrategia-de-2024
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Julho/segunda-reuniao-de-analise-da-estrategia-de-2024
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Setembro/nucleo-de-apoio-a-governanca-destaca-acoes-do-programa-de-integridade
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Setembro/nucleo-de-apoio-a-governanca-destaca-acoes-do-programa-de-integridade
https://www.tre-se.jus.br/institucional/etica-e-integridade/plano-de-integridade
https://iesgo.tcu.gov.br/wp-content/uploads/sites/12/iesgo2024_devolutivas/iESGo2024-38-TRE-SE.pdf#page=12
https://iesgo.tcu.gov.br/wp-content/uploads/sites/12/iesgo2024_devolutivas/iESGo2024-38-TRE-SE.pdf#page=12
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-da-inovacao/9se/i9se-laboratorio-de-criatividade-e-inovacao
https://www.tre-se.jus.br/institucional/tia-vera
https://www.tre-se.jus.br/institucional/tia-vera
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Agosto/laboratorio-de-inovacao-do-tre-se-desenvolve-o-projeto-conhecer-para-desjudicializar
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-da-inovacao/9se/descomplique-1
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-da-inovacao/9se/descomplique-1
https://www.tse.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Setembro/justica-eleitoral-pelo-brasil-tre-se-lanca-tia-vera-campanha-contra-a-desinformacao-nas-eleicoes-2024
https://www.tse.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Setembro/justica-eleitoral-pelo-brasil-tre-se-lanca-tia-vera-campanha-contra-a-desinformacao-nas-eleicoes-2024
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Outubro/tre-se-e-reconhecido-com-selo-de-linguagem-simples-pelo-cnj
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Outubro/tre-se-e-reconhecido-com-selo-de-linguagem-simples-pelo-cnj
https://intranet.tre-se.gov.br/noticias/no-dia-13-de-maio-no-tre-se-a-palestra-sobre-lgpd-na-justica-eleitoral
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2. Planejamento Estratégico para o periodo de 2021-2026

Nosso Plano 2021-2026

O TRE-SE definiu seu Planejamento Estratégico para o periodo de 2021 a 2026
por meio da Resolugcao n? 05/2021. Esse plano serve como um guia para as
acdes e decisbes do Tribunal, garantindo mais eficiéncia na prestacdo de
servigos a sociedade.

Toda a documentacdo estd disponivel para consulta no portal do TRE-SE. E
importante destacar que o acompanhamento da estratégia, assim como as
atividades de governanca e gestao de riscos, fazem parte do macrodesafio 7 -
Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da Governancga Judiciaria.

MAPA ESTRATEGICO
2021 - 2026

MISSAO VALORES

Garantir a legitimidade do Etica

processo eleitoral. MncnnnEsnFms Acessibilidade 526%

Eficiéncia

~ Transparéncia ’

VISAQ Imparcialidade :

Serhrec.onhecu.zlo' Pela Garantia dos Direitos da Ff)rta'lecimento de} Relacéo Comprometimento
exceléncia, credibilidade, Cidadania Institucional da Justiga Eleitoral Coeréncia
eficiéncia e transparéncia na com a Sociedade Celeridade
prestacao dos servigos Humanizagao

eleitorais. Inovacéao

Enfrentamento a Corrupgéo Consolidagéo do Sistema de
Improbidade Administrativa e Precedentes Obrigatérios
aos llicitos Eleitorais

Agilidade e Produtividade na
Prestacgao Jurisdicional

Aperfeicoamento da Gestao
Administrativa e da Governanca
Judicidria

Promogéao da Sustentabilidade

Fortalecimento da Estratégia

Aperfeicoamento da Gestdo de Aperfeicoamento da

. . . Nacional de TIC e de Protegéo )
P 0 téria e F
essoas rgamentaria e Financeira de Dados 63 "l 6% o

Monitoramento dos Indicadores do Planejamento
Estratégico
TRE-SE Ciclo 2021 - 2026

Exercicio: 2024 &

63,16% 31,58%

® Maior ou igual a 90% de Entre 60% e 90% de alcance
alcance da meta da meta

o GRAU DE EXECUGAO DAS INICIATIVAS o TAXA DE CONGESTIONAMENTO DAS EXECUGOES
ESTRATEGICAS FISCAIS

o PESQUISA DE AVALIACAO DO TRE-SE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO LiQUIDA,

e [NDICE DE TRANSPARENCIA EXCETO EXECUGCOES FISCAIS

e INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA e INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA

o iINDICE DE JULGAMENTO DE PRESTAGAO DE e PERCENTUAL DA FORCA DE TRABALHO TOTAL
CONTAS COM VERBA DO FUNDO PARTIDARIO PARTICIPANTE DE ACOES DE QUALIDADE DE

e TEMPO MEDIO ENTRE O TRANSITO EM VIDA NO TRABALHO
JULGADO/OU SENTENCA DE MERITO DO o iINDICE DE CAPACITAGAO DE SERVIDORES
PRECEDENTE E A SENTENGCA DE APLICACAO DA o iINDICE DE EXECUGAO DAS DOTAGOES PARA
TESE PROJETOS

e

TEMPO MEDIO ENTRE AFETAGCAO/ADMISSAO E A

PUBLICAGCAO DO ACORDAO DE MERITO NOS

INCIDENTES DE RESOLUGCAO DE DEMANDAS 2 o
REPETITIVAS (IRDR) 5 I 6 /o
iNDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE

iINDICE DE DESEMPENHO DOS ORGAOS NO PREMIO Menor que 60% de alcance
CNJ DE QUALIDADE NOS EIXOS “GOVERNANGA” E ‘

“QUALIDADE DA INFORMAGAO” da meta

iNDICE DE ABSENTEISMO - DOENCA

iNDICE DE EXECUGAO DAS DOTAGOES PARA e TEMPO MEDIO DOS PROCESSOS PENDENTES DE
DESPESAS DISCRICIONARIAS IMPROBIDADE, CORRUPCAO E CRIMES
IGOVTIC-JUD ELEITORAIS

.
..........................
",

o
............


https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-e-planejamento/planejamento-estrategico-1
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-e-planejamento/planejamento-estrategico-2021-2026/monitoramento-2021-2026/resultados-dos-indicadores-estrategicos-ciclo-2021-2026-2013-exercicio-2024-1/@@download/file/Resultados_2024.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-e-planejamento/planejamento-estrategico-2021-2026/monitoramento-2021-2026/resultados-dos-indicadores-estrategicos-ciclo-2021-2026-2013-exercicio-2024-1/@@download/file/Resultados_2024.pdf
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3. Iniciativas Estratégicas

4. Principais Atividades de Gestao de Projetos

Iniciativas Estratégicas

O TRE-SE organiza suas acdes estratégicas em diferentes categorias, conforme sua

Metodologia de Gestdo de Iniciativas. Essas categorias sdo:

ACOES DE
MELHORIA

PROGRAMAS

OPERACAO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICA SETORIAL

PROJETOS

Informacdes sobre iniciativas por macrodesafio podem ser acessadas agui.

Gestao de Projetos — Principais Atividades em 2024

Acompanhamento das iniciativas
estratégicas do TRE-SE (Projetos,
Acbes de Melhoria, Operacgoes,
Programas e Planejamento Setorial) e
atualizacao do portfélio na internet
para manter  as informacgodes
acessiveis;

Participacao na elaboracdo da
proposta orcamentaria;

Apoio a COPEG na organizacao do Xll
Forum da Justica Eleitoral;

Suporte na implantacao da Gestao de
Riscos nas unidades;

Apoio a COPEG no planejamento das
eleicdes;

Colaboracao com a Comissao de
Acessibilidade e Inclusao e outras
comissdes tematicas;
Acompanhamento das a¢cdes do Plano
Estratégico do TRE-SE (Ciclo 2021-
2026);

A Secao de Gestao de Planejamento e Projetos (SEGEP), dentro da COPEG, acompanha
e gerencia os projetos do TRE-SE. Em 2024, algumas das principais atividades foram:

Participacao nas Reunides de Analise
da Estratégia (RAE’s);

Assessoria em atividades de
governanca,

Divulgacao das acdes e resultados do
planejamento estratégico;

Promocao do reconhecimento
institucional de boas praticas e
inovacgdes organizacionais;

Apoio na capacitacao de servidores
para atuarem com planejamento
estratégico e gestao de projetos;

Troca de experiéncias com outros
orgaos sobre planejamento
estratégico;

Atendimento as solicitagdes do CNJ na
area de planejamento;

Analise e acompanhamento da
legislacdo  relacionada as  suas
atividades.


https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca/gestao-e-planejamento/gestao-de-iniciativas-estrategicas-1
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5. Resultados das Metas Nacionais
6. Gestao de Riscos no ambito do TRE-SE

Resultados das Metas Nacionais

O TRE-SE acompanha as Metas Nacionais do CNJ,
revisadas anualmente para medir o desempenho dos
tribunais. Em 2024, os resultados estdo no Painel de
Metas, disponivel para consulta publica. A seguir,
apresentamos os principais resultados:

V'

META1

Julgar mais processos do
que os distribuidos

©

100%

103,3%

0% 150%

O Tribunal julgou 103,3% dos
processos, ou seja, finalizou
mais casos do que 0s que
foram distribuidos no periodo.

META 2

Julgar processos mais
antigos

70% dos processos
distribuidos até
31/12/2022

70%

140,47 %

0% 150%

O TRE-SE julgou 140,47% dos
processos distribuidos até
2022, ultrapassando o objetivo
estabelecido.

Todos os processos de
conhecimento pendentes
de julgamento ha 6 anos
(2018) ou mais

100%

83,33%
0% 150%
O Tribunal julgou 83,33% dos

casos, ficando abaixo da meta
de 100%.

META 4

Priorizar julgamentos de crimes contra a Administracao
Publica, improbidade administrativa e ilicitos eleitorais

100% dos processos
referentes as
eleicdes de 2020

100%

80%

0% 150%

O Tribunal julgou 80% dos
processos dessa eleicao,
ficando abaixo da meta de
100%.

60% dos processos referentes as
eleicdes de 2022, distribuidos até
31/12/2023, que possam importar
na perda de mandato eletivo ou
em inelegibilidade

60%

142,86%

0% 150%

A meta era julgar 60% dos
processos e foi superado,
atingindo 142,86%.

Gestao de Riscos

Para fortalecer a governanca e a eficiéncia administrativa, o TRE-
SE adotou a Politica de Gestao de Riscos por meio da Resolucao
17/2018. Essa politica define objetivos, diretrizes,
responsabilidades e o processo de gestdo de riscos dentro da
Justica Eleitoral de Sergipe.

Com a formalizagao da Politica de Gestao de Riscos, sua
implantacédo esta sendo realizada em processos de trabalho
vinculados ao macroprocesso finalistico “Processo Eleitoral”. A
estruturagcdo desse macroprocesso foi concluida em 2019 por
meio de um Projeto Estratégico formalizado, cujo cronograma de
execucgao foi aprovado pela Administragao, garantindo sua
continuidade nos anos seguintes.

Vale destacar que o macroprocesso finalistico 1 - Processo
Eleitoral esta detalhado na Cadeia de Valor do Tribunal.

Nos anos seguintes, a gestdo de riscos foi estendida para outros
processos de trabalho:

GESTAO DE RISCOS NO TRE-SE

Adoc¢do Progressiva em Processos de Trabalho

Gestdo de Clima
Organizacional,
Inscricdo de Restos a

Pagar N&o Processados, Consulta & Carga

Gestdo da Estratégia
Organizacional e
Licenca-Capacitagdo.

Gerenciamento de

Descarte de
Documentos Fisicos e
Gerenciamento de

Incidentes Criticos de TI.

de Processos
Judiciais,
Concessdo de
Didrias e
Prestagdo de
Contas do Fundo
Especial de
Financiamento de
Campanha
(incluso devido &
auditoria do TCU).

Capacitagdo de
TIC, Planejamento
Orcamentdario de

TIC, Pagamento de
Alimentagdo nas
Eleigoes (Pecunia e
Pix) e Plano de
Contratagdo Anual
(PcA).

A Gestao de Riscos no TRE-SE esta sendo aplicada a
processos que precisam de novos manuais ou
atualizacbes. Para isso, a SEGEP e a SEORG atuam juntas,
garantindo que os riscos identificados sejam incluidos
nos manuais de trabalho.

Em 2025, esse processo continuara conforme as
necessidades do Tribunal. Em 2024, foi feito um
levantamento dos principais riscos, seguindo normas
internas e recomendacoes de 6rgaos de controle. As
unidades e Zonas Eleitorais responderam a formularios, e
os dados coletados foram analisados e enviados a
administracao.

Os controles internos vém melhorando ao longo dos
anos, mas ainda ha ajustes a serem feitos. O Tribunal
avalia constantemente seu sistema de controle, por meio
de auditorias internas e do Relatoério de Gestao do TCU.
Além disso, utiliza ferramentas que ajudam a monitorar as
atividades e apoiar a tomada de decisoes.


https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-se-resolucao-tre-se-17-2018-dispoe-sobre-a-politica-de-gestao-de-risco-justica-eleitoral/@@download/file/TRE-SE-resolucao-tre-se-17-2018-dispoe-sobre-politica-gestao-de-risco-justica-eleitoral.pdf
https://www.justicaeleitoral.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-se-resolucao-tre-se-17-2018-dispoe-sobre-a-politica-de-gestao-de-risco-justica-eleitoral/@@download/file/TRE-SE-resolucao-tre-se-17-2018-dispoe-sobre-politica-gestao-de-risco-justica-eleitoral.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI3ZGE1ZDUtMjVlYi00ZGRjLWJkZWMtZDFiYTk2OWEzMWJkIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmI3ZGE1ZDUtMjVlYi00ZGRjLWJkZWMtZDFiYTk2OWEzMWJkIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
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7. Resultado das elei¢cbes 2024

Perfil do Eleitorado

O estado de Sergipe contou com
1.733.785 eleitores aptos

94,6% estavam cadastrados
com biometria.

D 94,6%

Maioria dos eleitores do
género feminino (53%)

Masculino

47% Feminino O

53%

O

o O . . o .
Faixa etaria predominante foi
entre 30 e 39 anos

D 20,8%

RESUMO DO RELATORIO ESTATISTICO DAS ELEICOES 2024 ~’

Logistica e Mesarios Seguranca e Ocorréncias

Foram preparadas 5.758 urnas eletronicas para o
primeiro turno e 1.501 para o segundo turno (em

O planejamento de seguranca envolveu
5 mil agentes entre Policia Militar,

Aracaju). v
T Policia Federal,
Exército e outras forcas. Ocorreram 330
Houve um O estado contou com 23.541 registros de infragdes, principalmente

relacionadas a

compra de votos e boca de urna. Nao
foram registradas ocorréncias violentas
ligadas as eleicoes.

aumento de 22,77%
no numero de
secoes eleitorais
em relacao a 2020.

mesarios, dos quais 62% se
voluntariaram.

D 62%

Comparecimento e Abstencao Candidaturas e Filiacao Partidaria

Houve uma reduc¢ao de 20,40% no total de

A taxa de abstencao foi de
candidaturas em relacao a 2020.

16,97%, com 294.173 eleitores 16,97%

ausentes.
As mulheres representaram 34% dos
e candidatos, D
Aracaju registrou 88.091 ("‘7(_"\\ 34%
88.091 abstengdes, Abstengbes | )
representando 21,14% \ Sergipe registrou 175.944 eleitores filiados a

do eleitorado local. partidos politicos, o que corresponde a 10,15% do

/ eleitorado. N 10,2%


https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-e-planejamento/gestao-de-dados-estatisticos/arquivos-seade/boletins/tre_relatorio_estatistico_eleicoes_2024/@@download/file/Relatorio%20Estat%C3%ADstico%20Elei%C3%A7%C3%B5es%202024.pdf
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- - Compete a Diretoria-Geral, fazendo parte da alta administragao, organizar, coordenar e supervisionar a realizagao das atividades
1. Atividade Diretiva administrativas com vistas a assegurar o alinhamento institucional e o suporte estratégico e operacional.

Nossa Missao Nossos Valores
Garantir a legitimidade do e Etica; e Coeréncia;
processo eleitoral. e Acessibilidade; e Celeridade;
e Eficiéncia,; * Humanizagao;
e Transparéncia; e |[novacgao.
e Imparcialidade;
e Comprometimento socio-

ambiental;

Nossa Visao Nossa Estratégia

Ser reconhecido pela e Planejamento Estratégico Institucional

exceléncia, credibilidade, (PEI);
Rubens Lisbda Maciel Filho eﬂmencla e transparencia na o IPl?mo D|r(~ator ge Tecr)olog,la (IiaDTIC .
Diretor-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe pre.Stag?lo dos SEervicos n Ormagao S omunllc:.agao ( K
eleitorais. e Planejamento Estratégico de Pessoas
(PEGP);

e Plano de Logistica Sustentavel (PLS);
e Plano de Transformacao Digital (PTD);
e Plano de Integriade (PI).



https://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/gestao-e-planejamento/planejamento-estrategico-2021-2026-1
https://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/gestao-e-planejamento/planejamento-estrategico-2021-2026-1
https://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/portal-de-governanca-de-tic/plano-de-tecnologia-da-informacao
https://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/portal-de-governanca-de-tic/plano-de-tecnologia-da-informacao
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca/planejamento-estrategico-de-gestao-de-pessoas-pegp
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca/planejamento-estrategico-de-gestao-de-pessoas-pegp
https://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/gestao-socioambiental-1/inventario-sustentavel-1
https://www.tre-se.jus.br/institucional/conheca-o-tre-se/arquivos/tre-se-plano-de-transformacao-digital-23-24
https://www.tre-se.jus.br/legislacao/compilada/portarias-normativas/2024/portaria-no-698-de-08-de-agosto-de-2024
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No ano de 2024 as atividades da Coordenadoria, suas Sec¢des, Nucleo, do Gabinete e da Assessoria Judicial estao elencadas no Relatorio
Anual de Atividades da CRE 2024.

2. Atividades Correcionais

Inspec¢des e autoinspecao Ampliacao do Atendimento Biométrico Itinerante

Em 2024, foi comprado um micro-6nibus, que, junto
com avan ja existente, melhorou o atendimento
itinerante.

Foram feitas 15 inspeg¢des de rotina nas zonas eleitorais,
sendo 6 virtuais e 9 presenciais.

Organizacao e orientacao as zonas eleitorais

Foram criados fluxogramas para diversos tipos de

processos, como Inquerito Policial - IP, Acao Penal 521 eleitores foram atendidos em 5 municipios do
Eleitoral - APEI, Suspensao Condicional do Processo, estado.

Carta Precatdria e diversas orientacdes as Zonas

Eleitorais do Estado.

Além disso, aconteceu a autoinspecao anual de
19/11/2023 a19/12/2024, em todos os cartorios
eleitorais do estado, por meio do sistema SINCO:
cronograma/realizacao das inspecdes de ciclo.

As informacdes foram disponibilizadas na plataforma
interna do TRE-SE, chamada "OtimiZE", facilitando o
acesso e padronizagao dos procedimentos.

Acompanhamento das Metas do Judiciario . ) .
Equipe de Apoio Eleitoral

A Corregedoria, junto com suas equipes, monitorou se
as zonas eleitorais estavam cumprindo as Metas
Nacionais do Poder Judiciario (CNJ), especialmente as
Metas 1,2 e 4.

Também ajudou no planejamento para o Prémio CNJ de
Qualidade, no controle de processos sem
movimentacao por mais de 30 dias, e na regularizagao
de dados como CPF/CNPJ em processos de direitos
politicos e inscri¢cdes eleitorais.

Atendimento especializado ao eleitor

O Nucleo de Atendimento ao Eleitorado (NAE) passou a

oferecer suporte personalizado para pessoas em
situacdo de rua, com Sindrome de Down, surdos e
pessoas com deficiéncia auditiva.

Foi contratada uma intérprete de libras, tornando o
atendimento mais acessivel.

Para auxiliar as zonas eleitorais durante as eleicbes de
2024, foi montada uma equipe de 5 servidores da CRE-
SE.

Essa equipe ajudou na elaboracao de minutas de
liminares e sentengas em processos de Representacao
Eleitoral para 8 zonas eleitorais do estado: 12 - Aracaju,
32 - Aquidabad, 62 - Estancia, 92 - Itabaiana, 142 - Maruim,
162 — Nossa Senhora das Dores, 182 - Porto da Folha e
192 - Propria.


https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/corregedoria/relatorio-anual-de-atividades-da-cre-se-2024/@@download/file/tre-se-relatorio-anual-da-cre-2024.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/corregedoria/relatorio-anual-de-atividades-da-cre-se-2024/@@download/file/tre-se-relatorio-anual-da-cre-2024.pdf
https://www.tre-se.jus.br/institucional/corregedoria-regional-eleitoral/inspecoes-de-ciclo-e-autoinspecoes
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3. Promoc¢ao do Conhecimento

1. Acdes de Promocao e Defesa da Mulher

A EJESE, em parceria com a
Comissao Feminina do TRE-
SE, promoveu eventos
destacados pelo
empoderamento feminino e
combate a violéncia. O evento
"Il Mulheres na Politica:
Viabilizando Candidaturas",
em 4 de margo, prestigiou a
participacao feminina nas
elei¢des, discutindo

B N —
LA o e

WANE VAV

(Y VAN
I S

EJESE

ESCOLA JUDICIARIA
ELEITORAL DE SERGIPE

Matéria do evento 69

interseccionalidade e violéncia politica de género. Em 20 de
maio, o evento "Enfrentamento a violéncia doméstica e familiar"
reforcou o papel do judiciario no suporte as vitimas, reafirmando

0 compromisso com a protecao feminina.

Matéria do evento 69

Sob a gestao do Desembargador Didgenes Barreto e do Diretor da Escola, Juiz Membro Dr. Hélio de Figueiredo Mesquita
Neto, a EJESE desempenhou um papel crucial no fortalecimento da democracia e cidadania durante o ano eleitoral de
2024, com foco na capacitagao de profissionais do judiciario e acdes de conscientizagao politico-social, especialmente
entre jovens e mulheres.

2. Programas de Cidadania

2.1 Eleitora e Eleitor do Futuro &

Este programa busca
conscientizar jovens sobre a
importancia da cidadania e

participacgao politica, incluindo
demonstracdes praticas sobre a

urna eletrénica e o processo

eleitoral. As atividades incluiram

palestras nas escolas e visitas
ao Tribunal, impactando

milhares de estudantes em todo

0 estado.

25

20

15

10

wn

Organizacdes atendidas

Jovens Impactados

Alunos do IPAESE conhecem as
dependéncias o TRE-SE

Universitarios(as)

178

Estudantes
2418

2.2 Socioeducacio e Cidadania &2

Voltado para adolescentes
em cumprimento de
medidas socioeducativas,
o programa oferece

{ educacdao politica e
fomenta a participacéo

? eleitoral, contribuindo
Projeto "Socioeducacao e Cidadania" paraa reintegragéo social

atende adolescentes que cumprem  desses jovens.
as medidas socioeducativas

3. Eventos de Capacitacao e Sensibilizacao

A Escola ofertou varios cursos e palestras, tanto
presenciais quanto a distancia, cobrindo diversos
topicos, como propaganda eleitoral, pratica processual
e inteligéncia artificial, atendendo a uma ampla gama de
servidores(a) e magistrados(as).

Sensibiliza¢des
5

Servidores(as)

Magistrados(as)

Capacitacdes

12 SRS S SO

N


https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Marco/iii-mulheres-na-politica-viabilizando-candidaturas-1
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Maio/violencia-domestica-e-familiar-palestra-no-dia-20-de-maio-no-tre-se
https://www.tre-se.jus.br/institucional/escola-judiciaria-eleitoral/projeto-eleitor-do-futuro
https://www.tre-se.jus.br/institucional/escola-judiciaria-eleitoral/projeto-eleitor-do-futuro
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Marco/projeto-socioeducacao-e-cidadania-atende-adolescentes-que-cumprem-as-medidas-socioeducativas
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Marco/projeto-socioeducacao-e-cidadania-atende-adolescentes-que-cumprem-as-medidas-socioeducativas
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3. Promoc¢ao do Conhecimento

4. Enfrentamento a Desinformacao

A EJESE lancou o Pacto contra a Desinformacao em Sergipe,
criando uma rede colaborativa com diversas instituicoes
para fortalecer a credibilidade do processo eleitoral e
combater a desinformacao.

Autoridades assinam o Pacto Contra a Desinformacéao para as
Eleicbes 2024

A Escola fomentou a criagcéao e lancamento de um pacto para
combater o assedio politico, a discriminacgao e o trabalho
infantil nas Eleicdes 2024, junto ao Ministério Publico do
Trabalho.

A solenidade contou com a presenca de diversas autoridades e de
representantes de 6rgaos publicos

6. Seguranca Institucional &

Um seminario sobre a seguranca do judiciario foi realizado
para conscientizar Juizes(as) e servidores(as) sobre a
importancia da protecao das instituicbes e a promogao de
um ambiente seguro.

. Projeto de Inovacio: Conhecer para Desjudicializar &2

O projeto visa reduzir a judicializacdo de processos na
Classe RP (Representacdes) através de um protocolo de
educacao e dialogo durante o processo eleitoral. Destaque
para o piloto aplicado na 182ZE, cuja totalidade dos
candidatos aos cargos de prefeito(a) e vice-prefeito(a)
compareceu a capacitagao e assinou o pacto simbdlico para
reducao das judicializacdes.

N2 de RP autuadas na N de RP autuadas em
18ZE/SE Sergipe

Pré-intervengao 51 605

Pés-intervengao 27 902

8. Biblioteca e Divulgacao do Conhecimento

A EJESE continua a enriquecer seu acervo
bibliografico. Foram inseridos 88 novos titulos,
através de doacobes, e 56 por aquisicao. Ademais,
foram renovados os contratos de trés revistas.
Outro destaque € 0 "Semeando Livros", programa de
promocao a leitura.

® Acervo em 31/12/2024 © Compra @ Doacdes
2000

1500
1000
Doagdes
500 88
0

9. Teste de Integridade

Compra
66

Os membros da EJESE estiveram

diretamente envolvidos nas ﬁ

atividades relacionadas as TESTE: 4
eleicdes, incluindo auditoria das |[NTEGRIDADE

urnas e apoio as zonas eleitorais.
Acesse o teste de integridade

&, \'s
», A%
V4 g prrON


https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Abril/tre-se-realizou-palestra-sobre-a-importancia-da-seguranca-nas-instituicoes
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Abril/tre-se-realizou-palestra-sobre-a-importancia-da-seguranca-nas-instituicoes
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Agosto/laboratorio-de-inovacao-do-tre-se-desenvolve-o-projeto-conhecer-para-desjudicializar
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Agosto/laboratorio-de-inovacao-do-tre-se-desenvolve-o-projeto-conhecer-para-desjudicializar
https://www.youtube.com/watch?v=mA67QDUvLWM
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Janeiro/instituicoes-parceiras-celebram-pacto-contra-a-desinformacao
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Agosto/assinatura-do-pacto-contra-o-assedio-discriminacao-e-trabalho-infantil
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Agosto/assinatura-do-pacto-contra-o-assedio-discriminacao-e-trabalho-infantil
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4. Atendendo a Sociedade

Manifestacdes Recebidas

Atendimentos realizados

Foram realizados 8.255 atendimentos
de janeiro a dezembro, um
crescimento expressivo de 308% em
relacao a 2023, quando houve 2.023
atendimentos.

308%

Assuntos mais procurados

O tema mais recorrente foi o Titulo
Eleitoral, com 3.190 atendimentos
(39% do total).

Os eleitores buscaram a Ouvidoria principalmente
para:
@
® Regularizar a situacao do Q ﬂ
titulo de eleitor; Q —
® Consultar o local de votacao; v
® Solicitar atendimento para
mesarios e mesarias;

® Fazer reclamacodes, sugestdes, elogios e tirar
duvidas sobre os servicos da Justica Eleitoral.

Atividades realizadas pela Ouvidoria Eleitoral de Sergipe no periodo de janeiro a dezembro de 2024, atendendo ao disposto no art. 14, Il,
da Lein213.460/2017 (Lei de Defesa dos Usuarios de Servigos Publicos), a Portaria TRE/SE n? 972/2024 e demais normativos aplicaveis.

Atendimentos aos eleitores registrados na Ouvidoria Eleitoral por meios de acesso em 2024

MEIO DE ACESSO JAN FEVn MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

BALCAO VIRTUAL 0] 0 0] 0] 0 0 0 0 0] 0 0 0]
E-MAIL 26 14 13 34 25 17 18 13 18 58 11 6
PRESENCIAL 0] 1 0] 0] 0 0 330 608 1 2 0 0]
TELEFONE 73 103 135 392 433 89 87 95 141 394 66 9
VIDEOCHAMADA 0] 0 0] 0] 0 0 0 0 0] 0 0 0]
WEB 17 9 9 18 19 13 11 12 15 17 4 5)
WHATSAPP 308 229 223 697 1331 109 180 309 369 897 178 114

Volume de Atendimentos Mensais

Distribuicao dos Atendimentos por Meio de Acesso
253 rrrrreenn,

EEé“"l’;'L PRESENCIAL
v 11.4% e > 942

.....

> 1.967

TELEFONE

4.944 <ot 23.8%

WHATSAPP
59.9%

Evolucao dos Atendimentos ao Longo de 2024 por Meio de Acesso

@® BALCAOVIRTUAL @ E-MAIL @ PRESENCIAL @ TELEFONE @ VIDEOCHAMADA @ WEB
@® WHATSAPP
1400
@ 1200
1000
800
600
MR
PER 400
200
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
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Atendimento no Shopping RioMar -
"A Ouvidoria Eleitoral vai até vocé!"

4. Atendendo a Sociedade

Principais Agdes da Ouvidoria em 2024

Horario ampliado para fechamento do
cadastro eleitoral

1° Quadrimestre (jan-abr) .

Relatério completo 2

Pesquisa de satisfacao ¢? e Entre 22/04 e 08/05, a Ouvidoria estendeu o

horario de atendimento para O7h as 19h
para ajudar os eleitores antes do prazo final
de regularizacao do titulo;

e A acao foi divulgada nas radios, no site e nas
redes sociais do TRE/SE. Mais detalhes no
relatério de maio de 2024.

‘ 2° Quadrimestre (mai-ago)
Relatdrio completo ¢2
Pesquisa de satisfacdo ¢?

Entre 24 e 28 de julho, a Ouvidoria levou

atendimento presencial ao shopping, junto com
a exposicao "Da célula a urna eletrénica: uma
jornada democratica";

A iniciativa ajudou cidadaos a esclarecer
duvidas e conhecer melhor os servigos
eleitorais, além disso, Pesquisa de Satisfacao
com o0s visitantes da exposi¢cdo organizada pelo
Centro de Memdria Eleitoral (CEMEL) do TRE/SE;
e A exposicao teve 96% de aprovacao do publico.

3° Quadrimestre (set-dez) ‘

Relatério completo 2
Pesquisa de satisfacdo 2

Plantées no 1° e 2° turno das Eleicoes 2024

e Atendimento especial entre 12a 6/10 e 25 a
27/10 (periodo das elei¢gdes), das 07h as 19h;

e Foram realizados 1.060 atendimentos
durante os plantdes;

e Disponibilizacdao de videochamadas para
atendimento a pessoas surdas nos dias de
eleicdo. Mais detalhes no Relatdrio do 12
Turno e do 22 Turno das Elei¢cbes 2024.

Participacao no Planejamento Estratégico do TRE-SE

A Ouvidoria Eleitoral ajudou a fortalecer o
relacionamento entre a Justica Eleitoral e a sociedade,
participando ativamente do planejamento do TRE-SE
para 2021-2020.

£ Acbes de destaque:

@ Pesquisa de satisfacdo em urnas eletrénicas no
evento do CEMEL e no treinamento de mesarios;

@ Realizacdo pela Comisséo de Assédio do 12 e do 29
Graus da Semana da Diversidade Religiosa em
dezembro, promovendo inclusao e combate a
discriminacao;

& Criacdo de novos mecanismos para avaliar a
satisfacao do publico, como os atendimentos
itinerantes, a pesquisa de satisfacao naurnae a
disponibilizacao da sala da Ouvidoria da Mulher.

() Reestruturagao da pégina da Quvidoria;

() Disponibilizagao do Relatorio anual de Gestdo
da Quvidoria Eleitoral 2024 em formato HTML.



https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/ouvidoria/relatorios/relatorios-2024-1/tre-se-relatorio-1o-quadrimestre-atividades-ouvidoria-2024/@@download/file/TRE-SE-Relat%C3%B3rio-1o-quadrimestre-atividades-Ouvidoria-2024.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/ouvidoria/relatorios/relatorios-2024-1/tre-se-pesquisa-de-satisfacao-1o-relatorio-quadrimestral-2024/@@download/file/TRE-SE-Pesquisa-de-satisfa%C3%A7%C3%A3o-1%C2%BA-Relat%C3%B3rio-quadrimestral-2024.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/ouvidoria/relatorios/relatorios-2024-1/tre-se-relatorio-1o-quadrimestre-atividades-ouvidoria-2024/@@download/file/TRE-SE-Relat%C3%B3rio-1o-quadrimestre-atividades-Ouvidoria-2024.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/ouvidoria/relatorios/relatorios-2024-1/tre-se-pesquisa-de-satisfacao-1o-relatorio-quadrimestral-2024/@@download/file/TRE-SE-Pesquisa-de-satisfa%C3%A7%C3%A3o-1%C2%BA-Relat%C3%B3rio-quadrimestral-2024.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/ouvidoria/relatorios/relatorios-2024-1/tre-se-relatorio-2o-quadrimestre-atividades-ouvidoria-2024/@@download/file/TRE-SE-Relat%C3%B3rio-2o-quadrimestre-atividades-Ouvidoria-2024.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/ouvidoria/relatorios/relatorios-2024-1/tre-se-pesquisa-de-satisfacao-2o-relatorio-quadrimestral-2024/@@download/file/TRE-SE-Pesquisa-de-satisfa%C3%A7%C3%A3o-2%C2%BA-Relat%C3%B3rio-quadrimestral-2024.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/ouvidoria/relatorios/relatorios-2024-1/tre-se-relatorio-2o-quadrimestre-atividades-ouvidoria-2024/@@download/file/TRE-SE-Relat%C3%B3rio-2o-quadrimestre-atividades-Ouvidoria-2024.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/ouvidoria/relatorios/relatorios-2024-1/tre-se-pesquisa-de-satisfacao-2o-relatorio-quadrimestral-2024/@@download/file/TRE-SE-Pesquisa-de-satisfa%C3%A7%C3%A3o-2%C2%BA-Relat%C3%B3rio-quadrimestral-2024.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/ouvidoria/relatorios/relatorios-2024-1/tre-se-relatorio-3o-quadrimestre-atividades-ouvidoria-2024/@@download/file/TRE-SE-Relat%C3%B3rio-3o-quadrimestre-atividades-Ouvidoria-2024.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/ouvidoria/relatorios/relatorios-2024-1/tre-se-relatorio-pesquisa-de-satisfacao-3o-quadrimestre-2024/@@download/file/TRE-SE-Relatorio-pesquisa-de-satisfa%C3%A7%C3%A3o-3%C2%BA-%20quadrimestre-2024.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/ouvidoria/relatorios/relatorios-2024-1/tre-se-relatorio-3o-quadrimestre-atividades-ouvidoria-2024/@@download/file/TRE-SE-Relat%C3%B3rio-3o-quadrimestre-atividades-Ouvidoria-2024.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/ouvidoria/relatorios/relatorios-2024-1/tre-se-relatorio-pesquisa-de-satisfacao-3o-quadrimestre-2024/@@download/file/TRE-SE-Relatorio-pesquisa-de-satisfa%C3%A7%C3%A3o-3%C2%BA-%20quadrimestre-2024.pdf
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Agosto/ouvidoria-eleitoral-realiza-1o-atendimento-itinerante-no-shopping-riomar
https://www.instagram.com/reel/C-VuyStyPul/?igsh=Mm5zcWdtM2RiOGpr
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Dezembro/encerramento-da-semana-da-diversidade-religiosa
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Maio/amanha-dia-8-prazo-final-para-fazer-e-atualizar-o-titulo-de-eleitor
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/ouvidoria/relatorios/relatorios-2024-1/tre-se-relatorio-maio-2024-ouvidoria/@@download/file/TRE-SE-Relat%C3%B3rio-maio-2024-Ouvidoria.pdf
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Agosto/ouvidoria-eleitoral-realiza-1o-atendimento-itinerante-no-shopping-riomar
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Agosto/ouvidoria-eleitoral-realiza-1o-atendimento-itinerante-no-shopping-riomar
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Agosto/ouvidoria-eleitoral-realiza-1o-atendimento-itinerante-no-shopping-riomar
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/ouvidoria/relatorios/relatorios-2024-1/tre-se-relatorio-plantao-1-turno-eleicoes-2024/@@download/file/TRE-SE-Relat%C3%B3rio-plant%C3%A3o-1-turno-Elei%C3%A7%C3%B5es-2024.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/ouvidoria/relatorios/relatorios-2024-1/tre-se-relatorio-plantao-1-turno-eleicoes-2024/@@download/file/TRE-SE-Relat%C3%B3rio-plant%C3%A3o-1-turno-Elei%C3%A7%C3%B5es-2024.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/ouvidoria/relatorios/relatorios-2024-1/tre-se-relatorio-plantao-2-turno-eleicoes-2024/@@download/file/TRE-SE-Relat%C3%B3rio-plant%C3%A3o-2-turno-Elei%C3%A7%C3%B5es-2024.pdf
https://www.tre-se.jus.br/institucional/ouvidoria-eleitoral-de-sergipe/ouvidoria-eleitoral
https://www.tre-se.jus.br/institucional/ouvidoria-eleitoral-de-sergipe/relatorio-de-gestao-da-ouvidoria-eleitoral-de-sergipe
https://www.tre-se.jus.br/institucional/ouvidoria-eleitoral-de-sergipe/relatorio-de-gestao-da-ouvidoria-eleitoral-de-sergipe
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5. Tecnologia da Informacao

Estratégia de tecnologia da informacao e comunicacao

A STI seguiu o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao

(PDTIC)_2023-2024, garantindo que a tecnologia apoiasse as atividades do

TRE-SE de forma eficiente e segura.

‘@) Missao

Prover solucgoes tecnoldgicas
eficazes para apoiar o TRE-SE em sua
funcao institucional.

@ Visdo
Ser reconhecida pela exceléncia em

servicos e solucdes de TIC na Justica
Eleitoral.

Iniciativas estratégicas

Agilidade e Produtividade na Prestacéao Jurisdicional

Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca
judiciaria

Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecao de
Dados

Desenvolvimento do Robé Hérus para automagao de processos
de registro de candidaturas (RCAND) nas eleigées municipais,
liberando servidores para atividades que exigem intervencao
humana.

Atualizacao do parque tecnolégico, com a implantacao de novos
computadores e pontos de acesso, aprimorando o desempenho
dos sistemas e a conectividade da rede.

Desenvolvimento do Sistema de Frota Eleitoral para as Eleigoes
2024 e evolugao do Sistema de Ocorréncias de Eleicao para as
Eleicoes 2024, contemplando novos recursos de seguranca e
usabilidade.

Treinamento em seguranca de 100% dos usudrios da sede e
cartorios, reduzindo a taxa de suscetibilidade a phishing de
41,61% para 5,97% (média do setor: 17,10% - Fonte: KnowBe4).

Alocacao de recursos de TIC

Em 2024, a maior parte dos recursos foi destinada a
seguranca cibernética (R$ 3.424.400,00), garantindo a
protecao de dados e infraestrutura essencial. Também
houve investimentos em software, telecomunicacgoes e
equipamentos, buscando eficiéncia e modernizagao.

R$3 500 000,00 R$3424400,00
R$3 000 000,00
R$2 500 000,00
18200000000 R$ 1 829 699,00

R$1500 000,00

R$1 000 000,00

R$ 513 521,00

- R$ 477 004,00

R$500 000,00
R$ 263 180,00

R$0,00

\,
0 Q,(\

Evolucao da maturidade no iGovTIC-JUD

O TRE-SE atingiu o nivel de maturidade "Exceléncia" na
edicao de 2024 do levantamento iGovTIC-JUD, promovido
pelo CNJ.

100
95,16
95
- 88,53 2760
8352023
80
2021 2022 2023 2024

- R$ 48 160,00

Indicadores de desempenho

>=80%
1 indice de satisfacao dos usudrios de TIC ‘
99,2% Meta Alcangada
>=70% _ <
. Acoes serao
2 Indice de execucao do Plano de Transformacao Digital retomadas em
2025
= . 70% ~
3 Percentual de execugao dos treinamentos de Tl Apuracao do
registrados no Plano Anual de Capacitacao indice prevista
para 4/2025
4 indice de Iniciativas realizadas em colaboracdo com @
outros érgaos do Judiciario
1 B >= 1 Meta Alcancada
5 [ndice de avaliagao do iGovTIC-JUD 90% @
95,2% =" Meta Alcangada
, 0,
6 Indice de contratagdes de TIC S0% @
95% ‘ Meta Alcancada
65%
7 indice de servicos criticos com gestao de riscos

‘ 100%‘ Meta Alcancada

70%
8 indice de execucao do Plano de Demandas Internas (PDI) ®
56%

Meta Nao Alcancada

Iniciativas relevantes de seguranca cibernética

Autenticacao Multifator (MFA): Agora, para acessar sistemas
importantes, além da senha, é preciso uma verificagao extra. Isso
dificulta invasdes e aumenta a protecao dos dados.

Treinamento da equipe de seguranca: Os profissionais de Tl
participam de cursos para aprender mais sobre protecao digital e
como evitar ataques cibernéticos.

Mais profissionais para reforgar a segurancga: O time de defesa
digital cresceu 50%, garantindo uma resposta mais rapida a
possiveis ataques.

Avaliacao da seguranca do TRE-SE: Analise do nivel de seguranca
do TRE, com base no CIS Controls, em parceria com o TSE e outros
TRE’s.

Monitoramento diario da rede: A equipe acompanha todos os dias
0 que acontece na rede do TRE-SE para evitar acessos suspeitos e
proteger informacgdes importantes.

Mais atencao a seguranca durante as eleigcdées: Como o risco de
ataques aumenta nesse periodo, a equipe de Tl adota medidas
extras, como plantdes e bloqueios temporarios de acessos mais
sensiveis.


https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/governanca-e-gestao-de-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/planostecnologiainformacao/tre-se-pdtic-2023-2024-v1-5-publicado/@@download/file/TRE-SE-PDTIC-2023-2024-V1.5-Publicado.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/governanca-e-gestao-de-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/planostecnologiainformacao/tre-se-pdtic-2023-2024-v1-5-publicado/@@download/file/TRE-SE-PDTIC-2023-2024-V1.5-Publicado.pdf
https://www.cnj.jus.br/painel-igovtic-jud
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6. Gestao Administrativa e Orcamentaria

Execucao Or¢camentaria e Financeira

Em 2024, os recursos recebidos foram suficientes para cobrir todas as
despesas planejadas, tanto obrigatdrias quanto discricionarias. Além dos
custos operacionais da Justica Eleitoral em Sergipe, o orgcamento incluiu
verbas especificas para as Eleicdes 2024 e Seguranca da Informacao.

A execucdao financeira foi eficiente, com mais de 95% dos recursos utilizados,
demonstrando um bom gerenciamento dos gastos. No entanto, nao foi
possivel devolver sobras ao TSE, pois os créditos foram usados apenas para
ajustes internos entre custeio e investimento.

A execucao do orcamento de Seguranca da Informacao foi menor porque
grande parte das compras dependia de uma licitacao do TRE-AP, que nao foi
finalizada até o fim do ano.

Distribuicao do orgamento executado - Ordinario
Manutencao

@ Investimentos e Melhorias

@ Pessoal e Beneficios 11,37%

EEEEEENY
.‘

86,40% €=,

*
eummnmS

Qumn

‘illlllllll‘

..lllllll> 2’23%

Os dados a seguir mostram a execucao dos or¢camentos Ordinario, Eleitoral e de Seguranca da Informacao:

Valores/
} Indices Dotacéo recebida, R$ Valor empenhado, R$ Valor pago, R$ B ecue e U
Execucgéo do orcamentaria financeira
Orcamento
Ordinario 128.468.125,00 124.608.312,82 118.465.381,30 97,00% 95,1%

Pleitos Eleitorais

12.909.075,49

12.569.920,71

10.554.309,46

97,37%

83,96%

Seguranca da Informacao

3.424.400,00

328.907,62

0,00

9,60%

0,00%

Gestao de Custos

A Justica Eleitoral utiliza um sistema proprio para apuragao de custos, conforme a Resolug¢ao n® 23.504/2016.

Esse sistema permite acompanhar e avaliar os gastos orgamentarios, financeiros e patrimoniais.

A metodologia adotada tem como base os imdveis como centros de custo, ja que a Justica Eleitoral esta
presente em mais de 2.260 municipios e utiliza mais de 2.800 imdveis. Essa abordagem facilita a comparagao
dos custos entre diferentes regides do pais, auxiliando na tomada de decisdes para melhorar a eficiéncia e

qualidade dos gastos.

Para isso, foi criado o Sistema de Registro de Imdveis e Gerenciamento de Custos (SIGEC), que reune dados
financeiros de sistemas internos e informagdes complementares dos Tribunais Eleitorais. A gestao desse
processo € realizada pela Secretaria de Planejamento, Orcamento, Financas e Contabilidade do TSE (SOF/TSE).

O processo de apuragéo de custos segue um fluxo estruturado, conforme detalhado a seguir:

Inicio Preparacao
TRIBUNAL
SETORIAL
ELEITORAL
Abre a coleta de Preenche as
informacoes de informacoes de

iméveis

imoéveis

Planejamento

Valida as
informacoes de
imoveis

Configura a
captacao de
custos

Abre a captacao
de custos

Execucao

TRIBUNAL
ELEITORAL

Preenche a
captacao de
custos

Valida os dados ‘
das integracoes

Consolidacao

Consolida as
informacoes de
custos preenchidas

Divulga as
informacodes de
custos da Justica
Eleitoral
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6. Gestao Administrativa e Orcamentaria

Gestao de Custos

Na metodologia construida pela Justica Eleitoral para
apuracao dos custos, existem dois eixos de informacdes. Sao
eles: Itens de Custos e Atividades/Servigos.

No eixo Itens de Custos, procura-se responder a questao
“com o qué?”, e € apresentada a destinagao dos recursos
utilizados na Justica Eleitoral.

VIGILAENOCél_\rEE'!‘_E'II'\?BNICA
TRANSPORTE DE 45 ,—"""‘\£
URNAS 7;3
@ PRINCIPAIS
! ITENS \
MANUTENGAO IS DE
PREDIAL @ @ CUSTOS /@ TELEFONIA

®© 9 @
DIARIAS @ TeeeeT L ALUGUEIS
PESSOAL E / ALIMENTAGAO

BENEFICIOS DE MESARIOS

AGUA

@

ENERGIA ELETRICA

@ Atualmente sdo 48 itens de custos

No eixo das Atividades/Servigos, procura-se responder a
questao “para qué?”, e € apresentado o que a Justica
Eleitoral devolve a sociedade mediante os recursos
utilizados:

ELEICOES P N ELEICOES
SOERTiL e \ , N / @g ORDINARIAS
\ ' ATIVIDADES/ .
ATIVIDADE =n R CADASTRO
ADMINISTRATIVA E@} @ SERVICOS @ @ ELEITORAL

1
/
\ ®
~o .’
. - DEMAIS
ATIVIDADES

o Pode-se ter até 10 Atividades/Servigos, e algumas, como os Plebiscitos, por
exemplo, ocorrem apenas esporadicamente.

ATIVIDADE

A
JURISDICIONAL o=

Relativamente aos custos apurados do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe no exercicio de 2024, que totalizaram R$
112,1 milhdes, os 10 maiores itens de custo sao os
demonstrados no grafico a seguir:

10 maiores itens de custos (em R$ mil)
SERVIDOR EFETIVO EM EXERCICIO NA UO 73131

AUXILIOS E BENEFICIOS DE SERVIDOR EM EXERCICIO NAUO | 6346
SERVIDOR REMOVIDO | 4752

DEPRECIAGAO DE BENS MOVEIS = 4209
ALIMENTACAO DE MESARIOS § 3057
SERVIDOR REQUISITADO [ 2798
TERCEIRIZACAO | 2593
ESTAGIARIOS || 2249
MATERIAL DE CONSUMO | 1926

VIGILANCIA OSTENSIVA = 1846

Agrupando-se os itens de custos em grandes temas,
internamente chamados de subgrupos, temos a seguinte
distribuicao:

Custos por Subgrupos (em %)

GESTAO ADMINISTRATIVA l 5,7
INFRAESTRUTURA 4,4
BENS MOVEIS E DE OUTRA NATUREZA 4,0

GESTAO DA FROTA | 0,3

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Os dados das atividades/servi¢os estao representados no
grafico a seguir:

Custos por Atividades/ Servicos (em %)

ADMINISTRATIVOS 69,2
PROCESSOS JUDICIAIS EM GERAL

PROCESSOS DE PRESTACAO DE CONTAS

ELEICOES ORDINARIAS | 1,5
CADASTRO ELEITORAL 0,4

ELEIGOES SUPLEMENTARES

00 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Quanto a distribui¢cao dos custos entre o Atendimento ao
Publico e o Funcionamento da Secretaria, tem-se o grafico
seguinte:

Funcionamento da Secretaria x Atendimento ao Publico (em %)
@ ATENDIMENTO AO PUBLICO

@ FUNCIONAMENTO DA SECRE...

Essas informacdes de custos estao sempre sendo
aprimoradas, com novas técnicas e ferramentas para
tornar as decisdes mais claras, organizadas e
transparentes. O objetivo é facilitar o acesso e a
compreensao dos dados, tanto para os orgaos de controle
quanto para gestores e o publico. Além disso, novos
relatorios gerenciais estao sendo disponibilizados para
ajudar os gestores da Justica Eleitoral a usar essas
informacodes de forma mais eficiente.
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6. Gestao Administrativa e Orgcamentaria

Demonstracées Contabeis e Notas Explicativas

As Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas do
Exercicio 2024 estao publicadas no Portal da
Transparéncia do TRE-SE.

Governanca, Estratégia e Desempenho

or2o

Licitacoes Realizadas

e Foram conduzidas 31 licitagdes em 2024, todas no
formato pregao eletrénico;

e Destacam-se as contratagées para:

Logistica das Elei¢cdes 2024 (transporte, estrutura
e suporte técnico);

Gerenciamento de infraestrutura de Tl (Service
Desk Nivel 3);

JAquisigéo de um veiculo customizado para
atendimento ao eleitor;

e O indice de licitacbes concluidas dentro do prazo
(ILCP) foi 83,87%.

Sustentabilidade e Acessibilidade:

q@ Participacdo do Nucleo de

e Todas as licitagbes passaram por analise para garantir
que 0s contratos seguissem  critérios de
sustentabilidade e acessibilidade.

((Z3)) Contratagdes Diretas

e 75 procedimentos de dispensa de licitagao realizados,
com base no artigo 75, incisos | e Il, da Lei 14.133/2021
(de baixo valor);

e 34 contratacgoes por inexigibilidade de licitacao,
principalmente para cursos e capacitacdes online;

e O TRE-SE seguiu a recomendacao de priorizar
dispensas eletrénicas e usou o método convencional
apenas quando necessario.

Contratacoes

®J§L® Compartilhadas

.....

e 5 contratagdes realizadas em parceria com outros
orgaos, incluindo:

«Seguranga Cibernética para protecao de dados
eleitorais;

Auditoria Externa para testes de integridade das
eleicdes.

Aquisicdes em parceria com outros
tribunais:

e O TRE-SE aderiu a Ata de Registro de Precos do TRE-
RO para compra de scanner de raio-X.

Suprimentos de Fundos

e Foram concedidos 29 suprimentos de fundos para
cobrir despesas céleres e de pequeno valor.

ala

E Gestao de Contratos e Novas Regras

e Publicacao da Portaria TRE/SE 715/2024, que
estabeleceu novas diretrizes para o Plano de
Contratacdes Anual (PCA) e definiu prazos para
execugao das demandas;

e Além das novas contratacdes, o TRE-SE manteve
contratos de anos anteriores, incluindo:

‘/Servigos continuos, como suporte técnico,
telefonia e infraestrutura.

Contratos de mao de obra dedicada, como
atendimento e suporte ao eleitor.

P
\ J Supervisao e Controle

e Todas as contratacdes passaram por avaliacao da
Assessoria Juridica, garantindo conformidade legal.


https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria/demonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas/demonstracoes-contabeis-portal-2024
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria/demonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas/demonstracoes-contabeis-portal-2024
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria/demonstracoes-contabeis/demonstracoes-contabeis
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7. Prestacao Jurisdicional da Corte

Atuacao do TRE-SE

Em 2024, o Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe (TRE-SE)
avancgou significativamente na prestacao de servigcos
judiciais, atuando em duas frentes principais. A primeira,
alinhada ao planejamento institucional, buscou mais
rapidez e eficiéncia no andamento dos processos, além do
combate a corrupc¢ao e a crimes eleitorais. A segunda teve
como foco o cumprimento das Metas Nacionais do Poder
Judiciario, definidas pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ).

Com a adocao de medidas especificas para tornar o
trabalho mais agil e eficiente, o TRE-SE conseguiu reduzir o
numero de processos acumulados, acelerar o julgamento
de casos antigos e priorizar aqueles que impactam
diretamente os mandatos eletivos.

PLENARIO F

Tribunal Pleno do TRE-SE, 2024

Estratégias adotadas

Para alcancar esses objetivos, a Secretaria Judiciaria, no 22
grau de jurisdicao, adotou estratégias voltadas a otimizacao
da tramitacao processual, destacando-se:

(® Monitoramento semanal dos processos pendentes,
enviando relatérios para os gabinetes responsaveis.

(® Padronizacdo das rotinas, melhorando os fluxos
internos para reduzir o tempo de tramitacao.

® Identificacdo de processos mais antigos, priorizando
julgamentos de prestac¢des de contas partidarias, que
representam o maior volume de casos.

Resultados obtidos

(® Durante o ano, no segundo grau foram autuados 1.421 e
baixados 1.465 feitos contenciosos.

(® 86% desses processos estavam relacionados ao pleito
municipal, sendo 958 recursos em representacoes
eleitorais, 113 registros de candidatura e 191 mandados
de seguranca civeis (numero que supera, inclusive, os
160 mandamus impetrados desde a implantacao do
Processo Judicial Eletrénico no Tribunal em 2017).

RESULTADOS DA PRESTACAO JURISDICIONAL DA CORTE EM 2024

Cumprimento das Metas do CNJ

O 2° grau superou as principais metas do Conselho
Nacional de Justica:

@& Meta O1: Reducao do estoque de processos, garantindo
mais fluidez na tramitacao e no julgamento dos feitos.

@ Meta 02: Diminuicao dos processos antigos, trazendo
resposta mais rapida as demandas da sociedade.

& Meta 04: Priorizacao de casos que podem resultar na
cassacao de mandatos, garantindo mais segurancga
juridica ao processo eleitoral.

Compromisso com a Justica Eleitoral

Com essas iniciativas, o Tribunal reafirma seu compromisso
em garantir um julgamento justo e eficiente, ajudando a
manter a segurancga e a transparéncia das eleicdes em
Sergipe.
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8. Gestao de Pessoas

~ Forca de Trabalho 111
=7

oo o Diversidade em
‘nﬁ% numeros*
200 Raca
150
100

50

Branca Amarela Parda -

Género ’@

w51,89% = 48,11%

Faixa Etaria

De 40 a 49 an... Até 39 an...

47

149 112

*Efetivos / Cedidos / Requisitados /
Sem Vinculo

((/" Missao: Promover acdes que favorecam o desenvolvimento das competéncias profissionais, a saude e o bem-estar das servidoras e dos

Gestao servidores, alinhadas aos objetivos institucionais.
de Visao: Ser reconhecida no ambito organizacional como unidade promotora do desenvolvimento integral e bem-estar das servidoras e servidores.
Pessoas L. . L : » : :
Valores: Etica, Transparéncia, Humanizagcdo, Comprometimento, Espirito de Equipe e Equidade!
. (3 de BT iBlicoll
<7 Remuneracio @ ”Saude (&) <~ Concurso Publico 0
[ =2
Situacao Funcional @ Qualidade de Vida
® Masculino Feminino
Efetivo ou Removido para o TRE-SE = 1/ Programa Saﬁde Integral'
B Palestra Fatores de Riscos Psicossociais com a Dra Fatima Macedo,
Cedido ou Requisitado de Outros Tribunais E7, especialista em Psicologia da Saude Ocupacional e membro fundadora do
Gedido ou Requisitado exceto do udiciario NN Grupo de Saude Mental e Psiquiatria do Trabalho (SAMPO) do IPq HC -
5 - FMUSP
Sem vinculo 3
Lotag&o Provisoria mavuaL = Projeto de Conscientizagéo sobre c,//) ‘ (///) Acoes de Saude
o 20 40 0 80 100 120 — : Neurodivergéncia com énfase em TEA

8@ Distribuicao de Cargos Efetivos # Distribuicao Geografica

o
LD

39
19.8%

140
120
100
> JsEE
149
* oo [0 i)
40 ZE’s Capital
20
. 45,7% dos cargos
, . de chefia sdo
° 57%

TECNICOS JUDICIARIOS ANALISTAS JUDICIARIOS

~ ocupados por
~ mulheres

== Ocupados Vagos

Contratagées:
2 Renovado o convénio com a GEAP - Assisténcia a saude

¢~ Realizacdo de Exames periddicos na CEMISE

[ ] A SEGED realizou 32 movimentagdes, contando hoje com 122

$’ TJ e 84 AJ estaveis e 07 TJ em estagio probatério.
]

%\g Programa de Estagio encerra o ano com 80 estagiarios

Trés encontros de integracdo para os estagiarios foram realizados nos meses de abril,
agosto e novembro. Os eventos promoveram nao sé a unidade entre os estudantes, mas
também o desenvolvimento comportamental, com palestras ministradas por servidores do
proprio TRE/SE.

AJ - Analista Judiciario
TJ - Técnico Judiciario


https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-pessoas/governanca-de-pessoas
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-pessoas/governanca-de-pessoas
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-pessoas/governanca-de-pessoas
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-pessoas/estrutura-pessoal/quantitativo-cargos-e-funcoes/anexo-iv-res-cnj-102-2009
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-pessoas/estrutura-pessoal/estrutura-de-pessoal
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-pessoas/estrutura-pessoal/remuneracao
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-pessoas/estrutura-pessoal/remuneracao
https://apps.tre-se.jus.br/transparenciaDadosServidores/Info?p=1
https://www.tre-se.jus.br/institucional/servidoras-e-servidores/servico-medico/servico-medico
https://www.tre-se.jus.br/institucional/servidoras-e-servidores/servico-medico/servico-medico
https://www.tre-se.jus.br/institucional/servidoras-e-servidores/servico-medico/servico-medico
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-pessoas/concursos/concurso-publico
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-pessoas/concursos/concurso-publico
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/servidoras-e-servidores/servico-medico/arquivos-acoes-de-saude/tre-se-manual-de-atendimento-a-pessoa-com-transtorno-do-espectro-autista/@@download/file/tre-se-manual-de-atendimento-a-pessoas-com-transtorno-do-espectro-autista-final-23-05-22.pdf
https://www.tre-se.jus.br/institucional/servidoras-e-servidores/servico-medico/arquivos-acoes-de-saude/tre-se-manual-de-atendimento-a-pessoa-com-transtorno-do-espectro-autista
https://www.tre-se.jus.br/institucional/servidoras-e-servidores/servico-medico/arquivos-acoes-de-saude/tre-se-manual-de-atendimento-a-pessoa-com-transtorno-do-espectro-autista
https://www.tre-se.jus.br/institucional/servidoras-e-servidores/servico-medico/arquivos-acoes-de-saude/tre-se-manual-de-atendimento-a-pessoa-com-transtorno-do-espectro-autista
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/servidoras-e-servidores/servico-medico/arquivos-acoes-de-saude/tre-se-manual-de-atendimento-a-pessoa-com-transtorno-do-espectro-autista/@@download/file/tre-se-manual-de-atendimento-a-pessoas-com-transtorno-do-espectro-autista-final-23-05-22.pdf
https://www.tre-se.jus.br/institucional/servidoras-e-servidores/servico-medico/servico-medico?tab=ancora-4
https://www.tre-se.jus.br/institucional/servidoras-e-servidores/servico-medico/servico-medico?tab=ancora-4
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/servidoras-e-servidores/servico-medico/arquivos/tre-se-1-termo-aditivo-convenio-2-2023.pdf/@@download/file/TRE-SE-1-termo-aditivo-convenio-geap.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/servidoras-e-servidores/servico-medico/arquivos/tre-se-1-termo-aditivo-convenio-2-2023.pdf/@@download/file/TRE-SE-1-termo-aditivo-convenio-geap.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/servidoras-e-servidores/servico-medico/exames-periodicos/1o-termo-aditivo-cemise/@@download/file/Primeiro%20Termo%20Aditivo%20CEMISE.pdf
https://www.tre-se.jus.br/institucional/servidoras-e-servidores/servico-medico/servico-medico?tab=ancora-4
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/servidoras-e-servidores/servico-medico/arquivos/tre-se-1-termo-aditivo-convenio-2-2023.pdf/@@download/file/TRE-SE-1-termo-aditivo-convenio-geap.pdf
https://www.tre-se.jus.br/institucional/servidoras-e-servidores/servico-medico/servico-medico?tab=ancora-4
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¢? PAC - Plano Anual de Capacitacdo ¢~ Planejamento Estratégico de Gestio de Pessoas - PEGP

8. Gestao de Pessoas e 46 (quarenta e seis) Acbes de
educacdo e desenvolvimento foram (ﬂ& R
realizadas pela Secao de @, =
Desenvolvimento de Competéncias = ‘ =
] . em parceria com a Escola Judiciaria . &)
.‘;?‘\.. Capamtagao Eleitoral em 2024, totalizando 769 ¢ Implantagédo do e-social, Q &
L‘_\ (setecentos e sessenta e nove) vagas nl]il \.j
Quantitativo de Vagas Disponibilizadas disponibilizadas; * Implementacado das etapas do dimensionamento da forga de trabalho nas
700 603 secretarias.
600 e Parcerias com CNJ, TSE, TCU, TRE,s e
500 outros  6rgaos  resultaram na @’:ﬁ:’
400 d|s~pon|b|l|za§ac? dNe 95 vagas em *’*.". Melhorar a comunicacgao institucional entre as unidades.
acOes de capacitacao;
300
200 e Através da Plataforma Alura, 71
100 . . 10 32 20 16 7 (setenta e uma) vagas foram
0 A m— preenchidas  por  servidoras(es) e Adesdo do TRE/SE ao Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP) do
TSE CNJ TCU TRE-ES UFS TRT20 ALURA /TRE-SE TRE SE lotadas(os) na STI. Poder Enscutive:
e Mapeamento dos processos de trabalho "lotagao" e "apoio as ZE nas

eleicoes"
/2 Nucleo de Desenvolvimento Organizacional - NDO

e Implantagcdo dos paineis de Bl que fornecam informagdes precisas e

3)‘1 Em 2024 o NDO promoveu a avaliacdo de competéncias de todas(os) as servidoras e servidores da Sede e dos Cartérios necessarias as diversas demandas dos orgaos de controle externo;
£ 1 Eleitorais. O resultado subsidiou as demandas do Planejamento Anual de Capacitagdo do TRE/SE, para o biénio
2024/2025, que busca sempre identificar as acdes que melhor atendam as necessidades de crescimento profissional.

< Conformidade Legal
L = | Destaques de 2024: K_’D
Portarias TRE/SE N2s 515/2024 e 764/2024

Alteram a Portaria TRE/SE 1146/2020, a qual institui condi¢cdes especiais de trabalho para servidores com deficiéncia ou doenca B N
grave, ou que sejam responsaveis por dependentes nessas condicdes, no ambito do TRE-SE; Rodizios Eleitorais

Secao de Registro de Autoridades e Requisitados

Portaria TRE/SE N° 409/2024 e Primeiro semestre: 03 nas Zonas da Capital e 01 em Zona do Interior;

Altera a Portaria TRE/SE 621/2020, a qual regulamenta a licenca a gestante, a licenca a adotante e a licenca-paternidade, e _
respectivas prorrogacdes, no ambito deste Tribunal; * Segundo semestre: 05 em Zonas do Interior;

Portaria TRE/SE N2 1155/2024 Posse de 17 servidores

. R u . . n . . . . . requisitados para atuarem
Dispde sobre a elaboragao, a redagédo, a alteracao e a consolidac¢ao dos atos normativos do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe. h !
junto as Zonas como

Auxiliar de Cartério.

Designacao de 13 Juizes Eleitorais em Substitui¢ao para atuar junto as ZE's
no periodo eleitoral, tendo em vista remocao dos titulares;

Foram instaurados 09 (nove) processos para reposicao de valores recebidos indevidamente por servidores, aposentados e
beneficiarios de pensao civil, pelos seguintes motivos: 4 (quatro) decorrentes de redistribuicao de cargos, 1 (um) de aposentadoria
de servidora efetiva, 1 (um) de dispensa de fungdo de confianca, 1 (um) de vacéncia, 1 (um) de ajuste de contas referente ao Designacao de 07 Juizes Eleitorais Titulares, sendo 05 delas em dezembro;
beneficio de Assisténcia a Saude Indireta e 1(um) de falecimento de servidor inativo.


https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-pessoas/pac/plano-anual-de-capacitacao-do-tre-se
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-pessoas/pac/plano-anual-de-capacitacao-do-tre-se
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-pessoas/desenvolvimento-organizacional/gestao-por-competencias
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-pessoas/desenvolvimento-organizacional/gestao-por-competencias
https://www.tre-se.jus.br/legislacao/compilada/portarias-normativas/2024/portaria-ndeg-515-de-12-de-junho-de-2024
https://www.tre-se.jus.br/legislacao/compilada/portarias-normativas/2024/portaria-no-764-de-05-de-setembro-de-2024
https://www.tre-se.jus.br/legislacao/compilada/portarias-normativas/2020/portaria-no-1146-de-4-de-dezembro-de-2020
https://www.tre-se.jus.br/legislacao/compilada/portarias-normativas/2024/portaria-ndeg-409-de-10-de-maio-de-2024
https://www.tre-se.jus.br/legislacao/compilada/portarias-normativas/2020/portaria-no-621-2020-de-18-de-agosto-de-2020
https://www.tre-se.jus.br/legislacao/compilada/portarias-normativas/2024/portaria-no-1155-de-18-de-dezembro-de-2024
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/governanca-de-pessoas/planejamento-estrategico-de-gestao-de-pessoas-pegp
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-pessoas/estrutura-pessoal/planilha-requisitados-1?tab=ancora-2
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-pessoas/estrutura-pessoal/planilha-requisitados-1?tab=ancora-2
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-pessoas/estrutura-pessoal/planilha-requisitados-1?tab=ancora-2
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-pessoas/estrutura-pessoal/planilha-requisitados-1?tab=ancora-2
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/governanca-de-pessoas/planejamento-estrategico-de-gestao-de-pessoas-pegp
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9. Governancga e Planejamento Estratégico

Programa Eleic6es do TRE-SE

)f Uma iniciativa estratégica do TRE-SE

O Programa Elei¢cdées faz parte do Planejamento
Estratégico do TRE-SE e integra o macrodesafio
"Fortalecimento da relagao institucional da Justica
Eleitoral com a Sociedade", garantindo o
desenvolvimento e monitoramento dos projetos de
eleicdes que sao construidos com gestao de riscos.

)f Cada Projeto de Eleicao conta com:

Um patrocinador

Um lider

Uma unidade responsavel
Gestao pela COPEG

)i‘ Projetos do Programa Eleicoes

Cartdrios Eleitorais

Urna Eletrénica

Logistica

Gestao de Pessoas

Registro de Candidatura

Auditoria e Funcionamento das Urnas
Acbes Estratégicas e Controle de Projetos

@ Projetos Elei¢cbes 2024 - TRE-SE

Planejamento Integrado de Seguranca das Eleicdes (PISE)

)Q‘ Um projeto pioneiro do TRE-SE para garantir a seguranga das
eleicdes

O PISE abrange todos os
aspectos da seguranca das
eleicdes, contando com a
colaboracao de diversos
orgaos de seguranca de
Sergipe:

para as Eleicbes 2024

» Policia Militar de Sergipe (PMSE)

» Corpo de Bombeiros Militar de
Sergipe (CBMSE)

» Policia Civil de Sergipe (PCSE)

» Guardas Municipais (GMs)

» Exército Brasileiro (EB)

» Policia Federal (PF)

» Policia Rodoviaria Federal (PRF)

» Agéncia Brasileira de
Inteligéncia (ABIN)

o Para 2024, o PISE foi instituido pela Portaria TRE-SE 260/24

Férum da Justica Eleitoral do TRE-SE

)f Um espaco de debate e reflexao sobre a Justica Eleitoral

O Férum da Justica Eleitoral do TRE-
SE acontece anualmente e faz parte
da iniciativa estratégica “Plano de
Comunicacgao da Estratégia”, dentro
do macrodesafio “Aperfeicoamento
da Gestdao Administrativa e da

Governanca Judiciaria”. . A -
XII Férum da justica Eleitoral: palestra

sobre gestdo e democracia

@ Objetivos:

e Divulgar a estratégia e a governanca do TRE-SE;
e Promover discussdes académicas sobre diversos aspectos da cadeia

de valor do TRE-SE;
e Reunir autoridades nacionais e internacionais para debater temas

relevantes.

Arquitetura de Processos do TRE-SE

)f Gestao e Documentacao dos Processos de Trabalho

Os processos que compodem a Arquitetura de Processos do
TRE-SE, identificados segundo o desdobramento da sua
Cadeia de Valor, estdo sendo, gradativamente, analisados,
modelados e documentados por meio da elaboracao de
Manuais de Processos de Trabalho.

)f Balanco de 2024:

v~ 3 novos manuais elaborados
v 4 revisodes realizadas
v 41 Manuais de Processos de Trabalho vigentes

MODELAGEM DE PROCESSOS DE TRABALHO COM NOTACAO
BPMN - ANO 2024

PROCESSO MANUAL VERSAO
Gestao das Contratacées~do TRE-SE - Etapa 1: Plano de a1 1
Contratacées Anual - PCA 2

Planejamento Orcamentario de TIC £ 40 1

Pagamento de Alimentacao nas Eleicoes - Pix ¢ 39 le2
Gerenciamento do Plano Diretor de TIC (PDTIC) £ 24 3
Pagamento de Alimentacéo nas Eleicdes - Pectnia & 9 4
Gerenciamento de Capacitacao de TIC &7 6 4

Manuais de Processos de Trabalho (MPT)

Os Manuais de Processos de Trabalho (MPT) substituiram as
Instrucdes Administrativas como normas internas e servem
para documentacao, gestao e controle dos processos.

)f Principais caracteristicas dos MPT:

Baseados em Business Process Management (BPM)
Mapeados com topicos de gestao de riscos


https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-e-planejamento/projetos-eleicoes-copeg/cartorios-eleitorais/cartorios-eleitorais-2024/@@download/file/PGP%20-%20Zonas%20Eleitorais-V12.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-e-planejamento/projetos-eleicoes-copeg/urna-eletronica/urna-eletronica-2024/@@download/file/PGP%20-%20STI-V4.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-e-planejamento/projetos-eleicoes-copeg/logistica/logistica-2024/@@download/file/PGP%20-%20Log%C3%ADstica%20V12%20%28ajuste%20NTI%29.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-e-planejamento/projetos-eleicoes-copeg/gestao-de-pessoas/gestao-de-pessoas-2024/@@download/file/PGP%20-%20Gest%C3%A3o%20de%20Pessoas_V7%20-%20consolida%C3%A7%C3%A3o%20final.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-e-planejamento/projetos-eleicoes-copeg/registro-de-candidatura/registro-de-candidatura-2024/@@download/file/PGP___Registro_de_Candidatura___Revisado%20pela%20SJD.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-e-planejamento/projetos-eleicoes-copeg/auditoria-e-funcionamento-das-urnas/auditoria-e-funcionamento-das-urnas-2024/@@download/file/Auditoria%20e%20Funcionamento%20das%20Urnas_V3.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-e-planejamento/projetos-eleicoes-copeg/acoes-estrategicas-e-controle-de-projetos/acoes-estrategicas-e-controle-de-projetos-2024/@@download/file/PGP%20-%20A%C3%A7%C3%B5es%20Estrat%C3%A9gicas%20e%20Controle%20de%20Projetos%20-%202024%20-%20V2.pdf
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-e-planejamento/projetos-eleicoes
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-e-planejamento/projetos-eleicoes
https://www.tre-se.jus.br/legislacao/compilada/portarias-normativas/2024/portaria-ndeg-260-de-14-de-marco-de-2024
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Agosto/plano-de-seguranca-para-eleicoes-2024-e-tema-de-reuniao-no-tre-se
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Dezembro/xii-forum-da-justica-eleitoral-palestras-sobre-gestao-e-democracia
https://apps.tre-se.jus.br/hotsites/bizagi/plano-contratacao-anual/#list
https://apps.tre-se.jus.br/hotsites/bizagi/plano-contratacao-anual/#list
https://apps.tre-se.jus.br/hotsites/bizagi/planejamento-orcamentario-tic/#list
https://apps.tre-se.jus.br/hotsites/bizagi/alimentacao_pix/#list
https://apps.tre-se.jus.br/hotsites/bizagi/gerenciamento-planos-tic/#list
https://apps.tre-se.jus.br/hotsites/bizagi/alimentacao_v2/#list
https://apps.tre-se.jus.br/hotsites/bizagi/capacitacao-de-tic/#list
https://apps.tre-se.jus.br/hotsites/bizagi/plano-contratacao-anual/#list
https://apps.tre-se.jus.br/hotsites/bizagi/planejamento-orcamentario-tic/#list
https://apps.tre-se.jus.br/hotsites/bizagi/alimentacao_pix/#list
https://apps.tre-se.jus.br/hotsites/bizagi/gerenciamento-planos-tic/#list
https://apps.tre-se.jus.br/hotsites/bizagi/alimentacao_v2/#list
https://apps.tre-se.jus.br/hotsites/bizagi/capacitacao-de-tic/#list
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10. Auditoria
O que a COAUD Auditou?
Atividades de Auditoria na Monitoramentos de Auditoria
Modalidade Avaliagao e Seguranca da informacso e
e Auditorias de contas (financeira e controle de acesso aos ativos de
conformidade): Certificacédo da 15
regularidade das contas de 2023 e
2024 (as etapas finais de e Estratégia nacional de
certificacdo e emissdo de relatério tecnologia da informacao e
ocorrerdo em marco e abril de comunicagao do Poder
2025); Judiciario (ENTIC-JUD);
e Auditoria integrada do TSE: e Governancaem tecnologia da
Avaliacdo da Governanca e Gestao informacao.

das Aquisicdes na Justica Eleitoral,

e Auditoria coordenada pelo CNJ: Regulamentacoes Emitidas

Analise da Politica de Incentivo a e Processo de consultoria em
Participacéo Institucional auditoria (Portaria 813);
Feminina,;
e Participacao do dirigente da
* Avaliages em andamento: COAUD em Comités, Comissdes
e Grupos de Trabalho (Portaria
o Folha de pagamento 455);

o Servigo extraordinario.

e Processo de monitoramento das
Atividades de Auditoria na recomendacdes emitidas pela

Modalidade Consultoria COAUD (Portaria 237).

e Seis consultorias no formato de
facilitacdes (RAINT 2024).

Volume de Recursos Auditados Qual a Proposta de Encaminhamento?
A COAUD, na elaboracao dos Planos de Auditoria e
RS 147759514,76 Capacitacao de 2025, contemplou:
Valor correspondente a dotagao total
atualizada do TRE-SE, utilizada para definir a * Monitoramento das recomendagoes expedidas.
materialidade da auditoria de contas. e Treinamentos necessarios para cumprimento e

aprimoramento das atividades previstas.

O que a COAUD Encontrou?

As avaliagcOes apresentaram recomendacgdes para melhoria dos processos de trabalho e
saneamento de deficiéncias de controle.

Contribui¢des das consultorias para:

e Implantacao do plano de integridade do TRE-SE;

e Cumprimento das recomendacdes nas auditorias de governanca e gestao das aquisicdes e de
participacao feminina;

e Planejamento de evento sobre transparéncia, seguranca da informacao, protecao de dados
pessoais, integridade e governanca;

e Aperfeicoamentos no relatério de gestao integrado.

Quais os Préximos Passos?

2025

e exercicios seguintes:

Realizacao da primeira Avanco da Implantacao de sistema
consultoria em auditoria na iniciativa do CNJ informatizado de auditoria
modalidade sobre qualidade da no TRE-SE, alinhado ao
assessoramento-piloto, auditoria interna modelo do e-Aud da CGU,
focada no aperfeicoamento com uso do IA-CM. sem custos.

dos conjtr_oles i_nternos
administrativos.


https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/legislacao/resolucoes-do-tre-se/resolucao-tribunal-regional-eleitoral-de-sergipe/tre-se-resolucao-tre-se-17-2021-atualiza-estatuto-auditoria-interna/@@download/file/TRE-SE-%20resolucao%20-%20%2017%20-%202021%20-%20atualiza%20o%20estatuto%20da%20auditoria-1pdf.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos-atividades-da-auditoria-interna/resultados-de-auditorias/2024/tre-se-relatorio-auditoria-de-governanca-e-gestao-das-aquisicoes-2024-pdf/@@download/file/TRE-SE%20Relat%C3%B3rio%20-%20Auditoria%20de%20Governan%C3%A7a%20e%20Gest%C3%A3o%20das%20Aquisi%C3%A7%C3%B5es%20-%20Integrada%202024.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos-atividades-da-auditoria-interna/resultados-de-auditorias/2024/tre-se-relatorio-auditoria-de-governanca-e-gestao-das-aquisicoes-2024-pdf/@@download/file/TRE-SE%20Relat%C3%B3rio%20-%20Auditoria%20de%20Governan%C3%A7a%20e%20Gest%C3%A3o%20das%20Aquisi%C3%A7%C3%B5es%20-%20Integrada%202024.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos-atividades-da-auditoria-interna/resultados-de-auditorias/2024/tre-se-auditoria-participacao-feminina-2023-pdf/@@download/file/TRE-SE-Relatorio-auditoria-coordenada-participacao-feminina-2024.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos-atividades-da-auditoria-interna/resultados-de-auditorias/2024/tre-se-auditoria-participacao-feminina-2023-pdf/@@download/file/TRE-SE-Relatorio-auditoria-coordenada-participacao-feminina-2024.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos-atividades-da-auditoria-interna/resultados-de-auditorias/2024/tre-se-auditoria-participacao-feminina-2023-pdf/@@download/file/TRE-SE-Relatorio-auditoria-coordenada-participacao-feminina-2024.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos-atividades-da-auditoria-interna/relatorios-anuais-de-atividades/tre-se-raint-2024-pdf/@@download/file/TRE-SE%20RAINT%202024.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos-atividades-da-auditoria-interna/relatorios-anuais-de-atividades/tre-se-raint-2024-pdf/@@download/file/TRE-SE%20RAINT%202024.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos-atividades-da-auditoria-interna/relatorios-anuais-de-atividades/tre-se-raint-2024-pdf/@@download/file/TRE-SE%20RAINT%202024.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos-atividades-da-auditoria-interna/resultados-de-auditorias/2024/tre-se-relatorio-2o-monitoramento-seguranca-informacao-e-controle-acesso-ativos-pdf/@@download/file/TRE-SE_Relat%C3%B3rio_2%C2%BA%20Monitoramento_Seguran%C3%A7a_Informa%C3%A7%C3%A3o_Controle_Acesso.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos-atividades-da-auditoria-interna/resultados-de-auditorias/2024/tre-se-relatorio-2o-monitoramento-seguranca-informacao-e-controle-acesso-ativos-pdf/@@download/file/TRE-SE_Relat%C3%B3rio_2%C2%BA%20Monitoramento_Seguran%C3%A7a_Informa%C3%A7%C3%A3o_Controle_Acesso.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos-atividades-da-auditoria-interna/resultados-de-auditorias/2024/tre-se-relatorio-2o-monitoramento-seguranca-informacao-e-controle-acesso-ativos-pdf/@@download/file/TRE-SE_Relat%C3%B3rio_2%C2%BA%20Monitoramento_Seguran%C3%A7a_Informa%C3%A7%C3%A3o_Controle_Acesso.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos-atividades-da-auditoria-interna/resultados-de-auditorias/2024/tre-se-relatorio-2o-monitoramento-entic-jud-pdf/@@download/file/TRE-SE_Relat%C3%B3rio_2o_Monitoramento_%20ENTIC-JUD.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos-atividades-da-auditoria-interna/resultados-de-auditorias/2024/tre-se-relatorio-2o-monitoramento-entic-jud-pdf/@@download/file/TRE-SE_Relat%C3%B3rio_2o_Monitoramento_%20ENTIC-JUD.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos-atividades-da-auditoria-interna/resultados-de-auditorias/2024/tre-se-relatorio-2o-monitoramento-entic-jud-pdf/@@download/file/TRE-SE_Relat%C3%B3rio_2o_Monitoramento_%20ENTIC-JUD.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos-atividades-da-auditoria-interna/resultados-de-auditorias/2024/tre-se-relatorio-2o-monitoramento-entic-jud-pdf/@@download/file/TRE-SE_Relat%C3%B3rio_2o_Monitoramento_%20ENTIC-JUD.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos-atividades-da-auditoria-interna/resultados-de-auditorias/2024/tre-se-relatorio-1o-monitoramento-auditoria-governanca-ti-pdf/@@download/file/TRE-SE_Relat%C3%B3rio_1o_Monitoramento_Auditoria_Governan%C3%A7a_TI_Coordenada.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos-atividades-da-auditoria-interna/resultados-de-auditorias/2024/tre-se-relatorio-1o-monitoramento-auditoria-governanca-ti-pdf/@@download/file/TRE-SE_Relat%C3%B3rio_1o_Monitoramento_Auditoria_Governan%C3%A7a_TI_Coordenada.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos-conheca-a-auditoria-interna/tre-se-portaria-813-2024-pdf/@@download/file/TRE-SE_Portaria%20813.2024_COAUD.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos-conheca-a-auditoria-interna/tre-se-portaria-455-2024-participacao-dirigente-auditoria-interna-comites-pdf/@@download/file/TRE-SE_Portaria%20455-24_Participa%C3%A7%C3%A3o%20Dirigente%20Auditoria%20em%20Comiss%C3%B5es%20e%20outros.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos-conheca-a-auditoria-interna/tre-se-portaria-455-2024-participacao-dirigente-auditoria-interna-comites-pdf/@@download/file/TRE-SE_Portaria%20455-24_Participa%C3%A7%C3%A3o%20Dirigente%20Auditoria%20em%20Comiss%C3%B5es%20e%20outros.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos-conheca-a-auditoria-interna/tre-se-portaria-237-2027-processo-monitoramento-recomendacoes-pdf/@@download/file/TRE-SE-Portaria-237-2024-processo-monitoramento-recomenda%C3%A7%C3%B5es.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos-instrumentos-planejamento-da-auditoria/paa-arquivos/2025/tre-se-plano-anual-de-auditoria-paa-2025-pdf/@@download/file/TRE-SE_Plano_Anual_de_Auditoria_2025.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos-instrumentos-planejamento-da-auditoria/pac-aud-arquivos/2025/tre-se-plano-anual-de-capacitacao-de-auditoria-pac-aud-2025-pdf/@@download/file/TRE-SE_Plano_Anual_de_Capacitacao_Auditoria_2025.pdf

03 como Funcionamos? «

11. Comunicagao Social

Matérias Publicadas

%ff 558 noticias produzidas em
~ 2024 pela Assessoria de
Imprensa e Comunicagao

Social (ASCOM).

Aumento de 123% em relac;éoM
ao ano anterior.

Média de 2,14 matérias/dia sobre:

e Eleicbes 2024;

e Atividades da Escola Judiciaria Eleitoral,

e Capacitacao de magistrados e
servidores;

e Julgamentos;

e Campanhas institucionais;

e Servicos ao eleitor.

Entrevistas

338 entrevistas concedidas -
aumento de 40% em relacao ao
ano anterior.

2
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Atendimento a jornalistas de
© @  \eiculos nacionais e locais sobre
M B processos, estatisticas e fake news.

Monitoramento de Midias e Acesso
ao Portal

@ 682 republicagcées em 14

veiculos de comunicacao.

Acessos ao site do TRE-SE:
WWW

s

e 2.686.842 visualizagdes;
e 909.983 usuarios ativos.

El Paginas mais acessadas:

e Pagina Inicial (640.912 acessos);

e Zonas Eleitorais (106.856 acessos);

e Processo Judicial Eletrénico (76.648
acessos).

Transmissao das Sessoes de
Julgamento

131 sessoes plenarias transmitidas
pelo YouTube.

Gerenciamento da N\
participacao remota de EL_%ﬁ

advogados.

Edicao de videos por processo
para facilitar o acesso.

Redes Sociais

Principais numeros:

‘@) Instagram: 12.993 seguidores |
749 publicagdes

o YouTube: 3.650 inscritos | 64.721
visualizacbes

G Facebook: 3.695 seguidores

@ TikTok: 286 seguidores | 64
publicacbes

ul Videos das sessées plenarias:
37.590 visualizagdes

Releases e Eventos

+ 3 O O jornalistas cadastrados
receberam releases.

10—
152 eventos organizados. |.ai¥a

| @ 17.940 registros fotograficos.

Contratacoes e Gestao de Contratos

ContratacgOes realizadas para: |m=
=
=K

Comunicacgao institucional,
Transmissao da radio web;
Impressao de materiais;
Organizagao de eventos.

Gestao e fiscalizacao do contrato 32/2023.
@ Links: Empenhos e Pregdes

Empenhol164-2024; Empenho285-2024;
Empenho284-2024; Empenho43-2024;
Empenho220-2024; Empenho346-2024;
Empenho407-2024; Empenho455-2024;
Empenho494-2024; Empenho508-2024;
Empenho509-2024; Empenho511-2024;
Empenho539-2024; Empenho540-2024;
Pregao 3/2024; Pregaao 11/2024; Pregao
24/2024; Contrato 32/2023 e seu termo
aditivo (22 Termo Aditivo).

Producao de Artes Graficas

768 artes graficas desenvolvidas

7 para servicos internos,

& l redes sociais e
[

site do TRE-SE.



https://www.instagram.com/tresergipe?igsh=MTVxd25zaGR0aWMzdw==
https://youtube.com/@tribunalregionaleleitorald8940?si=JDC9q5Auc5j-6uB_
https://www.facebook.com/TRESergipe
https://www.tiktok.com/@tresergipe?is_from_webapp=1&sender_device=pc
https://apps.tre-se.jus.br/sessoes-plenarias/2.10.0/#/sessoes/auto
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratacoes-direta/arquivos-contratacoes-diretas-2024/tre-se-processo-875-84-nota-de-empenho
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratacoes-direta/arquivos-contratacoes-diretas-2024/tre-se-processo-2941-37-nota-de-empenho-1
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratacoes-direta/arquivos-contratacoes-diretas-2024/tre-se-processo-2915-39-nota-de-empenho
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratacoes-direta/arquivos-contratacoes-diretas-2024/tre-se-processo-3164-24-nota-de-empenho
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratacoes-direta/arquivos-contratacoes-diretas-2024/tre-se-processo-2134-17-nota-de-empenho
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratacoes-direta/arquivos-contratacoes-diretas-2024/tre-se-processo-5103-05-nota-de-empenho
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratacoes-direta/arquivos-contratacoes-diretas-2024/tre-se-processo-6570-19-ne
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratacoes-direta/arquivos-contratacoes-diretas-2024/tre-se-processo-8886-05-nota-de-empenho
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratacoes-direta/arquivos-contratacoes-diretas-2024/tre-se-processo-7388-68-nota-de-empenho
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratacoes-direta/arquivos-contratacoes-diretas-2024/tre-se-processo-10440-72-nota-de-empenho-itens-1-e-3
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratacoes-direta/arquivos-contratacoes-diretas-2024/tre-se-processo-10440-72-nota-de-empenho-iten-4
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratacoes-direta/arquivos-contratacoes-diretas-2024/tre-se-processo-9131-16-nota-de-empenho
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratacoes-direta/arquivos-contratacoes-diretas-2024/tre-se-processo-11125-79-nota-de-empenho
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratacoes-direta/arquivos-contratacoes-diretas-2024/tre-se-processo-10943-93-nota-de-empenho
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-2024/pregoes-2024-1#collapse-pregao-eletronico-90003-2024-equipamentos-e-acessorios-audiovisuais
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-2024/pregoes-2024-1#collapse-copy_of_pregao-eletronico-90010-2024-tonner-e-monitor
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-2024/pregoes-2024-1#collapse-copy_of_pregao-eletronico-90028-2024-veiculos-hibridos
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-2024/pregoes-2024-1#collapse-copy_of_pregao-eletronico-90028-2024-veiculos-hibridos
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/contratos-2023/arquivos-contratos-2023/tre-se-contrato-32-2023-ankora-apoio-administrativo-ascom
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/contratos/contratos-2023/arquivos-contratos-2023/2o-aditivo-ao-contrato-32-2023
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Conclusao, Consideracoes finais e Declaracao de
integridade

Em conformidade com a Instru¢ao Normativa n2 84/2020, a Decisao Normativa n? 198/2022, Acérdao n® 588/2018, todos
do TCU e com a Portaria n? 972/2024 do TRE-SE.

Declaro, junto aos orgaos de controle interno e externo, como representante maximo pela governanga deste Tribunal
Regional Eleitoral, que reconheco a responsabilidade a mim atribuida por assegurar a integridade deste relatério e afirmo a
aplicagdo do pensamento coletivo na preparacao e apresentacao do referido documento. Por fim, destacando o
compromisso do TRE-SE com a conformidade exigida, acredito que este relato esta seguindo, no que couber, o que
estabelece a Estrutura Internacional para Relato Integrado do International Integrated Reporting Council (1IRC).

Aracaju, marco de 2025.

DES. DIOGENES BARRETO
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe




