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1. INTRODUCAO

Este relatorio de gestédo registra as principaisdaiiies desenvolvidas no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe durante ergicio 2014, com estrita observancia, na sua
forma e no seu conteudo, das disposi¢cdes contaléssirucdo Normativa TCU n° 63/2010, nas
Decisdes Normativas TCU n°s 134 e 139/2013 e nafoil CU n° 90/2014.

Informamos, para conhecimento dessa Corte de Ganiasos itens elencados logo
abaixo - constantes do anexo I, Decisdo NormaliZd n® 134/2013 — ndo se aplicam a
realidade do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

e ltem 2, subitem 2.5, da parte A — Remuneracdo R administradores,
membros da diretoria estatutaria, do conselho derastracao e do conselho fiscal,

* ltem 4, subitem 4.1, da parte A — Informag¢des sabembiente de atuacdo da
unidade jurisdicionada;

» Item 5, subitem 5.1, alinea “c” da parte A — Dentiatgio da vincula¢do do plano
da unidade com o Plano Plurianual (PPA);

* ltem 6, subitem 6.6, da parte A — Parcial, apemasr@élacdo a “Cartdes de
Pagamento do Governo Federal”;

* Item 6, subitem 6.7, da parte A — Informacdes s&&eincia de Receitas;
» Item 6, subitem 6.8 da parte A — Informacdes salyestdo de precatorios;

* Item 12, subitem 12.5, da parte A — Demonstracdesabeis previstas na Lei n®
4.320/64 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resol@f&0 n° 1.133/2008, incluindo as notas
explicativas, no caso das unidades que ndo exaoutswa contabilidade no Sistema Integrado
de Administracao Financeira do Governo FederalAF8I

* ltem 12, subitem 12.6, da parte A — Demonstracoesabeis previstas na Lei n°
6.404/76 ou em lei especifica, incluindo as noxadieativas;

* Item 12, subitem 12.7, da parte A — Demonstracacamaposicdo acionaria do
capital social, indicando os principais acionigagspectivos percentuais de participacao, assim
como a posicao da entidade detentora de investinpeminanente em outras sociedades;

* Item 12, subitem 12.8, da parte A — Relatério dditau independente sobre as
demonstracdes contabeis, caso tenha havido a tamétoedesse servigo pela entidade.

Em relacdo a Portaria TCU n.° 90/2014, destacamos @s quadros a seguir
especificados ndo foram preenchidos em razdo deoonteudos exigidos ndo terem sido
aplicaveis a natureza deste Tribunal no exercigia!2

e |tem 5.2.1. - Quadro A.5.2.1 — Programa TematiOoTRE-SE nao integra o
Anexo | - Programas Tematicos do PPA 2012-2018i-1R.593, de 18/01/12, que institui o
Plano Plurianual da Uni&do para o periodo 2012 &R01

e Item 5.2.3.4 — Quadro A.5.2.3.4 — AcOes — Orcamderttnvestimento;

* ltem 6.1.3 — Quadro A.6.1.3.2 — Despesas Totaidvjmatalidade de Contratacao
— Créditos Originarios — Executados Diretamenta k&l

e Item 6.1.3 — Quadro A.6.1.3.4 — Despesas por Grufibemento de Despesa —
Créditos Originarios — Valores executados Diretameela UJ;
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Em relacédo ao item 5.5, da Portaria TCU n° 90/20ffdrmamos que nao houve o
preenchimento do quadro, em razado de estar em \adgemento, no Tribunal Superior
Eleitoral, projeto para implantacdo de sistemantteiacao de custos para a Justica Eleitoral.

Quanto ao item 6.1.2, ndo houve o preenchiment@dadros A.6.1.2.1 e A.6.1.2.2,
em razao de no exercicio de 2014 néo ter havideig@io de recursos orcamentarios do TSE
para o TRE/SE.

Em relacédo ao item 6.5, da Portaria TCU n.° 90/20k$saltamos que apesar de o
conteudo ser aplicavel a natureza do TRE/SE, pectsos quadros nao foram preenchidos em
razdo de nao ter havido instrumento celebrado cansferéncia de valores, nos trés ultimos
exercicios bem como no exercicio de 2014.

Também nao houve o preenchimento quadro A.8.20d.2tem 8.2.2 e A.8.2.3, do
item 8.2.3, da mesma Portaria, em razdo da inexist&e ocorréncias no exercicio 2014, uma
vez que nao houve a cessédo de espaco fisico peeards e também de o TRE/SE n&o possuir
imoveis funcionais da Unido sob sua responsabiidad

No exercicio 2014, ndo houve qualquer registrordtauracdo de Sindicancias e
Processos Administrativos Disciplinares, de Tomat€ontas Especiais para apurar dano ao
erario, fraudes ou corrupcéo, nem registros deeBsws dispensados de instauracdo de Tomadas
de Contas Especiais e Processos de TCE nédo enecalogmtao TCU em decorréncia de
arquivamento (Item 11, subitem 11.4, do AnexodlOkcisdo Normativa TCU 134/13).

Ressaltamos que as a¢fes administrativas realipatta3ribunal Regional Eleitoral
de Sergipe no Exercicio 2014 estiveram voltadaa patesenvolvimento institucional e para a
melhoria continua da qualidade dos servicos prestadociedade.
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2. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

2.1 Identificagdo de Relatorio de Gestéo Individual

Tabela 1 — Identificacéo do Relatério de Gestao Indidual

IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUA
Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculagéo Unido / Justica Eleitoral Cédigo SIORG. O TRE-SE nao eg
cadastrado nesse sistema
Identificac8io da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo CompletaTRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

Denominac¢éo Abreviada TRE/SE

Codigo SIORG. O TRE-SE nio esta cadastrado nesse sistenjCodigo LOA: 14125  [Cédigo SIAFI: 070012
Natureza Juridica: Org&o Publico do Poder Judiciario Federal - 1074CNPJ: 06.015.356/0001-85

Principal Atividade : Administracdo Publica em Geral [Codigo CNAE: 841160/0
Telefones/Fax de contato [(079) 2106-8600 [(079) 2106-8638 [(079) 2106-8670
Endereco Eletrdnica cocin@tre-se.jus.br; copeg@tre-se.jus.br; dg@drgss.br

Pagina nal nternet: http://www.tre-se.jus.br

Enderego Postal Logradouro, Centro Administrativo Governador AstguFranco - CENAF, Variante 2, Lote
Bairro América, Aracaju-Sergipe, CEP 49081-000

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdidm

Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988;
Lei 4.737/65 — publicada no DOU de 19/7/65 e mifia no DOU de 30/7/65

Outras normas infralegais relacionadas a gest&tr@uwa da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo TRE-SE 168/06 — Regimento Interno dae®ea do Tribunal — publicada no Diario de JustigaEstad
em 13/12/06, alterada pela Resolucdo TRE-SE 148697 de novembro de 2009;

Resolugdo TRE-SE 215/00 — Criagdo do Centro de Mankdeitoral — publicada no Diario de Justica dsidfo e
27/11/00;

Resolucao TRE-SE 155/99 — Regimento Interno douhab— publicada no Diario de Justica do Estad@@/h1/99;
Resolucao TRE-SE 250/12 — Regimento da Corregeaggonal Eleitoral — publicada no Diario de Justigetrdonic
em 3/12/12;

Resolucdo TRE-SE 49/10 — Criacdo da Ouvidoria @iglitde Sergipe — publicada no Diario de Justigaré&hico en
25/05/10

O

Manuais e publicacdes relacionadas as atividademaade Jurisdicionada

Manual de Legislacao Eleitoral;

Manual de Registro de Candidaturas;
Manual de Correspondéncias;

Revista Juridica;

Revista Multidisciplinar da Biblioteca;
Boletins Jurisprudencial e Estatistico;
Diario de Justica Eletronico;

Informativo do TRE-SE;

Informativo "O Pleito";

Publicacdes dos Resultados das Eleices.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cédigo SIAFI Nome

070012 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Gestbes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

00001 TESOURO
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestéo
070012 00001
Unidades Orcamentarias Relacionadas a Unidade Judgionada

Cédigo SIAFI Nome

14125 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
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2.2 Finalidade e competéncias institucionais da unidade

A Justica Eleitoral foi instituida no Brasil atrav@&o Decreto n° 21.076, de
24.02.1932 (Cdbdigo Eleitoral), sendo consideradaccam dos mais importantes frutos da
renovacgao politica operada no Brasil.

Sé&o de responsabilidade da Justica Eleitoral: staatiento eleitoral; o registro e a
cassacao do registro de candidatos; a divisdoelkitlo pais, se ndo disciplinada em lei; a
fixacdo da data das eleicbes, se nao prevista emulena Constituicdo; o julgamento de
impugnacoes de registros partidarios ou de cand@mte das arguicdes de inelegibilidade; a
fiscalizacdo da propaganda eleitoral; o julgameiga@rimes eleitorais; a realizacdo e apuracao
das eleicdes e a expedicéo de diplomas aos eleitos.

As atribuicdes sdo conferidas pelo artigo 96, m¢jsda Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e pelo artigo 30, inciso ILdan. 4.737 de 15 de junho de 1965.

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe é orgamdgrante da Justica Eleitoral
(Poder Judiciario Federal), tendo jurisdicao enotoderritério do Estado de Sergipe.

Conforme estabelecido no Planejamento Estratégicirjbunal Regional Eleitoral
de Sergipe possui a Missdo Institucional de GarantlLegitimidade do Processo Eleitoral,
através da execucdo de atividades administrativgsdieiarias que visem a assegurar o
atingimento dos seus objetivos.

2.3 Organograma Funcional

A estrutura organica da Secretaria do Tribunal &edi Eleitoral de Sergipe,
aprovada pela Resolugcdo TRE-SE n° 142/2009, attguath Resolugdo TRE-SE n° 122/2014,
esta assim constituida, conforme disp8e o arto Rejimento Interno:
Unidades de assisténcia direta e imediata a Presadé
a) Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria;
b) Assessoria de Imprensa e Comunicacdo Social,
c) Gabinete.

Unidade de supervisdo e coordenacéo geral:
a) Diretoria-Geral.

Unidades de assisténcia direta e imediata a Dieet@®eral:
a) Coordenadoria de Planejamento, Estratégia éGest
b) Assessoria Juridica;

c) Gabinete.

Unidades especificas:

a) Secretaria Judiciaria;

b) Secretaria de Administracdo e Orcamento;

c) Secretaria de Gestao de Pessoas;

d) Secretaria de Tecnologia da Informacéo;

As Unidades especificas estéo diretamente subaolakreaDiretoria-Geral.

As atribuicbes de todas as Unidades estdo desnotaarts. 3° a 77 do Regimento
Interno da Secretaria do Tribunal e podem ser adassna pagina da internet do TRE/SE.
http://www.tre-se.jus.br/legislacao-e-jurisprudera@solucoes/resolucoes-do-tre-
se/2009/resolucaon-2009-0142/visualiza
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A seguir apresentamos o0 organograma do TRE/SE, aalescricdo sucinta das
principais atribuicdes das Unidades.
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2.3.1 Organograma da Presidéncia

Compete a Presidéncia conduzir os trabalhos daiffalbnos niveis administrativo e
judicial.

A Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria pete planejar e coordenar a
execucao das atividades de auditoria interna endhsa da prestacdo de contas dos partidos
politicos e das campanhas eleitorais, orientarnairastracdo na préatica de atos de gestdo com
vistas a racionalizacao da execucao da despeBaiéa@a, eficacia e efetividade da atuacéo das
Unidades gestoras, emitir parecer nas Tomadas aas£dos Ordenadores de Despesas, apoiar o
controle externo no exercicio de suas funcdes daava funcionamento dos sistemas de
controles internos utilizados, bem como se os eegehtos, instrugdes e politicas estdo sendo
observados de modo a auxiliar no alcance da missétucional.

A Assessoria de Imprensa e Comunicacgéo Social dentjae publicidade, de forma
sistematica e em linguagem acessivel e didaticac@ss da Justica Eleitoral e aos trabalhos
desenvolvidos;

PRES
PRESIDENCIA

GAB-PRES
GABINETE —

| |
COCIN ASCOM

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO ASSESSORIA DE IMPRENSA
E AUDITORIA E COMUNICACAO SOCIAL

SECEP
| | SECAO DE EXAME DE CONTAS
ELEITORAIS E PARTIDARIAS

SEALC
|| SECAO DE ANALISE
DAS LICITACOES E CONTRATOS

SEAUG
SECAO DE AUDITORIA
E ACOMPANHAMENTO DE
GESTAO

SEAPE
SECAO DE ANALISE
DE PESSOAL
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2.3.2 Organograma da Diretoria Geral

Compete a Diretoria-Geral planejar, coordenarntaiee supervisionar as atividades
da Secretaria, bem como propor diretrizes, normagéios a serem adotados na execucdo das
atividades.

A Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestdnpete coordenar as
atividades de consultoria visando a implementaggetracionalizacédo e gestdo do planejamento
estratégico, assessorar as atividades relacioremlagerenciamento de projetos, otimizar 0s
processos de trabalho e acompanhar os dadostesiatis

A Assessoria Juridica compete prestar assistémecidiga, emitir pareceres em
processos e analisar matérias de natureza juradiconistrativa.

DG
DIRETORIA-GERAL

GAB-DG
GAEINETE —

| |
COPEG ASJUR
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, ASSESS0RIA JURIDICA
ESTRATEGIA E GESTAO

SEGEP
SEGAO DE GESTAO
DO PLANEJAMENTO E
GERENCIAMENTO DE PROJETOS

SEORG
| SECAO DE OTIMIZAGAQ
DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

 SEADE
SECAO DE ACOMPANHAMENTO
DE DADOS ESTATISTICOS
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2.3.3 Organograma da Secretaria de Administracao e Orgame

Compete a Secretaria de Administracdo e Orcamdattejar e supervisionar as
atividades necessarias a execucdo orcamentaneamrecéira, a administracdo de material e aos
servicos gerais.

SAO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ
E ORGAMENTO
ASPLAN-SAD
ASSESSORIADE M
PLANEJAMENTO E GESTAO
[ | |
COFIN COMAP COSEG
COORDENADORIA COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA MATERIAL E PATRIMONIO SERVIGOS GERAIS
_ SEPOF . _SEPAT _ SECAD
—| sEchoDE PROGRAMACAO | H  SECAO DE GESTAO —| SECAO DE COMUNICACAO
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DE PATRIMONIO ADMINISTRATIVA
_ SEOFI _ SEACO _ SESEG :
| SEGAO DE EXECUGAQ |  SECAO DE ANALISE —| SEGAO DE CONSERVAGAD
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA E COMPRAS E SERVICOS GERAIS
. SECOG _SEALM _ SESET
| sEgAoDECONTABILIDADE | H  SEGAO DE GESTAO - SEGAO DE SEGURANGA
GERENCIAL DE ALMOXARIFADO E TRANSPORTES
_ SELIC SEENG
- SECAO DE LICITAGOES = SEGAO DE
ENGENHARIA
_ SECON
—|  SECAO DE CONTRATOS
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2.3.4 Organograma da Secretaria de Gestao de Pessoas

Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas plawgaryisionar e controlar as

atividades referentes a administracdo de pessdalagdo, desenvolvimento e assisténcia
meédico-social.

sGP
SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS
ASPLAN-SGP
ASSESSORIA DE i
PLANEJAMENTO E GESTAO
[ |
COPES COEDE COASA
COORDENADORIA DE PESSOAL | | coORDENADORIA DE EDUCAGAO | | COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO ASAUDE

SEPAG SECAP SEASA

] SECAO DE PAGAMENTOS -] secAo DE CAPACITAGAD SECAO DE ASSISTENCIA
A SAUDE

SEJUE SEGED ‘ SEBAD

| SECAO DE CONTROLE ] sEcAo DE LoTAGKO SECAO DE BENEFICIOS
DE JUIZOS ELEITORAIS E GESTAO DE DESEMPENHO £ APOIO ADMINISTRATIVO

SEDIR

1| secAo e DIReoS
E DEVERES

SEREF

L] scko DE REGISTROS
FUNCIONAIS
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2.3.5 Organograma da Secretaria de Tecnologia da Inf@mac

Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacéoefdr e supervisionar as
atividades de consultoria, planejamento, assessntamsuporte técnico e desenvolvimento de
sistemas.

STI
SECRETARIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

ASPLAN-STI
ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

| ]
COsIs

COORDENADORIA DE
SISTEMAS DE INFORMACAO

COINF
COORDENADORIA DE
INFRA-ESTRUTURA

SEDES SESOP
SECAO DE DESENVOLVIMENTO SECAO DE SUPORTE
DE SISTEMAS OPERACIONAL

SETEC SEAPU
SECAO DE NOVAS SECAO DE APOIO
TECNOLOGIAS AO USUARIO
SEADA SEAUE
SECAO DE ADMINISTRACAO SECAO DE ADMINISTRACAO
DE DADOS DE URNAS
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2.3.6 Organograma da Secretaria Judiciaria

A Secretaria Judiciaria compete planejar, auxikaisupervisionar as atividades
administrativas vinculadas a sua area e as reéembds atos cartorarios, jurisprudéncia e
documentacdo, bem como auxiliar, em matéria judéi®s Juizes-Membros do Tribunal e os
Juizes Eleitorais.

SJD
SECRETARIA JUDICIARIA

ASPLAN-SJD ASJUS
ASSESSORIA DE *ASSESSORIA

PLANEJAMENTO E GESTAO AOS JUIZES-MEMBROS
*Nomenclatura definida pela Resolugio do TSE 23.231/2010

§ |
COREP COGIN
COORDENADORIA DE REGISTROS, COORDENADORIA DE GESTAO
PROCESSAMENTOS, DA INFORMAGAO
ACORDAOS E RESOLUGOES

SEPRO SEJUR
| | SECAO DE CLASSIFICAGAO SECAO DE ANALISE
PROCESSUAL, MONTAGEM, E PESQUISA

AUTUAGAO E DISTRIBUIGAO DE JURISPRUDENCIA

SEARE SEBIB
| SEGAO DE ACORDAOS SEGAO DE BIBLIOTECA
E RESOLUGOES

| SEDIV _ SEARQ
| SECAO DE PROCEDIMENTOS SECAO DE ARQUIVO
DIVERSOS
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2.3.7 Informacdes sobre as areas estratégicas do TRE/SE

Tabela 2 — Informacde

s sobre as areas ou subunidadestratégicas

Areas/Subunidades
Estratégicas

Competéncias Titular

Cargo

Periodo de atuacad

Pessoas - SGP

Secretaria de Gestao

compete planejar, supervisionaBareto Carvalh
controlar as atividades referentes
a adminstracdo de pesspal,
educacdo, desenvolvimento| e
assisténcia médico-social.

AlSecretaria de Gestdo de Peskoamno AugustSecretario

D

01/01/14 a 31/12/1

Secretaria Judiciaria
SJD

A- Secretaria Judiciaria comp
planejar, auxiliar e supervisio
as atividades
vinculadas & sua area e [Sidsa
referentes aos atos cartoratios,
jurisprudéncia e documenta
bem como auxiliar, em materia
judiciaria, os Juizes-Membros
tribunal e os Juizes Eleitorais.

inhares

da

arcos ViniciuSecretario

01/01/14 a 31/12/1

Secretaria
IAdministracdo

de

d& Secretaria de AdministracagA&llians
©rcamento compete planejarLueena Alves

Secretario

01/01/14 a 10/02/1

da Informacéo - STI

Informacdo compete planejaiPeixoto
supervisionar as atividades |de
consultoria, planejamento,
assessoramento, suporte técnico e
desenvolvimento de sistemas

Orcamento - SAO supervisionar  as  atividad@8cia MartiniSecretaria | 10/02/14 a 31/12/14
necessarias a execugifqoso de Sozh
orcamentaria e financeira, | a
administracdo de material e pos
servicdes gerais.
Secretaria de Tecnologfia Secretaria de Tecnologia e CarvalhBecretario 01/01/14 a 31/12/1

(0]

com jurisdicdo em todo o Estad

Corregadoria  Regional Corregedoria RegionRubens  Lisba@oordenador| 01/01/14 a 31/01/14
Eleitoral - COCRE Eleitoral de Sergipe é Org&o [Maciel Filho

fiscalizac&o disciplinar, controle e

orientacdo dos servigos eleitorais

Coordenadoria
Controle Interno
Auditoria - COCIN

anejar e coordenar a execuBéail Vilela de
das atividades de auditoria inteAtaeida

Coordenador

01/01/14 a 31/12/1

=

e da analise da prestacdo|ad&ana de
contas dos partidos politicos e tro Britto

Coordenadora 31/01/14 a 15/07/14

campanhas eleitorais, orientar—a
administragdo na pratica dos a@ﬂén Augusto
de gestdo com vistas gntos
racionalizacdo da execucdo | da
despesa, & eficiéncia, eficacia e
efetividade da autuacdo das

Coordenador

unidades gestoras

15/07/14 a 31/12/14
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Areas/Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacad

Coordenadoria

: Coordenadoria aria
Planejamento, Estratéffianejamento Estratégia e Geglaaceicdo
compete coordenar as atividadasconcelos

e Gestao - COPEG

déCoordenadora 01/01/14 a 25/07/1

de  consultoria  visando
implementacao,
operacionalizacdo e gestédo
planejamento d eprojet
otimizar 0os processos de traba
e acompanhar o0s da

Adriano

Santos Leal
do

DS,
alho
los

estatisticos.

do

€ oordenador

25/07/14 a 31/12/1
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2.4 Macroprocessos finalisticos do TRE/SE

A Cadeia de Valor e a Arquitetura de Processos rdmuial Regional Eleitoral de
Sergipe foram instituidas através dos instrumentosmativos Resolucdo 159/2014 e Portaria
623/2014.

O diagrama da Cadeia de Valor foi concebido em ti&gis sobrepostos. No
primeiro e mais abrangente nivel temos a repres&mtdos Macroprocessos de Governancga que
avaliam, direcionam e monitoram os MacroprocesgoApmbio e Finalisticos; no segundo nivel
temos a representacdo dos Macroprocessos de Agae,garantem o suporte adequado a
consecucdo dos Macroprocessos Finalisticos; e pur ho dltimo nivel, temos os
Macroprocessos Finalisticos, que, subsidiados pdesroprocessos de Governanca e Apoio,
cumprem a Missao de “Garantir a legitimidade docesso eleitoral”, entregando produtos e
servigos com valor ao cliente externo.

Cadeia de Valor

Processo Eleitoral

Avaliagéo da
Gestdo

Cadastro Eleitoral

Cadastro Partiddrio

Clientes

Prestacao Jurisdicional

Macroprocessos de Governanca
Macroprocessos de Apoio

Macroprocessos Finalisticos

Direcionamento e
Monitoramento
da Gestdo

Colaboragao para a Cidadania

Diagrama da Cadeia de Valor do TRE/SE
O quadro a seguir traz informagfes pontuais aciysalacroprocessos Finalisticos,

como seu rol, a descricdo sucinta de cada macregsoe das atividades que |he s&o inerentes,
os produtos e servi¢os produzidos, bem como as&ldiles responsaveis.
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Macroprocessos

Descricdo

Produtos e Servicos

* Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Processo Eleitoral

Operacionalizar o
processo eleitoral,
abrangendo a
preparacao e a
realizacdo das
eleicdes, apuracdo
dos votos, julgamen
de contas e
diplomacédo dos
eleitos.

Resolucdes, instrugcdes
administrativas e portariag
regulamentadas; atividadg¢

preparatérias das eleicdes

planejadas e executadas;
deferimento ou
tndeferimento de
candidaturas; pesquisas
eleitorais julgadas;
condicdes da propaganda
eleitoral gratuita
estabelecidas; campanha
fiscalizadas; delegados e
fiscais credenciados; voto
captados e armazenados;
votacdo por amostragem
realizada; oficializacao e
divulgacao dos resultadog
dos pleitos; prestacéo de
contas analisadas e

D
S

D

12}

julgadas; eleitos e suplentes

habilitados para exercer
mandato; e, informacdes
estatisticas das elei¢des ¢
eleitorado fornecidas.

Corregedoria Regior
Eleitoral;

Secretaria de
Administracdo e
Orcamento;

Secretaria Judiciaria

Secretaria de
Tecnologia da
Informacao;

Secretaria de Gestad
de Pessoas;

Coordenadoria de
Planejamento,
Estratégia e Gestao;
Zonas Eleitorais.

Cadastro Eleitoral

Administrar os dado
relativos a inscricédo
movimentacao e
atualizacdo da
situacdo do eleitor.

Sadastro Nacional de
Eleitores alimentado;
coincidéncias decididas;
revisao do eleitorado
realizada; situacéo do
eleitor no cadastro de
eleitores certificada; e,
delegados credenciados.

Corregedoria Regiorn
Eleitoral;

Secretaria Judiciaria

Secretaria de
Tecnologia da
Informacao; e,
Zonas Eleitorais.

Cadastro Partidario

Registrar os dados
relativos a 6rgaos
partidarios e filiados
julgar as contas
anuais dos partidos
conduzir as
providéncias para a
propaganda
partidaria.

Cadastro de filiacao
partidaria gerenciado;
prgdos partidarios anotad
apoiadores a partidos
eertificados; prestacéo de
contas analisadas e
julgadas; delegados
credenciados; situacao ddg
partido certificada; e,
propaganda partidaria
viabilizada.

DS,

Corregedoria Regior
Eleitoral;

Secretaria Judiciaria

Secretaria de
Tecnologia da
Informacao;

Controle Interno; e,
Zonas Eleitorais.

Prestacéo Jurisdicion

dulgar os processos|
de matéria eleitoral.

Processo
protocolado,

judici
distribuid

Corregedoria Regior
Eleitoral;

autuado, movimentado ou Secretaria Judiciaria
baixado; decisbes e Secretaria de
despachos elaborados| e Tecnoloaia da
processo julgado; e, g .

; x Informacéo; e,
situacao processual o
certificada. Zonas Eleitorais.
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Macroprocessos

Subunidades
Responsaveis

Colaboracgéo
Cidadania

Descricdo Produtos e Servicos |* Principais Clientes
paRroporcionar agbes|{Jovens orientados; mesafios

de conscientiza¢do [estimulados; urnas

politica e exercicio geletronicas cedidas; pecds e

cidadania. documentos museolégigos
disponibilizados;
acessibilidade garantidla;
impacto ambiental
reduzido; e, eleitor
atendido.

Corregedoria Regior
Eleitoral;

Secretaria de
Administracdo e
Orcamento;

Secretaria Judiciaria

Secretaria de
Tecnologia da
Informacao;

Secretaria de Gestad
de Pessoas;
Coordenadoria de
Planejamento,
Estratégia e Gestao;

al

Zonas Eleitorais.

* Esta informacédo esta contida no quadro a seguir.

O quadro subsequente traz

informagbes gerais ac

Finalisticos, como seus clientes, parceiros, f@deres e insumos.

dosa Macroprocessos

Clientes Parceiros Fornecedores Insumos
Eleitor; Eleitor; Eleitor; Documentos;
Cidadio; Cidadio; Cidadio; Informacoes;
Sociedade; Servidor; Partidos Padticos; Solicitacoes;

Tribunal Superior Juizes Eleitorais; Coligagoes; Legislaao;
Eleitoral; Partidos Padticos; Candidatos; Sistemas Eleitorais;
Partidos Pdticos; Tribunal Superior Eleitoral;[Tribunal Cadastro Nacional de

Coligagoes;
Candidatos;
Advogados;
Instituicoes de Ensino

Tribunal de Justa do Estad
de Sergipe;

Ministério Pablico;

Justta Federal;

Institutos de PesquisaC®nselho Nacional de

oSuperior Eleitoral;

Conselho Nacional de Jugi
Ministério Pablico Federal,
Tribunal de Justa do Estado de
Sergipe;

Eleitores;

\Veiculos automotores;
Materiais de
consumo/impressos;
Equipamentos e materiais

Midia. Justta; Governos da U#b, Estados, tecnologia da informgio; e,
Tribunal de Contas da Uim;[Territérios e Munidpios e suas  [Recursos humanos.
Procuradoria da Fazenda [respectivas autarquias e sociedades
Nacional; de economia mista;

Institutos de Pesquisa Policias Federal, Militar e Civil,
Midia; Exército;
Ordem dos Advogados do |Guarda Municipal;
Brasil; Institutos de Pesquisa;
Policias Federal, Militar e [Midia; e,
Civil; Instituices de Ensino.
Guarda Municipal;
Bombeiros;
Exército;
Superintendéincia de
Transportes e Hnsito;
Receita Federal;
Instituicoes Financeiras;
Instituicoes de Ensino;
Organizgoes da sociedade
civil; e,
Governos da Udb, Estados
Territorios e Munidpios e
suas respectivas autarquias e
sociedades de economia
mista.
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Para assegurar a gestdo de processo foi instijpddaneio da Portaria TRE-SE 637,
de 16/12/14, o Escritério de Processos e a Metgablde Gestdo de Processos. As atribuicdes
do Escritério estdo sob a responsabilidade da Sed@o Otimizacdo de Processos
Organizacionais, pertencente a Coordenadoria defalaento, Estratégia e Gestao.

O Escritorio de Processos é uma estrutura de apoigestdo por processos
responsavel pela definicdo e suporte da metodglegi&icos, atividades, papéis, ferramentas e
artefatos utilizados, assim como o planejamento @ma@denacdo das agbes de melhoria e
inovacao de processos.

Em 2015, serdo iniciados os mapeamentos dos posceestrabalho do Tribunal
buscando a geracdo de maior valor aos clientesiogee externos e atendimento aos objetivos
organizacionais.
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3. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

3.1 Governanca do TRE/SE
3.1.1 Estrutura Organica de Controle

A Unidade de Controle Interno do TRE/SE, denominadardenadoria de Controle
Interno e Auditoria - COCIN, vincula-se diretameatBresidéncia e é titularizada por um CJ-02
(Coordenador), sendo a estrutura da Unidade compmst4 Secdes, titularizadas por FC-06
(Chefes). As Sec¢bes dedicam-se a Auditoria e Acahgraento de Gestéo; Andlise de Pessoal,
Andlise de Licitacbes e Contratos e Analise de &voitileitorais e Partidarias (Organograma
disponivel em http://www.tre-se.jus.br/institucitneganogramas/organograma-do-tre-se).

A COCIN tem sua atual estrutura normatizada pelsoRedo TRE/SE n° 142/09,
referendada pela Resolugcdo TSE n° 23.231/10, wagerdisponiveis em http://www.tre-
se.jus.br/institucional/regimentos/regimento-inteda-secretaria-do-tre-sehttp://www.tre-
se.jus.br/institucional/regimentos/regimento-inteda-secretaria-do-tre-se.

O Regimento Interno da Unidade foi aprovado pelsoReédo 156/09 do TRE/SE,
disponivel em http://www.tre-se.jus.br/institucidregimentos/regimento-interno-da-cocin.

Considerando dados de 31/12/2014, e diante dodet&02 servidores efetivos do
Orgéo, o quandro funcional da Unidade de Contnaierho do TRE/SE compreende o total de
10 servidores, todos efetivos, dos quais: 5 comd&gao em contabilidade; 3 com formag&o em
direito; 1 servidor com formacdo em direito e cbilidade; e, 1 servidora com formacdo em
quimica industrial, com pos-graduacdo em auditdt&o h& servidor da COCIN com formacéo
em tecnologia de informacdo e engenharia. Dosdmes lotados na COCIN, 4 dedicam-se a
auditoria (inclusive de pessoal) e ao acompanhanmEngestao.

Em conformidade com seu Regulamento Interno, a GlO€labora, no més de
novembro, o Programa Anual das Atividades de Audit(PAAA), o qual € encaminhado a
Presidéncia para conhecimento, sendo executadoenci@o seguinte.

No ambito do TRE/SE os processos de auditoria tértramitacdo definida através
dos Anexos da Portaria n.° 251, de 03 de abril0del 2Trata-se de um conjunto sequencial de
acOes a que estdo submetidas as Sec¢Oes de Auditdcianpanhamento de Gestdao — SEAUG e
de Andlise de Pessoal — SEAPE, e permite realz#tabalhos de forma padronizada, buscando
atingir as metas estabelecidas. As auditoriasrs@@adas com a protocolizacdo do programa de
auditoria, que define os parametros de cada proc&®o utilizados programa de auditoria,
relatério preliminar, relatério conclusivo e, quandecessario, monitoramento. Os Relatérios
Conclusivos de Auditorias sdo encaminhados a Fesia, que formalmente (através de
despacho) determina o pronunciamento da UnidadiéadadE fixado um prazo de 60 dias para
implementacédo das recomendacdes ou apresentagastitieativas, apdés o qual se procede ao
monitoramento, se necessario.

As SecOes de Exame de Contas Eleitorais — SECHP Andlise de Licitagbes e
Contratos - SEALC, embora ndo desenvolvam propméenatividades de auditoria, integram a
estrutura da Unidade de Controle Interno do TRE¢SIBncentram suas atividades nas analises
dos processos a elas submetidos.
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A SECEP atua, em suma, na analise dos procesgoestacido de contas eleitorais
instaurados a partir das informacdes prestadasiment por Orgdos Partidarios e por
candidatos que concorrem em elei¢cdes gerais apédssv@nto dessa natureza. Rege-se, além das
disposicbes normativas internas que versam acexcsuds competéncias, pelas normas que
tratam dos processos de prestacdo de contas (pampéx Lei 9.096/95 e Resolucdo TSE
23.432/14).

A SEALC, por sua vez, analisa e emite parecerespemnessos de contratacéo
(licitagbes, aditamentos, dispensas, inexigibilegdinstruidos pelo TRE/SE. Tal analise
antecede a aprovacdo do procedimento pelo ordertrlatespesas. No caso especifico das
licitacOes, a intervencédo da unidade de controterecem dois momentos: antes da publicacédo
do instrumento convocatério, com a emissao de papee avalia a regularidade dos atos que
compdem a fase interna do certame; e, apds a spébéoca, com a emissdo de parecer que
avalia os atos da fase externa da licitacdo e diabai homologagdo do procedimento pelo
ordenador de despesas. A tramitacdo dos procedimenubmetidos a andlise da SEALC
observam, especialmente, as disposi¢coes da IA TRE3®014 e da Portaria TRE/SE 251/2014.
As competéncias dessa unidade, assim como as uassdenidades da COCIN, estao definidas
no Regimento Interno da Secretaria do TRE/SE e emnento da Coordenadoria de Controle
Interno e Auditoria do TRE/SE (links acima refesjlo

3.1.2 Estrutura de Governanca do TRE/SE

De forma simplificada, o sistema de governanca dRE-BE encontra-se
representado na figura abaixo, onde € possivetiidan as instancias internas e externas de
governanca.

Sociedade

GOVERNANGA Cidadsos Outras partes mmmmmmman
interessadas =
=
l :
" - — =
Instancias externas Organizagoes =
de governanca Superiores =
CNJ TCU TSE i
Instancias Internas de Apoio a Governanca
Tribunal Pleno
Instancias internas
Instancias externas <> de apoio & governanca
de apoio a governanca i Ouvidoria
T I = 3 Corregedoria
SerEie e Alta Administracao e
Administracao Executiva COPEG
B e Comité Gestor
€| da Estratégia
Dirigentes Superiores Comité Gestor
DG de Priorizagao do 1° grau
Comité de Governanca de Tl
¥ Comité de Seguranca
4 da Informacao
Comité Gestor de Cartas de
Gestao Tatica Servico
Secretarias e
Coordenadorias

Gestao Operacional

Assessorias e
Secgdes

GESTAO
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As atribuicOes das instancias internas de goveaancontram-se definidas:

No Regimento Interno do TRE-SE que estabelece gasigho, a competéncia e o
funcionamento do TRE-SE (Tribunal Pleno), da P&t e Corregedoria;

Na Resolucdo 250/12, que dentre outras coisaspealispbre a competéncia da
Corregedoria, 6rgéo de fiscalizacao disciplinante e orientacdo dos servicos eleitorais;

Na Resolucdo 49/2010 e no Regimento Geral da Ouaidleesolucdo 13/2011) que
dispdem, respectivamente, sobre a criacdo da Ouilteitoral de Sergipe e instituicdo do seu
Regimento Geral. A Ouvidoria Eleitoral de Sergip®E/SE tem por finalidade a defesa dos
direitos e garantias fundamentais do cidadéo eesxesua competéncia de maneira permanente,
interna e externamente, nos assuntos relacionadi@nétes administrativos e procedimentos
judiciais, visando a solucdo de problemas e medhda qualidade de servicos prestados pela
Justica Eleitoral de Sergipe;

No Regimento Interno da Secretaria do TRE, aproysda Resolugdo TRE-SE n°
142/2009, alterada pela Resolucdo TRE-SE n° 122/3fdra: (a) Diretoria-Geral (DG) a quem
compete planejar, coordenar, orientar e supenasi@s atividades da Secretaria, bem como
propor diretrizes, normas e critérios a serem astana execucdo das atividades e (b)
Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e GES@APEG) a quem compete coordenar as
atividades de consultoria visando a implementaggetacionalizacédo e gestdo do planejamento
estratégico, assessorar as atividades relacioremlagerenciamento de projetos, otimizar 0s
processos de trabalho e acompanhar os dadostesiatis

No Regimento Interno da Secretaria e na Resolu¢@i2@09 que definiu o
Regulamento Interno da COCIN, a quem compete @anej coordenar a execucao das
atividades de auditoria interna e da andlise dstgg@&o de contas dos partidos politicos e das
campanhas eleitorais;

Na Resolucdo 161/2014 que instituiu o Comité Gestar Estratégia, para
acompanhar a execucao do Planejamento Estratégico;

Na Portaria 508/2014 que institui o Comité GestegiBnal de Priorizacdo do 1°
Grau com o objetivo de fomentar, coordenar e implgar os programas, projetos e acoes
vinculados a Politica de Atencéo Prioritaria aoneiro Grau de Jurisdi¢ao;

Na Portaria 765/2013 que designou o Comité de Gawea de Tl com o objetivo de
definir e orientar as politicas, estratégias etrbes que envolvam a governanca de Tl, em
consonancia com as diretrizes provenientes do T8H,e TCU,

Na Resolucao 180/2013, que instituiu o Comité dgu&eca da Informacdo e o
Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacéo cobjetivo de estabelecer, implementar,
operar, monitorar, analisar criticamente, mantemehorar a Seguranca da Informacéo e
Comunicacgoes;

Na Portaria 465/2014 que dispde sobre a institugg@ofuncionamento do Comité
Gestor das Cartas de Servigos — 1° e 2° Graus hoada Justica Eleitoral de Sergipe, com o
objetivo de coordenar as acbes de atualizacéo wkeo, a implementacdo de melhorias e a
adequada disponibilizacéo das Cartas.

Destaque-se ainda que a Resolucdo 161/2014 quevoapro Planejamento
Estratégico do TRE-SE 2015-2020 definiu como um wmhe€rodesafios para o novo ciclo a
Instituicdo da governanca judiciaria, com o objetivo de aprimorar a governanca do Tbu
Regional Eleitoral de Sergipe nos mecanismos deraitta, Estratégia e Controle. E, dentre as
iniciativas previstas para alcance do macrodesafioAprimoramento do modelo de
governancapretende avaliar a situacdo da governanca do TRE-fepor o aperfeicoamento
de seu modelo, com foco na estratégia da orgamizaeén seus processos de trabalho.

Relatério de Gestao 2014 30



3.2 Informacdes sobre a atuacao da unidade de auditoriaterna

A Coordenadoria de Controle Interno (COCIN), visaedmprir suas atribuicdes e o
que dispdem as Resolucbes TRE/SE n° 142/2009 €Q®K/ elabora um Plano Anual de
Atividade de Auditoria, o qual é submetido a apigdo da Presidéncia deste Tribunal. No
referido Plano séo indicadas as acfOes de auditorsgrem realizadas durante o exercicio,
considerando a fase de planejamento, execucdoiagd@le elaboracdo de relatorios. Em
atendimento a Portaria TRE/SE n° 251/2014, a cgtabelece regras procedimentais aplicaveis
aos processos administrativos que gerem despesas ffaibunal, no exercicio 2014 a COCIN
atuou no acompanhamento dos atos de gestao or@aragfibhanceira e patrimonial.

No exercicio de 2014, as SecOes de Auditoria e Ademmamento de Gestédo e de
Analise de Pessoal realizaram as seguintes ac@aglderia e/ou fiscalizagdo:

1 — Acdo: examinar a contratacdo de bens, serekcabras com base em requisitos de
sustentabilidade ambiental.

Obijetivo: verificar a adogdo de critérios de susteifidade ambiental na aquisicdo de bens,
materiais de tecnologia da informacao (TI) e naredacdo de servicos ou obras, assim como a
implementacdo de providéncias quanto a separacamesiguos reciclaveis descartados em
conformidade com o decreto n°® 5.940/2006.

2 — Acdo: auditar a Gestdo de Tecnologia da Infodma Tl (Acbes Coordenadas de Auditoria
do CNJ para 2014).

Objetivo: avaliar a gestdo de tecnologia da infa@oa(Tl) deste Tribunal, contemplando o
planejamento da éarea, o perfil do RH, a segurarganfbrmacdo, o desenvolvimento e a
producao de sistemas e a contratacéo e a gesbtimsle servigcos de TI.

3 — Acao: examinar o funcionamento do sistema déale interno do TRE/SE.

Objetivo: avaliar o funcionamento do sistema detroda interno deste tribunal, contemplando o
ambiente de controle, a avaliacdo de risco, osepioentos de controle, a informacéo, a
comunicacao e o monitoramento.

4 — Acéo: elaborar relatério preliminar de audédale gestéo para a tomada de contas anual.
Objetivo: elaborar relatério preliminar de auditoriie gestdo com base nos resultados dos
exames realizados na gestdo patrimonial, orcam&mdimnanceira, bem como no planejamento
estratégico deste tribunal, com vistas a instragéprocesso de tomada de contas anual.

5 — Acao: auditar a gestdo de bens moveis.

Objetivo: avaliar se as atividades de recebimentwlastramento, registro, movimentacéo,
controle, conservacdo e manutencdo estdo sendovdbsdas de acordo com a legislacao
pertinente e préaticas recomendadas.

6 — Acado: examinar a contratacdo de servicos edpazios e continuados de limpeza e

conservacao com o fornecimento de materiais.
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Objetivo: verificar a regular execucéo do contmdon® 03/2011, evidenciando a suficiéncia dos
procedimentos de controle adotados, principalmesteque diz respeito a sua aderéncia a
legislacéo vigente, ao Pregédo Eletrénico n® 03/2044 préaticas recomendadas.

7 — Acao: auditar a folha de pagamento.
Objetivo: conferéncia, por amostragem, dos valereélculos contidos nas folhas de pagamento
dos servidores ativos, inativos, pensionistas, isgqdos da capital e interior, promotores e
juizes eleitorais, bem como os membros, certifioaadsua regularidade. A andlise contempla
alguns meses de 2013 e outros de 2014.
8 — Acdo: auditar os processos concessivos desliari
Objetivo: apreciacdo da regularidade dos processa@sncessao de diarias.
9 — Acdo: auditar os processos de requisicao.
Objetivo: verificar a legalidade nos processosatglisicao.
10 — Acéao: auditar o pagamento de servico extraériti.
Objetivo: conferéncia, por amostragem, dos fornmsae calculos das folhas de pagamento de
servico extraordinario, referente a 2014, dos dereis ativos, requisitados com cargo ou fungao
comissionada, certificando a sua regularidade.

Através do Plano Anual de Atividades de AuditoriBAAA referente ao exercicio
2014 (integra disponivel em http://www.tre-se.jusdntas-publicas/planos-de-auditorias/plano-
anual-de-auditoria-2014), as unidades integrande€@CIN indicaram o total de 15 (quinze)

acdes de auditoria, sendo: 9 (nove) acdes vincslladdecdo de Auditoria e Acompanhamento
de Gestdo - SEAUG,; e, 6 (seis) acOes referenteg@oSle Analise de Pessoal - SEAPE.

Considerando o PAAA/2014, as realizacbes podemdsaronstradas da seguinte

forma:
UNIDADE DE | TOTAL DE ACOES TOTAL DE ACOES ACOES MAIS RELEVANTES
ATUACAO PLANEJADAS REALIZADAS
1. Exame do funcionamento do sistema de controle
SEAUG 9 6+ interno do TRE/SE;

2. Relatério Preliminar de Auditoria de Gestao treta
a respectiva area de atuacéo.

1. Auditoria nos processos concessivos de diarias;
SEAPE 6 5** 2. Relatério Preliminar de Auditoria de Gestao treta
a respectiva area de atuacao.

* Nao foram realizadas as seguintes acbes: examimecricao de restos a pagar; auditar o conttateervicos de
conducéo de veiculos oficiais; auditar o contra@lno privado de assisténcia a saude.

** Nao foi realizada a acdo especifica relativachoessdo e exclusdo do adicional de qualificactrerte a
treinamentos. Registre-se, entretanto, que talaauffwi verificada por ocasido da andlise da falegpagamento.

As recomendacdes originadas dos procedimentos/ai@®emiditoria, inclusive as
providéncias adotas para sua implementacdo poe p@rtunidade auditada, constam deste
relatorio de gestdo, conforme exigénd@ Decisdo Normativa TCU n.° 134, de 04/12/2013
(parte A, item 11, do anexo II).
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Quanto a qualidade dos controles internos reladmsa apuracao dos resultados dos
indicadores utilizados para monitorar e avaliaroaegnanca e o desempenho operacional do
TRE/SE, registramos que, embora a avaliacdo dodtades de tais indicadores seja realizada
pela Unidade de Auditoria e Acompanhamento de @Ggesifpecificamente a qualidade dos
controles interno empregados na apuracdo desseadndes néo integra o escopo da avaliacéo
realizada pela SEAUG.

A estrutura organizacional da unidade de audit@&pecificada neste relatorio de
gestdo atendendo a Decisdo Normativa TCU n.° ¥804412/2013 (parte A, item 2.1, do anexo
II), n&o passou por qualquer redesenho recentepmsicionamento na estrutura deste Tribunal.

3.3 Sistema de Correigcao

No exercicio de 2014, foram realizadas CorreicOekn@rias em todas as 36 (trinta
e seis) Zonas Eleitorais desta Circunscricdo, @trado SICEL, sistema desenvolvido pela
Justica Eleitoral.

Efetuaram-se Visitas de Inspecéoloco em 12 (doze) das Zonas Eleitorais aqui
existentes, quais sejam: 12, 32, 82 92 11215222423 2523 272 282 e 342, haja vista se ttatar
ano de realizacdo de elei¢cdes, observando-se as basnativas legais atinentes: a Resolucao-
TSE n° 21.372/2003 e o Provimento-CGE n° 4/2008y bemo os artigos 4° a 6° do Regimento
Interno da Corregedoria instituido pela Resolu¢R&/BE n° 250/2012.

Procedeu-se a analise do acompanhamento procesaualerificacdo do
funcionamento e ao uso dos sistemas SADP-Zona e &h0 levantamento das necessidades
dos Cartorios Eleitorais.

Os resultados observados e as criticas porventwessarias foram comunicados ao
Juiz correspondente, sendo determinada pontualraetecucéo das providéncias saneadoras.

Os principais eventos apurados, cujas providénc@asespondentes ja foram
efetivadas para todos eles, versaram em geral sohexessidade de: a) atualizar, no SADP,
movimentacdes processuais; b) efetuar andlise ABsRc) regularizar RAEsS em banco de
erros e/ou em diligéncia; d) envidar medidas pamapzimento das condi¢cées de sursis; e)
proceder a retificacdo de complementos de codigiis; A verificar, em processos de mesarios
faltosos, se houve arbitramento de multa e/ou aptagdo de justificativa; g) protocolizar todos
0s expedientes recebidos.

Quanto a supostas irregularidades ocorridas no tdmtéos macroprocessos
finalisticos, tais ndo foram detectadas.
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3.4 Avaliagéo do Funcionamento dos Controles Internos

Tabela 3 - Estrutura de controles internos do TRE/B

QUADRO A.2.4 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES IRERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

uJ.

1. A alta administracdo percebe os controles ingeroomo essenciais a consecucdo| dos X
objetivos da unidade e dao suporte adequado aoirseionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos |p&lado percebidos por todos os servidores X
e funcionarios nos diversos niveis da estruturanidade.

3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficiente X

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionais pséloonizados e estdo postos| em X
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a ipa¢@o dos funcionarios e servidores| dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracd pfocedimentos, das instrugbes
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegagbes de autoridade e competéncia s&upaobadas de definicbes claras| dag X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungbes nos pyse=atvidades da competéncia da UJ X

9. Os controles internos adotados contribuem pa@naecucéo dos resultados planejados pela X

valores de responsabilidade da unidade.

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionatiodformalizados. X

11.Ha& clara identificacdo dos processos criticas paconsecucao dos objetivos e metas da X
unidade.

12.E prética da unidade o diagndstico dos riscesofiyem interna ou externa) envolvidos|nosx
seus processos estratégicos, bem como a idendificde probabilidade de ocorréncia dgsses
riscos e a consequente adocao de medidas para-oitig

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis deosi operacionais, de informagbes e deX
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestéo.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudancas no perfil delX
risco da UJ ocasionadas por transformag¢des nosatabiinterno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e dizedifs de modo a serem tratados emXima
escala de prioridades e a gerar informacdes Uteimada de decisao.

16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que slgaarrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praticanitiade instaurar sindicancia para apura X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18.H& norma ou regulamento para as atividades dedguestoque e inventario de bens € X

19. Existem politicas e ac¢des, de natureza prewewntiivde deteccdo, para diminuir os risdos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabekecid

20. As atividades de controle adotadas pela UJ gdpaadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pela UJ passwisto apropriado ao nivel de benef{cios X
gue possam derivar de sua aplicacao.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ b&m@gentes e razoaveis e estdo diretamente X
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relacionadas com os objetivos de controle.

23. A informacédo relevante para UJ é devidamentatifitada, documentada, armazenada ¢ X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes peladdJdsetadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decis@es apropriadas.

25. A informacao disponivel para as unidades intempessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende aseaativas dos diversos grupos e X

individuos da UJ, contribuindo para a execugaaelssonsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicacdo das informagdes perpassa todosveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcBes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

28. O sistema de controle interno da UJ é constartemmonitorado para avaliar sua validade e X
gualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sidosidenrado adequado e efetivo pglas X
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem corittdbbpara a melhoria de seu desempenhol X

Consideracdes Gerais:

A metodologia utilizada para a andlise das afinaaticonstantes do quadro acima consistiu na reatizde reunido
de avaliacdo dos controles internos com represestaias seguintes areas gestoras estratégicasg€doria,
Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Ges&axretarias, conduzida pela COPEG, unidade redpeinpela
consolidacdo do relatério de gestdo. A COCIN fea bmeve exposicéo sobre os itens do questionaraval@cao, de
modo a conferir maior embasamento a avaliagdo. alapéo observou cada aspecto do sistema de comtitelno
deste Regional. O valor da escala de 1 a 5 atobaidada item resultou da média aritmética apucadedo da
discussao de cada afirmativa pelos representaateb/nidades envolvidas. O contetdo da analise&fioi extraidp
da reunido. As informac6es foram submetidas a4 @ieetGeral para ratificacdo, antes de compor déetade gestao.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invélida: Significa que o contetdo da afirmativa € integralteado observadono contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua minoria
(3) Neutra: Significa quen&o ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou nao observadomizxto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua maioria
(5) Totalmente valido.Significa que o conteido da afirmativa é integraiteebservadono contexto da UJ.

Fonte de Dados: Reunido de avaliagdo dos contiiesios entre as Unidades responsaveis por aesasras e
estratégicas do TRE/SE;

Unidades convidadas: SAO, SJD, SGP, STI, CRE e @OPE

Unidade responsavel pela consolidacdo: COPEG.

No quadro a seguir, encontram-se disponibilizadasinfbormacdes relativas as
percepcdes das Unidades do Tribunal com relacdaafiativas do quadro anterior,
relacionadas aos elementos que compdem o sistencanti®les internos do TRE/SE. Estas
informagBes foram colhidas quando da realizacdaed@ido com representantes das areas
estratégicas deste Tribunal.
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Andlise Critica dos Elementos de Controles Internos

Ambiente de Controle

De modo geral, as unidades do TRE/SE percebem argoagdo institucional como adequada e suficiert® varios
avangos; ressaltando-se a existéncia de obrigdtaliéede publicagdo de documentosimteanet e diversos outros
meios de comunicacao interna disponibilizados geg@io. Percebe-se, ainda, que ha possibilidadeefleorias, a
exemplo do correio eletrénico do Tribunal com aceseb, em conjunto com melhores mecanismos de aiente
spams, 0 que otimizaria o tempo Util de trabalho do &k

Nao obstante existir Codigo de Etica formalizado ambito do TRE/SE, vislumbra-se a necessidade d
aprimoramento. Tanto assim, que iniciativa nestegic® esta prevista no planejamento estratégicto @e15 -2020,
com previséo de execugdo em 2015.

Héa a percepcdo, por parte das areas estratégiessaala necessidade de adocao de mecanismostde pwitrole da
vigéncia e altera¢des de normas internas do TRE/$Bnsequente disponibilizacdo de integras cafzsids.

Apesar de ndo haver instrumento normativo formal garanta ou incentive a participacdo de serviduaesiaboracéo
dos procedimentos, das instru¢Bes operacionai®diga de ética ou conduta, o fato é que a cultugarozacional j
se acha permeada por tal pratica, notadamenteepgldvimento das unidades correlatas ao assuntpagtigipaca
dos servidores em comités e comissdes e, em cmaBums, oportunidade de participacdo de todos ewdsezs d
Tribunal.

o0 o

Em relagdo aos controles internos atualmente adetpdra a consecucdo dos resultados planejadosT REISE
percebe-se haver ainda espaco para aprimoramesitoetmos.

Avaliacdo de Risco

Apesar de ainda incipiente, o TRE/SE tem se dedieaéstudar o tema “Gestao de Riscos e Controtesnts”,
tépico integrante do curso de governanca ministexddSetembro de 2014, sobre o qual se deteve maiertb em
curso especifico ja em abril de 2015.

Nada obstante ndo exista uma politica formal d&igege riscos, é percepcdo geral de que as unidadesistrativa
reconhecem 0s principais processos criticos orgeioizais. E iniciativa do Planejamento Estratéd6d5-2020
definicdo de politica de gestao de riscos.

[SIR7)

Em linhas gerais, entende-se que ha, empiricamentdiacdo e tratamento de risco, mas ainda nadomhea
tecnicamente estruturada.

Procedimentos de Controle

Em relacdo as atividades de controle adotadasTpédanal, percebe-se que ha necessidade de untesfonjunt
com vistas a deixar claros quais os controles §aeealizados, de maneira que se identifique, eta oaidade, se ps
controles sdo apropriados e alinhados ao planomimlprazo. Este cenario de autoconhecimento dedamtom
inicio do mapeamento de processos organizacioaasy iniciado em 2015 com a elaboracéo e reatizdeacurs
especifico voltado ao BiZagi.

O

o O
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Informacdo e Comunicacéo

Em relacdo ao tratamento dado as informacdes réksgpara a Instituicdo, percebe-se que muitagnmafpdes
institucionais ainda transitam em correio eletronigem o devido registro documental, dificultandeeuperacao| e
levantamento de dados histéricos.

D

Tal pratica tende a diminuir ao longo do tempoadamente pelo estabelecimento de cultura interrfardeilacao d
processos administrativos. E 0 que se tem observaoio exemplo, quanto aos macrodesafios e inigiatido
planejamento estratégico Ciclo 2015 — 2020.

(@)

Em relacdo as informacgdes divulgadas internamgeteebe-se que, durante o exercicio de 2014, homvavang
significativo, pelo fato de os servidores e, ma&sentemente, os Juizes-Membros do Tribunal e magjist tere
acesso a integra de Comunicados por e-mailietramnet Tribunal.

=

Apesar de todos os esforgos em relagdo a comunicag@ambito do TRE/SE, percebe-se que ha necessdiadr
incremento na comunicagao interna das unidadeggtsolo pelos gestores, exigindo atitudes efetieasdlhoria pa
suprir essa deficiéncia.

Monitoramento

O sistema de controle interno adotado no Tribunadréstantemente avaliado apés o término de cadaieixe tanto
por auditorias internas realizadas pela unidadeoaérole interno, como por ocasido da elaboracd®elatorio de
Gestéo do TCU.

Reconhece-se que o sistema de controle interndgspreer aprimorado e seu monitoramento e o estaderda te
contribuido para o alcance de desejada exceléncia.
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4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
4.1 Descricdo dos canais de acesso do cidaddo ao TRE/SE

Pode-se destacar, no ambito do TRE/SE, os seguimess de comunicacao:

A Secao de CamunicagOes Administrativas; a OuvadRagional Eleitoral; as Cartas
de Servicos aos cidadaos, nas quais estdo destadadcanais de acesso para cada servico
prestado; o correio eletronico; a lista de contd®e-mails no site da Instituigao.

Merecem especial destaque, 0s servigos prestatbo©peidoria Eleitoral, por meio
da qual o cidadao pode apresentar sua demand&sattas meios de acesso abaixo elencados:

1 - Pela internet, acessando o nosso FormularierOBleo, que se encontra
disponivel no site deste Tribunal, link: tre-sebuénstitucional/ouvidoria/formulario-eletronico
ou por e-mail (ouvidoria@tre-se.jus.br);

2 - Por telefone: (79) 2106-8777,

3 - Pessoalmente na sede do TRE/SE ou por cor@@poa enviada para a
Ouvidoria Eleitoral, localizada no Tribunal Regibnkleitoral de Sergipe, no Centro
Administrativo Gov. Augusto Franco, Variante 2,eldi7, Bairro Capucho, Aracaju/SE — CEP
49081-000.

Abaixo, demonstrativo dos acessos a esta Ouvidorano de 2014. Pela andlise da
tabela e gréfico, o telefone continua sendo o cd@malcesso mais requisitado.

Ouvidoria - Manifestagcoes Atendidas por Meio de Acesso em 2014
Meio de Acesso Jan Fev | Mar | Abr Mai | Jun Jul | Ago | Set Out Nov | Dez Total
Telefone 28 87 152 2N 366 94 372 487 809 3.140 2N 145 6.102
Formulario Eletrénico 20 8 10 10 21 18 25 31 36 67 18 10 274
Internet (e-mail) 3 6 3 7 17 3 1 9 19 23 4 3 108
Presencial 0 0 1 0 0 0 1 3 1 4 2 0 12
Carta 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
TOTAL 51 101 166 228 | 404 115 410 530 | 865 | 3.234 | 235 158 6.497

Manifestagcoes Atendidas por Meio de Acesso
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Natureza da
Comunicacso Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set Out Nov | Dez Total
Critica 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 5
Denuncia o] o] o] 0 1 1 2 7 15 32 0 0 58
Duvida 30 89 155 216 383 98 388 510 817 3.1 222 149 6.168
Elogio 0 0 1 2 2 1 1 0 3 3 1 1 15
Reclamagéao 3 0 1 0 5 0 0 2 6 45 0 1 63
Solicitagao 2 6 4 5 9 10 6 7 16 16 4 2 87
Sugestao 0 1 0 0 0 0 1 0 2 6 0 0 10
Acesso a Informagé@o (Ll 15 5 5 4 4 4 " 4 6 20 8 5 91
Total 51 101 166 | 228 | 404 | 115 410 | 530 | 865 | 3.234 | 235 | 158 6.497

O aumento das demandas no ano de 2014, deve-stoatefter sido ano eleitoral,
em que o eleitor busca informacdes a respeito desguacéo eleitoral, local de votacao,
mesarios, certidées (quitacdo eleitoral, circuristata, crimes eleitorais), voto em transito,
dentre outras tematicas sobre o processo eleitéralano eleitoral a equipe da Ouvidoria é
aumentada, para atendimento aos cidadaos.

Todas as demandas recebidas na Ouvidoria, independe meio de acesso, sao
respondidas no ato pela Ouvidoria, cujas informscéen sua maioria, estao disponiveis ou
repassadas as Unidades demandadas, para postp@sseé ao demandante, no menor prazo
possivel.

Dentre as demandas recebidas, observa-se que adaglisdo recordes de
atendimento, em especial quando do fechamento diastra (maio/2014), informacdes sobre
documentos necessarios as operacdes eleitorasdaknto, Transferéncia, Revisdo e Segunda
Via), certiddes e nos trés meses que antecederateigdes (jul-out/2015) - Demandas - local
de votacdo, mesérios, justificativa eleitoral, veto transito, dentre outros. Em face da repeticdo
de demandas, foi «criado o link “Dadvidas da Semanghttp://www.tre-
se.jus.br/institucional/ouvidoria/duvidas-da-semama pagina deste Tribunal na internet, para
divulgacao das perguntas mais frequentes.

Quanto as reclamacgfes/sugestbes, cujos assuntas meamados/sugeridos:
alteracdo de local de votagcdo/Secao, acessibilidalds, urnas com defeito, entrega de
comprovante de votacdo. As reclamacdes/sugestoemm foencaminhadas aos setores
competentes(Presidéncia, Diretoria-Geral, Zona&stdehis), para serem analisadas, as quais
foram viabilizadas para o segundo turno das elsiedaturas eleicoes.

Relatério de Gestao 2014 39



4.2 Informacdes sobre a elaboracéo e divulgacédo da Cartle Servigcos ao Cidadao

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe ja pos3aitas de Servico relativas ao 1° e
2° Graus, as quais foram elaboradas apods estwhdoke a cabo por uma comissao designada
pela Presidéncia. Tais Cartas encontram-se disppadas no sitio deste TRE (Intranet e
Internet), clicando-se no caminho direto: httptfAnet.tre-se.gov.br/servicos/cartas-de-servicos,
e também foram impressas em forma de cartilha,osdslribuidas a 6rgaos publicos e aos
cartorios eleitorais onde sdo apresentadas ao pabtioo-alvo: os eleitores.

Posteriormente a implementacdo das mesmas, foiocdaComité Gestor de Cartas
de Servigo 1° e 2° Graus, 0 qual tem como objetadiar os servicos prestados, divulgar o
conteudo das cartas das cartas de servigcos e nafuizado todo o material correspondente.

4.3 Demonstracdo dos mecanismos para medir a satisfacdos cidadaos-usuarios

O mecanismo utilizado anualmente para medir afagiie dos servicos prestados
pelo TRE/SE € o formulario “Questionario de Pesmule Satisfacdo de Cliente”, o qual, nos
moldes atuais vem sendo adotado ha trés anos eedichido por eleitores, candidatos,
representantes de partido politico e advogadoZomaas Eleitorais e Centrais de Atendimento e
encaminhando a Corregedoria Regional Eleitoral pangpilacédo e analise.

Através desse formulario sdo avaliados itens m@clos ao cumprimento de
compromissos e dos padrdes de qualidade fixad@ara de Servicos ao Cidadao, notadamente
0S seguintes: cordialidade no atendimento, tempatdadimento, clareza nas informacdes
prestadas, solucdo do problema, instalacbes do diecatendimento e acesso/ localizacdo do
atendimento. Em 2013, de um total de 720 (setesentante) formularios preenchidos, obteve-
se um indice de Satisfacéo (IS) correspondente %8 J4 no ano seguinte, em 2014, foram
preenchidos 695 (seiscentos e noventa e cincolufarins, sendo obtido o IS de 79,14%. Este
ano, recebeu-se, até o més de marco proximo passatantidade de 707 formularios atraves
do qual se chegou a um IS de 79,77%. Como se podstatar, sdo resultados bastante
interessantes.

4.4 Detalhamento do caminho de acesso do portal do TREE na Internet

O portal do TRE/SE pode ser acessado, na intggaetneio do seguinte caminho:
http://tre-se.jus.br/

No portal constam varias informacdes sobre a atud@adinstituicdo e que sdo de
interesse da sociedade, contribuindo, dessa fqrana,a transparéncia da gestao publica.

Por meio dodinks abaixo, estdo elencados alguns itens, no portdlRE/SE, nos
quais constam varias informagdes de interessediedsale:

Transparéncia publicattp://tre-se.jus.br/contas-publicas/transparencia-publica

Dados da Ouvidoria Eleitordtttp://tre-se.jus.br/institucional/ouvidoria

Planejamento Estratégidattp://tre-se.jus.br/institucional/planejamento-estrategico

Contas Publicasttp://tre-se.jus.br/contas-publicas

Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental: http://tre-
se.jus.br/institucional/recursos-renovaveis-e-sustentabilidade-ambiental
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4.5 Resultados da avaliacdo do desempenho da prestagioservicos ao cidadéo

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe tem commcpdimento continuo
monitorar os dados obtidos nas pesquisas realizamtasavaliar o cumprimento dos padrbes de
qualidades dos itens constantes das Cartas dee@&eno Cidadaos. Age, assim, proativamente,
sempre vislumbrando férmulas e acatando sugestiasgpe, cada vez mais, a sociedade possa
se mostrar satisfeita com os servi¢os prestadasipstica Eleitoral. Por oportuno, cabe ressaltar
que, em ano eleitoral (como foi 2014), muito pontaoda grande procura pelos servicos da
Justica Eleitoral, observa-se que os itens “2” & tdferentes a “tempo de atendimento” e
“solucdo do problema”, respectivamente, podem sofre queda em suas avaliacdes.

4.6 Medidas adotadas visando ao cumprimento das normaslativas a acessibilidade

O programa Acessibilidade da Justica Eleitorairistituido por meio da Resolucdo
TSE 23.381/12 e tem como objetivo a implementagaduzl de medidas para a remocéao de
barreiras fisicas, arquitetdnicas, de comunicacdl® etitudes, a fim de promover o acesso,
amplo e irrestrito, com seguranca e autonomia d&sqgas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida no processo eleitoral.

No ambito do TRE/SE, as a¢fes sao executadas ganbadas por meio do projeto
estratégico de Acessibilidade Fisica.

Dentre as ag¢les realizadas, consta a aquisica@adiera de rodas para todos os
prédios ocupados pela Justica Eleitoral de Sergipm vistas a oferecer aos clientes com
deficiéncia ou mobilidade reduzida uma melhor abésgkade aos servigos prestados, aquisicdo
de fones de ouvido para as Urnas Eletronicas paiktdr o voto dos eleitores com deficiéncia
visual, inclusdo de capitulo sobre AcessibilidadeResolucdo 34/2014 que dispde sobre os
Atos Preparatérios e organizacdo dos trabalhos paraEleicbes 2014, campanha de
sensibilizacdo interna sobre o tema, adaptaca@ativadios imoveis da Justica Eleitoral.

Relatério de Gestédo 2014 41



5. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Informacdes gerais sobre o Planejamento Estratégiao TRE/SE

O Planejamento Estratégico 2010-2014 foi instituptda Resolucdo TRE/SE n°
169/2009, alterado pelas Resolucdes n® 136/2010 262012 e esta adequado ao Plano
Estratégico Nacional, nos termos do 8§ 2° do artd@°Resolucdo CNJ n° 70/09, e ao
Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral —EPE3tabelecido pela Resolugdo TSE n°
23.371/11.

O Planejamento Estratégico TRE-SE 2010-2014, &atdt no mapa estratégico a
seguir, possui 0s seguintes componentes:

Missé@o e a visdo de futuro unificadas as da Egfieatda Justica Eleitoral com o
intuito de transmitir & sociedade o conceito deidaide desta Justica,

9 (nove) atributos de valor a sociedade;

15 objetivos estratégicos, distribuidos em 08 temas

41 indicadores estratégicos.
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O mapa estratégico apresenta a seguir, de fornfecagr@a estratégia do TRE/SE e o0s resultados piietes no

estratégico 2010-2014.

Missao: Garantir a legitimidade do processo eleitoral

Visdo de Futuro: Consolidar a credibilidade da Justica Eleitoral, especialmente quanto a efetividade,

transparéncia e seguranga

Planejamento

£rca
g Transpardnoa
< Prestar servigos de ] Coerénca
O - Compromatmeanto
&G exceléncia *reie -
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Em 2014, foram publicadas as Portarias 385 e 460t atualizaram a Matriz de
Indicadores quanto a definicdo da forca de traballs®r considerada para a mensuracdo dos
indicadores 31, 32 e 33 (consumos de agua, ereeqapel) e do conceito de orcamento total e o
que deve ser considerado como iniciativas esti@égiara os indicadores 1, 2, 3 e 4 (detalhados
no subitem 5.6.2 deste Relatério de Gestao).

5.2 Monitoramento da Estratégia

Reunides de Analise da Estratégia (RAE) sédo reklza para
acompanhamento/avaliacdo dos resultados e defirdgd@acdes necessarias a melhoria do
desempenho institucional.

Em 2014, foram realizadas 7 Reunides de Analisatégiica — RAE's em que foram
apresentados e discutidos temas a exemplo de: gteoopcamentaria, metas do CNJ,
Macrodesafios do Poder Judiciario, execucdo déativas estratégicas, calendario estratégico,
dados do "Justica em Numeros", desempenho das met&NJ, evolucdo dos indicadores,
relatorio de gestdo, orcamento e contratacOed@&gitas.

Para acompanhamento da execucdo das iniciativegégstas, a Portaria 697/13,
que dispde sobre a Metodologia de GerenciamenRrajetos e Programas do TRE/SE, define o
fluxo do processo de monitoramento/controle, aogeridade e os instrumentos utilizados
(Software de gerenciamento e Relatério ConsoliddDesempenho dos Projetos).

Para monitoramento do desempenho dos indicadoretiid Estatisticos séo
adotados de forma continua e sistematica e seitc@mstuma importante ferramenta gerencial
no acompanhamento da execucao da estratégia «itio atomada de decisdes.

Convém registrar que, por ocasidao do encerrameatcicdo do Planejamento
Estratégico 2010-2014, foram emitidos relatoriosi de Monitoramento dos Indicadores Ciclo
2010-2014 e das Iniciativas Estratégicas de acoodo a situacdo encontrada ao final do ciclo,
todos documentados no Processo SADP 53.371/2012.

Por meio do grafico abaixo, estd demonstrado @riist de desempenho anual do
ciclo do Planejamento Estratégico encerrado addim&xercicio de 2014:

100% Histérico do Desempenho Anual do Planejamento Estratégico
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No quadro a seguir, estdo elencadas as iniciairagxecucao e/ou encerradas em

2014:
ITEM INICIATIVAS OBJETIVO
Implementacdo gradual de medidas para a remocaobalesiras fisicas,
1 ACESSIBILIDADE arquitetbnicas, de comunicacéo e de atitudes, aléimromover o acesso, amp|o e
FISICA irrestrito, com seguranca e autonomia de pessadadooas de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida no processo eleitoral.
CARTA DE SERVICOS . . ~ .
2 DO 2° GRAU Elaboracao e divulgacdo da Carta de Servicos Gr&s.
B Recuperar e preservar a memoria da instituicdo, aofimalidade de ampliar| a
DOCUMENTACAO DA |formacdo do acervo cultural do Tribunal RegionaitBral de Sergipe, mediante
3 [HISTORIA DA JUSTICA | pesquisa histérica no Arquivo Publico do EstadoSeegipe, Instituto Histori¢o
ELEITORAL Geogréfico de Sergipe e outras instituicdes, bemmoca realizacdo de levantamento
de dados, digitalizacdo de documentos escritosrograficos.
4 ELEITOR DO FUTURO | Despertar o exercicio da cidadania que vai alératdale votar, esclarecer davidas
2014 de um modo geral no que diz respeito ao processorall.
. ; . P L
5 |EnconTRE-SE Fortalecer vinculos entre os serwdgres e equipdsathalho no &mbito do TRE/$E,
implantando a cultura da cooperacéo.
6 EXCEEENCIA NA Nivelar ou padronizar algumas atividades de raodios Cartorios Eleitorais a partir
GESTAO CARTORARIA | da disseminac¢ao das boas praticas ou dos proass@dalhos simplificados.
) 3 Realizar o Forum, buscando o envolvimento dos rtragiss e servidores, com
7 FORUM DE GESTAO informacdes sobre a gestéo estratégica, os trabdksenvolvidos pelas Unidades,
ESTRATEGICA 2014 e promovendo a conscientizacdo sobre a import&@rcialanejamento, divulgando
0S conceitos e as ferramentas existentes
FORUM ELEITORAL DE
8 |CANINDE DO SAO Construcdo de imdvel para sediar o cartério elglia 282 ZE.
FRANCISCO
FORUM ELEITORAL DE ~ . : L . a
9 ITABAIANINHA Construgdo de imdvel para sediar o cartério elglida 102 ZE.
FORUM ELEITORAL DE ~ L . L i a
10 POCO VERDE Construcdo de imdvel para sediar o cartério elglida 332 ZE.
GESTAO DE Dotar o0 TRE/SE de ferramentas mais adequadas pavhtemcao de dados
11 INFORMACOES gerenciais e estatisticos, a partir das bases diesddos mais diversos sistemas
CORPORATIVAS E DE | informatizados, provendo assim um mecanismo pagesido das informacges
TOMADA DE DECISOES corporativas e para a tomada de decisao.
12 GESTAO POR Concepcao e implantacdo de um modelo de Gestacqmpeténcias, orientado
COMPETENCIAS para o desenvolvimento de pessoas.
::',\l;ngETSJ RUTURA DO Prover a infraestrutura tecnolégica capaz de sap@$ demandas advindas da
12 howiSTRaTvO | THeace 4o PAE, ber como o aunerts da sequmgra e csponiva
ELEITRONICO ¢ P
14 REVITALIZAGAC DO Reformar e dinamizar o Centro de Memoria Eleitoral
CEMEL
SAUDE INTEGRAL , - A : -
15 [PREPARACAO pARA A e121 50 serder e o amo o cstémica i, fcliando 3
APOSENTADORIA) & broj pos-ap :
Dotar as unidades da Justica Eleitoral de equiptmsete seguranc¢a, fundamentais
SEGURANCA ~ . . - . L ~
16 A para a preservagéo da integridade fisica dos seedde usuarios, preservacégo do
ORGANICA O
patriménio.
A Informar aos cidadaos, através de veiculo de carag&o de massa, as atividades
17 VOCE E A JUSTICA da Justica Eleitoral, as etapas de organizagéceldages; o papel dos partidos,
ELEITORAL candidatos e eleitores no processo eleitoral; araaga da votagéo eletrénicale a
atuacao dos colaboradores da Justica Eleitoratoge.
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ITEM

INICIATIVAS

OBJETIVO

18

PROGRAMA ELEICOES
2014

Planejar e realizar as Eleicdes 2014, apresentamda visdo sistémica
interdependéncia entre os 11 projetos relacionad@sxo, com a utilizagédo
Metodologia de Gerenciamento de Projetos que pemnihonitoramento e contr
centralizado dos projetos, integragdo e alinhamemine as areas, fomento
registro de licbes aprendidas.

d

APURACAO,
TOTALIZAGAO E
JUNTAS ELEITORAIS

Melhoria e padronizacdo dos trabalhos realizadosntel
fase de Apuracdo, Totalizacdo e Junta Apuradonsoties,
otimizando os recursos disponiveis no 6rgéao

CADASTRO
ELEITORAL

Diminuir o impacto gerado pelo acimulo momentane
servico ligado ao Cadastro Eleitoral e preparadamos d
cadastro eleitoral que servira de base aos sistel@itésrai
de geracdo de midias e de totalizacao.

Manter atualizados os publicos interno e exterrantp as

CONTAS

uma analise de exceléncia pela Justica Eleitoral.

REGISTRO DE
CANDIDATURA,
PROPAGANDA E
PESQUISAS
ELEITORAIS

Padronizar, coordenar e melhorar todas as acoesntog
ligados ao registro de candidatura, propagandasquisa
eleitoral.

URNA ELETRONICA

Disponibilizar Urnas Eletrdnicas para as zonastalais,
com os programas especificos para as Eleicdes U4
objetivando a consecucgao do pleito.

VOTACAO

Realizar a Votacéo Paralela.

PARALELA
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COMUNICACAO informacBes relacionadas as Eleicbes e organizar a
Cerimbnia de Diplomacéo.
GESTAO DE Planejar e coordenar as necessidades de pessoal
PESSOAS '
LOGISTICA DAS Padronizacao e otimizacao de rotinas cartorarigseenodo
ZONAS ELEITORAIS eleitoral
LOGISTICA DE N - :
Prover as Zonas Eleitorais dos materiais e sefvigos
MATERIAIS E necessarios a realizacao das Elei¢cdes
SERVICOS '
MESARIOS DispE)r de mesarios qualificados para o exercicicsuke
funcao.
Viabilizar aos candidatos, partidos politicos e itégn
PRESTACAO DE financeiros a apresentacdo das contas de campatha n

termos da legislacdo aplicavel, bem como propoagion

20



5.3 Reviséo da Estratégia

A Resolucdo CNJ 198, de 1° de julho de 2014, gsigdei sobre o Planejamento e a
Gestao Estratégica no ambito do Poder Judiciargitiiiu a Estratégia do Judiciario Nacional
para o sexénio 2015/2020 e determinou aos OrgddRoder Judiciario o desdobramento e
alinhamento de seus respectivos planos estratégic&stratégia Nacional, observando o
conteudo tematico dos macrodesafios do Poder dwmdicisem prejuizo da inclusdo das
correspondentes especificidades.

Assim, em julho de 2014, o Tribunal Regional Eleitale Sergipe, levando-se em
consideragdo a experiéncia e os avancos do Cicl®-2014 e o claro direcionamento da
Estratégia Nacional, deu inicio aos trabalhoselgs@io do Planejamento Estratégico para o
ciclo 2015-2020, que culminou com publicacdo da oResio 161/2014, aprovando o
Planejamento Estratégico do TRE-SE para o cicl®&2nR0.

O Planejamento Estratégico 2015-2020 esta sintietina Mapa Estratégico a seguir
e contempla os 08 macrodesafios definidos pelatégfie Nacional para a Justica Eleitoral e 01
elaborado internamente. Trata-se do “Colaboracéma&idadania”, cujo conteudo tematico diz
respeito a “Colaborar com a formacgéo politica dstales, partidos politicos, candidatos e
demais agentes do processo eleitoral”.
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PROCESSOS INTERNOS SOCIEDADE

RECURSOS

Missao: Garantir a legitimidade do processo eleitoral
Visao de Futuro: Consolidar a credibilidade da Justica Eleitoral, especialmente quanto

a efetividade, transparéncia e seguranca.

Garantia dos direitos Etica

dacidadani Transparéncia
Coeréncia

Comprometimento

Inovagao

Humanizagéao

Responsabilidade Social e Ambiental
Acessibilidade

Celeridade

Garantir os direitos do cidad3do-eleitor,

facilitando o exercicio do voto e
aprimorando o acesso e a qualidade aos
servigos da Justiga Eleitoral.

»

Combate a corrupgdo e a

improbidade administrativa

Priorizar a andlise e o julgamento de
crimes eleitorais e dos processos de
prestagdo de contas dos partidos politicos
que recebem verba do fundo partidario.

Melhoria da gestdo
de pessoas

Consolidar politica de gestdo de pessoas
focada na profissionalizagdo do servigo
publico e na valorizagdo holistica do
servidor.
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Celeridade e produtividade
na prestacao jurisdicional

Fortalecimento da seguranca
do processo eleitoral

Colaboracao para a
cidadania

Melhorar a qualidade dos dados
biométricos do cadastro eleitoral.

Garantir prestagdo jurisdicional célere e
efetiva e otimizar os procedimentos de
trabalho com foco na produtividade.

Colaborar com a formagdo politica de
eleitores, partidos politicos, candidatos e
demais agentes do processo eleitoral.

Aperfeicoamento da
gestao de custos

Melhoria da infraestrutura
e governanca de TIC

Instituicdo da governanca
judiciaria

Evitar perdas orgamentdrias, otimizando
os recursos publicos, e garantir o
direcionamento e efetiva execugdo dos
recursos destinados a estratégia.

Aprimorar a governanga do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe nos
mecanismos de Lideranga, Estratégia e
Controle.

Aprimorar a governanga e garantir a
continua modernizagdo da infraestrutura
de TIC com foco na seguranga da
informagdo e suporte aos processos de
negdcio.
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Cada macrodesafio equivale, e assim foi tratads abjetivos estratégicos.
Diferentemente do ciclo anterior, foram expressospnoprio mapa estratégico o conteudo
tematico de cada macrodesafio ou objetivo estiaégie modo a sinalizar claramente o
direcionamento dos esfor¢cos da instituicdo no derio

A conclusdo das matrizes de iniciativas, indicaslaemetas, pela dificuldade de
compatibilizar o desenvolvimento dos trabalhos dgsipes responsaveis pela revisdo do
planejamento estratégico com o periodo eleitorafuf prevista para marco de 2015, prazo
concedido pelo CNJ para alinhamento dos planoatégicos e que ainda permite o alinhamento
estratégico com a Proposta Orcamentaria 2016.

Atendendo ao prazo estabelecido, em 24/03/2015eddada a Portaria TRE/SE

124/2015, aprovando as iniciativas, indicadores etam associadas a cada macrodesafio do
Planejamento Estratégico do TRE/SE, Ciclo 2015-2020
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5.4 Programacao orcamentaria e financeira e resultadoslcancados
5.4.1 Programa Tematico

O TRE-SE néo integra o Anexo | — Programas Temstido PPA 2012-2015 (Lei
12.593, de 18/01/12, que institui o Plano PluridaaJnido para o periodo 2012 a 2015).

5.4.2 Obijetivo

O TRE-SE néo integra o Anexo | — Programas Temstido PPA 2012-2015 (Lei
12.593, de 18/01/12, que institui o Plano Pluridrdea Unido para o periodo 2012 a 2015),
motivo pelo qual ndo ha conteudo relacionado asegigem a ser informado.

5.4.3 Acoes

5.4.3.1 Acdes - OFSS

Tabela 4 — Acbes de responsabilidade da UJ - OFSS

Quadro A.5.2.3.1 — A¢des de responsabilidade da OBSS
Identificacdo da Agéo

Cadigo 02.122.057A4HU.1895 TipdProjeto
Titulo Construgéo de Cartdrio Eleitoral no Municipio dess Senhora das Dores - SE

Gestédo do Processo EleitoraCodigo: 0570 Tipo: Programa de Gestdo, Manutencgo e
Programa Servicos ao Estado

Unidade Orgcamentaria | 14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
IAcdo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positifo )PAC () Brasil sem Miséria () Oudra

Lei Orcamentéria 2014

Execucao Or¢camentaria e Financeira

Dotacgéo |Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadog Processados
550.000,00 550.000,0¢ 502.445,79 0,00 0,00 0,00 502.445,79

Execucéo Fisica

Montante

Descricdo da meta Unidade de medida| : :
Previsto | Reprogramadd Realizadg

Cartorio construido % de execucao fisicg 100 0 0

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/201] Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Urgrl\c(ieaaciideade Realizads
Identificacdo da Agéo
Cadigo 02.122.057A4QM.1853 TipdProjeto
Titulo Ampliacéo do Edificio-Sede do Tribunal Regionalitelel de Sergipe - SE
Programa Gestdo do Processo EleitoralCédigo: 0570  Tipo: Programa dé&estdo, Manutencéa. e
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Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria |14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positi( )PAC () Brasil sem Miséria () Cag
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
550.000,00 710.000,0] 709.374,45 111,37 111,37 0,00 709.263,08
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medidza : Montante :
Previsto| Reprogramado | Realizado
Edificio ampliado % de execucao fisi¢ 100 0 0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/201] Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricao da Meta |Unidade de mediq Realizad3
102.650,54 102.650,54 0,00 Edificio ampliado | * 9¢ &xecucdol 75

5.4.3.2 Acdes/Subtitulos — OFSS

Tabela 5 — A¢Bes/Subtitulos - OFSS
Quadro A.5.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS

Identificagéo da Agéo

Manutencgéo e Servigos ao Estado

Unidade Orcamentéaria

14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Cdédigo 09.272.008911810001 TipoOperacao Especial
Descricao Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — ServiGorss

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da U@adigo: 0089 Tipo: Programa de Gestéo,
Programa

[

IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nado Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outrag
Lei Orgcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar inscrito
Dotacéao Despesa
N° do subtitulo iy P 2014
tocalizador | Final | Empenhada Liquidad P P dg , Nao
nicia inal mpenhadg Liquidada aga rocessadd b, o cado
0001 - Naciong 8.694.360,0(¢ 9.857.531,0 9.846.556,349.846.556,3¢ 9.846.556,34 0,00 0,00
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do subtitulo _ Unidade de Montante
; Descricdo da meta X
Localizador medida | previsto Reprogramado (*] Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegs
) Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo el Vi Vi Unidade d
Localizador alor em alor alor _— nidade de :
01/01/2014 Liquidado Cancelado DESEIFE 2a iz medida el
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Identificacdo da Acéo
Caédigo 02.122.057@0GP.0028 TipoAtividade
Descricao Julgamento de Causas e Gestdo AdministrativasigdEleitoral
Gestao do Processo EleitoralCadigo:0570 Tipo: Programa de Gestdo, Manutencépo e
Programa Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria | 14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Oustra
Lei Orgcamentaria Anual - 2014
Execucao Or¢camentaria e Financeira
NE do Dotacéo Despesa Restos azlgi\?lar inscritos
subtitulo/ =
Localizador . _ - Nao
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processado Processados
Soeoré?p(-e 9.861.181,00| 9.566.331,0| 8.903.030,94 6.609.087,996.608.198,99 889,00 | 2.293.942,95
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do : Montante
subtitulo/ Descrigcdo da meta Ur%%%?gad
Localizador Previsto [Reprogramado (| Realizado
gozg ) Eleitor atendido unidade |1.401.444 0 1.453.000
ergipe
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor - Unidade de .
Localizador|  01/01/2014 | Liquidado | Cancelado | DeS¢ficdodaMeta ) = .| Realizada
Sogé?p'e 2.572.687,68 | 2.270.376,75| 302.310,93 | Eleitor atendido | unidade | 1.453.000
Identificagéo da Agéo
Caédigo 02.122.057@0TP.0001 TipoAtividade
Descri¢céo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Gestao do Processo EleitoralCadigo: 0570 Tipo: Programa dé&estédo, Manutencao e
Programa Servicos ao Estado
Unidade Orcamentaria | 14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Owtra

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

NO do Dotac&o Despesa Restos azgilgar inscrit
subtitulo/ P Na
Localizador| ici i . rocessa ao
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga s Processado
Ngg%nél 37.942.616,0( 41.360.667,0 41.124.153,33 40.910.754,2( 40.910.754,2( 0,00 | 213.399,13
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Execucao Fisica da Acao - Metas

Unidade Orcamentéaria

14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

IAcdo Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria ( ) O

Lei Orcamentéaria Anual - 2014

N° do . Montante
subtitulo/ Descri¢do da meta DIIEEE ¢ e
: medida , e _
Localizador| Previsto ado () | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegs
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta |OMdade dt o oo
Localizador|  01/01/2014 Liquidado Cancelado & medida
0001 - 62.242,40 | 57.05840 | 5.184,00 . . .
Nacional
Identificacédo da Acéo
Cadigo 02.301.057(20040001 Tipo: Atividade
Descrico Assisténcia Médica e Odontoldgica aos ServidoressCEmpregados, Militares e seus
& Dependentes
Programa Gestédo do Processo EleitoraCodigo: 0570 Tipo: Programa dé&sestao, Manutencéo e
9 Servicos ao Estado
Unidade Orcamentaria (14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Oustra
Lei Orcamentéria Anual - 2014
Execucao Or¢camentaria e Financeira
~ Restos a Pagar inscritos
Dotagéo Despesa
N° do subtitulo 5 P 2014
Localizador . : - Nio
Inicial Final Empenhadg Liquidada Paga Processaddg
Processados
0001 - Naciong 1.378.416,00 1.388.416,0 1.386.210,99 1.386.210,99 1.386.210,94 0,00 0,00
Execucao Fisica da Agéo - Metas
N° do subtitulo x Unidade de Montante
; Descrigéo da meta ]
Localizador E medida | previsto Reprogramado (*] Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
5 Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo Vil Vi Vi Uhidaaeyd
Localizador alor em alor alor B nidade de .
01/01/2014 Liquidado Cancelado DI G M medida el
Identificacédo da Acéo
Cadigo 02.331.057(20100028 TipoAtividade
Descricao Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos 8Segsi€ivis, Empregados e Militares
Programa Gestdo do Processo EleitoralCédigo: 0570 Tipo: Gestdo, Manut. e Servi¢os ao Estado
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Execucao Or¢camentaria e Financeira

5 Dotacéao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do s_ubtltulo . . — e
Localizador | njcial Final Empenhada Liquidada| Paga |Processadq o ' .
0028 - Sergip¢ 451.044,0( 461.044,00 442.263,06| 442.263,06 442.263,06 0,00 0,00
Execucao Fisica da Acao - Metas
o ' i b Montante
NngaS”ggggjrlo Descriao da meta Ur'jfl‘%%?;ad i Previsto| Reprogramado (*| Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
) Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N do S-UbtltUIo Valor em Valor Valor . Unidade de| :
Localizador | /1012014 | Liquidado | Cancelado | DeSCri¢d0 daMeta | oy ™ Realizada
Identificacédo da Acéo
Caédigo 02.331.057@20110028 TipoAtividade
Descricao IAuxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregaelddilitares
Gestao do Processo Eleitoral Cadigo: 0570 Tipo: Gestdo, Manut. e Servigos|ao
Programa Estado
Unidade Orcamentaria (14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Owtra
Lei Orgcamentaria Anual - 2014
Execucao Or¢camentaria e Financeira
Ne° do subtitulo Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador | |njcjal Final Empenhada Liquidada| Paga | ProcessadogN&o Processadps
0028 - Sergipg 57.600,00 46.600,0( 43.214,18 | 43.214,18 43.214,18 0,00 0,00
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do subtitulo e Unidade de Montante
Localizador medida | previsto Reprogramado (*] Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegs
) Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N do S-UthtUIo Valor em Valor Valor . Unidade de| .
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado DESEFE 2a fizE medida el
Identificacdo da Agéo
Cdédigo 02.331.05720120028 TipoAtividade
Descricao Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, EmpregaddMilitares
Programa Gestéo do Processo Eleitoralddigo: 0570 Tipo: Gestdo, Manut. e Servigos ao Estafo
Unidade Orcamentaria (14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Owtra
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Lei Orcamentéaria Anual - 2014

Execucao Or¢camentaria e Financeira

= Restos a Pagar inscritgs
Ne do subtitulg/ Dotagao Despesa 201?"
Localizador . : N Nao
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processaddg Processadds
0028 - Sergip( 2.160.000,0¢ 2.243.000,00 2.224.331,36|2.224.331,3¢2.224.331,3¢ 0,00 0,00
Execucao Fisica da Agéo - Metas
o i i b Montante
Nnga?iggg?rlc Descriao da meta U';g%?;ad 'Previsto Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
5 Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
" do S-UthtUICI Valor em Valor Valor o~ Unidade de| :
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado DresEieo e ek medida el
Identificacédo da Acéo
Cadigo 02.131.057(25490028 TipoAtividade
Descricao Comunicacéo e Divulgacéo Institucional
Programa Gestdo do Processo EleitoraCddigo:0570 Tipo: Gestdo, Manut. e Servi¢os ao Estgdo
Unidade Orcamentaria (14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Oustra
Lei Orcamentéaria Anual - 2014
Execucao Or¢camentaria e Financeira
Ne° do subtitulo Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador | njcial Final Empenhadd Liquidada| Paga | ProcessadosN&o Processados
0028 - Sergipg 50.500,00| 35.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica da Acao - Metas
o ' i b Montante
NngaS"l;ggg‘rlo Descrigao da meta Ur'j:l%?;ad ‘Previsto Reprogramado (*) Realizado
0028 - Sergipeg Matéria veiculada unidade 1 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
) Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N do S-UbtltUIo Valor em Valor Valor L Unidade de| :
Localizador | /10172014 | Liquidado | Cancelado | DeSCri¢d0 daMeta | oy ™ Realizada
Identificacédo da Acéo
Caédigo 02.331.057@OM1.0028 TipaOperacdo especial
Descricdo Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxiliodrahe Natalidade
Programa Gestéo do Processo EleitoraC6digo:0570 Tipo: Gestdo, Manut. e Servigos ao Estado

Unidade Orcamentéaria

14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
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IAcao Prioritaria

() sim

( X )Nao Caso positivo: )PAC (

) Brasil sem Miséria ( ) O

ra

Lei Orcamentéaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador | |njcjal Final Empenhadd Liquidada| Paga | ProcessadosN&o Processados
0028 - Sergipg 57.099,00f 57.099,00 21.482,57 | 21.482,57|21.482,57 0,00 0,00
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do subtitulo x Unidade de Montante
; Descrigéo da meta ]
Localizador 5 medida | previsto| Reprogramado (*| Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegs
5 Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo Vil Vi Vi Uhidaaeyd
Localizador alor em alor alor - nidade de -
01/01/2014 Liquidado Cancelado DESEFE 2a fizE medida el
Identificacdo da Agéo
Caddigo 02.122.057@9HB.0028 TipoOperacédo especial
Descricio Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furelagfara o Custeio do Regime de
& Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Gestdo do Processo Eleitoral Cdédigo: 0570 Tipo: Gestdo, Manut. e Servicos|ao
Programa Estado
Unidade Orcamentaria (14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outra
Lei Orcamentéaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
) Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo e
Localizador Inicial Final Empenhaddq Liquidada Paga |Processadd a0
Processados
0028 - Sergipg 5.999.985,006.311.950,006.277.774,446.277.774,446.277.774,4 0,00 0,00
Execucao Fisica da Agéo - Metas
N° do subtitulo x Unidade de Montante
; Descrigéo da meta ]
Localizador 5 medida | previsto Reprogramado (*] Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
5 Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo Vil Vi Vi Uhidaaed
Localizador alor em alor alor o nidade de .
01/01/2014 Liquidado Cancelado Dreseieo e ek medida el
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5.4.3.3 Acdes nao Previstas na LOA 2013 — Restos a PagaPndcessados — OFSS

Quadro A.5.2.3.3 — A¢des ndo Previstas Loa 201dstd® a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acéo

Cdédigo 02.122.057A4HQ.1861 TipoProjeto
Titulo Construcdo de Cartdrio Eleitoral no Municipio deni@dé de S&o Francisco - SE
Programa Gestéo do Processo Eleitoral C6digo:0570 Tipo: Gestéo, Manut. e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria (L4125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso pogit ( )PAC () Brasil sem Miséria ( y@as
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Meta
O?L//?)Ig/rZ%T 4 Valor Liquidado| Valor Canceladq Descricdo da Meta | Unidade de medid{ Realizado

449.151,43 449.151,43 0,00 Cart6rio construido |% de execucao fisi 100

Identificacédo da Agéo

Cadigo 02.122.057A4HS.1878 TipoProjeto
Titulo Construcdo de Cartdrio Eleitoral no Municipio debHianinha - SE
Programa Gestdo do Processo EleitoralCadigo:0570 Tipo: Gestdo, Manut. e Servigos ao Estaglo
Unidade Orgcamentaria (14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso posit ( )PAC () Brasil sem Miséria ( yfas
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Meta
0\1//%?;2%T 4 Valor Liquidado| Valor Canceladq Descricdo da Meta | Unidade de medidj Realizado
430.256,03 430.254,81 1,22 Cart6rio construido |% de execucao fisi 100
Identificacdo da Agéo
Cdédigo 02.122.057A4HV.1904 TipoProjeto
Titulo Construcé@o de Cartdrio Eleitoral no Municipio de®verde - SE
Programa Gestéo do Processo EleitoralCddigo:0570  Tipo: Gestéo, Manut. e Servigos ao Estado

Unidade Orgcamentaria (14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )Né&o Caso pngit ( )PAC () Brasil sem Miséria ( y@as
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Meta
Valor em — . . : :
01/01/2014 Valor Liquidado| Valor Canceladq  Descricdo da Meta |Unidade de mediq Realizado
0 =
404.223,67 404.223,67 0,00 Cartério construido | 70 98 BX€CUCd0| 444

fisica
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Identificacdo da Agéo

Cadigo 02.122.0574HX.0101 TipoProjeto
Titulo Construcdo de Cartdrio Eleitoral no Municipio desBi Senhora do Socorro - SE
Programa Gestdo do Processo EleitoralCddigo:0570  Tipo: Gestao, Manut. e Servi¢os ao Estado

Unidade Orgcamentaria (14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso posit ( )PAC () Brasil sem Miséria ( yfas
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Meta
Valor em A . . : :
01/01/2014 Valor Liquidado| Valor Canceladq Descricdo da Meta |Unidade de mediq Realizado
0 ~
272.959,71 272.959,71 0,00 Cartorio construido | 0 d?iseigc“‘?ao 100
Identificacédo da Acéo
Cadigo 02.122.0574QN.1853 TipdProjeto
Titulo Construcdo de Cartdrio Eleitoral no Municipio dedaju - SE
Programa Gestdo do Processo Eleitoral Codigo:0570  Tipo: Gestao, Manut. e Servi¢os ao Estado

Unidade Orcamentaria (L4125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso posit ( )PAC () Brasil sem Miséria ( yfas
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Meta
\Elen i Valor Liquidado| Valor Canceladq Descricdo da Meta |Unidade de medid Realizado
01/01/2014

% de execucao

159.000,00 159.000,00 0,00 Cart6rio construido fisica

Fonte dos dados: SIAFI Operacional, SIOP.
Unidade Responsavel pelas informacoes: Secéo deamacido Orcamentaria e Financeira.

5.4.3.4 Acdes — Orcamento de Investimento - Ol
O TRE-SE nao comp®de o Orcamento de Investimento.

5.4.3.5 Analise Situacional

a) QUADRO A5.2.3.1

a) Acoes de Construcao
Visam a melhoria da infraestrutura imobiliaria dssti;a Eleitoral no Estado de

Sergipe, dotando os cartorios eleitorais e a Sesleindtalacbes adequadas a prestacéo
jurisdicional.

As licitagGes para contratacéo dos servigos deugdecdas obras ocorreram ao final
do exercicio, por esta razdo os respectivos empgefanam inscritos em Restos a Pagar, ndo
havendo, portanto, execucdo das metas fisicas.

Ha dificuldades recorrentes nas Ac¢bes de construgéto terem duracdo de 01

exercicio financeiro (conforme orientado pela SatoDr¢camentaria da JE no momento do
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cadastramento). Considerando que sao realizadas lditacdes, a dos projetos e a da
construcdo, além dos tramites demorados para (idesade licencas dos oOrgdos publicos
estadual e municipal. Evitar-se-iam perdas orcaaniast se as acdes de construcéo de cartorios,
mesmo de pequena monta pudessem transcorrer srexaocicios financeiros.

Em razdo do valor de referéncia no processo lizitatpara execucdo de uma das
obras ter se apresentado em montante superioragddorprovada, houve a necessidade de
crédito suplementar.

A execugdao planejada (aderéncia) para as acodwadau em 81,2%.

b) QUADRO A.5.2.3.2 — Demais Agdes

b)1 Acdes de Pessoal e Encargos Sociais

As dotacOes para pagamento de servidores ativescerdribuicdo da Unido foram
suplementadas pela Setorial em funcdo destas mdengplarem parcela referente ao plano de
cargo e salario, bem como o0 acréscimo na desp@sabaessarcimento aos 6rgaos de origem
dos servidores requisitados para este Tribunal.

Em razéo de novas aposentadorias ocorridas em g0&4ao constavam na base da
proposta orcamentaria, houve também a necessidadeiplementacdo na acdo destinada ao
pagamento das aposentadorias.

A inscricdo em Restos a Pagar (R$ 213.399,13) omcoda necessidade de
ressarcimento a outros entes referente a servidedidos a este Orgdo, més de competéncia
dezembro/14, para a qual a documentacdo necess@ripagamento é expedida em més
subsequente.

b)2 Acdes de Beneficios

Registre-se suplementacéo recebida nas ac¢oes de:

Assisténcia Médica e Odontolégica (R$ 10.000,00lirhamento do valoper
capita (parcela do TRE-SE). Observa-se reducdo no gatiwtitde beneficiarios (janeiro: 615;
dezembro: 598).

Auxilio-Alimentacdo (R$ 83.000,00) - atendimento r@ajuste no valoper capita
(de R$ 710,00 para R$ 751,00). Houve reducdo notigai@vyo de beneficiarios ((janeiro: 250;
dezembro: 247).

Assisténcia Pré-Escolar (R$ 10.000,00) — supleménteenviada pela Setorial
Orcamentaria. A execuc¢do resultou abaixo da dotagé@al, com sobra orcamentaria de R$
18.780,94. Reducao no quantitativo de beneficiffjaseiro: 69; dezembro: 64).

Registre-se cancelamento de dotacdo na Acao Aukidinsporte (R$ 11.000,00) —
Reducao no quantitativo de beneficiarios (janeify:dezembro: 12).

b)3 Demais acdes

Julgamento de Causas — no geral vé-se suplementac@alor de R$ 294.850,00.
Registre-se 0 remanejamento dentre os Grupos (G@Xyas Despesas Correntes para
Investimento a fim de adquirir equipamentos de rinfttica para armazenamento de dados,
veiculos e equipamento de seguranca, sem prejafacopOrgdo devido ao cancelamento.

A inscricdo em Restos a Pagar deu-se no perceni@al4%, decorrente de
compromissos com pagamento de contratos e fatoraséd de dezembro a pagar no exercicio
seguinte, como também de entraves em licitagcbes wmnplexas, a exemplo de TI, que
culminaram no empenhamento ao final do exercicio.

A meta fisica foi superada (previsto 1.401.444 tedes atendidos, realizada
1.453.000), devido ao crescimento populacional stado.

Comunicacédo e Divulgacédo Institucional — Ndo hoexecucdo fisica e financeira,
devido a parceria firmada com TV local, o que p&tnd insercdo de matérias institucionais sem
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custo. Efetuado cancelamento de dotacado, denthonde aprovado na LOA, destinada a fonte
para crédito adicional, no valor de R$ 15.150,00.

A execucéo financeira das 4 construcdes foi integrate realizada. No que pertine
a execucdo da meta fisica, excetua-se a constaigdOartorio Eleitoral do Municipio de
Aracaju, visto que o valor inscrito destinava-sepagamento dos projetos. As demais metas
fisicas foram realizadas.
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5.5 Outros resultados Gerados pela Gestéo

5.5.1 Metas Nacionais do Conselho Nacional de Justica

O Conselho Nacional de Justica, anualmente, instiletas Nacionais que
contribuem para a consecucao dos objetivos estatheéepara o Poder Judiciario Nacional.

Apresentamos, a seguir, 0s principais resultadmmneahdos por este Tribunal no ano
de 2014:

Tabela 6 — Metas Nacionais de 2013

METAS NACIONAIS DE 2013

META |DESCRIGCAO CUMPRIMENTO
Para cumprimento integral da metq na

Modelar pelo menos 5 processos de trabalho dasade

Meta 7 iudiciarias de * Grau da Jusga Eleitoral Justica Eleitoral falta a implementagéo
por parte do TSE
Meta 16 |Fortalecer a estrutura de controle interno no Tdthu Cumprimento parcial *: 82,36%

Desenvolver, nacionalmente, sistemas efetivos deagao €

Cumprimento parcial **: 92,31%
contratos

Meta 17

BN

* Questdes relacionadas a infraestrutura tecnaddgicao exercicio de atividades tipicas de
gestao impossibilitam o cumprimento integral daari (perguntas P16.6, P16.8, e P16.10 do
glossario das metas nacionais do CNJ).

** De acordo com o procedimento administrativo poattado no TRE/SE sob o n® 11.392/2014,
o cumprimento integral da meta 17 ocorrera commantacao do Procedimento Administrativo
Virtual no ano de 2015.

Tabela 7 — Metas Nacionais de 2014

METAS NACIONAIS DE 2014
META |DESCRICAO CUMPRIMENTO
Julgar quantidade maior de processos de conhe@rderjue
os distribudos em 2014
Julgar, a¢ 31/12/2014, pelo menos, 90% dos procq
distribuidos aé 31/12/2011, na Jush Eleitoral

Meta 1 Grau de cumprimento: 84,06% ***

Meta 2 Meta cumprida: 110,09%

Meta cumprida integralmente ap6s a
realizacdo de treinamento especifico,
com carga horéaria de 24 horas, nos|dias
17, 18 e 19/9/2014

Meta |Instituir unidade de ge®b de processos e elaborar cadeia dMeta cumprida integralmente noémde
Espedfica 2valor dezembro/2014

Meta

Espedfica 1 Capacitar os gestores em Govegano Setor &blico

*** O resultado da meta 1 em 2014 foi o0 melhor esmparacdo com os obtidos nas elei¢cbes de
2010 e 2012. O nao cumprimento integral da metawse, principalmente, a protocolizacéo de
processos no final do exercicio e em razdo de aglates relacionadas a andlise e ao
julgamento dos processos de prestacdo de contasaddilatos ndo eleitos serem possiveis de
realizacdo até o final do exercicio de 2015.
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5.6

Informacgdes sobre Indicadores de Desempenho

5.6.1 Indicadores Estratégicos — Resultados do Exerdii2014

Tabela 8 — Indicadores Estratégicos

Denominagdo :;]g;greé?wiia :Dnrdel\(;iito gg]szervado Periodicidade [Férmula de Calculo
[nd!cadorl N&o % entre o valor ,di_sponibilizado para| as
Indice de Mensurado 4% 41,18% Anual iniciativas  estratégicas (VDIE) e | o
orcamento (2009) orcamento total (OT)
estratégico (VDIE/OT) x 100

Recursos Orcamentarios disponibilizgdos
Indicador 2 N0 em Iniciativas Estratégicas (ROD|E)
D'Spon'b'l'zaqamesurado 60% 125 46% Anual d|\/|d|dp pelo Total ,d_emandado pe_las
0 do Orcament Iniciativas Estratégicas (TDIE),

L3 (2009) -

Estratégico multiplicado por cem.

(RODIE/TDIE)x100
[nd!cadorB % entre o valor executado nas iniciatjvas
Indice d~e do 186% (2009) 11009 20 | estratégicas (VEIE) e o valor
execucdo do - B6% (2009) 100%  [75,42% Anua disponibilizado (VD) para tal (VEIEVD)|x
orcamento

P 100

estratégico
Indicador 4 Orcamento Executado (OE) dividido pelo
Execucgéo 99% (2009) [100% 94,12% Anual Orcamento Disponibilizado (OD),
orcamentaria multiplicado por cem. (OE/OD)x100
Indicador 5 10 trim 99,65 Tempo de Disponibilidade do conjunto| de
Indice de N&o % Sistemas definidos como Essenciais
disponibilidademensurado [99% 2° trim 100%Trimestral (TDSE) dividido pelo Tempo Total do
de servicos  |(2009) 3° trim 98,33 Periodo (TTP), multiplicado por cem.
essenciais 4° trim  [1009 (TTD/TTP)x100
Indicador "6
indice de % entre os itens atendidos sobre o total de
aderéncia ao [70% (2009) (100% 80% Anual itens especificados na Resolucdo 90/
padrbes CNJ
minimos de TI

A partir de uma lista de assertivas, para
Indicador 7 cada resposta afirmativa deve-se atribuir a
indice de pontuacdo 1 (um) e para cada resposta
adequacao dagh2,7% (200975% 91,89% Anual negativa deve-se atribuir a pontuacdo 0O
instalac6es (zero), calculando-se ao final pum
fisicas percentual de respostas afirmativas| em

relacao ao total de assertivas avaliadas
Indicador 8 Total de Metas Alcangadas (TMA) dividido
Indice de 46,15% pelo Total de Metas Estabelecidas para o
alcance das |(2009) 100% 100% Anual Ano (TMEA), multiplicado por 1%0
metas (TMA/TMEA) x 100

A medicdo deve analisar dados indicafivos
Indicador 9 do grau de satisfagdo, entendimgnto,
Clima 59,5% (2009NA NM Bianual envolvimento e aderéncia dos servidpres
organizacional sobre 10 dimensdes ligadas a dindmida da

organizacdo
Indicador 10
indice de N&o Total de acBes internas e extefnas
promocéo de |mensurado |2 2 Anual relacionadas a disseminacdo de valores
valores éticos ¢(2009) éticos e morais
morais 1
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Denominagao :ggllgreécrj\iia :Dnrdel\(;iito gg]szervado Periodicidade [Férmula de Calculo
Indicador 11
indice de
servidores N&o (N° de Servidores beneficiados pelas
beneficiados acOes/Total de servidores da Secretarfa do
~ mensurado [50% 66% Anual X .
pelas a¢bes (2009) TRE e efetivos dos cartorjos
voltadas para eleitorais)*100
bem-estar e a
salde
Indicador 12
Indice de acdeiNao . ~ .
de promoczo dmensurado 4 1 Anual S#(?ntldade de acgOes realizadas durapte o
bem-estar e  |(2009)
salide
indicador 13 Total de Tr_ei_namentos do PAC Realizados
indice de (TTPR) _d|V|d|d0 pelo Totql de Tremame_nto
R 67,4% (201175% 68% Anual Promovidos pelo Tribunal (TTPT),
aderéncia ao o
PAC multiplicado por cem.
(TTPR/TTPT)x100
indicador 14 Total de Trelin.a.mentos do PAC Realizados
indice de 95.83% (TT.PR) dividido _ pelo Total de
~ ! 96% 86% Anual Treinamentos Previstos no PAC (TTPP),
execucdo do |(2011) L
PAC multiplicado por cem.
(TTPR/TTPP)x100
Os TRE's est?
desobrigados
Indicador 15 mensurar  es Total de Competéncias Apresentadas pelos
indice de N&o indicador, at servidores (TCS) dividido pelo Total |de
adequacao as mensurado 50% ultimados oAnual Competéncias Necessarias (TCN),
competéncias |(2009) estudos (o multiplicado por cem.
organizacionais mapeamento d (TCS/TCN)x100
competéncias
organizacionais
Indicador 16
:indd(:r:gn(i(iea 3s N&o % de metas alcancadas (MA) em relacdo ao
metas do I:,Ian(mensurado 80% NM Anual total de metas (TM) do PLS
d o (2012) (MA/TM) x 100
e Logistica
Sustentavel
Indicador 17
Ndmero de
pessoas 3.300 Pessoiscng 5166 Anual Total de pessoas djretamente beneficiadas
beneficiadas |(2009) pelos projetos sociais.
pelos projetos
sociais
Indicador 18
indice de Relacéo entre o Total de Processos com seu
publicacdo do [Nao conteddo integral publicado (PCIP) | na
conteddo mensurado |100% 100% Anual internet e o total de processos pendéntes
integral dos  |(2009) (TPP)
processos na (PCIP/TPP) x 100
internet
Indicador 19 % entre o total de matérias institucionais
indice de N&o positivas (TMIP) veiculadas na midia sqbre
matérias mensurado [90% 99,07 Anual o tribunal e o total de matérias veiculadas
institucionais |(2009) (TMV) na midia sobre o tribunal.
positivas (TMIP / TMV) x 10
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.. |indicede |indice [indice o ] )
Denominagéo Referéncia Previsto  (Observado Periodicidade [Formula de Célculo
Indicador 20 2008 (ano
Indice de eleitoral); 48 Quantidade de inser¢cdes na midia| no
insercdes 2009 (ano [960 1985 Mensal . &
RIS it ) periodo.
institucionais nindo eleitoral
midia 108
Nivel de satisfacdo sera obtido a parti
indicador 21 namero de servidores que responderam a
indice de Pesquisa de Clima Organizacional e
satisfacio comid0% (2009) [NA NM Bianual manifestaram estar satisfeitos com o Jtem
o comunicacao interna (NSS), dividido pelo
politica de ! .
C namero de servidores respondentes (NSR),
comunicacao -
multiplicado por cem.
NSS / NSR x 100
Indicador 22 1° trim 4
Indice de N&o 2° trim 4
divulgagdo do mensurado {4 3°trim |4 [Trimestral Quantidade de ac¢bes realizadas no ano
planejamento |(2009) o o
estratégico A4° trim ’
[nd!cador 23 Relacdo ente o Total de Parcerias éentre
Indice de ~ ; : . . i
arcerias N&o Tribunais que contribuem diretamente ¢om
2straté icas mensurado [70% 100% Anual 0 alcance de uma meta estratégica (TH) e o
) 9 (2009) Total de Parcerias Internas (TPI)
internas ao
s TP/TPI x 100
Poder Judiciari
Relacdo ente o Total de Parcerias externas
Indicador 24 ~ ao PJ que contribuem diretamente com o
indice de Néo alcance de uma meta estratégica (TPH) e o
) mensurado [50% 56% Anual . ;
parcerias (2009) Total de Parcerias Vigentes no periodo
estratégicas (TPV)
TPE/TPV x 100
Indicador 25
_Indlce d? Quantidade de prédios adaptados |para
instalacdes SN >
fisicas pessoas com deficiéncia (QPA), dividida
0 ; o
adequadas a 55% (em 2306 83.78% Anual pela. quantl_dade de prédios chpada pela
2012) Justica Eleitoral (QPO) e multiplicada por
pessoas com 100
deficiéncia/ .
mobilidade QPA/QPO x 100.
reduzida
Indicador 26
Indice de acdeiNao Quantidade de acdes relacionadas a
voltadas a mensurado 3 6 Anual acessibilidade
garantia de  |(2012)
acessibilidade
}zg:ggddog 21 N&o % de metas alcancadas (MA) em relagdo ao
aderéncia as mensurado [100% 69% Anual total de metas (TM) do PETIC
metas do PETI (2009) (MA/TM) x 100
Indicador 28 NUmero de processos implementados.
Numero de NM. processo sera considerado implementagdo se
processos de [Nao Dependéncia de 0 percentual de aderéncia a modelos de
governanga a mensurado [NA estudos para |Anual governanca for superior a 70%
niveis de (2012) implantagéo da Obs. Enquanto ndo ultimados os estudos
maturidade governanca para implantacdo da governanca, restara
implementadog desobrigada a mensuracdo deste indicgdor.
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.. |indicede |indice [indice o ] )
Denominagéo Referéncia Previsto  (Observado Periodicidade [Formula de Célculo
Indicador 29
Percentual de Total de planos de acéo/projetos
implementagéoNéo implementados (TPAI) dividido pelo tatal
resultantes das(2012) (TPAE), multiplicado por cem.
avaliacdes das (TPAI/TPAE)x100
eleicdes
:G‘S;ﬁ:?:r(jgo Somatorio do numero de processos
3 (2012) 5 5 Anual mapeados no Tribunal Regional Eleitpral
processos : o
de Sergipe (Zonas Eleitorais e Secretar|as)
mapeados
ggécua%(z)r (?(} N&o Variagdo da quantidade de consumq de
& mensurado 2% 20,67% Anual agua per capita no periodo em relacdo ao
Consumo de . .
. (2009) periodo anterior
agua
ggécua%(g dgg N&o Variacdo da quantidade de consumq de
& mensurado 2% -2,93 Anual energia per capita no periodo em relacdo ao
consumo de . ;
. (2009) periodo anterior
energia
ggécuac;c;rdsg N&o Variacdo da quantidade de consumo| per
& mensurado 5% 22,52% Anual capita de resmas de papel no periodd em
consumo de . . !
(2009) relacao ao periodo anterior
papel
1° grau; 1° grau: Total de processos baixados np 1°
71% grau no periodo base (TBaix1°) dividido
1° seng: ;
oo grau: pelo total de casos novos (CN1° ) acrescido
36,25% ao total de casos pendentes de julgamento
Indicador 34 [2009: 24% 1° grau: (CP1°), subtraido de um.
Taxa de (1° grau) e 10% 45.29% |Semestral TC1° = 1 — (TBaix1°/(CN1° + CP19))
congestionameg22,7% (2° 0 : 2° grau: Total de processos baixados np 2°
to grau) o grau no periodo base (Tbaix2°) dividido
2° ey, grau: pelo total de casos novos (CN2°) acrescido
31,98% ao total de casos pendentes de julgamento
(CP2°), subtraido de um.
[TC2° =1 —(TBaix2° / (CN2° + CP29))
1° grau;
10 se 78,93% Total de Processos Judiciais Finalizados
Indicador 35 [2009: 1° gral 12° grau: com Prazo de Tramitacdo Inferior a Um
Indice de — 84,5%/ 2° 9504 93,1% Semestral Ano (TPJP1) dividido pelo Total de
agilidade no |grau — néo 0 1° grau: Processos Judiciais Finalizados (TRJF),
julgamento mensurado b0 se 95,46% multiplicado por cem
12° grau: (TPJPL/TPJF) x 100
99,73%
Indicador 36 1° sen98,20% % entre acoérdaos/resolugées publicados
Indice de dentro do prazo padréo de 10 dias (ARP) e
agilidade na [70% (2009) [90% Semestral prazo p )
o 20 5en96.50% o total de acordéos a publicar (TAP)
publicacdo dos ' / 00
acérdaos (APP/TAP) x 1
Indicador 37 Total de Processos de aquisi¢do de bens e
Indice de servicos Finalizados no Prazo Pagréo
agilidade na |N&o (TPAFPP) dividido pelo Total de Procegsos
tramitacdo dosjmensurado [90% 98,20% Anual de aquisic@o de bens e servi¢os finalizados
processos de ((2009) no periodo base (TPAFPB), multiplicado

aquisicao de

bens e servigog

por cem.

(TPAFPP/TPAFPB)x100
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.. |indicede |indice [indice o ] )
Denominagéo Referéncia Previsto  (Observado Periodicidade [Formula de Célculo
Indicador 38 1° trim 1009 Total de Contatos que Receberam Resposta
Indice de N&o 2° trim 1009 no periodo base (TCRR) dividido pelo
respostas a mensurado 1100% 3° trim 1009 Anual Total de Contatos. Recebidos no perido
contatos (2012) base (TCR), acrescido do total de resppstas
dirigidos a 4° trim 1009 pendentes (TCP) multiplicado por cem.
Ouvidoria (TCRR/TCR+TCP)x100
. 1° trim 0,20 Somatorio das quantidades de Dias Wteis
Indicador 39 dia ) -
b decorridos entre o0 Recebimento | da
Tempo médio |« b0 tri 0,23 .
de resposta a N&o o trim dia _ demanda e o en\_/lplda Respo;ta a [cada
contatos mensurado 2 dias Gtei 004 Trimestral contato (DURR) dividido pelo Numero |de
diriai R (2012) 3° trim ! Contatos  Respondidos no  Periodo
irigidos a dia lisado (NCRP
Ouvidoria 0,09 anaiisaco ( );
40 trim di’a (Somatorio DURR)/NCRP
Nimero de municipios atendidos — N
: (justica itinerante, peticionamento
[nd!cador 40 eletrénico ou estrutura fisica) dividido pelo
Indice de acesi44% (2009) [100% 48% Anual o -
5 iustica Total de municipios (TM) multiplicado gor
Justic cem
(NMA/TM) x 100
indicador 41 NUmero de votos auferidos nas categ
Grau de N&o 98,9 “bom” e “6timo” (VBO), dividido pelo
. ~ mensurado [80% 1° trim "“HTrimestral niomero total de votantes (TV),
satisfacao de % A
Clientes (2012) multiplicado por cem.
(VBO/TV)x100
NM — ndo mensurado;
NA — ndo se aplica.
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5.6.2 Resultados dos Indicadores Estratégicos e Andhsiaduais

A seguir, apresentamos a matriz com os 41 indiesdestratégicos definidos para o
Planejamento Estratégico 2010/2014 do Tribunal ®egiEleitoral de Sergipe (mensuracdes até

dezembro/2014),

MATRIZ DE INDI

os resultados alcancados no aP0ldiee a analise individual deles.

CADORES E METAS

5.6.2.1 Indicador 1 - indice de orcamento estratégico

1. INDICADOR: indice de orcamento estratégico

Objetivo Estratégico:

Viabilizar recursos orcameinginecessarios para a execucao da estratégia

Tipo de Indicador

Eficacia | | | |

O que mede

O percentual entre o valor disponibilizado paramesativas estratégicas e 0 orcamento to
do Tribunal

tal

Para que medir

Verificar o grau de orcamento disponibilizado pasaniciativas estratégicas

Quem mede Secretaria de Administragcdo e Orgamento

Quando medir Anualmente

Onde medir LOA e Proposta Or¢camentaria
% entre o valor disponibilizado para as iniciatieatratégicas (VDIE) e o orgcamento total
oT
EVDI)E/OT) x 100

Como medir Obs1: O total disponibilizado para as iniciativagraégicas deve ser considerado a par|

aprovacao da LOA ; e
Obs2: Consideram-se Iniciativas estratégicas todgwojetos que possuam alinhamento
a estratégia.

tir da

com

Situacdo inicial 2009

Nao Mensurado ‘

Resultado 2014

41,18%

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e dedaiisto (boa mensurabilidade porque

variaveis sdo facilmente captadas, além de ndo gesdquer custo para sua mensuracgao).

as

Meta estipulada para 2014 superada em percentnsidevavel. Vale registrar que a parti
publicacdo da Portaria TRE/SE 460/2014, todos ogefms que possuissem alinham

r da
ento
uiu

Analise L LT o :
estratégico passaram a ser enquadrados como iirasiagstratégicas, o que contrik
significativamente para o excelente resultado glado.

Disponibilizar 4% do valor do orcamento total piaiaiativas estratégicas até 2014

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
0,5% 2% 2,5% 3,5% 4%

Origem CNJ
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5.6.2.2 Indicador 2 - Disponibilizacdo do Orgcamento Estigit®

2. INDICADOR: Disponibilizacdo do Orcamento Estt®

Objetivo Estratégico:

Viabilizar recursos orcameingnecessarios para a execucao da estratégia

Tipo de Indicador

Eficacia | | | |

O que mede

O percentual entre os recursos efetivamente disjliaados e os demandados para a
execucao das iniciativas previstas no Planejantestiatégico

Para que medir

IAvaliar o grau de disponibilizacdo do orcamentstiatégia da Justica Eleitoral

Quem mede Secretaria de Administragdo e Orgamento |

Quando medir IAnualmente (ndo havera mensuragéo no ano de 2013)

Onde medir LOA, Créditos Orcamentérios e Planejamento Estieiég
Recursos Orcamentarios disponibilizados em Ini@atEstratégicas (RODIE) dividido pel
Total demandado pelas Iniciativas Estratégicas E)Dhultiplicado por cem.

Como medir (RODIE/TDIE)x100

Obs 1. Os recursos disponibilizados para iniciatigstratégicas séo todos aqueles vol
para projetos que possuam alinhamento estratégico.

O

tados

Situacdo inicial 2009

Nao Mensurado ‘

Resultado 2014

125,46%

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e dedaiisto (boa mensurabilidade porque

variaveis séo facilmente captadas, além de ndo geadquer custo para sua mensuracao).

as

Analise

Meta estipulada para 2014 superada em percentuiar mae o dobro da mesma. V
registrar que a partir da publicacdo da Portari&/BE 460/2014, todos os projetos
possuissem alinhamento estratégico passaram acgeadrados como iniciativas estratég
0 que contribuiu significativamente para o exceaesultado alcangado.

ale
que
cas,

Meta

Garantir a disponibilizacéo de 100% dos recursosatielados para iniciativas estratégica
anualmente.

)l

2010 2011 2012 2013 2014

- - - 60%

Origem

PEJE
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5.6.2.3 Indicador 3 - indice de execuc&o do orcamento &&tjiao

3. INDICADOR: indice de execucdo do orcamento &&giao

Objetivo Estratégico:

Viabilizar recursos orcameingnecessarios para a execucao da estratégia

Tipo de Indicador

Eficacia | | | |

O que mede

O percentual entre os recursos efetivamente disjliaados e os demandados

Para que medir

Avaliar o grau de disponibilizacdo do orcamenestiatégia da Justica Eleitoral

Quem mede Secretaria de Administragcdo e Orgamento | |

Quando medir Anualmente

Onde medir SIAFI | | | |
% entre o valor executado nas iniciativas estreaéfVEIE) e o valor disponibilizado (VD
para tal (VEIE/VD) x 100

Como medir Obs 1.: Somente seréo consideradas as despesasteie,de capacitacdo e de investime

e
Obs 1. Consideram-se Iniciativas estratégicas todgsojetos que possuam alinhamento
a estratégia.

Nto;

com

Situacdo inicial 2009

86,00% |

Resultado 2014

75,42%

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e dredeaiisto (boa mensurabilidade porque

variaveis sdo facilmente captadas, além de ndo gesdquer custo para sua mensuragao).

as

Analise

Apesar de a meta estipulada para 2014 nao ter ammcada, convém destacar qu
Unidades do TRE/SE buscaram executar a totalidadeghmento destinado a estratégig
grande maioria das licitacdes o preco contratadmfierior ao previsto, mas os investimer
mais altos somente foram contratados no final doaofsio, o que impediu realocacgéo d
economia. Houve frustracdo de um procedimentoatimiio ligado a iniciativa de risg
ambientais, originalmente previsto para 2015, nmiscipado pela administracdo a parti
perspectiva de sobras orcamentarias verificadasirsm do exercicio.

e as
. Na
ntos

essa
0S

r de

Meta

Aumentar para 100% o valor executado nas iniciatiwstratégicas sobre o vi
disponibilizado para tal até 2014.

alor

2010 2011 2012 2013 2014

90% 92,50% 95% 97,50% 100%

Origem

CNJ e PEJE
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5.6.2.4 Indicador 4 - Execucédo Orcamentaria

4. INDICADOR: Execucado Or¢camentaria

Objetivo Estratégico:

Viabilizar recursos orcamepgnecessarios para a execucao da estratégia

Tipo de Indicador

Eficacia | | | |

O que mede

A relacdo entre o valor executado do orcamentaiccarrente e o valor total do orgamen
disponibilizado

to

Para que medir

\Verificar o grau de capacidade da justica eleitpeaih executar os recursos programados

Quem mede Secretaria de Administragdo e Orgamento
Quando medir Anualmente |
Onde medir Sistema de Administracdo Financeira - SIAFI e LOA
Orcamento Executado (OE) dividido pelo Orcamentpbiibilizado (OD), multiplicado pg
Como medir cem. (OE/OD)x100

Obs 1.: Somente serdo consideradas as despesast@le,ale capacitacao e de investime

=

nto.

Situacéo inicial 2009

99% | | | |

Resultado 2014

94,12%

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e dedaiisto (boa mensurabilidade porque

variaveis séo facilmente captadas, além de ndo geadquer custo para sua mensuracao).

as

A meta estipulada para o Indicador 4 néo foi irgkgente atingida, porém, convém dest
que as Unidade do TRE/SE responsavel pelo indicadscou o atingimento da meta.
uma andlise mais ampla, seguindo-se os critéritigadios pelo CNJ para demonstrg

acar
Em
ro
ole
do é
nho

Analise desempenho dos indicadores estratégicos e que t#idados pela Unidade de Contr
Interno do TRE/SE nas suas andlises, pode-se @ogaki quando o percentual mensura
maior ou igual a 90% da meta estabelecida, o iddicatingiu um grau de desempe
satisfatdrio.

Meta Executar 100% dos recursos disponibilizados até 201
2010 2011 2012 2013 2014
100% 100% 100% 100% 100%

Origem PEJE
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5.6.2.5 Indicador 5 - indice de disponibilidade de servigssenciais de Tl

5. INDICADOR: indice de disponibilidade de servigssenciais de TI

Objetivo Estratégico:

Garantir a disponibilidadeati®#os de tecnologia da informacgéo

Tipo de Indicador

Eficacia | | | |

O que mede

O percentual do tempo, em um periodo determinadajue os servigcos de T, incluindo
sistemas informatizados eleitos essenciais, eativelisponiveis para utilizacéo.

Para que medir

Minimizar as interrupcGes e promover melhorias icwr@s do desempenho e da capacidal
Tl por meio de monitoramento e medic&o.

de de

Quem mede

Secretaria de Tecnologia da Informacao (sistemaFS8BDPWEB). As metas dos demais

sistemas deverao ser estabelecidas pelo TSE

D

Quando medir

Trimestralmente

Onde medir Software de monitoramento
Tempo de Disponibilidade do conjunto de Sistemdisides como Essenciais (TDSE)
dividido pelo Tempo Total do Periodo (TTP), muitpdo por cem.
(TTD/TTP)x100

Como medir Obs.: devem ser considerados essenciais 0s sist8ha®/SADPWEB, DJE,

Peticionamento eletrdnico, Internet, titulonefafiteb certiddo de quitacao eleitoral,
divulgacao de resultados, divulgacédo de candidathgulgacéo de prestacdo de contas,
sistema de gerenciamento e o ELO.

Situacdo inicial 2009

Nao Mensurado \

Resultado 2014

99,50% (média dos quatro trimestres)

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e dedbaiisto

O indicador atingiu a meta estabelecida para o dn@014, os servicos essenciais d

e TI
ura

Andlise tendem a se manter estiveis, haja vista os inwHi® realizados em infraestru
tecnologica no ambito do TRE/SE.
Garantir 99% de disponibilidade dos sistemas detd P014

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
95% 96% 97% 98% 99%

Origem PEJE
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5.6.2.6 Indicador 6 - Indice de aderéncia aos padrdes masinie Tl

6. INDICADOR: indice de aderéncia aos padrdes misice TI

Objetivo Estratégico:

Garantir a disponibilidadeati®#os de tecnologia da informacéo

Tipo de Indicador

Eficacia | | | |

O que mede

Os requisitos de nivelamento de tecnologia da mégéo no ambito do Poder Judiciario

Para que medir

Para assegurar 0 cumprimento dos requisitos mingstawelecidos na Resolucdo 90/09 d
CNJ

Quem mede Secretaria de Tecnologia da Informagéo

Quando medir Anualmente |

Onde medir Cronograma de atendimento dos critérios atendidagssolucéo.

Como medir % entre os itens atendidos sobre o total de itgpsoificados na Resolugéo 90/09 — CNJ

Situacdo inicial 2009

70% | | |

Resultado 2014

80%

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e dedbaiisto

Meta ndo atingida. O Unico item ainda ndo atengielo TRE-SE refere-se a capacidade dos
links de comunicacao (velocidade minima de 2 Mlop® atendem aos cartorios eleitorais e
. postos de atendimento. Essa incapacidade decorreesiegGes técnicas, haja vista a
Analise : . . :
precariedade da infraestrutura de telecomunicagfeecida pelas operadoras em algumas
localidades do interior do Estado. O percentuahtiiggimento foi reavaliado pela unidade
responsavel no ano de 2014 em relacdo a 2013.
Atender 100% dos padrées minimos de Tl até 2014
Meta 2010 2011 2012 2013 2014
84% 84% 84% 100% 100%
Origem CNJ
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5.6.2.7 Indicador 7 - indice de adequac&o das instalacissds

7. INDICADOR: indice de adequacéo das instalactssals

Objetivo Estratégico:

Garantir a infraestruturéctisapropriada as atividades institucionais

Tipo de Indicador

Eficacia | | |

O que mede

/A qualidade dos imoveis pertencentes ou ocupadagysica eleitoral

Para que medir

Priorizar investimentos em obras/reformas que piepi a melhoria das condi¢des de
trabalho

Quem mede

Secretaria de Administracdo e Orcamento

Quando medir

Anualmente

Onde medir

Em todos os iméveis da Justica Eleitoral / GERIM

Como medir

A partir da lista de assertivas a seguir, para gadposta afirmativa deve-se atribu
pontuacdo 1 (um) e para cada resposta negativaseéewatribuir a pontuacdo 0 (ze
calculando-se ao final um percentual de respoéitaisadivas em relacéo ao total de asser
avaliadas:

1. A area do imdvel é suficiente para o desenvawitm das atividades cartoriais;

2. O imével possui ao menos 01(um) sanitario, caso\e lavatorio, em perfeito
funcionamento;

3. O imével possui como piso uma das opg¢Oes: ceednplacas vinilicas ou melaminicas
(formica); cimento liso; marmores, granitos, griged ou similares;

4. A cobertura do imével atende a uma das opcdedage de concreto, com cobertura;
telha cerdmica ou fibrocimento, com forro;

5. O imOvel possui reservatério de agua potavetrob

6. As instalac8es elétricas do imovel sdo sufieeptra o funcionamento do cartorio;

7. As instalacBes de rede (légica) e telefoniand@viel sédo suficientes para o funcionam
do cartorio;

8. As esquadrias (portas e janelas) do imovel séistentes, vedadas a passagem de
pluviais e conferem seguranca ao cartorio;

9. O imével possui iluminagao e ventilagdo/condieimento de ar suficientes;

10. O imovel é acessivel para pessoas com mobdlidedlizida;

11. O imovel localiza-se em via de facil acesspuataico;

12. O imovel esta devidamente limpo, livre de mafsetos ou quaisquer outros animais;
13. O imovel estd com pintura adequada e em baadest

14. O imovel estd livre de infiltracBes; e

15. O mobilidrio do imével é adequado para o desleimaento das atividades cartoriais.

Critérios para classificacao:
Percentuak 80: Otimo;
Percentual 60 e < 80: Bom;
Percentuak 40 e < 60: Regular;
Percentual 20 e < 40: Ruim; e
Percentual < 20: Péssimo.

Situacgdo inicial 2009

52,70% | | |

ra
ro),
fivas

em

ento

aguas

Resultado 2014

91,89%

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e dedbaiisto

O indice alcancado, que superou inclusive a nmétaaimente estabelecida, demonst]

ra a
de
rais,
aos

efetiva concretizacdo do planejamento estratégoldbunal e bem assim do Plang
Analise Obras, cujo principal objetivo é o de edificar segedprias nas diversas zonas eleitd
substituindo os imoveis locados ou cedidos, gardatimelhores condigbes de trabalho
servidores e de atendimento aos usuarios dos gemigitorais.
Alcancar 75% de adequacdo nas instalacdes dagjedtitoral até dezembro de 2014
Meta 2010 2011 2012 2013 2014
61,10% 66,60% 69,40% 72,20% 75%
Origem CNJ e PEJE
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5.6.2.8 Indicador 8 - indice de alcance das metas

3. INDICADOR: indice de alcance das metas

Objetivo Estratégico:

Motivar e comprometer magidtrs e servidores com a execucao da estratégia

Tipo de Indicador

Eficacia | |

O que mede

O percentual de metas estratégicas alcancadas pielmal

Para que medir

Para demonstrar o grau de comprometimento dasgsesem a melhoria do desempenho

Quem mede Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestao

Quando medir Anualmente ‘ ‘

Onde medir Em todos os Cartorios Eleitorais e Secretaria dB TR

Como medir Total de Metas Alcancadas (TMA) dividido pelo Tadal Metas Estabelecidas para o Ang

(TMEA), multiplicado por 100 (TMA/TMEA) x 100

Situacdo inicial 2009

46,15% | |

Resultado 2014

68,57%

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e dedbaiisto

Deve-se considerar, para efeito de célculo do édis indicadores constantes da matriz
estratégica que atingiram os percentuais estaleledmetas) para determinado ano, |pelo
total de indicadores estratégicos que se aplicamstauicdo naquele ano menos um, que € o
préprio indicador 8.
Para o TRE/SE tivemos:
41 indicadores definidos no planejamento estrabégic
- 35 indicadores que entraram no cOmputo como aglisgra célculo do percentual;

Analise L ~ . :
5 indicadores que néo se aplicaram no ano de 2014;
24 indicadores que atingiram a meta proposta;
Realizou-se uma analise dos indicadores que aimgas metas programadas para o ano de
2014. O resultado alcancado foi o melhor de todncty 2010-2014, o que evidencia jum
amadurecimento institucional, representativo dasclitiacdo do Planejamento Estratégico
como instrumento de cumprimento da missdo insthalido TRE/SE.
Alcancar 100% das metas anualmente

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
100% 100% 100% 100% 100%

Origem CNJ

Relatério de Gestédo 2014
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5.6.2.9 Indicador 9 - Clima organizacional

9. INDICADOR: Clima organizacional

Objetivo Estratégico:

Motivar e comprometer magidtrs e servidores com a execucao da estratégia

Tipo de Indicador

Efetividade | | | |

O que mede

Percepcao do corpo funcional quanto as dimens@esapsem impacto na motivacao e
produtividade no trabalho

Para que medir

Para subsidiar melhorias e a¢des corretivas nasndides que causam impacto negativo

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas ‘

Quando medir

Bianualmente, em anos nao eleitorais

Onde medir

Em todos os Cartérios Eleitorais e Secretaria d& TR

Como medir

Instrumento de Pesquisa de Clima Organizacional.

A medicao deve analisar dados indicativos do geasatisfacdo, entendimento, envolvime
e aderéncia dos servidores sobre 10 dimensdestigadinAmica da organizacao:
. O trabalho em si/ a relacdo com o trabalho

. Ambiente corporativo e as condi¢des de trabalho

. Comunicacéo interna

. Reconhecimento

. Beneficios

. Relacionamento interpessoal

. Lideranca

. Identificacdo com a Justiga Eleitoral/ compramento

. Carreira

10. Satisfacdo geral

OBS.: Nao se aplica em anos eleitorais - NA.

OO ~NOODWNE

Situacdo inicial 2009

59,50%

Resultado 2014

N&o se aplica em anos eleitorais

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e doaazoavel

No ano de 2014 (ano eleitoral) ndo houve pesqe<alicha Organizacional, raz&o pela qy

Andlise indicador ndo foi mensurado.
Alcancar 67,5% de satisfacéo do servidor até demedd 2013
Meta 2010 2011 2012 2013 2014
NA 62,50% NA 67,50% NA
Relatério de Gestédo 2014 75
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5.6.2.10Indicador 10 - indice de promocéo de valores étiemsorais

10. INDICADOR: ind

ice de promocao de valores étieanorais

Objetivo Estratégico:

Motivar e comprometer magidtrs e servidores com a execucao da estratégia

Tipo de Indicador

Efetividade | | | |

O que mede A realizacdo de agOes relacionadas a promocaoldeséaticos e morais
Para que medir Avaliar a realizagao de ag@es voltadas para a prmde valores éticos e morais
Quem mede Secretaria de Gestédo de Pessoas

Quando medir

lAnualmente ‘

Onde medir

Em todos os Cartérios Eleitorais e Secretaria d& TR

Como medir

Total de acdes internas e externas relacionadssentinacao de valores éticos e morais

Situacdo inicial 2009

N&o Mensurado ‘ ‘

Resultado 2014

2

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e deoaazoavel

Analise A ex~emplo do ano ant~eri0r, a meta fpi novamentgm;lada no ano de 2014. Foram realiz
2 acOes para promocao de valores éticos e monasateéw referido ano.
Realizar, anualmente, 2 a¢des de promog¢éo de sadtiods e morais

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- - - 2 2

Origem CNJ

Relatério de Gestédo 2014
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5.6.2.11Indicador 11 - indice de servidores beneficiadompacdes voltadas para o bem-estar
e a saude

11. INDICADOR: ind

ice de servidores beneficiadolapecoes voltadas para o bem-estar e a salde

Objetivo Estratégico:

Motivar e comprometer magidts e servidores com a execugéo da Estratégia

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede Quantitativo de servidores beneficiados pelas agbkasdas para o bem-estar e a saude
Para que medir Para melhorar a qualidade de vida e a satisfag@omo funcional

Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir Anualmente

Onde medir Em todos os Cartérios Eleitorais e Secretaria dB TR

Como medir (N° de Servidores beneficiados pelas a¢des/Tota¢dédores da Secretaria do TRE e

efetivos dos cartorios eleitorais)*100

Situacdo inicial 2009

Nao mensurado

Resultado 2014

66%

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e deoaazoavel

No ano de 2014, a meta estabelecida foi novamelitapassada, tendo, inclusive

encia

14

Andlise percentual apurado ultrapassado o do ano ant€riordice alcangado também é consequ
das acbes desenvolvidas ao longo do ano e da bitacéo por parte dos servidores.
Atingir 50% dos servidores da Justica Eleitoral apfies de bem-estar e da salde até 20

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- - - 40% 50%

Origem TRE

Relatério de Gestédo 2014
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5.6.2.12Indicador 12 - indice de a¢bes de promocéo de bstar-e satde

12. INDICADOR: indice de a¢ées de promocéo de bstare salde

Objetivo Estratégico:

Motivar e comprometer magidtrs e servidores com a execugdo da estratégia

Tipo de Indicador

Eficacia ‘ ‘ ‘

O que mede O numero de agdes desenvolvidas visando ao bemeestsatde dos servidores
Para que medir Para melhorar a qualidade de vida dos servidores

Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir /Anualmente ‘ ‘

Onde medir Em todos os cartorios eleitorais e Secretaria d& TR

Como medir Quantidade de ac¢8es realizadas durante o ano

Situacdo inicial 2009

N&o Mensurado ‘ ‘

Resultado 2014

4

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e deoaazoavel

Meta alcancada no ano de 2014,0 que demostra,rafesarias atividades relacionada:

5 a0
e dos

Analise ano eleitoral, um crescente foco na realizacacadéss voltadas ao bem-estar e a saud
servidores do TRE/SE.
Realizar 4 a¢g6es anuais de promoc¢éo de bem-estdiide até 2014

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- - - 3 4

Origem TRE

Relatério de Gestédo 2014
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5.6.2.13Indicador 13 - indice de aderéncia ao PAC

13. INDICADOR: ind

ice de aderéncia ao PAC

Objetivo Estratégico:

Desenvolver competéncias senéas as atividades institucionais

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O percentual de cursos previstos no Plano Anu@lagemcitacdo - PAC em relagdo ao total de

cursos ministrados

Para que medir

/Avaliar o grau de priorizacdo do PAC

Quem mede

Secretaria de Gestao de Pessoas

Quando medir

Anualmente

Onde medir Maodulo capacitagdo do SGRH e PAC
Total de Treinamentos do PAC Realizados (TTPRYiia pelo Total de Treinamento
Como medir Promovidos pelo Tribunal (TTPT), multiplicado p@ne.

(TTPRITTPT)x100

Situacdo inicial 2011

67,64% ‘ ‘ ‘

Resultado 2014

68%

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e deoaazoavel

/A meta ndo foi atingida, em razdo das adequacOgdatho inicial a novas necessidades
surgem durante o ano. Deve-se considerar, ainda, qgando surge a necessidads
solicitagdo de crédito suplementar, ha uma granolegpilidade de o indice cair.

que
2 da

D de
uma

Analise Dessa forma, 0 que aparentemente seriam um fgios#vos, ja que aumentam o numer
treinamentos para os servidores, podem se tranafam um fatores negativos, pois ha
tendéncia de reducéo do indice.

Alcancar 75% de aderéncia ao PAC até 2014

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- - - 70% 75%

Origem PEJE

Relatério de Gestédo 2014
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5.6.2.14Indicador 14 - indice de execuc&o do PAC

INDICADOR: indice de execucdo do PAC

Objetivo Estratégico:

Desenvolver competéncias senéas as atividades institucionais

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O percentual de cursos previstos no Plano Anu@lagecitacéo - PAC efetivamente
realizados

Para que medir

Avaliar a execucdo da politica estratégica de deua® do Tribunal

Quem mede

Secretaria de Gestao de Pessoas

Quando medir

Anualmente

Onde medir Médulo capacitacdo do SGRH e PAC
Total de Treinamentos do PAC Realizados (TTPRddia pelo Total de Treinamentos
Como medir Previstos no PAC (TTPP), multiplicado por cem.

(TTPR/TTPP)x100

Situacdo inicial 2011

05,83% ‘ ‘ ‘

Resultado 2014

86%

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e deoaazoavel

Apesar de o resultado apurado ter sido maior cajucado em 2013, a meta estabelecidd

para
D se
m o

o do

0 ano de 2014 ndo foi atingida integralmente. Raemsuracdo deste indicador, na
Analise compara a quantidade de treinamentos previstosA & efetivamente realizados e si
nome do treinamento. Por outro lado, se a SGP w@mler as novas demandas ao long
ano, o objetivo da capacitagdo ndo serd atingido.
/Alcangar, anualmente, a realizacdo de 96% dos £pr&vistos no PAC
Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- 95,83% - 96% 96%
Origem PEJE

Relatério de Gestédo 2014
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5.6.2.15Indicador 15 - indice de adequacdo as competérmiganizacionais

15. INDICADOR: indice de adequac&o as competérmiganizacionais

Objetivo Estratégico:

Desenvolver competéncias s&@s as atividades institucionais

Tipo de Indicador

Efetividade | | | |

O que mede

A relacdo entre as competéncias organizaciona&sssagas e as competéncias apresentd
pelos servidores, de acordo com suas respectigas ée trabalho

Para que medir

Avaliar a necessidade de desenvolver a capacitigsieervidores nas competéncias
organizacionais necessarias

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir

Anualmente |

Obs: enquanto ndo ultimados os estudos empreenpidimgrupo de trabalho de mapeam
das competéncias organizacionais, o Tribunal SoipEleitoral, bem como os Tribunais
Regionais Eleitorais restardo desobrigados da magéo deste indicador

das

ento

Onde medir AvaliacBes de competéncia ‘ ‘
Total de Competéncias Apresentadas pelos sergddf(eS) dividido pelo Total de
Competéncias Necessarias (TCN), multiplicado por.ce
(TCS/TCN)x100
Observacoes:
1. Considerando que as competéncias organizacicdmisdiferentes em cada assessoria,

Como medir secretaria, coordenadoria ou secdo que compdeitemdis eleitorais, deve-se efetuar o
calculo em cada uma das areas e fazer a médiaéacdéma fim de calcular o indice |do
Tribunal; e
2. Caso o processo de mapeamento das competéngasizacionais ainda ndo esfeja
completo, os tribunais deverao utilizar o campoeolE;des para informar quais areas foram
consideradas para a composi¢ao do calculo.

Situacao inicial 2009|Ndo Mensurado ‘

Resultado 2014 N&o Mensurado

Mensurabilidade Indicador de alta complexidade, auditavel e deoctestoavel

Analise Até o final de 2014 ndo houve a conclusdo dos esteda implantacdo da Gestdo|por
Competéncias no a&mbito do TRE/SE
Aumentar paréb0% o indice de adequagdo as competéncias orgemasc necessarias pté
2014,

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- - 30% 40% 50%

Origem PEJE
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5.6.2.16Indicador 16 - indice de aderéncia as metas do @lda Logistica Sustentavel (PLS)

16. INDICADOR: indice de aderéncia as metas do®tmLogistica Sustentavel (PLS)

Objetivo Estratégico: Promover acfes sociais e antdis

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O grau de implantacdo do PLS

Para que medir

Para garantir o cumprimento das metas do PLS

Quem mede

Comissao Gestora do PLS

Quando medir

Anualmente

Onde medir

PLS do TRE-SE

Como medir

% de metas alcancadas (MA) em relacéo ao totaledesiiTM) do PLS
(MA/TM) x 100

Situacdo inicial 2012

Nao mensurado

Resultado 2014

Nao Mensurado

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e deoaazoavel

Indicador ndo mensurado no ano de 2014, em razaewgacdo do Plano de Logis
Sustentavel e da sua substituicdo pelo projeto ed@ do Uso de Recursos Renovayv

tica
eis e
es e

Analise Sustentabilidade Ambiental do TRE/SE. A comissasigieda estabelecera novas acd
indicadores que serdo implementados a partir d6.201
Alcancar 80% das metas até 2014

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- - - 70% 80%

Origem TRE

Relatério de Gestédo 2014
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5.6.2.17Indicador 17 - Namero de pessoas beneficiadas gelmstos sociais

17. INDICADOR: Numero de pessoas beneficiadas galogtos sociais

Objetivo Estratégico:

Promover ag¢des sociais e antiis

Tipo de Indicador

Eficacia ‘ ‘ ‘

O que mede

Quantitativo de pessoas beneficiadas pelos progeitiais

Para que medir

Para avaliar o comprometimento da justica eleitemalampliar sua responsabilidade socig

Quem mede

Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestao

Quando medir

Anualmente

Onde medir Em todos os Cartorios Eleitorais e Secretaria dB TR
Total de pessoas diretamente beneficiadas pelfest@ssociais
Como medir Obs.1: Projeto social deve ser entendido como uotmde atividades praticadas pelo 6

que extrapolam a sua missdo, para atender, aindaparcialmente, as necessidades
grupos que, por si s, ndo possuem condi¢cOes idagatlas.

i

rgéo
dos

Situacgdo inicial 2009

3.300 pessoas

Resultado 2014

5.166 pessoas

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e deoaazoavel

Durante 0 ano de 2014, o Projeto Eleitor do Furmotinuou a ser desenvolvido coim a

realizacdo de palestras em escolas, tendo atimgigoantitativo de 5.166 pessoas. Assim,

Analise houve um incremento no nimero de pessoas benefici@los proje_tc_)s sociais em relacdo ao
valor mensurado nos anos de 2012 e 2013. Apesanrddeter atigido totalmente a meta
prevista para o ano de 2014, o percentual de atergb da meta ficou em torno de 78,27%, o
gue pode ser considerado um indice muito bom e&wrdas peculiaridades do ano eleitoral.
Elevar em 100% a quantidade de pessoas benefipatizsprojetos sociais até 2014

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
3630 4540 4990 6240 6600

Origem CNJ
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5.6.2.18Indicador 18 - indice de publicacéo do contetidegmal dos processos na Internet

18. INDICADOR: indice de publicaco do conteud@gral dos processos na Internet

Objetivo Estratégico:

Aprimorar a comunicagdo copublico externo

Tipo de Indicador

Eficacia | | |

O que mede

O percentual de processos com contetdo integréitpdb na Internet

Para que medir

Para garantir a disponibilidade de informacéo daipd externo

Quem mede

Secretaria Judiciaria e Corregedoria

Quando medir

lAnualmente ‘

Onde medir Nos sistemas de acompanhamento processual e gaiitaiernet
Relagdo entre o Total de Processos com seu conietéggdoal publicado (PCIP) na Internet
o total de processos pendentes (TPP)

Como medir (PCIP/TPP) x 100

OBS.: O contetdo integral publicado na Internetuino inteiro teor das decisGes ¢ o
andamento atualizado do processo

Situacao inicial 2009{Ndo Mensurado ‘ ‘

Resultado 2014 100% (1° grau) e 100% (2° grau)

Mensurabilidade Indicador de baixa complexidade, auditavel e dedoaiisto
Meta atingida.

Analise Em 2014 a meta prevista foi atingida tanto no 1&ntu no 2° grau da Justica Eleitoral de
Sergipe. O indice continua adequado para a medig@ie se propde
Disponibilizar contetdo integral de 100% dos preosda internet até 2014

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
30% 100% 100% 100% 100%

Origem CNJ
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5.6.2.19Indicador 19 - indice de matérias institucionaissjtivas

19. INDICADOR: ind

ice de matérias institucionaissjiivas

Objetivo Estratégico:

Aprimorar a comunicacdo com goublico externo

Tipo de Indicador

Eficacia | | | |

O que mede

O percentual de matérias institucionais positiveisuladas de forma esponténea pelas
diversas midias em relagao ao total de matériasibagias sobre o drgéo.

Para que medir

Para avaliar a imagem da Justica Eleitoral

Quem mede IAssessoria de Comunicagao
Quando medir Mensalmente |
Onde medir Jornais, radios, TV's e internet
% entre o total de matérias institucionais pos#ig@MIP) veiculadas na midia sobre o
Como medir tribunal e o total de matérias veiculadas (TMV)wmidia sobre o tribunal.

(TMIP / TMV) x 100

Situacgdo inicial 2009

N&o mensurado ‘ ‘

Resultado 2014

99,07% (média dos 12 meses)

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel a paids resultados alcancados com bas

informacdes utilizadas pela UJ e custo de prodym@porcional ao fendmeno associado|.

£ nas

Meta atingida.

idia
ado

Analise O indicador gpontado destaca que a vei(;ula(;éo pema de ma.tér.iaNS posi'tiva}s na m
atesta a confianca da sociedade nos servicos goespar esta Instituicdo. O indice apu
superou em nove pontos percentuais a meta iniciaén@evista para o ano de 2014.
Obter 90% de matérias institucionais positivas idiaraté 2014

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
70% 75% 80% 85% 90%

Origem CNJ
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5.6.2.20Indicador 20 - indice de inser¢des institucionagsmidia

20. INDICADOR: Indice de insercdes institucionasmidia

Objetivo Estratégico: Aprimorar a comunicacdo copiblico externo

Tipo de Indicador

Eficacia | | |

O que mede

/A quantidade de inser¢des institucionais na midiperiodo

Para que medir

Para avaliar a exposi¢do na midia, a fim de ampl@nhecimento da sociedade dos
programas e a¢6es da Justica Eleitoral

Quem mede Assessoria de Comunicagéo

Quando medir Mensalmente |

Onde medir Jornais, radios, TVs e internet

Como medir Quantidade de inser¢des na midia no periodo

Situacdo inicial

2008 (Ano Eleitoral) — 480

2009 (Ano nao Eleitoral) — 108

Resultado 2014

1985

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel a paids resultados alcancados com bas
informacdes utilizadas pela UJ e custo de prodpcdporcional ao fendmeno associado.

£ nas

Meta atingida.
O numero de insercdes, em anos eleitorais, costembem maior. A previsdo das metd

1S ja
te o

Analise leva esse fator em consideracdo. No ano de 20bhdlicador superou consideravelmen
guantitativo minimo estabelecido como meta.
Aumentar em 100% o n° de inserc8es institucioraisitia, até 2014, distinguindo-se os
anos eleitorais e 0s nao eleitorais

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
645 162 800 216 960

Origem CNJ
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5.6.2.21Indicador 21 - indice de satisfagdo com a politilsacomunicacg&o

21. INDICADOR: ind

ice de satisfacdo com a polititacomunicacao

Objetivo Estratégico:

Aprimorar a comunicacao inger

Tipo de Indicador

Efetividade | |

O que mede Percepcéo do corpo funcional com a qualidade dau@macéo Interna
Para que medir Para subsidiar melhorias na comunicagéo interrigritboinal
Quem mede Secretaria de Gestédo de Pessoas

Quando medir

Bianualmente, em anos nao eleitorais

Onde medir Em todos os Cartorios Eleitorais e Secretaria dB TR
Nivel de satisfagdo seré obtido a partir do nirderservidores que responderam a Pesql
Como medir de Clima Organizacional e manifestaram estar sétisfcom o item comunicacao interna

(NSS), dividido pelo nimero de servidores respotetefiNSR), multiplicado por cem.
NSS / NSR x 100

lisa

Situacgdo inicial 2009

40% ‘ ‘

Resultado 2014

N&o se aplica em anos eleitorais

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e deoaazoavel

A mensuracdo deste indicador é realizada a peetinord dos fatores da pesquisa de ¢lima
Andlise organizacional. Como no ano de 2014 (ano eleito@d) houve pesquisa de clima, o indicador
nédo foi mensurado.
Atingir 80% de satisfagdo com a politica de comagéo interna até 2013
Meta 2010 2011 2012 2013 2014
NA 60% NA 80% NA
Origem TRE
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5.6.2.22Indicador 22 - indice de divulgacéo do planejamesstratégico

22. INDICADOR: Indice de divulgacdo do planejameestratégico

Objetivo Estratégico:

Aprimorar a comunicacao inger

Tipo de Indicador

Eficacia | |

O que mede Quantidade de ac¢6es de divulgagéo do planejametraiégico
Para que medir Para garantir a efetividade do cumprimento do [gemento estratégico
Quem mede COPEG ‘ ‘ ‘

Quando medir

Trimestralmente

Onde medir

Em todos os Cartérios Eleitorais e Secretaria d& TR

Como medir

Quantidade de acdes realizadas no ano

Situacgdo inicial 2009

Nao Mensurado

Resultado 2014

7 acOes realizadas

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e dedbaiisto

Analise

Meta superada.
Foram realizadas, ao longo de 2014, sete acdesbiitmm o cumprimento da me
realizacdo de Reunides de Andlise Estratégicaizagdlb do Férum de Gestdo Estraté
publicacdo do boletim informativo “Projetos em Fhgaublicacdo de Boletins Estatistig
distribuicdo de cartazes com a missdo, visdo eramldo TRE/SE, quadros magnét
(gestdo a vista), quadros de aluminio (divulgagimidsao, visdo e valores).

ta:
gica,;
0s,
cos

Meta

Desenvolver 4 a¢bes anuais de divulgacao do Plaerefa Estratégico

2010 2011 2012 2013 2014

4 4

Origem

TRE
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5.6.2.23Indicador 23 - indice de parcerias estratégicaginas ao Poder Judiciario

23. INDICADOR: ind

ice de parcerias estratégicasrimhs ao Poder Judiciario

Objetivo Estratégico:

Fomentar a interacao e aatomexperiéncias

Tipo de Indicador

Eficacia | | |

O que mede

O percentual de parcerias internas ao Poder Judififnadas e que contribuem diretame
para o alcance das metas estratégicas do tribunal

Para que medir

Buscar a integracéo da justica por meio da troaaxgeriéncias entre Tribunais,
compartilhando conhecimentos, praticas e solugfiédigas e administrativas

Quem mede

Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestao

Quando medir

/Anualmente ‘

Onde medir Em todos os Cartérios Eleitorais e Secretaria dB TR
Relacao ente o Total de Parcerias entre Tribunssgntribuem diretamente com o alcan
Como medir de uma meta estratégica (TP) e o Total de Pardetemas (TPI)

TP/TPI x 100

Situacdo inicial 2009

Nao Mensurado ‘ ‘ ‘ ‘

Resultado 2014

100%

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e deobaiisto.

Analise

De acordo com entendimento alinhado ao do CNJreeptual a ser apurado leva em con
parcerias formalmente firmadas com outros Triburfpi® meio de convénios, termos
cooperacao, ou outro instrumento congénere) e mpadtaram diretamente no alcanc
metas estratégicas. O entendimento da gestdo égiteatdo TRE/SE é de que toda
parcerias firmadas no ambito do Poder Judiciarigtritmuem diretamente para o alcanc
metas estratégicas, o que resultou em um percetgud)0% no ano de 2014

=
b

a)

Meta

Aumentar para 70% a quantidade de parcerias egtraséaté 2014

2010 2011 2012 2013 2014

50% 55% 60% 65% 70%

Origem

CNJ

Relatério de Gestédo 2014
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5.6.2.24Indicador 24 - indice de parcerias estratégicas

24. INDICADOR: ind

ice de parcerias estratégicas

Objetivo Estratégico:

Fomentar a interacao e aatomexperiéncias

Tipo de Indicador

Eficacia | | |

O que mede

O percentual de parcerias estratégicas firmadasicgéios ndo pertencentes ao Poder
Judiciario

Para que medir

Fortalecer a integracdo entre os Poderes Execliggpslativo e Judiciario e desenvolver
parcerias com setores e instituicdes para viabiizzZicance das metas estratégicas

Quem mede Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestao

Quando medir Anualmente |

Onde medir Em todos os Cartorios Eleitorais e Secretaria dB TR
Relacdo ente o Total de Parcerias externas ao @daqiribuem diretamente com o alca
de uma meta estratégica (TPE) e o Total de Pascéiggentes no periodo (TPV)

Como medir TPE/TPV x 100

Obs.: As parcerias vigentes consistem em todosoagéanios formalmente firmados p
Tribunal e outros 6rgdos ndo pertencentes a esardauPoder Judiciario.

ince

elo

Situacdo inicial 2009

N&o Mensurado | | | |

Resultado 2014

56%

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e deobaiisto.

Para fins de cumprimento deste indicador, o peuedrda ser apurado leva em conts
parcerias formalmente firmadas com outros Orgéos Imstituicbes, desde que

A as
nao
utro
icas.
oito

Analise pertencentes ao Ii’oder Judiciériq (por meio dg coosEtermos de cooperacao, ou 9
instrumento congénere), e que impactaram diretameat alcance de metas estratég
Houve o cumprimento da meta estabelecida para alargD14, além do incremento de
pontos percentuais em relacdo ao ano anterior {2013
Aumentar para 50% o indice de parcerias estrategiea2014

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
30% 35% 40% 45% 50%

Origem CNJ
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5.6.2.25Indicador

deficiénc

25 indice de
ia/mobilidade reduzida

instalagcbes fisicas adelps|a a pessoas com

25. INDICADOR: ind

ice de instalacdes fisicas adelisaa pessoas com deficiéncia/mobilidade reduzida

Objetivo Estratégico:

Facilitar o acesso a Judieitoral

Tipo de Indicador

Eficacia ‘ ‘

o d Mede a quantidade de iméveis da Justica Eleitatapados para pessoas com deficiéncia,
que mede para garantir o acesso as instalages fisicasstigal&leitoral
. Garantir e estimular a plena participacdo das som deficiéncia aos servicos e as
Para que medir informacgBes prestados pgla JusF':iga EFI)eiforal o ¢
Quem mede Secretaria de Administracdo e Orgcamento
Quando medir Anualmente
Onde medir Relatorios de averiguacéo
Quantidade de prédios adaptados para pessoas choérdga (QPA), dividida pela
Como medir guantidade de prédios ocupada pela Justica Elef@RO) e multiplicada por 100.
QPA / QPO x 100.
Situacao inicial 201295% ‘ ‘
Resultado 2014 83,78%
Mensurabilidade Indicador de média complexidade, auditdvel e dedbailsto
Trata-se de indicador, cuja mensuracdo se inicmexercicio de 2013. A meta estipulada
para 2014 foi superada, demonstrando a preocugaQa@speito da Justica Eleitoral com os
Analise usuarios de seus servi¢os, que sejam portadoreefiéncia ou mobilidade reduzida.|Os
imoéveis, cujas instalagbes ndo estdo adequadasslesiarios, sao alguns poucos locados,
que tendem a ser substituidos por sedes préprias.
Aumentar para 73% o numero de imdveis do TRE-SEquaittos a pessoas dom
deficiéncia/mobilidade reduzida até 2014
Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- - - 61% 73%
Origem PEJE
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5.6.2.26Indicador 26 - Numero de acdes voltadas a garadéiacessibilidade

26. INDICADOR: Numero de ac6es voltadas a garatdgiacessibilidade

Objetivo Estratégico:

Facilitar o acesso a Judfiedtoral

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Mede a quantidade de acdes voltadas para garaatgsso de pessoas com deficiéncia a
servicos digitais e as instalacdes fisicas dagiuEiieitoral

DS

Para que medir

Garantir e estimular a plena participacdo das jpasssom deficiéncia aos servigos digitais
informacgdes prestados pela Justica Eleitoral

e as

Quem mede

Comissao de Acessibilidade

Quando medir

Anualmente

Onde medir

Relatorios de averiguagao

Como medir

Quantidade de agGes relacionadas a acessibilidade

Situacdo inicial 2012

Nao Mensurado

Resultado 2014

6 acoes

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e dedbaiisto

Foram realizadas, ao longo de 2014 seis ag¢Oesdasltpara o alcance da garantig

1 da
ara o

Analise acessibilidade, alcancando, portanto, o dobro desaprevistas na meta estabelecida p
ano.
Realizar 3 a¢6es voltadas a garantia da acesaitddidor ano

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- - - 3 3

Origem TRE
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5.6.2.27Indicador 27 - indice de aderéncia as metas do PETI

27. INDICADOR: indice de aderéncia as metas do PETI

Objetivo Estratégico:

Aprimorar a Governanca Coapiva

Tipo de Indicador

Eficacia |

O que mede

O cumprimento do PETIC

Para que medir

Garantir o cumprimento das metas do PETIC

Quem mede Secretaria de Tecnologia da Informagé&o
Quando medir Anualmente ‘ ‘
Onde medir PETIC do TRE-SE
0 =
Como medir 0% de metas alcancadas (MA) em relacdo ao totaledasnfTM) do PETIC

(MA/TM) x 100

Situacdo inicial 2009

Nao Mensurado ‘ ‘ ‘

Resultado 2014

69%

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e dedbaiisto

5SUi
014
pres,

O Planejamento Estratégico de Tecnologia da Infodmee Comunicacdo (PETIC) pos
Analise oito indicadores para os seus cinco objetivos tégficos. O resultado apuradq em 2
reflete 0 grau de atingimento geral composto pelutado apurado desses indicad
levando-se em consideracgdo o atingimento das rdeteada um deles
Alcancar 100% das metas até 2014
Meta 2010 2011 2012 2013 2014
80% 85% 90% 95% 100%
Origem CNJ
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5.6.2.28Indicador 28 - Numero de processos de governancaiveis de maturidade
implementados

28. INDICADOR: Numero de processos de governangiaeis de maturidade implementados

Objetivo Estratégico:

Aprimorar a Governanca

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Processos de governanca e niveis de maturidadenmeptados

Para que medir

Para avaliar a maturidade organizacional no queeroe a governanga

Quem mede Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestao
Quando medir Anualmente ‘ ‘ ‘
Onde medir Em todos os Cartérios Eleitorais e Secretaria dB TR
NUumero de processos implementados. Um processocsesiderado implementado s
Como medir percentual de aderéncia a modelos de governangagerior a 70%

Obs. Enquanto nao ultimados os estudos para inggantda governanca, restara desobri
a mensuracdo deste indicador.

jada

Situacgdo inicial 2012

N&o mensurado

Resultado 2014

Nao Mensurado

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditdvel e dedbailsto

Analise Até o final de 2014 ndo houve a conclusdo dos esteda implantacdo da Governang
ambito do TRE/SE
Implantar pelo menos 3 processos de governancargor

Meta 2010 2011 2012 2013 2014

Origem TRE
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5.6.2.29Indicador 29 - Percentual de implementacdo de pdat® acéo/projetos resultantes das
avaliacdes das eleicbes

29. INDICADOR: Percentual de implementacdo de pdaa® acdo/projetos resultantes das avaliagfedaiaSes

Objetivo Estratégico:

Aprimorar o processo eleitora

Tipo de Indicador

Eficacia ‘

O que mede

A realizacao de melhorias no processo eleitoralileieo

Para que medir

Garantir que as oportunidades de melhorias obsasvaas avaliacdes d
efetivamente alcancadas

e cada eleicdo se

am

Quem mede

Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestao

Quando medir

Bianualmente

Onde medir Planejamento de Eleigdes
Total de planos de acédo/projetos implementados (JTEkidido pelo total de planos
Como medir acdo/projetos elaborados a partir da avaliagddaigde anterior (TPAE), multiplicado g

cem.
(TPAI/TPAE)x100

Situacgdo inicial 2012

N&o Mensurado ‘ ‘

Resultado 2014

100%

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e dedbaiisto

adas

Analise Previséo de mensuragdo do indicador apenas enebgitosais (a partir de 2014)
Meta atingida.
IAs acBes constantes dos projetos que compdem ej&teento de Eleicdes foram execut
Meta atendendo aos parametros planejados e elaborg@osrala avaliacao da eleicdo anterior
2010 2011 2012 2013 2014
- - - NA 100%
Origem PEJE
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5.6.2.30Indicador 30 - Numero de processos mapeados

30. INDICADOR: Numero de processos mapeados

Objetivo Estratégico:

Aprimorar o processo eleitora

Tipo de Indicador

Eficacia ‘

O que mede Numero de processos de trabalho mapeados anualmente
Para que medir Para garantir a melhoria continua dos processtsldaho
Quem mede Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestao
Quando medir Anualmente
Onde medir Em todos os Cartérios Eleitorais e Secretaria dB TR
Somatorio do namero de processos mapeados no @tiBegional Eleitoral de Sergipe
Como medir (Zonas

Eleitorais e Secretarias)

Situacdo inicial 2012

3 processos mapeados

Resultado 2014

5 processos de trabalho modelados

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e drdaiisto

Meta cumprida.

Analise Até o final de 2014, foram mapeados 5 processasatlalho no &mbito do TRE/SE.
Mapear, no minimo, 5 processos de trabalho anuséémen

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- - - 5 5

Origem CNJ
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5.6.2.31Indicador 31 - Reducéo do consumo de agua

31. INDICADOR: Reducédo do consumo de agua

Objetivo Estratégico:

Buscar a exceléncia na gedtamustos operacionais

Tipo de Indicador

Economicidade | | |

O que mede

/A variacao da quantidade de consumo de agua pita cepperiodo em relagéo ao periodd
anterior

Para que medir

Para identificar os gastos operacionais e bustamnativas de racionalizacao

Quem mede Secretaria de Administracdo e Orgamento
Quando medir Anualmente
Onde medir SIAFI
\Variacdo da quantidade de consumo de agua peacapjteriodo em relacao ao periodo
anterior
(1 — [(Caac/Fttac)/(Caaal/Fttaa)]) X 100
Caac — Consumo de agua no ano corrente
Caaa — Consumo de agua no ano anterior
Fttac — Forca de trabalho total ao final do anoesue
Fttaa — Forca de trabalho total ao final do aneraot
Obs 1: A forca de trabalho a ser considerada éeatyua nos locais em que a despesa de agua
€ de responsabilidade do TRE-SE, considerandorsagéo abaixo, incluida na matriz pela
Como medir Portaria TRE/SE 385/2014; e
Obs 2: O ano anterior de referéncia varia de agitoedl para ndo eleitoral e de acordo com o
tipo de eleicédo.
Forca de Trabalho a ser considerada: Membros dwufal, Juizes Eleitorais, Promotores
Eleitorais, Servidores efetivos, Servidores retpilkis de outros érgédos e esferas (Cartorios
Eleitorais), Servidores cedidos para ocupar CCOw& TRE/SE, Servidores removidos para
0 TRE/SE, Servidores sem vinculo com a administrapéiblica, Terceirizados ST,
Terceirizados COSEG, Estagiarios, Jovem Cidadao.
Situacao inicial 2009|Ndo Mensurado ‘ ‘ ‘
Resultado 2014 20,67%
o Indicador de baixa complexidade, auditavel e dedausto (boa mensurabilidade porque as
Mensurabilidade A . . ~ ~
varidveis séo facilmente captadas, além de ndo geadquer custo para sua mensuragao
Dados de consumo de agua levantados a partir déhgla preenchidas pela SESEG — Sgecao
Analise de Servicos Gerais, unidade responséavel pela gdst&ontrato com a prestadora do seryigo.
Meta superada em mais de 800%, dada a iniciatwasdlicdo de consumo, a exemplo do uso
de mangueiras diferenciadas na jardinagem.
Reduzir em 2% o consumo de agua per capita at# 201
Meta 2010 2011 2012 2013 2014
2% 2% 2% 2% 2%
Origem CNJ
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5.6.2.32Indicador 32 - Reducéo do consumo de energia

32. INDICADOR: Reducédo do consumo de energia

Objetivo Estratégico:

Buscar a exceléncia na gedtamustos operacionais

Tipo de Indicador

Economicidade

O que mede

A variagdo da quantidade de consumo de energieapéa no periodo em relagdo ao peri
anterior

Para que medir

Para identificar os gastos operacionais e bustanativas de racionalizagdo

bdo

Quem mede Secretaria de Administragdo e Orgamento
Quando medir Anualmente
Onde medir SIAFI
Variacdo da quantidade de consumo de energia piace periodo em relacédo ao periodo
anterior
(1 — [(Ceac/Fttac)/(Ceaal/Fttaa)]) X 100
Ceac — Consumo de energia no ano corrente
Ceaa — Consumo de energia no ano anterior
Fttac — Forca de trabalho total ao final do anoesue
Fttaa — Forca de trabalho total ao final do aneraot
Obs 1: A forca de trabalho a ser considerada éeaatjun nos locais em que a despesa de
_ energia é de responsabilidade do TRE-SE; considersé a relacdo abaixo, incluida na
Como medir matriz pela Portaria TRE/SE 385/2014; e
Obs 2: O ano anterior de referéncia varia de agitoedl para ndo eleitoral e de acordo com o
tipo de eleicéo.
Forca de Trabalho a ser considerada: Membros duufal, Juizes Eleitorais, Promotaores
Eleitorais, Servidores efetivos, Servidores retpikis de outros 6rgdos e esferas (Cartérios
Eleitorais), Servidores cedidos para ocupar CCOuw& TRE/SE, Servidores removidos para
0 TRE/SE, Servidores sem vinculo com a administrapéiblica, Terceirizados ST,
Terceirizados COSEG, Estagiarios, Jovem Cidadao.
Situacao inicial 2009|N&o Mensurado
Resultado 2014 -2,93%
Mensurabilidade Indicador de baixa complexidade, auditavel e dedausto (boa mensurabilidade porque as
variaveis séo facilmente captadas, além de ndo geadquer custo para sua mensuragao
Dados de consumo de energia levantados a parijilashilhas preenchidas pela SESE
Andlise Secdo de Servicos Gerais, unidade responsavebpstdo do contrato com a prestadora do
servico. Meta ndo alcancada no ano de 2014
Reduzir em 2% o consumo de energia per capitaCdté
Meta 2010 2011 2012 2013 2014
2% 2% 2% 2% 2%
Origem CNJ
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5.6.2.33Indicador 33 - Reducé&o do consumo de papel

33. INDICADOR: Reduc¢édo do consumo de papel

Objetivo Estratégico:

Buscar a exceléncia na gedtdrustos operacionais

Tipo de Indicador

Economicidade

O que mede

A variacdo da quantidade de consumo de papel piaaao periodo em relacédo ao per
anterior

Para que medir

Para identificar os gastos operacionais e bustamnativas de racionalizacao

Quem mede

Secretaria de Administracdo e Orcamento

Quando medir

Anualmente

Onde medir

SIAFI

Como medir

Variagcdo da quantidade de consumo per capita de@eede papel no periodo em relagao
periodo anterior

(1 — [(Cpac/Fttac)/(Cpaa/Fttaa)]) X 100

Cpac — Consumo de papel (nimero de resmas) nooarente

Cpaa — Consumo de papel (nUmero de resmas) nangerioa

Fttac — Forca de trabalho total ao final do anoesue

Fttaa — Forca de trabalho total ao final do aneraont

Obs 1: A forca de trabalho a ser considerada éaimiimada na relagdo abaixo, incluida
matriz pela Portaria TRE/SE 385/2014.
Obs 2: O ano anterior de referéncia varia de agitoedl para ndo eleitoral e de acordo cq
tipo de eleicdo.

Forca de Trabalho a ser considerada: Membros dwufal, Juizes Eleitorais, Promotg
Eleitorais, Servidores efetivos, Servidores retpikis de outros 6rgdos e esferas (Cart
Eleitorais), Servidores cedidos para ocupar CCOun& TRE/SE, Servidores removidos |
0 TRE/SE, Servidores sem vinculo com a administrapéiblica, Terceirizados S
Terceirizados COSEG, Estagiarios, Jovem Cidadao.

Situacgdo inicial 2009

Nao Mensurado ‘ ‘

Resultado 2014

22,52%

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e dedausto (boa mensurabilidade porqu
variaveis séo facilmente captadas, além de ndo geadquer custo para sua mensuracao

Meta superada em mais de 450%, dada a diminuic@orimo de papel experimentad

Analise pen’odq, em razdo da manutencdo de iniciativas (dmoe,nia e a vir_tualiza(;éo
procedimentos. Dados de consumo de papel mensupatlbsaida do material de cons
do almoxarifado, via sistema informatizado ASIWeb.

Reduzir, anualmente, em 5 % o consumo de papeigpia até 2014

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
5% 5% 5% 5% 5%

Origem CNJ
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5.6.2.34Indicador 34 - Taxa de congestionamento

34. INDICADOR: Taxa de congestionamento

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade nos ttésnjudiciais e administrativos

ento

ISOS

%)

ara

5O

pus;

Tipo de Indicador  [Eficiéncia | | | |
O que mede A relacéo entre os processos judiciais baixadosasss novos e os pendentes de julgam
Para que medir \Verificar a capacidade da justica eleitoral de d¢ed demanda de processos judiciais
Quem mede Corregedoria e Secretaria Judiciar|a
Quando medir Semestralmente |
Onde medir Em todos os Cartorios Eleitorais e Secretaria d& T®ADP ou outro tipo de controle)
1° grau:
Total de processos baixados no 1° grau no periasi® (T Baix1° ) dividido pelo total de ca
novos (CN1°) acrescido ao total de casos penddatpggamento (CP1°), subtraido de u
TC1° =1 — (TBaix1° /(CN1° + CP19))
Observagoes:
Consideram-se baixados:
Processos remetidos para outros 6rgéos judiciapetentes, desde que vinculados a
tribunais diferentes;
Processos remetidos para instancia superior;
Processos arquivados definitivamente;
Processos suspensos/sobrestados; e
Processos apensados, desde que ndo continuenatrdmit
Os processos suspensos/sobrestados quando vodtdramitar passardo a ser computadag
COMO Casos NOVosS;
. N&o se constituem por baixas as remessas paraiowenpo de diligéncias e as entregas p
Como medir o
(1° grau) cargalvista; _ _ o
Havendo mais de um movimento de baixa no mesma@pso¢ apenas o primeiro deve se
considerado;
Havendo a remessa de um processo de um Juizor&leinl® grau para outro, tal procesg
ndo sera considerado baixado para o Juizo queaiggmem como caso novo para 0 Juiz
que o receber. Nessa circunstancia, ele s6 sesidevado como baixado no Juizo que o
recebeu quando se enquadrar numa das hip6tesesat@acao acima;
Com relagdo aos processos de prestacdo de coewvassel observar o aumento da taxa de
congestionamento nos anos eleitorais;
N&o sédo contabilizados os recursos internos (erobatg declaracdo e pedidos de
reconsideracao) e os recursos externos (recurisoralg e
Para todas as variaveis, devem ser consideradagaimtes classes processuais:
Acdo Cautelar; Acdo de Impugnacgdo de Mandato Bleficdo de Investigacdo Judicial
Eleitoral; Acao Penal; Apuragdo de Eleicdo; Emba@y&xecucdo; Excecdo; Habeas Cor
Habeas Data; Mandado de Seguranga; Peticdo derafjudicial; Prestagdo de Contas;
Registro de Candidaturas; e Representacao.
20 grau:
Total de processos baixados no 2° grau no periasi® (Tbaix2° ) dividido pelo total de ca
novos (CN2° ) acrescido ao total de casos penddatpdgamento (CP2°), subtraido de u
TC2° =1 — (TBaix2°/ ( CN2° + CP2°))
Observacoes:
Consideram-se baixados:
Processos remetidos para outros 6rgaos judiciaipetentes, desde que vinculados a
tribunais diferentes;
Como medir Processos remetidos para instancia superior;
(2° grau) Processos arquivados definitivamente;

Processos suspensos/sobrestados; e

Processos apensados , desde que ndo continuertatrdmi
Os processos suspensos/sobrestados quando vodtdaramitar passardo a ser computadg
COMO Casos Novos;
N&o se constituem por baixas as remessas paraiowenpo de diligéncias e as entregas p
carga/vista;
Havendo mais de um movimento de baixa no mesma@pso¢ apenas o primeiro devera s
considerado;
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Com relagdo aos processos de prestacdo de coevassel observar o aumento da taxa de
congestionamento nos anos eleitorais;

pedidos de reconsideracao, os recursos contréddatisnocratica de juiz substituto e as
correicOes parciais) e 0s recursos externos (resanslinarios, recursos especiais ele
Para todas as variaveis, devem ser consideradagastes classes processuais:

IAcdo cautelar; Acdo de Impugnacdo de Mandato Blefigdo de Investigacdo Judicial
Eleitoral; Acdo Penal Eleitoral; Acao Rescisérigutacao de Eleicdo; Conflito de
Competéncia; Embargos a Execucéo; Excecbes; Halmepas; Habeas Data; Mandado d
Injuncdo; Mandado de Seguranca; Pedido de DesaémtaiPeticdo; Prestacdo de Conta
Reclamacao; Recurso contra Expedicéo de DiplomayiRe Eleitoral; Recurso Criminal,
Recurso em Habeas Corpus; Recurso em Habeas Ra&tasB em Mandado de Injuncéo;
Recurso em Mandado de Seguranca; Registro de GandigdRepresentacdo; Revisao
Criminal; e Suspensao de Seguranca/Liminar.

N&o sdo contabilizados os recursos internos (erobatg declaragéo, agravos regimentais

>1

D

P

Situacgdo inicial 2009

24% (1° grau) e 22,7% (2° grau) ‘ ‘

Resultado 2014

1° sem: 71%(1° grau) e 36,26% (2° grau)/ 2° sem: 45,29% rd9)ge 31,98% (2° grau)

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e dedbaiisto

A meta ndo foi alcancada em nenhuma instancia. d8etae de revisdo das metas caso o
novo ciclo do Planejamento Estratégico contemple eslicador. O ndo alcance no an¢ de
Andlise 2014 deveu-se principalmente em razdo das pedddes do ano eleitoral, como, |por
exemplo, processos de Prestacdo de Contas de a@nmdiéleitos e ndo eleitos, gue
contribuiram para que houvesse aumento de estesideal
Reduzir a taxa de congestionamento para 10% at 201
Meta 2010 2011 2012 2013 2014
20% 16% 15% 12% 10%
Origem CNJ e PEJE
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5.6.2.35Indicador 35 - indice de agilidade no julgamento

35. INDICADOR: ind

ice de agilidade no julgamento

Objetivo Estratégico:

Garantir a agilidade nos ttésnjudiciais e administrativos

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

O percentual de processos judiciais finalizadosrdete um ano, por instancia, em relagép ao
total de processos finalizados

Para que medir

Garantir a efetividade das decisfes da justictoed evitando que a demora do julgamento
reduza os efeitos da deciséo ou provoque a perdhjdim

Quem mede Secretaria Judiciaria e Corregedor|a
Quando medir Semestralmente |
Onde medir Sistema de Acompanhamento Processual
Total de Processos Judiciais Finalizados com Rtaziramitacao Inferior a Um Ano (TPJP1)
Como medir dividido pelo Total de Processos Judiciais Finaliza(TPJF), multiplicado por cem

(TPIP1/TPJF) x 100

Situacdo inicial 2009

1° grau - 84,5% / 2° grau - ndo mensurado

Resultado 2014

1° sem: 78,93% (1° grau) e 93,10% (2° grau)/ 2° 986m6% (1° grau) e 99,73% (2° grau)

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e dedbaiisto

No ano de 2014, a meta ndo foi totalmente ating&la 1° e 2° graus no primeiro seme
porém, pode-se considerar que o resultado apuraldo28 grau se aproximou bastante¢ da

Analise meta prevista (95%). No segundo semestre a mefatémjralmente cumprida tanto pelo| 1°,
quanto pelo 2° grau.
Manter em 95%0 percentual de processos judicia@ifiados em até um ano, por instancia,
Meta do protocolo a sentenca (conhecimento) e do tdesitjulgado a baixa (execucéo) até 2014
2010 2011 2012 2013 2014
90% 93% 95% 95% 95%
Origem CNJ
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5.6.2.36Indicador 36 - indice de agilidade na publicacdsdmérdaos

36. INDICADOR: ind

ice de agilidade na publicacd deordaos

Objetivo Estratégico:

Garantir a agilidade nos ttésnjudiciais e administrativos

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Mede a celeridade de acérdaos/resolugdes publickddso do prazo padrdo

Para que medir

Para garantir a celeridade do processo

Quem mede

Secretaria Judiciaria

Quando medir

Semestralmente

Onde medir SADP
% entre acordaos/resolucdes publicados dentroaimgradrdo de 10 dias (APP) e o total
Como medir acordaos a publicar (TAP)

(APP/TAP) x 100

Situacgdo inicial 2009

70% | | | |

Resultado 2014

1° sem — 98,20% / 2° sem — 96,50%

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e dedausto (boa mensurabilidade porqu

\variaveis séo facilmente captadas, além de ndo geadquer custo para sua mensuracao).

e as

A meta foi superada tanto no primeiro quanto nousdg semestres do ano de 2014. O
percentual s6 ndo atingiu 100% em razao de quedrda@os que levam um tempo maior para
Analise serem degravados, formatados, revisados e assipatiissjuizes. A Secretaria Judiciaria do
TRE/SE publica imediatamente os acordaos, assimogumesmos sdo entregues assirjados
pelo relator.
Publicar 90% dos acérddos dentro do prazo padédp0dmd
Meta 2010 2011 2012 2013 2014
75% 75% 80% 85% 90%
Origem CNJ
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5.6.2.37Indicador 37 - indice de agilidade na tramitaciosdarocessos de aquisicdo de bens e

servigos

37 INDICADOR: indice de agilidade na tramitacdo goscessos de aquisicdo de bens e servigos

Objetivo Estratégico:

Garantir a agilidade nos ttésnjudiciais e administrativos

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O percentual de aquisi¢des finalizadas dentro dagopadréo

Para que medir

Proporcionar um alinhamento com as expectativaglfrstes/sociedade relativas ao temy
de aquisicao por meio da avaliacdo e melhoria dogsso

[0]

Quem mede

Secretaria de Administracdo e Or¢camento

Quando medir

Anualmente

Onde medir

SADP

Como medir

Total de Processos de aquisicdo de bens e sehiitalizados no Prazo Padrdo (TPAFPP
dividido pelo Total de Processos de aquisi¢éo de keservigos finalizados no periodo ba
(TPAFPB), multiplicado por cem.

(TPAFPP/TPAFPB)x100

Observacoes:

Obs. 1. Para prazo padrao, considerar:

120 dias Uteis para concurso e concorréncias plos émpreitada, integral, técnicas ou
técnica e preco;

105 dias Uteis para demais concorréncias e tontdpseco dos tipos técnica e técnica e
preco;

60 dias Uteis para demais tomadas de preco;

60 dias Uteis para convite e pregédo; e

15 dias Uteis para dispensa, inclusive pelo valarexigibilidade.

Obs. 2. No decorrer do procedimento licitatériangee que for impetrado pedido de
esclarecimento, recurso, impugnacao ou outro at@atigeza similar, acrescer a contagen

N

dos prazos: 20 dias Uteis para concorréncia e camcl5 dias Uteis para tomada de preca; 10
dias Uteis para carta convite e pregdo; e 05 d&s gara dispensa e inexigibilidade.

Situacao inicial 2009|Ndo Mensurado ‘

Resultado 2014 98,20%

Mensurabilidade Indicador de baixa complexidade, auditavel e dedbausto (boa mensurabilidade porque as
variaveis séo facilmente captadas, além de ndo geadquer custo para sua mensuracao
O resultado alcancado no ano de 2014 supera aestataelecida, deve-se ressaltar, inclusive,

Analise que foi superior em quase onze pontos percentuaisekacdo ao resultado apurado no|ano
anterior (2013). Pode-se concluir que a tramitagéoprocessos de aquisicdo de bens e
servigos esta atendendo de maneira muito satisfads pardmetros estabelecidos.
Obter 90% dos processos de aquisicdo de bens igasefinalizados no prazo padréo|até
2014,

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
10% 30% 50% 70% 90%

Relatério de Gestdo 2014

104



5.6.2.38Indicador 38 - indice de respostas a contatos dieg & Ouvidoria

38. INDICADOR: ind

ice de respostas a contatos didg a Ouvidoria

Objetivo Estratégico:

Prestar servicos de excedénci

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O percentual de contatos dirigidos a Ouvidoria geeberam resposta

Para que medir

/Avaliar o grau de prontiddo da Ouvidoria

Quem mede

Ouvidoria Eleitoral

Quando medir

Trimestralmente

Onde medir Registros de comunicagdes recebidas e expedida®©pelidoria
Total de Contatos que Receberam Resposta no pdréseo(TCRR) dividido pelo Total de
Contatos Recebidos no periodo base (TCR), acredoidiotal de respostas pendentes (TQ
multiplicado por cem.

Como medir (TCRR/TCR+TCP)x100

Obs.: devem ser excluidos do indicador os contibfsidos, em norma ou instrugao
aplicavel as atividades da Ouvidoria, como inadivgss, isentos de necessidade de resp
ou excluidos da competéncia do Orgéo.

P)

DSta

Situacdo inicial 2012

100%

Resultado 2014

100%

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e drdai

ntos

- A meta estipulada foi mais uma vez atingida no deao2014. Todos os questioname
Analise : . .
foram respondidos pela Ouvidoria Eleitoral.
Responder a 100% dos contatos recebidos pela Qiavido
Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- - - 100% 100%
Origem PEJE
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5.6.2.39Indicador 39 - Tempo médio de respostas a contditagdos a Ouvidoria

39. INDICADOR: Tempo médio de respostas a contditgidos a Ouvidoria

Objetivo Estratégico:

Prestar servicos de excedénci

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O tempo médio, em dias Uteis, entre o recebimeaitada solicitagdo di
0 envio de sua resposta

rigida a Ouvidorig

e

Para que medir

Avaliar o grau de eficiéncia da Ouvidoria

Quem mede

Ouvidoria Eleitoral

Quando medir

Trimestralmente

Onde medir Registros de comunicagdes recebidas e expedida®©pelidoria
Somatorio das quantidades de Dias Uteis decoredtie o Recebimento da demanda e 0
envio da Resposta a cada contato (DURR) dividido Némero de Contatos Respondidos
Periodo analisado (NCRP).

Como medir (somatério DURR)/NCRP

Obs.: para o calculo do indicador devem ser coresitdes apenas as respostas finais ou
definitivas a cada contato, excluindo-se do compuo exemplo, as confirmacdes de
recebimento e respostas intermediarias

no

Situacédo inicial 2012

N&o Mensurado | | |

Resultado 2014

0,14 (média dos quatro trimestres)

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e drdai

A meta estipulada foi mais uma vez superada nalargD14. O tempo médio de atendim

ento
Vio

Andlise foi de 0,14 dia, o que demonstra bastante agilidid®©uvidoria Eleitoral quando do en
das respostas aos contados a ela dirigidos..
Responder aos contatos recebidos pela Ouvidorigzmpo médio inferior a 4 dias Uteis
Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- - - 3 2
Origem PEJE
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5.6.2.40Indicador 40 - indice de acesso a justica

40. INDICADOR: ind

ice de acesso a justica

Objetivo Estratégico:

Prestar servicos de excedénci

Tipo de Indicador

Eficacia | |

O que mede

O numero de municipios onde a Justica Eleitoragalte alguma forma, seja por justica
itinerante, peticionamento eletrénico ou estrufigiaa

Para que medir

Para ampliar a acessibilidade dos cidaddos acduSiitoral

Quem mede Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestao
Quando medir Anualmente |
Onde medir Em todos os cartorios eleitorais
Numero de municipios atendidos — NMA (justica itarge, peticionamento eletrdnico ou
Como medir estrutura fisica) dividido pelo Total de municip{@$1) multiplicado por cem

(NMA/TM) x 100

Situacdo inicial 2009

4% | | | |

Resultado 2014

48%

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e dedaiisto (boa mensurabilidade porqu

variaveis séo facilmente captadas, além de ndo geadquer custo para sua mensuracao).

€ as

Assim como em 2013, o numero de municipios atesdmoano de 2014 compreendeu g
municipios sede de Zonas Eleitorais do Interiofedtado de Sergipe, a Capital e mais

s 32
trés
o de
azao
ona

. municipios-termo da 262 Zona Eleitoral, que tiveendimentos presenciais. Para efeif

Analise o) g . L ~ : .
andlise do indicador, os demais municipios ndanfaransiderados como atendidos em r|
de os habitantes daqueles municipios terem quesiecdr para os municipios sede de
Eleitoral para terem acesso aos servi¢os desejados.
Elevar para 100% o numero de municipios atendiéts Justica Eleitoral até 2014

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
44% 60% 70% 90% 100%

Origem CNJ e PEJE
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5.6.2.41Indicador 41 - Grau de satisfacéo de clientes

41. INDICADOR: Grau de satisfacdo de clientes

Objetivo Estratégico:

Prestar servicos de excedénci

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

A satisfagd@o dos clientes quanto ao atendimentsiguie pela Justiga Eleitoral nos pontos
atendimento ao publico (Secretarias Judiciariagd@ias Eleitorais e postos descentraliza
de atendimento)

de
dos

Para que medir

Avaliar a satisfacdo dos clientes da Justica Ediguanto ao atendimento recebido

Quem mede

Secretaria Judiciaria/Corregedoria e Secretaribedaologia da Informacao

Quando medir

Trimestralmente

Onde medir Pesquisa de satisfacao
Numero de votos auferidos nas categorias “bom'tientd (VBO), dividido pelo nimero
total de votantes (TV), multiplicado por cem.

Como medir (VBO/TV)x100

Obs.: serdo utilizadas cédulas de votacao ondeazénsas opc¢des, péssimo, ruim, bom e

Situacgdo inicial 2012

Gtimo.

Resultado 2014

N&o Mensurado
94,20% (média dos quatro trimestres)

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e dedbaiisto

Média atingida no cédmputo geral. Os clientes do /BREforam convidados a responder a
pesquisa por meio de formularios disponibilizadassede do Tribunal. A tabulacdo |dos
Analise resultados apontou para o enquadramento de todasspestas nas categorias “bom” e
“6timo”, o que possibilitou o atingimento do indide 100%. Para o ano de 2015, ha a
previsdo de aprimoramento da pesquisa e da adacdoditador semelhante para o novo
ciclo de Planejamento Estratégico.
Atingir 80% de avalia¢cdes com conceito “bom” e Hidi’ até 2014
Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- - - 70% 80%
Origem PEJE
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5.7 Informagdes sobre custos de produtos e servigos

O TRE-SE néao dispde de sistema de apuracao desclsth em desenvolvimento
no Tribunal Superior Eleitoral projeto para impkg#io de sistema de informacao de custos para
a Justica Eleitoral. O referido sistema foi aprés#m como proposta para o planejamento
estratégico do TSE e iniciard com a apuracdo pados custos dos iméveis ocupados pela
Justica Eleitoral.
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6 INFORMACOES SOBRE A DISTRIBUICAO DOS RECURSOS DO FUNDO
PARTIDARIO E SOBRE O TRATAMENTO DADO AS PRESTAGCOES DE CONTAS
PELOS PARTIDOS POLITICOS

6.1Relagéo dos diretdrios de partidos no Estado

Tabela 9 - Relacdo dos diretérios de partidos nades

REGISTRO NO TSE

SIGLA NOME DO PARTIDO NUMERO DATA PRESIDENTE PERIODO
PRB Partido Republicano Brasileirp 10 25/08/05 i(:gzjg/larcos de Souza Desde 23/01/2013
. . N .01/01/2014 a
PP Partido Progressista 11 16/11/95 Venancio Fonseca Fi 1/112/2014
Partido Democratico Fabio Henrique Santana|@®/01/2014 a
PDT Trabalhista 12 1011/81 Carvalho 31/12/2014
. Rogério Carvalho Santos 01/01/2014 a
PT Partido dos Trabalhadores 13 11/02/82 31/12/2014
Adelson Barreto dos 01/01/2014 a
PTB Partido Trabalhista Brasileiro 14 03/11/81 Santos 31/12/2014
Partido do Movimento Jodo Augusto Gama da [01/01/2014 a
PMDB Democratico Brasileiro 15 30/06/81 Silva 31/12/2014
Partido Socialista dos Vera Lucia Pereirada [01/01/2014 a
PSTU Trabalhadores Unificados 16 19/12/95 Silva 31/12/2014
. N José Milton Alves dos [01/01/2014 a
PSL Partido Social Liberal 17 02/06/98 Santos 31/12/2014
PTN Partido Trabalhista Nacional 19 02/10/97 Alberto dastBs Desde 25/09/2013
PSC  [Partido Social Cristio 20 | 29/03/90 égfrre‘?r;”'s Dantas  hosde 21/05/2012
. . . o 01/01/2014 a
PCB Partido Comunista Brasileiro 21 09/05/96 LeonardotdfiDias 31/12/2014
PR Partido da Republica 22 19/12/06 José Edivan do Amorjpesde 22/10/2013
. . , 01/01/2014 a
PPS Partido Popular Socialista 23 19/03/92 José Marcosmdieade 31/12/2014
~ . 01/01/2014 a
DEM Democratas 25 11/09/86 Joao Alves Filho 31/12/2014
Partido Social Democrata . . 1/01/2014 a
PSDC Cristio 27 05/08/97 Maria José Barros da S \@09/2014
Paulo Roberto Carlos 01/01/2014 a
Partido Renovador Trabalhista Soares 21/02/2014
PRTB o 28 28/03/95
Brasileiro
Anderson Santos da Silvlo/OG/2014 a
31/12/14
01/01/2014 a
Jodo Augusto Botto de [05/02/2014
Barros Nascimento;
Partido Humanista da 06/02/2014 a
PHS Solidariedade 31 20/03/97 IAdelson Alves de Almeida7/10/2014
Clovis Silveira 17/12/2014 a
31/12/2014
PMN Zgg‘gﬁa‘fa Mobilizagao 33 25/10/90 | Antonio Luiz dos Santos Desde 11/01/2012
. . o - 01/01/2014 a
PTC Partido Trabalhista Cristao 36 22/02/90 Norman Olaeir 31/12/2014
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REGISTRO NO TSE .
SIGLA NOME DO PARTIDO NUMERO DATA PRESIDENTE PERIODO
01/01/2014 a
a 06/08/2014 e
éir;rt](c))mo Carlos Valadareh/lz/2014 a
PSB Partido Socialista Brasileiro 40 01/07/88 31/12/2014
. 07/08/2014 a
Paulo Carvalho Viana 11/12/2014
. Reynaldo Nunes de 01/01/2014 a
PV Partido Verde 43 30/09/93 Morais 31/12/2014
Partido Republicano 01/01/2014 a
PRP Progressista 44 29/10/91 Armando Batalha de G()ﬁ/12/2014
Partido da Social Democracia 01/01/2014 a
PSDB Brasileira 45 24/08/89 Roberto Fontes de Goe§1/12/2014
PSOL Partido Socialismo e Liberdade 50 15/09/05 Odair Arsimrd Desde 03/11/2013
PEN  |Partido Ecolégico Nacional 51 | 1006112 [orvet Messias OVellgesge 10/07/2013
. e 28/03/2014 a
PPL Partido Patria Livre 54 04/10/11 Pedro de Campos %erﬁh/12/2014
. . " . 01/01/2014 a
PSD Partido Social Democratico 55 27/09/11 Jeferson LeiAddrade 31/12/2014
. . . . . 01/01/2014 a
PC do B [Partido Comunista do Brasil 65 23/06/88 Hallison das®oSilva 31/12/2014
PT do B |Partido Trabalhista do Brasil 70 11/10/94 Paulo Hagekli-ilho | Desde 10/09/2013
SD Solidariedade 77 | 2ai00/13 (CANSvaldo Vierade . 40 o509/2018
Resende
Partido Republicano da Ordem ~ 01/01/2014 a
PROS Social 90 24/09/13 Jodo Bosco da Costa 31/12/2014

Fonte dos dados: Intranet do TRE/SE e do TSE;

Unidade Responsavel pelas informagdes: SEDIV/SJD.

6.2 Discriminacédo das cotas do Fundo Partidario recebis pelos Diretorios Estaduais das
Direcdes Nacionais dos Partidos

Tabela 10 - Discriminacéo das cotas do Fundo Raitidecebidas pelos diretorios estaduais das@#senacionais
dos partidos.

Valores em $1,00

EXERCICIOS
SIGLA DO PARTIDO TIVE 2013 5012

DEM - 214.051,48 R$ 596.530,69

PMDB - 475.220,23 R$ 456.861,75
PP - 133,936,39 R$ 260.162,13
PR - 135.480,00 R$ 296.932,00
PSB - 143.881,50 R$ 70.781,82

PSDB - 232.275,11 R$ 241.497,10
PT - 280.444,27 R$ 268.715,81
PRB - 4.000,00 -
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EXERCICIOS

SIGLA DO PARTIDO

2014 *

2013

2012

PSOL

13.726,11

R$ 11.241,26

PSD

180.000,00

PPS

5000,00

PCB - - -

PCdoB - - -

PCO - - -

PDT - - -

PHS - - -

PMN - - -

PRP - - -

PRTB - - -

PSDC - - -

PSL - - -

PSTU - - -

PTB - - -

PTC - - -

PTdoB - - -

PTN - - -

PV - - -

PPL - - -

PEN - - -

PROS - - -

SD - - -

TOTAIS - R$1.684.078,70 R$ 2.202.722,56

Fonte dos dados: SECEP/COCIN-TRE/SE;
Unidade Responsavel pelas informacgdes: SJD.

*As informacOes sobre a distribuicdo dos recursosFdndo Partidario, como previsto nos
artigos 40 a 43 da Lei 9.096/95, bem como sobnestgzdo de contas pelos partidos politicos,
sao prestadas pelo Tribunal Superior Eleitoral ap@hmcerramento do prazo para os partidos
politicos prestarem contas, cujo termo é 30 dé. abri
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6.3Diretorios Estaduais que prestaram contas relativasao exercicio anterior ao de

referéncia

Tabela 11 - Diretérios Estaduais que prestaranasaeativas ao exercicio anterior ao de referéncia

SIGLA DO PARTIDO

Dados da Prestacdo de Contas de 2013

45.2014.6.25.0000

Data Processo Situacdo em 2014

DEM 29/04/2014 Prestacdo de Contas N° 87- AN
63.2014.6.25.0000

PDT 22/04/2014 Prestacé@o de Contas N° 75- AN
49.2014.6.25.0000

PEN 09/05/2014 Prestacdo de Contas N° 114- AN
46.2014.6.25.0000

PMDB 02/05/2014 Prestacdo de Contas N° 104- AN
02.2014.6.25.0000

PMN 02/05/2014 Prestacdo de Contas N° 102- AN
32.2014.6.25.0000

PP 23/04/2014 Prestacdo de Contas N° 77- AN
19.2014.6.25.0000

PPL 12/05/2014 Prestacdo de Contas N° 117- AN
98.2014.6.25.0000

PPS 12/05/2014 Prestacdo de Contas N° 1(18- AN
83.2014.6.25.0000

PR 02/05/2014 Prestacdo de Contas N° 100- AN
62.2014.6.25.0000

PRB 12/05/2014 Prestacdo de Contas N° 119- AN
68.2014.6.25.0000

PROS 12/05/2014 Prestacdo de Contas N° 120- AN
53.2014.6.25.0000

PRP 12/05/2014 Prestacdo de Contas N° 1p1- AN
38.2014.6.25.0000

PRTB 12/05/2014 Prestacdo de Contas N° 122- AN
23.2014.6.25.0000

PSB 30/04/2014 Prestacdo de Contas N° 9f- AN
10.2014.6.25.0000

PSC 30/04/2014 Prestacdo de Contas N° 9p- AN
25.2014.6.25.0000

PSD 14/04/2014 Prestacdo de Contas N° 70- AN
27.2014.6.25.0000

PSDB 29/04/2014 Prestacdo de Contas N° 88- AN
48.2014.6.25.0000

PSL 07/05/2014 Prestacdo de Contas N° 109- AN
24.2014.6.25.0000

PSOL 02/05/2014 Prestacdo de Contas N° 98- AN
92.2014.6.25.0000

PSTU 02/05/2014 Prestacdo de Contas N° 101- AN
47.2014.6.25.0000

PT 30/04/2014 Prestacéo de Contas N° 92- AN
85.2014.6.25.0000

PTDOB 12/05/2014 Prestacdo de Contas N° 124- AN
90.2014.6.25.0000

PTB 02/05/2014 Prestacéo de Contas N° 99- AN
77.2014.6.25.0000

PV 09/05/2014 Prestacdo de Contas N° 112- AN
76.2014.6.25.0000

SD 12/05/2014 Prestac@o de Contas N° 127- AN

Fonte dos dados: Sistema SADP em 15/04/2015
Unidade Responsavel pelas informacgdes: SJD.
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Legenda:
= AN — Em andlise;
= AP — Aprovada,;

* AR — Aprovada com ressalva;

» DP — Desaprovada;
» RE — Em recurso.

6.4 Diretorios Estaduais que NAO prestaram contas relatas ao exercicio de 2013

Tabela 12 - Diretérios Estaduais que NAO prestarantas relativas ao exercicio de 2013

SIGLA DO PARTIDO

MEDIDAS ADOTADAS PELO TRE

PCDOB

Foi formalizado o Processo n°® 113-61.2014.6(%.

O Relator do Processo determinou a intimacé® msponsaveis pelo Diretdri

Estadual para apresentar a prestacdo de contaazwlegal.
Em razdo da inércia da agremiacao partidariajbunal julgou as contas como

o

nao

prestadas (Acorddo 190/2014), impondo-lhe, comcsempméncia, a permanéncia da
suspensdo do recebimento de cotas do fundo péotidaele destinadas enquanto

persistir a inadimpléncia (art. 18, paragrafo uno o art. 28, lll, todos da Resolu
TSE n°® 21.841/2004). Foi determinado, ainda, o mid@amento de copia de tod

cdo
D 0

processo para o Ministério Publico Eleitoral ajujizse for o caso, as agles civeis e

criminais cabiveis contra os dirigentes.

Segundo informagdes da unidade de Cenirikrno, o diretdrio regional nao

recebeu cotas do fundo partidario no exercicio 2013

PHS

Foi formalizado o Processo n°® 116-16.2014.6(%.

O Relator do Processo determinou a intimacé® m@ponsaveis pelo Diretdr

Estadual para apresentar a prestacdo de contaazwlegal.
Em razdo da inércia da agremiacao partidariajbunal julgou as contas como
prestadas (Acérdao 78/2014), impondo-lhe, como emuincia, a permanéncia

o

nao
da

suspensdo do recebimento de cotas do fundo péotidaele destinadas enqugnto

persistir a inadimpléncia (art. 18, paragrafo uno o art. 28, lll, todos da Resolu
TSE n° 21.841/2004). A referida sancao foi anotamlaistema SICO.

cdo

Foi determinado, ainda, o encaminhamented®sa de todo o processo para o

Ministério Publico Eleitoral ajuizar, se for o cass agfes civeis e criminais cabi
contra os dirigentes.

Segundo informagdes da unidade de Contmuierdo, o diretdrio regional n
recebeu cotas do fundo partidario no exercicio 2013

veis

ao

PTC

Foi formalizado o Processo n°® 125-75.2014.6(X%.

O Relator do Processo determinou a intimacé® msponsaveis pelo Diretd
Estadual para apresentar a prestacdo de contaazwlegal.

Em razdo da inércia da agremiacéo partidarigrjlunal julgou as contas como
prestadas (Acérddo 376/2014), impondo-lhe, comcseguéncia, a permanéncia
suspensdo do recebimento de cotas do fundo pé#otidaele destinadas enqud
persistir a inadimpléncia (art. 18, paragrafo uno o art. 28, lll, todos da Resolu
TSE n° 21.841/2004). A referida sancao foi anotamlaistema SICO.

Foi determinado, ainda, o encaminhameet@dpia de todo o processo pal
Ministério Publico Eleitoral ajuizar, se for o cass agfes civeis e criminais cabi
contra os dirigentes.

Segundo informacgdes da unidade de Centrdkrno, o diretério regional n
recebeu cotas do fundo partidario no exercicio 2013

ro

nao

da
nto
cdo

ra o
veis

ao
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SIGLA DO PARTIDO

MEDIDAS ADOTADAS PELO TRE

PTN

Foi formalizado o Processo n° 126-60.2014.6(X%.
O Relator do Processo determinou a intimaca® msponsaveis pelo Diretd
Estadual para apresentar a prestagdo de contaazwlegal.

Em razado da inércia da agremiagdo partidariajbunal julgou as contas como
prestadas (Acorddo 81/2014), impondo-lhe, como emuincia, a permanéncia
suspensdo do recebimento de cotas do fundo pé#otidaele destinadas enqud
persistir a inadimpléncia (art. 18, paragrafo uno o art. 28, lll, todos da Resolu
TSE n°© 21.841/2004). A referida sancéo foi anotamaistema SICO.

Ministério Publico Eleitoral ajuizar, se for o cass acbes civeis e criminais cabi
contra os dirigentes.

Segundo informacgdes da unidade de Centrdkrno, o diretério regional n
recebeu cotas do fundo partidario no exercicio 2013

rio
nao

da
nto
cdo

Foi determinado, ainda, o encaminhameletadpia de todo o processo para o

veis

ao

PCB

Foi formalizado o Processo n° 115-31.2014.6(X%).
O Relator do Processo determinou a intimaca® msponsaveis pelo Diretd
Estadual para apresentar a prestagéo de contaazwlegal.

Em razado da inércia da agremiagdo partidariajbunal julgou as contas como
prestadas (Acérddo 209/2014), impondo-lhe, comcseguéncia, a permanéncia
suspensdo do recebimento de cotas do fundo pé#otidaele destinadas enqug
persistir a inadimpléncia (art. 18, paragrafo Gn@o o art. 28, Ill, todos da Resolu
TSE n°© 21.841/2004). A referida sancéo foi anotamaistema SICO.

Foi determinado, ainda, o encaminhamento d®acde todo o processo par
Ministério Publico Eleitoral ajuizar, se for o cass acbes civeis e criminais cabi
contra os dirigentes.

Segundo informac¢des da unidade de Contrdiernio, o diretério regional n
recebeu cotas do fundo partidario no exercicio 2013

ro

nao

da
nto
cao

a o
veis

Ao

PSDC

Foi formalizado o Processo n°® 123-08.2014.6.25.0000
O Relator do Processo determinou a intimaca® msponsaveis pelo Diretd
Estadual para apresentar a prestagéo de contaazwlegal.

Em razao da inércia da agremiagdo partidariajbunal julgou as contas como
prestadas (Acorddo 212/2014), impondo-lhe, comosempméncia, a permanéncia
suspensdo do recebimento de cotas do fundo pétidaele destinadas enqua
persistir a inadimpléncia (art. 18, paragrafo Gn@o o art. 28, Ill, todos da Resolu
TSE n°© 21.841/2004). A referida sancéo foi anotamaistema SICO.

Foi determinado, ainda, o encaminhameetadpia de todo o processo pa
Ministério Publico Eleitoral ajuizar, se for o cass acbes civeis e criminais cabi
contra os dirigentes.

Segundo informagdes da unidade de Cenirdkrno, o diretério regional n

fi

(0]

nao

da
nto
cao

ra o
veis

ao

recebeu cotas do fundo partidario no exercicio 2013

Fonte dos dados: Sistema SADP em 15/04/2015
Unidade Responsavel pelas informacgdes: SJD.

6.5Julgamento das contas dos diretorios estaduais dapido

Tabela 13 - Julgamento das contas dos diretértag@sis do partido

PARTIDO/SIGLA

Situacdo das Contas dos Diretérios

2013

2012 2011 2010 2009

DEM

AN AN
PC 87/63

AR RE RE
(AC 25/2014) (AC 568/2012) (Ac. 6/2012)
Recebeu R$
661,28 cuja
origem néo foi
identificada —
quantia ja

PC 76-68 sendo constatadal dos
aplicacdo irregularconsiderada

de R$ 57.045,6Qirregular

Recebeu R$Recebeu R$
416.620,00 do FP326.000,00do FP|
quais  foj

recolhida ao erariptransito em|aplicagdo de RS

a
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PARTIDO/SIGLA

Situacéo das Contas dos Diretérios

2013 2012 2011 2010 2009
N&o recebeu |julgado em|17.068,42.
cotas do fundo |15/08/2014 transito em
partidario. Pendente djulgado em
comprovacao dqg02/10/2014
recolhimento e da Pendente a
suspensao comprovacao do
recolhimento
DP DP DP
NP (Ac. 17/2013) (Ac. 548/2012) | (Ac. 1227/2012)
(Ac. 190/2014) AN ad - |N&o foi | N&o foi
PCdoB Néo  recebey o5-'115.13 Arquivado  apos| . \iaiada d constatada 3
cotas do fundog comprovagao - dg aplicacédo aplicacéo
partidario. suspensao d)irregular de |irregular de
repasse do FP
verba do FP. verba do FP.
NP NP NP NP NP
(Ac. 209/2014)| (Ac. 249/2013) | (Ac. 1029/2012)| (Ac.275/2011) | (Ac. 785/2010)
PCB N&o recebey Nao recebey Nao recebey Nao recebey ndo recebeu cotas
cotas do fundg cotas do fundgcotas do fundgcotas do fundo do fundo
partidérioA. partidario. partidario. partidario. partidario,
'NEX'ASgENC' INEXISTENCIA | INEXISTENCIA | INEXISTENCIA NP
DIRETORIO DE DIRETORIO | DE DIRETORIO | DE DIRETORIO | (Ac. 603/2010)
PCO ~ Nao recebeu cotagNao recebeu cotasNao recebeu cotasNdo recebeu cotas
Nao recebel
do fundo| do fundo| do fundo| do fundo
cotas do fundq o s rtidari rtidario artidrio
partidario. partidario. partidario. pa ) p .
AR AP
(Ac. 107/2013) (Ac 352/2012) DP
AN AN O acordéo| O acordao| (Ac 310/2012)
PDT PC 75-49 PC 83-60 entendeu que nagentendeu que nagNao recebey
houve utilizacdo| houve utilizacdo|cotas do fundo
irregular de |irregular de | partidario.
recursos do FP. |recursos do FP.
DP
(Ac. 24/2015)
Recebeu R$
1200,00 de
origemndo |NAO PRESTADA
identificada (Ac. 35/2014) PARTIDO PARTIDO PARTIDO
PEN Pendente | N&o recebey CRIADO EM CRIADO EM CRIADO EM
comprov.do |cotas do fundg 10/10/2012 10/10/2012 10/10/2012
recolhimento pelapartidario
regional e da
suspensao pela
Nacional (03
meses).
DP
. (Ac. 14/2013)
NAO . DP T
NAO PRESTADA DP Consid. irregular &
(F;\SE%on[ﬁ) (Ac. 273/2013) né(é*c' 11/2?13)% (Ac 1238/2012) | aplicagio de RB
PHS ~ Nao recebeu cotas .. . . N&o recebeu cotagl.445,68.
Nao recebel d fund utilizacdo irreg. do fundo| Suspensio por
cotas do fundd®C . . . UNdOl ye  recursos dg e P P
i partidario partidario meses
partidario FP. * o
agremiacao sem
diretdrio valido
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PARTIDO/SIGLA

Situacéo das Contas dos Diretérios

T

2013 2012 2011 2010 2009
AR (RECURSQ DP
(Ac. 52/2014) AP
Consid irregular & (AC 1122/2012).| . (AC: 17/2012)
o ~ .| Consid. irregular
PMDB AN AN aplicagdo de R@Nao foi aplicacio de R
PC 104-02 PC 85-30 9.845,86. constatada 4771 92 do EP
REspe pendenteaplicacdo 9 do FF.
Ej jul t irregular do FP ATQUV apos _comp.
€ Julgamento no Iireg do recolhimento.
TSE)
NP
DP NP NP
(Ac. 39/2014) (Ac. 146/2013) | (Ac. 294/2012) | (Ac. 772/2010)
AN Aguardando N N ~
PMN PC 102-32 | comprovacio da 'Nae recebey N&o recebey Nao recebey
provac cotas do fundgcotas do fundocotas do fundo
suspensdo pela”” " . . S S
. partidario. partidario partidario
Agrem. Nacional.
DP
(AC 309/2012).
PP AN AN AN AR nao houve
PC 77-19 PC 80-08 PC 56-14 (AC 267/2013) |utilizacédo
irregular de
recursos do FP.
DP
(Ac. 42/2014)
transito em DP AR AR
julgado em (Ac. 201/2013) | (Ac. 550/2012) | (Ac. 360/2011)
PPS AN 25/04/2014 | N&o foi| N&o foi| Nao foi
PC 118-83 Pendente constatada a constatada a constatada a
comprovacao da aplicacdo aplicacéo aplicagcéo
suspensdéo pela|irregular do FP. |irregular do FP  |irregular do FP
Nacional (04
meses)
AR
(AC 318/2014)
Recebeu R$ AP AR
478,42 cuja (Ac. 567/2012) | (Ac. 395/2011)
AN AN origem néo foi |N&o foi| Nao foi
PR PC 100-62 PC 89-67 identificada — | constatada g constatada a
guantia ja aplicacéo aplicacéo
recolhida ao eréaripirregular de |irregular de
N&o recebeu |verba do FP. verba do FP.
cotas do fundo
partidario.
DP
(PC 99-14 Ac. DP
Rzifgelf% (Ac. 271/2013) DP DP
. Nao foi| (Ac. 89/2013) (Ac. 361/2011)
1080,20 de origem ~ - .
R constatada Nao foi| Nao foi
néo foi S
. Iy aplicacdo constatada g constatada a
identificada |, S S
~ irregular de | aplicacéo aplicacdo
AN N&o recebey b iunda doli I de i | q
PRB cotas do fundg V€rPa oriunda do|irregular e |irregular e
PC 119-68 artidario FP. verba do FP. verba do FP.
P ' Processo Processo Processo
Pendente : . : . . .
. arquivado apoés [@arquivado apos doarquivado apos d
comprovacdo do ~ . ;
) comprovacao daecolhimento do |recolhimento do
recolhimento pela ~ lor d inad lor d inad
regional e da suspens&o pelaalor ,ete~rm|na g valor ,eteirmlna g
~ Nacional (04 no Acordéo no Acérdao
suspenséo pela meses)
Nacional (04
meses).
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PARTIDO/SIGLA Situacao das Contas dos Diretorios
2013 2012 2011 2010 2009
PARTIDO
AN PARTIDO PARTIDO PARTIDO C;Jgggolzlg
PROS PC 120-53 CRIADO EM CRIADO EM CRIADO EM
24/09/2013 24/09/2013 24/09/2013
DP
DP
NP (Ac. 60/2013) NéOAC' 26/ 2013]20i -
Mo il Cotas o fundg CONSta@da | (Ac. 59612010)
AN constatada partidario. aplicagdo irreg.| Nao foi
PRP o de verba do FP. |constatada a
PC 121-38 |aplicacao Pendente Pendente aplicacio
irregular de | comprovacdo dacomprovac;é darfe UE;\ ] de
verba oriunda do|suspenséo pela N g
kP, Nacional (02 Suspens&o pelaerba do FP
meses) Nacional (03
meses)
DP
(Ac. 237/2014)
Consid. irregular a
aplicacdo de R$
3.5000,00.
transito em NP NP
oRTE AN AN Jgé%]igfzgﬂ NgAc. 379/201&) N~(Ac. 583/10)b
ao recebey Nao recebey
PC 122-23 PC108-73 | pendente cotas do fundocotas do fundo
comprovacdo dppartidario partidério.
recolhimento pela
regional e da
suspensao pela
Nacional (03
meses)
DP
AR AP (AC 1265/2012)
(Ac. 132/2013) | (AC 589/2012). | Recebeu R$
PSB AN AN Nao foi| Nao foi| 14.688,83 cuja
PC 97-10 PC 93-07 constatada g constatada aorigem ndo fo
aplic. irregular |aplic. irregular |identificada —
de verba do FP. |de verba do FP |autos enviados &
PEN
AR AP AP
(Ac 76/2015) (AC 101/2012)
bsc AN AN N&o foi| (A0 532/2012) |nao foi
PC 96-25 PC 91-37 constatada 8 cotas do fundo constatada a
aplic.  irregular tidari aplic.  irregular
de verba do Fp. |Paridarno de verba do FP.
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PARTIDO/SIGLA

Situacdo das Contas dos Diretérios

2013 2012 2011 2010 2009
DP
(Ac. 50/2014)
transito em DP
julgado em DP (AC1248/2012 e
12/05/2014 (AC 126/2013). 65/2013)
Consid. rregular a transito em consid. irregular a
aplicacdo de R$ julgado em aplicagdo de R
AN AN 37.625,05 de  12/05/2014 |131.793,46.
PSDB recursos do FP. | Aguardando transito em
PC 88-48 PC 86-15 ~ ;
Pendente comprovacdo dp julgado em
comprov. g suspenséo do 16/12/2013
suspensao doepasse pelePendente g
repasse pelaNacional (6 comprovacdo ddg
Nacional (6 meses) recolhimento e dq
meses) suspensao
autos enviados a
PFEN
NP NP DP NP DP
(Ac. 212/2014) (Ac. 2/2014) (Ac. 10/2013) (Ac. 273/2011)
~ A . .| (Ac. 335/2011) N .
Nao foi| Nao foi| Nao foi - Nao foi
PSDC Nao recebeu
constatada d constatada d constatada a constatada a
. o . ~ . . ~ . cotas do fundo . ~ .
aplicagdo irreg.| aplicacdo irreg.| aplicacdo irreg. artidario aplicagdo irreg.
de verba do FP. de verba do FP. |de verba do FP. P de verba do FP.
AR DP
DP DP
(Ac. 56/2015) | (Ac. 1210/2012) |\ 1995/2012)|  (Ac. 23/12)
AN Nao foi| Nao foi| ' ~
PSL Nao recebey Nao recebed
PC 109-24 |constatada 4 constatada a
S . SN . cotas do fundogcotas do fundo
aplicacdo irreg.| aplicacdo irreg. artidario artidario
de verba do FP. |de verba do FP. P ) P )
DP
AR
E@Cc'ebejsmms (Ac.  1153/2012 DP
AN AN 1139.30 cujaNaO foi (ANC. 244/2011
PSOL PC 98-92 PC87-97 |origem ndo fojconstatada - gNdo - - recebey
. o aplicacéo cotas d o fundg
identificada -. S
; {irregular de | partidario.
autos enviados dverba do EP
PEN
DP NP NP
AN AN (Ac. 202/2013) | (Ac. 288/2011) (Ac. 536/2010)
PSTU N&o recebeu cotas Nao recebeu cotag Nao recebeu cotas
PC 101-47 PC 81-90
do fundo do fundo do fundo
partidario partidario partidario.
DP
(AC 1000/2012)
DP consid. irregular a
PC 117-06 (AC |aplicagcdo de r}
137/2013 e |13.739,06.
208/2013) Transito em
PT AN AN AP Processo 18/08/2014
PC 92-85 PC 84-45 (Ac. 11/2014) |arquivado apés| Aguardando
recolhimento compr. da
integral ao erario| suspenséo pela
da quantia fixada| Nacional (10
no acordaa meses)
autos enviados a|
PFEN
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PARTIDO/SIGLA

Situacdo das Contas dos Diretérios

2013 2012 2011 2010 2009
NP
DP DP
s AN AN (Ac.ljgg%zimz) l\EAC. 116b2/2012) (AC. _153/2011)
o} ao recebeu cotas arquivado apos
PC 124-90 PC 103-51 ag(lji::].sitﬁteagduﬁa? do  fundo| comprovag&o do
de verba do EP.. partidario recolhimento
A, aanpora) | (Ac 3'22/2011) DP
~( ¢ ). Nao recebeu cotas (Ac. 46/2012)
PTB AN AN Néo foi do fundo| N&o recebeu cotal
PC 99-77 PC 88-82 constatada a i
aplic. irregular de partidario. do o fundo
Vel’bf;l do EP PC 5-95 - EM | partidario.
' ANALISE
DP
NP NP DP (AC 338/2012 e DP
(Ac. 376/2014)| (Ac. 250/2013) | (Ac. 1259/2012) 585/2012) (AC 173/2013)
PTC N&o recebeu N&o recebeu |Néao recebey aplicagdo irregular arquivado apés
cotas do fundo| cotas do fundo |[cotas do fundode R$ 43.978,94 comprovacdo do
partidario. partidario. partidario. do FP — Autos| recolhimento
enviados a PFN
AR AR NP
(Ac. 81/2014) NP (Ac. 168/2013) | (Ac. 296/2011) NP
N&ao foi| (Ac.272/2013) |Nao foi| Nao foi| (Ac. 582/2010)
PTN constatada g Néo recebey constatada a constatada a Néo recebey
aplicacdo cotas do fundg aplicacdo aplicacéo cotas do fundo
irregular de | partidario irregular de |irregular de | partidario
verba do FP verba do FP verba do FP
NP
(Ac. 274/2013)
N&o recebey NP
cotas do fundo (e 1507/2012)
partidario ~ : DP
* - nos mesmoNaO foi DP (Ac. 316/2011)
AN constatada a (Ac. 131/2015) |, ,x
PV PC 112-76 autos, houve L licach determinad Nao recebey
~ plicacéo eterminado recd
apresentagdo das . . .lcotas do fundg
contas em|rregular do FP  |Ihimento ao erarig partidario
04/10/2013 — sop C 21390 —EM
. ANALISE
anélise)
PARTIDO PARTIDO PARTIDO PARTIDO
SD AN CRIADO EM CRIADO EM CRIADO EM CRIADO EM
PC 127-45 24/09/2013 24/09/2013 24/09/2013 24/09/2013
Fonte dos dados: Sistema SADP
Unidade Responsavel pelas informacoes: SEARE/CORER/
Legenda:
AN — Em andlise
AP — Aprovada
AR — Aprovada com ressalva
DP — Desaprovada
RE — Em recurso
NP — Declarada n&o prestada
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7 TOPICOS ESPECIAIS SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E F INANCEIRA

7.1Programacéao e Execucgao das Despesas

7.1.1 Programacao das Despesas

Tabela 14 — Programacéo de Despesas

Quadro A.6.1.1 — Programacéao de Despesas

Unidade Orgamentaria: Tribunal
Eleitoral de Sergipe

Regional

Cadigo UO: 14125

UGO: 070012

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e Encargos| 2 — Juros e Encargos dgl 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 52.636.961,0 12.841.067,00
Suplementares 5.763.187,0 103.000,0p
o Abertos
Especiais
3 Reabertos
CREDITOS
o Abertos
Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados (870.000,0d (1.136.150,00)
Outras Operacdes
Dotacéo final 2014 (A) 57.530.148,0 11.807.917,00
Dotacéo final 2013(B) 53.409.233,0 13.220.912,00
Variacédo (A/B-1)*100 7,71% -10,69%

Grupos de Despesa Capital

9 - Reservad

Origem dos Créditos Orgamentarios 4~ Investimentos 5 Inversdes | 6- Amortizagdo da) Contingéncia
Financeiras Divida
DOTACAO
NICIAL 2.274.773,0
Suplementares 975.150,0
o Abertos
Especiais
. Reabertos
CREDITOS
o Abertos
Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacgdes
Dotacéo final 2014 (A) 3.249.923,0
Dotacéo final 2013(B) 8.440.138,0
Variagédo (A/B-1)*100 -61,49%

FONTE: SIAFI Operacional — Transacdo CONOR
Unidade Responsavel pelas informacdes: SAO/COFIRCBE

Analise Critica:

A dotagdo orcamentaria para o exercicio 2014 ateadenecessidades do TRE/SE
para a realizacdo da sua programacao de despesapessoal, beneficios, outros custeios e

capital.
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A dotacdo para custear as despesas de Pessoalagdn&ociais em 2014 foi
superior em 7,71%, tendo em vista crescimento aéigetda folha, parcela do plano de cargos e
salarios e impacto com novos pagamentos referardesvidores cedidos, requisitados de outros
Entes.

No Grupo Outras Despesas Correntes, verifica-seesi@mo de 10,69% em relacdo
a 2013, que se justifica pela dotacdo destinadealizacdo do concurso publico naquele
exercicio, no valor de R$ 1.564.000,00.

No Grupo Investimentos houve decréscimo considedaverdem de 61,49%, visto
que o orcamento de 2014 contemplava 02 acdes pasirucdo de cartérios eleitorais e em
2013 restaram aprovadas 05 a¢les destinadas g dbrae elas a construcdo do cartério da
capital.

Quanto as solicitacdes de créditos adicionais,esmft suplementacdo de maior
relevancia:

(a) Pessoal e Encargos Sociais, em R$ 4.893.18d,80atido a devolucao referente
a sobra no final do exercicio;

(b) Outras Despesas Correntes, sendo o créditaloo de R$ 103.000,00 destinado
aos beneficios assistenciais, Assisténcia Pré-&saalixilio-Alimentacdo e Assisténcia Médica
e Odontologica. Quanto a acdo de Julgamento dea€auSestdo Administrativa na JE, houve
um remanejamento para o grupo de Investimento oo #a R$ 800.000,00.

(b) Investimento: a acdo Ampliacdo do Edificio-SeldeTRE-SE foi suplementada
em R$ 160.000,00, com fonte do grupo de Outras &espCorentes da acdo Jlgamento de
Causas e Gestao Administrativa e o montante de5Ri$50,00 suplementos a a¢do Julgamento
de Causas com fonte da acdo Comunicacéo e Divalestducional.

Os créditos cancelados nos grupos de Pessoal easOltespesas Correntes
destinaram-se ao oferecimento de fonte para ceediiplementares deste Regional e também a
devolucdo de sobras a Setorial Orcamentéria clinaleddade de otimizar a execugcdo no @mbito
da Justica Eleitoral.

7.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

No exercicio de 2014 ndo houve provisdo de recwsgsmenarios do TSE para o
TRE/SE.

7.1.3 Realizacédo da Despesa

7.1.3.1Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao -di@ré Originarios — Total

Tabela 15 — Despesas por Modalidade de ContratagadCréditos Originarios - Total
QUADRO A.6.1.3.1 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONARACAO — CREDITOS ORIGINARIOS -

TOTAL
Unidade Orcamentéaria: 070012 / 00001 Cdédigo UO: 14125 UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitaca
(a+b+c+d+e+f+q) 6.058.604,8 5.383.095,0 6.058.604,8 5.335.855,23
a) Convite
b) Tomada de Precos 0,0q 34.431,1 0,00 34.431,15
c¢) Concorréncia
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d) Pregédo 6.058.604,8 5.348.663,8 6.058.604,8 5.301.424,08
e) Concurso
f) Consulta
g)Regime Diferenciado de Contratag
Pudblicas
2.Contratacdes Diretas (h+i) 980.052,2§ 1.248.381,01 979.163,2§ 1.242.381,02
h) Dispensa 625.247,771 783.697,4 624.358,771 783.697,4p
i) Inexigibilidade 354.804,5 464.683,6( 354.804,51 458.683,60
3. Regime de Execucao Especial 19.471,76 40.642,07 19.471,76 40.642,07
j) Suprimento de Fundos 19,471,76 40.642,07 19,471,76 40.642,07
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 57.243.334,9¢ 53.658.561,1( 57.243.334,9 53.658.561,10
k) Pagamento em Folha 57.035.085,0§ 53.164.481,1 57.035.085,0 53.164.481,14
) Diarias 208.249,93 494.079,9 208.249,93 494.079,96
5. Outros 3.460.322,66 3.127.459,4( 3.460.322,6¢  3.076.513,29
6. Total (1+2+3+4+5) 67.761.786,5{ 63.458.138,7( 67.760.897,5 63.353.952,71

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial,
Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/COFINFE

Observacédo: No grupo Outros foram computadas daspmm auxilio-alimentacao, assisténcia
pré-escolar, auxilio-bolsa, auxilio-transporte,ibopnatalidade, auxilio-funeral, indenizacdes de
transporte, passagens terrestre, pagamento ddaest®gservicos de selecdo e treinamento,
indenizacdes e restituicdes, obrigagdes tribut@&rieantribuicoes.

7.1.3.2Desésas Totais por modalidade de contratacdo — i@®driginarios — Executados
Diretamente pela UJ

N&o se aplica ao TRE/SE, pois ndo contempla erestuatura UG adicional.

7.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Csddriginarios — Total

Tabela 16 — Despesas por Grupo e Elemento de DespesCréditos Originarios - Total

QUADRO A.6.1.3.3 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTODESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS -

TOTAL

Unidade Orcamentaria: Cdédigo UO: UGO:

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processadog Valores Pagos
1.Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
(31.90.11)  Vencimentos [39.006.9(37.411.9539.006.96{37.411.95 0,0( 39.006.96[37.411.95
Vantagens Fixas. 9,83 4,25 83 4,25 .83 4,25
2014 (319001) 0,0( 6.927.579/6.067.265
Aposentadorias e Reform 14| .63
2013 (319113) — Obrigagd6.927.576.067.2656.927.579/6.067.265
Patronais. 14 63 14| 63
2014 (319113) — Obrigacd 0,0( 6.423.182/6.014.711
Patronais; 0§ .46
2013 (319001) 6.423.1816.014.7116.423.182/6.014.711
Aposentadorias e Reformas. 08 46 08 46
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o

Demais elementos do grupo 4.890.'71543.73220.7924.677.350433.67806549213.399,1 4.677.3%Ai3-6;%54

2.Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3.Outras Despesas Corrente

(339039) - Outros Servicos [5.214.92(5.517.2944.623.818/4.568.215591.107,7/949.078,54.623.818¢4.517.15

Terceiros — Pessoa Juridica. 15 43 41 92 1 4 99

(339046) - Auxilio2.224.33]2.075.8662.224.331)2.075.866 0,0¢ 0,00 [2.224.3312.075.86

Alimentac&o; 36§ 33 3§ 33 36 33

(339037) - Locacdo de Mao-(1.751.4411.419.7931.457.850[1.005.336293.597,1414.457,01.457.850(1.005.33

Obra. 32 84 22 80 4 22 ,80
2.148.35{2.240.4621.965.330[2.066.266183.028,3[174.196,31.964.441[2.015.31

Demais elementos do grupo 29 40 98 04 6 98 84

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processadog Valores Pagos

4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

2014 (449052) — Equipamen 071.838,9/1.545.281l455,259,1{110.322,

e Material Permanente; 67 9

2013 (449051) - Obras |1.427.0941.657.779 112.498,1

Instalacbes. 17 82 |455.259,1 5

2014 (449051) - Obras 1.211.708/865.568,70,00 455.156,

Instalacdes; 87 6 2

2013 (449052) - Equipamen|1.211.7041.320.725 455.156,8

e Material Permanente. 87 58 0,0( 2

(449039) — Outros Servigos|224.996,]178.884,5 224.996,3/169.387,00,00 9.497,5(0

Terceiros — Pessoa Juridica. 0 1 0,04 9.497,50 1

Demais elementos do grupo.|29.485,8{ 820,00 111,31 820,00 | 29.374,5 0,00 111,37 820,00

5.Inversées Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial
Unidade responsavel pelas informacdes: SAO/COFINSE

7.1.3.4Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Cré@tagindrios — Valores
Executados Diretamente pela UJ

O TRE né&o contempla em sua estrutura unidadesdiciogais, constituindo-se

como unica.
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7.1.3.5Despesas Totais por Modalidade de Contratacao -dityé de Movimentagéo

Tabela 17 — Despesas por Modalidade de ContratacadCréditos de Movimentacao

QUADRO A.6.1.3.5 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONARACAO — CREDITOS DE

MOVIMENTACAO Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacdo (atb+c+d+e+f+g) 819.832,2 819.832,2
a)Convite
b) Tomada de Precos
c¢) Concorréncia
d) Pregéo 819.832,2 819.832,2
e)Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratag
Publicas
2.Contratacgdes Diretas (h+i) 1.234.969,2 1.234.969,2]
h) Dispensa 1.161.610,2 1.161.610,2
i) Inexigibilidade 73.359,0 73.359,07
3.Regime de Execucdo Especial
j) Suprimento de Fundos
4.Pagamento de Pessoal (k+) 2.682.828,3 2.682.828,3
k) Pagamento em Folha 2.440.482,4 2.440.482,4
[) Diarias 242.345,9 242.345,9
5.0utros 1.620.340,2 1.620.340,2
6. Total (1+2+3+4+5) 6.357.970,04 6.357.970,0

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial
Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/COFIN/E

Observagédo:No grupo Outros foram computadas despewma indenizagbes de transporte,
passagens terrestre, outros auxilios financeipesaoa fisica (auxilio-alimentacdo a mesarios e
colaboradores), despesas de exercicios anterigmdenizacdo de transporte, obrigacdes
tributarias e contribuicoes.

7.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Desp€saditos de Movimentacao
Tabela 18 — Despesas por Grupo e Elemento de Despe<réditos de Movimentacao

QUADRO A.6.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTODESPESA — CREDITOS DE
MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processadoy  Valores Pagos
1.Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
(319016) — Outras Despe 41.780,5 2.400.581,3
Variaveis. 2.442.361,8] 2.400.581,3
(319113) - Obrigaco 365,71 35.062,0
Patronais. 35.427,79 35.062,0
(31.90.11) Vencimentos 0,0( 4.757,9
Vantagens Fixas. 4.757,93 4.757,9
Demais elementos do grupo 81,19 81,14 0,0¢ 81,14
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2.Juros e Encargos da Divid

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3.Outras Despesas Corrente

(339048) — Outros Auxilig 0,00 1.592.975,00
Financeiros a Pessoa Fisica] 1.592.975,0 1.592.975,0
(339037) - Locacao de Mg 101.669,3 830.033,13
de-Obra. 931.702,44 830.033,1
(339039) - Outros Servicos 0,00 530.569,02
Terceiros — Pessoa Juridica.| 530.569,04 530.569,0
Demais elementos do grupo| 963.910,43 963.910,4 0,00 963.910,43
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processado Valores Pagos

4. Investimentos 2014 | 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5.Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial,
Unidade responsavel pelas informacées: SAO/COFINFSE

Andlise critica da realiza¢do da despesa:

Alteracdes significativas ocorridas no exercicioPrincipais razdes de alteracfes
observadas na realizacdo de despesa, tanto erdaaelag montantes realizados por modalidade
de licitacdo, quanto por grupo e elemento de daspes

Concentracdo de contratacdes realizadas via dispense inexigibilidade: no
exercicio de 2014 duas contratacdes envolveranmelsignificativo de recursos financeiros,
ambas relacionadas as elei¢cdes 2014.

A primeira, no valor global de R$ 797.095,35, tpoe objeto a prestagéo de servigos
de apoio especializado para a realizacdo das ERi2014 (162 técnicos de eleicdo e 1 gerente
regional), com fundamento no Art. 24, IV, da Lei6@6/93, uma vez que Se mostrou
caracterizada a urgéncia de atendimento de situggdgoodia comprometer a seguranca dos
servicos e equipamentos relativos as EleicOes 20t4azdo dos seguintes fatores:
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1 — os servicos seriam originalmente contratadés pebunal Superior Eleitoral,
abrangendo todos os Tribunais Regionais Eleitorais;

2 — os procedimentos licitatorios: Pregbes 41/26180/2014 restaram frustrados
pelos motivos relatados no Oficio Circular do TriauSuperior Eleitoral 2.866 GAB-DG, de
01/07/14, que também informou sobre a descentcdlizados recursos para os Tribunais
Regionais implementarem as medidas necesséariasqaizacio das Elei¢cdes, relativamente a
contratacdo dos servicos em questao;

3 — em 3/7/14 o Tribunal Superior Eleitoral expeali®ficio 2.933 SOF informando
a publicacao da revogacéo do Pregao 50/2014 dieaefiescentralizacéo de crédito ao TRE/SE,
conforme acordado em reunido de Diretores-Gerasa pustear despesas relativas ao apoio
necessario as Eleicdes 2014, ou seja, a contratasdgervicos jA mencionados;

4 — em 16/7/14 o Tribunal Superior Eleitoral expedi Oficio 3.214 SPR que
reiterou as informacdes anteriores e informou dag@ pelos Diretores-Gerais dos Tribunais
em relacdo a solugcdo apresentada TSE;

5 — considerando o prazo padrdo de 60 (sesseras)ldeis para tramitacdo de
pregdo eletrdonico até sua homologacdo e tomandbagsa o dia 3/7/14 como data inicial das
providéncias para realizacdo da licitagcdo, o preggi@ concluido (homologado) em 29/9/14,
data extremamente préxima ao dia das Elei¢cdes @J10/14), demonstrando ndo haver tempo
habil para a contratacdo mediante procedimentatdzio.

6 — nestes termos, ndo h&a que falar em falta deejalmento ou programacgédo da
referida contratacdo e muito menos situacdo emejesausada por desidia administrativa ou
ma gestdo de recursos, uma vez que o Tribunal BupEleitoral realizou dois pregdes
eletrénicos para a contratacdo dos servicos entapapie acabaram ndo tendo éxito, restando
frustrados;

7 — do mesmo modo, ndo ha que suscitar davida guaninprescindibilidade e
essencialidade dos servigcos, uma vez que dizeneitesp atividades que se destinam a
seguranca das elei¢cdes 2014.

8 — a fim de observar os principios da publicidaupessoalidade e da moralidade
administrativa, bem como de obter o maior nUmessipel de interessados, visando a selecéo
da proposta mais vantajosa, foi dada publicidadeipmo Diario Ofiicial da Unido e na pagina
do TRE/SE na internet, da necessidade e intencadridanal de contratar os servicos em
questao, mediante dispensa de licitacao.

A segunda contratacdo, no valor global de R$ 356684 foi celebrada junto a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, cinds na prestacdo de servico de coleta,
transporte e entrega de Urnas Eletronicas das Zle#erais da Capital e 14 (catorze) Zonas do
interior nos locais de votac&o por ocasido dagdasi gerais de 2014 (primeiro turno e segundo
turno), com fundamento no Art. 24, VIIl, da Lei 86393.

Contingenciamento no exercicio:ndo ocasionou impacto negativo na execucao
uma vez que foi posteriormente descontingenciamuservido parcialmente pelo TSE.

Eventos negativos ou positivos sobre a execucao amgentaria: verificou-se e em
anos anteriores que a grande complexidade na agdnitdos processos de contratacéo referente
as andlises e cotacao de preco prejudicam a exeoug@mentaria.

Créditos por Movimentacao: a provisdo recebida do TSE atendeu as necessidades
deste Tribunal para a execucdo de todas as atesdamlacionadas a realizacdo das Elei¢cdes
Gerais no Estado de Sergipe.
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7.2Despesas com acdes de publicidade e propaganda

Tabela 19 — Despesas com acdes de publicidade epaganda

Quadro A.6.2 — Despesas com publicidade

Publicidade Programa/Agédo orgcamentaria | Valores empenhado Valores pagos
02.131.0570.2549.0028/Gestao Odo 0
Institucional Processo  Eleitoral/Comunicagdo | e
Divulgacéo Institucional
Legal
Mercadolégica
Utilidade publica

A acdo orcamentaria recebeu dotacdo inicial de R¥%08,00, voltada para
divulgacéo institucional. Concedeu fonte de R$ 36,00. A Assessoria de Comunicag¢éo do
TRE/SE comunicou oficialmente a inexisténcia deutsta no quadro funcional que viabilizasse
as contratacdes desta area e que firmou parcena@oussora de TV local de modo a divulgar as
acoes institucionais.

7.3Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de ditos e recursos

Tabela 20 — Reconhecimento de Passivos por Insufiocia de Créditos ou Recursos

QUADRO A.6.3 — RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSGFENCIA DE

h Valores em R$ 1,00
CREDITOS OU RECURSOS

Identificagéo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagéo

2.1.2.1.2.11.00 Pessoal a Pagar por Insuficiéncia de Créditos/Resur

2.1.2.1.2.13.00 Encargos por Insuficiéncia de Créditos/Recursos

Linha Detalhe
Saldo Finalem | Movimento : Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 Devedor Movimento Credor 31/12/2014

070012 411.286.215-68 420,64 27,01 447,72
070012 116.381.925-53 1.642,9 105,77 1.748,64
070012 498.683.735-49 3.620,5 232,94 3.853,51
070012 036.835.085-15 6.797,9 437,44 7235,36
070012 003.703.715-34 746,08 48,01 794,09
070012 223.185.595-72 1.111,4 199,34 1.310,80
070012 010.909.505-78 519,9( 161,3 681,2(
070012 336.969.695-91 56.299,00 59.237,53 2.938,5 0,00
070012 002.519.255-87 1.307,8 197,37 1.505,12
070012 005.163.335-34 19.691,6 1.267,1 20.958,79
070012 474.294.105-53 68,65 100,24 168,89
070012 534.478.595-04 242,01 111,34 353,42
070012 779.059.385-49 96,24 102,07 198,31
070012 390.921.945-49 14.797,5 952,24 15.749,77

Fonte: SIAFI, SAO/COFIN/SECOG e SGP
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Analise Critica

Neste exercicio foram atualizados os valores desiyi@s de pessoal reconhecidos
contabilmente a partir do exercicio de 2013., conéo previsto no art. 50, inciso Il da Lei
Complementar n® 101/2000 e no art. 119 da Lei 222913 — LDO 2014. Os registros foram
efetuados na contabilidade ap6s autorizagdo don@dide de Despedas, com base na informagéo
fornecida pela area de gestédo de pessoas.

As fundamentacOes legais para a constituicdo dpsEsvos atendem as seguintes
decisGes administrativas:

- Juros de Mora URV (11,98%) - Resolugdo TSE 21.98014/04/04, Resolucéo
TSE 22.107, de 18/10/05, Decreto-Lei 75/66 e Deeket 2.322/87;

- Redutor de Hora Extra — Decisdo Administrativ@/2804;

- VPNI (Quintos) — Decisdo Administrativa 11.218120

- VPI — Decisao Administrativa 4.475/2008.

No tocante a VPNI houve o pagamento neste exernitigalor de R$ 59.237,53,
sendo que deste valor R$ 8.237,34 refere-se aogenpatronal.

Os demais valores continuam pendentes de pagamenexercicio de 2014 por
dependerem de apresentacao de alvara judicial petaficiarios.

7.4Movimentacgdo e os saldos de restos a pagar de exei@s anteriores

Tabela 21 — Movimentacao e os saldos de restos @ypade exercicios anteriores

QUADRO A.6.4 — RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERC@3 ANTERIORES Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados
Ano_ dNe Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
Inscricao
2012 272.959,71 272.959,71 0,00 0,00
2013 4.180.211,7" 3.872.715,6 307.496,11 0,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Id n2/
Inscricio Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2012 5.920,00 5.920,00 0,00 0,00
2013 104.185,9¢ 104.185,9¢ 0,00 0,00
Fonte: SIAFI.

Unidade Responsavel pelas informacgdes: SAO/COFIQBE.

Analise Critica

Do total das despesas empenhadas em 2013 no neom@anR$ 67.638.350,45,
somente 6,18% foram inscritos em Restos a PagaPraoessados. Destes, 22,87% referem-se
aos Restos a Pagar ndo Processados em LiquidagstacBmos que os maiores valores inscritos
referem-se a construcdo de cartorios eleitoraipliagio da sede, manutencdo e adaptacdo de
imOveis e aquisicbes de materiais permanentess digaacdes transcorreram no final do
exercicio.

Do total dos Restos a Pagar Inscritos do exer@cte exercicio anterior, 6,91%
foram cancelados. Estes séo representados pel@nhbkagpestimativos referentes as despesas de
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dezembro de servicos continuos, tais como aguajtdiefone, assim, como, empenhos cujos
materiais ou servigos ndo foram entregues.

Os empenhos dos Restos a Pagar Processados eoc@ssBRdos do exercicio de
2012 reinscritos foram os seguintes:

2012NEO000983 — Construcdo do Cartorio EleitoraNdssa Senhora do Socorro,
cuja obra j4 estava em fase de finalizagdo comles@a prevista para o inicio do exercicio de
2014. Os pagamentos foram realizados no periogemeeo a abril/2014.

2012NEO000973 — Impresséao de cartilhas do panejanesiriatégico, ja liquidado em
2013, cujo pagamento foi realizado em 21/01/14.

Ressaltamos que os empenhos que foram inscrito®e&ims a pagar atendem aos
artigos 35 e 68 do Decreto 93.872/86.

Por fim destacamos que sdo adotadas as seguintiédasi@isando a reducdo das
inscricbes em restos a pagar e a permanéncia dmkupor mais de um exercicio:

Planejamento das contratacdes, definindo-se unmograma para a realizacado das
licitacbes em tempo habil, possibilitando a liqgi#iae pagamento no proprio exercicio;

Acompanhamento sistemético da execucdo de contpaissibilitando o pagamento
Nno mesmo exercicio ou o cancelamento imediato aldes que ndo foram executados;

Solicitagao de manifestacao dos gerentes dos tositiaerca dos valores que devem
ser inscritos, acompanhados das devidas justifacsti

Acompanhamento dos restos a pagar que foram wserit decorrer do exercicio.

7.5 Transferéncias de Recursos

7.5.1 Relagbes dos Instrumentos de Transferéncia Vigeat&sercicio

Nao houve instrumento celebrado com transferéneiavalores nos ultimos trés
exercicios.

7.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncia Celebra Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

Nao houve instrumento celebrado com transferéneiavalores nos ultimos trés
exercicios.

7.5.3 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas RelativmmsCanvénios e Contratos de
Repasse

N&o houve instrumento celebrado com transferéreiaatbres no exercicio de 2014.

7.5.4 Informagdes sobre a Analise das Prestacfes de £Cdat&€onvénios e de Contratos de
Repasse

N&o houve instrumento celebrado com transferéreimatbres no exercicio de 2014.
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7.6 Suprimento de Fundos

7.6.1 Concesséao de Suprimento de Fundos

Tabela 22 — Suprimento de Fundos

QUADRO A.6.6.1 — CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

_ Meio de Concesséao lor d
. Unidade Gestora (UG) do — Valor do
Exercicio . Cartdo de Pagamento dq maior limite
SIAF Conta Tipo B e
Financeiro Governo Federal individual
- . . ; concedido
Cdédigo | Nome ou Sigla | Quantidade| Valor Total | Quantidade| Valor Total
070012 | TRE-SE 19 19.471,76 - - 2.000,00
2014
070012 | TRE-SE 45 40.642,07 - - 2.000,00
2013
070012 | TRE-SE 50 45.446,48 - - 2.000,00
2012
Fonte: SIAFI;
Unidade Responsavel pelas informacgdes: SAO/COFINFSE

7.6.2 Utilizacdo de Suprimento de Fundos

Tabela 23 — Utilizacao de Suprimento de Fundos

QUADRO A.6.6.2 — UTILIZACAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Unidade Gestora (UG ) Cartao de Pagamento do Governo Federa
do SIAEI Conta Tipo B S Fat
Exercicio ague alura Total
.- Nome ou . . Valor dos Valor das
Cédigo Sigla Quantidade| Valor Total | Quantidade Saques (a)| Faturas (b) (at+b)
070011 TRE-SH 19 19.471,7 - - - -
2014
070011 TRE-SH 45 40.642,0 - - - -
2013
Fonte: SIAFI,
Unidade Responsavel pelas informacdes: SAO/COFINBE
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7.6.3 Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

Tabela 24 — Classificacdo dos Gastos com Suprimerde Fundos

QUADRO A.6.6.3 — CLASSIFICACAO DOS GASTOS COM SURRENTO DE FUNDOS NO EXERCICIO DE

REFERENCIA
Unidade Gestora (UG) do SIA Classificac@o do Objeto Gasto
Cddigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
30.01 Combustiveis e
Lubrificantes Automotivos 126,00
30.07 Géneros de Alimentag 392,2(
30.09 Material Farmacoldgicq 207,94
30.10 Material Odontolégico 300,01
30.15 Material para
Festividades e Homenagens 200,0(
30.16 Material de Expedientd 1.227,10
30.17 Material de
Processamento de Dados 439,31
30.19 Material de
lAcondicionamento e
Embalagem 139,4¢
30.21 Material de Copa e
Cozinha 651,92
30.22 Material de Limpeza e
producédo de Higienizacao 442,43
3.3.3.90.30 30.24 Material para
Material de Consumo Manutenc¢&o de Bens Imdvei
070012 TRE-SE Instalacdes 4.146,00
30.25 Material para
Manutengdo de Bens Méveid 66,0(
30.26 Material Elétrico e
Eletronico 2.514,99
30.28 Material de Protecao e
Seguranca 50,0d
30.29 Material para Audio,
\Video e Foto 191,54
30.36 Material Hospitalar 762,7(
30.39 Material para
Manutencédo de Veiculos 1.918,00
30.42 Ferramentas 794,48
30.44 Material de Sinalizacag
Visual e Outros 989,5(
30.45 Material Técnico para
Selecdo e Treinamento 160,0(
3.3.3.90.39 B
Servicos de Terceiros — Pesso0439.16 Manutencao e
Juridica Conservacéo de Bens Iméve 993,68
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Unidade Gestora (UG) do SIA Classificacéo do Objeto Gasto
Cddigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total

39.17 Manutencéo e
Conservacao de Maquinas e
3.3.3.90.39 Equipamentos 888,5(
070012 TRE-SE Servigos de Terceiros — Pesso
Juridica

9.19 Manutengéo e
Conservacao de Veiculos 1.707,00

39.78 Limpeza e Conservac§ 163,0(

Analise Critica

Os valores elencados nos quadros A.6.6.1 e A.6.6efratam a utilizacdo de
suprimento de fundos por Ordem Bancaria de Pagamemtor Conta Tipo “B”. Os valores
utilizados por Conta Tipo “B” sdo os seguintes:

Exercicio 2013: R$ 21.996,01

Exercicio 2014: R$ 19.471,76

Esclarecemos que apoOs a edicdo da Resolucdo TSB822le 18/9/2007, ficou
determinado a ndo utilizagdo, na Justica Eleitd@lCartdo de Pagamento do Governo Federal.

Com base no Decreto 6.370/2008, de 1° de fevedeir008, o Banco do Brasil se
manifestou a este Regional pela impossibilidadealertura de novas contas do tipo “B”,
naquela ocasido. Passamos, desde entdo a utili@adea Bancaria de Pagamento para 0s
supridos. Em 2013, revendo nossos procedimentosre@pdo a suprimento de fundos e com
base no Decreto 6.467, de 30 de maio de 2008jtanlims a abertura de contas tipo “B”, pelas
quais passamos a liberar os suprimentos a paijunte/2013.

Salientamos que as concessdes e aplicacdes davexios de fundos do exercicio
de 2014 atenderam o disposto nos art. 45 e 46 dweie93.872/86, na Portaria 95, de
19/4/2013 do Ministério da Fazenda e o dispostdlaerofungéo 021121 do Manual SIAFI.

Por fim, informamos que as prestacdes de contagrevam dentro do proprio
exercicio e foram todas aprovadas.
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8 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

8.1 Estrutura de Pessoal

8.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicadr#gSE
Tabela 25 — Forca de Trabalho

QUADRO A.7.1.1.1 — FORGCA DE TRABALHO DO TRE/SE

Tipologias dos Cargos otageo Ingressp S g Egress?§ "t
Autorizada | Efetiva | EX€rci¢i0 | Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 300 310 44 50
1.1. Membros de poder e agentes politicos 80 78 35 38
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 220 232 9 12
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 220 204 0 7
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralil N&o ha 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério N&o ha 5 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esfg N&o ha 23 9 5

2. Servidores com Contratos Temporarios N&o ha 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica N&o ha 4 1 1
4. Total de Servidores (1+2+3) - 314 45 51

Fonte: Dados do Sistema de Gestao de Recursos ldsm&GRH;
Unidades resposaveis: SEREF/SEJUE

Obs: Na UJ existe a categor@ervidores requisitados pela Lei 6.999/82especifica), cujas quantidades sao:
Autorizada 111 Efetiva 108 egressos 17 ingressqi?6rau)
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8.1.2 Distribuicdo da Lotagao Efetiva

Tabela 26 — Distribuicdo da Lotacao Efetiva

QUADRO A.7.1.1.2 — DISTRIBUIGAO DA LOTAGAO EFETIVA

Tipologias dos Cargos - Lot-a(;éo Efétlva -
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 155 77
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 155 77
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 137 67
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisoério 2 3
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 16 7

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 3 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 158 78

Servidoresequisitadospela Lei Especifica 6.999/82 - Autorizada 111 E&ti08 (Area fim - 1° Grau)

Fonte: Dados do Sistema de Gestao de Recursos ldsm&GRH;
Unidade responsavel: SEDIR.
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8.1.3 Detalhamento da estrutura de cargos em comissfw;éds gratificadas

Tabela 27 — Detalhamento da estrutura dos cargos ezomissao e das funcdes gratificadas
Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura dgosagm comissado e func¢des gratificadas do TRE/SE

Lotacéo Ingressos| Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio| Exercicio
1. Cargos em Comissao 28 28 13 13
1.1.Cargos Natureza Especial N&o ha 0 0 0
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 28 28 13 13
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo Nao ha 16 6 10
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio DescentraliZ Nao ha 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas N&o ha 8 6 2
1.2.4. Sem Vinculo Nao ha 4 1 1
1.2.5. Aposentados N&o ha
2. Funcbes Gratificadas 136 136 43 42
1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo Nao ha 108 33 32
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Nao ha 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas N&o ha 28 10 10
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) - 164 56 55

Fonte: Dados do Sistema de Gestao de Recursos ldsm&GRH;
Unidade responsavel: SEREF

Anélise Critica

No macrodesafio de Gestdo de Pessoas referentelaaejdPmento Estratégico
2015/2020 esta previsto a definicdo do quadro skeilsliicdo de forca de trabalho, com base em
estudos que considerem o quantitativo real de dm®s, os recursos disponiveis, inclusive os
tecnologicos, as atribuicdes das unidades e oegsos de trabalho, as atividades e tarefas
desenvolvidas.

Foram aposentados 4 servidores: 2 Analistas, Ammidistrativa e 2 Técnicos
Judiciarios, Area Administrativa. Tais aposentaa®iimpactaram na for¢a de trabalho disponivel
neste TRE uma vez que inexiste concurso public@logbara suprir a forca de trabalho e
somente neste exercicio que ha previsdo para aeatizdo certame. Ressalte-se, ainda, que
alguns dos cargos poderao ser supridos com aafaowde redistribuicbes em andamento.

Na Secretaria do TRE/SE ndo se percebe um impactadentuado, uma vez que
existem servidores que conhecem 0S processos espsctivas entregas de forma a néao
prejudicar o andamento dos trabalhos. Entretam® cartérios eleitorais verifica-se um impacto
devido ao quantitativo reduzido de servidores,gip@mente nos cartérios que contam apenas
com um servidor efetivo.

8.1.4 Qualificacéo e capacitacao da Forca de Trabalho

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe realizmaés de formulario préprio, o
Levantamento de Necessidades de Treinamento nlodiinaxercicio anterior aquele no qual
serdo desenvolvidas as acdes de capacitacdo. Biadoeformulario € solicitado que sejam
informadas as necessidades de desenvolvimento eteglges da unidade, em ordem de
prioridade, a fim de suprir deficiéncias especffiqae venham dificultando ou impossibilitando
a realizacao das atividades.
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ApoOs consolidacao dessas informacdes e considemaadmamento disponivel para o
exercicio € gerado um Plano Anual de CapacitacBesenvolvimento dos servidores. Neste
Plano, além dos cursos solicitados pelas unidadesncluidos aqueles obrigatérios por Lei, tais
como, gerencial, Agentes de Seguranca. Importaaltentar que os treinamentos solicitados
para a realizacdo das metas Estratégicas saddmimsi Segue, a seguir, o Plano Inicial para o
exercicio de 2014:

Tabela 28 — Plano de Capacitacao

PLANO DE CAPACITACAOQ INICIAL - 2014
Ne CURSO
1 14° Congresso de Stress da ISMA-BR
2 Agentes de Seguranca
3 Avaliacdo de Controles Internos
4 Avaliacdo de Desempenho
5 Calc e Writer - a distancia
6 Certified Scrum Product Owner
7 Contabilidade Publica
8 Curso de preservacao e conservacao de acervos
9 Curso Metasploit Framework
10 Curso teorico e pratico de cumprimento de marslédstrutoria Interna JF/SE 52Regido)
11 Direito Eleitoral e Processual Eleitoral
12 Educacao Corporativa
13 Escritério de Processos
14 Especificacdo do objeto e pesquisa de preco
15 Gerenciamento de Processos e Pessoas
16 Gestédo da Seguranca da Informacéo
17 Gesto de Ouvidoria no Setor Publico - Enfaseonaunicacio
18 Gestéo de Riscos de Tl
19 Gestéo Integrada de Riscos
20 Governancga corporativa
21 IX Semana de Administracdo Orcamentaria, Finaa@de Contratagcbes Publicas
22 Lei 8.112/90
23 LicitacBes e Contratos
24 O papel da Assessoria Juridica nas contrata¢iidis s
25 Portugues e Redacéao Oficial
26 Programacéo na linguagem Javascript
27 Projeto Basico e Termo de Referéncia
28 Projeto EnconTRE-SE - Eneagrama (SGP/STI/SJP4 Ratronal
29 Sitema ELO -modulo convocagéo (Instrutor José fBojr Programa Pleitos

Ao longo do ano, o Plano inicial sofreu algumasqadeodes, para melhor atender as
demandas especificas surgidas, tendo no final éacieio sido realizados os treinamentos a
seguir descritos por unidade:
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Tabela 29 — Cursos realizados em 2014

CAPACITACAO 2014 - CURSOS REALIZADOS

CARGA N°
CURSOS MODALIDADE UNIDADE HORARIA | SERVIDORES
1 |14° Congresso de Stress da ISMA-BR presencialabert SGP 40h 1
2 Anadlise de mercado e metodologia de pesquisa de presencial aberto COMAP 20h >
mercado
3 A novngrewden(_:la dos serw_dgres_ no Poder Judici irpresencial aberto SGP 16h 3
da Unido e o regime de previdéncia complementar
4 Apos?r?tadona,’pensao, abono de permanéncia e presencial aberto SGP 20h 3
memo©rias de célculo
As novas demonstracdes contabeis aplicadas ao setor
5 |publico(exigidas a partir de 2014): Estrutura, presencial abertg SAO 16h 2
Elaboracao e Andlise - DCASP
6 [Atendimento ao cidadao presencial abertoOUVIZDISRIA/ 20h 5
7 |Atualizacdo em Alergia e Imunologia presencial &her SGP 12h 1
8 |Atualizacdo em Normalizacao Bibliografica a distanc SJD 190h 2
9 |Auditoria em Folha de Pagamento presencial aberto Cino 24h 1
10 | Auditoria em obras publicas presencial aberto SAO h 16 1
11 | Auditoria em or¢camento de obras e gestdo desriscq presencial abertg COCIN 24h 2
12 |Avaliacdo de Controles Internos presencial aberto COCIN 24h 3
13 | Certified Scrum Product Owner presencial aberto STI 16h 2
14 | Contabilidade Publica no Setor Publico presemtialto SAO 24h 4
15 | Curso Metasploit Framework a disténcia STI 18h 8
16 Desonerzzlgaq na Folha de Pagamento nas areas de -E)Irgsencial aberto COCIN 0sh 1
construcgéo civil
17 | Direito Eleitoral presencial abertg SJD 20h 30
18 |Elaboracéo de Planilhas de orcamento de obras enuiababerto SAO 16h 1
19 |Eneagrama e Rela¢des Humanas in company TRE 12h 90
20 Forr_n_aga(~) de Gestore_s qe Rrocesso-preparagao paraa  yiancia COPEG 120 >
certificacdo CBPP a distancia
21 |Gerenciamento de Processos e Pessoas in compgny CRE 20h 11
22 Gestap d? Confllto_s em Ouvidoria "Enfase em presencial aberto Ouvidoria 16h 1
negociagdo e mediacao
23 |Gestdo Documental a distancia SJD 20h 7
24 | Gestao Integrada de Riscos e Controles internos conmpany TRE 24h 30
25 | Gestao Tributéaria de Contratos e Convénios predeaiwerto SAO 24h 5
26 |Governanga corporativa in company TRE 16h 30
27 |Governanga de Tl e Gestédo de Riscos de TI predexierto STI 40h 2
28 |HP Data Protector 8x Essentials presencial aberto Tl S 32h 1
29 1] Confgrenma estadual~ do Programa_ Trabalho Segurpresencial aberto SGp 5h 1
O desafio da constatacdo da incapacidade
30 IX Semana de :Admanst_ra(;ao Orgamentéria, Finang e'ﬁ?esencial abertd COCIN/SAD 40h 5
e de Contratacdes Publicas
Legislacé@o de Pessoal e suas Atualizagbes - Lei , COCIN/ASJUR
31 8.112/90 in company ISGP 24h 30
32 Med|aga03 Fiscalizacdo e controle de Obras de presencial aberto  COCIN/SAG 80h 5
Engenharia
33 O/pa_lpel da Assessoria Juridica nas contratacdes presencial aberto ASJUR 21h 1
publicas
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CAPACITACAO 2014 - CURSOS REALIZADOS

CARGA N°
CURSOS MODALIDADE UNIDADE HORARIA | SERVIDORES
34 P_alestra interativa, Dlalqgo Tr:’;msformador —As in company TRE 03h 120
diferencas como aprendizado
35 PIaneJamgnto sobreNPIangjam(_ento,NI|C|ta(;ao, presencial aberto COCIN 2ah 1
contratacao, execucdo e fiscalizacao de obras
36 | Programacéo na linguagem Javascript in company STI 2h 3 8
37 Prgjeto BaS|co,. Termo de Referéncia, Especificalghp in company SAO 2ah 27
objeto e pesquisa de preco
38 | Reciclagem anual para atividade de Seguranca npaay SAO 40h 11
39 'Cl':emas aplicados e relevantes sobre Licitaces e presencial aberto ASJUR 2ah 1
ontratos
40 Termo de~ReferenC|a,e apresentacao do Guia de presencial aberto SAO 12h 5
contratagdes sustentaveis
41 |Worshop Preparacéo para aposentadoria in company P SG 2h 73
42 |Worshop sobre Avaliacdo de Desempenho in company P SG 16h 8
43 X?(II Congresso I_Estadual de_Gestao de Pessoas e noplresencial aberto SGp 16h 4
F6rum de Coaching de Sergipe
Auxilio Bolsa de Estudos para cursos de Graduacgap e .
44 | - = - 8 servidores - -
P6s-Graduacdo
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8.2 Custos de Pessoal do TRE/SE

Tabela 30 — Quadro de Custos de Pessoal

QUADRO A.7.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL

Despesas Variaveis Despesas|
i i .| Vencimentos e Beneficios Demais de Decisdes
Vipeleee) [EereiEm, Vantagens Fixad Retribuicded Gratificcdes| Adicionais| IndenizacGeq Assistenciais ¢ Despesaq Exercicios| Judiciais Vol
Previdencidrios| Varidveis | Anteriores
IMembros de Poder e Agentes Politicos
2014 0 0 4181719,33 23345,10 0 4205064,4B
Exercicios|
2013 0 0 3441313,01 46564,10 0 3487877,11
Servidores de Carreira vinculados ao 6rgdo da unidie jurisdicionada
2014 22201502,8 3507604,87 2259112119 294533B,47 2298171,8962288,24 | 130691,62 59264,98 34063965,06
Exercicios|
2013 21317769,18 | 3881685,53 2228371j18 165314p,08 22192(3,3818547,28 | 294856,949 16752,6¢ 32330332,26
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jurisdicionada
2014 0 1273035,54 113045,14 648094,p4 5262142 17921,39 2144 12090,39 0 2676846,14
Exercicios|
2013 0 999534,39| 86218,63 35843,7@0  423885,82 32392,71 84339,1521,01 0 1662755,5
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publicaexceto temporarios)
2014 0 423682,04| 34688,83 24798,2P 43429,96 0 0 44,47 0 5266439
Exercicios|
2013 0 417060,48| 34688,83 14598,01L 49073,15 571,39 164%,53 d ¢ 7635139
Servidores cedidos com énus
2014 2710614,79 48999,66] 241279,498 174771188 27695947 67989 0 3854,01 0 3523569,18
Exercicios|
2013 2171671,52 1494,78 190165,95 145078|05 242291} 65 61289 1501,7 1180,17 0 2814673,39
Servidores com contrato temporario
Exercicios 2014 - - - - - - - - - -
2013 - - - - - - - - - -
Fonte: Sistema SGRH/ folha de Pagamento; Unidatmnsavel: SEPAG.
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8.3Irregularidades na area de pessoal

ApoOs analise da Secretaria de Gestdao de Pessoasfond@letectada nenhuma
irregularidade na area de pessoal no ambito dgdudeitoral de Sergipe.

8.3.1 Acumulacéo indevida de Cargos, Funcdes e Empregagbs

Atualmente, o controle de acumulacdo de cargos;0fs1 e empregos publicos é
feito somente no momento do ingresso do servidofRIB/SE, ou quando da analise do pedido
de acumulacéo permitida pela Constituicdo Federal.

Conforme foi relatado no relatério de gestdo aoteriestava planejada a
iImplementacg&o do controle anual, a ser realizgairi@ do no momento do recadastramento dos
servidores. Contudo, em 2014 o recadastramentdai&ealizado, por conta do acumulo de
servigo ocasionado pelo pleito eleitoral, e o cqueate controle de acumulacgéo indevida ficou
pendente.

Diante desse fato, foi revista essa metodologia aoridrole deverd passar a ser
realizado, desvinculado do recadastramento, medid@tlaracdo especifica a ser apresentada
anualmente pelos servidores.

8.3.2 Terceirizacao irregular de cargos

N&o ha uma terceirizagao irregular de cargos néisidade Jurisdicionada.

8.4 Riscos identificados na gestdo de pessoas

N&o havia uma Gestdao de Riscos institucional d¥dinino ambito da Justica
Eleitoral de Sergipe, até o exercicio de 2014.

8.5Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRE/SE c®mdicadores abaixo descritos
para o gerenciamento da area:

- Indice de servidores Capacitados no TRE/SE: ndmee servidores
capacitados/total de servidores da TRE/SE

Este indicador nos revela o percentual de serwdospacitados no TRE/SE. Na
férmula, cada servidor € informado uma Unica veesmo que ele tenha sido capacitado em
mais de uma oportunidade, de forma que o indicadssa mostrar objetivamente a deficiéncia
de capacitacao.

- Indice de execucdo do PACD: total de treinameltdPACD realizados/total de
treinamentos previstos no PACD
Nos informa se o planejamento inicial por partew@dades foi eficiente.

- Indice de aderéncia ao PACD: total de treinangedim PADC realizados/Total de
treinamentos promovidos pelo TRE/SE
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Nos permite monitorar as alteragcbes que o PACD wsefrendo em virtude de
mudanca de lotagdes, nomeagdes e vacancias, egpasit ndo previstas inicialmente sugeridas
pelo CNJ e TSE.

- indice de servidores beneficiados pelas acodadas para o bem-estar e a salde:
(n° de servidores beneficiados que participaramcda/quantitativo de vagas oferecidas) x 100

Este indice tem como objetivo motivar e compromeseservidores com a execucao
da estratégia. E como meta melhorar a satisfag@i@al@lade de vida dos servidores.

- Indice acdes de promocédo de bem-estar e saltdedénacdes realizadas durante o

ano.

Este indice tem como objetivo motivar e compromegeservidores a participarem
das acdes oferecidas visando ao bem-estar e a daddservidores. Como meta, melhorar a
qualidade de vida e satisfagéo dos servidores.

- Absenteismo: Quantitativo de licencas duranteam & quantitativo de servidores
que se afastaram durante o ano.
Este indice sera medido a partir de 2015.

- Clima Organizacional: mede o grau de satisfagatendimento, envolvimento e
adaréncia dos servidores sobre as dimensdes cdatEmema Pesquisa de Clima Organizacional.
Este indice é bianual e medido apenas em anodeifwas.
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8.6 Contratacéo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigihcia pelo TRE/SE

Tabela 31 — Contratos de Prestacéo de Servicos deripeza e Higiene e Vigilancia Ostansiva

QUADRO A.7.2.1 — CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA

Unidade Contratante
Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
UG/Gestdo: 070012 |CNPJ: 06.015.356/0001-85
Informac6es sobre os Contratos
ANo Periodo ConNtratuaI Nivel de Escolaridade Exigido
do | - Identificacio Empresa de Execucéo das | dos Trabalhadores Contratados .
Con- Area | Natureza do Contrato Contratada Atividades F M S Sit.
trato (CNPJ) Contratadas
Inicio Fim P cl]pP]C]|]P C
Multseg
Sistemas de
5012 v (e} 5/2012 |Seguranca ([1°/11/12 | 31/10/1§ 40 | 40 P
Ltda.(04.966
422/0001-77
Embelcon
Empreendime
2011 L (e} 3/2011 |ntos Ltda. 03/03/11] 02/06/1% 49 49 P
(32.858.441/0
001-15)
Observacdes:
IITEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Fonte: SAO/COSEG/SESEG/SESET - Luciano José Andviglie e Roberta Feitosa Barreto de Castro

8.7Locacao de Mao de Obra para Atividades nao Abrangigis pelo Plano de Cargos do
Orgao

QUADRO A.7.2.2 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICGS®M LOCACAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
UG/Gestao: 070012 |CNPJ: 06.015.356/0001-85
Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual | Nivel de Escolaridade Exigido
de Execucdo das |dos Trabalhadores Contratado

Ano do | « Identificacdo L
Contrato|Ar€@|Naturezaf "\ Contrgto CI(E)rr?tFr)z;te;(?a Cpglr:gri?:c?:s = M s
(CNPJ) Inicio Fim PIClJP]C]|P]C Sit.
RH Recursos
Humanos LTDA |
2012 12 0 15/2012 (08.635.114\00( 14/09/12| 13/09/11 1 1 1 1 P
1-10)
MANSEG-

Manutengcdo |e
Servicos Gerad

S LIE ©8/01/14| 27/01/16 8| 8 A
14.782.495/000[L
-62

2014 2 0 1/2014
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Unidade Contratante

Nome:TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

UG/Gestéo: 070012 [cNPJ: 06.015.356/0001-85

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual | Nivel de Escolaridade Exigido
de Execucdo das |dos Trabalhadores Contratado

Ano do | « Identificacao L
Contrato|Are@[Naturezal Contrgto Cltz)mrr)z;te;(?a Cpglr:grietl:g:s F M s
(CNPJ) Inicio Fim PI|CJ]P]C]|P]C Sit.
Premier Serviggs
2014 12 0 02\2014 - 26\02\14 | 05\03\14 N7 A
Empreendimentp
s LTDA-ME
Kauane Servicgs
LTDA-EPP il
2013 9 0 03\2013 (02_945_243\00(?8\12\13 27\12\1 2[ 2 A
1-25)
Kauane Servicgs
LTDA-EPP il
2013 9 0 15\2013 (02.945'243\00(}5\10\13 14\10\1 3/ 3 A
1-25)
Mega Service
Terceirizacado de
Servigos il
2013 12 0 17\2013 EIRELI-EPP 16\10\13 | 15\10\1 8| 8 A
(03.651.527\00(
1-74)
SETA Servicos
Especiais LTDA-
2013 4 0 16\2013 ME 15\10\13 | 14\10\1% 5 5 A
(04\854.298\00(
1-58)
MISPASER v
Servigcos
Terceirizadso il
2013 9 0 18\2013 LTDA-ME 04\11\13 [ 03\11\1% 3/ 3 A
(11.304.967\00(
1-83)
RH Recursos
Humanos LTDA
2014 12 0 7\2014 (08.635.114\00(;15\09\14 31\10\14 24 24 E
1-10)
Papa Léguas
Servicos de
Motoboy LTDA- i
2013 5 0 21/2012 ME. 07/1/13 | 06/01/1 1] 1 A
(15.019.183\00(
1-64)
Cetro RM
2014 | 12 0 9/2014 | Servicos Ltda.| 01/09/14| 30/10/14 l6p 162 E
EPP
Observacgoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M)
1. Seguranca; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacédo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato;
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10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

©CXNoU

Recepcao; (C) Efetivamente contratada
Reprografia;
Telecomunicacdes;
Manutencao de bens movies
Manutencao de bens iméveis

Fonte: SAO/COSEG/SESEG - Luciano José Andrade Melo

Analise Critica dos itens 8.6 e 8.7

Contrato 15/2012 — prestacdo de servico de comgéocaisual e correlatos e
diagramador e correlatos. O servi¢o esta sendtapieem conformidade com o contrato.

Contrato 5/2012 (Prestacdo de servico vigilangapervico estd sendo prestado em
conformidade com o pactuado no contrato, no entdoit@rorrogado por apenas 1 ano, com o
fim de prestigiar o principio da economicidade,ateo haver nova licitacdo em 2015.

Contrato 1/14 (Prestacdo de servico motorista)sef¥ico esta sendo prestado em
conformidade com o pactuado no contrato.

Contrato 21/2012 (Locac¢do de moto-cargo com mdistag - O servigo estdq sendo
prestado em conformidade com o pactuado no contrato

Contrato 18/03 - Prestacdo de servigos especiabzadcontinuados de jardinagem,
na Sede e Cartorios Eleitorais de todo Estado ceenplendo fornecimento de material.

O servigo esta sendo prestado em conformidade cpattoado no contrato, apesar
de algumas adverténcias pela falta da entregandasnbs no prazo estipulado com o pactuado
no contrato.

Contrato 16/2013 - Prestacao de servicos de @it e garcom.

O servico foi prestado em conformidade com o pactu# contrato, apesar de ter
ocorrido multa formalizada por atraso de pagamdasoprestadores de servicos.

Contrato 17/13 - Servigcos de recepcionista; conspuestoquista; auxiliar de
odontologia.

O servico foi prestado em conformidade com o palctued contrato.

Contrato 15/13 — Prestacéo de Servico de ManuteRgéeentiva e corretiva das
instalac@es elétricas e eletrbnicas nos cartorsesle Tribunal.

O servico foi prestado em conformidade com o palctued contrato.

Contrato 27/13 — Prestacao de Servigo de Manutemé&forma Predial.

O servico foi prestado em conformidade com o palctued contrato.

Contrato 03/11 — Prestacgéo de Servico de Limpezaidr

O servico foi prestado em conformidade com o @bofrapesar de algumas
adverténcias pela falta da entrega dos insumosazo gstipulado com o pactuado no contrato e
falta de prestacao de garantia contratual, quganaeaplicacdo da penalidade de multa.

Contrato 7/14 — Prestacdo dos servicos de manuteelgdrica e auxiliares de
servigos gerais para 0 1° e 2° turnos das eleRobs.

O servico foi prestado em conformidade com o palctued contrato.

Contrato 9/2014 — Prestacao de apoio especialaadalizacédo das eleicbes 2014.

N&o obstante a execucédo do servigo tenha sidaadaliem consonancia com o
contrato, houve por parte da contratada atrasoag@rpento de verbas trabalhistas (saléario,
auxilio-alimentacédo), razdo pela qual foi instaorgocesso de penalizagdo, culminando na
aplicacdo da penalidade de multa no valor de R#6%6.
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8.8 Contratacéo de Estagiarios

Tabela 32 — Contratacéo de Estagiarios

QUADRO A.7.2.4 — COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIAREO
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicig
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior

1.1 Area Fim 11 11 08 08 95.810,38

1.2 Area Meio 18 21 21 21 207.488,9%
2. Nivel Médio

2.1 Area Fim 17 19 19 19 135.847,1p

2.2 Area Meio 11 12 11 10 84.316,74
3. Total (1+2) 57 63 59 58 523.463,1p
Fonte: SGRH;

Unidade responsavel: SEGEP.

Analise Critica

No TRE-SE, a Resolugéo n° 3/2011 dispde sobre grédra de Estagio, definindo-o
como ato educativo que visa ao aprendizado de démpas proprias da atividade profissional,
objetivando o desenvolvimento integral do educapal@ a vida cidada e para o trabalho. Ao
abrir espaco para que estudantes adquiram experiélaboral com orientacdo e
acompanhamento, o TRE atua com responsabilidada& soesponde a demanda da sociedade
por oportunidades como essa. O quantitativo degiéstas € definito em Portaria da Direcao-
Geral do TRE, com base em levantamento de opoedaidle estagio realizado junto as
unidades administrativas e de acordo com a dispiolaithe orcamentaria. Essa mesma pesquisa
define a distribuicdo dos estudantes nas areaserfein Buscando isonomia e transparéncia no
acesso dos estudantes as vagas de estagio, éadealirocesso seletivo publico para a
classificag@o dos interessados. No caso do eddégidvel médio, a acdo integra o projeto Jovem
Cidadéao, regulamentado pela Resolucdo n° 4/20EL deecionado para estudantes de nivel
médio, matriculados na rede publica de ensinogpeentes a familias de renda per capita de até
um salario minimo.

Os resultados alcangados com o programa de estd&gidam sua importancia:

- Unidades satisfeitas com a colaboracéo dos egeglajue foram um diferencial na
constituicdo das equipes;

- Servidores colaborando no processo de formacéds estudantes, como
supervisores de estagio realmente atuantes;

- Estudantes satisfeitos com a oprtunidade de iestdgte TRE, reconhecendo a
qualidade do programa, que € sistematicamente agtdmpo pela unidade que o coordena,
inclusive com realizacdo de programa de desenvehiondo estagiario;

- Unidade coordenadora do estagio reconhecendopartémcia do programa e
aprimorando de forma crescente as ac0es realizadas.
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8.9Informacdes sobre os procedimentos adotados paravwisdo dos contratos que envolvem
servicos de tecnologia da informacéo, aplicaveisrdém aos contratos de construcao
civil

a) Demonstracdo das medidas adotadas para revescahtratos vigentes firmados com
empresas beneficiadas pela desoneracdo da folpagdenento propiciada pelo art. 7° da lei
12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/20tEhtando para os efeitos retroativos as datas
de inicio da desoneracédo, mencionadas na legislacao

Considerando a complexidade do tema, foi institupde meio da Portaria 383, de
25/06/2014, alterada pela Portaria 587, de 25/1%2Comisséo designada pelo Presidente do
Tribunal para revisar os contratos de prestacacsatgicos com empresas possivelmente
beneficiadas pela desoneragéo da folha de pagamento

Cumpre destacar que a alteracdo da Portaria 38354¥/2014, consistiu na
exclusdo de servidor lotado no Controle Internoa cunidade entendeu prejudicada sua
participacéo.

Outrossim, impende ressaltar que, muito emboraatsido ofertado treinamento aos
servidores dos tribunais e conselhos para ori@st@lanalisar a composicao do custo do valor
do contrato e permitir a construcdo de modelosretridies atinentes ao procedimento de
desoneracéo, conforme consta do Oficio-Circula26#/SG — SCI/2014, do Conselho Nacional
de Justica, nenhum dos servidores designados pekiR 587 foi treinado nesse sentido, razao
pela qual, aliado ao aumento de atribuicdes detmsedas eleicdes 2014, ndo foi possivel o
cumprimento do prazo dado pelo TCU.

Posto isso, a Secdo de Contratos solicitou & Seierete Tecnologia da Informagéo
do TRE/SE, no tocante aos contratos de Tl, e a0Ske&ngenharia, em relacdo aos contratos de
construcao civil, que informassem se existem ouco@dratos celebrados cujos objetos ensejam
a aplicacao da desoneracao.

b) Obtencédo administrativa do ressarcimento dosreslpagos a maior (elisdo do dano) em
relacdo aos contratos ja encerrados que foram dibmacom empresas beneficiadas pela
desonaracao da folha de pagamento propiciada pelé®ada lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do
decreto 7.828/2012

Todos os contratos atingidos pela desoneracao hebtsal j4 estavam encerrados.
Apos apuracao dos célculos, consoante expostdmeadic”, em meados de margo/2015 foram
expedidos oficios, acompanhados de GRU's, as si@daresas visando a restituicdo ao erario.

c) Detalhamento sobre os contratos (vigentes e@uos) revisados, incluindo niumero, unidade
contratante, nome/CNPJ da empresa contratada,oobjevigéncia, com destaque para a
economia (reducéo de valor contratual) obtida etia cantrato.

Foram identificados os seguintes contratosntrato 10/2011— Contratada: Clarim
Tecnologia e Servigos Ltda, CNPJ: 09.583.098/0QD1cbjeto: prestacéo de servigos de apoio
e suporte em microinformatic&ontrato 12/2013 - Contratada: Consulteng Consultoria em
Engenharia e Seguranca do Trabalho, CNPJ: 09.2B0(B1-50. Objeto: prestacdo de servico
de conservacdo e manutencdo pred@intrato 19/2013 — Contratada: Universo Servigos
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Terceirizados Ltda., CNPJ: 03.485.217/0001-27. Obmonstrucéo do espaco de convivéncia na
Sede do TRE/SEZontrato 23/13- Contratada: A.G.E. Engenharia e Construgéo L @EPJ:
08.955.099/0001-970bjeto: construcdo dos Foruns Eleitorais de Itaidaiea € Poco Verde;
Contrato 26/2013 — Contratada: KSN Construcéo Eireli Ltda, CNPJ:7%3.101/0001-46.
Objeto: construcdo do Férum Eleitoral de Canind8de Francisco.

Valor Final do
Contrato Pos
Desoneracéo

87,86% 27,38% 2,44% 3657 146.258,91

87,86% 27,38% 2,43% 1(0955419.799,62

87,86% 27,38% 3,47% 14626390.197,11

87,86% 27,38% 1,71% 7880,441.470,94

87,86% 27,38% 2,54% 164017614.594,33

Valor Encargos BDI Encargog BDI |Reducéqg Valor da
Original | Originais | original Deson. | Deson.| deson. | reducéo

19/13 | 149.916,88 129,34 % 24,009
23/13 | 430.254,81 120,409 25,009
23/13 | 404.223,67 129,34% 25,009
3
7

Contrato

26/13 | 449.151,43 117,06% 25,009
12/13 |630.611,87 129,349 25,009

OoYOoN[oNoY o

Observacoes:

A empresa KSN Construc@es Eireli Ltda.- EPP progederecolhimento da GRU no
dia 16/04/2015 no valor de R$ 7.680,49, consoamteudta ao SICAF.

O Contrato 10/2011 ndo consta da tabela acima tendweista que em consulta ao
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica da empresmJkecnologia e Servicos Ltda., observou-
se gue no rol das atividades econbmicas secungdémasa exercidas constam outras atividades
além de TI. Dessa forma, considerando que o irdei@plicacdo da aliquota de desoneracao
ocorreu a partir de 01/04/2012, conforme disp6e36 @o art. 52 da Lei n°® 12.546/2011, e que o
Contrato 10/2011 teve vigéncia anterior ao mendonaeriodo, oficiamos a empresa a fim de
gue se manifeste sobre quais atividades desemaipaca da vigéncia contratual.

O Contrato 23/13 prevé a construgdo de dois foretetorais, conforme
discriminado no quadro anterior. O valor de R$ 230,81 refere-se a construgdo do Férum
Eleitoral de Itabaianinha, ja o valor R$ 404.223%6¢lativo a construcdo do Forum Eleitoral de
Poco Verde.

No que concerce ao Contrato 12/13, a matriculaBlof@ realizada no periodo em
que a legislacdo ndo obrigava a desoneracdo, d® mpel a empresa foi notificada a se
manifestar sobre a ades&o ou néo a desoneracao.

Cabe destacar que a Secretaria de Logistica e [bgtanala Informacdo (SLTI) do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (MPRublicou, em 01/04/15, por meio de
seu sitio eletronico que foi conhecido o pedidoedxame com efeito suspensivo em relacédo aos
itens 9.2 e 9.3 do Aco6rdao n° 2.859/2013 — Plendmis termos do Despacho do Relator,
Ministro Raimundo Carreiro (Processo TC 013.515326)L

Nada obstante, considerando que esse Regionabreioffcialmente notificado pelo
Tribunal de Constas da Unido, nenhuma providénessen sentido foi adotada, aguardando o
TRE/SE o recolhimento dos valores pagos a maionanifestacéo da(s) empresa(s) ou a devida
justificativa em caso de néo opcéo pela desoneragiopena de inscricdo na divida ativa da
Unido.
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9 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

9.1 Gestédo da Frota de Veiculos Proprios e Contratadate Terceiros

a) Legislacao que regula a constituicao e a forenatitizacéo da frota de veiculos;
Resolucao 83/09 CNJ e Instrugdo Administrativagh?lersdo 6 de 27/01/2014.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos salsratividades da UJ;

Servico de grande relevancia no transporte de gsosee documentos dada a
agilidade no deslocamento e a economia de gastosoctvansporte, evidenciando uma o6tima
relacéo custo/beneficio.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na resporgaddi da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pelgpddJexemplo, veiculos de representacao,
veiculos de transporte institucional etc.), bem @anona totalizacdo por grupo e geral;

S&o0 12 veiculos conforme relagdo a seguir:

VEICULO PLACA ANO CLASSIFICACAO
FIAT SIENA OKP5045 2014/2015 Veiculo de servico
GM PRISMA IAN 9432 2010/11 Veiculo de servico
FORD RANGER NVN 4048 2011/12 Veiculo de servico
MASTER MINIBUS NVM 9951 2012/2013 Veiculo de servico
FORD TRANSIT FURGAO NVI 0072 2011 Veiculo de servico
CAMINHAO FORD 815 IAH 8155 2009 Veiculo de servico
FIAT SIENA OKP 5046 2014/2015 Veiculo de servico
IVECO DAILY OEQ 4191 2013/2014 Veiculo de servico
FRONTIER PUB 7253 2014 Veiculo de servico
TOTAL DO GRUPO VEICULO DE SERVIGCO 9
FORD FUSION JIS 8473 2010 Veiculo de transporte msitinal
FORD FUSION JIF 1692 2010/11 Veiculo de transportétingonal
GM PRISMA IAN 9372 2010/11 Veiculo de transporte ifgtional
TOTAL DO GRUPO TRANSPORTE INSTITUCIONAL 3
TOTAL GERAL DA FROTA 12

d) Média anual de quildmetros rodados, por grupeeaieulos, segundo a classificacdo contida
na letra “c” supra;

Veiculos de Servico = 132.637 Km; Veiculos de fpan® Institucional = 17.315
Km.

e) ldade média da frota, por grupo de veiculos;
Veiculos de Servico = 4 anos; Veiculos de trarisdastitucional = 4 anos.

f) Custos associados a manutencdo da frota (Pomp&e gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisbes periddicas, seguros obbigad, pessoal responsavel pela administracéo
da frota, entre outros);

Custo com combustivel, lubrificantes e manuteng@i@amo 2014 = R$ 58.747,99;
Custo com Seguro = R$ 5.650,34; Custo Total em 20R$ 64.398,33.
g) Plano de substituicdo da frota;
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Anualmente, para veiculos com mais de 5 anos de dsoacordo com a
disponibilidade orcamentaria. (Instru¢cdo Administan® 16, V. 6 - TRE-SE e Res. 83/09 CNJ).

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimerioragio;

A locacdo de veiculos de médio e grande porte (@ates, caminhdo, furgdo e
microdnibus) ndo é viavel financeiramente.

1) Estrutura de controles de que a UJ disp0e pesagairar uma prestacao eficiente e econémica
do servico de transporte.

Gerenciamento das requisicdes de veiculos atragéapticativo help desk e o
programa de manutencdo preventiva (periodica) retiva, conforme 1A 16, V. 6 - TRE-SE.

As requisi¢des de veiculos sdo formuladas com edéscia minima de 3 horas, para
deslocamentos na capital, e 24 horas para o intédcEstado, exceto nos casos de urgéncia
devidamente justificada, com horéario de saida eigie de retorno. Dessa maneira, a Unidade
gerencial de transportes disponibiliza o veiculm @admotorista, priorizando a sua utilizacdo de
forma compartilhada (atendimento a mais de umaitaiio com 0 mesmo veiculo), sempre que
possivel. Durante a semana € prevista uma saida ¢lia 16, item 3.3.4.3) para atender os
servicos de protocolo, geralmente utilizando untwei motocicleta tipo cargo, no horario das
10h 30min, agrupando todas as entregas de cor@&Spoas, processos e materiais diversos
para Orgéos Publicos, Cartorios Eleitorais da @hgitos CEAC'S da rodoviaria e Shopping
Riomar. Em relacdo aos deslocamentos que envolveandgs distancias (viagens), é
disponibilizado um cronograma na Intranet do TREA&#a conhecimento de todos os setores,
de modo que as Unidades possam conciliar a entiegaateriais e a prestacado de servicos as
Zonas do interior do Estado aproveitando as viaggesdadas. Existe, ainda, uma escala diaria
para atendimento as quatro Zonas Eleitorais dat@apiara o cumprimento de diligéncias e
transporte de processos.

Dentro do controle que assegura uma prestacaordecseficiente e econdmica,
também existe o programa de manutencdo prevenpeacoflica) e corretiva dos veiculos,
proporcionando condi¢des para que 0s mesmos pecaranam perfeito estado de conservacgao
e uso, conforme 1A 16, V. 6 — TRE-SE.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, masntratada de terceiros

a) Estudos técnicos realizados para a opc¢do petairieacdo da frota e dos servicos de
transporte;

Locacgao de motocicleta com condutor:

Em um dos estudos realizados, foi constatado quiizacdo de uma motocicleta
proporcionaria agilidade na entrega de documentogseguenos volumes, favorecendo a
eficiéncia do servigo e a econdmica do consumadebastivel, revelando ser mais vantajosa a
locacao.

b) Nome e CNPJ da empresa contratada para a @estagervico de transporte;

Locacdo de motocicleta: Papa-Léguas Servicos debdgt LTDA — ME , CNPJ
15.019.183/0001-64;

c) Tipo de licitacdo efetuada, n°® do contrato a&kin vigéncia do contrato, valor contratado e
valores pagos desde a contratacdo até o exereicafeténcia do Relatorio de Gestéao;

Pregéo eletronico 02/2012, contrato 21/2012, vigéntd/1/2013 a 6/1/2017, valor
global do contrato R$ 79.667,88 , valor pago até42Rs$ 57.287,30;

Relatério de Gestdo 2014 150



d) Legislacéo que regula a constituicao e a forenatitizacao da frota de veiculos;
Resolucdo n° 83/09 CNJ e IAn® 16 TRE-SE.

e) Importancia e impacto da frota de veiculos sabratividades da UJ;

Servico de grande relevancia no transporte de gsosee documentos, tendo em
vista a agilidade no deslocamento e a economiaad®g com o transporte, evidenciando uma
Otima relagdo custo/beneficio.

f) Quantidade de veiculos existentes, discrimingowsgyrupos, segundo a classificacdo que lhes
seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de repas@, veiculos de transporte institucional
etc.), bem como sua totalizacdo por grupo e geral,

Veiculos de servico: 1 veiculo do tipo motocicleta.

g) Média anual de quildmetros rodados, por grupweadeulos, segundo a classificacédo referida
no atendimento da letra “f” supra,

Motocicleta = 9.573 Km.

h) Idade média anual, por grupo de veiculos;
5 anos.

hY

i) Custos associados a manutencdo da frota (Pompmae gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisbes periddicas, seguros obbigad, pessoal responsavel pela administracéo
da frota, entre outros), caso tais custos ndoaestigjcluidos no contrato firmado;

O custo com manutencdo do veiculo estq associadende ao fornecimento de
combustivel, que em 2014 foi de R$ 1.055,08 .

j) Estrutura de controle existente na UJ para asae@ prestacdo do servico de transporte de
forma eficiente e de acordo com a legislagéo vagent

Gerenciamento das requisi¢coes de veiculos atraveaplitativo help desk, conforme
Instrugdo Administrativa 16 TRE-SE.

9.2 Gestao do Patrimobnio Imobiliario

9.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Hapec

Tabela 33 — Distribuicdo dos Bens Iméveis de Usokeial

QUADRO A.8.2.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMZEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE
DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DO
TRE/SE
EXERCICIO 2014 EXERCICIO 2013
SERGIPE 17 17
BRASIL Aracaju 3 3
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LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DO
TRE/SE

EXERCICIO 2014

EXERCICIO 2013

BRASIL

Boquim

1

1

Capela

Itabaiana

Riachuelo

Carira

Itaporanga D'Ajuda

Pacatuba

Gararu

Simao Dias

Cedro de Sao Joao

Tobias Barreto

Ribeiropolis

Estancia

Umbauba

N R R

Lagarto

Nossa Senhora das Dores

Porto da Folha

A IR GG R R R R

Subtotal Brasil

N
o

EXTERIOR

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: Sistemas SIAFI e SPIUNET;
Unidade responsavel pelas informa¢fes: SAO/COMAP/SE
Servidor responsavel pelas informacdes: DaniloZBsimao Silva.

9.2.2 Iméveis sob a Responsabilidade do TRE/SE, excatedir-uncional

Tabela 34 — Imdveis sob a responsabilidade do TREESexceto Imoével Funcional

QUADRO A.8.2.2.1 — IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAGOB RESPONSABILIDADE DA UJ,
EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Estado de Valor do Imével Despesa no Exercicio
Conservag  Valor Data da Valor Com Com
UG RIP Regime ao Historico | Avaliacdo | Reavaliado| Reformas | Manutencéo
3219000035009 Ribeiropolis | Muito bom - --
070012 699.040,49| 01/09/2014| 700.000,00
070012| 314900006500 Gararu Muito bom| 287.946,09 -- -- -- --
070012| 314100027500 Estancia | Muito bom| 369.486,46 -- -- -- --
3105001525001 Aracaju- Sed¢ Bom - 11.750,03
070012 7.036.404,6 -- --
Aracaju —Sed Bom - --
070012| 3105001745007 Almoxarifado 761.926,47 -- --
Aracaju — Bom - --
310500155500 Foéruns
070012 Eleitorais 2.860.000,0 -- --
070012] 311500003500 Boquim Bom 559.000,00| 16/09/2014| 559.000,00 -- --
070012 312500007500 Capela Bom 205.592,59 -- -- 10.120,95| 40.921,19
Relatério de Gestdo 2014 152




Estado de Valor do Imével Despesa no Exercicio
Conservagf Valor Data da Valor Com Com
UG RIP Regime ao Historico | Avaliagdo | Reavaliado| Reformas | Manutencéo
070012| 315700029500] Itabaiana Bom 1.615.237,21 05/09/2014| 1.615.000,04 10.120,95| 61.734,92
070012| 321700005500{ Riachuelo Bom 177.125,69 - -- 10.120,95| 2.889,20
070012] 3241000095004 Simdo Dias | Muito Bom| 571.940,92 -- -- -- --
070012| 324700008500 Tobias Barret{ Muito Bom| 730.000,00] 15/09/2014| 730.000,00 -- --
070012] 312700009500 Carira Bom 687.000,00| 19/09/2014| 687.000,00 -- --
070012 3197000205001 Pacatuba | Muito Bom| 262.290,07 -- -- -- --
Itaporanga Bom -- --
070012| 316300007500 D'Ajuda 650.000,00] 12/09/2014| 650.000,00
Cedro de Sa¢ Muito Bom - --
070012] 313100005500 Joéo 426.836,96 -- --
070012] 325100001500] Umbaiba | Muito Bom| 697.739,69 -- -- -- --
070012| 316900013500 Lagarto Muito Bom| 1.127.808,06 -- -- -- --
Nossa Senho{| Muito Bom - --
070012] 319100015500( das Dores 160.000,00 -- --
070012] 321100006500(Porto da Folh| Muito Bom| 531.931,67| 12/02/2014| 530.900,00 -- --
Total 30.362,85] 117.295,34
Fonte: Sistemas SIAFI e SPIUNET;
Fonte dos dados: SPIUNET e SIAFI
Unidades Responsaveis pelas informagdes: SAO/COSBPAT e SAO/COSEG/SEENG
Servidor Responsavel pelas informacdes UG, RIBinfke Estado de Conservacao e Valor do Imével: ID&wsta Romao Silva
Servidora Responsavel pelas informacdes Data dagda, Valor Reavaliado e Despesas no Exercicacht Vinicius Santos Muniz Prado

Anélise Critica

a) A coluna *“valor reavaliado”
reavaliagdo em todos os imoveis.

foi preenchida pahmente, pois ndo houve

b) As certidbes cartorarias estdo sendo providdasigpara o devido registro na
Secretaria de Patrimbnio da Unido — SPU dos imojeisonstruidos, quais sejam: FOorum
Eleitoral da 342 Zona Eleitoral de Nossa Senhor&dcorro; Férum Eleitoral da 282 Zona
Eleitoral de Canindé do Sao Francisco; Férum &ialitda 332 Zona Eleitoral de Poco Verde;
Forum Eleitoral da 102 Zona Eleitoral de Itabailain

c) As certidfes cartorarias foram providenciadaas rainda ndo foi realizado o
devido registro pela Secretaria de Patrimonio dé®&r SPU dos imdveis ja construidos, quais
sejam: Forum Eleitoral da 242 Zona Eleitoral de @amo Brito; Férum Eleitoral da 142 Zona
Eleitoral de Maruim

d) Os seguintes iméveis (terrenos) foram doadossymm codigo de Registro
Imobiliario Patrimonial — RIP, mas o imével aindsté em construcdo: Férum da 162 Zona
Eleitoral de Nossa Senhora das Dores. Apds o térrdan obra, sera adicionado o RIP da
benfeitoria.

9.2.2.1Cesséo de Espaco Fisico em Imovel da Unido

N&o hé& registro de cessao de espaco fisico em Indédvenido para terceiros no
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.
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9.2.3 Imoéveis Funcionais da Unido sob ResponsabilidadERE/SE

N&o ha registro de imoével funcional da Unido sofpoasabilidade do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe.

9.2.4 Analise Critica acerca da gestédo de imobilizados

O controle e a gestdo do patriménio no Tribunal i®ed Eleitoral de Sergipe é
efetuada por meio do Sistema de Controle Patrirh@AgWeb), onde é realizado o registro de
caracteristicas dos bens como: marca, modelo, rs€de, medidas, cor, material, localidade
atual, valor de aquisicao, valor atualizado e @ohiso de movimentacdes. A atualizacdo dos
dados é realizada com auxilio de todos os Setodes e€Cartorios Eleitorais, que informam as
movimentacdes realizadas nos bens, além dos dddmoo através do Inventario realizado
anualmente.

As informacfes dos imoveis no SPIUnet sdo atuaikambnstantemente, com o
maximo de detalhes possiveis.

Todas as alteragfes referentes aos dados e infoesaps imodveis sdo atualizadas
constantemente no SIAFI.

Inexistem bens imdveis que estejam fora do patrionda Unido em decorréncia de
impedimento para sua regularizacao.

N&o ha registro de ocupacéo irregular, nem proldequanto a gestdo de imoveis
funcionais, uma vez que ndo ha imoveis funcionaif/dido sob a responsabilidade do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe.

9.3Bens Imoéveis Locados de Terceiros

Tabela 35 — Imoéveis Locados de Terceiros

QUADRO A.8.3 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOME DE USO ESPECIAL LOCADOS DE
TERCEIROS

Quantidade de Iméveis Locadds
LOCALIZACAO GEOGRAFICA de Terceiros dela UJ
Exercicio 2014|Exercicio 2013

SERGIPE 3 5
Aquidaba

BRASIL Nossa Senhora das Dores

Canindé do Séo Francisco

Depdsito da SEPAT

Subtotal Brasil

PAIS 1 - -
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
PAIS “n” - -
cidade 1 - -
cidade 2 - -

cidade “n - -

Y

SN NI R

w ||

EXTERIOR
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LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Quantidade de Iméveis Locadag
de Terceiros dela UJ

Exercicio 2014

Exercicio 2017

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

3

5

Fonte:Sistemas SIAFI e SPIUNET;
Unidade responsavel pelas informacdes: SAO/COMAPASE
Servidor responsavel pelas informagdes: Danilo&CBsimao Silva.

Analise Critica

Todos os imoveis locados possuem finalidades gogactuam com o0s objetivos

deste Egrégio Tribunal, sendo assim descriminados:
a) Locacado de um imoével de carater ndo resideneiaidade de Nossa Senhora do
Socorro/SE, cuja finalidade é a utilizacdo comoodép da Secdo de Gestao de Patrimonio deste

Tribunal.

b) Locacdo de imovel de carater ndo residenciatidade de Aquidabd/SE, cuja

finalidade é sediar o Cartorio do Juizo da 32 Zeled#oral.
c) Locagdo de imovel de carater ndo residenciatidade de Nossa Senhora das

Dores/SE, cuja finalidade é sediar o Cartério daqlda 162 Zona Eleitoral.
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10 INFORMACOES SOBRE A GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMA CAO (TI)

10.1 Relagéo dos sistemas e funcdo de cada um deles en&ais necessidades de novos
sistemas informatizados

Tabela 36 — Relacao de sistemas

Processos

Subprocessos

Sistema

ckn

Necessidade de Novp
Sistema e/ou
Funcionalidade

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

PROCESSO ELEITORAL

Logistica do Proces

Eleitoral Planejar

executar as atividad
dadlesirios

preparatrias
Eleicoes

Locais de voteio

Pré-Eleicao

Apoia gerenciamento
informagoes  relativas
locais, sedes, agreg@es
voluntrios, vdculos
faixas, linhas teléhicas
outras relativas 4
preparaio de elgjoes.

Seoes eleitorais

RrEleicao

Apoia gerenciamento
informacoes relativas
locais, sedes, agreg@es
voluntirios, veculos
faixas, linhas teléhicas
outras relativas  a
prepargio de elgjoes.

Locais d
apurgao

11°

Pré-Eleicao

Apoia gerenciamento
informacoes relativas
locais, seoes, agregées
voluntarios, vdculos
faixas, linhas teléhicas
outras relativas a
preparaio de elejoes.

SO
e
es

PE-Eleicdo

Apoia gerenciamento
informagdes  relativas
locais, sedes, agregges
voluntirios, veculos
faixas, linhas teléhicas
outras relativas  a
preparaio de elejoes.

Juntas eleitorais

PiEleicao

Apoia gerenciamento
informacoes relativas
locais, seoes, agregges
voluntarios, vdculos
faixas, linhas teléhicas
outras relativas 4
preparaio de elgjoes.

Pessoal de apoio

Ficha de Insctio
Equipe de Elebes,
projeto constante no
portfélio originario da
Cl 549-11/SGP

Requisg¢ao de
veiculos

Pré-Eleicao

Apoia gerenciamento
informacoes relativas
locais, seoes, agregges
voluntirios, veculos
faixas, linhas teléhicas
outras relativas &

prepargdo de elgjoes.
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PROCESSO ELEITORAL

Necessidade de Nov

Processos Subprocessos Sistema ckan Sistema e/ou
Funcionalidade
Apoia gerenciamento
informacoes relativas
locais, sedes, agreg@es
Telefonia Pé-Eleicdo voluntirios, veculos
faixas, linhas teléhicas
outras relativas  a
prepargio de elgjoes.
Aprimoramento do
sistema Ri-Eleicao
para  possibilitar |0
. N gerenciamento dos
Alimentacao . .
recursos destinadoa
alimentaado dos

colaboradores no dia
Eleicao.

Logistica do Proces
Eleitoral Planejar e
executar as atividad
preparatérias das

S0

&eragdo de nidiag
e prepargio da

GEDAI — Sistema pado
gla  Justia  Eleitoral

Gera as informgbeg
necessrias a
funcionamento da ur
eletbnica (programa

tabela de eleitores, tab

Eleicdes urnas mantido pelo TSE. de partidos, tabela com
locais de votgio e sedes
eleitorais)
E feito um planejamento
da totalidade de
treinamentos
neces&ios para @
realizgdo do pleito
eleitoral. Nio sendp
Treinamentos utilizado sistema
informatizado para |a
realiza;ao desta
atividade. Existe no
portfolio um projeto
para inscidao on-line
(Cl1 528-11/SGP).
CAND - Sistema d-léOdaS,. as informges
. : necesérias referentes
. Registro de Candidaturas, - X
Registro de N ._candidatos e partidos p
. -- padéo da Justia s ;
Candidaturas . . a realizgio do pleit
Eleitoral, mantido Pel9ei - ;
eleitoral do registradas f
TSE. .
sistema.
PESQeLE - Sistema d&io registradas
Registro de Pesquisaformagdes referentes
Pesquisa Eleitoral - Eleitorais, padio daguestiorrio aplicado e g

Justta Eleitoral, mantid

edital publicado sobre

pelo TSE pesquisa.
S40 processadas
Horario Eleitoral, Sistewgformagoes refgrgntes 9
. . .tempos e hdrios d¢
Propaganda Eleitoral padéo da Justia :
) - . . ropaganda de candidg
Gratuita Eleitoral, mantido pe% ' - ]
e partidos, atrads dg
TSE. ~
gergdo do plano d
midias.
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PROCESSO ELEITORAL

Necessidade de Nov
Processos Subprocessos Sistema ckan Sistema e/ou
Funcionalidade
Proe suporte a
SAU - Sistema endimento a chama
Votagdo Suportea urna  /Atendimento  a  Urn@elativos a suporte de u
Eletronica eletbnica, durante
eleicoes.
Registra o contelo d¢
cada édula sortead
imprime a édula e emit
i O SAVP _ Sistema ddm rela6r|c_> mostrando
\Votacdo Paralela -- T ~ resultado final com o tof
Apoio a Votagao Paralela.,
te votos apurados, fazetl
0 comparativo com
votos apurados na u
eletbnica.
~ Gerenciamento, paily dzﬁeglstro d_o re_sultado g
Apuragao . . - secoes eleitorais e dem
A Justta Eleitoral, mantido -
totalizazao elo TSE Informagoes referentes
Apuracio P ) apuraao e totalizgao.
Tgtalﬁa;éo e Congm todas g
. ~ Divulgacdo de Resultad@sformacdes referentes
Divulgagao o ] ~ .
Divulgacio das.EIe@oe_s, padio qcvotagao de can_d|dato
Justta Eleitoral, mantidpartidos e coligebes
pelo TSE. conta tamBm com ver&g
mobile.
SPCE - Sistema dgt'l'zado Qaraaelaboq;ao
~ _de prestedo de contas ¢
~ Prestgago de  Contas o
Prestgdo de Contas N Iampanhas eleitorais ¢
-- Eleitorais, padio da . .
de Campanha . . . lcandidatos, conts
Justta Eleitoral, mantld]p : .
inanceiros e  partid
pelo TSE. -
politicos.
Apoia gerenciamento
informagoes  relativas
locais, seoes, agregges
Diplomagdo -- Pré-Eleicao voluntirios, veculos
faixas, linhas teléhicas
outras relativas a
preparaio de elgjoes.
Estafstica de nformagdes estdsticas d
Eleitorado e dos Mantido no Portal cI'e‘ rmag
-- ; . eleitorado e resultados
Resultados de Justta Eleitoral. o
- eleicoes.
Eleicoes
CADASTRO ELEITORAL
Necessidade de Nov
Processos Subprocessos Sistema ckan Sistema e/ou
Funcionalidade
1) ELO, padio da Jusgial) NReglstrar g
~ : . . nformagdoes dos eleitore
Opergdes nAtendimento  aBleitoral, mantido pe FOrnece recursos
Cadastro Eleitoral eleitor TSE. 2) Agendamento P
; agendamento
Atendimento . .
atendimento de eleitores
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CADASTRO PARTID ARIO

Processos

Subprocesso

S Sistema ckan

Necessidade de Nov
Sistema e/ou
Funcionalidade

Filiacdo Partidiria

Registro de informgbey

O FILIAWEB - Sistem S
referentes a filigao

de Filiagdo Partidiria

D

Partidirio

partidaria.
Anotagio de Orgao SGIP - Sistema ﬁbere_nua mform@)_es
-- Gerenciamento elativas aos partid

Informagdes Partidrias  politicos.

Certicio de SGIP - Sistema ﬁberencia informebes
Apoiadores a Partido -- Gerenciamento elativas aos partid
em Formaao Informagdes Partidrias  politicos.

Prestgdo de Cont3
Anual de Partidos

1S

Utilizado para a elabotao

SPCE - Sistema A& o estaio de contas ¢
Prestgio de  Contas pres e

S tampanhas eleitorais (¢
Eleitorais, padio d‘:andidatos, coniit

Partidirio

Justta Eleitoral, mantid]p : id
oelo TSE. inanceiros e parti
politicos.
Credenciamento  de SGIP - Sistema ?erencia informedes
Delegados deOrgao -- Gerenciamento elativas aos partid

Informagdes Partidrias  politicos.

Certidbes d
Cadastro Partidio

Gerenciamento lativas aos  partid

SGIP - Sistema rencia informebes
e
Informagdes Partidrias  politicos.

PRESTACAO JURISDICIONAL

Movimentaao

Documentos e Proces istro e tramitgio dg

Necessidade de Nov
Processos Subprocessos Sistema ckan Sistema e/ou
Funcionalidade
SADP - Sistema de
Acompanhamento rramenta de controle
Protocolo Documentos e Proces istro e tramitgio dg
judiciario padiéo da Justiadocumentos e processos
Eleitoral, mantido pelambito da Justia Eleitoral.
TSE.
SADP - Sistema de
Acompanhamento rramenta de controle
Distribuica Documentos e Proces istro e tramitgio dg
istribuicao - .
padéo da Justiadocumentos e processog
Eleitoral, mantido pel@mbito da Justia Eleitoral.
TSE.
SADP - Sistema de
Acompanhamento rramenta de controle
I ~ Documentos e Proces istro e tramitgio dé
Tramite Processual Autuacdo - X
padiéo da Justiadocumentos e processos
Eleitoral, mantido pelambito da Justia Eleitoral.
TSE.
SADP - Sistema de
Acompanhamento rramenta de controle

EEAT° FEE8° EEiR° EEERC

processual padéo da Justiadocumentos e processos
Eleitoral, mantido pel@mbito da Justia Eleitoral.
TSE.
SADP - Sistema de
Acompanhamento rramenta de controle
. Documentos e Proces istro e tramitgio dé
Baixa processual - X
padiéo da Justiadocumentos e processos
Eleitoral, mantido pelambito da Justia Eleitoral.
TSE.
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PRESTACAO JURISDI

CIONAL

Necessidade de Novo
Processos Subprocessos Sistema ckan Sistema e/ou
Funcionalidade
SADP - Sistema de
Acompanhamento rramenta de controle
- I?ocumentos e Proces istro e tramitgio dé
Analise processual_ ;. '
padio da Justiadocumentos e processos
Eleitoral, mantido pel@mbito da Justia Eleitoral.
TSE.
Visa a auxiliar ng, .
o Aprimoramentos a
i atividades dos membr .
~ iPleno e nbdulos serem realizados ho
Julgamento no °Preparagio para . . Sseus assessores e
Grau julgamento relamonados. Sistema §§cretaria Ju diéiiasoftware, constantes |na
integra com 0 SADP Cl 06-13/SJD e 10-
durante as se@esl3/ST|
plerdrias do TRE/SE. )
Visa a auxiliar ng
Peno o rtauodlA0eS dos el
Proferir decido [relacionados. Sistema §e .
X €cretaria Judiéiia
integra com o SADP ~
durante as sessy
plerdrias do TRE/SE.
Visa a auxiliar né
atividades dos membr
i . Seus assessores e
iPleno e ndulos .
) ) . Secretaria Judiéiia
Certidio Processual -- relacionados. Sistema [5é
urante as Sedsy

integra com 0 SADP

plerdrias do TRE/SE. N
caso espdfico a Certidiq
de Julgamento.

(6{0)

LABORA CAO PARA A

CIDADANIA

Necessidade de Nov

Processos Subprocessos Sistema ckan Sistema e/ou
Funcionalidade
Apoia gerenciamento
informagoes  relativas
locais, sedes, agregges
Mesario Voluntirio -- Pré-Eleicao voluntirios, veculos
faixas, linhas teléhicas
outras relativas 4
preparaio de elejoes.
Modulo EletoesGera as  informgbes
Eleictes Cpmuniﬁrias e GEDAI_—necgsSrias a
i -- Sistema padio da Justiafuncionamento da ur
Comunitrias . . . .
Eleitoral, mantido peleletibnica para as elgies
TSE. comunitirias.
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10.2 Relacgéo dos contratos que vigeram no ano de 2014

Tabela 37 — Relacéo de contratos
NC do Fornecedores Valores
Objeto Vigéncia L Custo Desembolsados
Contrato CNPJ | Denominagéo 2014
LPCD - Backbone
Secundario  (enlace delg/g/12 12 640 1SEBR27 Servicds
16/2012 [comunicacdo que interligha a 00'01_1'1 de Tecnologia 1.785.488,00 596.716,45
sede do TRE-SE as Zo Nas; g/0/15 LTDA.
Eleitorais.
Solucdo de seguranca |de
rede e VPN, com
fornecimento e Teledata
equipamentos, softwares e8/9/14 33,927 8496olucdes
10/2014 [servicos de instalagdo, g 0001-64 (Integradas  De 350.700,00 350.700,00
configuracéo, suporte, Comunicacdo
garantia e treinamet 06/11/14 Ltda.
hands-on.
Aquisicdo de Solucdo {de
Contigéncia (Backup) |e
Balanceamento de Cafhé11/14
132014 |Que Compdem o Backbgne a 33.000.118Telemar Norte | 59.091,38 0.00
Secundario, Incluindb6/11/16  [/0001-79 |Leste S.A. '
Servicos de Instalacao,
Suporte Mensal e Mudanca
de Endereco
IAquisicdo de Equipamentos
para Expanséo da 5/12/14
Infraestrutura de
Armazenamento de Dados @ 32.850.49Informéatica
14/2014 Existente no  Tribunal, 2/2/15 [0001-23 |empresarial Ltda. 511.584,00 0,00
Incluindo  Servicos de
Instalacdo, Configuracdqg e
Garantia.
N L Tecnisys
Aguisicdo de subrscricfo 26.990.812nformatica L
16/2014 [Para JBOSS  Enterprise?312/14 a1 57 Iy oocorin 83.500,00 0,00
Application Platform 165 23/12/17 E il
Core Premium mpresaria
Ltda
Licengas de uso de sistemas/12/14 a01'516'57:'C0mpu50ftware
17/2014 operacionais Windows. 21/02/15 0001-90 Informatica Ltd4 124.558,00 0,00
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11 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILUDADE
AMBIENTAL

11.1 Aspectos da Gestdo Ambiental

Tabela 38 — Aspectos sobre a gestdo ambiental etéicdes sustentaveis

) o o Avaliacéo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e LicitagBes Srrgfiveis - —
Sim N&o
1 |Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstriag&o Publica (A3P)? X
b Na unidade ocorre separagéo dos residuos recigldgecartados, bem como sua destinacé a
associacdes e cooperativas de catadores, confaspiied Decreto n° 5.940/20067?
3 As contratacdes realizadas pela unidade jurisdiciarobservam os parametros estabelecidos X
no Decreto n°® 7.746/20127?
1 A unidade possui plano de gestéo de logisticestéstel (PLS) de que trata o art. 16 do X
Decreto 7.746/20127? Caso a resposta seja posiisaonda os itens 5 a 8.
5 A Comissao gestora do PLS foi constituida na fodmart. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
novembro de 2012?
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da INIBMPOG 10/2012, atendendo a todos ps

tépicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no sitenitéade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
7 |10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcancados a partir da implementgdiacdes definidas no PLS sao publicgdos
semestralmente no sitio da unidadénternet, apresentando as metas alcancadas e 0s
8  |resultados medidos pelos indicadores (art. 13 dallN/MPOG 10/2012)7?

Caso positivo, indicar o enderecolngernet no qual os resultados podem ser acesgados.

Consideracdes Gerais

Inicialmente, cabe destacar que este Tribunalsedratar de 6rgao do Poder Judiciario, ndo é dikeato ao Decret
7.746/2012.

Nada obstante, este Tribunal tem envidado esfargasalizacéo de licitagcdes sustentaveis na medidque exige d
fornecedores as seguintes certificacdes: ResolGOBAMA n° 1, de 11/2/1993 e n° 272, de 14/9/20@&solucds
CONAMA n° 18, de 6/5/1986, n°® 315, de 29/10/2002¢ dqratam dos limites maximos de emissdo de palg
provenientes do escapamento, fixados no ambitaalgr&ma de Controle de Poluicdo do Ar por Veicdlosmotore
— PROCONVE, exigidas na aquisicao de veiculo — &red5/13; ertificacdo FSC Forest Stewardship Cou
Conselho de Manejo Florestal, CERFLOR (Programssil®ieo de Certificacdo Florestal) na aquisicao pdgel
envelopes, etc.; licenga ambiental para funcionamexigida nas contratacéo destinadas a aquisigdgmmbustive
e oleos lubrificantes.

Em substituicdo, foi criada a Comissdo de Gestaumsdale Recursos Renovaveis e Sustentabilidadeeftalhi
A substituicéio do PLS se deu em razéo da necessitladue fossem viabilizadas agdes mais efetivasioaadas
sustentabilidade no ambito do TRE/SE, levando-se@mideracao a realidade do Tribunal e a estreistente.

de energia elétrica, uso racional de papel, conqusientaveis e coleta seletiva.
Cada tema devera contemplar pelo menos um indickldesempenho e respectiva meta, com um cicleldemeno

Cabe destacar que, por meio da Portaria 590/261éxtinto, no &mbito do TRE/SE, o Plano de Log&ustentavel.

Com isso, 0 TRE/SE desenvolvera acfes continuasigahdas aos seguintes temas: uso recional daudgueacional

S
ent

D

ncil/

S

a

S

2 anos, a partir do exercicio de 2015.
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12 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

12.1 Deliberacdo do TCU atendida no Exercicio

Tabela 39 — Deliberagdo do TCU atendida no exercti

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE Nao ha
Deliberagdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo ltem Tipo Comunicacdo Expedida
Aviso 571-GP/TCU.
1 014.770/2009-9 1229-16/14-P 9.2 DE Encaminhada copia para SGP
e SJD em 10/07/2014.
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengio Cddigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE Nao ha

Descricao da Deliberacéo
9.2. determinar a Secretaria de Controle Interndritmunal Superior Eleitoral — TSE e aos TRE qugfa constar dps
processos de contas relativos aos exercicios dg igfirmacdes sobre o cumprimento das determinagdetidas njo
Acérddo n. 199/2011 e na decisdo da Corregedoral@ler Justica Eleitoral no Procedimento Administoatn
15.279/2012-TSE;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacad¢informar a unidade administrativa encarregada de @imprimento |a
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotaaladéncias)
Secao de Controle de Juizos Eleitorais — SEJUE/SIHEP

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraestamdcomendacao)

Em cumprimento ao item 9.1.6 do Aco6rddo 1551/1Zribunal Pleno do TRE/SE, por meio da Resolugag,
17/12/12, disciplinou sobre o prazo maximo de peénaia dos servidores requisitados de outros ér@ﬂﬁe
prestarem servigcos nos Cartorios Eleitorais deiferg
Com relagdo ao item 9.1.1, no exercicio de 201Adpoisdo do Pleno, foi indeferida a renovacgéoedaisicdo de 02
servidoras, em virtude de serem servidoras efetlea®gaos, cuja jurisdicdo era diversa do Juieddghl requisitant
uma vez que contrariava 0 artigo 2° da Lei 69998#anto ao disciplinado nos 3° e 4° da Lei 6998/8? art. 6°, §
da Resolucdo TSE 23255/10, por ndo haver servidomgsadrados nas situacfes descritas nos citagfossidivos, n
fora efetivada nenhuma devolucéo.
Com relacdo ao item 9.1.4, este Tribunal estavapdado rigorosamente a determinacao contida na@itéem),
apenas servidores efetivos da Justica Eleitoralast sendo designados para a Chefia de Cartéjonaeondicéo de
efetivo ou substituto, implicando em deslocamenties servidores da Sede ou de outros Cartérios, dgran
consequentemente pagamento de diarias. Todavia,aap@solugdo TSE 23411, de 6/5/2014, este Régiassou ja
designar requisitados, em carater excepcional,@armcao de Chefe de Cartorio.

D

N
o

o

Sintese dos resultados obtiddgpreencher guando adotadas providéncias para at@mdeomendagdo)

9.1.6 - Adotar como tempo maximo ininterrupto deuisigdo de servidores publicos da Unido, dos Estado
Municipios e das autarquias, com dnus para o odgdorigem e no interesse desta Justica Eleitoaah prestare
servicos nos Cartorios Eleitorais, o periodo deséis] anos, considerando-se nesse lapso tempo¢am)lano d
requisi¢cao inicial, considerando o ano de 2013 cprimeiro ano de requisicdo.

9.1.1 — Indeferimento de requisicdes ou renovagésssituacdes descritas nos arts. 2°, 3° e 4°idi#06/82 e no a
6°, §2° da Resolugdo TSE 23255/10.

9.1.4 — Com a alteracdo da Resolucdo do TSE, pedmitjue os servidores requisitados pudessem, excgmente,
ser designados para a chefia do cartério, propaociama maior economicidade para o Tribunal.
Observa-se também como resultado, que o exameedossitos para requisicdo de servidores passou anai
rigoroso.
Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providénias pelo
gestor (preencher no caso de adocdo de providéncias pamdea a recomendacéo, bem como na hipotese de NAO
adocédo de providéncias)
Fator positivo: garantia ao Juizo Eleitoral de gqueervidor requisitado, apds ter sido treinadoegjaddo as funcdes|de
auxiliar de cartério, ndo sera devolvido ao Orgdmdgem num lapso tdo curto de tempo e, além dipsaler dispq
de tempo para planejamento e requisicdo de um servador.

(‘DBUJ

—

=
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Fatores negativos:

1- dificuldades por parte dos Juizes Eleitorais emeontrar servidores do municipio com qualificac&e
impedimentos e sem ligacdo com partidos/candidados&rgéncia entre algumas recomendacBes do TC e
regulamentacdo feita pelo TSE e TRE-SE sobre arimatéaréncia de servidores efetivos no quadro i
Eleitoral; o acimulo de demandas que ocorre nogeréleitoral e a necessidade urgente de cumpmramsos d
calendario eleitoral.

2- custo dos treinamentos oferecidos ao serviglguisitado que sera devolvido apés um prazo deoS, dimite d
maximo de prorrogacfes definido pela Resolucdo 12686 de novos treinamentos a serem ofertados &g no
requisitado e, ainda, o 6nus do tempo de buscado servidor que atenda as exigéncias da legislaitéd, o que por
muitas vezes, pela limitagcdo do quadro de pessoal doo$rgde estejam abrangidos pela jurisdicdo elejtofa €
possivel.

12.2 Deliberacdo do TCU pendente de atendimento ao findlb Exercicio

Tabela 40 — Deliberagdo do TCU pendente de atendemto ao final do exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE Nao h&a

Deliberagdes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio 9518/2014-TCU/SEFIP,
2 TC 046.131/2012-4 2177/2014-P 9.2e93 DE Informado a SGP através da C
16/2014 — COCIN, em 09/09/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomenagio Cddigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE Nao ha

Descricdo da Deliberacdo

9.2. determinar ao TRE/AC, ao TRE/AL, ao TRE/AM,HRE/AP, ao TRE/CE, ao TRE/DF, ao TRE/ES, ao TRE[MA
a0 TRE/MG, ao TRE/MS, ao TRE/MT, ao TRE/PA, ao TRE/ao TRE/PE, ao TRE/PI, ao TRE/PR, ao TRE/RJ, ao
TRE/RN, ao TRE/RO, ao TRE/RS, ao TRE/SC, ao TRE&ETRE/SP, e ao TRE/TO que, com fundamento go art.
250, Il, do RI/TCU, relativamente a seus serviddistados na peca 490 dos autos, adotem as mewidassarias para

0 abatimento dos valores pagos a maior contratogédinda a receber, quando for o caso. observandevido
processo legal, comunicando a este Tribunal, npopila 120 dias, as medidas adotadas, os valorédaba os saldps
finais apurados;

9.3. autorizar o TRE/AC, o TRE/AL, o TRE/AM, o TR®¥, o TRE/CE, o TRE/DF, o TRE/ES, o TRE/MA, o
TRE/MG, o TRE/MS, o TRE/MT, o TRE/PA, o TRE/PB, ®E/PE, o TRE/PI, o TRE/PR, 0 TRE/RJ, o TRE/RN,

TRE/RO, o TRE/RS, o TRE/SC, o TRE/SE, o TRE/SP, BR&/TO a aplicar o disposto no enunciado n.° 249
sumula de jurisprudéncia do TCU, relativamentevabsres indevidamente recebidos de boa-fé pelosdeses desses
tribunais, apenas nos casos em que nao for possteghpensacéo de valores na forma do item anterior

0
d

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

SEGCAO DE PAGAMENTOS — SEPAG/COPES/SGP N&o ha

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:
A Secretaria de Gestdo de Pessoas por meio da @m@oao Interna 132, de 17/11/2014, informou paGO&LIN qug

0s passivos trabalhistas de URV (11,98%) e VPNIr{t@s), objetos da auditoria do Tribunal de ComtadJnido, que
resultou no Acordédo 2177/2014, ja haviam sido doisano ano de 2012.

Diante dessa quitagéo, ndo havia nada a recalaganas considerar a determinagdo contida no it8nd® citadp
Acordao, aplicacéo do disposto no enunciado 249idaula de jurisprudéncia do TCU.

1%

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelg
Gestor
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IAspecto positivo - que os valores de passivos pag6s o Acorddo 2177/14 TCU, ja foram calculadomatodologi
de célculo indicada pelo TCU.

j%Y
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12.3 Recomendagdes doOrgéo de Controle Interno Atendidam Exercicio

Tabela 41 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Cédigo SIORG Nao ha

Recomendacdes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 1

Identificagcdo da Recomendacéo Recomendacéo 1 — SEALC/COCIN — TCA/2014
ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendacdes decorrerdesexames

Objeto da Recomendacéo realizados em aditamentos contratuais antes deazag¢ao pelo Ordenador de
despesas)
Primeiro aditamento ao Contrato 23/13 (Conginido Forum Eleitoral de
Identificacéo do processq |tabaianinha -19 ZE) — Acréscimo e suprefi® de sengos e prorrogeéio
analisado dos prazos de exegdio e de vigncia.

Identificacéo do Parecer/| parecer 025-14/PRES/COCIN/SEALC, de 22 de abriiGiel.
Informacdo emitido(a)

Comunicacao expedida Parecer/Informagéo juntado(a) aos autos do proesdizado

Identificacéo da Unidade
destinataria da Recomendacgéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

[=]

Alteracdo contratual baseada na alegacéo de qeoetas (reais) de nivel d
terreno se mostraram divergentes dos dados dostgsodestinados
Construgdo do Férum Eleitoral de Itabaianinha. @gmia indicada ng
Parecer 025-14/PRES/COCIN/SEALC, nos seguintesogrm
“3.2.1 Quanto a esta superveniéncia do fato motivadb aditamento, cabe
Sintese dos achados que geraranressaltarmos que quando a Contratada informa qué donstatada
as Recomendacdes divergéncias entre as cotas reais do terreno esdgscconstantes nos projetos
e a Comissdo de Fiscalizacdo, ao vistoriar 0 teoemomprova que o
problema realmente existe, denota-se disso que,j.,S.lmS projetos
contratados, junto a CONARQ — Construcédo e ArquiteLtda. ME, néo s
encontravam devidamente aptos a serem executados.”

D

1%

Recomendacdo indicada no Parecer 025-14/PRES/CGEMUC, nos
seguintes termos:
“5.1 Quanto ao exposto no item 3.2.1 deste Pareegomendamos que
Descricdo da Recomendacao seja apurado se a necessidade das altera¢cfes paspdscorreu de falhas na
elaboracao dos projetos, e que se tome, se netessarmedidas punitivas
cabiveis ao caso.”

Providéncias Adotadas (PARTE 2)

Setor responsavel pela implementaca¢informar a unidade administrativa encarregada de aimprimento a
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgicias)

Secdo de Engenharia - SEENG
Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraesatamécomendacao)
A Secéo de Engenharia- SEENG instaurou procedintmfenalizacéo — Protocolo 6.315/2014.

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

A empresa contratada Conarq Construcdo e Arqudtditda foi penalizada ao pagamento de multa de (RHIL)
conforme Item 11.1.22, c/c 11.10.1 — Clausula DéciPnimeira — Edital Pregdo 1/13 — Eletrnico, seadmulta
quitada pela empresa contratada e 0 processo adgerr

Andlise critica dos fatores positivos e negativoauq facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providénias pelo
gestor (preencher no caso de adocdo de providéncias paErdes a recomendac&o, bem como na hipétese de [NAO
adocédo de providéncias)
N&o houve fatores negativos para adocdo das prwia®ja que haviam fatos claros que justificavanmedidg
cabiveis de penalizacdo, os quais seriam falhagerucdo do projeto estrutural.
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Tabela 42 - Cumprimento das orientag8es do OCI nocercicio — Relatérios de Auditoria

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Cédigo SIORG N&o ha

Recomendacdes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 2

Identificacdo da Recomendacéo Recomendacéo 2 — SEALC/COCIN — TCA/2014
ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendacdes decorrerdesexames

Objeto da Recomendacao realizados em aditamentos contratuais antes dazagao pelo Ordenador de
despesas)

Identificacdo do processd Primeiro _endoss@ apilice de seguros 96/118/1647000000796 (sequrp de

analisado imoveis)— Supres&o e acéscima

Parecer 218-14/PRES/COCIN/SEALC, de 10 de dezend014
Identificacéo do Parecer/| Parecer 235-14/PRES/COCIN/SEALC, de 19 de dezehbr2014 (reitera a

Informacao emitido(a) recomendacdo expressa no item 5.2 do Parecer Z2B&ES/COCIN
SEALCQC)

Comunicacao expedida Parecer/Informacéo juntado(a) aos autos do proeesdisado

Identificacéo da Unidade

destinatéria da Recomendaco Secretaria de Administracéo e Orgcamento — SAO

Auséncia de informac8es individualizadas dos pduveem de supressao |e
acréscimo dos servicos contratados
Sintese dos achados que geraram
as Recomendagdes Incompatibilidade entre o valor do prémio do endoss o periodo d
vigéncia da alteracdo contratual

1%

Recomendacdo indicada no Parecer 218-14/PRES/CSEMIC, nos
seguintes termos:

“5.1 Instruir, doravante, os procedimentos que enash supresio e
acréscimo apurando tais percentuais separadamente adienque se possa
analisar, individualmente, os limites previstos n8§ 1° e 2 do art. 65 da
Lei n® 8.666/93;

Descricéo da Recomendagao 5.2 Redimensionar o valor do mio correspondente ao aditamento
considerando o prazo de \#gcia a partir do endosso. Tal recomengio
reafirma entendimento exposto atrés do Parecer 306-
11/PRES/COCIN/SEALC, segundo o qual os aditamerdessa natureza
(endossos) devem ser processados paréndi ulterior. Ademais, refoga
orientagdo da ASJUR avistada fl. 22

Providéncias Adotadas (PARTE 2)

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento |a
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgicias)

Secdo de Contratos - SECON/Secéo de Segurancasporees - SESET
Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraesatamécomendacao)

5.1 - Os gestores de contratos de seguro, espeuéitte Secdo de Patrimbnio - SEPAT e Secdo de é3egu
Transportes - SESET, tém sido orientados a infoseparadamente os percentuais de acréscimo e samres

5.2 — Os gestores de contratos de seguro, espacdite SEPAT e SESET, tém sido orientados a fararabs
aditamentos contratuais e aguardar toda a tramital@ procedimento até a sua aprovacdo para pasterio
implementacéo da alteracdo. Os autos do processres#tidos aos respectivos gestores para redimamento do
valor do endosso a partir da sua vigéncia.

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

5.1 — Os respectivos percentuais foram informadediante a Informacao 54-14/SECON. Em alteracdeteposes
dessa natureza promoveram-se diligéncias juntgestsres para informar separadamente os percediiaisréscimo
e supressao;
5.2 - Em alteracdo contratual posterior dessa emdupromoveu-se diligéncia junto ao respectivoaogegara S
manifestar a respeito da efetivacdo do endossdgmnente a formalizacdo e aprovacao do aditamento.

D

D
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Anélise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocado de providénias peld _
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pemdea a recomendacéo, bem como na hipotese de NAO
adocdo de providéncias)

Sem fatores negativos e positivos a analisar.
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Tabela 43 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

Cédigo SIORG N&o ha
Recomendactes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 3

Identificacdo da Recomendacéo

Recomendacédo 3 - SEALC/COCIN — TCA/2014

Objeto da Recomendacao

FASE INTERNA DAS LICITACOES (recomendacbes decotesn de
exames realizados durante a fase interna dos pnoeeibs licitatorios,
incluindo andlise do ato convocatério)

Identificacdo do processo analisadd

Predio 1/2014 - Presencial Fornecimento de combirgis e 6leos
lubrificantes.

Predio 2/2014 - Elefinico— Aquisicdo de ventiladores de parede.

Identificacéo do Parecer/

Informacéo emitido(a)

Parecer 10-14/PRES/COCIN/SEALC, de 10 de feverded?014

Parecer 13-14/PRES/COCIN/SEALC, de 20 de fevedsrg014.

Comunicacao expedida

Parecer/Informacéo juntado(a) aos autos do proeesdsado

Identificacéo da Unidade
destinatéria da Recomendacéo

Secretaria de Administracéo e Orgamento — SAO

. Auséncia de segregacdo de funcéo nos atos de emiss#to convocatério |e
Sintese dos achados que gerarar . Qe ; oL
~ de conferéncia/revisdo da fase interna do procedoriitatorio.
as Recomendacgdes
Recomendacdo indicada no Parecer-14/PRES/COCIN/SEALC, nos

Descricdo da Recomendagéo

seqguintes termos:

“5.1 O fato narrado nos itens 3.2.7 e 3.2.7.1 ctuisBOA PRATICA,
refletindo a adogdo de controle interno no ambita &ecretaria de
Administracdo e Orcamento, constituindo medida @néiva eficaz para g
regularidade dos procedimentos licitatorios. Nasstante, tal controle na
pode ser exercido pela mesma pessoa que pratiedosscontrolados, poi
fere o principio da segregacdo das funcgdes. Istetqp esta unidad
RECOMENDA a SAO que designe servidor/unidade pa@ceger a
conferéncia, podendo ser a Assessoria de PlanejimarCoordenadoria de
Material e Patriménio ou servidor AD HOC.”

OO

Recomendacdo indicada no Parecer 1PRES/COCIN/SEALC,

seqguintes termos:

“16. No que pertine ao atendimento da Recomendagfta dunidade
emitida ao apreciar o Pregdo 1/2014 - Presencialar@er 010-
2014/PRES/COCIN/SEALC), observa-se que a revisadrdbalhos (check
list), embora efetuada por servidor diverso daqugle emitiu o instrument
convocatorio, em obediéncia ao principio da segedga das funcdes
revestir-se-ia de maior impessoalidade caso enddpdr servidor lotado
em setor distinto, dentro da SAO, e sem vincul@tgaico com o signatarig
do Edital, aspectos que se acrescentam a recoméondamitida, a titulo de
esclarecimento, e como parametro para afericdowtords procedimentc”s.

nos

D

Providéncias Adotadas (PARTE 2)

Setor responsavel pela implementaca¢informar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgicias)

g

Secdo de Licitagdes - SELIC

Sintese das providéncias adotaddpr

eencher quando adotadas providéncias paracatandcomendagéo)

Em atendimento a recomendacao

Administracdo e Orcamento manifestou-se atravédsfdemacao 03-14/SAO/COMAP/SELIC, da seguinte farma
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"...Ante as razfes apresentadas pela Secao desknddi Licitacdes e Contratos, através do parecenacitado,
Secretaria de Administracdo e Orcamento adotaravigiéncias para que o preenchimento do check lstavhnte,
seja realizado por pessoa lotada em setor distiapele ao qual esta vinculado o signatario do wmstent
convocatorio."

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Na pratica, tal procedimento vem sendo realizadd Peordenaria de Material e Patriménio (COMAP).

Analise critica dos fatores positivos e negativosig facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias pelo|
gestor (preencher no caso de adog&o de providéncias pemdes a recomendagdo, bem como na hipdtese de NAO
adocdo de providéncias)

Sem fatores negativos e positivos a analisar.

1=
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Tabela 44 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Cédigo SIORG Nao ha

Recomendactes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 4

Identificacdo da Recomendacéo Recomendacéo 4 - SEALC/COCIN — TCA/2014

FASE INTERNA DAS LICITACOES (recomendacdes decoresn de
Objeto da Recomendacao exames realizados durante a fase interna dos pneeetbs licitatérios,
incluindo analise do ato convocatorio)

Pregédo 14/2014 Eletrénico — Aquisicdo de imprepsoa as eleicfes 2014

Identificagdo do processo analisadp Pregdo 15/2014 Eletronico — Aquisigdo de camisaa pa eleicbes 2014
Projeto Jovem Cidadé&o

Parecer 49-14/PRES/COCIN/SEALC, de 12 de junhoOdel 2

Identificacéo do Parecer/

Informacéo emitido(a) Parecer 50-14/PRES/COCIN/SEAL€@®E 12 de junho de 2014
Comunicacao expedida Parecer/Informagéo juntado(a) aos autos do proeesdisado
Identificacéo da Unidade

destinataria da Recomendacao Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

Existéncia de distor¢des entre os valores plansjpdoa as contratacdes €
rapurados em pesquisa de mercado - Observou-sesquadoves das pesquis
de mercado juntadas aos autos se mostraram SICA@S recursos previs
no planejamento orgcamentario do exercicio.

Sintese dos achados que gerara
as Recomendacdes

Recomendacg®es indicadas_no Parecer /PRES/COCIN/SEALC e Parec
50-14PRES/COCIN/SEALC, nos seqguintes termos:

“5. RECOMENDACAQO

pelo Conselho Nacional de Justica e Tribunal de t&snda Unia
concernente ao desenvolvimento de atividades pasmg preventivas em p
dos objetivos estratégicos fixados pela alta Adsiiagdo, sendo um de
Descricdo da Recomendacao para o TRE/SE *“ viabilizar recursos orcamentarioecessarios pa
execucdo da estratégia, descrito como “planejar gamento de forn
integrada visando assegurar e gerir recursos qubiizem as acfes e me
necessarias a execugao da estratégia.

A SAO para que, no planejamento das contrata¢éesdrcicio de 201
forneca orientacdo formal as unidades no sentido adetarem critério

deva integrar o orcamento aludido, além da efetivade outras medidas
controle aptas a mitigarem os riscos aqui apontatos

Setor responsavel pela implementaca@nformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento 3
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgicias)

5.1 Considerando a definicdo do papel do Orgéo det@le Interno fixado

uniformes e seguros para a definicdo dos valoresatta contratacdo que

e

0s
as
oS

D
—

O

es
a
a
tas

51
S

de

Secdo de Andlise e Compras - SEACO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatandcomendacao)

No que se refere ao planejado para aos Pregdemsempeionados destaca-se o lapso temporal que sefsesa de
planejamento da fase de execucdo, com a realiziEg@ertame, uma vez que fatores de mercado poderagar a
variacéo de precos de matérias primas interferitigdamente no preco dos produtos. Além dissobiélsaue o nive
de detalhamento dos produtos na fase de planejar@enterior ao adotado na execucdo do or¢camestio giue
justifica as mudancas de caracteristicas e quaetsjanfluenciando diretamente nos valores da [iEsagie mercado.
Neste sentido, exemplificamos o PE 14/2015 em qoeste em marco de 2014 ficou decidida a inclusdoutios
impressos relacionados a Eleicdo 2014. Com relag&®regdo 15/14, além do tempo decorrido, houveangadda
unidade solicitante, a qual adequou o layaut daszaas necessidades do TRE/SE, razdo pela qufitasse alteracg
no valor.
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Por fim, cumpre ressasltar que a Secretaria de #idtracdo e Orgcamento - SAO tem seguido a recongandaest
Unidade de controle no sentido de evitar que elsasrgdes acontegam nos proximos exercicios.

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

A SAO, por meio da Secdo de Programacdo OrcamargdFinanceira, quando do inicio da elaboracéorojopt
orcamentaria, realiza treinamento presencial conurddades administrativas responsaveis pelo lang@mdal
despesas no SIGEPRO, orientando-as sobre comaderozdéancamento das despesas mediante critérgomiiguen
0S riscos pertinentes.

- U &

)Andlise critica dos fatores positivos e negativoauq facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providénias pelo
gestor (preencher no caso de adoc¢do de providéncias terdest a recomendacdo, bem como na hipétese de
adocédo de providéncias)

NAO

Sem fatores negativos e positivos a analisar.
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Tabela 45 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Cédigo SIORG Nao ha

Recomendactes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 5

Identificacdo da Recomendacéo Recomendacéo 5 - SEALC/COCIN — TCA/2014
FASE INTERNA DAS LICITACOES (recomendacdes decoresn de
Objeto da Recomendacao exames realizados durante a fase interna dos pneeetbs licitatérios,
incluindo analise do ato convocatorio)

Predio Eletidnico 39/14— Aquisicdo de material de consumo para g&ede
Identificac@o do processo analisadd Assisénciaa Saide

Parecer 119-14/PRES/COCIN/SEALC, de 29 de agosgdilé

Identificacéo do Parecer/

> . Parecer 132-14/PRES/COCIN/SEALC, 8ale setembro de 2014 (ratifica [os
Informacéo emitido(a)

termos do Parecer 119-14/PRES/COCIN/SEALC)

Comunicacao expedida Parecer/Informagéo juntado(a) aos autos do proeasdizado

Secretaria de Administracdo e Orgcamento — SAO
Coordenadoria de Assisténcia a Salde e BenefickiBASA/SGP

Identificacéo da Unidade
destinataria da Recomendacéo

Auséncia de informacdes acerca do quantitativoigi@\ypara a aquisicao |—
Inexisténcia de dados evidenciando a conformidade duantitativos
solicitados com a demanda do Tribunal.

Recomendacédo indicada no Parecer 1J/PRES/COCIN/SEALC, no
seguintes termos:

“5. RECOMENDACAQO
5.1 A SAO, para que avalie se as inforgbas apresentadas pelas unidades
solicitantes na instrgBio dos procedimentos licittios io capazes de
demonstrar que a defighio das quantidades a serem adquiridas se dey em
funcdo do consumo e utlizdo provaveis. Sendo as informées
insuficientes, diligencie juntoa respectiva unidade solicitante para
complemento das inforrpées, assegurando-se do efetivo cumprimenta do
disposto no art. 15§ 7°, Il, da Lei 8.666/93.
Descrigdo da Recomendacéo 5.2 A COASA/SGP, que aperfee o controle/geéb do material utilizado
no desempenho de suas atividades a fim de que terfbemacdes
suficientes para demonstrar, nos futuros procedio®ndestinadosa
aquisdo de material, que a defigho das unidades e das quantidades a
serem adquiridas seadcem furgdo do consumo e utilizéio provaveis.

Registre-se que a mesma Unidade Solicitante, nogd@re33/13, foi
notificada acerca da necessidade de incluir nasifjoativas das aquisicée
informacdes acerca dos parametros/critérios utdiga na definicdo do
quantitativos, conforme documentacdo anexa (Paeceit07 e 114
13/PRES/COCIN/SEALC, bem como notificacdo acercaedemendacad
da SEALCY.

Sintese dos achados que gerara
as Recomendacdes

=

Uy

O~

Providéncias Adotadas (PARTE 2)

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento |a
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgcias)

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO edeoadoria de Assisténcia a Saude e BeneficiosASBISGP

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatamécomendacao)

Verificada a auséncia de informacdes acerca doérios utilizados para a definicdo das quantidaatiguiridas,
Secdo de LicitacGes -- SELIC orientou a unidade&ismhte a apresentar informacédo contendo o lewaenéo do
dados com base no consumo e em provaveis utilizacéo

A Coordenadoria de Assisténcia a Saude e Benefici@OASA encaminhou a recomendagdo para ciéncip das
servidoras da Sec¢do de Assisténcia a Salde - SEgeS#, responsavel pelo controle e pedido de miarédicos|e

[T
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odontoldgicos.
Em razdo da recomendacao, esta sendo provideriegimpra de um programa para gerenciamento dodiraemnto
médicos, odontoldgicos e de enfermagem (mddujmodencial).

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendago)

A aquisicdo de um programa (software) para gerermamido dos atendimentos no setor de salude, bem epmo
solicitacdo de médulo especifico (Médulo de Comtrdé Potencial) possibilitara um controle e um mesamentp
mais efetivo dos atendimentos médicos, odontobdgicde enfermagem.
Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providénias pelo

gestor (preencher no caso de adogdo de providéncias pamdea a recomendacéo, bem como na hipotese de NAO
adocédo de providéncias)
Como fator positivo pode-se destacar que haverasailglidade de que sejam planejados, com maisisfi@cos
guantitativos de materiais médicos e odontolégicesrem utilizados anualmente

Uy
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Tabela 46 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Cédigo SIORG Nao ha

Recomendactes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 6

Identificacdo da Recomendacéo Recomendacéo 6 - SEALC/COCIN — TCA/2014

FASE INTERNA DAS LICITACOES (recomendacdes decoresn de
Objeto da Recomendacao exames realizados durante a fase interna dos pneeetbs licitatérios,
incluindo analise do ato convocatorio)

Identificacéo do processo analisadd engenharia de segugne medicina do trabalho.

Identificagéo do Parecer/| Parecer 194-14/PRES/COCIN/SEALC, de 19 de novemiér2014
Informacao emitido(a)

Comunicacao expedida Parecer/Informagéo juntado(a) aos autos do proeasdizado

Identificacéo da Unidade
destinataria da Recomendacgéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

termos:
“Constatado (...) que a Secdo de Analise e Compré&EACO formuloy
solicitacdo de orcamento a potenciais prestadores dervicos licitados

Sintese dos achados que gerara

m . ~ e o .
utilizacdo da opcao de envio “cépia oculta” (Céo
as Recomendagées ¢ pe P (Cco)

serd visto pelos outros destinatarios da mensagerferramenta também podera ser identificada com
sigla “Bec”.

Recomendacédo indicada no Parecer 1YPRES/COCIN/SEALC, no
seguintes termos:

doravante, adote tal op¢cdo de envio como padrdo amaunicacdes cg
fornecedores através de e-mail, em detrimento ¢ggdes “Para” ou “Cc”,
sobremodo quando da realizacdo de pesquisa de mherpara fixacdo d
valor de referéncia dos certames deste Tribunal. fiadida restringira
possibilidade de comunicacdo entre os pesquisagopoe conseguint
reduzird a probabilidade de combinacgéo dos pregmesdos ao TRE/SE.”

Providéncias Adotadas (PARTE 2)

Descricao da Recomendacéao

recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgicias)
Secdo de Andlise e Compras - SEACO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatandcomendacao)

realizada mediante a utilizacdo da op¢ao de emdpid oculta”.
Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

precos sugeridos ao TRE-SE.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providénias peld
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pemdea a recomendacéo, bem como na hipotese de
adocdo de providéncias)

Sem fatores negativos e positivos a analisar.

através de e-mail, direcionado a coletividade desquésados, sem a

Uy

“5.1 (...) recomenda-se a Secretaria de Administragd®rcamento que

(U0

Setor responsavel pela implementacad¢informar a unidade administrativa encarregada de @imprimento |a

A partir da recomendacdo em apreco, a solicitaghordamento, quando feita via correio eletrénicsspu a ser

Reducéo da possibilidade de comunicacéo entrernededores pesquisados e consequente reducéo teacao de
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Predio 44/14 - Eletbnico — Contratgdo de empresa especializada em

Ocorréncia indicada no Parecer 194PRES/COCIN/SEALC, nos seguintes

7 Cco é a forma abreviada de Cépia carbono oculta.vocé adicionar o nome de um destinatario negse
campo em uma mensagem, uma copia da mensagenmse&daepara esse destinatario e o nome dele rnao

a

[}
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Tabela 47 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Cédigo SIORG Nao ha

Recomendactes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 7

Identificacdo da Recomendacéo Recomendacéo 7 - SEALC/COCIN — TCA/2014

DISPENSAS DE LICITACAO (recomendacdes decorrentes akames
Objeto da Recomendacao realizados em processos de dispensas de licitag&s da autorizacdo da
contratacdo pelo Ordenador de despesas)

Cotazdo Eletibnica 65/14— Aquisicdo de autoclave (art. 24, Il, da Lei
Identificacdo do processo analisadd 8.666/93)

Identificagdo do Parecer/| Parecer 220-14/PRES/COCIN/SEALC, 12 de dezemb20dd
Informacdo emitido(a)

Comunicacao expedida Parecer/Informagéo juntado(a) aos autos do proeasdizado

Identificacéo da Unidade
destinataria da Recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

12

Imprecisdo na descricdo do objeto no tocante aéegig de garantia
Missisténcia técnica

Sintese dos achados que gerara
as Recomendacdes

Recomendacgdo indicada no Parecer 2z/PRES/COCIN/SEALC, no
seguintes termos:

“4. RECOMENDAGCOES A SAO

Uy

4.1 Observe, quando da descricdo do objeto pretkndi distincdo existente
entre os institutos da garantia e assisténcia té@nAinda que intimamente
relacionados, tais institutos ndo se confundem.t&o, ndo obstante ja
auséncia de prejuizo a competitividade neste piioueato, a especificacdo
“Garantia minima de 2 anos em Aracaju” mostra-sadequada.
Descricdo da Recomendacgéo

o

4.2 Adote, nas contratacdes diretas, regramentcef@ante aquele previst
nos Pregdes Eletrdnicos quanto a assisténcia técdioante o periodo d
garantia do bem, quando houver exigéncia desta reatu Vide, po

D

exemplo, os itens 1 (tabela de descricdo compleanett objeto) e 3.10
(obrigacbes) do Anexo | — Termo de Referéncia deg&w Eletrénica
42/2014”

1 Assisténcia técnica preferencialmente em AracajliCaso seja necessario enviar o bem para ofidaja/
especializada em outro municipio, todas as despesasrdo por conta da contratada e devera observar
prazo estabelecido no item 3.8.

Providéncias Adotadas (PARTE 2)

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento |a
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgicias)

Secdo de Andlise e Compras - SEACO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraesatamécomendacao)
A Secretaria de Administracdo e Orcamento passalotar a recomendacao.

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Prevencdo de ocorréncias que prejudiquem efetivieemertramite dos procedimentos relacionados as @smgo
TRE/SE, especificamente quando da necessidaderdemeer a assisténcia técnica.
Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providénias peld

gestor (preencher no caso de adogdo de providéncias pamdea a recomendacéo, bem como na hipotese de NAO

adocédo de providéncias)
Sem fatores negativos e positivos a analisar.
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Tabela 48 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

Cédigo SIORG Nao ha
Recomendacdes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 8

Identificacdo da Recomendacéo

Recomendacéo 8 - SEALC/COCIN — TCA/2014

Objeto da Recomendacao

DISPENSAS DE LICITACAO (recomendacdes decorrentes akames
realizados em processos de dispensas de licitag#s da autorizacdo ¢
contratacdo pelo Ordenador de despesas)

Identificagdo do processo analisad

Dispensa de licigdo protocolo 23.578/2014 - Aquigsio pelculas
autoadesivas (art. 24, VII, da Lei 8.666/93)

Dispensa de licigho protocolo 23.579/2014 - Contrafe de serngos de
elaborgdo de projetos complementares, planilhgaonenéria, cronograma
fisico-financeiro e especificdes referentesa constrgdo de escada
passarela externas (art. 24, VII, da Lei 8.666/93)

D

Dispensa de licitgfio protocolo 23.169/2014 - Aguggio de equipamento
de sequragn (art. 24, inciso Il, da Lei 8.666/93)

Parecer 225-14/PRES/COCIN/SEALC6 de dezembro de 2014.

destinatria da Recomendacéo

Identificacao do Parecer/| Parecer 226-14/PRES/COCIN/SEALC7 de dezembro de 2014.
Informacao emitido(a)

Parecer 236-14/PRES/COCIN/SEALC9 de dezembro de 2014.
Comunicacao expedida Parecer/Informagéo juntado(a) aos autos do proeesdisado
Identificacéo da Unidade

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

Sintese dos achados que gerara
as Recomendacdes

mA SEALC/COCIN constatou falhas no preenchimento fosnularios de
instauracdo das contratagfes diretas.

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacao indicada  nos itens 5 do Parecer
14/PRES/COCIN/SEALC e do Parecer 226-14/PRES/COCINISEe item
4 do Parecer 236-/PRES/COCIN/SEALCNos seqguintes termos:

“(...) RECOMENDACAO

(...) Recomendamos a SAO que preencha integral esjuadlamente
formulario de instauracdo da contratacdo (Anexadd,lA TRE/SE n.° 23
abstendo-se de fazer meras remissdes as informagdstentes em outrg
formularios/documentos constantes dos autos.

(...) A recomendac&o se deve ao verificado nos i2re & do formulario
(...) e tem o objetivo de promover rotina que folaEn a necessarig
supervisdo e avaliacdo critica, sobremodo da SEAGBELIC e SECON
acerca das informacdes que instruem os procedirsegéocontratacdo d
TRE/SE.”

1 Mera remisséo.

2 Preenchimento insuficiente para demonstrar a adego fatica ao dispositivo legal.

1

a

225-

Providéncias Adotadas (PARTE 2)

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotamladéncias)

Secdo de Contratos - SECON

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraesatamécomendacao)

(Anexo 4, da IA TRE/SE n.° 23)

A Secao de Contratos vem adotando o preenchimetggral e adequado do formulario de instauracacod&ratacd

[=]

Sintese dos resultados obtidgpreen

cher quando adotadas providéncias para at@mdeomendacao)

Melhor adequagédo do formulario de

instauracdo d&ramcao (Anexo 4, da IA TRE/SE n.° 23)

Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providénias pelo
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gestor (preencher no caso de adocao de providéncias pamdea a recomendacao, bem como na hipétese de
adocdo de providéncias)

Sem fatores negativos e positivos a analisar.
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Tabela 49 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

Cédigo SIORG N&o ha
Recomendactes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 9

Identificacdo da Recomendacéo

Recomendacéo 9 - SEALC/COCIN — TCA/2014

Objeto da Recomendacao

FASE EXTERNA DAS LICITACOES (recomendacdes decoende
exames realizados nos procedimentos licitatéridesada homologacdo do
certame)

Identificacdo do processo analisadd

Predio Eletibnico 5/2014— Contratgdo dos serngos de elaboigio de
projetos de engenhariadfam Eleitoral no Munitpio de Nossa Senhora das
Dores).

Identificacéo do Parecer/

Informacdo emitido(a)

Parecer 48-14/PRES/COCIN/SEALC, de 11 de junhdCde}

Comunicacao expedida

Parecer/Informagéo juntado(a) aos autos do procesdizado

Identificacéo da Unidade
destinataria da Recomendacéo

Secretaria de Administracéo e Orgcamento — SAO

Sintese dos achados que gerara
as Recomendacdes

Ocorréncia registrada no__ Parecer 4/PRES/COCIN/SEALC, nos

seguintes termos:

“5.1 (...) devemos ressaltar o fato de que foi padat ao publico, uma
informacao (resposta a pedido de esclarecimentajvegada, que poderia
Mer ocasionado consequéncias outras, inclusive aleggdo do certame. O
equivoco da referida informacdo era de facil cotestdo, ndo sendo
necessario conhecimento técnico para percebé-lafapao, apenas, uma
leitura mais acurada da mesma.”

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacdo indicada no Parecer-14/PRES/COCIN/SEALC, nos

seqguintes termos:

“5.  RECOMENDACAO

(...)

52 Ante esta ocorréncia, reiteramos a RECOMENDACAR

necessidade de adocdo de providéncias efetivagmide de aprimorar 0s
mecanismos de controles internos nos processos aldratagoes,
considerando os riscos inerentes a cada etapa dtaroe licitatorio,

principalmente, através da minuciosa/detalhada s&wi e supervisao dos

atos.”

Providéncias Adotadas (PARTE 2)

Setor responsavel pela implementaca@nformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento a
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotaaladéncias)

Secdo de Licitagbes — SELIC

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatandcomendacao)

excepcionalidade.

Consta da Informagéo 21-14/SAO/COMAP/SELIC as segaiprovidéncias adotadas:

"(...) A partir da edigéo da Portaria TRE/SE deD@Rl4, a SAO tem implementado procedimentos daalent revisdo
dos atos processuais, com o escopo de evitar mpargamentos da mesma natureza.(...)

Esclarece que a irregularidade detectada ndo pomde as praticas habituais desta secretaria, sipema

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Nos procedimentos licitatdrios realizados no ex#érc014, apenas encontramos esta ocorréncia eguiso

)Analise critica dos fatores positivos

adocdo de providéncias)

e negativoaq facilitaram ou prejudicaram a adoc¢&o de providénias pelo

gestor (preencher no caso de adogdo de providéncias perdea a recomendacgio, bem como na hipotese de NAO

Sem fatores negativos e positivos a

analisar.
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Tabela 50 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Cédigo SIORG Nao ha

Recomendacdes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 10

Identificacdo da Recomendacéo Recomendacéo 10 - SEALC/COCIN — TCA/2014
FASE EXTERNA DAS LICITACOES (recomendacbes decoieende

Objeto da Recomendacao exames realizados nos procedimentos licitatoriagesada homologac¢do do
certame)
Predio Eletibnico 16/14— Aquisicdo de fones de ouvido para as Efis

Identificacdo do processo analisado 2014

Identificacéo do Parecer/| Parecer 109-14/PRES/COCIN/SEALC, de 18 de agsogdiié.
Informacao emitido(a)
Comunicacao expedida Parecer/Informagéo juntado(a) aos autos do proeesdisado

Identificacéo da Unidade| Pregoeiros, equipe de apoio e membros de comisshcitdcao
destinatria da Recomendacéo

Ocorréncia registrada no_ Parecer -14/PRES/COCIN/SEALC, nos
seguintes termos:

m“3.2.4 (...) a adjudicacdo da empresa (...) se d@mm que houvesse |a
comprovacdo, por meio de documento habil, do réguide habilitacdo
previsto no item 4.3.4 do Edital — prova de ineéusia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabatho

Sintese dos achados que gerara
as Recomendacdes

Recomendacgédo indicada no Parecer 109-/PRES/COCIN/SEALC, no
seguintes termos:

“5. RECOMENDACAO:
5.1. Recomendamos que 0s pregoeiros, equipe d® a&onembros da
comissdo de licitagdo, promovam a analise integealtempestiva dos
documentos/requisitos exigidos para a habilitacaas dicitantes nos
procedimentos licitatérios instruidos por este Regi, devendo todos o
instrumentos destinados a comprovacéo das exigémahilitatorias serem
oportunamente juntados aos autos.”

Providéncias Adotadas (PARTE 2)

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento |a
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotaaladéncias)

Secdo de Licitagbes - SELIC

Uy

Descricdo da Recomendagéo

Ul

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraesatamécomendacao)
A Secdo de Licitacdes orientou e deu ciéncia deidef recomendacdo aos pregoeiros, equipe de epo@mbros da
comissdo de licitacdo, conforme fl. 155 dos autoPrkbgao 16/14-Eletrénico.

Sintese dos resultados obtidgpreencher quando adotadas providéncias para at@mdeomendacao)

Maior celeridade processual, evitando retorno degdes eletrbnicos a fase de aceitagdo/habilitacéi@
complementacdo de documentos.
)Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias pelo

adocdo de providéncias)
Inexisténcia de fatores negativos que prejudicasseradocdo da providéncia, ndo havendo dificuldadas
implementacao da medida.
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Tabela 51 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Cédigo SIORG Nao ha

Recomendactes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 11

Identificacdo da Recomendacéo Recomendacéo 11 - SEALC/COCIN — TCA/2014

SUPRIMENTOS DE FUNDOS (recomendacdes decorrentesexdanes
realizados nos processos de prestacdo de consapidimentos de fundos)

Identificacdo do processo analisadp Prestagéo de contas do suprimento de fundos piattceob n.° 12.485/2014
Identificacéo do Parecer/| Parecer 219-14/PRES/COCIN/SEALC, de 12 de dezend014.
Informacdo emitido(a)
Comunicacao expedida Parecer/Informagéo juntado(a) aos autos do proesdizado

Identificacéo da Unidade| Secretaria de Administracdo e Or¢gamento — SAO
destinataria da Recomendacéo

Objeto da Recomendacao

Prestacdo de contas encaminhada para exame da COCKNn razéo d
extrapolacdo (de aproximadamente 0,079%) do limiteanual de RS
rn8.000,00 para as aquisicdes classificadas no subsato 3.3.90.30.01
Combustiveis e lubrificantes automotivos.

Sintese dos achados que gerara
as Recomendacdes

Recomendacédo indicada no Parecer 219-/PRES/COCIN/SEALC, no
sequintes termos:

“(...) recomendara SAO que:

"2

a) implemente, com o auxilio da Secretaria de Tlegi® da Informacao,
L . ferramenta/funcionalidade no sistema DESPESA quesipitite efetividade
Descricdo da Recomendacéo no controle do limite legal estabelecido para desgerealizadas mediante
dispensa pelo valor e suprimento de fundos;

b) avalie os gastos que usualmente sdo feitos texaisubelementaq,
especialmente aqueles enquadrados/justificados camanutencdo de
veiculos, e, com base em tais dados, planeje a sigdoi dos
materiais/servicos, prioritariamente, por meio degedimento licitatorio.”
Providéncias Adotadas (PARTE 2)

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento |a
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotamladéncias)

Secao de Andlise e Compras - SEACO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatamécomendacao)

a) Consta no planejamento das iniciativas previstasSecretaria da Tecnologia da Informacdo parsb 291
aprimoramento do sistema que gerencia o controldindte legal estabelecido para despesas realizatstiante
suprimento de fundos e dispensa pelo valor.

b) A aquisicdo de combustiveis se da mediante dhmemto licitatorio, todavia, os Pregbes 41/13 & 0Testara
fracassados po razbes externas. Assim, em facamiaiosa necessidade de sua aquisicdo, houve rateq@b direta
no valor R$ 7.998,59, sendo a despesa realizad$de880,37. Ocorre que, em razdo de nova neeglssithouve
realizacdo de despesa para aquisicdo de 6leo iicamte no valor de R$ 126,00, extrapolando em 6R&7 ¢
subelemento da despesa. Registre-se que o TRES&E Administragdo prezam pelo cumprimento da Ledg pegulg

=

=

quaisquer intencdes de fracionamento da despesa.
Sintese dos resultados obtidgpreencher quando adotadas providéncias para at@mdeomendacao)

A Administrag@o instruiu procedimento licitatorimrn vistas a contratar o servico de manutengdo deulos
pertencentes a frota do TRE/SE (Protocolo 1869/2015
)Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias pelo

adocdo de providéncias)
Sem fatores negativos e positivos a analisar.
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execucdo de seu orcamento bem como pela melharagidi dos recursos publicos que gerencia, naontlave
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Tabela 52 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Cédigo SIORG N&o ha

Recomendactes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 12

Objeto da Auditoria . e
com o fornecimento de materiais

Relatério n° 38/2014 — PRES/SEAUG/COCIN

Identificagdo do Relatorio d¢
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [11/07/2014
Item do Relatorio de Auditoria |3

Comunicacdo Expedida/Data 05/09/2013.

Nome da unidade interna da U

o ~ |Secretaria de Administra¢éo e Orgamento — SAO
destinataria da recomendacéo

requisitos para pagamento e prestacéo da garantia

Descricao da Recomendacéao Ao gestor do contrato:

se vencida desde de 04/06/2013;

a exigéncia do art. 56, §2°, da Lei 8.666/93,;
Providéncias Adotadas (PARTE 2)

recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgcias)
Secdo de Contratos - SECON/Secéo de Servicos GSRISEG

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraesatamécomendacao)

As obrigacdes do contratante e 0s requisitos pagiarpento e prestacao da garantia constam do pi©pntrato 3/11
sendo os gestores orientados sobre a sua obsexvanci
No que respeita a garantia contratual, ndo foiipeka juntada ao processo de auditoria da apdbiceeguro vigent
uma vez que a contratada ndo cumpriu a obrigaé@oplpstante a empresa tenha sido notificada nessda
Quanto ao aditamento contratual, a gestao do d¢ortemsultard a Secdo de Contratos acerca deahitidade.
Sintese dos resultados obtidgpreencher quando adotadas providéncias para at@mdeomendacao)
Instauragéo do Procedimento de Penalizacdo 20456/ razdo da ndo prestacdo da garantia do Cor8fat)
culminando com o recolhimento da multa aplicaddatdiera da Contratada Embelcon Empreendimentos ,LEMNPJ
32.858.441/0001-15, realizado pela SEOFI.
Orientacdo ao gestor via e-mail para, caso perasistsiuacdo de ndo prestacdo da garantia contraterficar a

valor a titulo de garantia.
“8.2.1 - No caso de atraso superior a 30 (trinta3 ¢ara a apresentacéo da garantia, o TRE, sguizprelo dispost
no item anterior, podera promover a retencéo dgarpantos devidos a contratada, até o limite dec6d por centg
do valor do Contrato, a titulo de garantia, a sedmpositados junto & Caixa Econdmica Federal, comeca
monetaria, em favor do TRE/SE.”

)Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias pelo
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pemdea a recomendacéo, bem como na hipotese de
adocdo de providéncias)

Sem fatores negativos e positivos a analisar.
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Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sobn®o 15.800/2013, em

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento |a

U 0

Contratacdo de servicos especializados e contisuddolimpeza e conservagéo

(...) que oriente os Gerentes de Contrato no sedédaprimorarem os controles
internos utilizados no acompanhamento das conGasa@ exemplo do check-ljst,
de forma que contemplem todas as regras previstgSomtrato e no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico, a exemplo das ol¥gmgo contratante e dos

(...) que junte a este processo de auditoria acapde seguro vigente, tendo|em
vista que a garantia apresentada (fls. 415/417 |ivdb Pregdo 03/2011) enconira-

(...) que diante das justificativas apresentadadcilo aditamento do contrato
03/2011, afim de excluir do mesmo clausula inexesjwu inaplicavel, observando

conveniéncia e oportunidade de aplicar o item &l@.Contrato (abaixo transcrito), para fins de preen a retencéo ge

NAC



Tabela 53 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Cédigo SIORG N&o ha

Recomendactes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 13

Objeto da Auditoria . e
o fornecimento de materiais

‘Relatério n° 38/2014 — PRES/SEAUG/COCIN

Identificagdo do Relatério d
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |11/07/2014
Item do Relatorio de Auditoria |5

Comunicacdo Expedida/Data 05/09/2013.

Nome da unidade interna da U

o ~__|Comissdo Gestora do Contrato
destinataria da recomendacéo

(...) que cumpra clausula contratual, exigindo daredada a confecgdo de crad
de identificacio para uso dos colaboradores.

Providéncias Adotadas (PARTE 2)

Descricdo da Recomendacgéo

recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgicias)
Secdo de Servigcos Gerais - SESEG

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraesatamécomendacao)

contratual.
Sintese dos resultados obtidgpreencher quando adotadas providéncias para at@mdeomendacao)

IApOs ser notificada, a contratada cumpriu a exigécantratual.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providénias pelo
gestor (preencher no caso de adocao de providéncias pamdea a recomendacao, bem como na hipétese de
adocédo de providéncias)

Sem fatores negativos e positivos a analisar.
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Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sobn® 15.800/2013, em

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento |a

A contratada foi notificada a providenciar a cogfer de crachas para uso dos colaboradores, confexipéncia

Contratacdo de servicos especializados e contisudeltimpeza e conservacdo ¢com

has

NAOC



Tabela 54 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Cédigo SIORG N&o ha

Recomendactes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 14

Contratacdo de servigos especializados e contisuddolimpeza e conserva

Objeto da Auditoria . e
com o fornecimento de materiais

30

Identificagdo do Relatério d

L Relatério n° 38/2014 — PRES/SEAUG/COCIN
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [11/07/2014

Item do Relatoério de Auditoria |6

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sobn®o 15.800/2013, €

Comunicacdo Expedida/Data 05/09/2013.

m

Nome da unidade interna da U

o ~ |Secretaria de Administra¢éo e Orgamento — SAO
destinataria da recomendacéo

(...) que oriente os Gerentes de Contrato no semtéd aprimorarem 0s contrg
internos utilizados no acompanhamento das confresa@ exemplo do check-|
Descricdo da Recomendacdo (de forma que contemplem todas as regras previgtaSomtrato e no Termo
Referéncia ou Projeto Basico, a exemplo das ol¥@mgo contratante e

requisitos para pagamento e prestacdo da garantia

les
St,
de

los

Providéncias Adotadas (PARTE 2)

Setor responsavel pela implementacad¢informar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgicias)

Secdo de Contratos - SECON

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraaatandcomendacao)

As obrigacdes do contratante e 0s requisitos pegarpento e prestagdo da garantia constam do p@priwato 3/11
sendo os gestores orientados sobre a sua obsexvanci

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Instauracdo do Procedimento de Penalizacdo 20456fh razdo da ndo prestacdo da garantia do Gor8fat
culminando com o recolhimento da multa aplicaddatiera da Contratada Embelcon Empreendimentos ,L&NP
32.858.441/0001-15, realizado pela SEOFI.

conveniéncia e oportunidade de aplicar o item &18.Contrato (abaixo transcrito), para fins de proen a retengéo
valor a titulo de garantia.

“8.2.1 - No caso de atraso superior a 30 (trinta$ ¢para a apresentacéo da garantia, o TRE, seuiizpreo dispost
no item anterior, podera promover a retencéo dgarmantos devidos a contratada, até o limite dec6d por centg
do valor do Contrato, a titulo de garantia, a sedmpositados junto a Caixa EconO6mica Federal, comeca
monetaria, em favor do TRE/SE.”

Orientag8o ao gestor via e-mail para, caso persistéuacido de ndo prestagdo da garantia contratedicar a

I

de

Y0

gestor (preencher no caso de adocao de providéncias pamdea a recomendacao, bem como na hipétese de
adocédo de providéncias)

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providénias pelo

NAOC

Sem fatores negativos e positivos a analisar.
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Tabela 55 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Cédigo SIORG N&o ha

Recomendactes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 15

Objeto da Auditoria . e
com o fornecimento de materiais

‘Relatério n° 38/2014 — PRES/SEAUG/COCIN

Identificagdo do Relatério d
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [11/07/2014
Item do Relatorio de Auditoria |7

Comunicacdo Expedida/Data 05/09/2013.

Nome da unidade interna da U

o ~ |Secretaria de Administra¢éo e Orgamento — SAO
destinataria da recomendacéo

Descricao da Recomendacéao

Referéncia ou Projeto Basico, a exemplo das ol&gmdo contratante.
Providéncias Adotadas (PARTE 2)

recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotamladéncias)
Secdo de Contratos - SECON

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraesatamécomendacao)
As obrigacdes do contratante constam do prépridr@mn3/11, sendo os gestores orientados sobra albmervancia.

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Instauracdo do Procedimento de Penalizacdo 20456fh razdo da ndo prestacdo da garantia do Cor8fat)
culminando com o recolhimento da multa aplicaddatigra da Contratada Embelcon Empreendimentos ,L&NPJ
32.858.441/0001-15, realizado pela SEOFI.
Orientacdo ao gestor via e-mail para, caso persistsituacdo de ndo prestacdo da garantia contraterficar a

valor a titulo de garantia.

“8.2.1 - No caso de atraso superior a 30 (trinta$ ¢para a apresentacéo da garantia, o TRE, seuiizprelo dispost
no item anterior, podera promover a retencao dgamantos devidos a contratada, até o limite dech¥6q por centg
do valor do Contrato, a titulo de garantia, a sedmpositados junto & Caixa Econdmica Federal, comeca
monetaria, em favor do TRE/SE.”

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providénias peld
gestor (preencher no caso de adocao de providéncias pamdea a recomendacao, bem como na hipétese de
adocédo de providéncias)

Sem fatores negativos e positivos a analisar.
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Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sobn® 15.800/2013, em

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento |a

U 0

Contratacdo de servigos especializados e contisuddolimpeza e conservagéo

(...) que oriente os Gerentes de Contrato no semti aprimorarem 0s contrgles
internos utilizados no acompanhamento das confresa@ exemplo do check-ljst,
de forma que contemplem todas as regras previstaSomtrato e no Termo (de

conveniéncia e oportunidade de aplicar o item &18.Contrato (abaixo transcrito), para fins de preen a retencéo fe

NAO



Tabela 56 - Recomendacdes do

OCI atendidas no exeio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

Cédigo SIORG N&o ha
Recomendactes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 16

Objeto da Auditoria

Contratacdo de servigos especializados e contisuddolimpeza e conserva
com o fornecimento de materiais

30

Identificagdo do Relatério d
Auditoria

‘Relatério n° 38/2014 — PRES/SEAUG/COCIN

Data do Relatério de Auditoria

11/07/2014

Item do Relatério de Auditoria

8

Comunicacdo Expedida/Data

05/09/2013.

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sobn®o 15.800/2013, €

m

Nome da unidade interna da U
destinatéria da recomendacéo

A0 Gestor do Contrato e Secretaria de AdministragdOrcamento - SA
respectivamente.

D,

Descricao da Recomendacéao

(...) que notifique a contratada no sentido de idemciar a complementacéo

do contrato;
(...) que oriente os Gerentes de Contrato para ditigeem pela atualizacdo
garantia prestada pela contratada sempre que @dstuateracées no valor

da Lei 8.666/93,;

contrato, assim como no prazo de execuc¢éo, confestadelecido no art. 56, &

da

garantia, conforme acréscimos decorrentes dosnaetit@s citados, apds assinatura

da
do
2°,

Providéncias Adotadas (PARTE 2)

Setor responsavel pela implementacad¢informar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotaaladéncias)

Secdo de Contratos - SECON/S

ecao de Servicos GSBSEG

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraaatandcomendacao)

valor contratado e prestacéo de

Os gestores séo orientados via e-mail a exigicdagatadas a complementacéo da garantia em vidiei@dteracio go

nova garantia (@eguwantia e fianca bancéria) no caso de prorémmede vigéncia.

Sintese dos resultados obtiddgr

eencher quando adotadas providéncias para atemdeomendac&o)

Algumas garantias vem sendo ¢

omplementadas.

adocdo de providéncias)

)Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias pelo
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pemdea a recomendacéo, bem como na hipotese de

NAC

Sem fatores negativos e positivos a analisar.
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Tabela 57 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Cédigo SIORG N&o ha

Recomendactes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 17

Objeto da Auditoria . e
com o fornecimento de materiais

‘Relatério n° 38/2014 — PRES/SEAUG/COCIN

Identificagdo do Relatério d
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [11/07/2014
Item do Relatoério de Auditoria |9

Comunicacdo Expedida/Data 05/09/2013.

Nome da unidade interna da U

o ~ |Secretaria de Administra¢éo e Orgamento — SAO
destinataria da recomendacéo

(...) que oriente os Gerentes de Contrato com vestesgistrarem no processo

Descricao da Recomendacéao

de Servico.
Providéncias Adotadas (PARTE 2)

recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotamladéncias)
Secdo de Servigos Gerais - SESEG

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraesatamécomendacao)

A partir de julho/2014, a recomendacao passou aewsaprida.

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Aperfeicoamento da gestédo contratual.

)Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias pelo
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pemdea a recomendacéo, bem como na hipotese de
adocdo de providéncias)

Sem fatores negativos e positivos a analisar.
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Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sobn® 15.800/2013, em

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento |a

Contratacdo de servigos especializados e contisuddolimpeza e conservagéo

de
contratacdo, por meio de documentos, mormente guaralistos, a execucdo dos
servicos dentro dos padrdes de qualidade e préabetscidos no Acordo de Niyel

NAC



Tabela 58 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Cédigo SIORG N&o ha

Recomendactes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 18

Objeto da Auditoria . e
o fornecimento de materiais

‘Relatério n° 38/2014 — PRES/SEAUG/COCIN

Identificagdo do Relatério d
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |11/07/2014
Item do Relatério de Auditoria (10

Comunicacdo Expedida/Data 05/09/2013.

Nome da unidade interna da U[Secretaria de Administragdo e Orcamento — SAO, t@riee Geral (DG
destinataria da recomendacdo [respectivamente.

Descricdo da Recomendacdo (deste Regional ou pelo seu Colegiado;

referente as atribuicdes da Secao de ContabiliGadencial.
Providéncias Adotadas (PARTE 2)

recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotaaladéncias)
Secdo de Contabilidade Gerencial - SECOG

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraaatandcomendacao)

Em atendimento ao Decreto 6.976/2009, que dispbee 3w Sistema de Contabilidade Federal, a MacréwrglAF
D20315, que trata da conformidade contabil e energhacia ao principio da segregacdo de funcdo eha
necessidade imediata de excluir a Se¢do de Caded®| Setorial Contébil deste tribunal, da andiseumental d(
contratos. O conformista contabil, em atendimerdorencionado principio da segregacdo de fungéo,poders
concomitantemente, exercer quaisquer funcfes tamtis com a sua atividade de realizar a confodridantabi
autorizar, aprovar e executar registros de ge

IA 22.
Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Providéncias para alteracdo do Regimento Interredactaria:

a) Informacado 11-12/SAO de 15.06.2012, dando cééaddG da necessidade de reestruturacao da SAGCa coiaca
de duas sec¢bes, sendo uma delas para a gestamntlasos continuados;

b) Informacdo 13-13/SA0, de 01.04.2013, encamint@abB& com a compilacdo das sugestdes para a redisRes.
TRE 142, de 17.11.2009. Exclui do art. 40 incisoallatribuicdo da SECOG de efetuar a andlise daataindo
pagamentos as contratadas e sugeri a criacao dsagda com a referida atribuicao.

c) Aprimoramento do check-list utilizado pela SEC@Gncorporado a IA 22 sob a forma dos anexos 3 €04
mesmos elencam a documentacéo a ser exigida eidanpelo gerente do contrato e o acompanhamensgaldo dp
valor global do contrato, qguando do pagamento &at@ua.
Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias pelo
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pemdea a recomendacéo, bem como na hipotese de
adocdo de providéncias)

A verificacdo da documentagdo da contratada peGC8Econtrariava o principio de segregacéo de fungdo

Ap6s a conferéncia documental ser repassada ammsegede contratos, verificou-se 0s seguintes gqmisitivos:

[®)

oY
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Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sobn® 15.800/2013, em

Setor responsavel pela implementacad¢informar a unidade administrativa encarregada de @imprimento |a

Evidenciamos, ainda que a analise dos processpag#amento relativos aos contratos deu-se em coitfade com ja
Instrucdo Administrativa 22 — verséo 1, em vigqraatir de 01/06/12, e versdo 2, em vigor a paeirl3/05/13, que
atribui aos gestores de contratos a fiscalizac@ordental, item 3.1.5, deixando a cargo da SECO@eatacdo ags
gestores, item 3.4.5. e verificacdo dos lancamertotabeis e recolhimentos tributarios e previdams decorrentes
da execucdo contratual, conforme item 3.4.1. Didotexposto, foram cumpridas as determina¢desdamta citada

a) adequacao das competéncias da SECOG, de a@rdo contido no Decreto 6.976/09, que dispbe solBestempa

Contratacdo de servicos especializados e contisudeltimpeza e conservacdo ¢com

(...) que se abstenha de promover alteracdes emdinoeetos, rotinas de trabalho
e/ou competéncias de Unidades/Dirigentes estadelea@m normativos internos
previamente a correspondente aprovacdo da prodesadteracdo pela Presidéncia

(...) que se manifeste a respeito da Informacdo SBQ3l de 01/04/13, a qual
solicita alteracBes no Regimento Interno da Setaetieste TRE, especificamente



de Contabilidade Federal e a Macrofuncéo SIAFI @303 Conformidade Contabil;

b) segregacéo das atividades de analise docuntentaintrato das de conformidade de gestdo e dbntab
c) a documentacao enviada espelha a real situacéreducéo do contrato;

d) maior celeridade no pagamento a contratada.
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Tabela 59 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Cédigo SIORG N&o ha

Recomendactes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 19

Objeto da Auditoria . e
com o fornecimento de materiais

‘Relatério n° 38/2014 — PRES/SEAUG/COCIN

Identificagdo do Relatério d
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [11/07/2014
Itens do Relatério de Auditoria |12 a 20

Comunicacdo Expedida/Data 05/09/2013.

Nome da unidade interna da U

o ~ |Secretaria de Administra¢éo e Orgamento — SAO
destinataria da recomendacéo

a contratada as penalidades fixadas no contra@minto de sua competéncial

sua competéncia, quando da inexecucdo total oiapdoccontrato.
(...) que oriente o responsavel pela fiscalizacdocen@anhamento do contratg

formalizacéo, execucao e fiscalizacdo do contrato.

Descricdo da Recomendagéo

contratada.

faturas de marco/11 (fl. 166), abril/11 (fls. 1778}, maio/11 (fls. 184/185).
Providéncias Adotadas (PARTE 2)

recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotamladéncias)
Secédo de Contratos - SECON

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatandcomendacao)

Os gestores sdo orientados a promover todas aacaeste registros relativos a execucdo dos costeat toma
tempestivamente, as providéncias para instauragdoratedimento de penalizacdo, no caso de inexedotdl o
parcial do contrato.

Os documentos de formalizag&o do contrato sdodostaos respectivos autos da contratagdo, a exetaphota d

<

documentos que sao atinentes a processo préppagienento.

As obrigacbes do contratante e da contratada cardtapréprio Contrato 3/11, sendo os gestores tad@s sobre
sua observancia.

Os gestores séo orientados a promover todas as;@rste registros relativos a execucdo dos cositrato

Sintese dos resultados obtidgpreencher quando adotadas providéncias para at@mdeomendacao)

\Varios procedimentos de penalizagdo tém sido instims em razdo de inexecugéo total ou parcial doato.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providénias peld
gestor (preencher no caso de adocao de providéncias pamdea a recomendacao, bem como na hipétese de
adocédo de providéncias)

Sem fatores negativos e positivos a analisar.
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Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sobn® 15.800/2013, em

Setor responsavel pela implementacad¢informar a unidade administrativa encarregada de aimprimento |a

=

D

empenho, instrumento de contrato, publicagdo datexho DOU, comprovagdo de prestacéo da garaatgorme o
caso. Quanto aos documentos de execugdo e fisgmlizama vez que ndo dizem mais respeito ao pakss
contratacdo, o0s gestores sdo orientados a manteacées, registros e arquivos proprios. Ressaltgtee ha

Contratacdo de servigos especializados e contisuddolimpeza e conservagéo

(...) que oriente os Gerentes de Contrato no seuiédaplicarem tempestivamente
expedirem comunicagdo ao superior hierarquico easa medida ultrapassasse a

no
sentido de juntar aos autos da contratacdo qualdoeumento originado da

(...) que oriente os Gerentes de Contrato no semtidaprimorarem 0s controles
internos utilizados no acompanhamento das confresa@ exemplo do check-ljst,
de forma que contemplem todas as regras previstaSomtrato e no Termo (de
Referéncia ou Projeto Basico, a exemplo das oldgmqo contratante e |da

(...) que oriente os gerentes de contrato no sendexigir da empresa contratada
(Embelcon), o envio de informacéo e/ou documentestinentes acerca [da
movimentacdo dos funcionarios, durante a execugaocodtrato, como o fez nas

NAOC



Tabela 60 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Cédigo SIORG N&o ha

Recomendactes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 21

Processos de contratacdes ndo analisados preveamelat COCIN, cujos valores
contratados estdo dentro dos limites previstos aras24, inciso | e Il da Lgi
8.866/93, decorrentes de dispensa de licitacaosigibdidade e aditamentps
contratuais realizados no exercicio 2013.

'Adfgittg'rciggao do Relatorio  ddo)a16ri0 de Conclusivo n° 21/2014 — PRES/COCIN/SBA

Data do Relatério de Auditoria [21/05/2014

Item do Relatorio de Auditoria 4.1

L . Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sobn®o 15.879/2013, em
Comunicacdo Expedida/Data 05/09/2013

Objeto da Auditoria

Nome da unidade interna da U

destinataria da recomendacéo Diretoria Geral (DG)

(...) com base na Portaria TRE/SE 251, que determinmidade competente a

adocdo de providéncias no sentido de aperfeicaaormatizacdo dos controles

Descricdo da Recomendacdo |internos administrativos atinentes aos processoscatgratacdes, incluindo{os

explicitamente na IA 23, definindo as unidades ceteptes para realiza-los e

atentando-se para o principio da segregacao dédanc
Providéncias Adotadas (PARTE 2)

Setor responsavel pela implementacad¢informar a unidade administrativa encarregada de @imprimento |a

recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotaaladéncias)

Diretoria-Geral - DG

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraaatandcomendacao)

Com a publicacéo da Portaria 251/2014, que est@bedgras procedimentais aplicaveis aos processomiatrativo

que gerem despesas para o TRE/SE, resta ultrapaasguestdo e, consequentemente, a recomendacttacast

cumprida.

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Pode-se destacar, como resultado, o aperfeicoardantormatizacdo do sistema de contratacdes.

Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias pelo
gestor (preencher no caso de adocéo de providéncias pemeea a recomendacédo, bem como na hipotese de NAC
adocdo de providéncias)

Sem fatores negativos e positivos a analisar.

2]

SN
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Tabela 61 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Cédigo SIORG N&o ha

Recomendactes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 22

Objeto da Auditoria
contratuais realizados no exercicio 2013.

'Adfgittg'rciggao do Relatorio  ddo)a16ri0 de Conclusivo n° 21/2014 — PRES/COCIN/SBA

Data do Relatério de Auditoria [21/05/2014
Item do Relatorio de Auditoria 4.4

Comunicacdo Expedida/Data 05/09/2013

Nome da unidade interna da U

destinatéria da recomendagio Secretaria de Administracdo e Orcamento (SAO)

(...) que nas contratacdes de servigcos por dispesnsdicitiacdo regidos pe

proponentes ndo possuem s6cio em comum;
Providéncias Adotadas (PARTE 2)

recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotaaladéncias)
Secao de Andlise e Compras - SEACO
Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraaatandcomendacao)

Nos procedimentos de contratacdo de servicos adanhos autos o quadro societario das empresasntidcs d
verificar se 0s proponentes nao possuem sOCi0 emrmo

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

precos mais vantajosos para a Administracao.
Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providénias pelo
gestor (preencher no caso de adocédo de providéncias pamdea a recomendacao, bem como na hipétese de
adocédo de providéncias)

Sem fatores negativos e positivos a analisar.
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Setor responsavel pela implementacad¢informar a unidade administrativa encarregada de @imprimento |a

Com a adogdo da referida consulta, proporcionoma®r competitividade e, consequentemente, cogfiatacom

Processos de contratacdes ndo analisados preveamelat COCIN, cujos valores
contratados estdo dentro dos limites previstos aras24, inciso | e Il da Lgi
8.866/93, decorrentes de dispensa de licitacaosigibdidade e aditamentps

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado som®s 5.879/2013, em

a

Descricdo da Recomendacdo |[Resolucdo TSE 23.234/10, junte aos autos comprovagd que as empresas

NAOC



Tabela 62 - Recomendac¢des do

OCI atendidas noieixerc

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

Cédigo SIORG N&o ha
Recomendactes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 24

Objeto da Auditoria

Avaliacdo da gestdo dos responsaveis pelo TRE/8Epeaniodo de 1°/1/13

(publicada no DJE de 23/04/2014).

31/12/13, compondo-se das pecas exigidas pelautéisir Normativa 63/201
alterada pela Instrucdo Normativa 73/13, pela BecMormativa 132/2013, amt
do Tribunal de Contas da Unido (TCU), e pela P@atarRE/SE 278/20]

Das
4

Auditoria

Identificacdo do Relatério d¢Relatorio de Auditoria de Gestéo n°® 1/2014 — PRE&ID

Tomada de Contas Anual 2013

Data do Relatério de Auditoria

20/08/2014

Item do Relatério de Auditoria

Item 9.2.3 — Recomendacéo 11

Comunicacdo Expedida/Data

9/10/2014.

Ciéncia através de e-mail enviado por Allan AugBatista Santos (COCIN), em

Nome da unidade interna da U
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento (SAO)

Descricdo da Recomendacgéo

A SEALC/COCIN entendeu que houve falha de natufemaal no procedimen
adotado pelo Pregoeiro ao recusar proposta de sague apresentava indicios
inexequibilidade de precos. Ocorréncia registrada no__ Parecer -
13/PRES/COCIN/SEALC.

A recomendagdo desta unidade é no sentido de ddstabelecer, nos editais
procedimentos que o Pregoeiro adotara nos casogj@enjulgar/avaliar que h

to
5 de
128

indicios de inexequibilidade da proposta. O objetdla recomendacdo € dei
claro para os licitantes o procedimento adotadoopBregoeiro na hipotese
recusa da proposta motivada por inexequibilidadepdkro ofertado.

\Vale ressaltar que a auséncia de regras no ato @cawdrio a respeito @

xar
de

(0]

procedimento a ser sequido no caso de indiciosné&equibilidade. gera ur

lacuna que, em, regra, é suprida por cada Preggaisoconducdo do certame

50b

sua responsabilidade. Assim, esta situacao (paiémente) pode gerar a ado

ao

de procedimentos distintos no ambito deste Tribunahzendo també

m

inseguranca/incerteza para o fornecedor interessamonossos certames.

A SAO registra que_ndo adotou providéncias paradatea recomendacdo de¢

resolvem a questéo

E certo que os editais estabelecem a regra segugdal as propostas com pre
inexequiveis serdo desclassificadas. Contudo,osscahvocatérios ndo registra
procedimento - a sequéncia de atos - que o Pregdeire seguir para procedd
desclassificac@o/recusa de propostas com baseeaaquibilidade de precos.

Outrossim, é sabido que o procedimento que o Piregadotara entre 0 mome
de identificacdo de proposta potencialmente ineedfiue o ato da efeti

Unidade por entender quas' regras ja existentes nos instrumentos convoiet

bsta
or

cos
m o
2r a

nto
va
ei

desclassificacdo da proposta deve atender ao thsposart. 48, inciso I, da L
8.666/93.

(...)

Segundo o referido dispositivo legal e jurisprudéro Tribunal de Contas
Unido, a proposta com indicios de inexequibilidad&io pode s
desclassificada/recusada sem que seja dada a mipadea a proponente de
manifestar acerca do prego indicado para a copfiata

(...)

E sabido que os pregoeiros, considerando decisddirdtoria-Geral do TRE/S
proferida nos autos do Pregéo 55/2012, devem guestios licitantes acerca

er
se

E
da

(in)exequibilidade das propostas apresentadas indfeios de inexequibilidad
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convocatérios do TRE/SE.

comprovem a exequibilidade da proposta.

andlise de propostas que apresentam indicios geqguibilidade.

proposta.
Desta forma, considerando o disposto no art. 850 I, da Lei 8.666/93:

a) Reiteramos a recomendagdo com 0s esclarecimagitng expostos;

()

Providéncias Adotadas (PARTE 2)

recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotamladéncias)
Secdo de Licitagbes - SELIC
Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatandcomendacao)

Em atendimento & recomendagéo, houve inclusdoditasseda seguinte regra:
"Se existirem indicios de inexequibilidade da psipode pregco, ou em caso da necessidade de esolargos
complementares, o licitante ser4 convocado, viat,chara que se manifeste acerca da exequibilidadepe:co
ofertado (capacidade para o cumprimento das obiiigagca serem assumidas), sob pena de desclassdicag@pre
observado o prazo estipulado pelo pregoeiro n@sist eletrdnico, que serd de no minimo duas horas."

Sintese dos resultados obtidgpreencher quando adotadas providéncias para at@mdeomendacao)

O critério adotado tem se mostrado eficiente quammdsentes indicios de inexequibilidade da propistareco.

)Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias pelo
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pemdea a recomendacéo, bem como na hipotese de
adocédo de providéncias)

Sem fatores negativos e positivos a analisar.
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Entretanto, tal procedimento ndo se encontra descnos instrumentos

A recomendacdo desta Unidade tem natureza presergnis reduziria |a
possibilidade de irregularidade nos procedimeniogatorios, a exemplo ¢a
desclassificac@o/recusa de proposta fundada enedoiilidade de precos sem
comunicagao prévia a proponente acerca da avaléegdaa proposta ou sem dar a
oportunidade e prazo adequado para que a propoapnésente elementos gque

Setor responsavel pela implementacad¢informar a unidade administrativa encarregada de @imprimento |a

O atendimento a recomendacédo, além de evitar falbsi® natureza que poderao
resultar na irreqularidade do procedimento, gatantpor um lado, que [os
Pregoeiros atuem de forma idéntica em tais sitisa@@e principalmente, em
conformidade com o art. 48, inciso Il, da Lei@&®3. De outro lado, restara claro
para a proponente o procedimento que sera adoteldoppegoeiro quando da

Portanto, deve constar do instrumento convocatédea, segundo a qual, havendo
indicios de inexequibilidade da proposta, o pregodevera instar a proponente
acerca de sua capacidade para o cumprimento digagies que serdo assumigas,
estabelecendo prazo razoavel para manifestacdopeoh de desclassificagao.
IAdemais, deve-se esclarecer que podera ser efatilaacia, na forma da §3°|do
artigo 43 da lei 8.666, de 1993, para efeito deproracao da exequibilidade|da
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Tabela 63 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Unidade Jurisdicionada

(publicada no DJE de 23/04/2014).

Relatério de Auditoria de Gestdo n° 1/2014 — PREEIDI
Parecer do Dirigente do Orgdo de Controle Interno
Tomada de Contas Anual 2013

Data do Relatério de Auditoria [20/08/2014
Item do Relatério de Auditoria |[Parecer do Dirigente do Org&o de Controle Interno

Identificacdo do Relatorio d¢
Auditoria

Comunicacdo Expedida/Data 9/10/2014.

Nome da unidade interna da U

destinatéria da recomendacio Secretaria de Administracdo e Orcamento (SAO)

contratag(”)es ocorra no mesmo exercicio.

(...)

Descricdo da Recomendagéo

Administracao e Orcamento.
Providéncias Adotadas (PARTE 2)

recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotaaladéncias)
IAssessoria de Planejamento e Gestdo da Secretafidministracdo e Orgcamento

Sintese das providéncias adotadqpreencher quando adotadas providéncias paraeatarrdcomendagéao)

Para o exercicio de 2015 foi publicada a Portafid TRE/SE, de 09/12/2014, que estabelece o cromag
contratacdes, cabendo a Diretoria-geral o contdule prazos fixados. Nesse sentido, as contratagéemai
relevancia, que envolvem um montante significatieaecursos orcamentarios, serdo instruidas a garjaneiro a fi
de evitar que os certames se concentrem no finahd@ que a execucdo contratual ndo ocorra no anesencicio.

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

=

ocorrer em 2015, a Administracdo pretende imprimaior celeridade aos processos de aquisicdes eatagiies
visando impedir o acimulo de licitac6es no finakdercicio.
Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providénias peld
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pemdea a recomendacéo, bem como na hipotese de
adocdo de providéncias)

Sem fatores negativos e positivos a analisar.
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do Tribunal de Contas da Unido (TCU), e pela P@ataiRE/SE 278/2014

Setor responsavel pela implementacad¢informar a unidade administrativa encarregada de @imprimento |a

Com a implantacdo do cronograma de contratacGadaad virtualizacdo dos processos administrativpeevista para

Denominagao Completa TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Cédigo SIORG N&o ha
Recomendactes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 25
Avaliagdo da gestdo dos responsaveis pelo TRE/8Epaniodo de 1°/1/13| a
31/12/13, compondo-se das pec¢as exigidas pelaud@str Normativa 63/2010,
Objeto da Auditoria alterada pela Instrucdo Normativa 73/13, pela Beciormativa 132/2013, ambas

Ciéncia através de e-mail enviado por Allan AugBatista Santos (COCIN), em

Considerando as despesas empenhadas provenientestad@es realizadas eém
2013, observou-se que 77% das despesas forantassemn restos a pagar, sendo
42% decorrentes de Pregdes instaurados no exerei@8% provenientes [de
Tomadas de Precos. Este fato revela que o planejantias contratacdes [no
ambito deste Tribunal deve ser aprimorado a fimediéar que os certames|se
concentrem no final do ano, pois esta situagdo depgue a execucdo (as

Considerando as analises realizadas, concluimoo qURE/SE, no exercicio de
2013, atendeu de forma satisfatéria aos preceigaid na consecucdo dos
processos licitatérios e contratacdes. Contude, facatureza das falhas detectadas
por esta Unidade, entendemos que a estrutura delesninternos administrativios
na gestdo de aquisicdes de bens e servicos deapramorada pela Secretarig de
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Tabela 64 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Cédigo SIORG N&o ha

Recomendactes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 26

Avaliagdo da gestdo dos responsaveis pelo TRE/8Epaniodo de 1°/1/13| a
31/12/13, compondo-se das pec¢as exigidas pelaud@str Normativa 63/2010,
Objeto da Auditoria alterada pela Instrucdo Normativa 73/13, pela Beciormativa 132/2013, ambas
do Tribunal de Contas da Unido (TCU), e pela P@ataiRE/SE 278/2014
(publicada no DJE de 23/04/2014).

Relatério de Auditoria de Gestao n° 1/2014 — PRESIDI
Parecer do Dirigente do Orgdo de Controle Interno
[Tomada de Contas Anual 2013

Data do Relatério de Auditoria [20/08/2014
Item do Relatério de Auditoria |[Parecer do Dirigente do Org&o de Controle Interno

Comunicagdo Expedida/Data gfg;:zlgli[raves de e-mail enviado por Allan AugWatista Santos (COCIN), em

Identificacdo do Relatorio d¢
Auditoria

Nome dg_umdade Interna d~a UComissé\o Gestora do PLS
destinataria da recomendacéo
(...) considerando o item 5.2 do Relatério de Audiitaie Gestdo n.° 01/20[4,
recomenda-se a Comissdo Gestora do PLS, que easfde;os no sentido [de
Descrigdo da Recomendacédo |alinhar os indicadores relacionados aos temas ptepao Plano de Logistica
Sustentavel, com o0s indicadores relacionados agetivals estratégicos que

compde o Planejamento Estratégico do TRE/SE.
Providéncias Adotadas (PARTE 2)

Setor responsavel pela implementacad¢informar a unidade administrativa encarregada de @imprimento |a
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotaaladéncias)

Comissao de Sustentabilidade Ambiental do TRE/SE

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraaatandcomendacao)

Por meio da Portaria 590/2014, foi extinto, no &mbio TRE/SE. o Plano de Logistica Sustentavel.sBbstituicao,
foi criada a Comissao de Gestédo do uso de RecResusvaveis e Sustentabilidade Ambiental.
A substituicdo do PLS se deu em razdo da necessitladue fossem viabilizadas acdes mais efetiVasionadas |a
sustentabilidade no ambito do TRE/SE, levando-se@amideracao a realidade do Tribunal e a estreXistente.
Com isso, 0 TRE/SE desenvolvera acfes continuasigahdas aos seguintes temas: uso recional dauseacional
de energia elétrica, uso racional de papel, conqustentaveis e coleta seletiva.
Cada tema devera contemplar pelo menos um indicidesempenho e respectiva meta, com um cicleldenenaos
2 anos, a partir do exercicio de 2015.

Em relagéo ao exercicio de 2014, e em atendimepgiaarecomendacgdo e ao tdpico gestdo de recensogaveis
sustentabilidade ambiental exigido pelo TCU pate esatdrio de gestdo, devem ser consideradosdisadores 3
32 e 33 do Planejamento Estratégico do TRE/SH 2i¢10-2014.

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

A partir de 2015 os resultados serdo acompanhadusstralmente, pela Diretoria-Geral do Tribunalnco apoio da
Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestao.
Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providénias pelo
gestor (preencher no caso de adogcdo de providéncias pamdes a recomendacéo, bem como na hipétese de NAC
adocédo de providéncias)
Destacam-se, como fatores positivos, a previsdacdenpanhamento bimestral das acdes a serem emigieerda
revisdo, a cada dois anos, das iniciativas, indies] metas e boas praticas dos temas afetos eéntamiidade.
Ressalte-se, por oportuno, que as revisdes deser@ubmetidas a Presidéncia do Tribunal para ap@iov

Fo
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Tabela 65 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Cédigo SIORG N&o ha

Recomendactes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 27

Avaliagdo da gestdo dos responsaveis pelo TRE/8Epaniodo de 1°/1/13| a
31/12/13, compondo-se das pec¢as exigidas pelaud@str Normativa 63/2010,
Objeto da Auditoria alterada pela Instrucdo Normativa 73/13, pela Beciormativa 132/2013, ambas
do Tribunal de Contas da Unido (TCU), e pela P@ataiRE/SE 278/2014
(publicada no DJE de 23/04/2014).

Identificacdo do Relatério d¢Relatorio de Auditoria de Gestéo n° 1/2014 — PRE&ID
Auditoria [Tomada de Contas Anual 2013

Data do Relatério de Auditoria [20/08/2014
Item do Relatério de Auditoria |Iltem 8.2, letra “e” do Relatério de Auditoria desBo n° 1/2014

Ciéncia através de e-mail enviado por Allan Auguatista Santos (COCIN), em
9/10/2014.

Comunicacdo Expedida/Data

Nome da unidade interna da U

o ~ . _|Coordenadoria de Planejamento Estratégia e Gestd®H/SE
destinataria da recomendacéo

Diante do exposto, apresentam-se as seguintes eadagdes:
a) A COPEG para que adote procedimentos de monitm das operacdes
estratégicas, a exemplo do que tem sido feito maracompanhamento |do
desempenho dos projetos estratégicos;

Providéncias Adotadas (PARTE 2)

Setor responsavel pela implementacad¢informar a unidade administrativa encarregada de @imprimento |a
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotaaladéncias)

Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e GeS&FPEG

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraaatandcomendacao)

Envio da Informacéo 28-2014/COPEG a COCIN, comaescimentos sobre o tema, conforme elencado abaixo:
Das iniciativas constantes do Planejamento Esicatép TRE-SE 2010-2014, apenas o Mesério Volum&i Eleitar
do Futuro eram consideradas operacdes estratgicaserem empreendimentos de execucdo continuagntrega
repetidas e conhecidas, que contribuiam diretanpamteo alcance de objetivos estratégicos;
Como operacdes estratégicas, ndo estavam condiai®riautilizacdo da metodologia vigente para geasmnto d
Projetos e Programas do TRE-SE e, consequentenagnieonitoramento pelo Relatério Consolidado deebgenh
dos Projetos Estratégicos (RCDP). Entretanto, sutreios foram adotados para o monitoramento dargessho das
mesmas, como mensuracdo de indicadores relaciomad®deitor do Futuro” e a incorporacdo da inigiat‘Mesarid
\Voluntario”ao escopo do Projeto Mesérios, do Pnogr&leicdes 2014,
Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendacéo)
Acompanhamento das operac¢des pela mensuragdoidadioies de desempenho da iniciativa, para o cadeleito
do Futuro, e acompanhamento do Projeto Meséario®rdgrama Eleigdes, cujo escopo incluiu as acOexpdeacao
Mesario Voluntario.
Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias pel%r B
NAC

Descricdo da Recomendacgéo

n

[N ¢)

gestor (preencher no caso de adocao de providéncias pamdea a recomendacao, bem como na hipétese d
adocédo de providéncias)
Entende-se como fator positivo, a revisao, a pdeiR015, da Metodologia de Gestdo de Projetosyrarmodelo EF

Gerenciamento de Iniciativas Estratégicas, de eamatis amplo, incluindo as classificacfes estalide para as
iniciativas estratégicas, quais sejam, Acbes déadiel, Operacao, Projeto, Programa e Planejamettwmi&l.
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Tabela 66 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Cédigo SIORG N&o ha

Recomendactes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 28

31/12/13, compondo-se das pecgas exigidas pelaugd@str Normativa 63/2010

do Tribunal de Contas da Unido (TCU), e pela P@ataiRE/SE 278/2014
(publicada no DJE de 23/04/2014).

Identificacdo do Relatério d¢Relatorio de Auditoria de Gestéo n° 1/2014 — PRE&ID
Auditoria [Tomada de Contas Anual 2013

Data do Relatério de Auditoria [20/08/2014
Item do Relatério de Auditoria |Iltem 8.2, letra “e” do Relatério de Auditoria desBo n° 1/2014

Comunicacdo Expedida/Data 9/10/2014.

Nome da unidade interna da U

destinataria da recomendacéo Diretoria-Geral

Diante do exposto, apresentam-se as seguintes eadagdes:

(.)

Descricdo da Recomendagéo

procedimentos de controle que assegurem a aplicefgfiiva e tempestiva da

totalidade.
Providéncias Adotadas (PARTE 2)

recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgcias)
Diretoria-Geral - DG
Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraesatamécomendacao)

desenvolvimento das atividades de mapeamento dmgsas, inicio de implantacdo de sistema de vizagdo de
processos administrativos.

Sintese dos resultados obtidgpreencher quando adotadas providéncias para at@mdeomendacao)
Como a gestdo de riscos se encontra em fase dantapfo, até o momento os resultados estio refatsna
capacitacao dos servidores, definicbes quanto aeanaento de processos e adog¢ao de sistema.
)Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias pelo
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pemdea a recomendacéo, bem como na hipotese de
adocdo de providéncias)

Consideram-se fatores positivos a capacitacio wagéb dos servidores e envolvimento da alta adtnagao.
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b) A Diretoria-Geral para que implemente acdes matido de aprimorar|a
governanca de riscos neste Regional, por meio doeamento dos eventos|de
riscos que incidam diretamente sobre os objetigbsatégicos e da definicdo|de

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento |a

Avaliagdo da gestdo dos responsaveis pelo TRE/8Epaniodo de 1°/1/13| a

Objeto da Auditoria alterada pela Instrucdo Normativa 73/13, pela Beciormativa 132/2013, ambas

Ciéncia através de e-mail enviado por Allan Auguatista Santos (COCIN), em

S

respostas aos riscos escolhidas, objetivando a&camg metas fixadas em sua

JA houve providéncia nesse sentido, e eventos ¢drepam, tais como treinamentos em gestdo de fiscos

NAC



12.4 Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno pendestde atendimento ao final do
exercicio

Tabela 67 — Recomendacdo do OCI pendente de atendinto ao final do exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Cédigo SIORG N&o ha

Recomendacdes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 20

Objeto da Auditoria . e
com o fornecimento de materiais

dentificacdo do Relatorio  dgs | 61i0 no 38/2014 — PRES/SEAUG/COCIN
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [11/07/2014

Item do Relatério de Auditoria |[S/N

L . Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sobn® 15.800/2013, €
Comunicacdo Expedida/Data 05/09/2013.

destinataria da recomendacéo |respectivamente.
a) nas portarias indicando a comissdo de fiscélzago contrato, com st
respectivas atribuigfes e responsabilidades, iedigmbém os auxiliares fiscais
contrato, no caso, os chefes de cartério, atrilmilhds a responsabilidade
atestar as folhas de ponto dos laboristas designaa@ respectiva zona eleita

que entender pertinentes;
b) & comissdo ou secédo responsavel pela fiscabzdg contrato, antes de ates
fatura para pagamento, verifique se todos os registe ponto foram devidame
apresentados.

Providéncias Adotadas (PARTE 2)
Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgicias)
Secdo de Servicos Gerais - SESEG
Justificativa para o seu ndo Cumprimento (preencher quando NAO adotadas providéncias paradet
ecomendaca
a) Tendo em vista que a recomendacao ocorreu éw2014, portanto, durante o periodo eleitoralag@tribuicoe
da unidade responséavel pela implementagdo aumentsignificativamente e, considerando, ainda, a mecalad
chefia da mencionada unidade, néo foi possivabétéa.
Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatamécomendacao)
b) Quando da apresentacao da fatura, a secao saspbpela fiscalizacdo do contrato verifica, meiacheck-list,
resgistro de ponto dos empregados da contratada.
Sintese dos resultados obtidgpreencher quando adotadas providéncias para at@mdeomendacao)

Em relagcéo ao item “b”, a acdo proporciona maimi&icia na gestdo contratual.

gestor (preencher no caso de adocao de providéncias pamdea a recomendacao, bem como na hipétese de
adocédo de providéncias)

Nome da unidade interna da USecretaria de Administragdo e Orgamento — SAO, dBesto Contrato,

-

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providénias pelo

Contratacdo de servigos especializados e contisuddolimpeza e conservagéo

m

as
do
de
ral,

Descricdo da Recomendacdo |encaminhando ao gestor do contrato, além de outfasnac¢des ou documentos

ar a
nte

n

NAO

Sem fatores negativos e positivos a analisar.
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Tabela 68 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Cédigo SIORG N&o ha

Recomendactes Expedidas pela COCIN (PARTE 1)
Ordem 23

Avaliagdo da gestdo dos responsaveis pelo TRE/8Epaniodo de 1°/1/13| a
31/12/13, compondo-se das pec¢as exigidas pelaud@str Normativa 63/2010,
Objeto da Auditoria alterada pela Instrucdo Normativa 73/13, pela Beciormativa 132/2013, ambas
do Tribunal de Contas da Unido (TCU), e pela P@ataiRE/SE 278/2014
(publicada no DJE de 23/04/2014).

Identificacdo do Relatério d¢Relatorio de Auditoria de Gestéo n° 1/2014 — PRE&ID
Auditoria [Tomada de Contas Anual 2013

Data do Relatério de Auditoria [20/08/2014

Item do Relatério de Auditoria |Iltem 6 do Relatério de Auditoria de Gestao n° 14201

Ciéncia através de e-mail enviado por Allan Auguatista Santos (COCIN), em
9/10/2014.

Comunicacdo Expedida/Data

Nome da unidade interna da U

destinataria da recomendacio Secretaria de Tecnologia da Informacé&o (STI)

(...) recomenda-se a Secretaria de Tecnologia danhaigfio que promova ac¢des no
Descricdo da Recomendacdo [sentido de alinhar o Plano Diretor de Tl 2012/2@b3Planejamento Estratédico
TIC 2010/2014.

Providéncias Adotadas (PARTE 2)
Setor responsavel pela implementacad¢informar a unidade administrativa encarregada de @imprimento |a
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotamladéncias)

Secretaria de Tecnologia da Informacéo - STI

Justificativa para o seu ndo Cumprimento (preencher quando NAO adotadas providéncias paadeit
ecomendaca

A decisdo de ndo publicar o Plano Diretor de Temgial da Informacao (PDTI) em 2014 foi tomada demfor
consciente pelos gestores da Secretaria de Tetaaadnformacédo (STI), com base nas seguintesatagées:

a)De acordo com o Guia de PDTI do SISP (MinistdadPlanejamento Orgcamento e Gestéo), o PDTI é struiment
de diagnostico, planejamento e gestdo dos recwrgm®cessos de Tecnologia da Informacdo que vesadet ds
necessidades tecnoldgicas e de informacédo de uéop &g entidade para um determinado periodo, deveedo
elaborado por equipe composta por servidores, tmtrea finalistica, quanto da prépria TI;

b)O ano de 2014 foi de Eleigbes Gerais, o que ddmaenvolvimento em tempo integral de todas asadas d
TRE-SE no Programa Eleicdes 2014;

c)O grupo responsavel por coordenar o atendimeasoneécessidades tecnolégicas e de informacdo deSER
2014, seria 0 mesmo a participar diretamente doejdmento e da execucdo de atividades relaciorsa®&sograma
Eleicdes 2014, incumbindo-se, além disso, de etatmiPlano Diretor daquele ano, o que envolveahatiho extenso
de coleta, consolidacdo e priorizacdo das necelssd@e informacéo, de servicos, de infraestriguta contratacdes)
do negécio que, transformadas em servicos de T@@addariam pessoal, contratacdes e capacitaciesdipes de

Diante desse cenario, os gestores da STI optarancgumentrar os esfor¢cos de toda a equipe no atemtd das
demandas do Programa Eleigbes 2014, postergan@baragédo do PDTI para 2015, ocasido na qual debérad
projeto para tal finalidade, envolvendo a particgradas unidades finalisticas em todas as suas fase

Anélise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias peld
gestor (preencher no caso de adogdo de providéncias pamdes a recomendacéo, bem como na hipétese de NAC
adocédo de providéncias)

O nédo atendimento da providéncia recomendadaexecefla caréncia de recursos humanos, considenacmspativeis
com a quantidade de servico demandado pelas usidizdeegécio do TRE-SE. O déficit de méo de olpadislizadp
na area de Tecnologia da Informacao e Comunicad&) € sistémico, abrangendo toda a Justica ElitBrova disso
foi a realizacdo de processos licitatérios em 2@tdmovidos pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSEpm vistas |a
minimizar o problema. De mais a mais, o fato de mdio sido publicado PDTI em 2014 ndo caracteriza
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necessariamente, falta de alinhamento entre as alfd1C e 0s objetivos estratégicos elencadosEO® Pel
contrario, o ndo atendimento da recomendacdo deveingderpretado como uma medida drastica, adptada
emergencialmente pelos gestores da Informética, gamdequarem as reivindicacdes do TRE-SE, senmiderada
uma excecao a regra, que é o planejamento e ocimr@nto de riscos. Em determinadas ocasides, imdaade
ocorrer eventos alheios a capacidade de antecighigigestores publicos, como na situacdo em exast@ndo go
administrador a responsabilidade de se adequageraio e, ainda que ndo esteja em conformidadeasomelhores
praticas, cumprir sua missao institucional.
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12.5 Demonstracdo do cumprimento das obrigacGes impostaela Lei 8.730/93

Tabela 69 — Cumprimento das obriga¢fes impostas jpelLei 8.730/93

DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERDORES DA UJ, DA OBRIGAGAO DE
ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Fung6q Situacdo em Relacdo as [Posse ou Inicio d EXZ?SL%O de Final do
Obrigados a Entregar a DBR |Exigéncias da Lei n°® 8.730/9 Exercicio de Cargo Exercicio
CRlLy) Emplrego Emprego ou | Financeiro
ou Funcéo Funcio
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 2 - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei [Entregaram a DBR 2 - -
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacao 0 - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 164 - -
(Cargo, Emprego, Funcédo dgEntregaram a DBR 164 - -
Confianga ou em comiss&o) [Ngo cumpriram a obrigacéo 0 - -

Situacdo do cumprimento da obrigacéo:

As unidades que recepcionam as DBR’s séo a SecBoats e Deveres (SEDIR)
e a Secdo de Controle de Juizos Eleitorais (SEJaiapas vinculadas a Coordenadoria de
Pessoal da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

O maior quantitativo de servidores ja entregarasgdd 2011, o Anexo Il da
Instrugdo Normativa TCU 67/11, ficando dispensadi@sntrega da declaragdo nos exercicios
seguintes, e os demais entregaram, até o prazb/8£4, copia da Declaracdo de Imposto de
Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal.

A SEDIR e a SEJUE néao efetuam nenhuma analise B&seDnao existe sistema de
gerenciamento.

A guarda dos documentos € feita em pastas AZ, noeno alfabética, na SEJUE e na
SEDIR.

N&o foram detectadas pendéncias em cumprimentasobsigacao.
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12.6 Medidas adotadas em caso de dano ao erario
No ambito da Justica Eleitoral de Sergipe ndo hawrdhum caso de dano ao erario

no exercicio de 2014, motivo pelo qual ndo houwessidade da adocédo de nenhuma medida de
reparagao.

12.7 Declaracao de atualizacédo de dados no SIASG

DECLARACAO

Eu, Erasmo César Valido Santa Barbara,CPF n° 478.816.905-3€ hefe da Secao
de Contratos exercido naTribunal Regional Eleitoral de Sergipe declaro junto aos 6rgdos de
controle interno e externo que todas as informacéfesentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2014 pa Bsidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Admig@trale Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICCiNbrme estabelece a LDO 2014 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Aracaju, 8 de abril de 2015.

Erasmo César Valido Santa Barbara
CPF n° 478.816.905-34,
Chefe da Sec¢éo de Contratos
TRE/SE
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13 INFORMACOES CONTABEIS

13.1 Medidas Adotadas para Adocéao de Critérios e Procedientos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao $er Publico

As Demonstracdes Contdbeis foram elaboradas emom#@msia com a Lei n°
4.320/64 e com as normas editadas pelo orgao teletraontabilidade do Governo Federal.
Serviram, ainda, de base a elaboracdo das demgiegraontibeis os principios legais que
norteiam a Contabilidade Publica e os seguintessppostos:

Lei Complementar n°® 101/2000, Lei de Responsaliédéascal (LRF);

Disposicdes do Conselho Federal de Contabilidadewnprimento aos Principios
de Contabilidade;

Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publmablicado pela Secretaria do
Tesouro Nacional;

Manual SIAFI, que trata da execucdo orcamentammn€eira e patrimonial da
Administragdo Publica;

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas atoiSPublico, com énfase na
NBC-T 16..9, sobre Depreciagdo, Amortizagédo e BE&a)se NBC-T 16.10, sobre Avaliacdo e
Mensuracédo de Ativos em Entidades do Setor Publico.

A partir do exercicio de 2010 este Tribunal pasaoefetuar a contabilizacdo da
depreciacdo dos bens moveis adquiridos a partinedagexercicio, utilizando o método das
guotas constantes. O valor depreciado, apurado aimeaste pelo sistema de Patriménio, é
reconhecido nas contas de resultando do exercicio.

Nos exercicios de 2013 e 2014 foram realizadasasaliacdes e/ou reducdo ao
valor recuperavel dos bens registrados nas seguiotgas contabeis:

Em 2013: Aparelhos e Equipamentos de Comunicacparefhos e Equipamentos
Médicos, Odont. Lab. e Hospitalar, Equipamento®dressamento de Dados, Mobiliario em
Geral, Veiculos de Tracdo Mecanica;

Em 2014 - Aparelhos de Medicao e Orientacdo, Apask Utensilios Domesticos,
Discotecas e Filmotecas, Equipamento de Protec&gur8nca e Socorro, Maquinas e
Equipamentos Energéticos, Maquinas e EquipamentasicGs, Equipamentos para Audio,
Video e Foto, Maquinas, Instalacdes e UtensiliosEderitorio, Maquinas, Ferramentas e
Utensilios de Oficina, Equipamentos Hidraulicodé&ricos, Maq. Equip. Utensilios Agri/Agrop
e Rodoviarios, Veiculos Diversos, Pecas ndo Incéymis a Imoveis.

Diante da impossibilidade de se realizar o testeedgeperabilidade, levando em
conta a relacédo custo-beneficio e considerandonquémbito da Justica Eleitoral o ano-base
para fins de calculo da reavaliacdo e/ou reducawmbkw recuperavel € o ano de 2010, os novos
valores dos ativos foram obtidos utilizando o vailer aquisicdo, deduzida da depreciacao
calculada até o final de 2010, por meio do SistelmaPatriménio, observando os registros
contabeis da tabela abaixo:

Ano base/periodo de apuracao Referéncia
Até dezembro/2010 Reavaliacdo ou Reducéo ao Valor Recuperavel
Janeiro de 2011 a dezembro de 2012 Depreciacdoedei@rs anteriores

Janeiro de 2013 até a data de langcamento da r@gd@ln
sistema patrimonial ASIWEB

bepreciagéo do exercicio
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A vida util dos bens, assim, como o valor resigusér atribuido aos bens ao final do
periodo de depreciacdo, no ambito da Justica Edéiteegue a tabela abaixo estabelecida pela
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, com ajustquaotange as urnas eletrénicas, posto que
sao bens singulares e necessitam de tratamenterdifado.

. Vida util Valor
Conta Titulo (anos) Residual
1.4.2.1.2.04.00 Aparelhos de Medig&o 15 10%
1.4.2.1.2.06.00 Apar. e Equip. de Comunicacao 10 20%
1.4.2.1.2.08.00 Apar. e Equip. Med. Odont.. Lab. pitaar 15 20%
1.4.2.1.2.12.00 Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 0% 1
1.4.2.1.2.18.00 Colecbes e Materiais Bibliograficos 01 -
1.4.2.1.2.24.00 Equip. De Protecdo Seguranca e ri®oco 10 10%
1.4.2.1.2.30.00 Maquinas e Equipamentos Energéticos 0 1 10%
1.4.2.1.2.32.00 Maquinas e Equipamentos Graficos 15 % 10
1.4.2.1.2.33.00 Equip. Para Audio, Video e Foto 10 10%
1.4.2.1.2.34.00 Mag. Utensilio e Equipamentos Dagrs 10 10%
Equipamentos de Processamento de Dados 5 10%
1.4.2.1.2.35.00 Urna Eletrénica 10 10%
1.4.2.1.2.36.00 Maquinas, Instalacdes e Utens. Det&sos 10 10%
1.4.2.1.2.42.00 Mobiliario em Geral 10 10%
1.4.2.1.2.51.00 Pecas ndo Incorporaveis a Iméveis 10 0% 1
1.4.2.1.2.52.00 Veiculos de Tracdo Mecénica 15 10%

As reavaliacdes e/ou reducdo ao valor recuperawpeeciacdes dos exercicios
anteriores, contabilizadas neste exercicio, geranarmajuste de exercicios anteriores no valor
negativo de R$ 593.353,33 e as depreciagbes neiexegeraram um variacdo patrimonial
passiva na ordem de R$ 1.836.333,36.

O ativo intangivel esta composto de softwares cdsta wtil indefinida, que néo
sofreram perda de valor, ndo ocorrendo, assim,catenacdo destes bens.

No tocante aos bens imoveis, destacamos 0S Segjugfistros:

Imoveis de Uso Especial, no valor de R$ 18.577588que correspondem aos
imaveis ja incluidos no Sistema de Patriménio d&bnSPIUnet;

Imoveis a Registrar, no montante de R$ 3.734.406et€rente as obras finalizadas e
ainda nédo incluidas no SPIUnet, concernente aor@s Eleitorais de Campo do Brito,
Canindé do Sé&o Francisco, Itabaianinha, Lagartauia Nossa Senhora do Socorro, Poco
Verde e Porto da Folha. A inclusdo das mesmassestio providenciada pela Coordenadoria de
Material e Patrimdnio, juntamente com a Secretigi®atrimonio da Uniéo;

Estudos e Projetos, no valor de R$ 159.111,37ramtie aos projetos das obras que
serdo inicializadas, composta pelos seguintes tpeojeDeposito de Material Permanente e
Alojamento.

Neste exercicio foram registradas as depreciagi'ebahs imoveis ja cadastrados no
Sistema de Patriménio da Unido, em processo auimmgérado pela Secretaria do Tesouro
Nacional, no montante de R$ 20.117,08, sendo R$433l9 de exercicios anteriores e R$
6.173,89 deste exercicio.

As reavaliacdes e /ou reducbes ao valor recupegdepreciacdes dos exercicios
anteriores, contabilizadas neste exercicio, geranarrajuste de exercicios anteriores no valor
negativo de R$ 593.353,33 e as deprecia¢cdes naiewegeraram uma variagdo patrimonial
passiva na ordem de R$ 1.836.333,36.
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13.2 Apuracédo dos custos dos programas e das unidadeswadistrativas

Esta em desenvolvimento no Tribunal Superior Hiaitprojeto para implantacéo de
sistema de informagédo de custos para a JusticéoialeiO referido sistema foi apresentado
como proposta para o planejamento estratégico do & $hiciara com apuracao parcial dos
custos dos imdveis ocupados pela Justica Eleitral.

13.3 Conformidade Contabil

A Secdo de Contabilidade, Setorial Contabil do umdd Regional Eleitoral de
Sergipe (UG 070074), estd lotada na Secretaria dmifistracdo e Orgamento, sendo
responsavel pelo acompanhamento da execucdo dootahp também pelo respectivo registro
da conformidade contabil da unidade gestora 070012.

O responsavel pela conformidade contabil é senadapante do cargo de Contador,
com registro regular no Conselho Regional de Cdidade e, em observancia ao principio da
segregacao de funcdo, ndo exerce quaisquer fungfigantes com a sua atividade de realizar
a conformidade contébil, tais como: autorizar, agrcee executar registros de gestao ou ainda
efetuar a conformidade de registro de gestéo.

Foram registradas nas conformidades contdbeizaeals no exercicio de 2014 as
seguintes ocorréncias:

Alerta: Outubro

315 — Falta registro conformidade de gestao d@38/i&/14.

Providéncia: Os documentos foram analisados e emtdaconformidade com as
normas aplicaveis.

Ressalva: Agosto

603 Saldo contabil do almoxarifado ndo confere EVIA.

Divergéncia no subitem 07 (R$ 0,80) e 16 (R$ 1,80).

Providéncia: As divergéncias foram sanadas no mé&gtmbro.

675 Outros - Passivo Circulante.

Registro na conta Outras Consignacdes acima demteal permitido.

Providéncias: Foi regularizada em 9/9/14.

Ressalva: Outubro

700- Falta reclassificacédo da despesa de suprinderficndos.

N&o realizada no prazo de 30 dias da prestacacontasc a reclassificacdo das
despesas realizadas no suprimento de fundos 15-14.

Providéncia: A reclassificagao foi realizada no ndésnovembro/2014. O atraso
decorreu do prazo utilizado para aprovacdo do mesmo

Por fim, informamos que todas ocorréncias apontallmante o exercicio foram
sanadas, conforme acima exposto, resultando em maragdes Contabeis de dezembro/2014
sem presenca de ocorréncia contébil.
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13.4 Declaragdo do Contador Atestando a Conformidade da@emonstragcdes Contabeis

13.4.1 Declaracéo Plena

Tabela 70 — Declaracéo Plena do Contador

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgdo completa (UJ) Cabdigo da UG

Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe 070012

Declaro que os demonstrativos contabeis constadot&AF| (Balancos Orcamentdrio, Financeiro e Ratnia
e as Demonstracdes das Variacbes Patrimoniaisjoe@ela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exeocite 2014
refletem adequada e integralmente a situagdo organ® financeira e patrimonial da unidade judgzhada qu
apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local Aracaju Data 07/04/2015

Contador Responsavel Martha Maria de Paula Valente Rodrigues CRCn° CE 8377-T1 SE

Fonte dos dados: Demonstrativos Contabeis do Exer2014;
Unidade Responsavel pelas informacgdes: SAO/COFINBE.
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14 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

As informacfes constantes neste Relatorio de Ges@omnstram a conformidade e
o desempenho da gestdo do TRE/SE no exerciciolde 20
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15 CONSIDERACOES FINAIS

Em conformidade com a Instrucdo Normativa n° 63320éom a Decisdes
Normativas n°s 134 e 139/2013 e com a Portaria0i2094, todas exaradas pelo TCU,
encaminho o presente relatorio para a andlise ddade de Controle Interno deste Tribunal e do

Tribunal de Contas da Unido.

Aracaju, 25 de maio de 2015.

DES. CEZARIO SIQUEIRA NETO
Presidente
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16 ANEXOS E APENDICES

N&o h& anexos e apéndices neste Relatdrio de Gestdo
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