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1. APRESENTACAO

Este relatorio de gestédo registra as principasdaiiies desenvolvidas no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe durante ergicio 2013, com estrita observancia, na sua
forma e no seu conteudo, das disposi¢cdes contaléssirucdo Normativa TCU n° 63/2010, nas
Decisdes Normativas TCU n°s 127 e 129/2013 e nafoil CU n° 175/2013.

Informamos, para conhecimento dessa Corte de CGogtes os itens elencados logo
abaixo - constantes do anexo I, Decisdo NormaliZd n® 127/2013 — ndo se aplicam a
realidade do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

* Item 2, subitem 2.1, alinea “b” da parte A — Dentiatsio da vinculagdo do plano da
unidade com o Plano Plurianual (PPA);

* Item 3, subitem 3.3, da parte A — Remuneracédo pagaadministradores, membros
da diretoria estatutéria, do conselho de admimidt@& do conselho fiscal;

* Item 3, subitem 3.5, da parte A — Demonstrativacdmprimento, pela instancia de
correicdo da unidade, das disposi¢cOes dos ares.58°da Portaria n° 1.043, de 24 de julho de
2007, da Controladoria-Geral da Unido — CGU, no tquge aos fatos originados em unidade
jurisdicionada cuja gestéo esteja contempladalatore de gestéo;

* Item 4, subitem 4.5 da parte A — Parcial, apenasetagdo a “Cartbes de Pagamento
do Governo Federal”;

* Item 4, subitem 4.6, da parte A — Informacgfes s&aeincia de Receitas;
» Item 4, subitem 4.7 da parte A — Informacfes salgestdo de precatorios;

e lItem 11, subitem 11.3, da parte A — Demonstrac@egabeis previstas na Lei n°®
4.320/64 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resol@f&0 n°® 1.133/2008, incluindo as notas
explicativas, no caso das unidades que ndo exaoutswa contabilidade no Sistema Integrado
de Administracao Financeira do Governo FederalAF8I

e Item 11, subitem 11.4, da parte A — Demonstrac@egabeis previstas na Lei n°
6.404/76 ou em lei especifica, incluindo as noxpdieativas;

» Item 11, subitem 11.5, da parte A — Demonstracamodgposicao acionaria do capital
social, indicando os principais acionistas e respesx percentuais de participacao, assim como a
posicdo da entidade detentora de investimento pembt@ em outras sociedades;

* Item 11, subitem 11.6, da parte A — Relatério dditau independente sobre as
demonstracdes contabeis, caso tenha havido a tamdoedesse servigo pela entidade.

Em relacdo a Portaria TCU n.° 175/2013, destacaqs os quadros a seguir
especificados ndo foram preenchidos em razdo deoonteudos exigidos nado terem sido
aplicaveis a natureza deste Tribunal no exercigi32

e tem 2.2.1. - Quadro A.2.2..1 — Ac¢les Vinculadas’ragrama Tematico de
Responsabilidade da UJ (O TRE-SE nao integra o dhex Programas Tematicos do PPA
2012-2015 - Lei 12.593, de 18/01/12, que instit@lano Plurianual da Unido para o periodo
2012 a 2015)

e ltem 2.2.2. - Quadro A.2.2.2. — Objetivo;
e Item 2.2.3 — Quadro A.2.2.3.4 — Ac¢des — Orcamentbhdestimento;
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e Item 4.1.3 — Quadro A.4.1.3.2 — Despesas TotaisMmitalidade de Contratacdo —
Créditos Originarios — Executados Diretamente pdla

 ltem 4.1.3 — Quadro A.4.1.3.4 — Despesas por Grielemento de Despesa —
Créditos Originarios — Valores executados Diretamerla UJ;

* Item 5.2.1 — Quadro A.5.2.1 — Cargos e Atividadesdntes a Categorias Funcionais
do Plano de Cargos da Unidade Jurisdicionada,;

e ltem 5.2.2 - Quadro A.5.2.2 — Autorizacdes paraliRaegho de Concursos Publicos
ou Provimento Adicional para Substituicdo de Teizados.

Quanto ao item 4.4, da Portaria TCU n.° 175/20&3saltamos que apesar de o contetdo
ser aplicavel a natureza do TRE/SE, os respectjuadros ndo foram preenchidos em razéo de
nao ter havido instrumento celebrado com transtéméte valores, nos trés ultimos exercicios
bem como no exercicio de 2013.

Também n&o houve o preenchimento quadro A.6.2.3edv06.2.3, da mesma Portaria,
em razao da inexisténcia de ocorréncias no exer2(®13, uma vez que o TRE/SE nao possui
imoveis funcionais da Unido sob sua responsabiidad

No que se refere aos quadros A.9.1.1 — Deliberag6eBCU Atendidas no Exercicio e
A.9.1.2 — Deliberacbes do TCU Pendentes de Atentimao Final do Exercicio, da Portaria
TCU n.° 175/2013, destacamos que, apesar de s@laravaeis a natureza do TRE/SE, ndo ha
conteudo a ser declarado no exercicio 2013.

No exercicio 2013, ndo houve qualquer registro mauracdo de Sindicancias e
Processos Administrativos Disciplinares, de Tomata€ontas Especiais para apurar dano ao
erario, fraudes ou corrupcéo, nem registros deeBsms dispensados de instauracdo de Tomadas
de Contas Especiais e Processos de TCE nédo enecalogmtao TCU em decorréncia de
arquivamento (subitem 9.5, do Anexo Il, da DeciNa@aomativa TCU 127/13).

Ressaltamos que as a¢cbes administrativas realipattagribunal Regional Eleitoral de

Sergipe no Exercicio 2013 estiveram voltadas padesenvolvimento institucional e para a
melhoria continua da qualidade dos servicos prestacgociedade.
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2. DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA

2.1 Identificagdo de Relatorio de Gestéo Individual

Tabela 1 — Identificacéo do Relatério de Gestao Indidual

Identificacdo da UNIDADE JURISDICIONADA — Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculagéo:Unido / Justica Eleitoral Cédigo SIORG: O TRE-SE n3
esta cadastrado nesse sistema

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo CompletaTRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

Cédigo SIORG: O TRE-SE ndo es
cadastrado nesse sistema Cédigo LOA: 14125 Cddigo SIAFI: 070012

CNPJ: 06.015.356/0001-85

Natureza Juridica: Org&o Publico do Poder Judiciario Federal - 1074

Principal Atividade: Administracdo Piblica em Geral ICédigo CNAE: 841160/0

Telefones/Fax de contato: [(079) 2106-8600 [(079) 2106-8638 fax [(079) 2106-8670

Endereco Eletrénico:cocin@tre-se.jus.br; copeg@tre-se.jus.br; dg@tjessbr

Enderecgo Postal:Centro Administrativo Governador Augusto FrancoENAF, Variante 2, Lote 7, Bairro Améri
IAracaju-Sergipe, CEP 49081-000

ca,

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdidm

Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988;
Lei 4.737/65 — publicada no DOU de 19/7/65 e mifia no DOU de 30/7/65

Outras normas infralegais relacionadas a gest&tr@uwa da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo TRE-SE 168/06 — Regimento Interno daeBe@ do Tribunal — publicada no Diario de Jastip Estad
em 13/12/06, alterada pela Resolucdo TRE-SE 148697 de novembro de 2009;

Resolugdo TRE-SE 215/00 — Criagdo do Centro de Mankdeitoral — publicada no Diario de Justica dsidfo e
27/11/00;

Resolucao TRE-SE 155/99 — Regimento Interno doufab— publicada no Diario de Justica do Estad@@fh1/99;
Resolucao TRE-SE 250/12 - Regimento da Correge@agponal Eleitoral — publicada no Diario de Justigetrdnic
em 3/12/12;

Resolucdo TRE-SE 49/10 — Criacdo da Ouvidoria @iglitde Sergipe — publicada no Diario de Justigaré&hico en
25/05/10

o

(=]

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémtade Jurisdicionada

Manual de Legislacdo Eleitoral;

Manual de Registro de Candidaturas;
Manual de Correspondéncias;

Revista Juridica;

Revista Multidisciplinar da Biblioteca;
Boletins Jurisprudencial e Estatistico;
Diario de Justica Eletronico;

Informativo do TRE-SE;

Informativo "O Pleito";

Publicacdes dos Resultados das Eleices.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cédigo SIAFI Nome

070012 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

00001 TESOURO

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestéo
070012 00001
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2.2 Finalidade e competéncias institucionais da unidade

A Justica Eleitoral foi instituida no Brasil atravdo Decreto n°® 21.076, de 24.02.1932
(Codigo Eleitoral), sendo considerada como um dass nmportantes frutos da renovacéo
politica operada no Brasil.

S&o de responsabilidade da Justica Eleitoral: staatiento eleitoral; o registro e a
cassacao do registro de candidatos; a divisdcoedkitlo pais, se ndo disciplinada em lei; a
fixacdo da data das eleigcbes, se nao prevista emulema Constituicdo; o julgamento de
impugnacdes de registros partidarios ou de candakte das arguicbes de inelegibilidade; a
fiscalizagdo da propaganda eleitoral; o julgamelgarimes eleitorais; a realizacdo e apuragao
das eleicdes e a expedicdo de diplomas aos eleitos.

As atribuicbes sdo conferidas pelo artigo 96, mdisda Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e pelo artigo 30, inciso ILéan. 4.737 de 15 de junho de 1965.

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe € érgadedrante da Justica Eleitoral (Poder
Judiciario Federal), tendo jurisdicdo em todo attaio do Estado de Sergipe.

Conforme estabelecido no Planejamento Estratégictribunal Regional Eleitoral de
Sergipe possui a Missao Institucional de Garantiegitimidade do Processo Eleitoral, através
da execucao de atividades administrativas e juthsi@gue visem a assegurar o atingimento dos
seus objetivos.

2.3 Organograma Funcional

A estrutura orgéanica da Secretaria do Tribunal &edi Eleitoral de Sergipe, aprovada
pela Resolugcdo TRE-SE n° 168/2006, 6 de dezemb2d@ke, alterada pela Resolugdo TRE-SE
n°142, de 17 de novembro de 2009, esta assim wodafi conforme dispbe o art. 2° do
Regimento Interno:

Unidades de assisténcia direta e imediata a Presadé
a) Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria,
b) Assessoria de Imprensa e Comunicacao Social,
c) Gabinete.

Unidade de supervisdo e coordenacao geral:
a) Diretoria-Geral.

Unidades de assisténcia direta e imediata a Dieeaeral:
a) Coordenadoria de Planejamento, Estratégia éiGest
b) Assessoria Juridica,

c) Gabinete.

Unidades especificas:

a) Secretaria Judiciaria;

b) Secretaria de Administragéo e Orgcamento;

c) Secretaria de Gestao de Pessoas;

d) Secretaria de Tecnologia da Informacéo;

As Unidades especificas estédo diretamente subaol@kreaDiretoria-Geral.
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As atribuicdes de todas as Unidades estdo desertasarts. 3° a 77 do Regimento
Interno da Secretaria do Tribunal e podem ser adassna pagina da internet do TRE/SE.
http://www.tre-se.jus.br/legislacao-e-jurisprudera@solucoes/resolucoes-do-tre-
se/2009/resolucan-2009-0142/visualiza

A seguir apresentamos o organograma do TRE/SE acdescricdo sucinta das principais
atribuicbes das Unidades.
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2.3.1 Organograma da Presidéncia

Compete a Presidéncia conduzir os trabalhos daufalbnos niveis administrativo e
judicial.

A Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria pete planejar e coordenar a
execucao das atividades de auditoria interna endhsa da prestacdo de contas dos partidos
politicos e das campanhas eleitorais, orientarnairastracdo na préatica de atos de gestdo com
vistas a racionalizacao da execucao da despeBaiéa@a, eficacia e efetividade da atuacéo das
Unidades gestoras, emitir parecer nas Tomadas aas£dos Ordenadores de Despesas, apoiar 0
controle externo no exercicio de suas funcdes daava funcionamento dos sistemas de
controles internos utilizados, bem como se os eegehtos, instrugdes e politicas estdo sendo
observados de modo a auxiliar no alcance da missétucional.

A Assessoria de Imprensa e Comunicacdo Social demger publicidade, de forma
sistematica e em linguagem acessivel e didaticac@ss da Justica Eleitoral e aos trabalhos
desenvolvidos;

PRES
PRESIDENCIA

GAB-PRES
GABINETE —

l l
COCIN ASCOM
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO ASSESSORIA DE IMPRENSA
E AUDITORIA E COMUNICACAO SOCIAL

SECEP
| | SECAO DE EXAME DE CONTAS
ELEITORAIS E PARTIDARIAS

SEALC
|| SECAO DEANALISE
DAS LICITACOES E CONTRATOS

SEAUG
SECAO DE AUDITORIA
E ACOMPANHAMENTO DE
GESTAO

SEAPE
SECAO DE ANALISE
DE PESSOAL
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2.3.2 Organograma da Diretoria Geral

Compete a Diretoria-Geral planejar, coordenar,ntaiee supervisionar as atividades da
Secretaria, bem como propor diretrizes, normastérios a serem adotados na execucédo das
atividades.

A Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gest@pete coordenar as atividades
de consultoria visando a implementacdo, operadiag@o e gestdo do planejamento
estratégico, assessorar as atividades relacioremlagerenciamento de projetos, otimizar 0s
processos de trabalho e acompanhar os dadostesiatis

A Assessoria Juridica compete prestar assistémédiga, emitir pareceres em processos
e analisar matérias de natureza juridico-admirnigi.a

DG
DIRETORIA-GERAL

GAB-DG
GABINETE —

| |
COPEG ASJUR
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, ASSESSORIA JURIDICA
ESTRATEGIA E GESTAQ

SEGEP
SECAOQ DE GESTAO
DO PLANEJAMENTO E
GERENCIAMENTO DE PROJETOS

SEORG
| SECAO DE OTIMIZAGAQ
DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

~ SEADE
SEGAO DE ACOMPANHAMENTO
DE DADOS ESTATISTICOS
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2.3.3 Organograma da Secretaria de Administracao e Orgame

Compete a Secretaria de Administracdo e Orcamel@nejar e supervisionar as
atividades necessarias a execucdo orcamentaneamrcéira, a administracdo de material e aos
servicos gerais.

SAD
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
E ORGAMENTO
ASPLAN-SAO
ASSESSORIADE M
PLANEJAMENTO E GESTAO
[ | |
COFIN COMAP COSEG
COORDENADORIA COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA MATERIAL E PATRIMONIO SERVICOS GERAIS
_ SEPOF . _SEPAT _ SECAD )
—| sEchoDE PROGRAMACAO | H  SECAO DE GESTAO —| SECAO DE COMUNICAGAD
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DE PATRIMONIO ADMINISTRATIVA
_ SEOFI _ SEACO _ SESEG :
—  SEGAD DE EXECUGAD —  SEGAO DE ANALISE — SEGAO DE CONSERVAGAD
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA E COMPRAS E SERVICOS GERAIS
_ SECOG _SEALM _ SESET
| SECAODECONTABILIDADE | {  SEGAO DE GESTAO —  SECAO DE SEGURANGA
GERENCIAL DE ALMOXARIFADO E TRANSPORTES
_ SELIC SEENG
—  SEGAO DE LICITAGOES - SEGAO DE
ENGENHARIA
_ SECON
- SEGAO DE CONTRATOS
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2.3.4 Organograma da Secretaria de Gestao de Pessoas

Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas plasgparvisionar e controlar as
atividades referentes a administragcdo de pessdalcagdo, desenvolvimento e assisténcia
médico-social.

SGP
SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS
ASPLAN-SGP
ASSESSORIA DE .
PLANEJAMENTO E GESTAO
| |
COPES COEDE GO
COORDENADORIA DE PESSOAL | | coorDENADORIA DE EDUCAGAO | | COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO A SAUDE

SEPAG SECAP SEASA

1| SECAO DE PAGAMENTOS ] secho oe capacimagho SEGAO DE ASSISTENCIA
A SAUDE

SEJUE SEGED ‘ SEBAD

1| SECAO DE CONTROLE | secho D LoTAGAO SECAO DE BENEFICIOS
DE JUZOS ELEITORAIS E GESTAQ DE DESEMPENHO £ APOIO ADMINISTRATIVO

SEDIR

1 SECA0 DE DIREITOS
E DEVERES

SEREF

L] seho DE REGISTROS
FUNCIONAIS
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2.3.5 Organograma da Secretaria de Tecnologia da Inf@mac

Compete a Secretaria de Tecnologia da Informagiwef@r e supervisionar as atividades
de consultoria, planejamento, assessoramento,tsuponico e desenvolvimento de sistemas.

STi
SECRETARIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

ASPLAN-STI
ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

I ]

COSIS COINF
COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
INFRA-ESTRUTURA

SISTEMAS DE INFORMACAO

SEDES
SECAO DE DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

SESOP
SECAO DE SUPORTE
OPERACIONAL

SETEC
SECAO DE NOVAS
TECNOLOGIAS

SEAPU
SECAO DE APOIO
AO USUARIO

SEADA SEAUE
SECAO DE ADMINISTRACAO SECAO DE ADMINISTRACAO
DE DADOS DE URNAS
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2.3.6 Organograma da Secretaria Judiciaria

A Secretaria Judiciaria compete planejar, auxil@r supervisionar as atividades
administrativas vinculadas a sua area e as reéembds atos cartorarios, jurisprudéncia e
documentacdo, bem como auxiliar, em matéria judéi®s Juizes-Membros do Tribunal e 0s

Juizes Eleitorais.
SJD
SECRETARIA JUDICIARIA

ASPLAN-SJD ASJUS
ASSESSORIA DE "ASSESSORIA

PLANEJAMENTO E GESTAO AOS JUIZES-MEMBROS
*Nomenclatura definida pela Resolugio do TSE 23.231/2010

§ |
COREP COGIN
COORDENADORIA DE REGISTROS, COORDENADORIA DE GESTAO
PROCESSAMENTOS, DA INFORMAGAO
ACORDAOS E RESOLUGOES

SEPRO
SEGAO DE CLASSIFICAGAO
PROCESSUAL, MONTAGEM,
AUTUAGAO E DISTRIBUIGAO

SEJUR
SECAO DE ANALISE

E PESQUISA
DE JURISPRUDENCIA

SEARE | SEBIB
| SECAO DE ACORDAOS SECAO DE BIBLIOTECA
E RESOLUGOES

SEDIV SEARQ
| | SEGAO DE PROCEDIMENTOS SEGAO DE ARQUIVO
DIVERSOS
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2.4 Macroprocessos finalisticos e Macroprocessos de &po

Em cumprimento da Meta “Instituir unidade de gest@@rocessos e elaborar a cadeia de
valor”, estabelecida pelo CNJ para a Justica Elito TRE-SE implementara um Modelo de
Referéncia de Escritério de Processos até o findtxkrcicio de 2014, atendendo as seguintes
demandas:

Promover a cultura de gestéo orientada a processdRE-SE;
Assessorar 0s gestores na melhoria dos processiosigrde trabalho);
Adotar e implantar metodologia padrao de gestjoraeessos;

Estabelecer a Cadeia de Valor, representacdo dantordas atividades desenvolvidas
pela organizacdo que geram produtos e servicos geua usuarios, agregando valor aos
mesmos.

Especialmente quanto a Cadeia de Valor do TRE-@Egl&borado o seguinte modelo
com a definicdo dos macroprocessos finalisticoapd@ e gerenciais da Instituicao:

Gestiao Gestédo de Bens, Gestio Orcamentaria,
de Pessoas Materiais e Servigos Financeira e Contabil

Gestéo de = ~ ~
Infraestrutura Fisica Gestéo de TI Gestao da Informacgao

Planejamento, Acompanhamento
e Fiscalizagao da Gestdo
Macroprocessos
Finalisticos

o
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O passo seguinte serd a indicacdo dos principaidutms e servigcos oferecidos aos
nossos usuarios e a definicho dos processos wvittaulaos macroprocessos identificados,
formando a Arquitetura de Processos Instituciamglle devera ser concluido até junho de 2014.

2.5 Principais parceiros relacionados a atividade fim d Tribunal

A correlacdo dos principais parceiros relacionamagividade-fim do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe seré definida até junho det2@Imedida que ocorrerem a identificacdo e o
redesenho dos processos de trabalho vinculadagf@oslos macroprocessos.
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3. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

3.1 Informacdes gerais sobre o Planejamento Estratégiato TRE/SE e a sua vinculacao
com o Planejamento Estratégico da Justica EleitordPEJE)

Com a aprovacdo da Resolucdo TSE n° 23.371/11, 4d&2.2011, instituindo o
Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral (PEJ&a o periodo 2012-2014, ficou
estabelecido que os tribunais eleitorais deveridagaar os seus planejamentos estratégicos ao
Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral @tée3dezembro de 2012.

A revisdo do planejamento estratégico do TRE/SkEltms de reunides da analise da
estratégia (foram realizadas 4 RAE’s durante o @ad®012) e de reunides setoriais, com a
participacdo do Diretor-Geral, Secretarios, Assessale Planejamento, representantes da
COPEG, Corregedoria, Presidéncia, Ouvidoria, Cagdtleitorais e das Secretarias.

ApoOs a revisdo, 0 mapa estratégico passou a coomarl5 objetivos estratégicos e 41
indicadores.

Em 17/12/2012, por meio da Resolucdo TRE/SE 262/261Colegiado desta Corte
aprovou a revisdo do Planejamento Estratégicoaagiathado ao Planejamento Estratégico da
Justica Eleitoral e ao Plano Estratégico NacioAahplicacdo do Planejamento Estratégico
revisado ocorreu a partir de janeiro de 2013.

3.2 Principais objetivos estratégicos e do TRE para oxercicio 2013 e as estratégias
adotadas para sua realizacao e para o tratamento daiscos envolvidos:

Objetivos Estratégicos do TRE/SE:

Prestar servi¢cos de exceléncia;

Garantir a agilidade nos tramites judiciais e adstmativos;
Buscar a exceléncia na gestao de custos operagionai
Aprimorar o processo eleitoral;

Aprimorar a Governancga,

Facilitar o acesso a Justica Eleitoral;

Fomentar a interacdo e a troca de experiéncias;
Aprimorar a comunicagao interna;

Aprimorar a comunicagao com o publico externo
Promover acgdes sociais e ambientais;

Desenvolver competéncias necessarias as atividategcionais;
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Motivar e comprometer magistrados e servidores @@xecucao da estratégia;
Garantir a infraestrutura apropriada as atividadstitucionais;

Garantir a disponibilidade de ativos de TI;

Viabilizar recursos orcamentarios necessarios @egaucao da Estratégia.
Foram realizadas 4 reunides de analise estratedE's no ano de 2013.

Ao longo de 2013, os 41 indicadores foram acompdmgiae monitorados pela
Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestjetivando a mitigacdo dos riscos que
porventura comprometessem o desempenho dos mesmos.

A mensuracdo dos indicadores ficou a cargo dascdsps Unidades que compdem o
TRE/SE .

3.3 Quadro Consolidado com as iniciativas estratégicaem andamento na Justica
Eleitoral de Sergipe

INICIATIVAS ESTRATEGICAS EM ANDAMENTO ATE O FINAL DO EXERCICIO 2013

ITEM INICIATIVAS OBJETIVO

[2)

Implementacdo gradual de medidas para a remoc¢éardeira
fisicas, arquitetbnicas, de comunicacdo e de atitud fim d
1 |ACESSIBILIDADE FISICA promover o acesso, amplo e irrestrito, com segaragg
autonomia de pessoas portadoras de deficiéncia au
mobilidade reduzida no processo eleitoral.

[¢)

A 3 ~|Nivelar ou padronizar algumas atividades de radios Cartorig
2 |[EXCELENCIA NA GESTAO CARTORARIAEIleitorais a partir da disseminacdo das boas psatau dg
processos de trabalhos simplificados.

Realizar o Férum, buscando o envolvimento dos rtragiss
servidores, com informacdes sobre a gestéo estratég

n

(1]

3 |FORUM DE GESTAO ESTRATEGICA

4 MAPEAMENTO E MODELAGEM DE Garantir a execucdo dos processos de negécio det&ér do
PROCESSOS ITRE com resultados satisfatérios para a JustigéoEde

. Dotar as unidades da Justica Eleitoral de equiptisede

5 |SEGURANGCA ORGANICA seguranca, fundamentais para a preservacéo daidiateg fisica
dos servidores e usuarios, preservacao do patmoni
6 |CONCURSO PUBLICO Realizar o concurso publico pacvimento de cargos.

Despertar o exercicio da cidadania que vai alératdale votar,
7 |ELEITOR DO FUTURO esclarecer duavidas de um modo geral no que dizeitespo
processo eleitoral.

[=]

Fortalecer vinculos entre os servidores e equipesatalho n
ambito do TRE/SE, implantando a cultura da coof&rac

Concepcdo e implantacdo de um modelo de Gestép
competéncias, orientado para o desenvolvimentedgoas.

) Contribuir para constru¢cao e manutencéo de um tstan-fsicq,
10 |[SAUDE INTEGRAL social e mental por meio de agles integradas desrsdl
dimensdes do ser humano no &mbito do TRE/SE.
Elaboracéo e divulgacdo da Carta de Servigos nGrae, em
cumprimento a meta do CNJ.

8 EnconTRE-SE

9 |GESTAO POR COMPETENCIAS

11 |CARTA DE SERVICOS DO 2° GRAU
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12

DOCUMENTACAO DA HISTORIA DA
JUSTICA ELEITORAL

D

Recuperar e preservar a memoria da instituicdo, aéimalidad
de ampliar a formacdo do acervo cultural do Tribuegional
Eleitoral de Sergipe, mediante pesquisa historicaAngquivg
Publico do Estado de Sergipe, Instituto Histériceografico d
Sergipe e outras instituicbes, bem como a realzada
levantamento de dados, digitalizacdo de documesdostos e
iconograficos.

D

IATENDIMENTO DE PADROES MINIMOS

Atender as recomendagfes contidas na Resolucam SONd|
que determina o nivelamento das é&reas de Tecnoldgia

14

ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS

13 DE TIC Informacgéo (TI), no d&mbito do Poder Judiciario, elaboragdo
de um planejamento especifico para a area de TTdmsnais.
B B Dotar o TRE/SE de ferramentas mais adequadas pzveeacap
GESTAO DE INFORMACOES de dados gerenciais e estatisticos, a partir deslile dados dos
14 |CORPORATIVAS E DE TOMADA DE mais diversos sistemas informatizados, provendomass
DECISOES mecanismo para a gestao das informacdes corpaaiyara |a
tomada de deciséo.
3 ) Implantar o Sistema de Gestdo de Seguranca damaép
IMPLANTACAO DE POLITICA (SGSI), alinhado com as estratégias corporativa El@,
15 |INSTITUCIONAL DE SEGURANCA DA [consolidando todas as iniciativas de protecdo mfasmacoes e
INFORMACAO E COMUNICACOES dos sistemas de informagdo que sustentam os poscedtco
do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.
Munir o Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe delugac
informatizada que permita a implementacdo de psoces
VIRTUALIZACAO DE PROCESSOS trabalho Qe cunho administrativo e ]~ud|C|aI, Ie\farm‘n cont
16 aspectos importantes, como agregacao de valoBagdstrisco

© U O D

atendimento as disposicdes legais e aos principsscos d
Administracdo Publica, como economicidade, efid&n
continuidade. «T

17

\PROGRAMA ELEICOES 2014 *

APURACAO, TOTALIZACAO E JUNTAS
ELEITORAIS

Melhoria e padronizacdo dos trabalhos realizadoante a fase
de Apuracdo, Totalizacdo e Junta Apuradora de )
otimizando os recursos disponiveis no 6rgéao

CADASTRO ELEITORAL

Diminuir o impacto gerado pelo acumulo momentanem
servico ligado ao Cadastro Eleitoral e preparardados dp
cadastro eleitoral que servira de base aos sisteladsrais de
geracao de midias e de totalizacao.

COMUNICACAO

Manter atualizados os publicos interno e externantp as
informacdes relacionadas as Eleigdes e organigariandnia de
Diplomacéao.

LOGISTICA DAS ZONAS ELEITORAIS

Padronizacdo e otimizacdo de rotinas cartorariaspeodo
eleitoral

LOGISTICA DE MATERIAIS E SERVICOS

Prover as Zonas Eleitorais dos materiais e servieogssariog a
realizacdo das Elei¢bes.

MESARIOS

Dispor de mesarios qualificados para o exercicisugefuncao.

PRESTACAO DE CONTAS

Viabilizar aos candidatos, partidos politicos e ités
financeiros a apresentacdo das contas de campashgenmo
da legislacdo aplicavel, bem como proporcionar amgise d

D® 0" 3

exceléncia pela Justica Eleitoral.
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Padronizar, coordenar e melhorar todas as acdeserto
ligados ao registro de candidatura, propaganda sguf
eleitoral, atendendo ao disposto nas resolucbesT8B
legislacdo eleitoral sobre o tema, além de apticasnhecimento
adquirido com as ligbes aprendidas, obtidas a rpat:
experiéncia em eleicdes passadas. O mapeamenttividade
e a melhoria nos processos para a solugdo doseprabl
detectados foi elemento importante para a efetidio projeto,
0 que contribuird para o sucesso das elei¢des.

REGISTRO DE CANDIDATURA, PROPAGANDA E
PESQUISAS ELEITORAIS

Disponibilizar Urnas Eletrénicas para as zonagsais, com g

n

URNA ELETRONICA programas especificos para as Eleicbes de 201dtivahrjdo a
consecucao do pleito.

VOTACAO PARALELA Realizar a Votagéo Paralela.

GESTAO DE PESSOAS Planejar e coordenar as necessidadpessoal.

* Atividades de planejamento visando a implemerdai@ Programa Eleigbes 2014.

Além de todas as iniciativas estratégicas previs@asPlanejamento voltadas para a
sociedade no ano de 2013, merecem especial destagyées detalhadas a seguir:

Implantacéo do Plano de Logistica Sustentavel:

No més de agosto de 2013, foi aprovado e publicaBtano de Logistica Sustentavel -
PLS no ambito da Justica Eleitoral de Sergipe, emptimento ao que estabelecem o Decreto
7.746/2012 e a Instrucdo Normativa 10/2012 do Nknis do Planejamento, Estratégia e
Gestéo.

O Plano de Logistica Sustentavel se constitui da ferramenta de planejamento com
objetivos e responsabilidades definidas, metaszograde execucdo e mecanismos de
monitoramento e avaliagcdo, que permitem estabelgméticas de sustentabilidade e
racionalizacdo de gastos e processos neste Regiorgerido por uma Comissdo e por uma
Subcomisséo responsavel pela implementacéo de.acdes

Realizacéo do | Férum de Gestéo Estratégica:

O | Férum de Gestéo Estratégica da Justica Eléiier&ergipe foi realizado no dia 13 de
setembro de 2013, no Saldo de Convencdes do PrBdaygh Resort & Conventions, localizado
na Barra dos Coqueiros, com a seguinte programacao:

- Palestra sobre a Lei de Acesso a Informacao 1Ré527, de 18/11/2011) - proferida
pelo Dr. José Eduardo Roméao, Ouvidor-Geral da UBidatroladoria-Geral da Unido;

- Sincronismo Organizacional: as pessoas, 0s [Boseasa estratégia,;
- Organizacdo do TRE-SE com base na metodolog&rdwonismo Organizacional.

Facilitador - Prof. Pedro Paulo Hugo Wilhel, ComsulAssociado da Fundacdo Dom
Cabral-FDC e da Conexdes Educagéo.

O evento contou com a participacdo de Membros degizmlo, servidores, juizes
eleitorais e convidados de outras instituicdes.
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Realizac&o do Projeto enconTRE-SE:

O Projeto enconTRE-SE tem por objetivo fortalecérculos entre os servidores e
equipes de trabalho no ambito do TRE/SE, implamtancultura da cooperacgéao.

O Projeto esta alinhado estrategicamente a do@astem

GESTAO DE PESSOAS — Desenvolver conhecimentos|itiaties e atitudes / Motivar
e comprometer magistrados e servidores com a ekedsestratégia.

ALINHAMENTO E INTEGRACAO — Aprimorar a comunicacgaoterna.

Do total das 458 participagbes nos Treinamentoai&am 2013, 139 se referem ao
Projeto EnconTRE-SE.

Até o final de 2013, as acdes do projeto foramcaghs aos servidores lotados na
Secretaria Judiciaria, de Tecnologia da Informagd@le Gestdo de Pessoas; as demais Unidades
serdo alcancadas até abril de 2014.
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3.4 Metas Nacionais do Conselho Nacional de Justica
O Conselho Nacional de Justica, anualmente, inddlatas Nacionais que contribuem
para a consecucao dos objetivos estabelecido® frwder Judiciario Nacional.

Apresentamos, a seguir, 0s principais resultadmmeados por este Tribunal no ano de
2013:

METAS PRIORITARIAS DE 2010
META DESCRICAO CUMPRIMENTO

Julgar todos os processos de conhecimento distdbuiem 1° grau, 2° grayMeta Cumprida:
Meta 2 |tripunais superiores) até 31/12/2006 e, quanto pxessos trabalhistakd0% (abril de
eleitorais, militares e da competéncia do tribulalri, até 31/12/2007 2013)

Meta ainda néo
Reduzir em pelo menos 10% o acervo de processét@saale cumprimento gaumprida: -20%
Meta 3 |de execucdo e, em 20%, o acervo de execuclessfigederéncia: acervo efrestam 12
31/12/2009) processos a sererm
baixados)

METAS NACIONAIS DE 2013
META DESCRICAO CUMPRIMENTO
Meta 1 Julgar quantidade maior de processos de conhearderjue os distribuidos eMeta cumprida:
2013 188,68%

Julgar, até 31/12/2013, pelo menos, 90% dos proselistribuidos em 2010, ndleta cumprida:
Justica Eleitoral 110,10%

Meta ainda n§

Meta 2

=]

Meta 7 Modela_r pelo menos 5 processos de trabalho daadesdudiciarias de 1° Gragumprida: falta g
da Justica Eleitoral implementacao por
parte do TSE
Meta 8 | Implantar e divulgar a Carta de ServigosdG12u da Justica Eleitoral Meta cumprida

Cumprimento
parcial *;: 88,23%

Cumprimento

parcial **; 84,61%
Realizacdo de parcerias entre o Conselho Nacianaludtica, os Tribunais déeta suspensa | -
Justica, os Tribunais Federais, os Tribunais RedgoBleitorais e os Tribunas |[dguardando
Contas, para aperfeicoamento e alimentagdo do ®@addsacional delefinicbes do TSE|e
Condenacg6es Civeis por ato de improbidade adnatiisir do CNJ

Meta 16 | Fortalecer a estrutura de controle inte@nibunal

Meta 17 | Desenvolver, nacionalmente, sistemas efetiedicitacdo e contratos

Meta 19

~

* Questdes relacionadas a infraestrutura tecnaddgicao exercicio de atividades tipicas de
gestao impossibilitam o cumprimento integral daari& (perguntas P16.8 e P16.10 da meta).

** Questdes que estdo impactando para o ndo curaptorintegral da meta 17: a dependéncia

da implantacdo do Procedimento Administrativo \dtte a ndo fixagdo dos prazos para a
realizacdo dos atos administrativos no procedimigitatério (Perguntas P17.7, P17.8 da meta).
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3.5 Mapa Estratégico Revisado

O mapa estratégico revisado apresenta a segufgrioka grafica, a estratégia do TRE/SE e os resudtametendidos
estratégico 2010-2014.

Missdo: Garantir a legitimidade do processo eleitoral
Visdo de Futuro: Consolidar a credibilidade da Justiga Eleitoral, especialmente quanto a efetividade,
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3.6 Indicadores

Estratégicos

A seguir, apresentamos a matriz com os 41 indiesdestratégicos definidos para o
Planejamento Estratégico 2010/2014 do Tribunal ®egiEleitoral de Sergipe (mensuracdes até

dezembro/2013),

MATRIZ DE INDI

os resultados alcancados no aP0ldee a analise individual deles.

CADORES E METAS

3.6.1 Indicador 1 - indice de orgamento estratégico

1. INDICADOR: indice de orcamento estratégico

Objetivo Estratégico:

Viabilizar recursos orgcameinginecessarios para a execucao da estratégia

Tipo de Indicador

Eficacia | | | |

O que mede

O percentual entre o valor disponibilizado paramesativas estratégicas e 0 orcamento tg
do Tribunal

Para que medir

Verificar o grau de orcamento disponibilizado pasaniciativas estratégicas

tal

Quem mede Secretaria de Administragcdo e Orgamento

Quando medir Anualmente

Onde medir LOA e Proposta Or¢camentaria
% entre o valor disponibilizado para as iniciatieatratégicas (VDIE) e o orgamento total
oT
EVDI)E/OT) x 100

Como medir Obs1: O total disponibilizado para as iniciativasaégicas deve ser considerado a partis

aprovacao da LOA ; e
Obs2: Iniciativas Estratégicas séo aquelas indicadéPlanejamento Estratégico do Tribu
as quais serdo identificadas como tal no Sistentaed¢fio Orgcamentaria (SIGO)

da

nal,

Situacdo inicial 2009

Nao Mensurado ‘

Resultado 2013

12,33%

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e dedaiisto (boa mensurabilidade porque

variaveis sdo facilmente captadas, além de ndo gesdquer custo para sua mensuragao).

as

Meta estipulada para 2013 alcancada e superadaagsndm 300%. Este patamar deve-S

e ao
orio
das

. grande volume de recursos destinados as agOetégrtas relativas a construcao do car
Andlise . N o . ; )
de Aracaju e a realizacdo de concurso publico. \felgistrar que foram considera)
iniciativas estratégicas aquelas elencadas peli@dracao.
Disponibilizar 4% do valor do orcamento total piaiaiativas estratégicas até 2014
Meta 2010 2011 2012 2013 2014
0,5% 2% 2,5% 3,5% 4%
Origem CNJ
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3.6.2 Indicador 2 - Disponibilizacdo do Orcamento Estyeie

2. INDICADOR: Disponibilizacdo do Orcamento Estt®

Objetivo Estratégico:

Viabilizar recursos orcameingnecessarios para a execucao da estratégia

Tipo de Indicador

Eficacia | | | |

O que mede

O percentual entre os recursos efetivamente disjliaados e os demandados para a
execucao das iniciativas previstas no Planejantestiatégico

Para que medir

IAvaliar o grau de disponibilizacdo do orcamenastiatégia da Justica Eleitoral

Quem mede Secretaria de Administragcdo e Orgamento |

Quando medir IAnualmente (ndo havera mensuracéo no ano de 2013)

Onde medir LOA, Créditos Orcamentérios e Planejamento Estiedég
Recursos Orcamentarios disponibilizados em Ini@atEstratégicas (RODIE) dividido pel
Total demandado pelas Iniciativas Estratégicas E)Dhultiplicado por cem.
(RODIE/TDIE)x100

. Observacoes:
Como medir

1. O total disponibilizado para as iniciativas atgicas deve ser considerado a partir da
aprovacao da LOA; e

2. Iniciativas estratégicas s@o aquelas indicadgdano estratégico do Tribunal, as quais
serdo identificadas como tal no Sistema Orcamentari

[=]

Situacdo inicial 2009

Nao Mensurado ‘

Resultado 2013

Nao Mensurado

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e dredeaiisto (boa mensurabilidade porque

variaveis sdo facilmente captadas, além de ndo gesdquer custo para sua mensuragao).

as

U,

Andlise N&o houve mensuracéo no ano de 2013. Previsdo msurnagado a partir de 2014.
Garantir a disponibilizacéo de 100% dos recursosatielados para iniciativas estratégica
anualmente.

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- - - - 60%

Origem PEJE
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3.6.3 Indicador 3 - indice de execuc&o do orgcamento tésficn

3. INDICADOR: indice de execucdo do orcamento &&giao

Objetivo Estratégico:

Viabilizar recursos orcameingnecessarios para a execucao da estratégia

Tipo de Indicador

Eficacia | | | |

O que mede

O percentual entre os recursos efetivamente disjlieaados e os demandados

Para que medir

IAvaliar o grau de disponibilizacdo do orcamenestiatégia da Justica Eleitoral

Quem mede Secretaria de Administragcdo e Orgamento | |

Quando medir Anualmente

Onde medir SIAFI | | |
% entre o valor executado nas iniciativas estreaéfVEIE) e o valor disponibilizado (VD
para tal (VEIE/VD) x 100

Como medir Obs 1.: Somente seréo consideradas as despesasteie,de capacitacdo e de investime

e
Obs 2.: As agdes estratégicas sdo aquelas estdhslac Planejamento Estratégico do
Orgéo.

nto;

Situacdo inicial 2009

86,00% |

Resultado 2013

24,87%

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e dredeaiisto (boa mensurabilidade porque

variaveis sdo facilmente captadas, além de ndo geadquer custo para sua mensuragao).

as

/A meta estipulada para 2013 néo foi alcangada, obstante o intenso trabalho e
envolvimento das equipes, pois as duas maiorestivEs estratégicas em termos de recy

Isos

Analise ndo foram realizadas, a saber, a construgdo dariceeieitoral de Aracaju, em face de
dificuldades com a liberacdo de licengas ambigngéaisconcurso publico.
Aumentar para 100% o valor executado nas iniciatesiratégicas sobre o valor
disponibilizado para tal até 2014.
Meta 2010 2011 2012 2013 2014
90% 92,50% 95% 97,50% 100%
Origem CNJ e PEJE
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3.6.4 Indicador 4 - Execucdo Orcamentaria

4. INDICADOR: Execuc¢édo Or¢camentéria

Objetivo Estratégico:

Viabilizar recursos orcamepgnecessarios para a execucao da estratégia

Tipo de Indicador

Eficacia | | | |

O que mede

/A relacdo entre o valor executado do orgamentmoccarrente e o valor total do orgamen
disponibilizado

to

Para que medir

\Verificar o grau de capacidade da justica eleitpeaih executar os recursos programados

Quem mede Secretaria de Administragdo e Orgamento
Quando medir Anualmente |
Onde medir Sistema de Administragdo Financeira - SIAFI e LOA
Orcamento Executado (OE) dividido pelo Orcamentpbiibilizado (OD), multiplicado pd
Como medir cem. (OE/OD)x100

Obs 1.: Somente serdo consideradas as despesastaie,ale capacitacdo e de investime

=

nto).

Situacéo inicial 2009

09% | | | |

Resultado 2013

60,11%

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e dedaiisto (boa mensurabilidade porque

\variaveis séo facilmente captadas, além de ndo geadquer custo para sua mensuracao).

as

Pelas mesmas razdes apresentadas no Indicadan® acmeta estipulada para o Indicad

Dr 4

Andlise também néo foi atingida, dada a néo concretizagdadniciativas estratégicas ligadas a
construcao do cartério eleitoral de Aracaju e #iz@gdo do concurso publico.
Meta Executar 100% dos recursos disponibilizados até 201
2010 2011 2012 2013 2014
100% 100% 100% 100% 100%
Origem PEJE
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3.6.5 Indicador 5 - indice de disponibilidade de servigssenciais de T

5. INDICADOR: indice de disponibilidade de servigssenciais de TI

Objetivo Estratégico:

Garantir a disponibilidadeadi®#os de tecnologia da informacgéo

Tipo de Indicador

Eficacia | | | |

O que mede

O percentual do tempo, em um periodo determinadajue os servigos de T, incluindo
sistemas informatizados eleitos essenciais, eativelisponiveis para utilizacéo.

Para que medir

Minimizar as interrupcGes e promover melhorias icwr@s do desempenho e da capacida
de Tl por meio de monitoramento e medigéo.

Quem mede

Secretaria de Tecnologia da Informacéo (sistemaFS8BDPWEB). As metas dos demai
sistemas deverao ser estabelecidas pelo TSE

Quando medir

Trimestralmente

Onde medir Software de monitoramento
Tempo de Disponibilidade do conjunto de Sistemdisides como Essenciais (TDSE)
dividido pelo Tempo Total do Periodo (TTP), muitpdo por cem.
(TTD/TTP)x100

Como medir Obs.: devem ser considerados essenciais 0s sist8fa®/SADPWEB, DJE,

Peticionamento eletrdnico, Internet, titulonefafiteb certiddo de quitacao eleitoral,
divulgacao de resultados, divulgacédo de candidatbgulgacéo de prestacdo de contas,
sistema de gerenciamento e o ELO.

Situacdo inicial 2009

Nao Mensurado

Resultado 2013

98,71%

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e dedbaiisto

O indicador superou a meta estabelecida para da2013, tendendo a se manter estave

| nos

Analise préximos anos, haja vista os investimentos reatigaan infraestrutura tecnoldgica.
Garantir 99% de disponibilidade dos sistemas datd 014

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
95% 96% 97% 98% 99%

Origem PEJE
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3.6.6 Indicador 6 - indice de aderéncia aos padrdes rohe Tl

6. INDICADOR: indice de aderéncia aos padrdes misice T

Objetivo Estratégico:

Garantir a disponibilidadeati®#os de tecnologia da informacéo

Tipo de Indicador

Eficacia | | | |

O que mede

Os requisitos de nivelamento de tecnologia da mégéo no ambito do Poder Judiciario

Para que medir

Para assegurar o0 cumprimento dos requisitos mingstavelecidos na Resolucéo 90/09 d
CNJ

Quem mede Secretaria de Tecnologia da Informagéo

Quando medir Anualmente |

Onde medir Cronograma de atendimento dos critérios atendidagssolucéo.

Como medir % entre os itens atendidos sobre o total de itgpsoificados na Resolugéo 90/09 — CNJ

Situacdo inicial 2009

70% | | |

Resultado 2013

95%

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e dedbaiisto

O Unico item ainda ndo atendido pelo TRE-SE refere-a capacidade dos links
comunicacéo (velocidade minima de 2 Mbps) que aterabs cartérios eleitorais e posto

de

s de
e da
5 do

Analise atendimento. Essa incapacidade decorre de restrié@aicas, haja vista a precariedad
infraestrutura de telecomunica¢Bes oferecida pefssadoras em algumas localidade
interior do Estado.

/Atender 100% dos padrdes minimos de Tl até 2014

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
84% 84% 84% 100% 100%

Origem CNJ

Relatério de Gestéo 2013
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3.6.7 Indicador 7 - indice de adequac&o das instala¢siesi$

7. INDICADOR: indice de adequacéo das instalacssals

Objetivo Estratégico:

Garantir a infraestruturéctisapropriada as atividades institucionais

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

/A qualidade dos imoveis pertencentes ou ocupadagysica eleitoral

Para que medir

Priorizar investimentos em obras/reformas que piepi a melhoria das condi¢des de
trabalho

Quem mede

Secretaria de Administracdo e Orcamento

Quando medir

Anualmente

Onde medir

Em todos os iméveis da Justica Eleitoral / GERIM

Como medir

A partir da lista de assertivas a seguir, para gadposta afirmativa deve-se atribu
pontuacdo 1 (um) e para cada resposta negativasdewdribuir a pontuacdo 0 (ze
calculando-se ao final um percentual de respos$iasadivas em relacédo ao total de asser
avaliadas:

1. A area do imdvel é suficiente para o desenvawitm das atividades cartoriais;

2. O imével possui ao menos 01(um) sanitario, caso\e lavatdrio, em perfeito
funcionamento;

3. O imbvel possui como piso uma das opg¢Oes: ces@nplacas vinilicas ou melaminicas
(formica); cimento liso; marmores, granitos, griged ou similares;

4. A cobertura do imével atende a uma das op¢dedage de concreto, com cobertura;
telha cerdmica ou fibrocimento, com forro;

5. O imOvel possui reservatério de agua potavetrob

6. As instalac8es elétricas do imovel sdo sufieeptra o funcionamento do cartorio;

7. As instalac8es de rede (I6gica) e telefonianddviel sdo suficientes para o funcionam
do cartorio;

8. As esquadrias (portas e janelas) do imével eéistentes, vedadas a passagem de
pluviais e conferem seguranga ao cartorio;

9. O imével possui iluminagdo e ventilagdo/condieimento de ar suficientes;

10. O imovel é acessivel para pessoas com mobdlidedlizida;

11. O imovel localiza-se em via de facil acesspuataico;

12. O imovel esta devidamente limpo, livre de mafsetos ou quaisquer outros animais;
13. O imovel estd com pintura adequada e em baad@st

14. O imovel estd livre de infiltracBes; e

15. O mobilidrio do imével é adequado para o desleimaento das atividades cartoriais.

Critérios para classificacao:
Percentuak 80: Otimo;
Percentual 60 e < 80: Bom;
Percentuak 40 e < 60: Regular;
Percentual 20 e < 40: Ruim; e
Percentual < 20: Péssimo.

Situacgdo inicial 2009

52,70% | | |

Resultado 2013

77,72%

ir a
ro),
tivas

em

ento

aguas

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e dedbaiisto

O alcance da meta demonstra a efetiva concretizig@tanejamento estratégico do Tribu
e bem assim do Plano de Obras, cujo principal iwbjéto de edificar sedes proprias nas

nal

n]

Analise diversas zonas eleitorais, substituindo os imdeeados ou cedidos, garantindo melhores
condi¢cBes de trabalho aos servidores e de atenttirmes usuarios dos servicos eleitorais
Alcancar 75% de adequacao nas instalacdes dagjedtitoral até dezembro de 2014

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
61,10% 66,60% 69,40% 72,20% 75%

Origem CNJ e PEJE

Relatério de Gestéo 2013
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3.6.8

Indicador 8 - indice de alcance das metas

3. INDICADOR: indice de alcance das metas

Objetivo Estratégico:

Motivar e comprometer magidtrs e servidores com a execucao da estratégia

Tipo de Indicador

Eficacia | |

O que mede

O percentual de metas estratégicas alcancadas pielmal

Para que medir

Para demonstrar o grau de comprometimento dasgsesem a melhoria do desempenho

Quem mede Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestao

Quando medir Anualmente ‘ ‘

Onde medir Em todos os Cartorios Eleitorais e Secretaria dB TR

Como medir Total de Metas Alcancadas (TMA) dividido pelo Tadal Metas Estabelecidas para 0 Ang

(TMEA), multiplicado por 100 (TMA/TMEA) x 100

Situacdo inicial 2009

46,15% | | |

Resultado 2013

66,70%

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e dedbaiisto

Deve-se considerar, para efeito de calculo do éndis indicadores constantes da matriz
estratégica que atingiram os percentuais estadekedimetas) para determinado ano, |pelo
total de indicadores estratégicos que se aplicamstauicdo naquele ano menos um, que é o
préprio indicador 8.
Para o TRE/SE tivemos:
41 indicadores definidos no planejamento estrabégic

Analise 4 indicadores que ndo se aplicaram em virtude deé&ncia de ano néo eleitoral;
37 indicadores que se aplicaram a instituicao wocen2013;
23 indicadores que atingiram a meta proposta;
Realizou-se uma analise dos indicadores que aimgas metas programadas para o ano de
2013, levando-se em conta, para efeito do caloglindicadores que se aplicaram ao referido
ano e os indicadores que foram mensurados sepagatiano 1° e 2° graus
Alcancar 100% das metas anualmente

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
100% 100% 100% 100% 100%

Origem CNJ

Relatério de Gestéo 2013
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3.6.9 Indicador 9 - Clima organizacional

9. INDICADOR: Clima organizacional

Objetivo Estratégico:

Motivar e comprometer magidtrs e servidores com a execucao da estratégia

Tipo de Indicador

Efetividade | | | |

O que mede

Percepcao do corpo funcional quanto as dimens@esapusem impacto na motivacao e
produtividade no trabalho

Para que medir

Para subsidiar melhorias e a¢des corretivas nasndides que causam impacto negativo

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas ‘

Quando medir

Bianualmente, em anos nao eleitorais

Onde medir

Em todos os Cartérios Eleitorais e Secretaria d& TR

Como medir

Instrumento de Pesquisa de Clima Organizacional.

A medicao deve analisar dados indicativos do geasatisfacao, entendimento, envolvimeg
e aderéncia dos servidores sobre 10 dimensdestigadinAmica da organizacao:
. O trabalho em si/ a relacdo com o trabalho

. Ambiente corporativo e as condi¢des de trabalho

. Comunicacéo interna

. Reconhecimento

. Beneficios

. Relacionamento interpessoal

. Lideranca

. Identificacdo com a Justiga Eleitoral/ compramento

. Carreira

10. Satisfacdo geral

OBS.: Nao se aplica em anos eleitorais - NA.

OO ~NOODWNE

Situacédo inicial 2009

59,50%

Resultado 2013

75,34%

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e deoaazoavel

No ano de 2013 a meta foi ultrapassada, chegands¢3fo, isto mostra a boa participg

Analise dos servidores, 0 que ocasionou, como consequénelayacéo do indice
Alcancar 67,5% de satisfacéo do servidor até demedd 2013
Meta 2010 2011 2012 2013 2014
NA 62,50% NA 67,50% NA
Relatério de Gestéo 2013 37
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3.6.10 Indicador 10 - indice de promogcé&o de valores éto®rais

10. INDICADOR: ind

ice de promogao de valores étieanorais

Objetivo Estratégico:

Motivar e comprometer magidtrs e servidores com a execucao da estratégia

Tipo de Indicador

Efetividade | | | |

O que mede A realizacdo de agOes relacionadas a promocaoldeséaticos e morais
Para que medir Avaliar a realizagdo de ag@es voltadas para a prmde valores éticos e morais
Quem mede Secretaria de Gestédo de Pessoas

Quando medir

lAnualmente ‘

Onde medir

Em todos os Cartérios Eleitorais e Secretaria d& TR

Como medir

Total de acdes internas e externas relacionadssentinacao de valores éticos e morais

Situacdo inicial 2009

N&o Mensurado ‘

Resultado 2013

2

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e deoaazoavel

Analise Meta alcangada no ano de 2013. Foram realizadgéex gpara promocao de valores étid
morais.
Realizar, anualmente, 2 a¢des de promog¢éo de sadtiods e morais

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- - - 2 2

Origem CNJ

Relatério de Gestéo 2013
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3.6.11 Indicador 11 - indice de servidores beneficiaddagpacdes voltadas para o bem-estar e a

saude

11. INDICADOR: ind

ice de servidores beneficiadolapecdes voltadas para o bem-estar e a salde

Objetivo Estratégico:

Motivar e comprometer magidts e servidores com a execugdo da Estratégia

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede Quantitativo de servidores beneficiados pelas agékasdas para o bem-estar e a saude
Para que medir Para melhorar a qualidade de vida e a satisfag@omo funcional

Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir Anualmente

Onde medir Em todos os Cartérios Eleitorais e Secretaria dB TR

Como medir (N° de Servidores beneficiados pelas a¢des/Tota¢dédores da Secretaria do TRE e

efetivos dos cartorios eleitorais)*100

Situacdo inicial 2009

Nao mensurado

Resultado 2013

64,31%

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e deoaazoavel

Apesar de a meta estabelecida para o0 ano de 20%Bldede 40% a mesma foi ultrapass

sada

4

Analise chegando ao percentual de 64,31%, devido & bd@agie dos servidores

Atingir 50% dos servidores da Justica Eleitoral agfies de bem-estar e da salde até 20
Meta 2010 2011 2012 2013 2014

- - - 40% 50%
Origem TRE

Relatério de Gestéo 2013
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3.6.12 Indicador 12 - indice de a¢des de promocao de [star-e salde

12. INDICADOR: indice de a¢ées de promocéo de bstare salde

Objetivo Estratégico: Motivar e comprometer magidtis e servidores com a execugéo da estratégia

Tipo de Indicador  [Eficacia | ‘ ‘

O que mede O numero de agdes desenvolvidas visando ao bemeestsatde dos servidores
Para que medir Para melhorar a qualidade de vida dos servidores

Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir /Anualmente ‘ ‘

Onde medir Em todos os cartorios eleitorais e Secretaria d& TR

Como medir Quantidade de ac¢8es realizadas durante o ano

Situac&o inicial 2009|Ndo Mensurado ‘ ‘

Resultado 2013 18

Mensurabilidade Indicador de média complexidade, auditavel e deoaazoavel

Meta alcancada e ultrapassada no ano de 2013,odeuwstra um crescente foco

Andlise o a ~ ; L
realizacdo das a¢bes relacionadas a este indicador.
Realizar 4 a¢gbes anuais de promog¢éo de bem-estdiide até 2014
Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- - - 3 4
Origem TRE
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3.6.13 Indicador 13 - indice de aderéncia ao PAC

13. INDICADOR: ind

ice de aderéncia ao PAC

Objetivo Estratégico:

Desenvolver competéncias s&éas as atividades institucionais

Tipo de Indicador

Eficacia

o d O percentual de cursos previstos no Plano Anu@lagemcitacdo - PAC em relagdo ao total de
que mede cursos ministrados
Para que medir Avaliar o grau de priorizacdo do PAC
Quem mede Secretaria de Gestao de Pessoas
Quando medir Anualmente
Onde medir Modulo capacitagdo do SGRH e PAC
Total de Treinamentos do PAC Realizados (TTPRYiia pelo Total de Treinamento
Como medir Promovidos pelo Tribunal (TTPT), multiplicado p@ne.
(TTPR/TTPT)x100
Situacao inicial 2011[67,64% | ‘ ‘
Resultado 2013 58%
Mensurabilidade Indicador de média complexidade, auditavel e deoaazoavel
Este € um indicador que dificilmente sera atingamsiderando que quando se pede crégito
Analise suplementar, ha uma grande probabilidade de odrudii.
Dessa forma, o que aparentemente seria um fatotivopga que aumenta o numero|de
treinamento para os servidores, se transforma efiat@mnegativo, pois o indice reduz.
Alcancar 75% de aderéncia ao PAC até 2014
Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- - - 70% 75%
Origem PEJE

Relatério de Gestéo 2013
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3.6.14 Indicador 14 - indice de execugdo do PAC

INDICADOR: indice de execucdo do PAC

Objetivo Estratégico:

Desenvolver competéncias s&éas as atividades institucionais

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O percentual de cursos previstos no Plano Anu@lagecitacéo - PAC efetivamente
realizados

Para que medir

Avaliar a execucdo da politica estratégica de deua®m do Tribunal

Quem mede

Secretaria de Gestao de Pessoas

Quando medir

Anualmente

Onde medir Médulo capacitacdo do SGRH e PAC
Total de Treinamentos do PAC Realizados (TTPRdia pelo Total de Treinamentos
Como medir Previstos no PAC (TTPP), multiplicado por cem.

(TTPR/TTPP)x100

Situacdo inicial 2011

05,83% | ‘ ‘

Resultado 2013

78%

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e deoaazoavel

Dificuldade de atingimento das metas, uma vez pgaea mensuracao do indicador, nd

0 se
m o
o do

Analise compara a quantidade de treinamentos previstosAtEb @gfetivamente realizados e si
nome do treinamento. Por outro lado, se a SGP aer as novas demandas ao long
ano, o objetivo da capacitagdo ndo serd atingido.

/Alcangar, anualmente, a realizacdo de 96% dos £pr&vistos no PAC

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- 95,83% - 96% 96%

Origem PEJE

Relatério de Gestéo 2013
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3.6.15 Indicador 15 - indice de adequac&o as competéaniasizacionais

15. INDICADOR: ind

ice de adequacao as competéranganizacionais

Objetivo Estratégico:

Desenvolver competéncias s&@s as atividades institucionais

Tipo de Indicador

Efetividade | | | |

O que mede

A relacdo entre as competéncias organizaciona&sseagas e as competéncias apresentd
pelos servidores, de acordo com suas respectigas ée trabalho

Para que medir

Avaliar a necessidade de desenvolver a capacitigsieervidores nas competéncias
organizacionais necessarias

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir

Anualmente |

Obs: enquanto ndo ultimados os estudos empreenpiidimgrupo de trabalho de mapeam
das competéncias organizacionais, o Tribunal SoipEleitoral, bem como os Tribunais
Regionais Eleitorais restardo desobrigados da magéuo deste indicador

Onde medir AvaliacBes de competéncia ‘ ‘
Total de Competéncias Apresentadas pelos sergddf(eS) dividido pelo Total de
Competéncias Necessarias (TCN), multiplicado por.ce
(TCS/TCN)x100
Observacoes:
1. Considerando que as competéncias organizacia@aisdiferentes em cada assess
Como medir secretaria, coordenadoria ou se¢do que compOeibamadrs eleitorais, deve-se efetud

calculo em cada uma das areas e fazer a médiaéacama fim de calcular o indice
Tribunal; e

2. Caso o processo de mapeamento das competéngasizacionais ainda ndo es
completo, os tribunais deverao utilizar o campoeoleEcdes para informar quais areas f
consideradas para a composi¢ao do calculo.

Situacgdo inicial 2009

Nao Mensurado ‘

1das

ento

oria,
ir o
do

teja
bram

Resultado 2013

Nao Mensurado

Mensurabilidade

Indicador de alta complexidade, auditavel e decciastoavel

Andlise Dependéncia da implantacdo da Gestao por Compatémgiambito do TRE/SE
Aumentar par®0% o indice de adequacado as competéncias orgmmaacnecessarias até
2014.

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- - 30% 40% 50%

Origem PEJE

Relatério de Gestéo 2013
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3.6.16 Indicador 16 - indice de aderéncia as metas dooRlar_ogistica Sustentavel (PLS)

16. INDICADOR: indice de aderéncia as metas do®tmLogistica Sustentavel (PLS)

Objetivo Estratégico: Promover acfes sociais e antiis

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O grau de implantacdo do PLS

Para que medir

Para garantir o cumprimento das metas do PLS

Quem mede

Comissao Gestora do PLS

Quando medir

Anualmente

Onde medir

PLS do TRE-SE

Como medir

% de metas alcancadas (MA) em relacéo ao totaledesiiTM) do PLS
(MA/TM) x 100

Situacdo inicial 2012

Nao mensurado

Resultado 2013

33,33%

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e deoaazoavel

Dos 12 indicadores do Plano de Logistica Sustehtfue foram aplicaveis ao ano de 2

D13,
te o
ores

Andlise apenas 4 alcangaram a meta prevista. A revisdd_ 8oeBta prevista para ocorrer durar
ano de 2014, principalmente no que diz respeitdaguacdes de acdes, metas e indicad
Alcancar 80% das metas até 2014

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- - - 70% 80%

Origem TRE

Relatério de Gestéo 2013
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3.6.17 Indicador 17 - NUumero de pessoas beneficiadas petpstos sociais

17. INDICADOR: Numero de pessoas beneficiadas galogtos sociais

Objetivo Estratégico:

Promover ag¢des sociais e antiis

Tipo de Indicador

Eficacia | ‘ ‘

O que mede

Quantitativo de pessoas beneficiadas pelos progeitiais

Para que medir

Para avaliar o comprometimento da justica eleitemalampliar sua responsabilidade social

Quem mede

Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestao

Quando medir

Anualmente

Relatério de Gestéo 2013
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Onde medir Em todos os Cartorios Eleitorais e Secretaria dB TR
Total de pessoas diretamente beneficiadas pelgst@pssociais
. Obs.1: Projeto social deve ser entendido como uotmde atividades praticadas pelo 6rgéo
Como medir T A . . R '
gue extrapolam a sua misséo, para atender, ainéapagrcialmente, as necessidades dos
grupos que, por si s, ndo possuem condi¢cOes idéagatlas.
Situacdo inicial 2009| 3.300 pessoas
Resultado 2013 [4.237 pessoas
Mensurabilidade Indicador de media complexidade, auditavel e deoaazoavel
/A Unica acdo do Projeto Eleitor do Futuro no and2@&3 foi a realizacdo de palestrag em
escolas estaduais do Estado de Sergipe, tendadatioguantitativo de 4.237 pessoas. Assim,
Andlise apesar de ter havido um incremento no nimero dmpsdeneficiadas pelos projetos saciais
em relagdo ao valor mensurado em 2012, em 20138cemgaal de atingimento da meta ficou
67,90%.
Elevar em 100% a quantidade de pessoas benefipatizsprojetos sociais até 2014
Meta 2010 2011 2012 2013 2014
3630 4540 4990 6240 6600
Origem CNJ



3.6.18 Indicador 18 - indice de publicacio do contetidegral dos processos na Internet

18. INDICADOR: indice de publicaco do conteud@gral dos processos na Internet

Objetivo Estratégico:

Aprimorar a comunicagdo copublico externo

Tipo de Indicador

Eficacia | |

O que mede

O percentual de processos com contetdo integréitpdb na Internet

Para que medir

Para garantir a disponibilidade de informacéo daipd externo

Quem mede

Secretaria Judiciaria e Corregedoria

Quando medir

lAnualmente ‘

Onde medir Nos sistemas de acompanhamento processual e gaiitaiernet
Relagdo entre o Total de Processos com seu conietéggdoal publicado (PCIP) na Internet
o total de processos pendentes (TPP)

Como medir (PCIP/TPP) x 100

OBS.: O contelido integral publicado na Interneluine inteiro teor das decisdes e o
andamento atualizado do processo

e

Situacgdo inicial 2009

N&o Mensurado | ‘

Resultado 2013

100% (1° grau) e 100% (2° grau)

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e dedaiisto

Meta atingida.

| de

Analise Em 2013 a meta prevista foi atingida tanto no 1&n¢m no 2° grau da Justica Eleitora
Sergipe. O indice continua adequado para a medig@ie se propde
Disponibilizar contetdo integral de 100% dos preosda internet até 2014

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
30% 100% 100% 100% 100%

Origem CNJ

Relatério de Gestéo 2013
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3.6.19 Indicador 19 - indice de matérias institucionaisitizas

19. INDICADOR: indice de matérias institucionaissjiivas

Objetivo Estratégico:

Aprimorar a comunicac¢do com goublico externo

Tipo de Indicador

Eficacia | | | |

O que mede

O percentual de matérias institucionais positiveisuladas de forma esponténea pelas
diversas midias em relacao ao total de matériasibegias sobre o 6rgéo.

Para que medir

Para avaliar a imagem da Justica Eleitoral

Quem mede IAssessoria de Comunicagao
Quando medir Mensalmente |
Onde medir Jornais, radios, TV's e internet
% entre o total de matérias institucionais pos#igaMIP) veiculadas na midia sobre o
Como medir tribunal e o total de matérias veiculadas (TMV)wmidia sobre o tribunal.

(TMIP / TMV) x 100

Situacgdo inicial 2009

N&o mensurado ‘ ‘

Resultado 2013

95,70% (média dos 12 meses)

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel a palds resultados alcancados com bas

informacdes utilizadas pela UJ e custo de prodym@porcional ao fendmeno associado|.

£ nas

Meta atingida.

idia
ado

Analise O indicador gpontado degtaca que a veiqulaqéo pem de ma_tér_ia§ posi,tive}s na
atesta a confianca da sociedade nos servicos goesp@r esta Instituicdo. O indice apu
superou de maneira importante a meta inicialmemgeigia para o ano de 2013.
Obter 90% de matérias institucionais positivas idiaraté 2014

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
70% 75% 80% 85% 90%

Origem CNJ

Relatério de Gestéo 2013
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3.6.20 Indicador 20 - indice de insercées institucion@smidia

20. INDICADOR: Indice de insercdes institucionasmidia
Objetivo Estratégico: Aprimorar a comunicacdo copiblico externo

Tipo de Indicador  [Eficacia | | |
O que mede A quantidade de inser¢Ges institucionais na midigeriodo

Para avaliar a exposi¢do na midia, a fim de ampl@nhecimento da sociedade dos

Para que medir programas e a¢6es da Justica Eleitoral

Quem mede IAssessoria de Comunicacdo

Quando medir Mensalmente |

Onde medir Jornais, radios, TVs e internet

Como medir Quantidade de inser¢des na midia no periodo
_ o 2008 (Ano Eleitoral) — 480

Situagdo inicial 2009 (Ano nao Eleitoral) — 108

Resultado 2013 222

Indicador de baixa complexidade, auditavel a palds resultados alcancados com base nas
informacdes utilizadas pela UJ e custo de prodpcdporcional ao fendmeno associado.
Meta atingida.

O numero de inser¢cdes, em anos nao eleitoraigiroasser mais modesto. A previsao|das

Mensurabilidade

Analise metas ja leva esse fator em consideracdo. No a2@1# o indicador superou o quantitativo
minimo estabelecido como meta.
Aumentar em 100% o n° de inserc8es institucioraisitia, até 2014, distinguindo-se os
anos eleitorais e 0s ndo eleitorais

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
645 162 800 216 960

Origem CNJ
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3.6.21 Indicador 21 - indice de satisfa¢ido com a poliieaomunicacéo

21. INDICADOR: indice de satisfacéo com a polititsacomunicacéo

Objetivo Estratégico: Aprimorar a comunicacgao inéer

Tipo de Indicador  [Efetividade | |

O que mede Percepcéo do corpo funcional com a qualidade dav@macéo Interna
Para que medir Para subsidiar melhorias na comunicagéo interrigritboinal

Quem mede Secretaria de Gestédo de Pessoas

Quando medir Bianualmente, em anos nao eleitorais

Onde medir Em todos os Cartorios Eleitorais e Secretaria dB TR

Nivel de satisfagdo ser& obtido a partir do ndrderservidores que responderam a Pesquisa
de Clima Organizacional e manifestaram estar sétisfcom o item comunicacao interna
(NSS), dividido pelo numero de servidores respotete{NSR), multiplicado por cem.
NSS / NSR x 100

Situacao inicial 2009| 40% ‘ ‘

Resultado 2013 51,18%
Mensurabilidade Indicador de média complexidade, auditavel e deoaazoavel

Como medir

Este indicador ainda ndo conseguiu alcancar sua. iAetua apuracao é realizada a partir de

Analise um dos fatores da pesquisa de clima. Estdo seatipadas acdes para melhorar os indices.
Atingir 80% de satisfacdo com a politica de comagéo interna até 2013

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
NA 60% NA 80% NA

Origem TRE
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3.6.22 Indicador 22 - indice de divulgagdo do planejamestoatégico

22. INDICADOR: Indice de divulgacdo do planejameestratégico

Objetivo Estratégico:

Aprimorar a comunicacao inger

Tipo de Indicador

Eficacia | |

O que mede Quantidade de ac¢6es de divulgagéo do planejamstraiégico
Para que medir Para garantir a efetividade do cumprimento do [gemento estratégico
Quem mede COPEG | ‘ ‘

Quando medir

Trimestralmente

Onde medir

Em todos os Cartérios Eleitorais e Secretaria d& TR

Como medir

Quantidade de acdes realizadas no ano

Situacgdo inicial 2009

Nao Mensurado

Resultado 2013

4 acOes realizadas

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e dedbaiisto

Meta atingida.
Foram realizadas, ao longo de 2013, as seguinies aple possibilitaram o cumprimentd

D da
alise
de

Analise meta: distribuicdo da cartilha do planejamentoagStiico; realizagdo de Reunides de An
Estratégica e do Forum de Gestdo estratégica; gdigéb do planejamento por meio
banners; publicagdo do boletim informativo “progeém foco”.

Desenvolver 4 a¢des anuais de divulgacdo do Plaerefa Estratégico

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- - - 4 4

Origem TRE

Relatério de Gestéo 2013
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3.6.23 Indicador 23 - indice de parcerias estratégicasmiats ao Poder Judiciario

23. INDICADOR: ind

ice de parcerias estratégicasrimbs ao Poder Judiciario

Objetivo Estratégico:

Fomentar a interacao e aatomexperiéncias

Tipo de Indicador

Eficacia | |

O que mede

O percentual de parcerias internas ao Poder Judififnadas e que contribuem diretame
para o alcance das metas estratégicas do tribunal

nte

Para que medir

Buscar a integracéo da justica por meio da troaaxgeriéncias entre Tribunais,
compartilhando conhecimentos, praticas e solugfiédigas e administrativas

Quem mede

Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestao

Quando medir

/Anualmente ‘

Onde medir Em todos os Cartdrios Eleitorais e Secretaria dB TR
Relacao ente o Total de Parcerias entre Tribungscqntribuem diretamente com o alcan
Como medir de uma meta estratégica (TP) e o Total de Pardetemas (TPI)

TP/TPI x 100

Situacdo inicial 2009

Nao Mensurado | ‘ ‘ ‘

Resultado 2013

100%

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e deobaiisto.

De acordo com entendimento alinhado ao do CNJreeptual a ser apurado leva em con
parcerias formalmente firmadas com outros Tribur(@er meio de convénios) e (

ta as
jue
5ta0
Aario
ntual

Analise impactaram diretamente no alcance de metas estatégO entendimento da ges
estratégica do TRE/SE é de que todas as parcérzdis no ambito do Poder Judici
contribuem diretamente para o alcance de metatégitras, o que resultou em um perce
de 100% no ano de 2013
Aumentar para 70% a quantidade de parcerias estraséaté 2014

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
50% 55% 60% 65% 70%

Origem CNJ

Relatério de Gestéo 2013
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3.6.24 Indicador 24 - indice de parcerias estratégicas

24. INDICADOR: ind

ice de parcerias estratégicas

Objetivo Estratégico:

Fomentar a interacao e aatomexperiéncias

Tipo de Indicador

Eficacia | | |

O que mede

O percentual de parcerias estratégicas firmadasicgéios ndo pertencentes ao Poder
Judiciario

Para que medir

Fortalecer a integracdo entre os Poderes Execliggpslativo e Judiciario e desenvolver
parcerias com setores e instituicdes para viabiizzZlcance das metas estratégicas

Quem mede Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestao

Quando medir Anualmente |

Onde medir Em todos os Cartorios Eleitorais e Secretaria dB TR
Relacdo ente o Total de Parcerias externas ao é®danqiribuem diretamente com 0 alc3
de uma meta estratégica (TPE) e o Total de Pascéiggentes no periodo (TPV)

Como medir TPE/TPV x 100

Obs.: As parcerias vigentes consistem em todosongéonios formalmente firmados p
Tribunal e outros 6rgdos ndo pertencentes a esardauPoder Judiciario.

ince

elo

Situacdo inicial 2009

N&o Mensurado | | | |

Resultado 2013

48%

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e deobaiisto.

Para fins de cumprimento deste indicador, 0 peuedrd ser apurado leva em conta as
parcerias formalmente firmadas com outros Orgéos Imsiituicdes, desde que n&o
pertencentes ao Poder Judiciario (por meio de ¢oosE e que impactaram diretamente no
Andlise alcance de metas estratégicas. Apesar do cumpdngientneta estabelecida para o ano de
2013, houve novo decréscimo do percentual em @lagdano anterior (2012), em razao de
algumas parcerias firmadas no ano de 2013 teremacteaisticas operacionais, npao
impactando diretamente no alcance de metas estaség
Aumentar para 50% o indice de parcerias estratgiga2014
Meta 2010 2011 2012 2013 2014
30% 35% 40% 45% 50%
Origem CNJ

Relatério de Gestéo 2013
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3.6.25 Indicador

25 - Indice de instalacdes fisicas adégsia a pessoas

deficiéncia/mobilidade reduzida

com

25. INDICADOR: ind

Objetivo Estratégico:

ice de instalacdes fisicas adelisaa pessoas com deficiéncia/mobilidade reduzida
Facilitar o acesso a Judieitoral

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Mede a quantidade de iméveis da Justica Eleital@ab@mdos para pessoas com deficiénci
para garantir o acesso as instalages fisicasstigal&leitoral

Para que medir

Garantir e estimular a plena participacéo das pessom deficiéncia aos servicos e as
informacgdes prestados pela Justica Eleitoral

Quem mede

Secretaria de Administracdo e Orcamento

Quando medir

Anualmente

Onde medir Relatorios de averiguacéo
Quantidade de prédios adaptados para pessoas fioidrdga (QPA), dividida pela
Como medir guantidade de prédios ocupada pela Justica Elef@@RO) e multiplicada por 100.

QPA / QPO x 100.

Situacdo inicial 2012

55%

Resultado 2013

|
94,44%

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditdvel e dedbailsto

Trata-se de indicador, cuja mensuracao se iniciaxeocicio de 2013. A meta estipulada foi
alcancada em mais de 100%, demonstrando a pre@mpag respeito da Justica Eleitpral
Analise com 0s usudrios de seus servigos, que sejam pretadie deficiéncia ou mobilidade
reduzida. Os imoveis, cujas instalacbes ndo esiéguadas a estes usuarios, sdo alguns
poucos locados, que tendem a ser substituidosedes proprias.
Aumentar para 73% o numero de imoOveis do TRE-SEquatbs a pessoas gom
deficiéncia/mobilidade reduzida até 2014
Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- - - 61% 73%
Origem PEJE

Relatério de Gestéo 2013

53



3.6.26 Indicador 26 - Numero de a¢des voltadas a gardatecessibilidade

26. INDICADOR: Numero de ac6es voltadas a garatdgiacessibilidade

Objetivo Estratégico:

Facilitar o acesso a Judfiedtoral

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Mede a quantidade de acdes voltadas para garaatgsso de pessoas com deficiéncia a
servicos digitais e as instalacdes fisicas dagiuEiieitoral

DS

Para que medir

Garantir e estimular a plena participacdo das jpasssom deficiéncia aos servigos digitais
informacg@es prestados pela Justica Eleitoral

e as

Quem mede

Comissao de Acessibilidade

Quando medir

Anualmente

Onde medir

Relatorios de averiguagao

Como medir

Quantidade de agGes relacionadas a acessibilidade

Situacdo inicial 2012

Nao Mensurado

Resultado 2013

4 acoes

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e dedbaiisto

Foram realizadas, ao longo de 2013, as seguinfes apltadas para o alcance da garan

ia da
de

Analise acessibilidade: parceria com o Ministério Publiceunies institucionais, distribuicdo
folder, realizacdo da semana da acessibilidadZoaas Eleitorais de Sergipe..
Realizar 3 a¢6es voltadas a garantia da acesaitddidor ano

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- - - 3 3

Origem TRE

Relatério de Gestéo 2013
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3.6.27 Indicador 27 - indice de aderéncia as metas do ®ETI

27. INDICADOR: indice de aderéncia as metas do PETI

Objetivo Estratégico: Aprimorar a Governanca Coapiva

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede O cumprimento do PETIC

Para que medir Garantir o cumprimento das metas do PETIC

Quem mede Secretaria de Tecnologia da Informagéo

Quando medir Anualmente | ‘

Onde medir PETIC do TRE-SE

Como medir % de metas alcancadas (MA) em relacéo ao totaledesniTM) do PETIC

(MA/TM) x 100

Situacdo inicial 2009

Nao Mensurado

Resultado 2013

64%

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e dedbaiisto

Relatério de Gestéo 2013
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O Planejamento Estratégico de Tecnologia da Infodm& Comunicacéo (PETIC) possui
oito indicadores para os seus cinco objetivos Egfieos, elencados abaixo:

IDTICO1: Processos e niveis de maturidade definidos e ingsitados.

Os seguintes processos de gerenciamento, extdddosmework COBIT 5, foram definidg
em 2013:

BAI10 - Gerenciar Configuragao;

DSS02- Gerenciar Requisicdes de Servicos e Incidentes;

BAIO6 - Gerenciar Mudancas;

APO13 - Gerenciar Seguranca;

APO12 - Gerenciar Riscos

Sua implantacdo serd realizada paulatinamenteyiségaa caréncia de recursos humanos
capacitados em governanca de TIC e a pouca disfdaite de servidores para comporen
equipes de projeto.

IDTICO02: Nivel de capacitagdo gerencial.

A meta foi integralmente cumprida em 2013, sendotqdos os gestores da STI foram
treinados em Fundamentos de ITIL V3.

IDTICO3: indice de alinhamento de projetos.

O indice de alinhamento dos projetos da STI é @&4l@ma vez que a escolha e prioriza
dos projetos segue critérios definidos, tais carneto, determinacao legal ou da
Administracdo, probabilidade de sucesso e impaasametas estratégicas do TRE-SE.
IDTICO4: Numero de estratégias implementadas por exeraicieacdo as estratégias
definidas.

N as

30

el

ra

Andlise Das 3 estratégias selecionadas para serem implatdasnem 2013 (1. Implantagéo de
Arquitetura Mobile no TRE-SE; 2. Criagao da Pdditie Seguranca da Informacao (PSI)
Aumento da disponibilidade dos servicos acessagdlas gonas Eleitorais), apenas a
estratégia 3 néo foi executada, pois a contratde@wlucéo de seguranca de rede que
atenderia a estratégia ndo pdde ser concretizadarteide da falta de recursos
orcamentarios.
IDTICO5: indice de aderéncia aos padrées minimos de TIC
O indicador superou a média estabelecida para de2613, tendendo a se manter estay
nos préximos anos, haja vista os investimentos&zeslds em infraestrutura tecnolégica.
IDTICO6: indice de disponibilidade de sistemas on-line
O Unico item ainda n&do atendido pelo TRE-SE referea capacidade dos links de
comunicacao (velocidade minima de 2 Mbps) que aterabs cartérios eleitorais e postos
atendimento. Essa incapacidade decorre de restriédricas, haja vista a precariedade d
infraestrutura de telecomunicacdes oferecida pglasadoras em algumas localidades dg
interior do Estado.
IDTICO7: Tempo de atendimento as solicitagdes dos usuarios
O indicador foi superado, considerando que 78,®8%atendimentos de solicitagbes dos
usudrios foram atendidas dentro do prazo acordesltie a meta de 60% estabelecida pa|
2013.
IDTICO8: indice de demandas de solucdes automatizadas ddendi
Apenas 22% das demandas de solu¢des automatizadasdtendidas em 2013, em virtug
da discrepéncia entre a quantidade de solu¢cdematitadas solicitadas pelas areas de
negdécio e os recursos humanos especializados dig@para atendimento das requisicd
no quadro de servidores da STI.
Alcancar 100% das metas até 2014

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
80% 85% 90% 95% 100%

Origem CNJ

Relatério de Gestéo 2013
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3.6.28 Indicador 28 - Numero de processos de governancaiveis de maturidade
implementados

28. INDICADOR: Numero de processos de governangi@eis de maturidade implementados
Objetivo Estratégico: Aprimorar a Governanga

Tipo de Indicador  [Eficacia

O que mede Processos de governancga e niveis de maturidadermeptados

Para que medir Para avaliar a maturidade organizacional no queeroe a governanga
Quem mede Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestao

Quando medir Anualmente | ‘ ‘

Onde medir Em todos os Cartorios Eleitorais e Secretaria dB TR

NUumero de processos implementados. Um processocsesiderado implementado s
percentual de aderéncia a modelos de governangagerior a 70%

Obs. Enquanto nado ultimados os estudos para ingg@antda governanca, restara desobrigada
a mensuracdo deste indicador.

Situacao inicial 2012|N&o mensurado

Resultado 2013 N&o Mensurado

Mensurabilidade Indicador de média complexidade, auditdvel e dedbailsto
Dependéncia da implantagdo da Governanga no andoitd RE/SE para realizacéo |de

Como medir

Analise proposta de metas e, posteriormente, iniciar a anagdo do indicador
Implantar pelo menos 3 processos de governancargor

Meta 2010 2011 2012 2013 2014

Origem TRE
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3.6.29 Indicador 29 - Percentual de implementacdo de plaleacao/projetos resultantes das
avaliacOes das eleicbes

29. INDICADOR: Percentual de implementacdo de pdaa® acdo/projetos resultantes das avaliagfedaiaSes

Objetivo Estratégico:

Aprimorar o processo eleitora

Tipo de Indicador

Eficacia | ‘

O que mede

A realizacao de melhorias no processo eleitoralileieo

Para que medir

Garantir que as oportunidades de melhorias obsasvaas avaliacdes d
efetivamente alcancadas

e cada eleicdo se

am

Quem mede

Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestao

Quando medir

Bianualmente

Onde medir Planejamento de Eleigdes
Total de planos de acédo/projetos implementados (TE&idido pelo total de planos
Como medir acdo/projetos elaborados a partir da avaliacaolalgde anterior (TPAE), multiplicado g

cem.
(TPAI/TPAE)x100

or

Situacgdo inicial 2012

N&o Mensurado ‘ ‘

Resultado 2013

N&o se aplica

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e dedbaiisto

icdo

Analise Previséo de mensuragdo do indicador apenas enebgitosais (a partir de 2014)
Implementar 100% dos planos de acéo/projetos eddbera partir da avaliagdo da ele
anterior

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- - - NA 100%

Origem PEJE

Relatério de Gestéo 2013
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3.6.30 Indicador 30 - NUumero de processos mapeados

30. INDICADOR: Numero de processos mapeados

Objetivo Estratégico:

Aprimorar o processo eleitora

Tipo de Indicador

Eficacia |

O que mede Numero de processos de trabalho mapeados anualmente
Para que medir Para garantir a melhoria continua dos processtsldaho
Quem mede Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestao
Quando medir Anualmente
Onde medir Em todos os Cartérios Eleitorais e Secretaria dB TR
Somatorio do nimero de processos mapeados no @tiBegional Eleitoral de Sergipe
Como medir (Zonas

Eleitorais e Secretarias)

Situacdo inicial 2012

3 processos mapeados

Resultado 2013

7 processos de trabalho modelados

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e drdaiisto

Meta cumprida.
IAlém dos 5 processos de trabalho exigidos pela hdtaCNJ em 2013, foram realizados

Analise ambito do TRE/SE, o mapeamento de mais 2 processtvabalho ja existentes na
instituicdo.
Mapear, no minimo, 5 processos de trabalho anuséémen

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- - - 5 5

Origem CNJ: Meta 7 de 2013 — Justica Eleitoral

Relatério de Gestéo 2013
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3.6.31 Indicador 31 - Reducao do consumo de agua

31. INDICADOR: Reducédo do consumo de agua

Objetivo Estratégico:

Buscar a exceléncia na gedtamustos operacionais

Tipo de Indicador

Economicidade | | |

O que mede

A variacao da quantidade de consumo de agua pia cepperiodo em relagdo ao periodg
anterior

Para que medir

Para identificar os gastos operacionais e bustamnativas de racionalizacao

Quem mede

Secretaria de Administracdo e Or¢camento

Quando medir

Anualmente

Onde medir

SIAFI

Como medir

\Variacdo da quantidade de consumo de agua peacapjteriodo em relagcao ao periodo
anterior

(1 — [(Caac/Fttac)/(Caaa/Fttaa)]) X 100

Caac — Consumo de agua no ano corrente

Caaa — Consumo de agua no ano anterior

Fttac — Forca de trabalho total ao final do anoesue

Fttaa — Forca de trabalho total ao final do aneraot

Obs 1: A forca de trabalho a ser considerada @atya nos locais em que a despesa de
€ de responsabilidade do TRE-SE; e

Obs 2: O ano anterior de referéncia varia de agitoedl para ndo eleitoral e de acordo co
tipo de eleicédo.

agua

mo

Situacdo inicial 2009

Nao Mensurado ‘ ‘

Resultado 2013

17,02%

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e dedausto (boa mensurabilidade porqu
variaveis séo facilmente captadas, além de ndo geadquer custo para sua mensuracao

e as

Dados de consumo de agua levantados a partir déhala preenchidas pela SESEG — S
de Servicos Gerais, unidade responsavel pela gdstéontrato com a prestadora do ser

ecao
vico.
b do

Analise Meta superada em mais de 800%, dada a iniciatiga®ducdo de consumo, a exempl
uso de mangueiras diferenciadas na jardinagem.
Reduzir em 2% o consumo de agua per capita a# 201

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
2% 2% 2% 2% 2%

Origem CNJ

Relatério de Gestéo 2013
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3.6.32 Indicador 32 - Reducao do consumo de energia

32. INDICADOR: Reducédo do consumo de energia

Objetivo Estratégico:

Buscar a exceléncia na gedtamustos operacionais

Tipo de Indicador

Economicidade

O que mede

A variagdo da quantidade de consumo de energieapéa no periodo em relacédo ao peri
anterior

pdo

Para que medir

Para identificar os gastos operacionais e bust&mnativas de racionaliza¢do

Quem mede

Secretaria de Administracdo e Or¢camento

Quando medir

Anualmente

Onde medir

SIAFI

Como medir

\Variacdo da quantidade de consumo de energia piace periodo em relagédo ao period
anterior

(1 — [(Ceac/Fttac)/(Ceaal/Fttaa)]) X 100

Ceac — Consumo de energia no ano corrente

Ceaa — Consumo de energia no ano anterior

Fttac — Forca de trabalho total ao final do anoesue

Fttaa — Forca de trabalho total ao final do aneraot

Obs 1: A forca de trabalho a ser considerada é&atya nos locais em que a despesa de
energia é de responsabilidade do TRE-SE; e

Obs 2: O ano anterior de referéncia varia de agitoedl para ndo eleitoral e de acordo co
tipo de eleicédo.

o

mo

Situacdo inicial 2009

Nao Mensurado

Resultado 2013

0,13%

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e dedausto (boa mensurabilidade porqu
variaveis séo facilmente captadas, além de ndo geadquer custo para sua mensuragao

Dados de consumo de energia levantados a parfilahihas preenchidas pela SESE

a do
unal

. Secdo de Servicos Gerais, unidade responsaveppstao do contrato com a prestador
Analise : 2 . . o !
servico. Meta ndo alcancada no periodo em visteai&acédo de obras na sede do Trib
em Aracaju.
Reduzir em 2% o consumo de energia per capitaCdié
Meta 2010 2011 2012 2013 2014
2% 2% 2% 2% 2%
Origem CNJ
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3.6.33 Indicador 33 - Reducdo do consumo de papel

33. INDICADOR: Reduc¢édo do consumo de papel

Objetivo Estratégico:

Buscar a exceléncia na gedtdrustos operacionais

Tipo de Indicador

Economicidade

O que mede

A variacao da quantidade de consumo de papel péag# periodo em relacdo ao period
anterior

Para que medir

Para identificar os gastos operacionais e bustamnativas de racionalizacao

Quem mede Secretaria de Administragcdo e Orgamento

Quando medir Anualmente

Onde medir SIAFI
Variacdo da quantidade de consumo per capita deeede papel no periodo em relagao
periodo anterior
(1 — [(Cpac/Fttac)/(Cpaa/Fttaa)]) X 100

Como medir Cpac — Consumo de papel (nimero de resmas) nooarente

Cpaa — Consumo de papel (nUmero de resmas) nangerioa
Fttac — Forca de trabalho total ao final do anoeste
Fttaa — Forca de trabalho total ao final do aneraont

Situacgdo inicial 2009

Nao Mensurado ‘ ‘

Resultado 2013

33,99%

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e dedausto (boa mensurabilidade porqu
variaveis séo facilmente captadas, além de ndo geadquer custo para sua mensuragao

o

Meta superada em mais de 600%, dada a diminuicZomimo de papel experimentad

A NO

periodo, em razado da conclusdo dos trabalhos deehi@a do eleitorado, bem como|da
Andlise manutencdo de iniciativas de economia e a virtagdia de procedimentos. Dadog de
consumo de papel mensurados pela saida do matieri@bnsumo do almoxarifado, yvia
sistema informatizado ASIWeb.
Reduzir, anualmente, em 5 % o consumo de papeigpia até 2014
Meta 2010 2011 2012 2013 2014
5% 5% 5% 5% 5%
Origem CNJ
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3.6.34 Indicador 34 - Taxa de congestionamento

34. INDICADOR: Taxa de congestionamento

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade nos ttésnjudiciais e administrativos

Tipo de Indicador  [Eficiéncia | | | |
O que mede A relacéo entre os processos judiciais baixadosasss novos e os pendentes de julgam
Para que medir \Verificar a capacidade da justica eleitoral de d¢ed demanda de processos judiciais
Quem mede Corregedoria e Secretaria Judiciar|a
Quando medir Semestralmente |
Onde medir Em todos os Cartorios Eleitorais e Secretaria d& T®ADP ou outro tipo de controle)
1° grau:
Total de processos baixados no 1° grau no periasi® (T Baix1° ) dividido pelo total de ca
novos (CN1°) acrescido ao total de casos penddatpggamento (CP1°), subtraido de um.
TC1° =1 — (TBaix1° /(CN1° + CP19))
Observacoes:
Consideram-se baixados:
Processos remetidos para outros érgéos judiciapetentes, desde que vinculados a
tribunais diferentes;
Processos remetidos para instancia superior;
Processos arquivados definitivamente;
Processos suspensos/sobrestados; e
Processos apensados, desde que ndo continuenatrdmit
Os processos suspensos/sobrestados quando vodtdramitar passardo a ser computadq
COMO Casos NOVosS;
. N&o se constituem por baixas as remessas paraiowenpo de diligéncias e as entregas f
Como medir o
(1° grau) cargalvista; _ _ o '
Havendo mais de um movimento de baixa no mesma@pso¢ apenas o primeiro deve se
considerado;
Havendo a remessa de um processo de um Juizor&leigl® grau para outro, tal process
néo sera considerado baixado para o Juizo queeieemem como caso novo para o Jui:
que o receber. Nessa circunstancia, ele s6 sesidesado como baixado no Juizo que o
recebeu quando se enquadrar numa das hip6tesesat@acao acima;
Com relacéo aos processos de prestacdo de costassel observar o aumento da taxa de
congestionamento nos anos eleitorais;
N&o sédo contabilizados os recursos internos (erobatg declaracdo e pedidos de
reconsideracao) e os recursos externos (recurisoralg e
Para todas as variaveis, devem ser consideradagaimtes classes processuais:
Acdo Cautelar; Acdo de Impugnacdo de Mandato Bleficdo de Investigacdo Judicial
Eleitoral; Acdo Penal; Apuragdo de Eleicdo; Emba@y&xecucdo; Excecdo; Habeas Cor
Habeas Data; Mandado de Seguranga; Peticdo derafjudicial; Prestagdo de Contas;
Registro de Candidaturas; e Representacao.
20 grau:
Total de processos baixados no 2° grau no periasi® (Tbaix2° ) dividido pelo total de ca
novos (CN2° ) acrescido ao total de casos penddatgggamento (CP2°), subtraido de um.
TC2° =1 — (TBaix2°/ ( CN2° + CP2°))
Observacoes:
Consideram-se baixados:
Processos remetidos para outros 6rgaos judiciaipetentes, desde que vinculados a
tribunais diferentes;
Como medir Processos remetidos para instancia superior;
(2° grau) Processos arquivados definitivamente;

Processos suspensos/sobrestados; e

Processos apensados , desde que ndo continuertatrdmi
Os processos suspensos/sobrestados quando vodtdaramitar passardo a ser computadq
COMO Casos Novos;
N&o se constituem por baixas as remessas paraiowenpo de diligéncias e as entregas f
carga/vista;
Havendo mais de um movimento de baixa no mesma@pso¢ apenas o primeiro devera 9
considerado;

ento

SOS

ara

b0
ro

pus;

50S

ara

er
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Com relacéo aos processos de prestacdo de coswassel observar o aumento da taxa de
congestionamento nos anos eleitorais;
N&o sdo contabilizados os recursos internos (erobatg declaracéo, agravos regimentais,
pedidos de reconsideracao, os recursos contréddatisnocratica de juiz substituto e as
correicOes parciais) e 0s recursos externos (resanslinarios, recursos especiais ele
Para todas as variaveis, devem ser consideradagastes classes processuais:

IAcdo cautelar; Acdo de Impugnacdo de Mandato Blefigdo de Investigacao Judicial
Eleitoral; Acdo Penal Eleitoral; Acao Rescisérigutacao de Eleicdo; Conflito de
Competéncia; Embargos a Execucéo; Excecbes; Halmepas; Habeas Data; Mandado d
Injuncdo; Mandado de Seguranca; Pedido de DesadmtarPeticdo; Prestacdo de Conta
Reclamacao; Recurso contra Expedicéo de DiplomayiRe Eleitoral; Recurso Criminal;
Recurso em Habeas Corpus; Recurso em Habeas Ra&tasB em Mandado de Injuncéo;
Recurso em Mandado de Seguranca; Registro de GandigdRepresentacado; Revisao
Criminal; e Suspensao de Seguranca/Liminar.

Situacdo inicial 2009| 24% (1° grau) e 22,7% (2° grau ‘ ‘
Resultado 2013 1° sem: 27%(1° grau) e 37% (2° grau)/ 2° sem: 4% (1° grau)27,37% (2° grau)

[¢)

U7y

Mensurabilidade Indicador de média complexidade, auditavel e dedbaiisto

A meta s0 foi alcancada pelo 1° grau no segundesteen Necessidade de revisdo das metas
guando do novo ciclo do Planejamento Estratégien, razdo de peculiaridades cqmo

Analise processos de Prestacdo de Contas de candidataslaits, que contribuem para que haja
estoque residual de anos eleitorais para néo mlisito
Reduzir a taxa de congestionamento para 10% até 201

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
20% 16% 15% 12% 10%

Origem CNJ e PEJE
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3.6.35 Indicador 35 - indice de agilidade no julgamento

35. INDICADOR: ind

ice de agilidade no julgamento

Objetivo Estratégico:

Garantir a agilidade nos ttésnjudiciais e administrativos

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

O percentual de processos judiciais finalizadosrdete um ano, por instancia, em relagé
total de processos finalizados

D ao

Para que medir

Garantir a efetividade das decisfes da justictoedi evitando que a demora do julgamer
reduza os efeitos da deciséo ou provoque a perdhjdim

Quem mede Secretaria Judiciaria e Corregedor|a
Quando medir Semestralmente |
Onde medir Sistema de Acompanhamento Processual
Total de Processos Judiciais Finalizados com Rtazbramitacdo Inferior a Um Ano (TPJ
Como medir dividido pelo Total de Processos Judiciais Finaliza(TPJF), multiplicado por cem

(TPIP1/TPJF) x 100

P1)

Situacdo inicial 2009

1° grau - 84,5% / 2° grau - m@mensurado

Resultado 2013

1° sem: 99,23% (1° grau) e 97,90% (2° grau)/ 2° se@?,23% (1° grau) e 96,14% (2°
grau)

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e dedbaiisto

No ano de 2013, a meta s6 nao foi atingida pefdra no segundo semestre, porém, po

59%)

ncia,
D14

Andlise considerar que o resultado apurado pelo 1° graprsximou bastante da meta prevista (4
no segundo semestre, podendo-se considerar a amtactimprida no computo geral.
Manter em 95%o0 percentual de processos judicia@ifiados em até um ano, por instar

Veta do protocolo a sentenca (conhecimento) e do tesitjulgado a baixa (execucédo) até 2
2010 2011 2012 2013 2014
90% 93% 95% 95% 95%

Origem CNJ
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3.6.36 Indicador 36 - indice de agilidade na publicacés alcdrdaos

36. INDICADOR: ind

ice de agilidade na publicacd® deordaos

Objetivo Estratégico:

Garantir a agilidade nos tt@snjudiciais e administrativos

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Mede a celeridade de acordaos/resolucdes publickdtso do prazo padréo

Para que medir

Para garantir a celeridade do processo

Quem mede

Secretaria Judiciaria

Quando medir

Semestralmente

Onde medir SADP
% entre acordaos/resolucdes publicados dentroaimgradrdo de 10 dias (APP) e o total
Como medir acordaos a publicar (TAP)

(APP/TAP) x 100

de

Situacgdo inicial 2009

70% | | | |

Resultado 2013

1° sem — 99,3% / 2° sem — 98,8%

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e dedausto (boa mensurabilidade porqu

variaveis séo facilmente captadas, além de ndo geadquer custo para sua mensuracao).

Meta atingida.
A meta foi atingida no primeiro e segundo semedlesno de 2013. O percentual s6
atingiu 100% em razdo de que ha acordaos que lawvamtempo maior para ser

nao
em
do
ados

Analise degravados, formatados, revisados e assinados péloss. A Secretaria Judiciaria
TRE/SE publica imediatamente os acérdaos, assimoguaesmos sao entregues assin
pelo relator.

Publicar 90% dos acérddos dentro do prazo padédp0dmd

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
75% 75% 80% 85% 90%

Origem CNJ
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3.6.37 Indicador 37 - indice de agilidade na tramitacde gmcessos de aquisicdo de bens e

servigos

37 INDICADOR: indice de agilidade na tramitacdo goscessos de aquisicdo de bens e servigos

Objetivo Estratégico:

Garantir a agilidade nos ttésnjudiciais e administrativos

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O percentual de aquisi¢des finalizadas dentro dagopadréo

Para que medir

Proporcionar um alinhamento com as expectativagises/sociedade relativas ao temj
de aquisicao por meio da avaliacdo e melhoria dogsso

DO

Quem mede

Secretaria de Administracdo e Or¢camento

Quando medir

Anualmente

Onde medir

SADP

Como medir

Total de Processos de aquisicdo de bens e sehiitalizados no Prazo Padrdo (TPAFPP
dividido pelo Total de Processos de aquisi¢do de keservicos finalizados no periodo ba
(TPAFPB), multiplicado por cem.

(TPAFPP/TPAFPB)x100

Observacoes:

Obs. 1. Para prazo padrao, considerar:

120 dias Uteis para concurso e concorréncias plos émpreitada, integral, técnicas ou
técnica e preco;

105 dias Uteis para demais concorréncias e tontedpseco dos tipos técnica e técnica e
preco;

60 dias Uteis para demais tomadas de preco;

60 dias Uteis para convite e pregédo; e

15 dias Uteis para dispensa, inclusive pelo valarexigibilidade.

Obs. 2. No decorrer do procedimento licitatériangee que for impetrado pedido de
esclarecimento, recurso, impugnacao ou outro atmtlgeza similar, acrescer a contagen

dos prazos: 20 dias Uteis para concorréncia e camclb5 dias Uteis para tomada de preco; 10
dias Uteis para carta convite e pregdo; e 05 d&s gara dispensa e inexigibilidade.

Situacao inicial 2009|Ndo Mensurado ‘

Resultado 2013 87,50%

Mensurabilidade Indicador de baixa complexidade, auditavel e dedausto (boa mensurabilidade porque as
variaveis séo facilmente captadas, além de ndo geadquer custo para sua mensuracao
Nada obstante o resultado alcancado no periodoesap@eta estabelecida, deve-se res

Andlise a necessidade de definicdo de prazos para a izl trabalho de cada uma das unidades
envolvidas no processo de contratacdo de bensieaser
Obter 90% dos processos de aquisicdo de bensieosefimalizados no prazo padrao até
2014,

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
10% 30% 50% 70% 90%
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3.6.38 Indicador 38 - indice de respostas a contatosidogya Ouvidoria

38. INDICADOR: ind

ice de respostas a contatos aidg a Ouvidoria

Objetivo Estratégico:

Prestar servicos de excedénci

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O percentual de contatos dirigidos a Ouvidoria geeberam resposta

Para que medir

/Avaliar o grau de prontiddo da Ouvidoria

Quem mede

Ouvidoria Eleitoral

Quando medir

Trimestralmente

Onde medir Registros de comunicagdes recebidas e expedida®©pelidoria
Total de Contatos que Receberam Resposta no pdréseo(TCRR) dividido pelo Total de
Contatos Recebidos no periodo base (TCR), acredoidimtal de respostas pendentes (TC
multiplicado por cem.

Como medir (TCRR/TCR+TCP)x100

Obs.: devem ser excluidos do indicador os contibfsidos, em norma ou instrugao
aplicavel as atividades da Ouvidoria, como inadivgss, isentos de necessidade de resp
ou excluidos da competéncia do Orgéo.

P)

Dsta

Situacdo inicial 2012

100%

Resultado 2013

100%

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e drdai

/A meta estipulada foi atingida no ano de 2013. Bambquestionamentos foram respondi

Hos

Analise pela Ouvidoria Eleitoral.
Responder a 100% dos contatos recebidos pela Qiavido
Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- - - 100% 100%
Origem PEJE
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3.6.39 Indicador 39 - Tempo médio de respostas a conthtiggdos a Ouvidoria

39. INDICADOR: Tempo médio de respostas a contditgidos a Ouvidoria

Objetivo Estratégico:

Prestar servicos de excedénci

Tipo de Indicador

Eficacia |

O que mede

O tempo médio, em dias Uteis, entre o recebimeamitada solicitagdo di
0 envio de sua resposta

rigida a Ouvidorid

Para que medir

Avaliar o grau de eficiéncia da Ouvidoria

Quem mede

Ouvidoria Eleitoral

Quando medir

Trimestralmente

Onde medir Registros de comunicagdes recebidas e expedida®©pelidoria
Somatorio das quantidades de Dias Uteis decoredtie o Recebimento da demanda e o
envio da Resposta a cada contato (DURR) dividido Némero de Contatos Respondidog
Periodo analisado (NCRP).

Como medir (somatério DURR)/NCRP

Obs.: para o calculo do indicador devem ser coresitdes apenas as respostas finais ou
definitivas a cada contato, excluindo-se do compuo exemplo, as confirmacdes de
recebimento e respostas intermediarias

no

Situacédo inicial 2012

N&o Mensurado | | |

Resultado 2013

0,3

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e drdai

dia.

IAnalise A meta estipulada foi superada no ano de 2013nfpdenédio de atendimento foi de 0,3
Responder aos contatos recebidos pela Ouvidorigmmo médio inferior a 4 dias Gteis
Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- - - 3 2
Origem PEJE
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3.6.40 Indicador 40 - indice de acesso a justica

40. INDICADOR: indice de acesso a justica

Objetivo Estratégico:

Prestar servicos de excedénci

Tipo de Indicador

Eficacia | |

O que mede

O numero de municipios onde a Justica Eleitoragalte alguma forma, seja por justica
itinerante, peticionamento eletrénico ou estrufigiaa

Para que medir

Para ampliar a acessibilidade dos cidaddos acduSiitoral

Quem mede Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestao
Quando medir Anualmente |
Onde medir Em todos os cartorios eleitorais
Numero de municipios atendidos — NMA (justica itarge, peticionamento eletrdnico ou
Como medir estrutura fisica) dividido pelo Total de municip{@$1) multiplicado por cem

(NMA/TM) x 100

Situacdo inicial 2009

4% | | | |

Resultado 2013

48%

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e dedbausto (boa mensurabilidade porqu

variaveis séo facilmente captadas, além de ndo geadquer custo para sua mensuracao).

O numero de municipios atendidos no ano de 2013@endeu os 32 municipios sedg
Zonas Eleitorais do Interior do Estado de Sergip€apital e mais trés municipios-termg

> de
D da
dor,

ara

. 262 Zona Eleitoral, que tiveram atendimentos pi@aen Para efeito de andlise do indicag

Analise ! 2 ~ . : ~ :
0s demais municipios ndo foram considerados comodatos em razdo de os habitantes
daqueles municipios terem que se deslocar parauagipios sede de Zona Eleitoral g
terem acesso aos servigos desejados.
Elevar para 100% o numero de municipios atendiéts Justica Eleitoral até 2014

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
44% 60% 70% 90% 100%

Origem CNJ e PEJE
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3.6.41 Indicador 41 - Grau de satisfacao de clientes

41. INDICADOR: Grau de satisfacdo de clientes

Objetivo Estratégico:

Prestar servicos de excedénci

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

A satisfagd@o dos clientes quanto ao atendimentsiguie pela Justiga Eleitoral nos pontos
atendimento ao publico (Secretarias Judiciariagd@ias Eleitorais e postos descentralizal
de atendimento)

de
dos

Para que medir

Avaliar a satisfacdo dos clientes da Justica Elditguanto ao atendimento recebido

Quem mede

Secretaria Judiciaria/Corregedoria e Secretaribedaologia da Informacao

Quando medir

Trimestralmente

Onde medir Pesquisa de satisfacao
Numero de votos auferidos nas categorias “bom'tientd (VBO), dividido pelo nimero
total de votantes (TV), multiplicado por cem.

Como medir (VBO/TV)x100

Obs.: serdo utilizadas cédulas de votacao ondeazénsas opc¢des, péssimo, ruim, bom e

Situacgdo inicial 2012

Gtimo.

Resultado 2013

Mensurabilidade

N&o Mensurado
Indicador de média complexidade, auditavel e dedbaiisto

100%
Os clientes do TRE/SE foram convidados a respoadeesquisa por meio de formula

ros

disponibilizados na sede do Tribunal. A tabulacdms desultados apontou para o

Andlise enquadramento de todas as respostas nas catetpmm’s e “6timo”, o que possibilitou|o
atingimento do indice de 100%. Para o ano de 2044 previsdo de ampliacdo da pesquisa
para formulario eletrdnico (a ser disponibilizadopdgina da internet do TRE/SE).
Atingir 80% de avalia¢cdes com conceito “bom” e Hidl’ até 2014

Meta 2010 2011 2012 2013 2014
- - - 70% 80%

Origem PEJE
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3.7 Programacgao orgamentaria e financeira e resultadoslcancados

3.7.1 Acoes

3.7.1.1 Acdes - OFSS

Quadro A.2.2.3.1 — A¢des — OFSS

Identificacdo da Acéo

Cdédigo 02.122.05704HQ.1861 TipoProjeto
Titulo Construgéo de Cartorio Eleitoral no Municipio daibdé de S&o Francisco - SE
Programa Gestdo do Processo Eleito@bdigo: 0570Tipo: Gestao, Manut. e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria | 14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
( )Sim ( X )N&o Caso fivsi: ( )PAC () Brasiém

IAcdo Prioritéria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada |Liquidada Paga ProcessadqNao Processadops
500.000,00 500.000,00 469.001,43 19.850,00 19.850,0 |0,00 449.151,43
Execucao Fisica

. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado [Realizado
Cartorio construido % de execucdo fisica| 100 0 0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
1\//f /Ig(r)leén Valor Liquidado |Valor Cancelado |Descricdo da Meta zg‘g%ie et Realizada
Identificacdo da Acéo
Cadigo 02.122.0570.4HS.1878 TipoProjeto
Titulo Construcdo de Cart6rio Eleitoral no Municipio tibhianinha - SE
Programa Gestdo do Processo Eleitorabdigo: 0570 Tipo: Gestdo, Manut. e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria | 14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

( )Sim ( X )N&o Caso ftivsi: ( )PAC () Brasiém

IAc&o Prioritaria Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentéaria e Financeira
Dotacgao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada |Liquidada Paga ProcessadqNéo Processadops
450.000,00 500.000,00 452.014,53 21.758,50 20.870,5 |1.087,93 | 430.256,03
Execucao Fisica

. : . Montante
Descricao da meta Unidade de medida Previsto [Reprogramado |Realizado
Cart6rio construido % de execucdo fisica| 100 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
1\//f /Igglegn Valor Liquidado |Valor Cancelado [Descricdo da Meta %glgi?j(;e EE Realizada

Identificacdo da Acéo

Caédigo 02.122.05704HV.1904 TipoProjeto
Titulo Construgéo de Cartorio Eleitoral no Municipio ae® Verde - SE
Programa Gestdo do Processo Eleitor@bdigo: 0570Tipo: Gestdo, Manut. e Servigcos ao Estado

Unidade Orcamentéaria

14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

IAcdo Prioritéria

( )Sim ( X )N&o Caso poosi: ( )PAC (

) Brasiém
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[Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

3

[2)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 201
Inicial Final Empenhada |Liquidada Paga ProcessadqNao Processado
450.000,00 480.000,00 425.982,17 21.758,50 20.670,57 | 08703 |[404.223,67
Execucao Fisica

. . . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado |Realizado
Cartério construido % de execucdo fisica| 100 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
Valor em - o Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado |Valor Cancelado [Descricdo da Meta medida Realizada

Identificacdo da Acéo

3

2}

Cdédigo 02.122.057A4QM.1853 TipoProjeto
Titulo Ampliacdo do Edificio-Sede do Tribunal Regionaditeral de Sergipe - SE
Programa Gestdo do Processo Eleitorabdigo: 0570 Tipo: Gestdo, Manut. e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria | 14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
( )Sim ( X )N&o Caso ftivsi: ( )PAC () Brasiém

IAcao Prioritaria Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 201
Inicial Final Empenhada |Liquidada Paga ProcessadqN&o Processado
150.000,00 165.000,00 151.781,69 49.131,15 49.531,1 |0,00 102.650,54
Execucao Fisica

. : . Montante
Descricao da meta Unidade de medida Previsto [Reprogramado |Realizado
Edificio ampliado % de execucdo fisical 100 0 25
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
1\//‘131 /Igglegn Valor Liquidado |Valor Cancelado [Descricdo da Meta %Zlgi?j(;e EE Realizada

Identificacdo da Acéo

3

[2)

Caédigo 02.122.057A40QN.1853 TipoProjeto
Titulo Construgéo de Cartorio Eleitoral no Municipio dadaju - SE
Programa Gestdo do Processo Eleitor@bdigo: 0570 Tipo: Gestdo, Manut. e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria | 14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

( )Sim ( X )N&o Caso ftivsi: ( )PAC () Brasiém
IAcao Prioritaria Miséria
Lei Orcamentéaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 201
Inicial Final Empenhada |Liquidada Paga ProcessadqNao Processado
4.390.000,00 | 5.120.000,00 159.000,00 0,00 0,00 0,00 |159.000,00
Execucéo Fisica

o~ : . Montante

Descricao da meta Unidade de medida Previsto |Reprogramario Realizado
Cartorio construido % de execucdo fisica| 100 0 0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em |Valor Liquidado [Valor Cancelado |Descricdo da Meta  |Unidade de  [Realizada
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3.7.1.2 Acdes/Subtitulos — OFSS

QUADRO A.2.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS

D13

Identificacdo da Acéo
Cdédigo 09.272.00891810001 Tipdperacao especial
Descricdo Pagamento de Aposentadorias e Pensbes — Servitioies
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da UGiddigo: 0089 Tipo: Gestao, Manut. e Serv. ao
Programa Estado
Unidade 14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
Orcamentéria
IAcdo Prioritarial( ) Sim (X )Ndo Caso positivo: )PAC () Brasil sem Misé
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentéaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2
Localizador .. : A Processad
Inicial Final Empenhada [Liquidada [Paga S N&o Processad
0001 - Naciona) 7.785.000,dJ0 8.910.268{00 8.903.&18%903.825,94 8.903.825,98 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do subitulo/ [y Unidade de [Montante
Localizador & medida __[Reprogramadd
Previsto |(*) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
N° do subtitulo/ Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metgs
Leeelenr Valor em \(alqr Valor Descricio da Meta Unld_ade de Realizada
01/01/2013 [Liquidado Cancelado medida
Identificacdo da Acéo
Caodigo 02.122.057@0GP.0028 TipAAtividade
Descricao Julgamento de Causas e Gestdo AdministrativasigdEleitoral
Programa Gestdo do Processo Eleitor@bdigo: 0570 Tipo: Gestdo, Manut. e Servigos ao Estad

A~

Unidade Orcamentéria

14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

IAcdo Prioritéria

() Sim

( X )N&o

Caso positivo: )PAC

(

) Brasil sem Mise

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentéria e Financeira

p

N° do Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20
subtitulo/ Processad
Localizador [Inicial Final Empenhada |Liquidada |Paga S Nao Processado$
Sogré?p_e 10.727.046,00 10.980.595,00 9.030.972,38 6.458.28%,406096,77 51.287,98 2.572.687,68
Execucédo Fisica da Acao - Metas

[0}
N dp . Unidade chontante
subtitulo/ [Descricdo da meta T Reprogramadyd
Localizador Previsto (*) Realizado
0028 - Iejaitor atendido unidade | 1.387.285 0 1.416.809
Sergipe

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs

N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ | Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador [01/01/2013 Liquidado Cancelado & medida
00028 - 3.091.115,42 2.969.898,10 (121.217,32) - - -
Sergipe
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Obs.: Registro, por oportuno, a existéncia de efmpémscrito em Restos a Pagar Processado refexerdeercicio
de 2012, no valor de R$ 5.920,00.

Identificacdo da Acéo

Caodigo 02.122.057@0TP.0001 TipAAtividade

Descricdo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Programa Gestdo do Processo Eleitor@abdigo: 0570 Tipo: Gestao, Manut. e Servicos ao Estad
Unidade Orcamentaria | 14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

IAcdo Prioritéria ( )Sim ( X )Nado Caso positivo: )PAC () Brasil sem Misé

Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacdo Despesa ;{gf;os a Pagar inscritos

subtitulo/ Process

SRRl Inicial Final Empenhada [Liquidada Paga dos N&o Processado

I\?Oql' 36.289.150,00 38.562.727,00 38.402.749,38 38.340 8864050694 0,00 | 62.242,40
acional

Execucdo Fisica da Acao - Metas

N° do : [Montante

subtitulo/  [Descricdo da meta #qrélgizc;e el Reprogramg

Localizador Previsto do (*) Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs

N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

subtitulo/ | Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade d(ReaIizada

Localizador [01/01/2013 Liguidado Cancelado ¢ medida

0- - - - - - -

Identificacdo da Acéo

Cdédigo 02.301.057@0040001 TipdAtividade

Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidoreis,(Empregados, Militares e seus
Descricao Dependentes

Programa Gestdo do Processo Eleitor@bdigo: 0570 Tipo: Gestdo, Manut. e Servicos ao Estad
Unidade Orcamentaria | 14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
IAcdo Prioritéria ( )Sim ( X )Nado Caso positivo: )PAC () Brasil sem Misé

Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotag&o Despesa ;{gf;os a Pagar inscritos
subtitulo/ =
Localizador | . . . — ProcessagNéo

Inicial Final Empenhada [Liquidada Paga S Processados
ot | [1.136.016,00| 1.181.901,00 1.181.857,94 1.181.8579431118574 | 50.722,29 0,00
Execucdo Fisica da Acéo - Metas

[0}

N d? . Unidade chontante
subtitulo/ [Descricdo da meta T Reprogramad
Localizador Previsto (*) Realizado
0001 - Pessoa beneficiada unidade| 588 0 610
Nacional

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ | Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador [01/01/2013 Liquidado Cancelado & medida
0O- - - - - - -
Identificacdo da Acéo
Caodigo 02.365.057(20100001 TipdAtividade
Descricao Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Sesi€ivis, Empregados e Militares
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Programa

Gestdo do Processo Eleitorabdigo: 0570 Tipo: Gestdo, Manut. e Servi¢os ao Estad

O

Unidade Orcamentéria

14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

IAcdo Prioritéria (

) Sim

( X )N3o

Caso positivo: )PAC

() Brasil sem Misé

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacdo Despesa ;{gf;os a Pagar inscritos
subtitulo/ =
Localizador | . . . — ProcessadiNgo

Inicial Final Empenhada [Liquidada Paga S Processados
- | [454.05400 | 454.05400 | 41091567 4109156] 410.9154700 O  |0,00
Execucdo Fisica da Acao - Metas
N° do : [Montante
subtitulo/  [Descricdo da meta #qrélgizc;e S Reprogramadd
Localizador Previsto (*) Realizado
0001 - Crianca atendida unidade | 67 0 67
Nacional

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ | Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador [01/01/2013 Liquidado Cancelado & medida
0- - - - - - -
Identificacdo da Acéo
Caodigo 02.331.057(20110001 TipdAtividade
Descricao Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregaed/ilitares
Programa Gestdo do Processo Eleitor@bdigo: 0570 Tipo: Gestdo, Manut. e Servigos ao Estad

A~

Unidade Orcamentéaria

14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

IAcdo Prioritéria (

) Sim

( X )N&o

Caso positivo: )PAC

() Brasil sem Misé

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentéria e Financeira

N° do Dotacdo Despesa ;{gf;os a Pagar inscritos
subtitulo/ =
Localizador | . . . — ProcessadiNdo

Inicial Final Empenhada [Liquidada Paga S Processados
0001-  150000,00 |60.000,00 | 54.23477 | 54.23477| 5423477 000 | 00 0,
Nacional
Execucdo Fisica da Acéo - Metas

[0}

N d? e Unidade chontante
subtitulo/ [Descricdo da meta T Reprogramadd
Localizador Previsto (%) Realizado
0001 - Pessoa beneficiada unidade| 28 0 18
Nacional

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ | Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Sealsdh
Localizador [01/01/2013 Liquidado Cancelado & medida
0- - - - - - -

Identificacdo da Acéo

Cédigo 02.306.057(20120001 TipdAtividade
Descricdo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregmé Militares
Programa Gestdo do Processo Eleitorabdigo: 0570 Tipo: Gestdo, Manut. e Servi¢os ao Estad

A=)

Unidade Orcamentaria

14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

IAcao Prioritaria (

) Sim

( X )N3o

Caso positivo: )PAC

() Brasil sem Misé

Lei Orcamentéaria Anual - 2013
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Execucdo Orcamentéria e Financeira

N° do Dotaco Despesa Eglséos a Pagar inscritos
subtitulo/ =
Localizador | . . : A RrocessadiNeo

Inicial Final Empenhada |Liguidada Paga S Processados
I\(I)ggi;al 2.184.000,00( 2.184.000,00 2.075.866,33 2.075.864,33752866,33 | 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Acdo - Metas

[0}

N d? e Unidade chontante
subtitulo/ [Descricdo da meta R Reprogramadd
Localizador Previsto (*) Realizado
000.1 ) Pessoa beneficiada unidade 256 0 250
Nacional

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ | Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador [01/01/2013 Liquidado Cancelado & medida
0_ - - - - - -
Identificacdo da Acéo
Codigo 02.131.057(25490028 TipdAtividade
Descricdo Comunicacao e Divulgacao Institucional
Programa Gestdo do Processo Eleitorabdigo: 0570 Tipo: Gestdo, Manut. e Servi¢os ao Estad

A=)

Unidade Orcamentéaria

14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

IAcao Prioritaria

() Sim

( X )NZo

Caso positivo: (JPAC

() Brasil sem Migé

Lei Orcamentéaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentéria e Financeira

N° do Dotacio Despesa Eglséos a Pagar inscritos
subtitulo/ =
Localizador | . . : N RrocessadiNeo

Inicial Final Empenhada |Liguidada Paga S Processados
0028 - 155 500,00 |35.500,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergipe
Execucdo Fisica da Acdo - Metas

[0}

N® do . Unidade dqontante
subtitulo/ [Descricdo da meta el Reprogramadd
Localizador Previsto (*) Realizado
0028. - Matéria veiculada unidade 144 0 0
Sergipe

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ | Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador [01/01/2013 Liguidado Cancelado ¢ medida
0002.8 A 11.199,00 11.199,00 0,00 Matéria veiculada unidade 1
Sergipe

Identificacdo da Acéo

Cdédigo 02.122.057@M9HB.0028 Tipdperacao especial

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fuetapara o Custeio do Regime de
Descri¢éo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Programa Gestdo do Processo Eleitor@bdigo: 0570 Tipo: Gestdo, Manut. e Servi¢cos ao Estad

[=]

Unidade Orcamentéria

14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

IAcdo Prioritéria

() Sim

( X )N3o

Caso positivo: )PAC

() Brasil sem Misé

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do
subtitulo/
Localizador

Dotacgéo
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Despesa

Restos a Pagar inscritos

2013

77




Processad{Nao
Inicial Final Empenhada [Liquidada Paga S Processados
SOSrZ?p'e 5.733.319,00| 5.936.238,0) 5.920.148.{8 5.920.148 1820608,18 | 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Acao - Metas
N° do . Montante
. . Unidade dg
subtitulo/ [Descricdo da meta e Reprogramadd
Localizador Previsto (*) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ | Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador [01/01/2013 Liquidado Cancelado & medida
0- - - - - - -

3.7.1.3 Acgdes nao Previstas na LOA 2013 — Restos a PagaPnécessados — OFSS

QUADRO A.2.2.3.3

— AgOes nao Previstas LOA 2013 eRtos a Pagar — OFSS

Identificacdo da Acao

Cdédigo 02.122.057@2720001 TipoAtividade
Titulo Gestdo e Administra¢do do Programa
Programa Gestédo do Processo Eleitor@bdigo: 0570 Tipo: Gestao, Manut. e Servi¢os ao Estadg
Unidade Orcamentaria |14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

( )Sim ( X )N&o Caso pivei: ( )PAC ( ) Brasém
Acdo Prioritaria Miséria
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica - Meta
0\/17:)0{/(236“13 Valor Liquidado | Valor Cancelado|Descricdo da Meta %glgi?iie etz Realizado
297.057,25 213.578,57 (83.478,68) | - -
Identificacdo da Agéo
Cdédigo 02.128.057610910001 TipoAtividade
Titulo Capacitacdo de Recursos Humanos
Programa Gestédo do Processo Eleitor@bdigo: 0570 Tipo: Gestdo, Manut. e Servi¢os ao Estadg
Unidade Orcamentaria |14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

( )Sim ( X )Né&o Caso pivei: (  )PAC ( ) Brasém
IAcao Prioritaria Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
0\1%01r/2e(r;113 Valor Liquidado | Valor Cancelado|Descri¢édo da Meta aglgiz(ie et Realizado
2.200,00 1.214,50 (985,50) Servidor capacitado unidade 5
Identificacdo da Acéo
Caédigo 02.122.05704HT.0101 TipoProjeto
Titulo Construcdo de Cartorio Eleitoral no Municipio deriian - SE
Programa Gestdo do Processo Eleitor@lbdigo: 0570 Tipo: Gestdo, Manut. e Servi¢os ao Estadg
Unidade Orcamentaria |14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

( )Sim ( X )Né&o Caso pivei: (  )PAC ( ) Brasém
IAcao Prioritaria Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
0\1%01r/2e(r;113 Valor Liquidado | Valor Cancelado|Descri¢do da Meta %glgiz(;e et Realizado
505.528,23 505.528,23 0,00 Cartorio construido % deuwmé® | 100%
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| | | [ ffisica

Identificacdo da Acao
Cdédigo 02.122.0570.4HX.0101 TipoProjeto
Titulo Construgdo de Cartorio Eleitoral no Municipio desBk Senhora do Socorro - SE
Programa Gestédo do Processo Eleitor@bdigo: 0570 Tipo: Gestao, Manut. e Servi¢os ao Estadg
Unidade Orcamentaria |14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

( )Sim ( X )N&o Caso pivsi: (  )PAC () Brasém
Acdo Prioritaria Miséria
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execugcdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
0\/17:)0{/;6"13 Valor Liquidado | Valor Cancelado|Descricdo da Meta #]g'gizie etz Realizado
749.160,00 476.200,29 0,00 Cartério construido :I{‘;iiz EXECULA0I9 094

Fonte dos dados: SIAFI Operacional, SIOP.
Unidade Responsavel pelas informacgdes: Secdo deaPracdo Orcamentaria e Financeira.

3.7.1.4 Analise Situacional

a) QUADRO A.2.2.3.1 - Obras

a)l Acdes de Construcdo de Cartorios Eleitorais

As licitacOes para contratacdo dos servicos deugfecdas obras ocorreram proximas ao
final do exercicio, e, por esta razao, os respestmpenhos foram inscritos em Restos a Pagar,
nao havendo, portanto, execucao fisica, a exceg@g@lo de Ampliacdo do Edificio Sede, onde
foi possivel a realizacdo da meta em 25%. Em 20%3yalores liquidados referem-se aos
projetos arquitetdnico e complementares.

Em razdo dos valores de referéncia nos processitatdrios para execucdo das obras
terem se apresentados em montantes superioresagadaaprovada, houve a necessidade de
créditos suplementares. Porém, a grande divergénti® os valores contratados e o0s de
referéncia implicou em sobras orcamentéarias impdctaos indicadores e alcance das metas.

N&o foi possivel realizar a licitacdo para a olwacdrtério do municipio de Aracaju em
razado das licencas de competéncia dos orgaos psi#stadual e municipal ndo terem sido
expedidas em tempo habil. Assim, houve somenteeugfo da despesa com a contratagdo dos
projetos arquitetdnico e complementares.

As acdes de construcdo de cartorios eleitoraisnvisa melhoria da infraestrutura
imobiliaria da Justica Eleitoral no Estado de Smrge a dotar os cartérios eleitorais de
instalacdes adequadas a prestacao jurisdicional.

Destaca-se a dificuldade quanto a realizacao dadies, dentro de um mesmo exercicio
financeiro, destinadas as obras, visto que sao lahitagdes, as de projetos e a de construcgéo,
além dos tramites demorados para liberacbes dechsedos Orgaos publicos estadual e
municipal. Para evitar perdas orcamentarias, éemigie as acdes de construcdo de cartorios,
mesmo de pequena monta, pudessem transcorrer srexaocicios financeiros.
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b) QUADRO A.2.2.3.2 — Demais A¢des

b)1 Acdes de Pessoal e Encargos Sociais

As dotacbes para pagamento de servidores ativos eowtribuicdo da Unido foram
suplementadas em funcdo destas ndo contemplaresigeeferente ao plano de cargo e salario,
bem como o reenquadramento autorizado no exe20di8.

As aposentadorias efetivadas no exercicio 2013ratgrme a previsao inicial, havendo,
portanto, necessidade de suplementagcédo orgcamentaria
b)2 Acdes de Beneficios

As dotacdes aprovadas atenderam plenamente analiddde. A suplementacéo recebida
na Acao de Assisténcia Médica e Odontologica dogi®ees e seus Dependentes destinou-se a
manutencdo do valgrer capita,visto que a meta fisica realizada excedeu em @gfiseados a
prevista.
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4. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

4.1 Informacgdes Sobre as Estruturas Organica de Contrel e de Governanca

4.1.1 Estrutura Orgénica de Controle

A Unidade de controle interno do TRE-SE, denomin@derdenadoria de Controle
Interno e Auditoria - COCIN -, vincula-se diretarteea Presidéncia e é titularizada por um CJ-
02 (Coordenador), sendo a estrutura da Unidade @stanpor 4 Secdes, titularizadas por FC-06
(Chefes). As Sec¢bes dedicam-se a Auditoria e Acahgraento de Gestéo; Andlise de Pessoal,
Andlise de Licitacbes e Contratos e Analise de &voitileitorais e Partidarias (Organograma
disponivel em http://www.tre-se.jus.br/institucidregimentos/regimento-interno-da-secretaria).

A COCIN tem sua atual estrutura normatizada pelaoRedo TRE/SE n° 142/09,
referendada pela Resolucdo TSE n° 23.231/10, égerdisponiveis em http://www.tre-
se.jus.br/institucional/regimentos/regimento-inteda-secretaria.

O Regimento Interno da Unidade foi aprovado pelasdRicdo 156/09 do TRE/SE,
disponivel em_http://www.tre-se.jus.br/legislacaprésprudencia/resolucoes/resolucoes-do-tre-
se/2009/resolucao-2009-0156.

Estéo lotados na Unidade 6 servidores com formagéioontabilidade e 2 com formacéo
em direito. Ha, ainda, na COCIN 1 servidora commfagdo em quimica industrial, com poés-
graduacdo em auditoria. Nao ha servidor da COCHN fmsmac&o em tecnologia de informacéo
e engenharia. S8o 9 servidores efetivos lotadoS@&IN, dos quais 4 dedicados a auditoria
(inclusive de pessoal) e ao acompanhamento deoggstéa um total de 211 servidores efetivos
do Orgao.

Em conformidade com seu Regulamento Interno, a GOE€labora, no més de
novembro, Programa Anual das Atividades de AuditqRAAA), o qual é encaminhado a
Presidéncia para conhecimento, sendo executadeenci@o seguinte.

No ambito do TRE-SE néo existe procedimento padeait de auditoria — as auditorias
sao iniciadas com a protocolizacdo do programauddagia, que define os parametros de cada
processo. Sao utilizados programa de auditoriatnéd preliminar, relatério conclusivo e,
guando necessario, monitoramento.

Os Relatérios Conclusivos de Auditorias sdo enchados a Presidéncia, que
formalmente (através de despacho) determina o poimmento da Unidade auditada. E fixado
um prazo de 60 dias para implementacao das rec@p@esl ou apresentacdo de justificativas,
apos o qual se procede ao monitoramento, se necessa

4.1.2 Estrutura de Governanga

A estrutura de governanca do Tribunal Regional téil@i de Sergipe vem sendo
gradualmente implantada, especialmente a par20da.

O Sistema de governanca é constituido por 6rgdesos de apoio a governanca, pelas
instancias internas de governanca e pelas insgimteanas de apoio a governanca.
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Integram os Orgaos internos de apoio a governangaoadenadoria de Planejamento,
Estratégia e Gestao (COPEG), a Coordenadoria degdiminterno (COCIN), a Coordenadoria
da Corregedoria Regional Eleitoral (COCRE) e a Gorva Regional Eleitoral (ORE).

Ressaltam-se, ainda, as instancias internas dengmga, com carater deliberativo, quais
sejam: Comité Executivo, o Comité de Governancadlde o Comité Técnico de Seguranca da
Informacao.

De igual forma, por ora, encontra-se consolidadinstdncia interna de apoio a
governanca de caréater operacional nas Equipesojietd’r

No ano em curso, 0 ambito de atuacdo administrédjua ja conta com o Escritorio de
Projetos) sera incrementado com a implantacdo dat&so de Processos.

Os Comités de natureza deliberativa tém as seguatitiduicdes e composicoes:

O Comité Executivo define e orienta as diretrizelagionadas a Gestdo Estratégica; é
composto pelos titulares das unidades adminisasgvpresidido pelo Diretor-Geral.

O Comité de Governanca de Tl define e orienta &tiqas, estratégias e diretrizes que
envolvam a governanca de Tl, em consonancia codireisizes provenientes do CNJ, TSE e
TCU; é composto pelo Secretario, Coordenadores l@ pssessoria de Planejamento da
Secretaria de Tecnologia da Informacéao e presig@dio Diretor-Geral;

O Comité Técnico de Seguranca da Informacdo reglzposicdo de normas e
procedimentos, gerenciamento de projetos e realizde acdes efetivas para concretizacdo das
normas e diretrizes procedentes da Comissdo deré®egu da Informagdo e dos 6rgaos
superiores de controle.

As Equipes dos Projetos Estratégicos sdo integgaataservidores das diversas unidades
administrativas e possuem um lider e um patrocinado

Ressalte-se, por oportuno, que, com o0 apoio dautdstr de Governanca e por
determinacdo do Conselho Nacional de Justica, edlizadas, trimestralmente, Reunifes de
Andlise Estratégica (RAE’s).

As RAE’s sao encontros periodicos voltados a réfterstratégica. Elas constituem o
principal momento de avaliagdo do desempenho dammacao a luz da estratégia da Casa e dos
indicadores dos projetos e processos estratégicos.
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4.2 Informacgdes sobre o Funcionamento do Sistema de Covle Interno

Tabela 2 - Estrutura de controles internos do TRE/B

Avaliacao do Sistema de Controles Internos do TREES

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS PAHOIRES

Ambiente de Controle 1 2 5
1. A alta administracao percebe os controles inleoomo essenciais a consecucao dos X
objetivos da Unidade e d&o suporte adequado afuseionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidas Pdlsédo percebidos por todos os

servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da Unidade.

3. A comunicagao dentro da UJ é adequada e eficient

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instru¢c8es operacionaigasifonizados e estdo postos em

documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ajpagéo dos funcionarios e

servidores dos diversos niveis da estrutura daal&latboracdo dos procedimentos, das

instrucdes operacionais ou cédigo de ética ou dandu

7. As delegacbes de autoridade e competéncia sagpachadas de defini¢cdes claras

das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéao de funcbes nos pusasatividades da competéncia da

UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem pammsecucao dos resultados

planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 1 2 5
10. Os objetivos e metas da Unidade jurisdiciorest@o formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos critieza p consecucéo dos objetivos e

metas da Unidade.

12. E pratica da Unidade o diagnostico dos risdesofigem interna ou externa)

envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aadentificacdo da probabilidade

de ocorréncia desses riscos e a consequente ad@cdedidas para mitiga-los.

13. E pratica da Unidade a definicdo de niveidsi®s operacionais, de informacdes e

de conformidade que podem ser assumidos pelosdweiveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudancgas no

perfil de risco da UJ ocasionadas por transfornmods ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitagkds de modo a serem tratados em

uma escala de prioridades e a gerar informacdesaitemada de deciséo.

16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sigjeonrentes de fragilidades nos X
processos internos da Unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praiddnidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressamntos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesiaelg, estoque e inventario de bens

e valores de responsabilidade da Unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 5
19. Existem politicas e agfes, de natureza preseati de deteccéo, para diminuir 0s

riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametadegcidas.

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam

consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela Udupassusto apropriado ao nivel de

beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela Ua&mnmgentes e razoaveis e estédo

diretamente relacionadas com os objetivos de dentro

Informacéo e Comunicacao 1 2 5
23. A informacéo relevante para UJ é devidamemtetificada, documentada,

armazenada e comunicada tempestivamente as pessapmdas.

24. As informacdes consideradas relevantes pekfitt dlotadas de qualidade suficiente

para permitir ao gestor tomar as decisdes apr@siad

25. A informacao disponivel para as Unidades irsiempessoas da UJ é apropriada,

tempestiva, atual, precisa e acessivel.
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26. A Informacao divulgada internamente atendexps@ativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdaesmonsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagéo das informacdes perpassa todoivess hierarquicos da UJ, em X
todas as diregdes, por todos 0s seus componepted@da a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5
28. O sistema de controle interno da UJ é constaertee monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caurittibbpara a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracdes geraisO preenchimento deste Anexo Il coube a Coorderiadier Planejamento, Estratégia e Gestao,

conforme estabelecido na item 3, subitem 3.2, tigaal®, da Portaria TRE/SE n°® 827/2013. A metodial utilizada
para a analise das afirmativas constantes do quaiitaa consistiu na coleta de informac¢des juntorapeesentantes
de areas estratégicas (Corregedoria, CoordenaderRlanejamento, Estratégia e Gestdo e Secretalias)aliacap
observou cada aspecto do sistema de controle ineste Regional, considerando, inclusive, a esautle suas
Unidades. O valor da escala de 1 a 5 atribuida@a itam resultou da média aritmética apurada qudadmnsolidagé&o
das informacdes de todas as Unidades envolvidaptoue por coletar informagfes das mesmas Unidddes
exercicio anterior, objetivando compara-las noextotdo Relatério de Auditoria de Gestao.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o contetido da afirmativa € integraitaado observadono contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativadrcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadomiexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua maioria
(5) Totalmente valido.Significa que o conteddo da afirmativa € integraltaebservadono contexto da UJ.

Fonte de Dados: Quadros preenchidos pelas Unidasipsnsaveis por areas estratégicas do TRE/SE;

Unidade responsavel pela informacéo: SEADE/COPEG/DG

Anélise Critica dos Elementos de Controles Internos

No quadro a seguir, encontram-se disponibilizadaefarmacoes relativas as percepcdes
das Unidades do Tribunal com relacdo aos elemequescompdem o sistema de controles
internos do TRE/SE. Estas informacgfes foram cothatsavés das andlises criticas constantes
das avaliacdes realizadas individualmente pelaslddieis que compdem as areas estratégicas
deste Tribunal.
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Andlise Critica dos Elementos de Controles Internos

Ambiente de Controle

Corregedoria Regional Eleitoral - COCRE:

Nesta unidade é primordial o controle relacionagldlixo e acesso a informacdes, interno e exteknatilizacdo do
sistemas eleitorais é primordial nessa tarefa, panamelhor atendimento as demandas dos eleitosrtidqs
candidatos e 6rgaos externos (ex: Justica ComuniPke K existéncia de softwares de uso obrigatério gaotido
politicos (ex: sistema de prestacdo de contaacib partidaria) € instrumento importante e efteiate fiscalizaca
nos estritos limites constitucionais e legais, agtiga Eleitoral sobre as atividades financeirpaidarias. Quanto
sigilo no trafego/acesso de informacdes eleitoraisste Orgdo sdo implementadas medidas restritigasiq
necessidade de solicitacdo escrita do juiz pronessal ministério publico para acesso de informagiEssoais, tif
endereco, do cadastro de eleitores (atualmentedessanda é satisfeita através de sistema progih, Som acess
extremamente controlado); liberacéo de utilizagdaidtema ELO para apenas alguns servidores dadeideracé
de senha para partidos politicos somente com aatg@d do Corregedor Eleitoral, ap6s devida andbisedocument
exigidos do requeren

Reitero sugestdo geral em relacdo aos sistemafBo geracdo de senhas randdmicas (atualmente islassenh
padrdo 12345678 ou 1234) e programacdo de logsrpgistro individual das atividades do servidor amsu (nen
todos possuem essa funcionalidade). Além dissoeretge que a saida de servidor de determinado sej
comunicada pela SGP ao gestor responsavel petarsisicom vista a exclusdo ou alteracdo do acesssisteme
especificos da unidade em que o mesmo estavaanterite lotadt

Enquanto competéncia institucional da CRE/SE, kzeeto estrito controle do cumprimento das deteagfies do CN
e CGE/TSE, com a difusao imediata dessas normétsagara as zonas eleitorais, através de oficioslaies o
provimentos, conforme o caso, utilizando-se o meatbgital ou email institucional para disseminag@oinformaca
Ademais, ocorre regular verificagdo da observamigiasas normas, através de relatérios extraidosAdiP Sou
solicitados para a prépria Zona Eleitc

Anualmente sdo realizadas inspecdes in loco nogdi@er Eleitorais para identificar impropriedadespermiti
correcao nos procedimentos adotados, conformeragasfintrucdes de regénc

Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e GestaoCOPEG:
Temos um Codigo de Etica, que, no entanto, reduatizacdo e maior divulgagéo entre os servid

Vale salientar que, a partir da estruturacéo deitBso de Processos, prevista para 2014/2015, reouss passar a
rotinas e manuais de conduta detalhe

As atividades das Secdes encontram-se definidBegionento Interno da Secreta

Este Regional conta com a presenca de rede inp@maadivulgacao de noticias e outras informacdestdeesse d
servidores

Instrumentos Normativos tratam das restricdes desacas instalagdes fisicas e, para sua elabofegaoparticipacs
efetiva dos servidore

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SA(

Apesar de formalizado o Cddigo de Etica, perce&bersnecessidade de sua atualizagdo seguindo pauheie
modernos

Observa-se a necessidade de revisar 0s instrunteartogitivos previstos no Regimento Inte

Importa destacar que a SAO utiliza varias ferraaede controle, dentre as quais 0 acompanhamertrdmdide do
procedimentos licitatérios e da execugdo orgcamientdara a consecucao dos resultados planejadnd P&/SE

Secretaria de Tecnologia da Informacéo — ST

Considerando que a aplicacdo de controles intexdimsnistrativos constituem a base para uma efgtivarnanca
corporativa, verifica-se uma evolucdo da conscédesses controles pelos servidores do TRE-SE,rd#rada pela
adequada segregacao de funcdes nas areas de plamejagestdo dos recursos financeiros, contnggeno e
informatica; vinculacdo do érgao de controle inéeao dirigente maximo da organizacao; existéneiadligo de
ética, ndo obstante seja do conhecimento de poapesgicoamento dos mecanismos de comunicacaiaishal,
apoiados por ferramentas de tecnologia da informaca
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Secretaria Judiciaria — SJD

Inquestionavelmente os controles internos sao itapt@s instrumentos reguladores que orientam arggtnaicdo n
consecucao dos objetivos da Instituicdo, buscanddicééncia, eficacia, efetividade e seguranca tlegiio dg
Unidades. A inexisténcia de controles internos ioocaso ndo estabelecimento de regras e padréessdeis 3
adequado funcionamento da instituit

N&o existe formalmente um cédigo de ética especifi@ Secretaria Judiciaria, mas existe um codig@tiba d
Tribunal que est4 em vigéncia e deve ser obserpadtodos os servidores do TRE. Entendemos quecéstgo d
ética necessita de uma atualiza

Boa parte das atividades, rotinas e procedimeniesacionais sao realizados de forma padronizadtéée postos €
documentos formais (manuais, cartilhas, instrugiie¢rabalho etc) ou em sistemas de informatica SABancte
CAND, iPleno etc

Os mecanismos gerais de controle interno institugdm percebidos pela maioria dos servidores nessdis niveis (
estrutura da Secretaria e as pessoas compreendiemmehte 0 seu objetivo e sentem que séo partestanfes del
Os servidores entendem porque estdo sendo comtsogercebem esse mecanismo como um processotant
para seu trabalho e para a sua segut

Os principais instrumentos normativos utilizadosapa controle interno estdo previstos em Resolyg&egimentq
Internos, Instru¢cdes Administrativas e Portariadps eles disponiveis na Intra

Vale ressaltar, ainda, que esta unidade tambéralsalg alguns sistemas ou ferramentas de inforanptica realizar
controle interno de alguns atos/procedimentosqaddts pelos servidor:

Os controles internos e os seus resultados satgddas em reunifes setoriais, por mensagens dtg)rexpedient
internos, relatorios e pela Intranet. Essas fordmglivulgacdo tém atendido satisfatoriamente agssatades
unidade

Ha também a realizacdo de reunides com as unigadedvidas para diagnosticar os riscos e a suaapifitade d
ocorréncia, programar atividades para minimizaniszos e/ou consequéncias, bem como reavaliarstatividades
procedimentos de trabalho para melhor cumprir gstiobs da unidade/instituicé

Os chefes de sec¢bes, os coordenadores e o sexretiriorme o caso, acompanham diariamente e nmestd g
diligéncias realizadas nos processos, 0 cumprimdgogoprazos processuais, os indicadores da Searetarrotinas
procedimentos praticados pelas respectivas unidad

Em suma, esses controles internos aplicados e anadds de forma continua no ambito da SJD ténogedventivo
também tém contribuido para que esta unidade desdrapcom mais eficiéncia e seguranca as atividg
procedimentos de sua competér

Avaliacao de Risco

Corregedoria Regional Eleitoral - COCRE:

A definicdo de planejamento estratégico institufeda Resolucdo TRE/SE 136/2010, com definicdo dgeims
metas de execucao, e fiscalizacdo do seu cumpmesere-se no moderno contexto de gestao puidicesultado
com vistas a exceléncia na prestacao de servieiterals aos cidadar

A implantagdo de metodologia de Gerenciamento dgfs, com a prévia visualizagcdo dos riscos eespomdent
medidas a serem adotadas, € instrumento interespard evitar ou reduzir eventuais impactos negstie fatore
diversos, que podem influenciar o projetos em amaidon Além disso, o debate propiciado pela reudi@dComit
Executivo permite uma ampliacdo de idéias e sugestibm vista a gestdo eficiente das metas a cu

IMPORTANTE salientar a URGENTE necessidade de etaljparecer com analise de riscos dos ambienteatukh
do TRE, considerando, entre outros, as rotas desfagn caso de incéndio, e tonar real a consecagprdvidéncia
identificadas, em prol da seguranca pessoal dugleegs, eleitores e demais integrantes da Justajtoral

Quanto aos riscos patrimoniais, a utilizacdo gdizeda do sistema ASI pelos diversos setores do/SRBpar
movimentacdo de bens mdveis permite um controldeefie da localizacdo fisica deles e a eventuatagfo d
responsabilidade por perdas. E importante marferga nos servidores a consciéncia da importadoiaefetive
registro das movimentagdes, ndo permitindo que bejasn retirados do setor, sem formalizacdo de@dimventari
geral promovido anualmente pela SEMAP em todoetmses do TRE e zonas eleitorais € imprescindiael porrigi
ocasionais equivocos de localizacao fisica dos, msespecial os de informatica, visto que sujetaorriqueirg
manutencdes e trocas por defeito insan

Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e GestaoCOPEG:

Pretende-se, até 2015, disseminar a cultura desamd riscos.; ndo obstante a auséncia de suandatagdo, para
vulnerabilidades identificadas existem controlésrimos, especialmente, a submissdo da matériaesicuhierarquic
para conferéncia, bem como a segregacao de furie@keginicdo de objetivos e metas institucior
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Secretaria de Administracéo e Orgamento — SA(

Existem Controles Internos que mitigam os riscas atgdes administrativas, mas ainda ndo ha umacpatié risca
formalizada. Avaliacdo formal de riscos ocorre @sena oportunidade da elaboracdo de Planos Gerdsajetos

PGP's. De outro lado, o conhecimento sobre a @el&isco necessita de maior disseminagéo contansnto

efetiva utilizagdo na tomada de decisdo. A SAOtumm administra de modo adequado os riscos d@egsos critic(
de sua atividad

Secretaria de Tecnologia da Informacéo — ST

Como aspectos positivos do componente “Avaliag@oR@scos”, convém ressaltar a existéncia de Plameg)f
Estratégico institucional formalizando os objetieometas a serem atingidos e a existéncia de sagmagulament
para as atividades de guarda, estoque e invemt@rdens e valores de responsabilidade do TRE/S&ndo garantir
integridade do patrimdnio publico. Carece, no entatio mapeamento dos processos criticos de ti@bdificultand
a identificacdo dos riscos a que estdo expostagsas e as consequéncias a elas relacio

Secretaria de Gestéo de Pessoas — S
Ainda ndo existe uma formalizacao, dificultanddrassste procediment

Procedimentos de Controle

Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e GestaoCOPEG:

Conforme destacado, pretende-se, em 2015, elaboranapa de riscos; contudo, ac¢des ja implementadlasem
cumprimento das leis e regulamer

De igual forma, primam-se pelas segregacdes déésne foram elaborados check |

A Secdo de Otimizacdo de Processos Organizacigmaisneio de Instrucfes Administrativas, e, emditaanto a
demandas dos Usuérios, regulamentou alguns precelesdrabalho, com documentagéo envolvendo forimsl&
fluxogramas

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SA(

Em face da segregacdo de funcdes, varios sdo amlesninternos adotados, de modo a garantir aéefi@ ¢
conformidade em todas as etapas dos processaabdthty

Secretaria de Tecnologia da Informacdo — ST

De forma geral, as politicas e procedimentos adstgzklo Tribunal contribuem para assegurar que bjetivos
estratégicos sejam alcangados, tais como: procathsméormalizados das areas de licitagdes, de @ekta recurs
financeiros e de controle; realizacdo de auditg&sddicas e levantamento do patriménio institnalp Reunides (
Avaliacdo da Estratégia (RAE’s) para acompanhamaosandicadores e metas definic

Secretaria de Gestdo de Pessoas — S
Ainda ndo existe uma formalizacéo, dificultanddrassste procediment

Informacdo e Comunicacéo

Corregedoria Regional Eleitoral - COCRE

Como mencionado acima, uma das atribuicbes desEadéaiar cumprimento as normatizacées do CNJ e €Qtar.
tanto, compete a esta unidade repassar imediatar@stnormatiza¢des a todas as zonas eleitortas desiderato
cumprido através de emissdo de provimento e of@ioslares, repassados através de malote digiealemtualment
de email institucional.

Importante elogiar a centralizacdo das informacéesistemas de interesse para a execucdo das @i
administrativas no site deste Regional, que cantbbstante para o melhor desempenho do trabatheetuidores.

Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e GestdoCOPEG:

Através da intranet, noticias, comunicados, bdledstatisticos, relatorios gerenciais séo veialgodisseminacao
informacgdo para o publico interno.

Conta-se, ainda, com o Sistema de AcompanhamenBodementos e Processos (SADP) que permite monit
andamento das atividades administrativas.

Para a melhor realizagdo dos objetivos do Tribueah-se a metodologia de gerenciamento de prograpnageto:
gue sdo acompanhados pelo Comité Executivo.
Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAQO:

/A comunicacdo e informagao percorrem os variosisivierarquicos, notadamente quando o conteddoigéteiess
de mais de uma unidade. Os principais instrumarnttizados sdo o e-mail e reuniées de alinhamento.
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Secretaria de Tecnologia da Informacédo — STI:

O TRE-SE conta com uma estrutura organizaciona sugorte tecnolégico para viabilizar o processaméa dadc
e a elaboracéo de informacgdes gerenciais de foomfzagel. Os sistemas de informatica sdo confiawmatempland
aspectos como: seguranca no acesso/identificac@idtica na entrada de dados, procedimentos de pae
mecanismos de contingéncia para aplicacdes critPascebe-se, no entanto, um certo distanciament® e
unidades, o que dificulta a compreensdo do quanttarefa desenvolvida por um setor pode impaetaratividade
desempenhadas pelos demais.

Secretaria de Gestao de Pessoas — SGP:

Os meios de comunicagéo utlizados pela SGP saails-ra reunifes, devendo haver uma melhoria cq
manualiza¢géo dos processos.

Monitoramento

Corregedoria Regional Eleitoral - COCRE:

Os controles cumprem papel essencial na atividddengstrativa, padronizando a conducdo do servilfoimistrativo
estabelecendo metas de desempenho, fiscalizandmprimento das atividades, avaliando os resultatosE con
certeza, dentro dessa perspectiva de gestdo modposaibilita o permanente aprimoramento das aley
administrativas desenvolvid

Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e GestaoCOPEG:

Faz-se, informalmente (ja que ndo se tem a poliEcescos), 0 monitoramento do desempenho dosatesitinterna
ao longo do tempo; periodicamente, h& revisdo dosularios utilizados e/ou implantacéo de cheds-letendenc
assegurar a qualidade do material produz

As recomendacbes expedidas pela Coordenadoria d&oteo Interno contribuem para a continua melhatig
controles interno

Nesta Coordenadoria, por exemplo, por meio dasdesrle analise da estratégia, de relatérios geispsubmete-
a Alta Administracdo o andamento dos projetos eegeghpenho dos indicadores (inclusive, com a elghora
boletins estatistico:

Secretaria de Administracéo e Orgcamento — SA(

O sistema de controles internos adotados pela S#&® em constante monitoramento por todas as ursddg
Tribunal, em conformidade com a legislagao vigenéen aprimoramento contin

Secretaria de Tecnologia da Informagéo — ST

A avaliagdo da qualidade do desempenho dos cositirtlernos tem sido realizada ao longo do temppjrgermeédi
de auditorias internas, questionarios de avalidgéatendimento prestado, existéncia de unidadeudalQria Eleitorg
responsavel pelo estabelecimento de canal diretoaocidadaos, auditorias externas, fornecimeatmfibrmacoe
para 6rgaos de controle (TCU, CNJ) e acompanhanmeensal dos indicadores estratégi
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4.3 Informacdes sobre a estrutura e as atividades dossema de correicao

No exercicio de 2013, foram realizadas Correi¢cOstin@rias em todas as 36 (trinta e
seis) Zonas Eleitorais de Sergipe, através do S|Gistema desenvolvido pela Justica Eleitoral,
bem como se procedeu a visitas de inspatdaco também na totalidade das Zonas Eleitorais
existentes no Estado, observando-se a base noanmhegial atinente, qual seja, a Resolucéo TSE
n® 21.372/2003 e o Provimento CGE n° 4/2008, bemocos artigos 4° e 6° do Regimento
Interno da Corregedoria, instituido pela Resolud&/SE n° 250/2012.

A Corregedoria Regional Eleitoral de Sergipe exeraesupervisdo, a orientacdo e a
fiscalizacdo direta do cumprimento das instruc@ativas as aludidas Correicbes e Visitas,
procedendo a andlise do acompanhamento processufitando o funcionamento e uso dos
sistemas ELO e SADP-Zona e efetuando o levantamédaso necessidades dos Cartérios
Eleitorais. Os resultados observados, bem comoriisas porventura necessarias, foram
comunicados ao Juiz correspondente, sendo detetanirsa execucdo das providéncias
saneadoras, quando pertinentes.

4.4 Indicadores utilizados para monitorar e avaliar o eesempenho da entidade no que se
refere a governanca e controles internos

Ainda ndo ha, no ambito deste Tribunal, indicadoespecificos relacionados a
governanga e a controles internos.
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5. TOPICOS ESPECIAIS SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E F INANCEIRA

DA DESPESA
5.1 Execucao das Despesas
5.1.1 Programacao

Quadro A.4.1.1 — Programacao de Despesas

Sergipe

Unidade Orgcamentaria : Tribunal Regional Eleitoral de

Cadigo UO: 14125

UGO:070012

Origem dos Créditos Orgamentarios

Grupos de Des

pesa Correntes

1 — Pessoal e
Encargos Sociais

2 — Juros e

3- Outras Despesas

Encargos da DividalCorrentes

DOTACAOQ INICIAL

49.807.469,00

13.482.478,00

Suplementares

4.041.764,00

68.434,00

Abertos

Especiais Reabertos

CREDITOS Abertos

Extraordinarios

Reabertos

Créditos Cancelados

(440.000,00)

(330.000,00)

Outras Operacdes

Dotacdo final 2013 (A)

53.409.233,00

13.220.912,00

Dotacdo final 2012(B)

64.022.967,00

11.054.481,00

\Variacdo (B/A-1)*100

-16,58%

19,60%

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Des

pesa Capital

~_|6-
5 — Inversde

9 - Reserva de

4 — Investimentos |2, 52 0 ,dé\gqu'siz(?:éo Contingéncia
DOTACAO NICIAL 7.069.138,00
Suplementares 1.371.000,00
Especiais Abertos
] Reabertos
CREDITOS .. |Abertos
Extraordinarios Reabertos [726.379,00

Créditos Cancelados

(726.379,00)

Outras Operacdes

Dotacdo final 2013 (A) 8.440.138,00
Dotacdo final 2012(B) 4.287.801,00
Variagdo (A/B-1)*100 96,84%

FONTE: SIAFI Operacional — Transacdo CONOR

Unidade Responsavel pelas informacgdes: SAO/COFIRCEE

Anélise Critica:

A dotagéo orcamentaria para o exercicio 2013 ateadeecessidades do TRE/SE para a

realizacdo da sua programacéao de despesas conalpesseficios, outros custeios e capital.

A reducdo da proposta inicial em torno de 30% pguste ao limite definido pelo TSE e
MPOG/SOF néo causou impacto em virtude da aprovdea@mendas parlamentares no valor de
R$ 4.890.000,00, o que resultou em uma dotacad dovaespondente a 98,84% do montante

proposto inicialmente.

A dotacdo para custear as despesas de Pessoatnetciexanterior (2012) foi superior

em razéao do recebimento de crédito suplementarpa@@amento dos passivos de quintos.
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No Grupo “Outras Despesas Correntes”, o acréscimd3J60% em relacdo a 2012
decorreu das acdes estratégicas na area de Tloeistos de manutencgéo para funcionamento do
TRE/SE.

No Grupo “Investimentos”, houve um acréscimo comsidel da ordem de 96,84%, visto
que o orcamento de 2012 contemplava 02 acdes pasirucdo de cartorios eleitorais e em
2013 restaram aprovadas 05 a¢les destinadas g dbrae elas a construcdo do cartério da
capital.

Quanto as solicitacdes de créditos adicionais, G@&saorcamentérias suplementadas
foram: (a) a de Pessoal e Encargos Sociais, pateatudespesas do préoprio exercicio; (b) a
Acdo de Assisténcia Médica e Odontoldgica, visaajdstar o valor per capita do beneficio; (c)
a Acéo de Julgamento de Causas e Gestdo Admimniatrad JE — Grupo Investimentos — com
vistas a aquisicéo de veiculos, softwares e eq@ptos de Tl, e; (d) 04 acOes referentes a obras
que apresentaram necessidade de dotacdo suplereemthmcao do valor de referéncia do
processo licitatério para execuc¢do das obras.

Os créditos cancelados nas acfes de Pessoal cormlesp a devolucdo de sobras a
Setorial Orcamentéria com a finalidade de otim&axecucdo no ambito da Justica Eleitoral e,

no grupo “Outras Despesas Correntes”, destinararaeseoferecimento de fonte para as
solicitacdes de suplementacéo deste Regional.

5.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

No exercicio de 2013, ndo houve provisdo de resussgamentérios do TSE para o
TRE/SE.

5.1.3 Realizacédo da Despesa

5.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacéo -di@e Originarios — Total

Quadro A.4.1.3.1.— DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS OROGINARIOS -
TOTAL

Unidade Orcamentaria: TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE SERGIPE Cédigo UO: 14125 UGO: 070012
Despesa Liguidada Despesa paga

Modalidade de Contratacao 2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitagédo

(a+b+c+d+e+f+q) 5.383.095,02 |5.196.547,75 [5.335.855,23 [5.196.547,75

a) Convite

b) Tomada de Precos 34.431,15 34.431,15

c) Concorréncia

d) Pregao 5.348.663,87 |5.196.547,75 |5.301.424,08 |5.196.547,75

e) Concurso

f) Consulta

0) Regime Diferenciado de Contratagcfes

Pulblicas

2. Contratacdes Diretas (h+i) 1.248.381,02 [1.036.712,21 ]1.242.381,02 ]1.036.712,21

h) Dispensa 783.697,42 |582.575,22 |783.697,42 582.575,22

i) Inexigibilidade 464.683,60 |454.136,99 458.683,60 454.136,99
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3. Regime de Execucao Especial

40.642,07

44.617,27

40.642,07

44.617,27

j) Suprimento de Fundos

40.642,07

44.617,27

40.642,07

44.617,27

4. Pagamento de Pessoal (k+l)

53.658.561,10

63.776.415,07

53.658.561,10

63.776.415,07

k) Pagamento em Folha

53.164.481,14

63.558.402,20

53.164.481,14

63.558.402,20

[) Diarias

494.079,96

218.012,87

494.079,96

218.012,87

5. Outros

3.127.459,49

3.128.263,77

3.076.513,29

3.128.263,77

6. Total (1+2+3+4+5)

63.458.138,70

73.182.556,07

63.353.952,71

73.182.556,07

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial
Unidade Responsavel pelas informacgdes: SAO/COFINFSE

No grupo Outros™ foram computadas despesas cofficaakmentacao, assisténcia pre-
escolar, auxilio-bolsa, auxilio-transporte, auxilaialidade, indenizacdes de transporte,
pagamento de estagiarios, passagens terrestrgagbes tributarias e contribui¢des.

5.1.3.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Csédiiginarios — Total

Quadro A.4.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento Bespesa — Créditos Originarios — Total
Unidade Orcamentaria: TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE SERGIPE
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa

1.Despesas de Pessoal
31.90.11 Vencimentos e Vantagens
Fixas

2013 (319113) — Obrigag6es Patrona]
2012 (319092) — Despesas de Exerci
IAnteriores

2013 (319001) — Aposentadorias e
Reformas; 2012 (319113) — Obrigagts014.711,4
Patronais

Cddigo UO: 14125 UGO: 070012

Empenhada
2013 2012

37.411.954,2% 35.063.169,

Liquidada
2013

31 37.411.954

\Valores Pagos
2013 2012

37.411.954,2% 35.063.169,

RP ndo processados
2013 2012

59,3

2012

,25 35.063.1

=

s

BIA57.265,6[13.412.399,8[6.067.265,68.3.412.399,8 6.067.265,68.3.412.399,81

5.575.208,97(6.014.711,45.575.208,97 6.014.711,4p 5.575.208,p7

0,00 9.507.624,11/3.670.549,8(9.507.624,11(62.242,40 3.670.549,80 9.507.624 11

Demais elementos do grupo
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes
(339039) - Outros Servigos de Tercei
- Pessoa Juridica

(339046) - Auxilio-Alimentacéo

2013 (339037) - Locagédo de Mé&o-de-
Obra;

2012 (339008) -Outros Beneficios
JAssistenciais

g%17.294,46.545.000,58 4.568.215,9'5.192.149,32 949.078,51 |1.352.851,26[4.517.151,9p 5.192.149,82

2.075.866,3}2.135.523,33[2.075.866,3[.135.523,33/0,00 0,00 2.075.866,33 2.135.523,33

1.419.793,8398.108,83| 1.005.336,$0 398.108,83 414.457]04 0,00 1BB6B( 398.108,83

2.240.462,411.667.748,36|2.066.266,041.349.246,84{174.196,36 | 318.501,52 2.015.319,84 1.349.246,84

Demais elementos do grupo
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa

4. Investimentos

2013 (449051) — Obras e Instalagbes
2012 (449052) — Equipamentos e
Material Permanente

2013 (449052) - Equipamentos e
Material Permanente;

2012 (449051) - Obras e Instalacdes
(449039) — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica

Demais elementos do grupo
5. Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa

RP nédo Processados
2013 2012

Empenhada
2013

Liquidada
2013

\Valores Pag
2013

0s
2012

2012 2012

1.657.779,81.817.785,16[112.498,15 | 462.820,7¢ 1.545.281}16354.964,40[{110.322,29 | 462.820,79

1.320.725,5)1.306.661,23}455.156,82 | 51.973,00| 865.568,7§6.254.688,23[455.156,82 | 51.973,00

169.387,01 | 78.197,24| 9.497,50 600,00

178.884
820,00

51 78.797
33.731,76

24 8@97
820,00

600,00
33.731,7

0,00 0,00 820,00 33831

Relatério de Gestéo 2013 92



Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial
Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/COFIN/E

5.1.3.3 Despesas Totais por Modalidade de Contratagéo -diyé de Movimentacao

Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Coatacdo— Créditos de Movimentacaovalores em R$ 1,00

Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 522.156,74 522.156,74
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregdo 522.156,74 522.156,74
e)Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Public
2.Contratacdes Diretas (h+i) 192.827,77 192.827,77
h) Dispensa 150.134,20 150.134,20
i) Inexigibilidade 42.693,57 42.693,57
3.Regime de Execucdo Especial 829,21 829,21
j) Suprimento de Fundos 829,21 829,21
4. Pagamento de Pessoal (k+) 2.361.940,69 2.350.009,95
k) Pagamento em Folha 2.051.974,00 2.040.043,26
l) Diarias 309.966,69 309.966,69
5.0utros 718.362,00 718.362,00
6. Total (1+2+3+4+5) 3.796.116,41 3.784.185,67

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial
Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/COFINFE

5.1.3.4 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Desp€saditos de Movimentacao

Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento Bespesa — Créditos de Movimentacao

ESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP nado

processados

\Valores Pagos

1.Despesas de Pessoal

2013

2012

2013 [2012

2013

2012

2013 [2012

(319016) - Outras Despesas
\Variaveis — Pessoal Civil

1.986.991,74

1.986.991,74

1.975.061,00

(319113) — Obrigacdes patror]
- Operacdes Intra-orgcamenta

ais

33.135,35

33.135,35

33.135,35

(319092) — Despesas de
Exercicios Anteriores

19.524,40

19.524,40

19.524,40

Demais elementos do grupo

12.322,51

12.322,5]

12.822,5

2.Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes
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(339048) — Outros Auxilios 689.524,00
Financeiros a Pessoa Fisica 689.524,00 689.524,00
(339014) — Diarias — Pessoal 309.966,69
Civil 309.966,69 309.966,69
(339030) — Material de 288.372,89
Consumo 288.372,89 288.372,89
Demais elementos do grupo 499.333,31 456.278,83 43054 456.278,83
DESPESAS DE CAPITAL

RP néo
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada Processados \Valores Pagos
4. Investimentos 2013 |2012 2013 [2012 2013 2012 2013 [2012

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
5.Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Unidade responsavel pelas informacées: SAO/COFINFSE

A despesa com Pessoal decorreu do pagamento deosextraordindrio a servidores e
colaboradores que atuaram no Pleito de 2012. Ema®©Despesas Correntes a despesa custeou
a realizacdo das eleicdes municipais de 2012, degpesa mais impactante € a concesséo de
auxilio destinado a alimentacdo de mesarios e cmdbres. Ambas transcorreram conforme o
programado.

Andlise critica da realizacdo da despesa

Em 2013, houve a execucdo orcamentaria de crégitgimarios da LOA, visto ser ano
nao eleitoral.

Para os parametros deste Regional, a execucaodgaoem em termos percentuais, pela
ndo execucdo de duas despesas previstas, a sabeurso publico e construcdo de cartério
eleitoral no municipio de Aracaju.

Dentre as dificuldades surgidas no processo dedmestcamentaria do exercicio,
podemos citar as seguintes:

- LicitagBes realizadas no final do exercicio itiaaram o aproveitamento da sobra
orcamentaria ou realizacédo de novo procedimentaro de licitacbes fracassadas ou desertas;

- Contratagbes inéditas para este Tribunal, que fofam realizadas em razéo de
inconsisténcias e dificuldades na definicdo dosgs®sos de contratacdo, o que inviabilizou suas
finalizagbes em tempo habil;
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- Dificuldade de realizar licitacdo referente a &eomcdo do Cartorio Eleitoral no
Municipio de Aracaju, em razdo das licencas naemesido expedidas pelos Orgdos Publicos
Estadual e Municipal,

- Genericamente, destacamos a dificuldade quantmeadizacdo de licitagbes de
construcdo de cartoérios eleitorais dentro de ummuoesxercicio financeiro, visto que sao duas

licitacOes, as de projetos e a de construcdo, satarcos tramites demorados para liberagbes de
licencas.

5.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de ditos e recursos

Quadro A.4.2. - Reconhecimento de Passivos por Irftiéncia de Créditos ou Recursos  Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil
Cdédigo SIAFI Denominacdo
Linha Detalhe

Saldo Final em |[Movimento . Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2012 Devedor Movimento Credor 31/12/2013
070012 | 411.286.215-68 0,00 420,61 420,6"
070012 | 116.381.925-53 0,00 1.642,9 1.642,9]
070012 | 498.683.735-49 0,00 3.620,5 3.620,5!
070012 | 036.835.085-15 0,00 6.797,9 6.797,9]
070012 | 003.703.715-34 0,00 746,08 746,0¢§
070012 | 223.185.595-72 0,00 1.111,4 1.111,4!
070012 | 010.909.505-78 0,00 519,9 519,9(
070012 | 336.969.695-91 0,00 47.902,2 47.902,2]
070012 | 002.519.255-87 0,00 1.307,8 1.307,8
070012 | 005.163.335-34 0,00 19.691,6 19.691,6
070012 | 474.294.105-53 0,00 68,64 68,64
070012 | 534.478.595-04 0,00 242,03 242,04
070012 | 779.059.385-49 0,00 96,29 96,29
070012 | 390.921.945-49 0,00 14.797,5 14.797,5
Fonte: SIAFI, COFIN/SAO/TRE-SE

Anélise Critica

No exercicio de 2013, foram reconhecidos os pasgieopessoal, conforme previsto na
Lei Complementar n® 101/2000, art. 50, incisonkelei 12.708/2012 -LDO 2013, art. 119.

Os passivos foram registrados na contabilidade auierizacdo do Ordenador de
Despesas, com base em informacdo da area de gdstd@ssoas, cujos valores estavam
atualizados por ocasido do encerramento do exercici

As fundamentacdes legais para a constituicdo degmiesivos atendem as seguintes
decisdes administrativas:

Juros de Mora URV (11,98%) - Resolucdo TSE 21.9[#0,14/04/04, Resolugédo TSE
22.107, de 18/10/05, Decreto-Lei 75/66 e Decretd2l222/87,

Redutor de Hora Extra - Resolucdo TSE 21.940/2860Decisdo Administrativa
580/2004;
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VPNI (Quintos) — Lei 8.911/94, Lei 9.624/98, Medidh&ovisoria 2.225-45/2001 e
Decisao Administrativa 11.218/2012;

VPI - Resolucdo TSE 22.732/2008 e Decisao Admatist 4.475/2008.

Os passivos citados continuaram pendentes de pagame exercicio de 2013 por
dependerem de apresentacéo de alvara judicial peloficiarios e, especificamente no tocante
a VPNI (quintos) e URV, em razdo do Acorddo TCU /2003, os pagamentos ficaram
suspensos no ambito da Justica Eleitoral, até qogabo pronunciamento sobre o mérito da
guestédo por parte do Tribunal de Contas.

O montante referente aos passivos reconhecidoxergieio de 2013 ndo representa
impacto na gestdo orcamentéria e financeira, temdovista serem de pequena monta, sem
reflexo na gestdo orcamentaria dos exercicios atfwdlro.

Outrossim, de acordo com a Secretaria de Gest®eskoas, o Tribunal ndo tinha como
prever as situacdes que ensejaram estas obriggadgse os direitos foram adquiridos apés
julgamento dos respectivos processos.

5.3 Movimentacédo e os saldos de restos a pagar de exeias anteriores

Quadro A.4.3 — Restos a Pagar inscritos em Exerods Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricdo |Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013

2012 4.402.257,15 3.993.869,26 129.508,18 278.879,71

2011 297.057,2H 213.578,57 83.478,68 0,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricdo |[Montante 01/01/2013 |Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 11.930,74 11.930,74 0,00 0,00

2011 - - 4 -

Fonte: SIAFI.

Unidade Responsavel pelas informacoes: SAO/COFINBE.

Anélise Critica

Do total das despesas empenhadas em 2012, no reodeaR$ 81.380.929,60, somente
5,41% foram inscritos em Restos a Pagar Nao PragessDestacamos que 0s maiores valores
inscritos referem-se a construcdo de cartériosoedes, servicos de manutencao e adaptacdo de
imoveis e aquisicbes de materiais permanentess digaacdes transcorreram no final do
exercicio.

Do total dos Restos a Pagar inscritos, 4,84% farancelados. Estes representados pelos
empenhos estimativos referentes as despesas daliezee servicos continuos tais como agua
e esgoto, energia elétrica, telefonia, assim camgeahos cujos materiais ou servicos ndo foram
entregues.
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No tocante aos Restos a Pagar Nado Processados mlendo exercicio de 2011,
referente ao servico de conservagao, manutenc&@paracdo na Sede deste tribunal, cujo
Contrato 22-11 findou somente em marco de 201¥rdamos que do total empenhado do
mencionado contrato (R$ 1.364.000,00), somenteB%d,, qual seja R$ 297.057,25, corresponde
ao valor reinscrito em 2013 e 6,12% ao valor cate(R$ 83.478,68), em virtude do servigo
correspondente ndo atender mais ao interesse daisitiatdo, conforme Informacdo 30-13 da
Comisséo de Fiscalizacéo.

Ressalva-se, que os empenhos que foram inscritoesos a pagar atendem aos artigos
35 e 68 do Decreto 93.872/86.

S&do adotadas medidas visando a reducéo das iresceQd restos a pagar e evitando-se a
permanéncia do saldo por mais de um exercicio ¢giam a saber:

Planejamento das contratagcbes, definindo-se umograma para a realizagdo das
licitacbes em tempo habil, com vistas a liquidag@opagamento no proprio exercicio;

Acompanhamento sistemético da execucdo dos costfaissibilitando o pagamento no
mesmo exercicio ou o cancelamento imediato dossajde ndo foram executados;

Solicitagdo de manifestagéo dos gerentes dos tosiaaerca dos valores e justificativas
para a inscricao;

Acompanhamento, no decorrer do exercicio, dosgesfiagar que foram inscritos.

5.4 Suprimento de Fundos

5.4.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas pordadimnta Tipo “B” e por meio do
Cartéao de Crédito Corporativo

Quadro A.4.5.1 — Despesas Realizadas por meio dar@a Tipo “B” e por meio do Cartdo de Valores em R$

Crédito Corporativo (Série Historica) 1,00
Suprimento de Fundos
: CPGF

. Conta Tipo “B” Total (R$)

Exercicios Saque Fatura
Quantidade  |(a) Valor Quantidade _|(b) Valor Quantidade |(c) Valor (a+b+c)

2013 45 40.642,07 40.642,07
2012 50 45.446,48 45.446,48
2011 65 67.359,25 67.359,25

Os valores acima elencados retratam a utilizacasugamentos de fundos por Ordem
Bancaria de Pagamento e por Conta Tipo “B”. Oereal utilizados por Conta Tipo “B” foram:

Exercicio 2011: R$ 15.741,52
Exercicio 2013: R$ 21.996,01

Apés a edicdo da Resolucdo TSE 22.588, de 18/9/2fd€du determinado a néo
utilizacdo do Cartdo de Pagamento do Governo Heaerhustica Eleitoral.
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Com base no Decreto 6.370/2008, de 1° de fevedeir@008, seguiu-se a orientacdo
originaria do Banco do Brasil pela impossibilidatke abertura de novas contas do tipo “B”, o
gue resultou na utilizacdo de Ordem Bancéria derRagto para os novos supridos. Em 2013,
revendo nossos procedimentos com relagdo ao supange fundos e com base no Decreto
6.467, de 30 de maio de 2008, solicitou-se a atzede contas tipo “B”, pelas quais passamos a
liberar os suprimentos a partir de junho/2013.

5.4.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

Quadro A.4.5.2 — Despesas Realizadas por meio dep8mento de Fundos por UG e por Supridd/alores em
R$ 1,00

(Conta Tipo “B")

Cédigo da UG 1 Nome da UG
Empenho JustlflcatQ/a N° Processo
Suprido CPF Finalidade |Valor para a Nao Prestacdo de
N° Data ND Utilizac&o do Contas
CPGF
Decreto Resolucédo TSE
03.872/86, 22.}3853/2007.
o Acordao 12013
IAbrado Alves de art. 45, INCise Processo PAS 1
Souza 086.141.215-04 | 2013NE33 09/01/13 3.3.90.39 Portaria |0,00 AdministrativoSADP
TRE 373/07, ho 1276- 1233/2013
o
lart' 3% incisq 14.2010.6.00.0
) 000 do TSE.
Decreto Resolucédo TSE
93.872/86, 22',588]2007'
oo Acordao /
Thiago Augusto art. 45, INCIS® Processo PAS 2/2013
Oliveira Santos 016.020.685-50 | 2013NE34 09/01/13 3.3.90.30I e Portaria|82,97 AdministrativoSADP
TRE 373/07, h° 1276 3916/2013
o ,
ﬁ”' 3%, incisq 14.2010.6.00.0
) 000 do TSE.
Decreto Resolucédo TSE
03.872/86, 22',588]2007'
oo Acordao /
IAbrado Alves de art. 45, INCISQ Processo PAS 3/2013
Souza 086.141.215-04 | 2013NE35 10/01/13 3.3.90.39 e Portaria|{790,00 AdministrativoSADP
TRE 373/07, h° 1276 4123/2013
i ,
ﬁ”' 3%, incisq 14.2010.6.00.0
) 000 do TSE.
Decreto Resolugédo TSE
93.872/86, 22',588]2007'
oo Acordao
José Sizenaldo art. 45, incisQ Processo PAS 4/2013
Almeida “!Le.L1.567.245-20 2013NE36 10/01/13 3.3.90.30I e Portaria|1.634,92 AdministrativoSADP
TRE 373/07, h° 1276 3973/2013
i ,
ﬁ”' 3%, incisq 14.2010.6.00.0
) 000 do TSE.
Decreto Resolugédo TSE
93.872/86, 22',588]2007'
oo Acordao
Thiago Audusto art. 45, incisQ Processo PAS 5/2013
OIivegira antos 016.020.685-50 | 2013NE77 17/01/13 3.3.90.90e Portaria 808,00 |, )"25% . ISADP
TRE 373/07, o 1276- 3413/2013
5
f‘”' 3%, incisq 14.2010.6.00.0
) 000 do TSE.
Decreto Resolucédo TSE
93.872/86, 22',588]2007'
oo Acordao
José Sizenaldo art. 45, incisQ Processo PAS 6/2013
Almeida G!I.e_l.l.567.245-20 2013NE83 21/01/13 3.3.90.39 e Portaria[376,00 AdministrativoSADP
TRE 373/07, o 1276- 4733/2013
5
ﬁ”' 3%, incisq 14.2010.6.00.0
’ 000 do TSE.
Ricardo Ninck d 4 4Recreto Resolugéo TSPAS 7/2013
Aguiar 538.399.195-68 | 2013NE90 24/01/13 3.3.90.3 3.872/86, 82,00 52 588/2007. ISADP
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art. 45, incis( IAc6rdao 3685/2013
11l e Portaria Processo
TRE 373/07, Administrativo
art. 3°, incisg n° 1276-
. 14.2010.6.00.0
000 do TSE.
Decreto Resolucéo TSE
93.872/86, 22.588/2007.
o IAc6rdao
Ricardo Ninck art. 45, inciso Processo PAS 8/2013
e 538.399.195-68 | 2013NE91 24/01/13  3.3.90.39 e Portaria|0,00 oS0 ISADP
9 TRE 373/07, e 21V013684/2013
373/0
ﬁ”' 3° incisg 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucéo TSE
93.872/86, 22.588/2007.
o IAc6rdao
lquassu Candidd art. 45, inciso Processo PAS 9/2013
e AN %561.659.205-78 | 2013NE96 30/01/13  3.3.90.30l e Portarial1.977,02 |10 IsADP
TRE 373/07, e 20558012013
37300
ﬁ”' 3° incisg 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucéo TSE
93.872/86, iigﬁgfom'
N art. 45, inciso PAS 10/2013
iguassu Candiidse: 650.205-78 013N G6/02/13 |3.3.90.30 |l e Portarialo2043  [10°°%%0  Isapp
TRE 373/07, e V0583012013
373/0
ﬁ”' 3° incisg 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucéo TSE
93.872/86, iigﬁgfom'
. _ art. 45, inciso PAS 11/2013
Sicelda Cortes 500.837.445-72 0T 3NE1 h1/03/13 | 3.3.90.30 | e Portaria 40000 [1O%0%%0  Isapp
TRE 373/07, e V01821212013
373/0
f‘”' 3° incisg 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucéo TSE
93.872/86, iigﬁgfom'
. art. 45, inciso PAS 12/2013
JS‘;rr?t'(‘)’g"do dos 1,34 837.175-87 i°13NE2C20/03/13 3.3.90.30 [Ill e Portaria[1.862,13 Z&?ﬁﬁﬁ:ﬁaﬂ\IOSADP
TRE 373/07, e 21V07994/2013
373/0
ﬁ”' 3° incisg 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucéo TSE
93.872/86, iigﬁgfom'

. . art. 45, incisq PAS 13/2013
Ricardo Ninck 535 399.195-68 ;0> =2410/04/13 |3.3.90.30 Il e Portaria/500,00  |o10%°%%0  IsADP

9 TRE 373/07, iplslng 6194/2013

373/0
ﬁ”' 3%, incisq 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucéo TSE
93.872/86, iigﬁgfom'

. . art. 45, incisq PAS 14/2013
Ricardo Ninck 535 399.195-68 50> -2 110/04/13 | 3.3.90.30 Il e Portaria/500,00 |y 10eS%0 . IsADP

9 TRE 373/07, o 1976, 10450/2013

373/0
ﬁ”' 3%, incisq 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucéo TSE
93.872/86 22.588/2007.

. 86, 588 PAS 15/2013
Gicelda Cortes |5 537 445.72 LO13NE28) 510413 | 3.3.90.30 [A1 45 INCISY g5, gg  (ACOMAA0 g pp
Santos 3 11l e Portaria Processo 11052/2013

TRE 373/07, Administrativo
art. 3°, incisg n° 1276-
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14.2010.6.00.¢

000 do TSE.
Decreto Resolucédo TSE
93.872/86, iigﬁg’gow'
A art. 45, incis( PAS 16/2013
i?;‘;ﬁ:e“a'do 91 567.245-20 2013NE2610/04/13 3.3.90.39 |lll e Portarial426,00 Zé‘ﬁ\si:gaﬁvoswp
TRE 373/07, o 1076, 10436/2013
31300
ort 3%, incisg 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucédo TSE
93.872/86, iigﬁg’gow'
Julio César 2013NE27 art. 45, incisq Processo PAS 17/2013
Santana 394.868.185-68 | 12/04/13 |3.3.90.30 |l € Portaria[1.929,10 [, o8e2? . ISADP
TRE 373/07, o 1076, 10998/2013
31300
ort 3%, incisg 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucédo TSE
93.872/86, iigﬁg’gow'
. art. 45, incisq PAS 18/2013
é‘;rr?t';’:"do dos |34 837.175-87 2013NE2816/O4/13 3.3.90.39 |lll e Portaria|1.000,00 igﬁ%ﬁ:ﬁaﬁmswp
TRE 373/07, o 1076, 11223/2013
31300
ort 3%, incisg 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucédo TSE
93.872/86, iigﬁg’gow'
A1 art. 45, incis( PAS 19/2013
'F?;i?rs;g:m“gm%l.659.205-78 2013NE3C22/04/13 3.3.90.30 |lll e Portaria|1.959,14 iéorgﬁfi‘ggaﬁVOSADP
TRE 373/07, o 1076, 11628/2013
3130
ort 3°, incisg 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucédo TSE
93.872/86, iigﬁg’gow'
. art. 45, incisq PAS 20/2013
dMeaEZﬁaCangh%oo.262.644-04 3013NE3C23/04/13 3.3.90.39 |lll e Portaria[80,00 iéorgﬁfi‘ggaﬁVOSADP
TRE 373/07, o 1076, 11670/2013
31300
ort 3%, incisg 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucédo TSE
93.872/86, iﬁgﬁg’fow'
. . art. 45, incisQ PAS 21/2013
i'cjgo Ninck 538 399.195-68 3013NE3126/O4/13 3.3.90.39 |lll e Portaria|700,00 iéorgﬁfi‘ggaﬁVOSADP
9 TRE 373/07, o 1076, 10976/2013
37300
ﬁ”' 3% incisg 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucédo TSE
93.872/86, iﬁgﬁg’fow'
. art. 45, incisQ PAS 22/2013
dMeaEZﬁaCangh%oo.262.644-04 2013'\“53129/04/13 3.3.90.39 || e Portaria 480,00 iéorgﬁfi‘ggaﬁVOSADP
TRE 373/07, o 1076, 7377/2013
31300
f‘”' 3%, incisg 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucédo TSE
03.872/86, iigﬁg/ozom.
. d art. 45, incisQ PAS 23/2013
Js‘z;r?t'(‘)’:'do dos |34 837.175-87 §013NE3“05/O6/13 3.3.90.30 |lll e Portaria|1.966,94 iéorgﬁfi‘ggaﬁVOSADP
TRE 373/07, o 1076 13986/2013
3131 )
ﬁ”' 3° incisg 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Thiago Augusto = [R013NE3S Decreto Resolucdo TSPAS 24/2013
Oliveira Santos |16:020-685-50 | 05/06/13 |3.3.90.30 g5 a77/86. 147175 |2 538/2007. [SADP
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art. 45, incis( IAc6rdao 14485/2013
Il e Portaria Processo
TRE 373/07, Administrativo
art. 3°, incisg n°® 1276-
. 14.2010.6.00.0
000 do TSE.
Decreto Resolucéo TSE
93.872/86, iigﬁgfom'
~ g art. 45, inciso PAS 25/2013
fprado Alves 0enge.141.215-04 20> -2 05/06/13 | 3.3.90.30 | e Portaria [2.500,00 |y 10S%0  ISADP
TRE 373/07, RS 10988/2013
373/0 )
f‘”' 3° incisg 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucéo TSE
93.872/86, iigﬁgfom'
P art. 45, inciso PAS 26/2013
i?r?]eeiize”a'do 98 1.567.245-20 3013NE4515/07/13 3.3.90.39 |Ill e Portaria[1.493,00 ig‘?\‘ﬁ:ﬁaﬂm SADP
TRE 373/07, RS 16380/2013
373/0 )
ﬁ”' 3° incisg 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucéo TSE
93.872/86, iigﬁgfom'
. art. 45, inciso PAS 27/2013
i?r?]eeiize”a'do 98 1 567.245-20 5013NE4515/07/13 3.3.90.39 [Ill e Portaria|963,20 ig‘?ﬁﬁiﬁaﬂm SADP
TRE 373/07, RS 16381/2013
373/0 )
ﬁ”' 3° incisg 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucéo TSE
93.872/86, iigﬁgfom'
. . art. 45, inciso PAS 28/2013
Ricardo Ninck 535 399.195-68 207>~ 110/07/13 | 3.3.90.30 Il e PortariaP72,00  |pl0eSS0 . ISADP
9 TRE 373/07, AR 15651/2013
373/0 )
ﬁ”' 3° incisg 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucéo TSE
93.872/86, iigﬁgfom'
. . art. 45, inciso PAS 29/2013
Ricardo Ninck 535 399.195-68 207>~ 110/07/13 | 3.3.90.30 |Il e Portariaig1,38  |yloocos0 - ISADP
9 TRE 373/07, AR 15650/2013
373/0 )
ﬁ”' 3° incisg 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucéo TSE
93.872/86, iigﬁg/ozom.
. art. 45, incisq PAS 30/2013
Sicelda Cortes 509.37.445-72 £ 013N=Yog/08/13 | 3.3.90.30 |l e Portarial1.993,34  [10°0%%0  Isapp
TRE 373/07, o TeraV018451/2013
373/0
ﬁ”' 3%, incisq 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucéo TSE
93.872/86, iigﬁg/ozom.
Julio César 2013NE53 art. 45, inC!S( Processo PAS 31/2013
v, 394.868.185-68 [* 20/08/13 |3.3.90.30 |l e Portaria861,00 |, 0°>oo0 . SADP
TRE 373/07, o TeraV019221/2013
373/0
ﬁ”' 3%, incisq 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucéo TSE
Marcos 2013NE53 2?;'84?52 /?nﬁc'is ii&iﬁ%’fow' PAS 32/2013
Deumares da [531.763.085-15 “21/08/13 |3.3.90.30 m ) P o bO0,00 P SADP
Silva 1 e Portaria f0cesso 11878112013
TRE 373/07, Administrativo
art. 3°, incisg n° 1276-
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14.2010.6.00.¢

000 do TSE.
Decreto Resolucédo TSE
93.872/86, iigﬁg’gow'
Carmen Luiza >013NE61 art. 45, incisq Processo PAS 33/2013
Nascimento  [516.570.075-53 f¢ 16/09/13 |3.3.90.30 |l € Portaria[1.196,20 [, 2o2e2? . ISADP
Cardoso TRE 373/07, o 20720/2013
art. 3°, incisd n°1276-
AR 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucédo TSE
93.872/86, iigﬁg’gow'
. A art. 45, incis( PAS 34/2013
g?il\?g?a?a?r?tzt: 016.020.685-50 3013NE6418/09/13 3.3.90.30 |lll e Portaria|364,52 Zé‘ﬁ\si:gaﬁvoswp
TRE 373/07, o 1076, 19946/2013
31300
ort 3%, incisg 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucédo TSE
93.872/86, iigﬁg’gow'
~ A art. 45, incisq PAS 35/2013
égLaZZo Alves dengs 141 215-04 3013NE6418/09/13 3.3.90.30 |lll e Portaria|0,00 igﬁ%ﬁ:ﬁaﬁm SADP
TRE 373/07, o 1076, 18596/2013
31300
ort 3%, incisg 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucédo TSE
93.872/86, iigﬁg’gow'
A1 art. 45, incis( PAS 36/2013
'F?;i?rs;g:m“gm%l.659.205-78 3013'\“56420/09/13 3.3.90.39 |lll e Portaria|156,00 iéorgﬁfi‘ggaﬁVOSADP
TRE 373/07, o 1076, 21098/2013
3130
ort 3°, incisg 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucédo TSE
93.872/86, iigﬁg’gow'
. . A art. 45, incisq PAS 37/2013
i'cjgo Ninck 538 399.195-68 3013'\“56‘19/09/13 3.3.90.30 |lll e Portaria[971,00 iéorgﬁfi‘ggaﬁVOSADP
9 TRE 373/07, o 1076, 20564/2013
31300
ort 3%, incisg 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucédo TSE
93.872/86, iﬁgﬁg’fow'
. . art. 45, incisQ PAS 38/2013
i'cjgo Ninck o35 399.195-68 §013NE6420/09/13 3.3.90.39 |lll e Portaria|548,00 iéorgﬁfi‘ggaﬁVOSADP
9 TRE 373/07, o 1076, 20565/2013
37300
ﬁ”' 3% incisg 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucédo TSE
93.872/86, iﬁgﬁg’fow'
. 4 art. 45, incisQ PAS 39/2013
g‘:net'g; Cortes 509 837.445-72 5013'\"56 07/10/13 |3.3.90.30 |Ill e Portaria 768,43 iéorgﬁfi‘ggaﬁVOSADP
TRE 373/07, o 1076, 21977/2013
31300
ﬁ”' 3%, incisg 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
Decreto Resolucédo TSE
93.872/86, iigﬁgfom'
>013NE72 art. 45, incisQ Processo PAS 40/2013
Levi Alves Mota| 001.216.875-03, 406/11/13 |3.3.90.30 |lll e Portaria[393,45 ity o SADP
TRE 373/07, o 1076 21429/2013
3131 )
ﬁ”' 3° incisg 14.2010.6.00.0
: 000 do TSE.
IAbrado Alves de 2013NE76 Decreto Resolucdo TSPAS 41/2013
coura 086.141.215-04 ¢ P0/11/13 | 3.3.90.30 |07 07000 399,00 | T ISADP
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art. 45, incisg Acordao 21702/2013
11l e Portaria Processo
TRE 373/07, Administrativo
art. 3°, incisg n°® 1276-
1. 14.2010.6.00.0
000 do TSE.
Decreto Resolucédo TSE
03.872/86, ii';%z/ozom'
. art. 45, incisQ PAS 42/2013
20raaldo dos y34 837.175-87 ;00N 0/11/13 | 3.3.90.30 Il e Portariafl.789,20  |ylooeoo0 - ISADP
TRE 373/07, o 1276 21664/2013
Sfo ,
ﬁ”' 3%, incisq 14.2010.6.00.0
) 000 do TSE.
Decreto Resolucédo TSE
03.872/86, ii';%z/ozom'
AL art. 45, incisQ PAS 43/2013
iguassy Candiidse: 650.205-78 £O13NE"%0/11/13 | 3.3.90.30 |l e Portarial1.162.60  [10°°%%0  Isapp
TRE 373/07, o 1276 21921/2013
Sfo ,
ﬁ”' 3%, incisq 14.2010.6.00.0
’ 000 do TSE.
Decreto Resolugédo TSE
93.872/86, ii';%z/ozom'
. art. 45, incisQ PAS 44/2013
pose Sizenaldo 8 1 567.245-20 L0 3NE" 011113 | 3.3.90.30 il e Portarial.345,00  [;10%%%0  IsaDp
TRE 373/07, o 1276 21938/2013
ofo ,
ﬁ”' 3% incisq 14.2010.6.00.0
’ 000 do TSE.
Decreto Resolucédo TSE
03.872/86, ii';%z/ozom'
Marcos >013NE7S art. 45, incisQ Processo PAS 45/2013
Deumares da [531.763.085-15 o 27/11/13 |3.3.90.39 (Il e Portaria{100,00 AdministrativoSADP
Silva TRE 373/07, o 1276 21951/2013
ofo ,
ﬁ”' 3%, incisq 14.2010.6.00.0
) 000 do TSE.
[Total Utilizado pela UG |40.642,07
Codigo da UG 2 Nome da UG
Total Utilizado pela UG |
Total Utilizado pela UJ 40.642,07

Fonte: SIAFI e Sistema Despesas;
Unidade responsavel pela informacéo: SAO/COFIN/SECO

Os valores acima elencados correspondem a utibzagh suprimentos de fundos

concedidos via Ordem Bancaria de Pagamento e Cbpta “B”, conforme justificativa
constante do Quadro A.4.5.1.

5.4.3 Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro A.4.5.4 - Prestacdes de Contas de Suprimerde Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
Situacio 2013 2012 2011 2013 2012 2011
¢ Qtd. |Valor Qtd. |Valor Qtd. [Valor Qtd. |valor Qtd. |Valor |Qtd. |Valor

PC ndo Apresentadas

PC Aguardando Andlis

PC em Anélise

PC ndo Aprovadas
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RS RS RS
PC Aprovadas 4% 140.642,07 45.446,48 > |67.359,25
Fonte: SIAF;

Unidade Responsavel: COFIN/SAO/TRE-SE

Os valores acima correspondem a utilizacdo de rmeptos de fundos concedidos via
Ordem Bancaria de Pagamento e Conta Tipo “B”, aoméojustificativa constante do Quadro
A45.1.

Analise Critica

Os suprimentos de fundos foram concedidos em carétepcional para as despesas que
nao puderam se submeter ao processo normal degcdioit amparadas pela Lei n°® 8.666/93, art.
60, paragrafo unico, pelo Decreto n° 93.872/86, 46 e pela Portaria n°® 373/2007 deste
Tribunal.

Como forma de garantir a excepcionalidade na ceéocede suprimento de fundos, todas
as solicitacbes no exercicio de 2013 foram anasguela Coordenadoria de Material de
Patrimonio - COMAP. Também foi utilizado o Sistefdaspesas, desenvolvido pelo TRE-SE
com o objetivo de controlar e gerenciar as despelsisadas por dispensa e suprimento de
fundos.

No exercicio em comento procedeu-se a atualizagionamativo interno sobre
suprimento de fundos, com a edi¢cado da Portaria $SREB10, de 4/12/2013, a qual observa o
contido nos seguintes normativos: Lei n® 4320/6&crBto n° 93.872/96, Portaria MF 95/2002 e
Macrofuncéo SIAFI 02.11.21.

Salientamos que a Justica Eleitoral ndo utiliza atd@ de Pagamento do Governo
Federal — CPGF em consonancia com a Resolucdo T2R2.588, de 18/09/07 e o Acordao
Processo Administrativo n® 1276-14.2010.6.00.00@lasse 26 do Tribunal Superior Eleitoral,
de 23/08/11.
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

6.1 Composicédo do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicadr#gSE

Tabela 3 — Forca de Trabalho

: , Lotagéo Ingressos no| Egressos nd
Tipologias dos Cargos - - " c
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 322 310 18 19
1.1. Membros de poder e agentes politicos 79 76 13 14
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34)..2. 243 234 5 5
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 220 211 0 4
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desgeradd 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proiasoér 4 4 2 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgacsesas 19 19 3 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Pulgia 4 4 1 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 326 314 19 20

Obs. Foi suprimido o item 1.2.5 — Servidores ratpdss Lei 6.999/82 — autorizada 107 Efetiva 1Qff¢nsos 28

egressos 34.
Fonte: Dados do SGRH e Registros da SEJUE;
Unidades responsaveis: SEREF e SEJUE.
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6.1.2 Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva

Tabela 4 — Situacbes que Reduzem a Forca de TrabalEfetiva
Quadro A.5.1.1.2 — Situa¢Bes que reduzem a for¢eabalho do TRE/SE

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas n

Situacéo em 31 de
Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo

1.2. Exercicio de Fungédo de Confianca

1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especigspecificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participagao em Programa de Pos-Gra@igétm Sensu no Pai

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo

3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse danistracdo pa
acompanhar cénjuge/companheiro

a

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse dairstracdo por Motivo ¢
salde

e

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse aairdgtracao por Proces
Seletivo

SO

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em Pessoa da Familia *

4.2. Capacitacado

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

OO0 |00 |0|O|v|v|O

6. Outras Situacfes (Especificar o ato hormativo)

6.1Afastamento do cdnjuge ou companheiro, conc&ierprovisorio

3

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezemhb+2+3+4+5+6)

35

*Obs.: guanto ao item 4.1, tem-se o total de 18 dmafastamento para os 9 servidores envolvidos.

Fonte: Dados do Sistema de Gestao de Recursos ldsm&GRH;
Unidade responsavel: SEDIR.
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6.1.3 Quantificacdo dos cargos em comissao e das furgraecadas

Tabela 5 — Quantificacdo dos cargos em comissdoasduncdes gratificadas
Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura dgosagm comisséo e funcdes gratificadas do TRE/B&aao

em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungdes Lotacdo Ingressos nq{ Egressos nd)
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 28 28 7 7
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 28 28 7 7
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 20 0 2 3 2
1.2.2. Servidores de Carreira em Exerg¢icio
Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 4 4 2 3
1.2.4. Sem Vinculo 4 4 2 2
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcbes Gratificadas 136 136 42 41
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 108 8 10 30 32
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descérdico 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 24 28 12 9
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 164 164 49 48

Fonte: Dados do Sistema de Gestao de Recursos ldsm&GRH;

Unidade responsavel: SEREF.

6.1.4 Qualificacdo do quadro de pessoal segundo a fétéxee

Tabela 6 — Quantificagdo quadro de pessoal segunddaixa etéria

Quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de servidores do SREpbr faixa etaria (Situagao apurada em 31/12)

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 |De 31 a4(De 41 a 5(De 51 a 6( Acima de

anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 12 110 116 39 10
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 1 40 17 12 6
1.2. Servidores de Carreira 11 70 99 27 4
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissdo 5 57 79 23 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superig 2 6 15 5 0
2.3. FungBes Gratificadas 3 51 64 18 0
3. Totais (1+2 17 167 195 62 10

Fonte: Dados do Sistema de Gestao de Recursos ldsm&GRH;

Unidade responsavel: SEREF/SEJUE.

6.1.5 Qualificacdo do quadro de pessoal segundo a estzalar

Tabela 7 — Quantificacdo quadro de pessoal segundasc

olaridade

Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores daddaipel de escolaridade (situa¢do apurada em B1/12

Tipologias do Cargo uantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0 17 | 142| 122 6 0
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 69 5 2 0
1.2. Servidores de Carreira 0 { ( D 17 13 117 4 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 0 0 9 60 9B 2

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0 1% 0 0
2.3. Funcbes Gratificadas 0 0 @ ( 9 47 18 2

3. Totais (1+2) 0 0 0 0 26 | 202] 215 8 0
LEGENDA

Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regsdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segundd
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamérispecializacédo / P6s-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e K#assificada.

Fonte: Dados do Sistema de Gestao de Recursos ldsm&GRH;
Unidade responsavel: SEREF/SEJUE.
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6.2 Quadro de Custos de Pessoal

Tabela 8 — Quadro de Custos de Pessoal no Exercide referéncia e nos dois anteriores
QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO BXEICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Despesas Variaveis Despesas|
. : . .| Vencimentos e Beneficios Demais de Decisdes
VizelEiEe) SeEiHe e Vantagens Fixaq Retribuicoeg Gratificacdes Adicionais | Indenizacdeg Assistenciais  Despesas Exerqicios Judiciais Vol
] Previdenciarios| Variaveis | Anteriores

Membros de Poder e Agentes Politicos

2013 0,00 0,00 3.675.974,43 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,0d 0,0p 3.8458
Exerciciog 2012 0,00 0,00 3.949.626,04 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,0d 0,0p 3.9698

2011 0,00 0,00 3.493.305,12 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,0d 0,0p 3.0932
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Prawento em Comissao

2013 6.946.176,91 0,00 626.844,92 571.828|34 863.234,12 2978 |[119.614,18 6.020,33 0,00 9.431.553,11
Exercicio§ 2012 6.610.228,50 0,00 469.023,716 1.196.834#,74 938.311,95 .76%42 | 112.448,95 3.097.558{81 0,00 12.802.111(,83

2011 6.043.182,58 0,00 528.448,116 1.488.84P,16 797.48%,23 .236M5 | 109.323,81 1.168.329{86 0,00 10.495.882,85
Servidores com Contratos Temporarios

2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exerciciog 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2013 156.305,39 0,00 13.757,9 11.139,87 8.520,70 0,00 718,44 ,00 0 0,00 190.441,13
Exerciciog 2012 139.643,30 0,00 12.244,74  10.024,34 8.520,40 134,84 0,00 3.429,77 0,00 263.988,00

2011 135.928,16 0,00 11.885,94 8.781,93 8.031,02 123,60 0,00 .93519 0,00 216.682,45
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exerciciog 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo espessoramento Superior

2013 3.248.134,22 | 2.212.452,12 476.976,43 256.166,87 47488p 103.244,40 | 68.574,13 4.974,8p 0,00 6.844.909/39
Exerciciog 2012 2.943.893,47 | 2.212.742,89 470.788,43 489.945,59 23BR56 99.810,93 17.663,43 2.407.954,39  0,0( 8.874.655|45

2011 3.043.399,49 | 2.143.747,Y7 440.736,b3 302.054,23 402873 133.226,32 | 10.837,54 1.299.979,26  0,0( 7.783.150,42
Servidores Ocupantes de Funcbes Gratificadas

2013 13.323.444,59( 3.082.090,99 1.395.267,58 1.069.699,0891158,84  735.323,39| 226.567|03 7.327,63 0,0p 21.29887
Exerciciog 2012 12.039.958,34| 3.150.265,42 1.339.594,35 1.996.815,3931030,95  737.924,82| 221.844}446.721.217,69 0,d0 Q635,80

2011 12.697.037,93| 3.199.607,01 1.400.104,01 1.578.5Y0,2091359,65 902.890,06| 236.280}92 3.034.176,13 0,40 24)86,91

Fonte: Sistema SGRH/ folha de Pagamento; Unidaspmnsavel: SEPAG.
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6.3 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pepsistas

Tabela 9 - Composi¢éo do Quadro de Servidores Inabs - Situacdo Apurada em 31/12/2013

Regime de Proventos / Regime de : Qual?tldade _ _
Aposentadoria De Servidores Aposentados até De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia
1 Integral 24 4
1.1 Voluntaria 22 4
1.2 Compulsoria 1 0
1.3 Invalidez Permanente 1 0
1.4 Qutras 0 0
2  Proporcional 5 0
2.1 Voluntéaria 4 0
2.2 Compulsoria 0 0
2.3 Invalidez Permanente 1 0
2.4 QOutras 0 0
3 Totais (1+2) 29 4

Fonte: Sistema de Gestao de Recursos Humanos - SGRH

Unidade responsavel: SEBAD.

Tabela 10 - Composicéo do Quadro de InstituidoresedPensao — Situacdo Apurada em 31/12/2012

Regime de proventos do servidor instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséag

Acumulada até 31/1

de referéncia

1. Aposentado 18 0
1.1. Integral 17 0
1.2. Proporcional 1 0

2. Em Atividade 5 0

3. Total (1+2) 23 0

Obs.: Em relacéo a 2012, ha registro de 2 (duadliisbes de pensdes civis temporarias, em razabtdagio da

idade-limite (1 para regime de proventos integealspara regime de proventos proporcionais).
Fonte: SGRH; Unidade responséavel: SEBAD.

6.4 Atos sujeitos a comunicacao ao TCU por intermédio@SISAC

Tabela 11 — Atos sujeitos ao registro do TCU (arB° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeito Quantidade de atos
: ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Admissao 0 5 0 5
Concessao de aposentadoria 4 2 4 2
Concessao de pensao civil 0 2 0 2
Concessao de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério 0 1 0 1
Totais 4 9 4 9

Obs.: quando do preenchimento do Relatério de Ge&téierior (coluna exercicio 2012), ndo foi consid® 0
registro de 1 (uma) concesséo de penséo civil,wigéncia ocorreu em 21/12/11 (n° de controle dy ?0781504-
05-2012-000001-2). Retifica-se, portanto, neste emno) o quantitativo para 2012.
Fonte: SGRH; Unidade responséavel: SEBAD/SEREF.
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Tabela 12 — Atos sujeitos a comunicagéo ao TCU

Quantidade de atos sujeitos 3 Quantidade de atos
: comunicacao ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2012 2012 2013 2012
Desligamento 0 5 0 5
Cancelamento de concessao 0 1 0 1
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 0 6 0 6

Obs.: quando do preenchimento do Relatério de Gestderior (coluna exercicio 2012), ndo foi considi® o
registro de 1 (um) cancelamento de concessao (c8rieole do TCU 20781504-09-2012-000001-9), dexte de

desaposentacéo.
Fonte: SGRH,;
Unidade responsavel: SEBAD/SEREF.

Tabela 13 — Regularidade do cadastro dos atos noSC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorricentre
o fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias | De 31 a 60 dias Degl 2 el Mals' de 90
ias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)

Admissao 0 0 0 0
Concessdo de aposentadoria 0 4 0 0
Concessao de pensao civil 0 0 0 0
Concessao de penséo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério 0 0 0 0

Total 0 4 0 0

Atos Sujeitos a Comunicagao ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)

Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concesséo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0

Total 0 0 0 0

Fonte: SGRH;
Unidade responsavel: SEBAD/SEREF.

6.5 Atos sujeitos a remessa ao TCU em meio fisico

Tabela 14 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU

Quantidade de atos sujeitos ao Quantidade de atos enviados
: envio ao TCU ao TCU
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Pensfes graciosas ou indenizatérias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totaig 0 0 0 0

Fonte: SGRH;
Unidade responsavel: SEBAD/SEREF.
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6.6 Acumulacao indevida de Cargos, Funcdes e Empregosaliicos

No TRE/SE existe o controle para detectar possa@isnulacdes irregulares de Cargos,
Funcbes e Empregos Publicos.

Até o exercicio de 2013, a Secretaria de GestédBedsoas realizava a verificacdo de
acumulacéao indevida de cargos, fun¢cdes ou emppdneos no momento da posse do servidor,
mediante apresentacéo de declaracdo pertinente.

A partir de 2014, além do momento da posse, satada a verificacdo anual, por meio
do recadastramento dos servidores.

O controle efetuado tem se mostrado util e efieienaté o0 momento nao foi identificada
a ocorréncia de acumulagéo indevida de cargos{ésne empregos publicos.

6.7 Providéncias adotadas nos casos de acumulacdo indiev de Cargos, Fungbes e
Empregos Publicos

Como nao foram identificadas situacdes irregulanés, ha quantitativo de notificacdes,
nem instalacdo de processo administrativo paraaapLaicumulacéo irregular.

6.8 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Clima Organizacional: tem como objetivo de medpesicepcdo do corpo funcional em
relacdo as dimensdes de trabalho que causam imgpaib@mica organizacional e suas relacdes
com o bem-estar biopsicossocial dos seus integra@tmedido bianualmente e sua gestdo esta
sob a responsabilidade da Secretaria de Gestapsdeds.

A medicdo teve como objetivo analisar os dadospgaados indicativos do grau de
concordancia, entendimento, envolvimento e adeséhas servidores sobre 8 dimensdes ligadas
a dindmica da organizacdo. Ressaltando-se quefiparde analise, foram consideradas como
favoraveis as dimensdes cujo escore se apresema de 70%; essas as dimensdes analisadas:

1. Relagcéo com o trabalho

2. Condicdes de trabalho

3. Comunicacéao Interna

4. Reconhecimento e desenvolvimento
5. Beneficios

6. Relacionamento Interpessoal

7. Lideranca

8.ldentidade com a Justi¢a Eleitoral

Relatério de Gestéo 2013 112



DIMENSAO RESULTADO
Relacdo com o trabalho 85,13%
Condicdes de trabalho 81,83%
Comunicacao Interna 51,18%
Reconhecimento e desenvolvimento 63,83%
Beneficios e Assisténcia a Saude 77,17%
Relacionamento Interpessoal 78,04%
Lideranca e Gestdo de Pessoas 83,44%
Identidade com a Justica Eleitoral 84,50%
MEDIA TOTAL DA PESQUISA DE CLIMA 75,34%

Meta do planejamento Estratégico para o indicado€lima Organizacional para o Ano
de 2013 foi de 67,5%.

Feitas as devidas consideracdes , observa-se guglioss das pesquisas de 2009 para
2011 deu um salto qualitativo, no sentido de quelodo os indices melhoraram

consideravelmente.

A maior variacdo apresentada foi de 16,88 pontosep&uais na dimensédo Beneficios e
Assisténcia a Saude, seguido de um aumento de 9/ER%imensdo Reconhecimento e
Desenvolvimento. Também houve um aumento considerde 4,69pontos percentuais na
dimenséo Relacdo com o Trabalho. Os indices emhguee queda na pesquisa de 2011 para
2013 foram Identidade com a justica Eleitoral masma queda de 1,9%, seguida de Relacdes
Interpessoais com uma queda de 0,78%.

Os indices de Comunicacao Interna vém aumentansite 2009, embora ndo tenham
variado muito de 2011 para 2013 e continua sendoais desfavoravel de todos embora a
dimensdo Reconhecimento e Desenvolvimento tenha migélhoras significativas, ainda
apresenta um indice abaixo de 70%, consideradmadsesfavoravel.

Os dados demonstram uma melhoria dos indices dwaclho entanto, alguns itens
precisam ser analisados isoladamente para que sgja@s conduzidas no sentido de minimizar
0s seus efeitos adversos. Para isso € importasrtac@io de um Comité Gestor do Clima, a ser
sugerido a administracdo no proximo biénio.
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6.9 Informacbes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpa, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pelo TRE/SE

Quadro A.5.2.3 - Contratos de prestacdo de servicdg limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

UG/Gestédo: 070012 [CNPJ: 06.015.356/0001-85

InformacgGes sobre os Contratos

Ano Periodo Co~ntratual Nivel de Escolaridade Exigido
o ) |dentificacio Empresa de Execucdo das  |dos Trabalhadores Contratados .
¢
Con- Area |Natureza do Contrato Contratada  [Atividades F M S Sit.
i rato (CNPJ) Coqtratadas.
Inicio Fim P cC P |IC [P |C
Multseg
Sistemas de
5012 |v O 5/2012 Seguranca [1°/11/12 | 31/10/14 60 | 40 A
Ltda.(04.966
422/0001-77
Observacgdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: SAO/ COSEG/SESET - Roberta Feitosa Barreto de@ast

6.10 Informacdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atidades ndo Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgéao

QUADRO A.5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOSCOM LOCACAO DE MAO DE

OBRA
Unidade Contratante
Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
UG/Gestédo: 070012 [cNPJ: 06.015.356/0001-85
Informac6es sobre os Contratos
Periodo Contratual dgNivel de Escolaridade Exigido
e Execucao das dos Trabalhadores Contratadog
Ano do |4 Identificacéo .
Contrato [Area [Natureza |, “~ 7% = [Empresa Atividades
Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P [C [P cC |p C Sit.
Lins Servigos
Gerais Ltda.-ME
012 2 O 2/2012 (11.176.432/0001;0/3/12 13/12/13 7 7 E
74)
Papa-Léguas
Servigos de
Motoboy Ltda. -
T 21/2012 e Y 7/1/2013 [6/1/2015 11 A
(15.019.183/0001}
64)
EMBELCON
EMPREENDIME
2011 9 (0] 3/2011 NTOS 03/03/11 |02/03/15 |46 | 46 P
(32.858.441/0001}
15
KAUANE
013 |9 |o 27/13 SERVICOS LTDA98112/13 P7in2ns 2 |2 A
(02.945.243/0001}
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28

KAUANE
SERVICOS LTDA
2013 9 0 15/13 - EPP 15/10/13 |14/10/15 3 |3 A
(02.945.243/0001}
28

MEGA SERVICE
TERCEIRIZACA
O DE SERVICOS
CIRELI— EPP  [16/10/13 |15/10/15 8 |8 A
(03.651.527/0001}
74

SETA SERVICOS
ESPECIAIS
2013 4 0 16/13 LTDA — ME 15/10/13 |14/10/15 5 |5 A
(04.854.298/0001f
58

MISPASERV
SERVICOS
TERCEIRIZADOS
2013 9 o 18/13 LTDA — ME 04/11/13 |03/11/15 3 |3 A
(11.304.967./0001
83

VIPSERV
GESTAO
EMPRESARIAL H
2010 12 |O 2/10 CONSTRUGOES|18/01/10 [12/04/13 17 |17 E
LTDA — EPP
(04.289.154/0001f
04

RH RECURSOS
HUMANSO
2013 12 |E 5/13 LTDA 18/04/13 |15/10/13 14 | 14 E
(08.635.114/0001f
10

2013 12 |0 17/13

RH RECURSOS
HUMANSO

12 |E 6/13 LTDA 07/05/13 |02/11/13 3 3 E
(08.635.114/0001}
10
2013

RH RECURSOS
HUMANSO

2009 9 (0] 18/09 LTDA 28/12/09 |27/12/13 2 2 E
(08.635.114/0001}
10

Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
) Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ens
Area: Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo
1. Seguranca; Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; ((
2. Transportes; Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacdes;
8. Manutengdo de bens méveis
9.Manutencgédo de bens imoveis
10.Brigadistas
11.Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
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12.0utras

Analise Critica dos itens 6.9 e 6.10

a) Contrato 5/2012 (Prestacao de Servico de Vigddn- O servico esta sendo prestado
em conformidade com o pactuado no contrato.

b) Contrato 2/2012 (Prestagcdo de Servico de Ma#ris A contratada apresentou falha
grave na execucado da contratacdo, atrasando pios vaeses e por ultimo ndo efetuando o
pagamento dos funciondrios, o que motivou a inpgd&a do servico e provocou o encerramento
do contrato antes do prazo estabelecido, causdedse modo, prejuizo ao contratante.

c) Contrato 21/2012 (Locagdo de moto-cargo com aiglista) - O servigo esta sendo
prestado em conformidade com o pactuado no contrato

d) Contrato 27/2013 (Prestacdo de Servico de Magétee reforma Predial) — O servigo
esta sendo prestado em conformidade com o pachuadontrato.

e) Contrato 15/2013 (Prestacado de Servico de MagatePreventiva e Corretiva das
instalacGes elétricas e eletronicas da sede do SIHE+ O servico estd sendo prestado em
conformidade com o pactuado no contrato.

f) Contrato 17/2013 (Prestacdo de servicos de Aphuimninistrativo/Atendente de
Consultério Dentario) — O servico esta sendo pdesem conformidade com o pactuado no
contrato.

g) Contrato 16/2013(Prestacédo de servicos de Gamirt e Garcom) — O servigo esta
sendo prestado em conformidade com o pactuadoricatm.

h) Contrato 18/2013 (Prestacdo de Servico de Jagdin na Sede e Cartorios Eleitorais,
com fornecimento de material) — O servico estad sepebstado em conformidade com o
pactuado no contrato.

i) Contrato 2/2010 (Prestacao de Servico Espeatiz e Continuados de Jardinagem) —
A contratada apresentou falha grave na execuc@mmtaatacao, atrasando por varios meses e
por ultimo ndo efetuando o pagamento dos salafazgndo com que o Tribunal fizesse o
pagamento direto aos funcionarios, conforme previst contrato, o que motivou a interrupcao
do servico e provocou 0 encerramento antes do mezwatual estabelecido, causando, desse
modo, prejuizo ao contratante.

J) Contrato 5/2013 (Prestacdo de Servico de Mawétere instalacdo Elétrica, predial,
industrial; Prestacéo de Servigo de Apoio Admiaisip e Atendente de Consultério dentario) —
O servico foi prestado em conformidade com o palctued contrato.

k) Contrato 6/2013 (Prestacdao de Servico de Edpmdas e Continuados de
jardinagem) — O servico foi executado em conforiehideom o pactuado no contrato.

[) Contrato 18/2009 (Prestacao de Servico de Mawgéte e Reforma Predial) — O servico
foi executado em conformidade com o pactuado ntraion

m) Contrato 03/2011 (Prestacdo de Servi¢o de Limpredial) — O servigo estad sendo
prestado em conformidade com o pactuado no contegtesar de algumas adverténcias
formalizadas por atraso de pagamento dos prestaderservico.
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6.11 Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridad Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicig
1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 20 23 25 28 247.490,00
1.1 Area Fim 04 05 05 07 50.085,00
1.2 Area Meio 16 18 20 21 197.405,00

2. Nivel Médio 19 25 25 25 185.398,33
2.1 Area Fim 07 14 14 14 96.353,33
2.2 Area Meio 12 11 11 11 89.045,00

3. Total (1+2) 39 48 50 53 432.888,33

Fonte: SGRH;

Unidade responsavel: SEGEP.
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7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Gestao da Frota de Veiculos Préprios e Contratadate Terceiros

7.1.1 Legislacédo que regula a constituicao e a formaiteacdo da frota de veiculos
Resolucao 83/09 CNJ.
7.1.2 Importancia e impacto da frota de veiculos sobr&iasglades da UJ

A frota de veiculos do TRE-SE tem grande impor&ne execucao de servigos basicos e
fundamentais para o bom funcionamento da Corte.cCexemplo, podemos citar o transporte
de material, servidores a servico, magistradoggssos e correspondéncias diversas.

7.1.3 Quantidade de veiculos em uso ou na responsal@lidad)J, discriminados por grupos,
segundo a classificacao que lhes seja dada pelzebucomo sua totalizagdo por grupo e
geral

S&o 10 veiculos, conforme relacdo a seguir:

VEICULO PLACA ANO CLASSIFICACAO
GM PRISMA IAJ 5667 2009/10 Veiculo de servico
GM PRISMA IAN 9432 2010/11 Veiculo de servico
FORD RANGER NVN 4048 2011/12 Veiculo de servico
MASTER MINIBUS NVM 9951 2012/2013 Veiculo de servico
FORD TRANSIT FURGAO NVI 0072 2011 Veiculo de servico
CAMINHAO FORD 815 IAH 8155 2009 Veiculo de servico
FIAT DOBLO IAD 0482 2007 Veiculo de servico
TOTAL DO GRUPO VEICULO DE SERVICO 7
FORD FUSION JIS 8473 2010 Veiculo de transporte msitinal
FORD FUSION JIF 1692 2010/11 Veiculo de transportétingonal
GM PRISMA IAN 9372 2010/11 Veiculo de transporte ingtional
TOTAL DO GRUPO TRANSPORTE INSTITUCIONAL 3
TOTAL GERAL DA FROTA 10

Fonte: SESET.

7.1.4 Média anual de quildbmetros rodados, por grupo deules

Veiculos de Servigco = 112.851 Km;

Veiculos de transporte Institucional = 16.884 Km.
7.1.5 Idade média da frota, por grupo de veiculos

Veiculos de Servico = 4 anos;

Veiculos de transporte Institucional = 4 anos.
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7.1.6 Custos associados a manutencdo da frota (gastoscoarbustiveis e lubrificantes,
revisbes periddicas, seguros obrigatérios, pessesgionsavel pela administracdo da
frota, entre outros)

Custo com combustivel, lubrificantes e manutengéano 2013 = R$ 53.254,00;
Custo com Seguro = R$ 4.835,00;

Custo Total em 2013 = R$ 58.089,00.
7.1.7 Plano de substituicdo da frota

Anualmente, para veiculos com mais de 5 anos dedesacordo com a disponibilidade
or¢camentaria. (Instrucdo Administrativa n° 16, V.TRRE-SE e Res. 83/09 CNJ).

7.1.8 Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento dgdoc

A locacdo de veiculos de médio e grande porte (damnete, caminhdo, furgdo e
microdnibus) ndo é viavel financeiramente.

7.1.9 Estrutura de controles de que a UJ dispde pargg@sseuma prestacao eficiente e
econdmica do servico de transporte

Gerenciamento das requisicdes de veiculos atragéapticativo “Help Desk” e o
programa de manutencdo preventiva (periodica) retiea, conforme 1A 16, V. 6 - TRE-SE.

As requisicOes de veiculos sdo formuladas com edéscia minima de 3 horas, para
deslocamentos na capital, e 24 horas para o intéddEstado, exceto nos casos de urgéncia
devidamente justificada, com horario de saida eigfe de retorno.

Dessa maneira, a Unidade gerencial de transpoiggmrdbiliza o veiculo com o
motorista, priorizando a sua utilizacdo de formanpartilhada (atendimento a mais de uma
solicitacdo com 0 mesmo veiculo), sempre que pelssiv

Durante a semana é prevista uma saida diaria (JAté® 3.3.4.3) para atender aos
servigcos de protocolo, geralmente utilizando untwei motocicleta tipo cargo, no horéario das
10h30min, agrupando todas as entregas de correspuiad, processos e materiais diversos para
Orgéos Publicos, Cartorios Eleitorais da Capita €EAC’S da rodoviaria e Shopping Riomar.

Em relacdo aos deslocamentos que envolvem grandsénaas (viagens), é
disponibilizado um cronograma na Intranet do TRE/B&a conhecimento de modo que as
Unidades possam conciliar a entrega de materiaiprestacao de servicos as Zonas do interior
do Estado, aproveitando as viagens agendadas.

Existe, ainda, uma escala diaria para atendimentpuatro Zonas Eleitorais da Capital,
para o cumprimento de diligéncias e transporterdegssos.

Dentro do controle que assegura uma prestacaavdecseficiente e econémica, também
existe o programa de manutencdo preventiva (peapdie corretiva dos veiculos,

Relatério de Gestéo 2013 119



proporcionando condi¢des para que 0s mesmos pecaranam perfeito estado de conservacao
e uso, conforme 1A 16, V. 6 — TRE-SE.

7.2 Gestao do Patrimbénio Imobiliario

7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Hapec

DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DO TRE/SE
EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012

17 17

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

SERGIPE

Aracaju

Boquim

Capela

Itabaiana
Riachuelo

Carira

Itaporanga D'Ajuda
Pacatuba

Gararu

Simao Dias

Cedro de Séo Joéao
Tobias Barreto
Ribeiropolis
Estancia

Umbauba

w
w

BRASIL

Subtotal Brasil

(RIS T=3 =3 =y ooy Py Py ey [y ey [y oy g oy o=
T T T T T N T T T = = = =y =y =

PAIS 1
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -

PAIS “n” - -
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -

Subtotal Exterior - -

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: Sistemas SIAFI e SPIUNET;

Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/COMAPASE
Servidor responsavel pelas informagdes: Danilo&@smao Silva

EXTERIOR

7.2.2 Discriminagdo dos Bens Imoéveis sob a Responsabtididio TRE/SE, Exceto Imovel
funcional

Discriminacdo dos Bens Iméveis de Propriedade da o sob responsabilidade do TRE/SE, exceto Imével
Funcional

Estado de[Valor do Imével Despesa nho Exercicio
ConservagValor Datada  [Valor Com Com
UG [RIP Regime Ele] Historico |Avaliacdo |Reavaliado |Reformas [Manutencdo
3219000035009Ribeirépolis  [Muito bom
070012 434.970,92
070012[314900006500(Gararu Muito bom [287.946,09
070012[314100027500(Estancia Muito bom [369.486,46 945,66
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3105001525003Aracaju- SedgBom 46.909,97
070012 3.764.963,4
IAracaju — SedBom
070012|3105001745003AImoxarifado 761.926,47
Aracaju — Bom
3105001555000F6runs
070012 Eleitorais 2.860.000,0
070012[311500003500(0Boquim Bom 206.535,90
070012[3125000075004Capela Bom 205.592,59 4.072,73
070012[315700029500/tabaiana Bom 198.557,35
070012[3217000055004Riachuelo Bom 177.125,69 713,54
070012[324100009500¢4Simé&o Dias |[Muito Bom |571.940,92 28.119,00
070012|324700008500]Tobias Barret{Muito Bom [379.248,17
070012[312700009500¢Carira Bom 247.919,84
070012[3197000205001Pacatuba Muito Bom|262.290,07 27.132,59
Itaporanga  |[Bom
070012|3163000075001D'Ajuda 200.356,04
Cedro de Sao|Muito Bom
070012{3131000055004J080 426.836,96
070012[325100001500]Umbatba Muito Bom [697.739,69
Total 107.893,49
Fonte:Sistemas SIAFI e SPIUNET
Fonte dos dados: SPIUNET e SIAFI
Unidades Responsaveis pelas informagdes: SAO/COSBPAT e SAO/COSEG/SEENG
Servidora Responsavel pelas informagées UG, RaBinfe, Estado de Conservagao e Valor do ImévelilD@osta Roméo Silva
Servidora Responsavel pelas informacgdes Data dagda, VValor Reavaliado e Despesas no ExerciaigeRicia Rocha

Analise Critica

a) A coluna “valor reavaliado” foi preenchida pahmente, pois ndo houve reavaliacéo
em todos os imoveis;

b) As avaliagbes no ano de 2013 foram realizadaZ@mas Eleitorais que ndo constam
no relatorio acima. As ultimas avaliagdes nestes/@is foram realizadas no ano de 2012.

c) As certiddes cartorarias estdo sendo providdasigpara o devido registro na
Secretaria de Patrimbénio da Unido — SPU dos im@eetonstruidos, quais sejam: Anexo da
Sede do TRE-SE, Forum Eleitoral da 122 Zona EHitde Lagarto, Férum Eleitoral da 242
Zona Eleitoral de Campo do Brito; Forum Eleitoralli® Zona Eleitoral de Maruim.

d) O Forum Eleitoral da 182 Zona Eleitoral de PadoFolha, imdével ja construido, ndo
possui 0 devido registro na Secretaria de Patriom@aiUnido — SPU, porém ja apresenta termo
de retificac&o e ratificacdo de escritura publiealdacdo com entrega, firmado entre a Secretaria
de Patriménio da Unido do Ministério do Planejaroer@rcamento e Gestdo e o Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe.

e) Os seguintes iméveis (terrenos) foram doadasda ado possuem coédigo de Registro
Imobiliario Patrimonial — RIP: Férum Eleitoral @32 Zona Eleitoral de Poco Verde; Forum
Eleitoral da 282 Zona Eleitoral de Canindé do Sé@méisco— “em construcao”; Férum da 162
Zona Eleitoral de Nossa Senhora das Dores - “erepswo licitatorio para construgéo”.
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7.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locados deeficeiros

DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

pelo TRE/SE

Quantidade de Iméveis Locados de Terceiros

Exercicio 2013

Exercicio 2012

SERGIPE

5

4

Aquidaba

BRASIL Nossa Senhora das Dores

=y =

Canindé do Sao Francisco

Deposito da SEPAT

Subtotal Brasil

NIEEE

==

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

EXTERIOR SAS

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

[Total (Brasil + Exterior)

Fonte:Sistemas SIAFI e SPIUNET;
Unidade responsavel pelas informacdes: SAO/COMAPASE
Servidor responsavel pelas informag6es: Danilo&CBsmao Silva

Anélise Critica

Todos os imoéveis locados possuem finalidades qogactuam com 0s objetivos deste
Egrégio Tribunal, sendo assim descriminados:

a) Locacao de dois imoveis de carater nao residermcija finalidade é a utilizagdo como
depdsito da Secdo de Gestdo de Patrimbnio dediandti (na cidade de Nossa Senhora do
Socorro/SE).

b) Locacdo de imoOvel de carater ndo residencialcidade de Aquidabd/SE, cuja
finalidade é sediar o Cartdrio do Juizo da 32 Zeedoral.

c) Locacdo de imodvel de carater ndo residencialcidade de Canindé de Sé&o
Francisco/SE, cuja finalidade € sediar o Cartéoiduizo da 282 Zona Eleitoral.

d) Locagdo de imoével de carater ndo residenciakidade de Nossa Senhora das
Dores/SE, cuja finalidade é sediar o Cartério daqlda 162 Zona Eleitoral.

O TRE/SE tem buscado ao longo dos exercicios andigéio do niumero de imoveis
locados ou mesmo sua extin¢ao, de sorte que sepebiato em seu Plano de Obras a execucao
de construcdes objetivando criar sedes propriass@dpara os cartorios eleitorais que ainda
funcionam em imoveis locados, como também pargégi® de bens.
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8.

INFORMACOES SOBRE A GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMA CAO (TI)

Tabela 15 - Gestéo da Tecnologia da Informagé&o (THo TRE/SE

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa de Tl, a Alta Administracéo da Institui¢éo:

Aprovou e publicou plano estratégico instituciqriple esta em vigor.

X honitora os indicadores e metas presentes no jglsinatégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabadatindas politicas de governancga, gestao e usoretisps de TI.
X aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo @gdis e responsabilidades nas decisdes mais ridevananto |3
gestdo e ao uso corporativos de TI.
X aprovou e publicou as diretrizes para a formulagéiematica de planos para gestdo e uso corpmsate Tl, com fog
na obtencéo de resultados de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo d0esiaos quais 0 negoécio esta exposto.
X aprovou e publicou as diretrizes para gestdo daraaca da informag&o corporativa.
aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo demgenho dos servigos de Tl junto as unidadesiaswgmn termd
de resultado de negécio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdcatformidade da gestdo e do uso de Tl aos regsitégaig
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e malitexternas a instituicao.

Designou formalmente um comité de Tl patilia-la nas decisGeselativas a gestéo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas resy@ara 0 negdcio institucional para compor o Codatél.

Monitora regularmente o funcionamento do Comitd de

Em rela¢do ao desempenho institucional da gest@ale uso corporativos de TI, a Alta Administracao d institui¢cao:

Estabeleceu objetivos de gestao e de uso composalie TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cgdavolle gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestao e dorpecativos de Tl, para 2012.

XIXXXN X< >

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumptintizrs metas de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos risco®neldos aos objetivos de gestdo e de uso corpasaie TI.

X

respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

lAcompanha os indicadores de resultado estratédm®grincipais sistemas de informacéo e toma desiad
respeito quando as metas de resultado ndo séddasng

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagidstituicao.

prop

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinaleuade(s) em que foi realizada auditoria formal em 22, por iniciativa dg

ria instituicao:

X

Auditoria de governancga de TI.

Auditoria de sistemas de informacgao.

Auditoria de seguranga da informacao.

lAuditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Na&o foi realizada auditoria de Tl de iniciativagtapria instituicdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia dinformacéo e Comunicagdo) ou instrumento congénere

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI inteou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna odeznamente.

A elaboracé@o do PDTI conta com a participacéodieas de negdécio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resids de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) emgfigrestratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigentexin@do da instituigao.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos]ideindicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as a¢6es de Tl a indicadores e sné¢aservi¢os ao cidadao.

XXX X XXX X

O PDTI relaciona as agdes de Tl priorizadas erazula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado nainternet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, inform&RdL completa do PDT|:

[&]

. Em relagéio a gestdo de informacéo e conhecimeimara o negocio:

Os principais processos de negdcio da instituiggeni identificados e mapeados.

Ha sistemas de informagdo que ddo suporte aosiais processos de negocio da instituigdo.

suporte ao respectivo processo de negécio.

H& pelo menos um gestor, nas principais areas glécite formalmente designado para cada sistemafderiacdo que cré
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6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacaa, instituicdo implementou formalmente (aprovou e phlicou) of
seguintes processos corporativos:

Inventdrio dos ativos de informacéo (dadwmdware softwaree instalagoes).

Classificacdo da informacdo para o negdcio, noso®rda Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo ostensiveclassificacdo
sigilosa).

IAndlise dos riscos aos quais a informacéo critaoa p negdcio esta submetida, considerando oswalgete disponibilidad
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relacéo as contratacdes de servicos de Thilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vedgsigualmente (4) sempre
(4 ) séo feitos estudos técnicos preliminarea pealiar a viabilidade da contratacéo.

(4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidelesgocio que se pretende atender com a conwataca

(4

(4

D

) sdo adotadas métricas objetivas para meg@oide resultados do contrato.

) 0s pagamentos sédo feitos em fun¢do da mag@&uobjetiva dos resultados entregues e aceitos.
(1 ) no caso de desenvolvimento de sistemasatadbs, os artefatos recebidos sdo avaliadosrooafpadrées estabelecidos|em
contrato.
(1 ) no caso de desenvolvimento de sistemasatadbs, ha processo seftwaredefinido que dé suporte aos termos contrdtuais
(protocolo e artefatos).
8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidadéo (Detne6.932/2009): §ssinale apenas uma das opgdes abaixo)
O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e ta@ar Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.
Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta ingitiiia Carta de Servigos ao Cidaddo sera publicada.
A instituicdo a publicara em 2013, sem incluir sgs mediados por Tl (e-Gov).
A instituicdo a publicard em 2013 e incluira sevgignediados por Tl (e-Gov).
A instituicdo ja a publicou, mas nédo incluiu sepggnediados por Tl (e-Gov).
X JAinstituicdo ja a publicou e incluiu servicos neatbs por Tl (e-Gov).
9. Dos servi¢os que o TRE/SE disponibiliza ao cidadagal o percentual provido também por e-Gov?
Entre 1 e 40%.
Entre 41 e 60%.
X JAcima de 60%.
N&o oferece servicos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

N&o ha
Fonte dos dados: PETIC;
Unidade Responséavel pelas informacgdes: Secretarf@dnologia da Informacéo.

Analise critica:

A governanca de Tl no TRE-SE vem se aperfeicoaadtapnamente, na medida em que
o papel das estruturas de decisdo, a exemplo dostésode Governanca de Tl e de
Modernizacdo Tecnologica, vai sendo melhor compulidenpelas areas de negdcio e pela
propria Tl, que tende a evoluir de provedor deigesvpara parceiro estratégico, empenhado nao
somente nos aspectos atinentes a tecnologia, nfastwio na resolucdo dos problemas
concretos da organizacao.

Outro ponto importante que merece ser destacadeersé a auséncia de vinculo
explicito entre a programacdo orcamentaria de Tdseprocessos de negdcio que serao
beneficiados pelos investimentos, incitando umaiovigestreita e equivocada de que o0s
investimentos em Tl sdo uma despesa a ser cordrelatho um investimento estratégico que
precisa ser eficientemente gerenciado.

Vale ressaltar, também, que a despeito da auséacigetodologia formal de contratacao
de servicos de TI, todas as diretrizes emanad&®edalucdo CNJ n° 182 de 17 de outubro de
2013, combinada com Instrucdo Normativa n° 04 dal 3UPOG, tém sido rigorosamente
seguidas pela Secretaria de Tecnologia da Inforon&8d1) nos processos licitatorios que
promove.

N&o menos importante foi a publicacdo em 17 derdbzede 2013 da Resolucédo n° 180
que institui o Sistema de Gestdo de Segurancafdamacéo (SGSI) do TRE-SE, baseado em
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boas praticas e normas de referéncia, com o objates estabelecer, implementar, operar,
monitorar, analisar criticamente, manter e melhoear Seguranca das Informacgbes e
Comunicacoes.

Quanto aos servigos publicos disponibilizados adadéos mediados por TI (e-Gov),
salientamos, entre outros, o Agendamento de Atesrdtion Acompanhamento Processual,
Certidao de Crimes Eleitorais, Cartas de Serviting;duvidas das Eleicbes e Acompanhamento
dos Resultados das Elei¢Ges; além da sua dispeagiib por meio do Portal da Internet, mais
recentemente, como estratégia para 0 engajamenfoopidacdo mais jovem nos atos de
exercicios a cidadania, esses servicos também fofaracidos a partir de plataformas mobile
(tablets e smartphones).
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9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABIUDADE
AMBIENTAL

9.1 Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Gestdo Ambiental e LicitacBes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagado

Licitacdes Sustentaveis 1|12 )| 3] 4 5

1. O TRE/SE tem incluido critérios de sustentabil@lambiental em suas licitacdes|que
levem em consideracdo 0s processos de extracdbdoaicdo, utilizagdo e descarte|dos
produtos e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quiisrios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

Resposta: Observancia da protegédo ao meio amb#reducéo do consumo de energia e
agua, bem como a especificagdo de tecnologias eriaiatque reduzam o impatto X
ambiental nas contratagfes destinadas a elabodecfmjetos arquitetdnicos — Pregdes
1, 7 e 15/13;NBR 14.222, da Portaria N° 387 DNPM de 19/09/2008 matam sobre| o

recipiente plastico de armazenamento de agua rhineRregdo 38/13 destinadq a
aquisicao de agua mineral; Aquisicao de papel rdsrie envelopes fabricados gom
material reciclado — Pregédo 5/13; Aquisicdo de ampos fabricados com papel reciclado
— Pregfes 9 e 37/13; Aquisicdo de eletrodoméstion wtilizacdo de carvao ativado com
prata coloidal — Pregdo 13/13; Aquisicdo de gusapa fabricados conibfas celulésica
virgens Certificada pelo FSC Forest Stewardship €tufonselho de Manejo Florestal),
CERFLOR (Programa Brasileiro de Certificagdo Florestalgquivalente- Pregdo 19/13.

2. Em uma analise das aquisicdes dos Ultimos cimus,aos produtos atualmente
adquiridos pelo TRE/SE séo produzidos com menoswon de matéria-prima e maior X
guantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pelo TRE/SE é feita desmpreferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais géie prejudicam a natureza (ex. X
produtos reciclados, atoxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminargsrames a elaboracéo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, lll) ou ptogbasicos (Lei 8.666/1993, art. 9°,(IX)
realizados pelo TRE/SE, é avaliado se a exist@&ertificacdo ambiental por parte|das
empresas participantes e produtoras (ex: ISO) ésituacdo predominante no mercado,
a fim de avaliar a possibilidade de inclui-la comeguisito da contratacao (Lei
10.520/2002, art. 1°, paragrafo Gnico in fine), oowritério avaliativo ou mesmo
condicao na aquisicdo de produtos e servicos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cpriificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

Resposta: Resolugbes CONAMA n° 1, de 11/2/19932¥8° de 14/9/2000, Resolucpes
CONAMA n° 18, de 6/5/1986, n° 315, de 29/10/200% fyatam dos limites maximos|de
emissdo de poluentes provenientes do escapamewdos no dmbito do Programal de
Controle de Poluicdo do Ar por Veiculos AutomotorePROCONVE, exigidas ha
aquisicdo de veiculo — Pregdo 45/1ertificagdo FSC Forest Stewardship Coupcil/
Conselho de Manejo Florestal, CERFLOR (Programaigieo de Certificac@o Florestal)
na aquisicdo de papel, envelopes, etc. - por exempl regdo 19/13; licenca ambiental
para funcionamento, exigida nas contratacdes @estina aquisicdo de combustiveis e
6leos lubrificantes — Pregédo 41/13.
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5. No ultimo exercicio, o TRE/SE adquiriu bens/ptoduque colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatimpadas econdmicas).

Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, guatpacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia? X

Resposta: Nas obras do Tribunal séo utilizados ytosd que contribuem parg a
diminuicdo de consumo de energia e agua, por exengheiras automaticas, lampddas
fluorescentes, descargas ecofluch.

6. No ultimo exercicio, o TRE/SE adquiriu bens/ptodu reciclados (ex: papel
reciclado).

Se houver concordancia com a afirmagéo acima, @ os produtos adquiridos? X

Resposta: Papel, guardanapo, envelofPregdes 9 e 37/13.

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de berthipme passiveis de reutilizagao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cessa preferéncia tem sjdo
manifestada nos procedimentos licitatérios? X

Resposta: Pratica-se a aquisi¢do de papel recjclato contratacdo dos servigos de
reprografia, incluimos, na especificacdo do equedm a funcionalidade de reprodugdo
automatica em frente e verso.

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considemslaspectos de logistica reversa,

qguando apliciveis ao objeto contratado (Decretd472010, art. 5° c/c art. 13). X

9. O TRE/SE possui plano de gestédo de logisticeesidgsvel de que trata o art. 16 do

Decreto 7.746/2012.

Se houver concordancia com a afirmacao acima, eénbaranexo ao relatério o plang de

gestao de logistica sustentavel do TRE/SE. X
Resposta: Impresso em anexo e disponivel no segeitereco eletrénichttp://tre-
se.jus.br/pls/PLS_Color.pdf

10. Para a aquisi¢do de bens e produtos séo leeadgesnta os aspectos de durabiligade

e qualidade (andlise custo-beneficio) de tais bgredutos. X
11. Os projetos basicos ou executivos, na contratdedbbras e servicos de engenharia,

possuem exigéncias que levem a economia da madotemcoperacionalizacao [da

edificacdo, a redugcdo do consumo de energia e @gaautilizagdo de tecnologias e X
materiais que reduzam o impacto ambiental.

12. No TRE/SE ocorre separagdo dos residuos reeisl@escartados, bem como |sua "

destinacéo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

Consideracdes Gerais:
LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente nao aplicado no contexto
do TRE/SE.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiaaécialmente aplicado no contextq do
TRE/SE, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo deagiio do fundamento descrito na afirmativa no
contexto do TRE/SE.
(4) Parcialmente vdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativeaécialmente aplicado no contextg do
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TRE/SE, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativentégralmente aplicado no contextg do
TRE/SE.

9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Antes mesmo de aderir ao Plano de Logistica Sdsteint PLS, nos termos da Portaria
437, de 11 de julho de 2013, do Diretor-Geral, dobspiracédo da Instru¢cdo Normativa no. 10,
de 12 de novembro de 2013, da Secretaria de Logisti Tecnologia da Informacdo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, RE/BE ja havia elencado em seu
Planejamento Estratégico metas para o uso racittnghpel, agua e energia elétrica, de modo
que as acdes visando a reducdo do consumo ou armacisoal destes bens sdo 0os mesmos
adotados tanto para o Planejamento Estratégico pamaoo PLS.

CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa IAno de Adesdo |Resultados
Referem-se apenas ao segundo semestre de
2013, na medida em que o TRE/SE aderiu
ao PLS apenas no més de julho. Resulfados

Plano de Logistica Sustentavel - PLS 2013 gisp.om'veis no seguinte endereco eletrdhico:

ttp://tre-se.jus.br/contas-

publicas/transparencia-publica/plano-de-
logistica-sustentavel/pls-relatorio-de-
acompanhamento-anual-2013/visualiza

ReCUTSO Quantidade(Resma / M* / Kwh) [Valor

Consumido EXxercicios

2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel 4.000 8.000 5.450 34.520,00 70.744,000 54.277,00

Agua 3,368 7.739 7.065 116.847,01 102.517,95 80.152,p1

Energia Elétrica |1.064.534,33 | 1.097.559,56 [ 1.704.051 361.882,96 475431424.512 55

Total 513249,97 645693,16 [ 558942,1p

Fonte: ASIWeb e planilhas de acompanhamento dos consuenéguh e energia
Unidade Responséavel pelas informac6eSAO/COMAP/SEALM e COSEG/SESEG

Servidor responsavel pelas informacdedvlarcus Vinicius de Morais Correa e Jodo Bosco &dbma

Os dados acerca do material de consumo “papelackssds no quadro acima se referem
ao efetivamente adquirido pelo Tribunal nos ex@&sianencionados. No quadro abaixo,
apresentam-se os dados de efetivo consumo de @apetsmas no periodo. A diferenca entre
aquisicao e consumo verificada em 2012 deu-se eé&ordo alto consumo de 2011 decorrente
do processo de biometria, que também ocorreu e 201

Papel Consumido em Resmas nos Exercicios
2013 2012 2011
2.791 4.364 8.184
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10. INFOF\’MA(;(N)ES~ SOBRE O TRATAMENTO DAS ORIENTACOES E
RECOMENDACOES REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTROLE | NTERNO

10.1 Cumprimento das Orienta¢des do OCI no Exercicio —Ratorio de Auditoria

Tabela 16 - Cumprimento das orienta¢des do OCI nakercicio — Relatérios de Auditoria

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio dé13
Ordem 1
Unidade da COCIN que expedilse 55 pE AUDITORIA E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

a recomendacédo
: oo Prestacdo de servicos de telecomunicacdo para tmagéo de dados (Backbd
Objeto da Auditoria Secundario) entre o Tribunal Regional Eleitorabeéegipe e os Cartérios Eleitora

‘Relatério n° 17/2013 — PRES/SEAUG/COCIN

Identificagdo do Relatério d
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [25/04/2013

Item do Relatério de Auditoria |4

L . Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sobn® 19.717/2011, €
Comunicacdo Expedida/Data 20/09/2011.

Nome da unidade interna da U

o ~ _|Secretaria de Administrag&o e Orgamento — SAO
destinataria da recomendacéo

(...) que envide esforgos para aperfeicoamento dosates internos adotados
gerenciamento de contratos deste TRE, que efetm@npeevinam a ocorréncia
falhas da mesma natureza, a exemplo de checkdstpdovidéncias a cargo
gerente de contrato, a constar obrigatoriamentpadta do contrato gerencid
com o visto da unidade encarregada dos encamintiasneune extrapolarem
competéncia do gerente, conforme constante nosuimshtos contratuais de
Descricdo da Recomendacdo [Regional.

A Diretoria-Geral que determine mudancas nas norim@snas, a fim de cri
rotinas claras, como a definicdo (minuciosa) dasbuatdes das unidad
envolvidas nas contratagfes. Exemplificando: ektabe a unidade da SAO ¢
seria responséavel pela supervisdo/revisdo (e né@waaporientagcdo) das atividg
dos gestores de contnat em conformidade com o Regimento Interng
Secretaria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgicias)

Secdo de Contratos — SECON/COMAP/SAO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatamécomendacao)

O modelo de gestdo de contratos adotado no Trikuascentralizado, sendo exercida pelo respondavehidad
pertinente ao objeto contratado (ou outro servidela lotado), estipulado no préprio contrato, ou pomissa
especificamente designada em portaria. Portantgest®res de contrato sdo designados pela presdémd ribung
por meio do préprio contrato ou em portaria, nd@deando, nas suas atribuicbes de gestor, vinauladwenhun
outra unidade do Tribunal, que nédo a propria Péesiid.

Os gestores sdo orientados continuamente pelaadesdda SAO pertinentes para cada ,cisando cientes d
providéncias a seu cargo e da obrigatoriedade miprimento de todas as clausulas contratuais pefdsatadas.

Foi editada a IA 22/12 — Gestéo e Fiscalizag&o oetr@tos, que estabelece @svidéncias a cargo do gerents
contratg criando varias ferramentas de acompanhamentxelzugfo, a exemplo dos Anexos 1, 2, 3 e 4, qu
encaminhados a Secretaria de Administracdo e Organara juntada a pasta do contrato ou ao proces
pagamento.

ne
S

m

no
de
do
do,

ste

es

jue

des
da

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Implementacéo, para utilizacdo pelos gestores digato, das ferramentas de acompanhamento da éxemstituidg
pela 1A 22/12, a exemplo dos Anexos 1, 2, 3 e 4.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providénias pel
gestor (preencher no caso de adocao de providéncias pamdeata recomendacao, bem como na hipétese de

adocdo de providéncias)
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Quanto ao segundo paragrafo da Recomendacdo, emnsid que ndo consta @&Regimento Interno da Secret
nenhuma unidade da SAO com atribuicbes de supefies@sdo das atividades dos gestores de cont@ts criag
constitui medida politico-administrativa de competé da autoridade superior.

Servidor da COCIN responséavel pelo preenchimentoehoulario (PARTE 1): Willams Vieira de Amorim
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Tabela 17 Cumprimento das orientacdes do OCI no eracio — Relatérios de Auditoria

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio dé13

Ordem 2

Unidade da COCIN que expedi

~ éEQAO DE AUDITORIA E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
a recomendacédo

Prestacdo de servicos de telecomunicacdo para twagéo de dados (Backb

Objeto da Auditoria Secundario) entre o Tribunal Regional Eleitorabeéegipe e os Cartérios Eleitora

ne
S

Identificagdo do Relatério d

L Relatério n° 17/2013 — PRES/SEAUG/COCIN
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [25/04/2013

Item do Relatorio de Auditoria |11, 13 e 16

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sobn® 19.717/2011, €
30/09/2011.

Diretoria Geral — DG

Comunicacdo Expedida/Data

Nome da unidade interna da U
destinatéria da recomendacéo

(...) que determine o pronunciamento da Comissdcesolitem "a" e, em caso
Descricdo da Recomendacdo [omissdo, instaure procedimento para apuragdo datusdedano ao erario
responsabilidade da Comisséo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgicias)

Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Gontra

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraesatamécomendacao)

Despacho do Diretor-Geral determinando queomissédo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Gorddote g
recomendacfes constantes do Relatério de Monitortanda Auditoria em relacdo ao Contrato 21/2009ckBang
Secundario).

Sintese dos resultados obtidgpreencher quando adotadas providéncias para at@mdeomendacao)
O Presidente da Comissdo, através das Informac8s3C®OINF e 1-14/COINF, apresentou os esclarecioy
necessarios acerca dos ltens 11, alinea “a”, B3 e 1

)Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias pelg
gestor (preencher no caso de adocao de providéncias pamdeata recomendacao, bem como na hipétese de
adocdo de providéncias).

Sem fatores positivos e negativos para analisar.

m

de

Servidor da COCIN responséavel pelo preenchimentoehoulario (PARTE 1): Willams Vieira de Amorim
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Tabela 18 - Cumprimento das orientag8es do OCI nacercicio — Relatérios de Auditoria

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio dé13

Ordem 3

Unidade da COCIN que expedi

~ éE(;AO DE AUDITORIA E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
a recomendacéo

Prestacdo de servicos de apoio e suporte em nfiznmitica, relativos 3

Objeto da Auditoria atendimento das demandas inerentes a revisao bicmét

10

Identificagdo do Relatério d

L Relatério n° 19/2013 — PRES/SEAUG/COCIN
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [27/05/2013

Item do Relatorio de Auditoria |1

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sobn® 22.830/2011, €

Comunicacéo Expedida/Data  |1a/14/2011.

m

Nome da unidade interna da U

o ~_|Secretaria de Administrag&o e Orgamento — SAO
destinataria da recomendacéo

(...) que se abstenha de alterar qualquer elemertegrante do Termo

Referéncia ou Projeto Basico ap6s a homologacédprdeedimento licitatorio
antes do inicio da execucdo do contrato, com egcelz supervenientes
elaboragdo do TR/PB e essenciais ao atingimentointkresse publico q
fundamentou a contratacdo, tudo devidamente jcatifi no processo de aditamg
contratual.

Descricao da Recomendacéao

de
e

a
ue
2nto

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotamladéncias)

Secdo de Contratos — SECON/COMAP/SAO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraesatamécomendacao)

A Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO admta tal conduta, ou seja, sempre processa &R
contratuais mediante provocagéo do gestor do donérgpor meio de procedimento proprio (aditamerotratual
[Trata-se, pois, de caso isolado, ndo fazendo gantetina de atividades da SAO.

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Constitui rotina da SA@rocessar as alteragdes contratuais mediante @mo&oao gestor do contrato e por mei
procedimento proprio (aditamento contratual).

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providénias pel
gestor (preencher no caso de adocao de providéncias pamdeata recomendacao, bem como na hipétese de
adocdo de providéncias)

Sem fatores positivos e negativos a analisar.

Servidor da COCIN responséavel pelo preenchimentoehoulario (PARTE 1): Willams Vieira de Amorim
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Tabela 19 - Cumprimento das orientag8es do OCI nacercicio — Relatérios de Auditoria

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio dé13

Ordem 4

Unidade da COCIN que expedi
a recomendacéo

Objeto da Auditoria

éEQAO DE AUDITORIA E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

atendimento das demandas inerentes a revisao bicmét
Relatério n° 19/2013 — PRES/SEAUG/COCIN

Identificagdo do Relatério d
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [27/05/2013

Item do Relatério de Auditoria 3, 6,7, 8,9, 10, 11, 14, 16, 17
Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sobn® 22.830/2011, €
18/10/2011.

Nome da unidade interna da U[Secretaria de Administragdo e Orcamento — SAO, t@iee Geral (DG
destinataria da recomendacdo [respectivamente.

(...) que envide esforgos para aperfeicoamento dogates internos adotados
gerenciamento de contratos deste TRE, que efetm@npeevinam a ocorréncia
falhas da mesma natureza, a exemplo de checkdstpdovidéncias a cargo
gerente de contrato, a constar obrigatoriamentpadéa do contrato gerencig
com o visto da unidade encarregada dos encaminhasneue extrapolarem

Comunicacao Expedida/Data

Descri¢cdo da Recomendacao Regional.

pela supervisdo/revisdo (e ndo apenas orientag®atividades dos gestoreg
contratos, em conformidade com o Regimento Inteen8ecretaria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgcias)

Secdo de Contratos — SECON/COMAP/SAO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatamécomendacao)

O modelo de gestdo de contratos adotado no Trikudascentralizado, sendo exercida pelo respondavehidad
pertinente ao objeto contratado (ou outro servidela lotado), estipulado no préprio contrato, ou pomissd
especificamente designada em portaria. Portantgest®res de contrato sdo designados pela presdémd ribung
por meio do préprio contrato ou em portaria, nd@aeando, nas suas atribuicbes de gestor, vinauladwenhum
outra unidade do Tribunal, que nédo a propria Péesiid.

Os gestores sdo orientados continuamente pelaadesdda SAO pertinentes para cada ,cisando cientes d
providéncias a seu cargo e da obrigatoriedade miprimento de todas as clausulas contratuais pefdsatadas.

Foi editada a Instrugdo Administrativa 22/12 — Gest Fiscalizacdo de Contratos, que estabelepeoaisléncias
cargo do gerente de contratwiando vérias ferramentas de acompanhamentaetaigfio, a exemplo dos Anexos |
3 e 4, que sdo encaminhados a Secretaria de Adragiie e Orcamento para juntada a pasta do cordrata
processo de pagamento.

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Implementacéo, para utilizacdo pelos gestores digato, das ferramentas de acompanhamento da éxemstituidg
pela Instrucdo Administrativa 22/12, a exemplo Anexos 1, 2, 3 e 4.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providénias pel
gestor (preencher no caso de adocao de providéncias pamdeata recomendacao, bem como na hipétese de
adocdo de providéncias)
Quanto ao segundo paragrafo da Recomendacéo, emrsild que ndo consta do Regimento Interno da t8se
nenhuma unidade da SAO com atribui¢cdes de supefies@sdo das atividades dos gestores de contas criaca
constitui medida politico-adiministrativa de conggetia da autoridade superior.

Servidor da COCIN responséavel pelo preenchimentoehoulario (PARTE 1): Willams Vieira de Amorim
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Prestacdo de servicos de apoio e suporte em nficnmiatica, relativos ao

(...) que determine mudancas nas normas internaisn ad criar rotinas claras,
como a definicdo (minuciosa) das atribuicbes dagladies envolvidas nas
contratacdes. Exemplificando: estabelecer a unidad8AO que seria responsavel

m

no
de
do
do,
a

competéncia do gerente, conforme constante nosuimehtos contratuais deste

de



Tabela 20 - Cumprimento das orientag8es do OCI nacercicio — Relatérios de Auditoria

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio dé13

Ordem 5

Unidade da COCIN que expedi

~ éE(;AO DE AUDITORIA E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
a recomendacéo

Prestacdo de servicos de apoio e suporte em nfiznmitica, relativos 3

Objeto da Auditoria atendimento das demandas inerentes a revisao bicmét

10

Identificagdo do Relatério d

L Relatério n° 19/2013 — PRES/SEAUG/COCIN
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [27/05/2013

Item do Relatorio de Auditoria |4, 13

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sobn® 22.830/2011, €

Comunicacéo Expedida/Data  |1a/14/2011.

m

Nome da unidade interna da U

destinataria da recomendacéo Diretoria Geral - DG

(...) que determine a SAO o aperfeicoamento da dootag@o dos atos
execucdo contratual. O procedimento pode consistidescrito a seguir ou
outro que garanta o registro e a supervisdo dos d& gestdo contraty
encaminhamento pelos gestores de contratos de émddecumentos gerados f
acompanhamento da execugdo a Sec¢do de Contragramovera a juntada
pasta individual do contrato, ap6s ciéncia da COMA&Pda SAO, as qug
diligenciardo ao gestor de contrato sempre quessage suprir omissdes
promover as complementac¢des necessarias.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacad¢informar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotaaladéncias)

Secdo de Contratos — SECON/COMAP/SAO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatandcomendacao)

O modelo de gestdo de contratos adotado no Trikudascentralizado, sendo exercida pelo respondavehidad
pertinente ao objeto contratado (ou outro servidela lotado), estipulado no proprio contrato, ou pomissa
especificamente designada em portaria. Portantgest®res de contrato séo designados pela presiddmd ribung
por meio do préprio contrato ou em portaria, nd@aeando, nas suas atribuigcbes de gestor, vinculadenhun
outra unidade do Tribunal, que nédo a propria Péesia.

Os gestores sdo orientados continuamente pelaadesdda SAO pertinentes para cada ,cisando cientes d
providéncias a seu cargo e da obrigatoriedade miprimento de todas as clausulas contratuais pefdsatadas.

Foi editada a IA 22/12 — Gestdo e Fiscalizacao detr@tos, que estabelece @svidéncias a cargo do gerentsg
contratq criando varias ferramentas de acompanhamentxelzugio, a exemplo dos Anexos 1, 2, 3 e 4, qu
encaminhados a Secretaria de Administracdo e Orgamgara juntada a pasta do contrato ou ao proces
pagamento.

Sintese dos resultados obtidgpreencher quando adotadas providéncias para at@mdeomendacao)
Implementacéo, para utilizagéo pelos gestores dgato, das ferramentas de acompanhamento da écemstituidg
pela 1A 22/12, a exemplo dos Anexos 1, 2, 3 e 4.
Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocao de providénias pelg
gestor (preencher no caso de adocao de providéncias pamdeata recomendacao, bem como na hipétese de
adocédo de providéncias)

Sem fatores positivos e negativos a analisar.

Descricao da Recomendacéao

em
al:
elo
na
S
ou

Servidor da COCIN responséavel pelo preenchimentoehoulario (PARTE 1): Willams Vieira de Amorim
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Tabela 21 - Cumprimento das orientag8es do OCI nocercicio — Relatérios de Auditoria

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio dé13

Ordem 6
Unidade da COCIN que expedi
a recomendacéo

Objeto da Auditoria

Identificagdo do Relatério d
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [27/05/2013
Item do Relatoério de Auditoria |5

éEQAO DE AUDITORIA E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

atendimento das demandas inerentes a revisao bicmét
Relatério n° 19/2013 — PRES/SEAUG/COCIN

Comunicacéo Expedida/Data  |1a/14/2011.

Nome da unidade interna da U

o ~ _|Secretaria de Administragdo e Orgamento — SAO t@ieeGeral (DG)
destinataria da recomendacéo

(...) que envide esforgos para aperfeicoamento dogates internos adotados
gerenciamento de contratos deste TRE, que efetm@npeevinam a ocorréncia
falhas da mesma natureza, a exemplo de checkdstpdovidéncias a cargo

com o visto da unidade encarregada dos encaminhasneue extrapolarem

Regional.

Descri¢do da Recomendagdo pela supervisdo/revisdo (e ndo apenas orientag®atividades dos gestoreg

contratos, em conformidade com o Regimento Inteen8ecretaria.

outro que garanta o registro e a supervisdo dos d& gestdo contraty
encaminhamento pelos gestores de contratos de ésddecumentos gerados f
acompanhamento da execucdo a Secdo de Contrawgramovera a juntada

diligenciardo ao gestor de contrato sempre quessage suprir omissdes
promover as complementac¢des necessarias.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacad¢informar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotamladéncias)

Secdo de Contratos — SECON/COMAP/SAO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatandcomendacao)

O modelo de gestdo de contratos adotado no Trikuascentralizado, sendo exercida pelo respondavehidad
pertinente ao objeto contratado (ou outro servidela lotado), estipulado no proprio contrato, ou pomissa
especificamente designada em portaria. Portantgest®res de contrato séo designados pela presiddmd ribung
por meio do préprio contrato ou em portaria, nd@aeando, nas suas atribuigcbes de gestor, vinculadenhun
outra unidade do Tribunal, que nédo a propria Péesia.

Os gestores sdo orientados continuamente pelaadesdda SAO pertinentes para cada ,cisando cientes d
providéncias a seu cargo e da obrigatoriedade miprimento de todas as clausulas contratuais pefdsatadas.

Foi editada a IA 22/12 — Gestdo e Fiscalizacao detr@tos, que estabelece @svidéncias a cargo do gerentg
contratq criando varias ferramentas de acompanhamentxelzugio, a exemplo dos Anexos 1, 2, 3 e 4, qu
encaminhados a Secretaria de Administracdo e Orgamgara juntada a pasta do contrato ou ao proces
pagamento.

Sintese dos resultados obtidq@reencher quando adotadas providéncias para atemdeomendacao)
Implementacao, para utilizag8o pelos gestores digato, das ferramentas de acompanhamento da écemstituidg
pela Instrucdo Administrativa 22/12, a exemplo oexos 1, 2, 3 e 4.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providénias pel
gestor (preencher no caso de adocao de providéncias pamdeata recomendacao, bem como na hipétese de
adocédo de providéncias)
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Prestacdo de servicos de apoio e suporte em nficnmiatica, relativos ao

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sobn® 22.830/2011, €m

(...) que determine mudancas nas normas internaisn ad criar rotinas claras,
como a definicdo (minuciosa) das atribuicbes dagladies envolvidas nas
contratacdes. Exemplificando: estabelecer a unidad8AO que seria responsavel

pasta individual do contrato, ap6s ciéncia da COMAPda SAO, as quai

no
de
do

gerente de contrato, a constar obrigatoriamentpad#a do contrato gerenciado,

a

competéncia do gerente, conforme constante nosuimehtos contratuais deste

de

(...) que determine & SAO o aperfeicoamento da dontag@o dos atos (de
execucdo contratual. O procedimento pode consistidescrito a seguir ou em

al:
elo
na
S
ou



Quanto ao segundo paragrafo da Recomendacdo, emnsid que ndo consta do Regimento Interno da t&e
nenhuma unidade da SAO com atribuicbes de supefies@sdo das atividades dos gestores de cont@ts criag
constitui medida politico-adiministrativa de conggetia da autoridade superior.

Servidor da COCIN responséavel pelo preenchimentoehoulario (PARTE 1): Willams Vieira de Amorim
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Tabela 22 - Cumprimento das orientag8es do OCI nakercicio — Relatérios de Auditoria

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio dé13

Ordem 7

Unidade da COCIN que expedi

~ éE(;AO DE AUDITORIA E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
a recomendacéo

Prestacdo de servicos de apoio e suporte em nfiznmitica, relativos 3

Objeto da Auditoria atendimento das demandas inerentes a revisao bicmét

10

Identificagdo do Relatério d

L Relatério n° 19/2013 — PRES/SEAUG/COCIN
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [27/05/2013

Item do Relatério de Auditoria (12

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sobn® 22.830/2011, €

Comunicacéo Expedida/Data  |1a/14/2011.

m

Nome da unidade interna da U[Secretaria de Administragdo e Orcamento — SAO, t@iee Geral (DG
destinataria da recomendacdo [respectivamente.

(...) que se abstenha de promover alteracdes emdinoeetos, rotinas de traba
e/ou competéncias de Unidades/Dirigentes estadeleam normativos interr
previamente a correspondente aprovacdo da profdesaéteracédo pela Presidér
Descricdo da Recomendacé@o (deste Regional ou pelo seu Colegiado.

(...) que proponha a Presidéncia alteracdes no Regimlaterno da Secretar
Res. TRE/SE n°® 142/2009, excluindo das competéreiasrgo da Secado
Contabilidade Gerencial, a disposi¢céo contida nsmll do art. 40.

ho
0s
ncia

ia-
de

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacad¢informar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotaaladéncias)

Secdo de Contabilidade Gerencial - SECOG/COFIN/SAO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatandcomendacao)

A analise dos processos de pagamento relativoscatsatos deu-se em conformidade com a Instruganimistrativg
22 — versdo 1, em vigor a partir de 01/06/12, rsae 2, em vigor a partir de 13/05/13, que atrdms gestores
contratos a fiscalizacdo documental, item 3.1.5ashelo a cargo da SECOG a orientacdo aos gesttews3.4.5.
verificacdo dos langamentos contabeis e recolhimsemnibutarios e previdenciarios decorrentes daw@o contratud
conforme item 3.4.1. Diante do exposto, foram cudasr as determinacdes contidas na citada IA 22.
Providéncias para alteracéo do Regimento Interr®edaectaria:

a) Informacado 11-12/SAO de 15.06.2012, dando cééaddG da necessidade de reestruturacao da SAGa coiaca
de duas sec¢bes, sendo uma delas para a gestamntlasos continuados;

b) Informacdo 13-13/SA0, de 01.04.2013, encaminl@ab& com a compilacdo das sugestdes para a redésies
TRE 142, de 17.11.2009. Exclui do art. 40 incisoallatribuicdo da SECOG de efetuar a andlise daataindo
pagamentos as contratadas e sugeri a criacao dsagda com a referida atribuicao.

c) Aprimoramento do check-list utilizado pela SEC@Gncorporado a IA 22 sob a forma dos anexos 3 €04
mesmos elencam a documentacéo a ser exigida eidanpelo gerente do contrato e o acompanhamengaldo d
valor global do contrato, quando do pagamento &a@ua..

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Nao ha.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providénias pel
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pemdeata recomendacéo, bem como na hipotese de
adocdo de providéncias)

A verificacdo da documentagdo da contratada pelaCBE gerava inseguranga, ja que a mesma nao pavicig
forma efetiva da fiscalizagdo do objeto contratadio sendo possivel identificar se os documentossaptad(
configuravam o real ocorrido.

Apés a conferéncia documental ser repassada amsegede contratos, verificou-se 0s seguintes gqumigitivos:

a) adequacao das competéncias da SECOG, de a@mdo contido no Decreto 6.976/09, que dispbe solestem
de Contabilidade Federal;

b) segregacao das atividades de analise docunaentaintrato das de conformidade de gestéo e dgntab

c) documentacéo enviada espelha a real execugdxedacao do contrato;

d) maior celeridade no processo que culminara gampanto & contratada..

Servidor da COCIN responsavel pelo preenchimentomhoulario (PARTE 1): Willams Vieira de Amorim
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Tabela 23 - Cumprimento das orientag8es do OCI nokercicio — Relatérios de Auditoria

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio dé13

Ordem 8

Unidade da COCIN que expedi

~ éE(;AO DE AUDITORIA E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
a recomendacéo

Prestacdo de servicos de apoio e suporte em nfiznmitica, relativos 3
atendimento das demandas inerentes a revisao biomét

‘Relatério n° 19/2013 — PRES/SEAUG/COCIN

Objeto da Auditoria

Identificagdo do Relatério d
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [27/05/2013
Item do Relatorio de Auditoria |14

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sobn® 22.830/2011, €
18/10/2011.

Comunicacao Expedida/Data

Nome da unidade interna da U

o ~ _|Secretaria de Administragdo e Orgamento — SAO t@ieeGeral (DG)
destinataria da recomendacéo

...) que envide esforgos para aperfeicoamento dosates internos adotados
gerenciamento de contratos deste TRE, que efetiv@npeevinam a ocorréncia
falhas da mesma natureza, a exemplo de checkdsstpdovidéncias a cargo
gerente de contrato, a constar obrigatoriamentpadéa do contrato gerencig
com o visto da unidade encarregada dos encaminhasneie extrapolaren
competéncia do gerente, conforme constante nosuinehtos contratuais de
Regional.
(...) que determine mudancas nas normas internaisn ad criar rotinas clara
como a definicdo (minuciosa) das atribuicbes dagdagies envolvidas n
contratacdes. Exemplificando: estabelecer a unidad8AO que seria respons
pela supervisdo/revisdo (e ndo apenas orientag@atividades dos gestores
contratos, em conformidade com o Regimento Inteen8ecretaria.

(...) que determine o pronunciamento da Comissdcesabmedidas adotadas
exigir da empresa contratada (Clarim) o envio dosudhentos citados ap0s
devidas corre¢fes

Descricdo da Recomendagéo

de Administracdo e Orcamento que, em conjunto,i@wak conveniéncia e
oportunidade de adotar as medidas necessarias,amedo devido proces

empregados.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacag¢informar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotamladéncias)

Secdo de Contratos — SECON e Comissdo Gestorartoaéo

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraaatandcomendacao)

O modelo de gestdo de contratos adotado no Trikuascentralizado, sendo exercida pelo respondavehidad
pertinente ao objeto contratado (ou outro servidela lotado), estipulado no proprio contrato, ou pomissa
especificamente designada em portaria. Portantgest®res de contrato séo designados pela presiddmd ribung
por meio do préprio contrato ou em portaria, nd@deando, nas suas atribuicbes de gestor, vinauladwenhun
outra unidade do Tribunal, que nédo a propria Péesiid.

Os gestores sdo orientados continuamente pelaadesdda SAO pertinentes para cada ,cisando cientes d
providéncias a seu cargo e da obrigatoriedade miprimento de todas as clausulas contratuais pefdsatadas.

Foi editada a Instrucdo Administrativa 22/12 — @Ges Fiscalizacdo de Contratos, que estabelepeoaisléncias
cargo do gerente de contratwiando vérias ferramentas de acompanhamentaetaigfio, a exemplo dos Anexos |
3 e 4, que sdo encaminhados a Secretaria de Adragiie e Orcamento para juntada a pasta do cordrata
processo de pagamento.

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Implementacéo, para utilizacdo pelos gestores digato, das ferramentas de acompanhamento da éxemstituidg
pela Instrucdo Administrativa 22/12, a exemplo Aoexos 1, 2, 3 e 4.

10

m

(...) que determine & Comissao de Fiscalizacdo ddr&onl0/2011 e a Secretaria

a
SO

administrativo, a apuracdo e ao ressarcimento dtwes pagos indevidamente a
empresa Clarim Tecnologia e Servicos Ltda., redativas horas extras nao
compensadas integralmente em decorréncia das safutesipadas dos seus

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providénias pel
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gestor (preencher no caso de adocao de providéncias pamdeata recomendacao, bem como na hipétese de
adocdo de providéncias)

Quanto ao segundo paragrafo da Recomendagéo, emrsild que ndo consta do Regimento Interno da t8se
nenhuma unidade da SAO com atribui¢cdes de supefies@sdo das atividades dos gestores de contas criaca
constitui medida politico-adiministrativa de conggetia da autoridade superior.

Servidor da COCIN responsével pelo preenchimeotimianulario (PARTE 1): Willams Vieira de Amorim
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Tabela 24 - Cumprimento das orientag8es do OCI nacercicio — Relatérios de Auditoria

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio dé13

Ordem 9
Unidade da COCIN que expedi
a recomendacéo

Objeto da Auditoria

Identificagdo do Relatério d
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [27/05/2013
Item do Relatério de Auditoria (15

éEQAO DE AUDITORIA E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

atendimento das demandas inerentes a revisao bicmét
Relatério n° 19/2013 — PRES/SEAUG/COCIN

Comunicacéo Expedida/Data  |1a/14/2011.

Nome da unidade interna da U

o ~ _|Secretaria de Administragdo e Orgamento — SAO t@ieeGeral (DG)
destinataria da recomendacéo

(...) que envide esforgos para aperfeicoamento dogates internos adotados
gerenciamento de contratos deste TRE, que efetm@npeevinam a ocorréncia
falhas da mesma natureza, a exemplo de checkdstpdovidéncias a cargo

com o visto da unidade encarregada dos encaminhasneue extrapolarem

Regional.

Descri¢do da Recomendagdo pela supervisdo/revisdo (e ndo apenas orientag®atividades dos gestoreg

contratos, em conformidade com o Regimento Inteen8ecretaria.

outro que garanta o registro e a supervisdo dos d& gestdo contraty
encaminhamento pelos gestores de contratos de ésddecumentos gerados f
acompanhamento da execucdo a Secdo de Contrawgramovera a juntada

diligenciardo ao gestor de contrato sempre quessage suprir omissdes
promover as complementac¢des necessarias.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacad¢informar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotamladéncias)

Secdo de Contratos — SECON/COMAP/SAO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatandcomendacao)

O modelo de gestdo de contratos adotado no Trikuascentralizado, sendo exercida pelo respondavehidad
pertinente ao objeto contratado (ou outro servidela lotado), estipulado no proprio contrato, ou pomissa
especificamente designada em portaria. Portantgest®res de contrato séo designados pela presiddmd ribung
por meio do préprio contrato ou em portaria, nd@aeando, nas suas atribuigcbes de gestor, vinculadenhun
outra unidade do Tribunal, que nédo a propria Péesia.

Os gestores sdo orientados continuamente pelaadesdda SAO pertinentes para cada ,cisando cientes d
providéncias a seu cargo e da obrigatoriedade miprimento de todas as clausulas contratuais pefdsatadas.

Foi editada a IA 22/12 — Gestdo e Fiscalizacao detr@tos, que estabelece @svidéncias a cargo do gerentg
contratq criando varias ferramentas de acompanhamentxelzugio, a exemplo dos Anexos 1, 2, 3 e 4, qu
encaminhados a Secretaria de Administracdo e Orgamgara juntada a pasta do contrato ou ao proces
pagamento.

Sintese dos resultados obtidq@reencher quando adotadas providéncias para atemdeomendacao)
Implementacao, para utilizag8o pelos gestores digato, das ferramentas de acompanhamento da écemstituidg
pela Instrucdo Administrativa 22/12, a exemplo oexos 1, 2, 3 e 4.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providénias pel
gestor (preencher no caso de adocao de providéncias pamdeata recomendacao, bem como na hipétese de
adocédo de providéncias)
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Prestacdo de servicos de apoio e suporte em nficnmiatica, relativos ao

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sobn® 22.830/2011, €m

(...) que determine mudancas nas normas internaisn ad criar rotinas claras,
como a definicdo (minuciosa) das atribuicbes dagladgies envolvidas nas
contratacdes. Exemplificando: estabelecer a unidad8AO que seria responsavel

pasta individual do contrato, ap6s ciéncia da COMAPda SAO, as quai

no
de
do

gerente de contrato, a constar obrigatoriamentpad#a do contrato gerenciado,

a

competéncia do gerente, conforme constante nosuimehtos contratuais deste

de

(...) que determine & SAO o aperfeicoamento da dontag@o dos atos (de
execucdo contratual. O procedimento pode consistidescrito a seguir ou em

al:
elo
na
S
ou



Quanto ao segundo paragrafo da Recomendacdo, emnsid que ndo consta do Regimento Interno da t&e
nenhuma unidade da SAO com atribuicbes de supefies@sdo das atividades dos gestores de cont@ts criag
constitui medida politico-adiministrativa de conggetia da autoridade superior.

Servidor da COCIN responséavel pelo preenchimentoehoulario (PARTE 1): Willams Vieira de Amorim
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Tabela 25 - Cumprimento das orientag8es do OCI nakercicio — Relatérios de Auditoria

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio dé13

Ordem 10

Unidade da COCIN que expedi
a recomendacéo

Objeto da Auditoria

éEQAO DE AUDITORIA E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Prestacdo de servicos de Telefonia Mével — SMP regi¢c®s de acesso moéve
internet por meio de modens USB.

‘Relatério n° 26/2013 — PRES/COCIN/SEAUG

Identificagdo do Relatério d
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |16/07/2013
Item do Relatorio de Auditoria |[I-1, 1-2, I-5

Nome da unidade interna da U

o ~ _|Secretaria de Administragéo e Orgamento — SAO
destinataria da recomendacéo

(...) que oriente os Gestores de Contrato no sediédevidenciarem nos autos

Descricdo da Recomendacdo [contratagcdo o cumprimento de todas as obrigac@ada$ para a contratada.

caso em exame, a juntada de documento que compraoebimento dos bens.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacad¢informar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotaaladéncias)

Secdo de Contratos — SECON/COMAP/SAO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraaatandcomendacao)

Os gestores sdo orientados continuamente pelaadesdda SAO pertinentes para cada ,cisando cientes d
providéncias a seu cargo e da obrigatoriedade dprimento de todas as clausulas contratuais pelasatadas.
comprovacao de recebimento do bem é condigdo setténe indispensavel ao pagamento da despesaaramst
documento proprio (Anexo 4 da IA 22/12), e exanaalaespectiva fatura..

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Foi editada a Instrucdo Administrativa 22/12 — @Ges Fiscalizacdo de Contratos, que estabelepeoaisléncias
cargo do gerente de contratmiando varias ferramentas de acompanhamentgetaigio, a exemplo dos Anexos |
3 e 4, que sdao encaminhados a Secretaria de Adragiie e Orcamento para juntada a pasta do cortratad
processo de pagamento.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providénias pel
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pemdeata recomendacéo, bem como na hipotese de
adocdo de providéncias)

Sem fatores positivos e negativos a analisar.

Servidor da COCIN responsavel pelo preenchimentomhoulario (PARTE 1): Willams Vieira de Amorim
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Comunicacado Expedida/Data [Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado soPs04.359/12, em 16/03/2012.
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Tabela 26 - Cumprimento das orientag8es do OCI nacercicio — Relatérios de Auditoria

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio dé13

Ordem 11

Unidade da COCIN que expedi

~ éE(;AO DE AUDITORIA E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
a recomendacéo

Prestacdo de servicos de Telefonia Mével — SMP regi¢c®s de acesso moéve

Objeto da Auditoria internet por meio de modens USB.

Identificagdo do Relatério d

L Relatério n° 26/2013 — PRES/COCIN/SEAUG
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |16/07/2013

Item do Relatério de Auditoria  |I-3, I-4

Comunicacdo Expedida/Data [Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado soPs04.359/12, em 16/03/2012.

Nome da unidade interna da U

o ~ _|Secretaria de Administragéo e Orgamento — SAO
destinataria da recomendacéo

(...) que oriente os Gestores de Contrato no sediédevidenciarem nos autos
contratacdo, de acordo com a legislacdo vigenexato momento do recebime
do objeto do contrato, assim como juntem tempesivae aos autos qualq
documento originado da formalizacdo e execucamduato.

Descricao da Recomendacéao

da
nto
uer

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacag¢informar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotaaladéncias)

Secdo de Contratos — SECON/COMAP/SAO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraaatandcomendacao)

Os gestores sdo orientados continuamente pelasdesidda SAO pertinentes para cada ,céisando cientes d
providéncias a seu cargo, bem como da necessidadgurdada documentos pertinentes ao contrato,
obrigatoriedade de cumprimento de todas as cléusolatratuais pelas contratadas. A comprovagaeabimento @
bem é condigdo intrinseca e indispensavel ao paganda despesa, constando de documento proprik¢Mhela 14
22/12), e exarada na respectiva fatura..

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Foi editada a Instrucdo Administrativa 22/12 — @Gest Fiscalizacdo de Contratos, que estabelepeoaisléncias
cargo do gerente de contratwiando varias ferramentas de acompanhamentgetaigio, a exemplo dos Anexos |

processo de pagamento.

3 e 4, que sdo encaminhados a Secretaria de Adragiie e Orcamento para juntada a pasta do cordrata

)Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocao de providénias pelg
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pemdeata recomendacéo, bem como na hipotese de
adocdo de providéncias)

Sem fatores positivos e negativos a analisar.

Servidor da COCIN responsavel pelo preenchimentomhoulario (PARTE 1): Willams Vieira de Amorim
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Tabela 27 - Cumprimento das orientag8es do OCI nacercicio — Relatérios de Auditoria

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio dé13
Ordem 12

Unidade da COCIN que expedilse 55 pE AUDITORIA E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

a recomendacéo
. . Prestacdo de servicos de Telefonia Mével — SMP regi¢c®s de acesso moéve
Objeto da Auditoria internet por meio de modens USB.

dentificacdo do Relatorio  ds - i61i0 no 26/2013 — PRES/COCIN/SEAUG
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |16/07/2013
Item do Relatorio de Auditoria |I-6

Nome da unidade interna da U

o ~ _|Secretaria de Administragéo e Orgamento — SAO
destinataria da recomendacéo

(...) que oriente os Gestores de Contrato no serdelcadotarem as seguir]
providéncias:

a) aprimorar os controles internos utilizados nongganhamento d
contratacdes, de forma que contemplem todas aasr@gevistas no Contrato e
Termo de Referéncia ou Projeto Basico, a exempdoothaigacdes da contratad
dos requisitos para pagamento e prestacao daigarant

b) Aplicar tempestivamente a contratada as perddldixadas 1
contrato no ambito de sua competéncia ou expedinun@acdo ao super
hierarquico caso essa medida ultrapassasse a swaet@mcia, quando
inexecucdo total ou parcial do contrato.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgicias)
Secdo de Contratos — SECON/COMAP/SAO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraesatamécomendacao)

Os gestores sdo orientados continuamente pelaadesdda SAO pertinentes para cada ,cisando cientes d
providéncias a seu cargo (inclusive requisitos paamgamento e aplicacdo de penalidades as contsataddyi
obrigatoriedade de cumprimento de todas as clasolatratuais pelas contratadas (inclusive prestdgd@arantia).
Sintese dos resultados obtidgpreencher quando adotadas providéncias para at@mdeomendacao)

Foi editada a Instrugdo Administrativa 22/12 — Gest Fiscaliza¢cdo de Contratos, que estabelepeoaisléncias
cargo do gerente de contratwiando vérias ferramentas de acompanhamentaetaigiio, a exemplo dos Anexos |
3 e 4, que sdo encaminhados a Secretaria de Adragiie e Orcamento para juntada a pasta do cordrata
processo de pagamento, bem como o Anexo 7 quedaidistauracdo de procedimento para aplicacdemigade.
/Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocao de providénias pelg
gestor (preencher no caso de adocao de providéncias pamdeata recomendacao, bem como na hipétese de
adocédo de providéncias)

Sem fatores positivos e negativos a analisar.

Descricao da Recomendacéao

Servidor da COCIN responséavel pelo preenchimentoehoulario (PARTE 1): Willams Vieira de Amorim
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Comunicacdo Expedida/Data [Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado soPs04.359/12, em 16/03/2012.
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Tabela 28 - Cumprimento das orientag8es do OCI nacercicio — Relatérios de Auditoria

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio dé13

Ordem 13

Unidade da COCIN que expedi
a recomendacéo

Objeto da Auditoria

éEQAO DE AUDITORIA E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Prestacdo de servicos de Telefonia Mével — SMP regi¢c®s de acesso moéve
internet por meio de modens USB.

‘Relatério n° 26/2013 — PRES/COCIN/SEAUG

Identificagdo do Relatério d
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [16/07/2013
Item do Relatério de Auditoria |I-7,1-8.1.1 a 1-8.7.1

Nome da unidade interna da U

o ~ _|Secretaria de Administragéo e Orgamento — SAO
destinataria da recomendacéo

- _|(...) que oriente os Gestores de Contrato no sewkduntarem tempestivame,
Descricdo da Recomendacdo |aos autos qualquer documento originado da forng@iza execugio do contrato

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacag¢informar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgicias)

Secdo de Contratos — SECON/COMAP/SAO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraaatandcomendacao)

Os gestores sdo orientados continuamente pelasdesidda SAO pertinentes para cada ,céisando cientes d
providéncias a seu cargo, bem como da necessidadgurdada documentos pertinentes ao contrato,
obrigatoriedade de cumprimento de todas as claisolatratuais pelas contratadas.

Sintese dos resultados obtidgpreencher quando adotadas providéncias para at@mdeomendacao)

Foi editada a Instrucdo Administrativa 22/12 — @Gest Fiscalizacdo de Contratos, que estabelepeoaisléncias
cargo do gerente de contratwiando vérias ferramentas de acompanhamentaetaigiio, a exemplo dos Anexos |
3 e 4, que sdo encaminhados a Secretaria de Adragiie e Orcamento para juntada a pasta do cordrata
processo de pagamento.
)Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocao de providénias pelg
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pemdeata recomendacéo, bem como na hipotese de
adocdo de providéncias)

Sem fatores positivos e negativos a analisar.

Servidor da COCIN responsavel pelo preenchimentomhoulario (PARTE 1): Willams Vieira de Amorim
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Comunicacdo Expedida/Data [Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado soPs04.359/12, em 16/03/2012.
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Tabela 29 - Cumprimento das orientag8es do OCI nacercicio — Relatérios de Auditoria

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio dé13
Ordem 14

Unidade da COCIN que expedilse 55 pE AUDITORIA E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

a recomendacéo
. . Prestacdo de servicos de Telefonia Mével — SMP regi¢c®s de acesso moéve
Objeto da Auditoria internet por meio de modens USB.

‘Relatério n° 26/2013 — PRES/COCIN/SEAUG

Identificagdo do Relatério d
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |16/07/2013
Item do Relatério de Auditoria |I-8.7.2.1, 1-8.7.2.2,1-8.7.2.3

Nome da unidade interna da U

o ~ _|Secretaria de Administragéo e Orgamento — SAO
destinataria da recomendacéo

(...) que oriente os Gestores de Contrato no sentidapdenorarem 0s contro
internos utilizados no acompanhamento das cogfiata de forma que contemp
Descricdo da Recomendacdo [todas as regras previstas no Contrato e no TerriRefi#ncia ou Projeto Bsico, i
exemplo das obrigées da contratante, bem como os impedimentos previg
legislacdo do TRE/SE.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacad¢informar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotamladéncias)

Secdo de Contratos — SECON/COMAP/SAO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatandcomendacao)

Os gestores sdo orientados continuamente pelasdesidda SAO pertinentes para cada ,céisando cientes d
providéncias a seu cargo e da obrigatoriedade mierimento de todas as clausulas contratuais peldsatadas.

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Foi editada a Instrucdo Administrativa 22/12 — @Ges Fiscalizacdo de Contratos, que estabelepeoaisléncias
cargo do gerente de contratwiando varias ferramentas de acompanhamentgetaigio, a exemplo dos Anexos |
3 e 4, que sdao encaminhados a Secretaria de Adragiie e Orcamento para juntada a pasta do cortratad
processo de pagamento.
Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocao de providénias pelg
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pemdeata recomendacéo, bem como na hipotese de
adocdo de providéncias)

Sem fatores positivos e negativos a analisar.

Servidor da COCIN responsavel pelo preenchimentomhoulario (PARTE 1): Willams Vieira de Amorim
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Comunicacdo Expedida/Data [Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado soPs04.359/12, em 16/03/2012.
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Tabela 30 - Cumprimento das orientag8es do OCI nakercicio — Relatérios de Auditoria

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio dé13
Ordem 15
Unidade da COCIN que expedi
a recomendacéo

Objeto da Auditoria

éEQAO DE AUDITORIA E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Prestacdo de servicos de Telefonia Mével — SMP regi¢c®s de acesso moéve
internet por meio de modens USB.

‘Relatério n° 26/2013 — PRES/COCIN/SEAUG

Identificagdo do Relatério d
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |16/07/2013
Item do Relatério de Auditoria |I1-8.2.2, 11-8.3.2, 11-8.4.2, 11-8.6.2

Nome da unidade interna da U

o ~ _|Secretaria de Administragéo e Orgamento — SAO
destinataria da recomendacéo

(...) que oriente os Gestores de Contrato no semt@aprimorarem os contro

Descri¢do da Recomendacéo internos utilizados no acompanhamento das confrasagle forma que contemp

todas as regras previstas no Contrato e no TernRefgéncia ou Projeto Basicgq

exemplo dos requisitos necessarios e dos valoragpgamento.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgicias)

Secdo de Contratos — SECON/COMAP/SAO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatamécomendacao)

Os gestores sdo orientados continuamente pelaadesdda SAO pertinentes para cada ,cfisando cientes d
providéncias a seu cargo (inclusive requisitos s&@os e dos valores para pagamesta)a obrigatoriedade
cumprimento de todas as clausulas contratuais petasatadas.
Sintese dos resultados obtidgpreencher quando adotadas providéncias para at@mdeomendacao)

Foi editada a Instrugdo Administrativa 22/12 — Gest Fiscaliza¢cdo de Contratos, que estabelepeoaisléncias
cargo do gerente de contratwiando vérias ferramentas de acompanhamentaetaigiio, a exemplo dos Anexos |
3 e 4, que sdo encaminhados a Secretaria de Adragiie e Orcamento para juntada a pasta do cordrata
processo de pagamento.
Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocao de providénias pelg
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pemdeata recomendacéo, bem como na hipotese de
adocédo de providéncias)
Sem fatores positivos e negativos a analisar.

Servidor da COCIN responséavel pelo preenchimentoehoulario (PARTE 1): Willams Vieira de Amorim
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Comunicacado Expedida/Data [Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado soPs04.359/12, em 16/03/2012.
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Tabela 31 - Cumprimento das orientag8es do OCI nacercicio — Relatérios de Auditoria

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio dé13

Ordem 16

Unidade da COCIN que expedi

~ éE(;AO DE AUDITORIA E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
a recomendacéo

Objeto da Auditoria Gestéo de Tecnologia da Informagéo - Tl

Identificagdo do Relatério d

L Relatério n° 28/2013 — PRES/COCIN/SEAUG
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [07/08/2013

Item do Relatério de Auditoria |1, 6, 8

Comunicacao Expedida/Data [Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sop&072/2013 em 09/05/2011

B.

Nome da unidade interna da U

R ~__|Presidéncia e Diretoria Geral
destinataria da recomendacéo

A Diretoria Geral e & Presidéncia do TRE/SE, costasi & implementacio
Descricdo da Recomendacdo (disposto na Resolugdo do CNJ n° 90/2009, art..k&poesentacdo aquele Cons
das justificativas para ndo cumprimento.

do
elho

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacag¢informar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotaaladéncias)

Secretaria de Tecnologia da Informacgéo, ap6s andiei@zcdo da Diretoria-Geral

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraaatandcomendacao)

Em decorréncia da escassez de forga de traballezielipada para o atendimento das demandas de mi@®aa
Justica Eleitoral, bem como para o acatamento sfwodto na Resolugdo do CNJ n° 90/2009, art. £8,realizado r|
ano de 2014, processo licitatério patrocinado peibunal Superior Eleitoral (TSE) objetivando a tatagdo d
empresas especializadas na prestacado de servicogodmatica. Ademais, o0 TRE-SE promovera no mesmd
processo licitatério para contratacdo de empresa jpa@stacdo de servicos de programacdao WEB e Wedgie
(n&o contemplados pelo processo licitatério do Ti&HER suprir a caréncia de servidores na Secretarizcnologia ¢
Informacao.

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendacéo)

Os trabalhos de planejamento das contratacdesproomfdeterminado pela Resolucdo CNJ182/2013, fora
iniciados em 2013, de tal forma gque a fase extdaneontratacdo se dara em 2014 para ambos os esrtam
)Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocao de providénias pelg
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pemdeata recomendacéo, bem como na hipotese de
adocédo de providéncias)

A maior dificuldade enfrentada pelas equipes ddratatao refere-se ao relacionamento com o mercadgue S

refere a coleta de precos para subsidiar o prodiegatorio.
Servidor da COCIN responsavel pelo preenchimentomioulario (PARTE 1): Willams Vieira de Amorim
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Tabela 32 - Cumprimento das orientag8es do OCI nocercicio — Relatérios de Auditoria

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio dé13

Ordem 17

Unidade da COCIN que expedi
a recomendacéo

Objeto da Auditoria Gestéo de Tecnologia da Informagéo - Tl

Identificagdo do Relatério d
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [07/08/2013
Item do Relatoério de Auditoria |2

éEQAO DE AUDITORIA E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

‘Relatério n° 28/2013 — PRES/COCIN/SEAUG

Nome da unidade interna da U

R ~__|Secretaria de Tecnologia da Informacéo - STI
destinataria da recomendacéo

(...) que promova, caso ainda ndo o faca, avaliagde explicite clara
detalhadamente os aspectos exemplificados no pdoad’7 deste Relatério
documentar tal procedimento, encaminhando-o aidate competente, com c§
para esta unidade de controle interno.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacag¢informar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgicias)

ASPLAN-STI

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraaatandcomendacao)

Nao obstante a auséncia de metodologia formal gradiise qualitativa e quantitativa da forca dedltad de TIC,
Secretaria de Tecnologia da Informagéo (STI) tamcddo méo dos seguintes instrumentos de conteuig
diagnosticar suas necessidades: reunies semant@sos gestores e respectivas equipes visandtficken dentr
outros aspectos, as deficiéncias do quadro no guefere as competéncias necessarias para o cuampoirde se
objetivos, haja vista a crescente especializac® vdwios ramos da informatica; acompanhamento giedédo
portfélios de sistemas de informacéo e de projeta® sistema dehélpdesk, tencionando avaliar a quantidadg
demandas reprimidas em virtude da caréncia de glesapacitado; participacdo em grupos de trabalimssituido
pelo Tribunal Superior Eleitoral - TSE) constitusdpor membros dos diversos tribunais eleitoraissipditando
troca de experiéncias e de melhores praticas,ri¢iseéd adocdo de novas tecnologias, aprimoramestoatinas d
trabalho, capacitagbes ou adogdo de novas ferramepnte simplifiqguem e aprimorem a qualidade doswicges
prestados.

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Com base na andlise das informacdes resultanteprdaisléncias adotadas, decidiu-se pela realizagdprocess
licitatorio para contratacdo de empresa especitdipara execucao indireta dos servicos que daateug® areas fi
do Tribunal, desobrigando os servidores da execucdardéas executivas (operacionais), liberando-oa pzalizac]
de tarefas de planejamento das atividades de ygimanciamento de projetos, contratacfes e fisazid dos contrat
de TIC, além daquelas relacionadas ao planejamdaso Eleicbes.Outra medida oriunda da avaliacdo f
identificacdo de competéncias requeridas pelogsgiohais, as quais foram consideradas no momentlatboraga
do Levantamento das Necessidades de TreinameniD) (i&a o ano de 2014.
Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias pelg
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pemdeata recomendacéo, bem como na hipotese de
adocdo de providéncias)

Como aspecto negativo, convém ressaltar a inexistéiemetodologia formal para analise qualitativa e qitenta dg
forca de trabalho de TIC no &mbito da Justica &flait que sirva como fonte de consulta para elaboragéandlis
prépria por esta Secretaria.

Servidor da COCIN responsavel pelo preenchimentomioulario (PARTE 1): Willams Vieira de Amorim
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Comunicacao Expedida/Data [Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sop&072/2013 em 09/05/2013.
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Tabela 33 - Cumprimento das orientag8es do OCI nacercicio — Relatérios de Auditoria

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio dé13
Ordem 18

Unidade da COCIN que expedi
a recomendacéo

Objeto da Auditoria Gestéo de Tecnologia da Informagéo - Tl

Identificagdo do Relatério d
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [07/08/2013
Item do Relatério de Auditoria @4
Comunicacao Expedida/Data [Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sop&072/2013 em 09/05/2011

Nome da unidade interna da U
destinataria da recomendacéo

éEQAO DE AUDITORIA E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

‘Relatério n° 28/2013 — PRES/COCIN/SEAUG

Secretaria de Tecnologia da Informacao - STI

Cumprir o Plano de Anual de Capacitacdo aprovauttependente das ativida
inerentes as Elei¢cdes, contemplando o maior nunpassivel de servidorg
Descrigdo da Recomendagcdo |mediante implementacdo de medidas que concilieduas prioridades, a exem
de horarios diferenciados para os treinamentosgcdhale horas e utilizagao
ensino a distancia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de @aimprimento
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgicias)

B.

des
BS,
plo
de

Secretaria de Tecnologia da Informacao - STI

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraesatamécomendacao)

O Plano de Anual de Capacitagdo aprovado para da@013 contemplou os seguintes treinamentos:
Curso Avancado de Contagem de Pontos de Funcéo;

ITIL Foudation Upgrade 2011,

Desenvolvimento mével com google android;

Desenvolvimento mével com I0S 5;

Gestéo de Seguranca da Informacédo - NBR 27001 e 2VBR2;

Praticas Ageis de Desenvolvimento de Software am.Ja

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Todos os treinamentos foram realizados, procuracoisiemplar o maior nimero possivel de servidoreq
conformidade com as recomendac¢fes da PRES/COCINUGEA

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providénias pel
gestor (preencher no caso de adocao de providéncias pamdeata recomendacao, bem como na hipétese de
adocédo de providéncias)

A maior dificuldade encontrada foi a conciliagdo diesempenho das atividades de cada setor com cochdiG

treinamentos, de forma a contemplar o maior numpessivel de servidores.

Servidor da COCIN responsavel pelo preenchimentomhoulario (PARTE 1): Willams Vieira de Amorim
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Tabela 34 - Cumprimento das orientag8es do OCI nacercicio — Relatérios de Auditoria

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio dé13

Ordem 19

Unidade da COCIN que expedi

~ éE(;AO DE AUDITORIA E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
a recomendacéo

Objeto da Auditoria Gestéo de Tecnologia da Informagéo - Tl

Identificagdo do Relatério d

L Relatério n° 28/2013 — PRES/COCIN/SEAUG
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [07/08/2013

Item do Relatério de Auditoria (10

Comunicacao Expedida/Data [Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sop&072/2013 em 09/05/2013.

Nome da unidade interna da U

R ~__|Presidéncia e Diretoria Geral
destinataria da recomendacéo

encarregada de estudos para implantacdo, a cuato,pdo critério e analise

Descricao da Recomendacao . U g
¢ ¢ resultem, claramente, posicionamentos acerca deen@ncia e oportunidade

periodicidade da avaliagdo, e consequentementa@vidade dos lideres.

A Diretoria Geral e a Presidéncia do TRE/SE, questimam Comiss&o

las

competéncias multidisciplinares para a selecaddizds na area de TIC, do qual

de

assegurar o carater objetivo da selecdo, os cazgogjue sera observadd, a

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgcias)

Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP)

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraesatamécomendacao)

Em alinhamento com o objetivo estratégico "Desererotonhecimentos, habilidades e atitudes dos tnadas

servidores", prescrito pelo CNJ no PlanejamentoaEsiico do Poder Judiciarifmi iniciado no ano de 2012 o proj
"Gestao por Competéncias”, sob a responsabilidadSetretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), tendo objativq
principal a concepcao e implantacdo de modelo dest&d por Competéncias” no ambito do TRE-SE. A &olaly
referido modelo visa proporcionar uma melhorigfi@éncia, eficacia e qualidade dos servicos pobliprestados

cidaddo, englobando também o desenvolvimento pemtarmios servidores e a adequacéo das competéempiesida
para o alcance dos objetivos institucionais do THEE-Como se trata de projeto de ambito corporatbsorve

andlise das competéncias multidisciplinares indisgeeis para a selecédo de lideres na area de TIC.

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

O projeto vem sendo executado pela equipe da S@Rmvisdo de término em dezembro de 2017.

Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocao de providénias pelg
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pemdeata recomendacéo, bem como na hipotese de
adocdo de providéncias)

A implantacdo a curto prazo das medidas recomesdazla PRES/COCIN/SEAUG é considerada inviaveh hagtg
a alta complexidade do projeto, envolvendo contBatade terceiros para elaboracdo do modelo de & st
Competéncias, aperfeicoamento e capacitacdo desl@ms, além do importante trabalho de consciagia
envolvimento de todas as secretarias do Tribunglindo a Secretaria de Tecnologia da Informa&ad)(
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Tabela 35 - Cumprimento das orientag8es do OCI nakercicio — Relatérios de Auditoria

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio dé13

Ordem 20

Unidade da COCIN que expedi

~ éE(;AO DE AUDITORIA E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
a recomendacéo

Objeto da Auditoria Gestéo de Tecnologia da Informagéo - Tl

Identificagdo do Relatério d

L Relatério n° 28/2013 — PRES/COCIN/SEAUG
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [07/08/2013

Item do Relatério de Auditoria 13

Comunicacao Expedida/Data [Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sop&072/2013 em 09/05/2013.

Nome da unidade interna da U

R ~__|Secretaria de Tecnologia da Informacéo - STI
destinataria da recomendacéo

implemente processo de gestdo de configuracdo décae de tecnologia
informacéo, a semelhanca das orientag6es contidddonma Técnica — NBR

reconhecidas préaticas de mercado; implemente gsoade gestdo de incidente
servicos de tecnologia da informacdo, a semelhdasaorientacdes contidas
Descricdo da Recomendacdo [Normas Técnicas — NBR — ISO/IEC 20000, item 8.2ereBciamento de inciden

de outras reconhecidas préaticas de mercado; estabptocedimentos formais
gestdo de mudancas, a semelhanca das orientagiiEisaas Normas Técnicq
NBR — ISO/IEC 27002, item 12.5.1 — Procedimentos mantrole de mudanca
NBR ISO/IEC 20000, item 9.2 — Gerenciamento de mgds, e/ou de out
reconhecidas praticas de mercado.

(...) que em atencdo ao disposto na Resolucdo nOU@®/2do CNJ, art. 10,

Ha

ISO/IEC 20000, item 9.1 — Gerenciamento de conéigio, e/ou de outras

5 de
nas

e ISO/IEC 27002, item 13 — Gestdo de incidentesegeiranca da informacéo, e/ou

de

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgcias)

Secretaria de Tecnologia da Informacao - STI

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraestanmdcomendacao)

Em atendimento ao disposto ndentacdo do Conselho Nacional de Justica - CNJSeguranca da Informaca
Diretrizes para Gestdo da Seguranca da Informagdmbito do Poder Judiciario”, com o propésito @éingar g
linhas mestras de conduta a serem adotadas emdsedusgeis pelos 6rgdos do Judiciario Brasileimgne se referg
Seguranca da Informacéo, bem como nas diretriz&gdes naResolucdo TSE n° 22.780/200@olitica de Seguran
da Informacéo da Justica Eleitoral), além da coac®m da auséncia de estrutura normativa regulameémto assun
Seguranca da Informacdo no ambito do TRE-SE, fditirido grupo de trabalho composto pelos coordameasdd
Sistemas e Infraestrutura, chefes de secao e egpaate da ASPLAN-STI, com a incumbéncia de elalf®otitica de
Seguranca da Informacéo
A escolha da STI pela priorizagdo do atendiment® aldentacdes contidas na familia de normas tésnNBR
ISO/IEC 27000 no ano de 2013, em detrimento dasademiciativas recomendadas pela PRES/COCIN/SE
justifica-se em virtude do impacto positivo visluiatlo pelos integrantes do grupo de trabalho, nosgueefere §
acOes de seguranga que sustentardo os procesisos c negocio do TRE-SE.

Ademais, 0 processo de gestdo de incidentes deasmguda informacéo estd contemplado no Sistentaedtio d
Seguranca da Informacédo (SGSI) a ser implantaditughaente no Tribunal.

As demais recomendacdes relativas ao Gerencianaat&@ervicos de Tl (GSTI), ou seja, Gerenciament
Configuracdo e de Mudancas, conforme preconizad® Ipblioteca de melhores préticas ITIL, serdo enphda
progressivamente pela STI, haja vista a imposgddie de adocdo de todos os projetos de forma cdtacen sej
pela dependéncia entre os processos, seja peldecadage do tema, que serd superada com o apaitaddireca
capacitacdo e comunica¢do adequada.

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Como produto do trabalho do grupo, foi aprovad@soRicdo TRE-SE n° 180 de 17 de dezembro de 204 Shstituiy
a Politica de Seguranca da Informacao do TRE-SKHuahforam definidas as estruturas de governaegaesentad
por duas comissdes, Comité de Seguranca da Infaor(@&SI) e Comité Técnico de Seguranca da Inform&CaSl)
responsaveis pela implementacdo das diretrizeqnidas, em alinhamento com os planejamentos estra
institucional e de tecnologia da informacao e caoagéo.
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Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providénias pel
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pemdeata recomendacéo, bem como na hipotese de
adocdo de providéncias)
Consideramos que o apoio da alta dire¢do do TREsSHtor determinante para aprovagdo da Politieé&sdgurang
da Informacé@o (PSI), uma vez que o corpo executeomostrou sensivel & adogdo de medidas destirz
aprimoramento da confidencialidade, integridadeispahibilidade das informacgfes utilizadas peloscessos
negocio do Tribunal.
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Tabela 36 - Cumprimento das orientag8es do OCI nacercicio — Relatérios de Auditoria

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio dé13
Ordem 21

Unidade da COCIN que expedi
a recomendacéo

Objeto da Auditoria Gestéo de Tecnologia da Informagéo - Tl

Identificagdo do Relatério d
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [07/08/2013
Item do Relatério de Auditoria |14
Comunicacao Expedida/Data [Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sop&072/2013 em 09/05/2011

Nome da unidade interna da U
destinataria da recomendacéo

éEQAO DE AUDITORIA E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

‘Relatério n° 28/2013 — PRES/COCIN/SEAUG

Secretaria de Tecnologia da Informacao - STI

(...) que adote as medidas necesséarias, em cumpadment recomendacd
constantes do Acorddo TCU 1.233/12, subitem 9.13A4laboracdo do sistem
Descrigdo da Recomendacgédo [sua forma de atuagdo deve considerar os processesrelevantes apontados.
sistemas de controles internos adotados devemaest@uadamente estruturd
para abranger a integralidade da estrutura admaitiist;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgicias)

Secretaria de Tecnologia da Informacao - STI

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatamécomendacao)

No que se refere a adocdo de medidas necessar@asngoimento das recomendacdes constantes no rsudifes. 1
do Acérdao TCU 1.233/2012, convém destacar 0s seguaspectos:

a) Planejamento Estratégico Institucional como mecanismos de controle para mitigacdo d®gisao realizad
periodicamente, Reunifes de Analise da EstratdRE), a cargo da Coordenadoria de PlanejamentatEgta
Gestdo (COPEG), nas quais sdo avaliados os deskaypeos projetos, indicadores e metas estabelepiias
cumprimento da missao institucional do TRE-SE.

b) Planejamento Estratégico de Tl Reunifes mensais de avaliagdo dos projetos,addies e metas definidas
Planejamento Estratégico de TIC (PETIC), também asianstrumentos que tem sido utilizados pela garh
controle e mitigacéo de riscos.

c) Funcionamento de Comités de TIO controle adotado para mitigacédo dos riscosi@iado ao funcionamento (
comités, consiste na reunido periddica dos grupos gealizacdo de debates e deliberacdes relacisrmadnodelos
padrées tecnoldgicos disponiveis no mercado, @éfinde critério para selecdo e priorizacao de posdel servicos
TIC, decisBes sobre investimentos (Comité de Madacdo Tecnoldgica); definicdo e orientacdo quanfmliticag
estratégias e diretrizes que envolvam a governdg@@dC, em consonancia com as diretrizes emanddasNJ, TCU
TSE e Controle Interno do TRE-SE (Comité de Gowegaade TIl); promocéo, divulgacdo, definicdo detdies ¢
politicas, viabilizacéo de recursos e indu¢do desgque incentivem a cultura de seguranca daniafgho na esfe
do TRE-SE (Comisséo de Seguranga da Informagéd); @8posi¢éo de normas e procedimentos, geremeitond
projetos e realizacdo de agOes efetivas para dmag&o das normas e diretrizes procedentes daeGBls 6rgég
superiores de controle (Comité Técnico de Segurda¢aformacéo).

d) Processo Orgcamentario:O acompanhamento da programacédo e execugdo dmanmtp de TIC é realizado
conjunto com a Coordenadoria de Execucdo OrcanmenérFinanceira (COFIN), por intermédio de sistg
informatizados (SIGEPRO para o planejamento e progcdo or¢camentaria; GESTOC para acompanhame
execucao do orcamento).

e) Processo de SoftwareE adotado processo de software "SEDES", deseideolpela propria equipe
Coordenadoria de Sistemas (COSIS), com base rengisRational Unified Process (RUP), largamenteaatitopqg
instituicbes das iniciativas publica e privada, apar desenvolvimento estruturado de sistemas deniaftfio. A
atividades de controle e mitigacdo de riscos emaonse integradas ao referido processo.

f) Gerenciamento de Projetos E utilizada metodologia de gerenciamento de posj@ programas elaborada
propria instituicdo, que emprega artefatos custadug para a formalizagdo e planejamento dos prajetd|
combinados com a ferramenta automatizada DotPrpgeto acompanhamento da execugéo.

g) Gerenciamento de Servicos de Tl (GSTI) Embora ainda ndo esteja formalizado, o procees@estao (
incidentes utilizado pela STI, tendo como ferrarmedd apoio o software livre OCOMON, incorpora mésans d
controle e mitigacdo de riscos na medida em queaséncias (incidentes e solicitacdes de servig@s)registrada
priorizadas e atendidas pelas equipes da Secaopd® Ao Usuério (SEAPU) e Sec¢do de Suporte Operal
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(SESOP).

h) Seguranca da Informacdo No dmbito do TRE-SE séo utilizados sistemas mfdizados e equipamentos
realizacdo do acompanhamento da confidencialidatigridade e disponibilidade dos sistemas e dadeeciado
Além de mecanismos técnicos, também sdo adotadusolgs aplicaveis as pessoas, a exemplo da Roldl

i) Contratacdo e Gestdo de Solucdes de:T3&0 utilizados os controles definidos pela IgiouNormativa n° 4 ¢
MPOG, combinados com as diretrizes da ResolugaorCi82, ambas relacionadas a contratagdo e ganeecto dg
solucdes de TI. Adicionalmente, sdo realizadasiay@s relacionadas aos aspectos administrativiisaeceiro
(SAO), legais (ASJUR) e aspectos relacionadosobigade, eficiéncia e conformidade com as recong@atadg
0rgaos de controle e boas praticas (COCIN);

i) Monitoracdo do Desempenho da Tl organizacion: Reunides frequéntes entre o Diretor-Geral e aoeSiio d
Tecnologia da Informacédo, além do acompanhamentm @OPEG dos indicadores e metas de desempent
responsabilidade da STI.

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendago)

A adocdo de mecanismos de controle para mitigagd® ribcos inerentes aos processos em coment
proporcionados inimeros beneficios ao TRE-SE, aibdastacar: o alinhamento entre os planos de iegdte TIC
entrega de valor, ou seja, entrega dos beneficmsgiidos pela Tl, conforme previsto na estraté&paT RE-SH
aperfeicoamento da gestao dos recursos criticdd@e¢aplicativos, informacdes, infraestrutura egues); gestédo d
riscos e mensuracdo do desempenho dos processos.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providénias pel
gestor (preencher no caso de adocao de providéncias pamdeata recomendacao, bem como na hipétese de
adocdo de providéncias)

Como fator negativo, cabe ressaltar a informalidddealguns mecanismos de controle adotados, retlaxbaix
maturidade em processos de governanca e de gestfioais acreditamos serem passiveis de melhonegdéda ef
que forem realizados treinamentos, parcerias @tias de conscientizagéo.

Os pontos positivos a serem destacados refereneaesao das equipes e 0 apoio demonstrado pebiraltao.

Servidor da COCIN responséavel pelo preenchimentoehoulario (PARTE 1): Willams Vieira de Amorim
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Tabela 37 - Cumprimento das orientag8es do OCI nacercicio — Relatérios de Auditoria

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio dé13

Ordem 22

Unidade da COCIN que expedi

~ éE(;AO DE AUDITORIA E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
a recomendacéo

Objeto da Auditoria Gestéo de Tecnologia da Informagéo - Tl

Identificagdo do Relatério d

L Relatério n° 28/2013 — PRES/COCIN/SEAUG
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [07/08/2013

Item do Relatério de Auditoria (16

Comunicacao Expedida/Data [Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sop&072/2013 em 09/05/2011

B.

Nome da unidade interna da U

R ~__|Secretaria de Tecnologia da Informacéo - STI
destinataria da recomendacéo

(...) que adote as medidas necessérias, em cumparaenjue determina o art
Descrigdo da Recomendacgédo [13° c/c o artigo 6° da Resolugdo CNJ 90/2009, atelokse para as recomenda
constantes do Acorddo TCU 1.233/12, subitem 9.18.14

go
cOes

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgcias)

Secretaria de Tecnologia da Informacao - STI

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraesatamécomendacao)

As recomendacdes de elaboracao dos processostée desriscos de seguranca da informacéo e invertérativo
estdo contempladas no Programa de Gestdo de SegutaninformacaoResolucdo TRE-SE n° 180/2013), s¢
implementados gradativamente, de acordo com a nilsifdade de recursos e priorizacdo dos projetdegpcomité
instituidos para tratar do assunto.

Em cumprimento a recomendacdo da PRES/COCIN/SEAldaht adotadas as seguintes medidas:

a) Comité instituido para coordenar os assuntos deeguranca de TIC a Resolugdo TRE-SE n° 180/2013 inst
dois comités responsaveis pela coordenacdo detassim seguranca de TIC. Comité de Seguranca dariatd
(CSI) e Comité Técnico de Seguranca da InformaCad&();

b) Servidor, formalmente designado, para ser o regmsavel pela seguranca da informagao do TribunalDe
acordo com o artigo 75, inciso Il do Regimentodmteda Secretaria do Tribunal Regional Eleitorabeegipe, cabe
Secdo de Suporte Operacional, representada pdlr tita secéo, a definicdo e implementacéo dai¢otie Seguran
da Informacao;

c) Politica de Seguranca da InformacadPositivada pela Resolucdo TRE-SE n° 180/2013.

Sintese dos resultados obtidgpreencher quando adotadas providéncias para at@mdeomendacao)

A aprovacdo e publicagdo da Politica de Seguraagénfdrmacdo (PSI) representa um marco importaam@
instituicdo, na medida em que estabelece um patfr&mmportamento a ser seguido, servindo de baaeap@mad
de decisOes justas e coerentes pela alta diregagquense refere a seguranga das informacgdes. Akso, dornecera
respaldo necessario para gue outras medidas deleotid uso dos recursos de TIC sejam adotadas.

/Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocao de providénias pelg
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pemdeata recomendacéo, bem como na hipotese de
adocédo de providéncias)

O apoio da alta direcdo do TRE-SE foi fator deteente para aprovacao da Politica de Segurancafaiambca
(PSI), uma vez que o corpo executivo se mostrosigeina adocdo de medidas destinadas ao aprimorarde

confidencialidade, integridade e disponibilidade mofdormacdes utilizadas pelos processos de negéciaibunal.
Servidor da COCIN responsavel pelo preenchimentomhoulario (PARTE 1): Willams Vieira de Amorim
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Tabela 38 - Cumprimento das orientag8es do OCI nacercicio — Relatérios de Auditoria

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio dé13

Ordem

23

a recomendacéo

Unidade da COCIN que expedi

éEQAO DE AUDITORIA E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Objeto da Auditoria

Bens Permanentes do TRE/SE

Auditoria

Identificagdo do Relatério d

ehelat(’)rio de Monitoramento n° 29/2013 — PRES/SEATZIN

Data do Relatério de Auditoria

07/08/2013

Item do Relatério de Auditoria

2

Comunicacdo Expedida/Data

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob%1.529/2012, em 29/11/20

12.

Nome da Unidade interna da U

T ~ __|Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO
destinataria da recomendacéo

(...) que adote rotinas de registro de todas agnrdodes necessarias a per
caracterizacdo dos bens, ao cadastra-los no sigieiieb, inclusive efetuando
atualizacdes pertinentes, com vistas a evitar gistdncias de informacdes. No
se refere ao bem citado no item 2.61, recomendriseorporagdo do mesmo
patriménio deste Tribunal com registro individuaio cabendo a associacéo de
bem ao outro, por terem finalidades distintas epethdentes.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgcias)
Secdo de Gestéo de Patrimbénio — SEPAT/COMAP/SAO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatamécomendacao)

A Secdo de Gestdo de Patrimbnio - SEPAT realizaAsid/eb, o registro de caracteristicas dos bensoconarcd,
modelo, n° de série, medidas, cor, material, etatualizacdo dos dados é realizada com auxilioTda $la COSE(
que informam alteracBes realizadas nos bens, aténdados obtidos através do inventario anual esidizor es
Secao.

Com relacdo ao item 2.61, foi adotado o procedimeatomendado, sendo estabelecido incorporacéoedo ¢b
estabelecimento de n° de patriménio individual 88.8

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Descricdo da Recomendacgéo

2

Reducdo no nimero de bens ndo encontrados no &mieeahual e maior facilidade na identificagcao dess.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providénias peld
gestor (preencher no caso de adocao de providéncias pamdea a recomendacao, bem como na hipétese de
adocdo de providéncias)

Fatores Positivos:

Reducgéo no nimero de bens ndo encontrados no aniceahual.

Maior facilidade na identificacdo dos bens.

Fatores Negativos:

N&o foram percebidos fatores negativos resultataeggcomendacéo.

Servidor da COCIN responséavel pelo preenchimentoehoulario (PARTE 1): Willams Vieira de Amorim
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Tabela 39 - Cumprimento das orientag8es do OCI nacercicio — Relatérios de Auditoria

Reco

mendacdes Expedidas pela COCIN - Exercicio d813

Ordem

24

Unidade da COCIN que exped
a recomendacéo

'"SECAO DE AUDITORIA E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Objeto da Auditoria

Bens Permanentes do TRE/SE

Identificagdo do Relatério d
Auditoria

ehelat(’)rio de Monitoramento n° 29/2013 — PRES/SEATZIN

Data do Relatério de Auditoria

07/08/2013

Item do Relatério de Auditoria

3

Comunicacdo Expedida/Data

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob%1.529/2012, em 29/11/20

12.

Nome da Unidade interna da U

T ~ __|Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO
destinataria da recomendacéo

(...) que adote rotinas de registro de todas agnrdodes necessarias a per
caracterizacdo dos bens, ao cadastra-los no sigieivMeb, inclusive efetuando
atualizacdes pertinentes, com vistas a evitar gistdncias de informacdes. No
se refere aos bens citados nos itens 3.5, 3.73309, recomenda-se a incorpora
dos mesmos ao patrimdnio deste Tribunal com registdividuais, néo cabend
associagdo de um bem ao outro, por terem finalgldidtintas e independentes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgcias)

Secdo de Gestéo de Patrimbénio — SEPAT/COMAP/SAO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatamécomendacao)

A Secao de Patrimdnio - SEPAT realiza, no AsiWelegistro de caracteristicas dos bens como: maredelo, n° d
série, medidas, cor, material, etc. A atualizagé® dhdos € realizada com auxilio da STI e da COgHE& jnformar
alteracdes realizadas nos bens, além dos dadoe®sbtiravés do inventario anual realizado por®stdio.

Com relacao aos itens 3.5, 3.7, 3.9 e 3.10, fofaatoo procedimento recomendado, sendo estabelewidmporacd
dos bens e estabelecimento dos seguintes niUmepagridednios individuais:

item 3.5 — Teclado — n°® 19871; item 3.7 — Teclad® £9892; item 3.9 — Teclado — n°® 19899; item 3:1Gclado — n°
19864.

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)
N&o ha.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providénias pelo
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pemdea a recomendacéo, bem como na hipotese de
adocdo de providéncias)

Fatores Positivos:

Reducgéo no nimero de bens ndo encontrados no aniceahual.

Maior facilidade na identificacdo dos bens.

Fatores Negativos:

N&o foram percebidos fatores negativos resultatdaeggcomendacéo.

Servidor da COCIN responsavel pelo preenchimentomhoulario (PARTE 1): Willams Vieira de Amorim

Descricdo da Recomendacgéo

o]

S O

o
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Tabela 40 - Cumprimento das orientag8es do OCI nocercicio — Relatérios de Auditoria

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio dé13

Ordem

25

Unidade da COCIN que expedi
a recomendacéo

éEQAO DE AUDITORIA E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Objeto da Auditoria

Bens Permanentes do TRE/SE

Identificagdo do Relatério d
Auditoria

ehelat(’)rio de Monitoramento n° 29/2013 — PRES/SEATZIN

Data do Relatério de Auditoria

07/08/2013

Item do Relatério de Auditoria

6

Comunicacdo Expedida/Data

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob%1.529/2012, em 29/11/20

12.

Nome da Unidade interna da U
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

Descricao da Recomendacéao

(...) que proceda conforme itens 3.8 e 3.8.1 da Z0@6, fazendo com que
termos de responsabilidade espelhem de maneireesting e confidvel a custo
de cada item do patrimbnio.

os
dia

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacad¢informar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotaaladéncias)

Secdo de Gestédo de Patriménio — SEPAT/COMAP/SAO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraaatandcomendacao)

A partir de recebimento de comunicagao informandadanca de chefia, a SEPAT realizara prestacdo dtas
referente aos bens de responsabilidade da Se¢@artirio Eleitoral, sendo assinado Termo de Regimiiade pel
agente que deixou o cargo e também pelo agentesauce

O

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Maior controle de movimentacao dos bens e redug&aimero de bens ndo encontrados no inventarid.anua

adocdo de providéncias)

Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias pelo
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pemdea a recomendacéo, bem como na hipotese de

NAC

Fatores Positivos:

Fatores Negativos

responsaveis sobre os bens.
Falta de regulamentacéo, princ

Maior Controle de movimentacdo dos bens
Reducédo no numero de bens ndo encontrados no anieahual.

ipalmente no seidtidesclarecer ou reiterar as responsabilidade€defes sobre

bens e estabelecer prazo para assinatura do TerfRResponsabilidade.

Reluténcia dos Chefes de Cartérios e SecBes enbotatacom a prestacdo de contas, por ndo se ergemde

DS

Servidor da COCIN responséavel pelo preenchimentoihoulario (PARTE 1): Willams Vieira de Amorim
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10.2 Cumprimento das Recomendacdes do OCI no Exercici®areceres e Informacoes

Tabela 41 - Cumprimento das recomendag¢6es do OCI rxercicio — Pareceres e Informacdes

Recomendacdes Expedidas pela COCIN - Exercicio de13

Ordem

26

Unidade da COCIN que expediu
recomendacéo

a

SECAO DE ANALISE DE LICITACOES E CONTRATOS

Identificacdo da Recomendacéo

Recomendacédo 1 — SEALC/COCIN — TCA/2013

Objeto da Recomendacao

ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendacdes decorremtessxames
realizados em aditamentos contratuais antes daizagéo pelo Ordenadg
de despesas)

r

Prorrogacdo do Contrato 2/10 — Servicos de jar@imagSexto Termo

Informacdo emitido(a)

Identificacéo do processd ="
analisado Aditivo.
Identificacdo do Parecer/| Parecer 002-13/PRES/COCIN/SEALC

destinataria da Recomendacéo

Data do Parecer/Informagao| 15 de janeiro de 2013

emitido(a)

Comunicacao expedida Parecer/Informagéo juntado(a) aos autos do proesdizado
Identificacéo da Unidade

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

as Recomendacdes

Sintese dos achados que geraram
“2.1.5.1.1.1 Quanto a regularidade da contratadanip a Fazenda

A SEALC/COCIN constatou a inexisténcia de certidf® regularidade
fiscal valida da empresa contratada. Ocorrénciecadé no_Parecer 002
13/PRES/COCIN/SEALC, nos sequintes termos:

Municipal, por ocasido da andlise deste procedimese encontra vencid
(validade até 11/1/2013).”

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacdo indicada no Parecer 002-13/PRES/CGEMUC, nos
seguintes termos:

“5.1 Recomendamos a Administracdo que, previamantessinatura da
prorrogacdo do Contrato 2/2010, certifique-se dagufarizacdo da
contratada em relagdo a Fazenda Municipal que seoetra vencida,
conforme destacado no item 2.1.5.1.1.1 deste Patfece

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacad@informar a unidade administrativa encarregada de aimprimento |3
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgicias)

Secdo de Contratos — SECON/COMAP/SAO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraesatamécomendacao)

Comprovada a regularidade da contratada junto @réazMunicipal, conforme despacho da Diretoria-Gera

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Aditamento contratual aprovado pela Diretoria-Geral

adocdo de providéncias)

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias pel
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pardea a recomendagdo, bem como na hipétese de

Sem fatores positivos e negativos a analisar.

Servidor da COCIN responsavel pelo preenchimentioeioulario (PARTE 1): Walkeline Fraga Dias
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Tabela 42 - Cumprimento das recomendac¢8es do OCI rexercicio — Pareceres e Informacdes

Recomend

acdes Expedidas pela COCIN - Exercicio de13

Ordem

27

Unidade da COCIN que expediu
recomendacéo

a

SECAO DE ANALISE DE LICITACOES E CONTRATOS

Identificacdo da Recomendacéo

Recomendacéo 2 - SEALC/COCIN — TCA/2013

Objeto da Recomendacao

realizados em aditamentos contratuais antes daizag¢ao pelo Ordenad
de despesas)

ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendacdes decorremtesexames

D

DI

Acréscimo de sergios do Contrato 2/12 Servicos de apoio administrativ

Identificacéo do processd - >~ - A
analisado naarea de condtfo de véculos - Sequndo Termo Aditivo.
Identificagéo do Parecer/ Parecer 17-13/PRES/COCIN/SEALC

Informa(;éo emitido(a) Parecer 20 - 13/PRES/COCIN/SEALC

Data do Parecer/Informacéo| 29 de abril de 2013

emitido(a) 10 de maio de 2013

Comunicacao expedida Parecer/Informacéo juntado(a) aos autos do proeesdisado
Identificacéo da Unidade

destinataria da Recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

Sintese dos achados que gerara
as Recomendacdes

A SEALC/COCIN constatou a inexisténcia, nos autds, informacdes
relativas ao dimensionamento (demanda) dos serdbgto da alteraca
contratual. Ocorréncia indicada no Parecer 17-1B8/ROCIN/SEALC,
nos seguintes termos:

“3.2.1.5 (...) compulsando os autos, verificamos aqde hd dados
guantitativos que permitam dimensionar o aumento demanda dos
servicos objeto do Contrato 2/12 - a exemplo de demotistrada
estimativa de deslocamentos na conicdtainicial e da demanda atual d
deslocamentos.

3.2.1.6 Cabe ressaltar qué indispendvel a instrucdo de altergées
contratuais desta natureza que a unidade gestarlu@ como parte de su
fundamentado/motivacdo, os dados quantitativos referentes ao volumg
eervicos que embasaram sua tomada de decia fim de que as unidadks
respongveis por orientar e avaliar as propostas de altges contratuais
(a exemplo da SECON, SAO, ASJUR, COCIN, DG e M)
verifiquem a adequ@io da medida indicada pelo Gestor de Contrg
inclusive sob os aspectos da oportunidade e daatz@lidade.

3.2.1.7 Vale lembrar, ainda, que a sistiita de contratado prevista na
Resolgdo TSE 23.234/10 (...) determina que a Adminggioa deve
estabelecer as congies ou pafimetros da prest@o dos serngos (a
exemplo do volume dos seas, atividades, hairio, local, etc) que
permitama Contratada dimensionar a quantidade de empregaplessed
necesdria para a sua exeado. E evidente que esta regra taéth deve se
observada em altegdes contratuais que visam o &scimo de sergbs gd
gue implicam em modificdes das condbes (elementos) contratua
inseridas no Termo de Refercia. (...)’

O

» de
bS

to,

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacdo indicada no Parecer 20-13/PRES/COEMUS, nos

sequintes termos:

“5. RECOMENDACOES

5.1 Cabe registrar que esta Unidade, por meio daePar 193/12-
PRES/COCIN/SEALC, de 19/12/12, emitiu a seguirdemendacdo quant

O

ao teor das informagOes/justificativas apresentadas aditamento
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contratuais:

RECOMENDACOES CONTIDAS NO PARECER 193
12/PRES/COCIN/SEALC:

“5.1. Aos Gestores de Contrato:

dados/informacdes especificos(as) de cada Con&ate
permitam avaliar a adequacéo da alteracdo propgstda

publico.

5.2. A SAO:

contratuais observe se a motivagdo apresentada asq

especificas e pertinentes ao objeto da alteracadratual
proposta.

5.2.2 Que, doravante, sempre que observar 0
atendimento da recomendacao indicada no item Sléste
Parecer, s6 dé prosseguimento as solicitacdes tdeagbes
contratuais apés sanada a impropriedade.

5.2.3 Que comunique a Unidade Gestora os requisito
gue se deve revestir a justificativa de alteracaatratual,
facultada a extensdo do comunicado a todas as desl
deste Tribunal, em reforco as recomendacfes comntites
itens 5.1.1 e 5.2.1 deste Parecer.”

5.2 Considerando a auséncia de informacfes na UuQ8tr inicial deste
procedimento, cabe esclarecer que as justificatieera alteracdes
contratuais desta natureza devem conter, no minidadps quantitativos :

contratados, devendo a SAO orientar os gestorepdeato neste sentido.

prépria Unidade Gestora, de forma a evidenciar caue
medida proposta € a que melhor atende ao interesse

respeito da relacdo entre a demanda prevista e @wi®s a seren

5.1.1. Instruir os aditamentos contratuais com

5.2.1 Que, doravante, na instrucdo de aditamentos

el

Unidades Gestoras contém informacgdes detalhagdas,

Ul

A

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgicias)

Secdo de Contratos — SECON/COMAP/SAO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatamécomendacao)

providéncias a seu cargo, inclusive quanto a netzstes de apresentar a motivacdo adequada pararacal
contratual pretendida no campo "Manifestacdo dadBeda Nota de Alteracdo de Contrato — Anexo Srdruca
Administrativa 22/12.

Os gestores sdo orientados continuamente pelasdesdda SAO pertinentes para cada caso, ficandtesiela ;

Sintese dos resultados obtidgpreencher quando adotadas providéncias para at@mdeomendacao)

A SAO tem diligenciado aos gestores de contrata pae instruam devidamente as alteragfes consatnalusiv
para que se manifeste categoricamente sobre agditepretendida, conforme item 3.1.12 da Instrégiuinistrative
22/12.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias pel
gestor (preencher no caso de adoc¢éo de providéncias pErdea a recomendacdo, bem como na hipétese de
adocédo de providéncias)

NAO

Necessidade de efetivo engajamento dos gestoregamde gestao contratual.

Servidor da COCIN responsavel pelo preenchimentiowhoulario (PARTE 1): Walkeline Fraga Dias

Relatério de Gestéo 2013 162



Tabela 43 - Cumprimento das recomendag¢6es do OCI rxercicio — Pareceres e Informacdes

Recomendacdes Expedidas pela COCIN - Exercicio de13

Ordem

28

Unidade da COCIN que expediu g

recomendacéo

SECAO DE ANALISE DE LICITACOES E CONTRATOS

Identificacdo da Recomendacéao

Recomendacéo 3 - SEALC/COCIN — TCA/2013

Objeto da Recomendacao

ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendacdes decorremtesexames
realizados em aditamentos contratuais antes daizagao pelo Ordenador
de despesas)

%

Prorroggdo e repactugho de preos do Contrato 15/12- Servios ds

Identificacéo do processd I . =
analisado comunicgdo visual e correlatos. Terceiro Termo Aditivo.
Identificacéo do Parecer/| Parecer 71 - 13/PRES/COCIN/SEALC

Informacao emitido(a)

Dat_a} do  Parecer/Informacéo 12 de setembro de 2013

emitido(a)

Comunicacao expedida Parecer/Informagéo juntado(a) aos autos do proesdisado
Identificacéo da Unidade

destinatria da Recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

Sintese dos achados que gerarar
as Recomendacdes

A SEALC/COCIN constatou falha na formaliza¢do dalige de alteragéo
contratual. Ocorréncia indicada no Parecer 71-188/BOCIN/SEALC,
nos seguintes termos:

“3.1.1 No que se refere ao fato de que o pedido efmctuacao ter sid
yprotocolado em9/4/2013 extrapolando em 1 dia, portanto, o prago

contratual de 60 dias, constante no item 4. 3 do Contrato, contados d
registro no MTE, para a contratada requerer a retiwidade, convé
registrar que, de fato, o pedido foi feito €#/2013 como demonstra a
data da solicitacdo de repactuacdo da empresa9flcorroborado pelo
gestor do contrato através de certiddo (fl. 115).”

Descricao da Recomendacéao

Recomendacgdo indicada no Parecer 71-13/PRES/COEMUS, nos

sequintes termos:

“5. RECOMENDACOES

5.1 Face a ocorréncia relatada no item 3.1.1 dd3#eecer, reiteramos &
Recomendacdo a Administracdo expressa do Parecerl/124
SEALC/COCIN/PRES, bem como, no Relatério de Ge&§i@a, quanto ao
exposto no item 3.1 deste Parecer, no sentido desguadote a pratica de
receber o pedido e, imediatamente, protocola-lo, pdeferéncia que a
propria contratada faga isso, para em seguida a#&lo, e, se entender
gue carece de maiores esclarecimentos ou mesmorggdes, se proceda
diligéncia junto a licitante, com prazo estipulagara resposta, no sentido
de se evitar questionamentos quanto a preclusmedalo’

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento |1
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgicias)

Secdo de Contratos — SECON/COMAP/SAO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraesatamécomendacao)

1 Contrato 15/2012 (...)

CLAUSULA QUARTA (...)

4.3.1.1Na hipétese de repactuagdo com base em novo aamdweencgao ou dissidio coletivo de trabalho, okafdinanceiros séo devidos
a partir da data de vigéncia dos novos salariosdieque a Contratada solicite a alteragéo em 68s(geta) dias contados do registro do
instrumento no Orgéo competente e desde que cuonpridazo minimo de 1 (um) ano entre os ajustes.
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Os gestores sdo orientados continuamente pelasdesdda SAO pertinentes para cada caso, ficandtesiela ;

providéncias a seu cargo, inclusive a de proto@tiwmcumentagéo interna e externa relativa a eliesacontratuais

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Nota-se que a referida documentac¢do vem, em regmdp protocolada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias pel
gestor (preencher no caso de adoc¢éo de providéncias pEndes a recomendacdo, bem como na hipétese de
adocdo de providéncias)

Necessidade de efetivo engajamento dos gestoregomde gestdo contratual.

Servidor da COCIN responsavel pelo preenchimentioeioulario (PARTE 1): Walkeline Fraga Dias
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Tabela 44 - Cumprimento das recomendag¢6es do OCI rexercicio — Pareceres e Informacdes

Recomendacdes Expedidas pela COCIN - Exercicio de13
Ordem 29

Unidade da COCIN que expediu g oe ~x pE ANALISE DE LICITACOES E CONTRATOS
recomendacéo

Identificacdo da Recomendacéao Recomendacéo 4 - SEALC/COCIN — TCA/2013

Objeto da Recomendacao interna dos procedimentos licitatorios, incluindondlése do atg
convocatoério)

Identificacdo do processq Pregio Eletibnico 2/2013- Aquisicdo de Equipamento de Infoética.

analisado

Identificacéo do Parecer/| Parecer 031-13/PRES/COCIN/SEALC
Informacao emitido(a)
Data do Parecer/Informacéao 3 de junho de 2013

emitido(a)
Comunicacao expedida Parecer/Informagéo juntado(a) aos autos do proeesdisado
Identificacéo da Unidade

destinatéria da Recomendacéio Secretaria de Tecnologia da Informagéo

(@)

A SEALC/COCIN constatou a auséncia de informac@esca da previsa
da aquisicdo dos equipamentos de Tl no Plano DidgoTecnologia d

j8

2.1.1.6.1 Nao ha mencéo de aderéncia ao PDTI/TRR-2013.”

Recomendacédo indicada no Parecerr13/PRES/COCIN/SEALC, nos
sequintes termos:

Descrigdo da Recomendagéo “5. RECOMENDACAO i
5.1. A STI que demonstre, doravante, em todas asatacdes de TI, ¢

alinhamento ao PDT!I.

Providéncias Adotadas

recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgicias)
Secretaria de Tecnologia da Informacao - STI
Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatamécomendacao)

Todas as contratacdes realizadas pela STI no ar®dt# foram elaboradas em harmonia com o Planadpir
Tecnologia da Informacgédo - PDTI, alinhado ao plamgnto estratégico do TRE-SE.

Sintese dos resultados obtidgpreencher quando adotadas providéncias para at@mdeomendacao)

N&o ha

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias pel
gestor (preencher no caso de adoc¢éo de providéncias pErdes a recomendacdo, bem como na hipétese de
adocédo de providéncias)

Equipamento de Informatica”, deveu-se a interpéaditeral por parte da STI, quanto a inaplicahitid da Instrucg
Normativa 1° 04 de 12 de novembro de 2010, do Ministério @mé&bamento, Orcamento e Gestao (MPOG), coni
se pode inferir do disposto no art. 1°, incis@it, art. 4° da referida norma.

No entanto, as recomendacfes da PRES/COCIN/SEaiainfseguidas a risca nos demais certames de TIC.

EDITAIS (recomendacdes decorrentes de exames adakzdurante a fase

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de a@imprimento |1

A auséncia de mencdo de aderéncia PDTI/TRE 2012-2013 no Pregdo Eletrdnico 2/2013 -guiaicao d|:

Informagcdo - PDTI. Ocorréncia indicada no__ Parecerl- |3
Sintese dos achados que geraraml3/PRES/COCIN/SEALC, nos seguintes termos:
as Recomendacdes “2.1.1.6 Alinhamento ao Plano Diretor de Tecnologia Informacéo —
PDTI

NAO

o]
yrme

Servidor da COCIN responsavel pelo preenchimentiowhoulario (PARTE 1): Walkeline Fraga Dias

Relatério de Gestéo 2013 165



Tabela 45 - Cumprimento das recomendag¢6es do OCI rexercicio — Pareceres e Informacdes

Recomendacdes Expedidas pela COCIN - Exercicio de13

Ordem 30

Unidade da COCIN que expediu g oe ~x pE ANALISE DE LICITACOES E CONTRATOS
recomendacéo

Identificacdo da Recomendacéao Recomendacéo 5 - SEALC/COCIN — TCA/2013

Objeto da Recomendacao interna dos procedimentos licitatorios, incluindondlése do atg
convocatoério)

Identificac@o do processq Tomada de Pregos 1/2013 — Construcéo do Espacordévéncia
analisado
Identificacdo do Parecer/| parecer 085-13/PRES/COCIN/SEALC
Informacao emitido(a)
Data do Parecer/Informacédo| 2 de outubro de 2013

emitido(a)
Comunicacao expedida Parecer/Informagéo juntado(a) aos autos do proeesdisado
ldentificacdo da Unidade Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

destinataria da Recomendacéo

A SEALC/COCIN constatou que as despesas decorrelastesontratacad
dos projetos de engenharia para a construcio d&sje Convivéncia na
Sintese dos achados que gerarafnforam custeadas pelos recursos alocados no progtammabalho especifico
as Recomendaces da obra (Ampliacdo do Edificio-Sede do Tribunal i@egl Eleitoral de
Sergipe — 02.122.0570.14QM.1853).

Recomendacgdo indicada no Parecer-13/PRES/COCIN/SEALC, nos
seguintes termos:

“5. RECOMENDACAO

O

s . 5.1 Recomendamos que doravante a Administracdoeadopratica de
Descricéo da Recomendagéo indicar recursos orcamentarios, para elaboracdo @eojetos (de
engenharia, arquitetbnico entre outros), no mesmag@mma de trabalhg
especifico para a referida construcéo, inclusivar,gofins de priorizacédo ng
Plano de Obras deste TRE/SE.”

Providéncias Adotadas

recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgicias)
Secdo de Programacéo Orcamentaria e Financeir@®©EEOFIN/SAO
Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatamécomendacao)

Foi realizado o ajuste, cancelando-se a Nota deeBhtpn® 37, datada de 29/08/13 e emitindo-se nata M
Empenho, a de n° 689, em 21/10/13, na Acdo Orcamammpliacdo do Edificio Sede do TRE/SE.

Sintese dos resultados obtidgpreencher quando adotadas providéncias para at@mdeomendacao)

Despesa classificada na acéo orcamentdria devida.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias pel
gestor (preencher no caso de adoc¢éo de providéncias pEndea a recomendacdo, bem como na hipétese de
adocédo de providéncias)

Ap6s verificacdo da classificacdo indevida da eg&ouda despesa, procedeu-se a correcao.
Servidor da COCIN responsavel pelo preenchimentiowhoulario (PARTE 1): Walkeline Fraga Dias
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Tabela 46 - Cumprimento das recomendag¢6es do OCI rxercicio — Pareceres e Informacdes

Recomendacdes Expedidas pela COCIN - Exercicio de13

Ordem 31

Unidade da COCIN que expediu
recomendacéo

Identificacdo da Recomendacéao Recomendacéo 6 - SEALC/COCIN — TCA/2013
EDITAIS (recomendacdes decorrentes de exames adakzdurante a fase

B SECAO DE ANALISE DE LICITACOES E CONTRATOS

Objeto da Recomendacao interna dos procedimentos licitatorios, incluindondlése do atg
convocatoério)

Identificacdo do processq Pregio 13/2013 - Eletinico SRP- Material Permanente

analisado

Identificacéo do Parecer/| Parecer 088-13/PRES/COCIN/SEALC
Informacao emitido(a)
Data do Parecer/Informacado| 8 de outubro de 2013

emitido(a)
Comunicacao expedida Parecer/Informagéo juntado(a) aos autos do proeesdisado
Identificacéo da Unidade

destinataria da Recomendacso Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

Ocorréncia relativa a pesquisa de mercado indicadaParecer ¢-8
13/PRES/COCIN/SEALC, nos sequintes termos:

(%)

“2.1.2.1.1 Destaca-se na pesquisa de mercado, reosgurefere aos iten
“5" e “14”", a disparidade entre os menores valores os intermediariog
(estes, adotados como valores de referéncia) emusxi

a) para o item “5” a diferenca é de 128,06% e 27P/8respectivamente;
b) para o item “14” a diferenca é de 72,19% e 18@/@respectivamente.

2.1.2.1.1.1 O responsavel pela pesquisa de merabada que “apesar do
produtos atenderem ao especificado, a diferenceeerd valores orcado
Sintese dos achados que geraraprPara os itens 5 e 14 se justifica pelo fato de meprodutos de marca
as Recomendag("jes diferentes” (ﬂ 240)

(..)

3.1 No que se refere ao item 2.1.2.1.1 deste Paradeoa pratica delineig
gue a Pesquisa de Mercado seja feita de forma argara economicidade
e vantajosidade na aquisigdo/contratacdo pela Adstricdo Publica.
Inclusive a Meta CNJ 17/2013 (...) determina queda® requisitos para &
Administrac@o garantir isto é fazendo uma “Avaliacéritica dos valores
obtidos na pesquisa de mercado, a fim de gpiam descartados aguelés
gue apresentem grande variacdo em relacdo aos deneai por isso,
comprometam a estimativa do preco de referénciafdgosso).

(2

Recomendacédo indicada no Parecerr13/PRES/COCIN/SEALC, nos
seguintes termos:

“5 RECOMENDACAO

5.1 Recomendamos a SAO que, doravante, ao replksauisa de mercad
Descri¢do da Recomendagcéo quando ocorrer de os valores achados serem muipadés, estenda
pesquisa, descartando aqueles valores que aprasegtende variacdo en
relagdo aos demais e confirmando, se necessar@sp&cificagdo, com
unidade solicitante, focando sempre no atendimeattequado dg
necessidade da administragdo, com garantia da ewoacidade e
vantajosidade da aquisio/contrata;&o.”

O

192 o))

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéginformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento |1
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotaaladéncias)

Secao de Andlise e Compras — SEACO/COMAP/SAO
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Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatandcomendacao)

A Secdo de Analise e Compras tem adotado a recag@odiescartando os valores que apresentem grarieeay
em relacdo aos demais. No processo em tela, andista de adotar o preco intermediario entre os pr@&co
alcancados visou o recomendado, diante da difideldbe alcancar outros valores. Esclareco ainda djaete d
disparidade entre os precos, também foram confamag especificacdes e constatado que os prodetutizan a
especificado, concluindo, por fim, que a osciladae valores orcados para os itens 5 e 14 se ¢astifipor sere
bens de marcas diferentes. A existéncia de no miniés marcas que atendam ao pretendido tambéritééo
adotado pela Secdo de Analise e Compras durangscuipa de precos visando sempre que o objeto iy
garanta uma maior competitividade e economia n&@do ao final do processo licitatorio.

)
L
)
n
r

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

administracdo; garantia da economicidade e vamdaide da aquisicdo/contratacado.

IAlcancar pre¢cos mais compativeis com a realidadendrcado; especificagbes que representem a neagssi] .

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias pel
gestor (preencher no caso de adoc¢éo de providéncias pEndea a recomendacao, bem como na hipétese de
adocédo de providéncias)

NAO

A adocdo da recomendacédo possibilita estimar pregis proximos dos valores efetivamente contratadloggm,
limitacdo de mercado, bem como a variacdo de pegdeterminados produtos em funcéo das marcasttésado
final do processo.

- o~

Servidor da COCIN responsavel pelo preenchimentioeioulario (PARTE 1): Walkeline Fraga Dias
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Tabela 47 - Cumprimento das recomendag6es do OCI rxercicio — Pareceres e Informacdes

Recomendacdes Expedidas pela COCIN - Exercicio de13

Ordem 32

Unidade da COCIN que expediu

~ B SECAO DE ANALISE DE LICITACOES E CONTRATOS
recomendacéo

Identificacdo da Recomendacéao Recomendacéo 7 - SEALC/COCIN — TCA/2013

EDITAIS (recomendacdes decorrentes de exames adakzdurante a fas
Objeto da Recomendacao interna dos procedimentos licitatorios, incluindondlése do atg
convocatoério)
Identificagdo do processd Pregédo 33/2013 Eletrénico — Aquisi¢cdo de mategat@hsumo
analisado odontoldgico
e Parecer 100 -13/PRES/COCIN/SEALC
Identificacéo do Parecer/

Parecer 107 -13/PRES/COCIN/SEALC
Parecer 114 -13/PRES/COCIN/SEALC

Informacéo emitido(a)

18 de outubro de 2013

Data do  Parecer/Informacéo 7 de novembro de 2013

emitido(a) 13 de novembro de 2013
Comunicacao expedida Parecer/Informagéo juntado(a) aos autos do proeasdizado
Identificacéo da Unidade

destinatéria da Recomendaco Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

A SEALC/COCIN constatou a auséncia de informacodekativas ao
dimensionamento da aquisicdOcorréncia registrada no Parecer -1
13/PRES/COCIN/SEALC, nos seguintes termos:

“3.2.3 N&o constam dos autos informacdes que couwgonoa conformidadé
Mos quantitativos solicitados com a demanda destuial. Vale lembrar
que a indicacdo de parametros/critérios utilizadas definicdo dog
guantitativos é essencial & adequada caracterizaiiobjeto licitado, umg
vez que possibilitam a demonstracéo (e a avaliag@&ojue as quantidade
a serem adquiridas foram definidas em funcdo desemo e utilizacag
provaveis (art. 15, 8§ 7°, Il, da Lei 8.666/93).”

Sintese dos achados que gerara
as Recomendacdes

|

D

DO

sequintes termos:
“5. RECOMENDACAQO

5.1 A SAO, que oriente as unidades solicitantes géetivo cumprimenta
do disposto no art. 15, § 7°, Il, da Lei 8.666/830 é, observem, para a
compras, “a definicdo das unidades e das quantidaleerem adquiridas
em funcéo do consumo e utilizacdo provaveis, csiignativa sera obtida,
sempre que possivel, mediante adequadas técnicastitativas de

estimacao”.

Descricao da Recomendacéao

Recomendacgdo indicada no Parecer -13/PRES/COCIN/SEALC, nos

Providéncias Adotadas

recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotamladéncias)

Setor responsavel pela implementagéginformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento |3

Secdo de Licitagbes — SELIC/COMAP/SAO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraaatandcomendacao)

Conforme consta dos autos do pregdo 33/13, em /P13 foi expedido e-mail as unidades solicitamtes RE/SE
(conforme indicacdo da IA 23), notificando-as aaerda recomendacdo firmada no parecer

13/PRES/COCIN/SEALC: "Considerando recomendaca&eizio de Analise de Licitagbes e Contratos — SE
firmada no parecer 114-13/PRES/COCIN/SEALC, oriemts essa unidade solicitante quanto a obrigatatedi
incluir nas justificativas das aquisicoes informegdacerca dos parametros/critérios utilizados rfaicio do

utilizacdo provaveis (art. 15, 87°, inciso Il, dzsi B666/93)."

guantitativos, a fim de demonstrar que as quantisladserem adquiridas foram definidas em fungcioodsumo |:

114-
ALC,

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Os procedimentos licitatérios que sucederam o pr8§él3 adotaram as medidas recomendadas.
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Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias pel

gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pardea a recomendagdo, bem como na hipétese de
adocdo de providéncias)

Inexisténcia de fatores negativos que prejudicassadocdo da providéncia. Considerando tratar-sefolenaco &
alcance das unidades solicitantes, ndo houve cgratlificuldade na implementacdo da medida.

~

Servidor da COCIN responsavel pelo preenchimentiowhoulario (PARTE 1): Walkeline Fraga Dias
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Tabela 48 - Cumprimento das recomendag¢6es do OCI rxercicio — Pareceres e Informacdes

Recomendacdes Expedidas pela COCIN - Exercicio de13

Ordem

33

Unidade da COCIN que expediu
recomendacéo

B SECAO DE ANALISE DE LICITACOES E CONTRATOS

Identificacdo da Recomendacéao

Recomendacéo 8 - SEALC/COCIN — TCA/2013

Objeto da Recomendacao

LICITACOES (recomendacBes decorrentes de examebzagas nos
procedimentos licitatérios antes da homologagdoettame)

gjnear:itg;%ai;;ao do processq Predio 62/2012- Eletrdnico— Aquisicdo de carimbos e chaves
e a Parecer 199-12/PRES/COCIN/SEAL
Identificacéo do Parecer/

Informacao emitido(a)

Parecer 4 -13/PRES/COCIN/SEALC
Parecer 9-13/PRES/COCIN/SEALC

Data do
emitido(a)

Parecer/Informacéao

28 de dezembro de 2012
5 de fevereiro de 2013
11 de mago de 2013

Comunicacao expedida

Parecer/Informacao juntado(a) aos autos do procesisado

Identificacéo da Unidade
destinatria da Recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO
Pregoeiros

Sintese dos achados que gerara
as Recomendacdes

A SEALC/COCIN constatou que, na fase de aceitag@ryegoeiro:

a) registrou a aceitagéo de itens do lote com &alsuperiores aos ofertad
na fase de lances; e

b) registrou a aceitacdo de itens do lote com pregperiores aos valores
referéncialitens.

Ocorréncias registradas no Parecer -12/PRES/COCIN/SEALC, no

sequintes termos:

“3.1 Dos exames efetuados neste procedimento facdes as seguinte
ocorréncias:

3.1.1 Os valores dos itens 1, 7, 8 e 9 da propostciada com a empres

PERICLES BOMFIM SANTOS - ME - no valor de R$ 9Bte —_ sdo

superiores aos respectivos valores de referéncia dens, conforme
Mevidencia a TABELA 2 deste Parecer.

3.1.1.1 Desta forma, observa-se que o certame tmswem selecao d

proposta menos vantajosa para o TRE para referithrs.

3.1.2 Os valores dos itens 1, 3 e 7 da propostaciaga com a empres
PERICLES BOMFIM SANTOS - ME — no valor de R$ 90tBlte — sdo
superiores aos valores ofertados pela referida es@arna fase de lance
conforme evidencia a TABELA 2 deste Parecer.

3.1.2.1 Considerando que a fase de negociac¢do dgder Eletrénico tem

gue o ato convocatério prevé no item 6.2.4 que éstiensera aceito lanc
inferior ao Ultimo valor registrado [por ite?'r]| no sistema e ofertado pe
mesmo licitante', reputamos que os valores dossitgne compden
grupos/lotes nao podem sofrer majoracdo na faseed@ciacéo.”

objetivo de obter melhor preco para o 6rgdo cordraé e tendo em vista

de

2

)

a

D

D

D

e

(0]
h

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacgdo indicada no Parece-13/PRES/COCIN/SEALC,

sequintes termos:
“5. RECOMENDACOES

no

5.1 Aos Pregoeiros:

Conforme ite
(grifos nossos)
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5.1.1 Que na fase de negociacdo ndo aceitem a atEordos precos do
itens que compdem o lote/grupo licitado, uma vez egta alteracdo dos
precos propostos ndo guarda conformidade com o. 24t § 8° do
Decreto 5.450/2005.”

5.2 A SAO/COMAP/SELIC:

5.2.1 Que em licitacdes por lote/grupos o0 ato ceat@rio estabeleca g
regra de que o valor do item deve ser inferior a&spectivo valor de
referéncia, a exemplo dos atos convocatérios do GRE 28/12 —
ELETRONICO — SRP e PREGAO 36/12 — ELETRONICO — SRP.

“6.3.1.1 Caso a licitante classificada em primeilwgar para o
lote apresente pregos unitarios superiores aosreslonitarios de
referéncia, sera convocada a ajustar os precosanios até o
limite e no prazo informados pelo pregoeiro. Seefeitada a
proposta da licitante que ndo ajustar os precogarios dos itens
aos limites unitarios de referéncia.”

5.2.2. Que dé ciéncia aos Pregoeiros da recomeraagdicada no item
5.1.1 deste Parecér.

Providéncias Adotadas

recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotaaladéncias)

Setor responsavel pela implementagéginformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento |3

SECON — Secao de Contratos (item 5.1);
SELIC — Secao de Licitagdes (item 5.2).

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraestandcomendacao)

Sobre o item 5.1.1, conforme pronunciamentos dgdeieo juntados aos Autos, tem-se que:

ofertados na fase de lances;”

“Foi procedida a volta da proposta vencedora a desaceitacéo a fim de que os valores dos iteidsely fosse
renegociados, de modo a serem iguais ou inferimossrespectivos valores ofertados na fase de lahdiestante
encaminhou nova proposta atendendo a referidandietegéo...”

2 - quanto ao item “b” da Recomendacédo: “b) registt aceitagdo de itens do lote com pregos supsraws valor
de referéncia/itens.”

“Nas condigBes acerca da aceitabilidade da proposén consta exigéncia determinando que a lieitaehcedora
na hipdtese de apresentar precos superiores amevale referéncia estabelecidos para cada iteva, ajastar ¢
precos dos itens até o limite indicado, a exemploabrrido no Pregéo 16/12”

“Quanto ao item 3.1.1 do Parecer 199-12/PRES/CC&HWLC (fls. 66/67), ratificado pelo Parecer
13/PRES/COCIN/SEAC (fls. 70/72), reitera-se 0 expo® pronunciamento de fl. 69.

(SRP), assim como os Pregdes mencionados no iindo Parecer 4-13/PRES/COCIN/SEAC também tratn
SRP, 0 que nao é o caso do Pregdo em pauta.”

1 - Clausula Sexta — Item 6.3

2 - Prestagdo de servigos de seguro de veiculomatdres.

Quanto ao item 5.2.1 da recomendacéo:

Os procedimentos licitatérios, do tipo menor prpgolote, que sucederam o pregdo 62/12 passaragrasegunddg
qual a licitante classificada em primeiro lugargarlote que apresentasse precos unitarios superams valor
unitarios de referéncia, seria convocada a ajost@recos unitarios até o limite e no prazo infatosapelo pregoeir
Sendo rejeitada a proposta daquela que ndo ajpisiaggecos unitarios dos itens aos limites ungéde referéncia.
Tal regra foi aprimorada apés o pregao 43/13, tamber recomendacdo da COCIN.

Quanto ao item 5.2.2 da recomendacéo:

Conforme consta dos autos (pronunciamento do piegee fl. 89), as pregoeiros tomaram conhecimerd
recomendacéo indicada no item 5.1.1 do Parecer.

1 - quanto ao item “a” da Recomendacao: “a) regist aceitacdo de itens do lote com valores supsriao ;

Destaque-se que por meio do Acorddo 2.155/2012raRb, o TCU referiu-se ao Sistema de RegistroPrego|

2]

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

A providéncia adotada pode ser avaliada nos prowados que sucederam o Pregdo 62/2012.
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Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias pel

gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pardea a recomendagdo, bem como na hipétese de
adocdo de providéncias)

Quanto ao item 5.2.1 da recomendacéo: Inexist&leciatores negativos que prejudicassem a adocaood@éncig
Considerando tratar-se de adequacdo de regra otste instrumentos convocatérios, ndo houve gad

dificuldade na implementacdo da medida.

Servidor da COCIN responséavel pelo preenchimentoehoulario (PARTE 1): Walkeline Fraga Dias
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Tabela 49 - Cumprimento das recomendag¢6es do OCI rexercicio — Pareceres e Informacdes

Recomendacdes Expedidas pela COCIN - Exercicio de13

Ordem 34

Unidade da COCIN que expediu g oe ~x pE ANALISE DE LICITACOES E CONTRATOS
recomendacéo

Identificacdo da Recomendacéao Recomendacéo 9 - SEALC/COCIN — TCA/2013

LICITACOES (recomendagbes decorrentes de examelza@as nos

Objeto da Recomendagao procedimentos licitatérios antes da homologac&oetdtame)

Identificacéo do processd Predio 8/2013- Eletdnico — Contratgéo de empresa para pregia de

analisado servi;os de implementg@io de modelo de Ge& por Compeincia
Identificagéo do Parecer/| Parecer 52 — 13/PRES/COCIN/SEALC

Informacdo emitido(a) Parecer 57 — 13/PRES/COCIN/SEALC

Data do Parecer/Informacéo| 23 de julho de 2013

emitido(a) 2 de agosto de 2013

Comunicacao expedida Parecer/Informagéo juntado(a) aos autos do proeasdizado
Identificacéo da Unidade| Secretaria de Administracdo e Or¢gamento — SAO

destinataria da Recomendacéo Pregoeiros/Comissdes de Licitagbes

A SEALC/COCIN constatou a inexisténcia, nos autdse, expediente
emitido pela unidade técnica responsavel pelaagédi de documentos de
habilitacdo e de propostaOcorréncia registrada no_Parecer - 52
13/PRES/COCIN/SEALC, nos seguintes termos:

“2.2.3.5.1.1.1 Na Ata de (...) consta o registro glee o Pregoeiro conto
com auxilio de unidade técnica para avaliacdo dtes@dos exigidos n
item 4.3.5 do Edital. Entretanto, ndo consta do®waw expediente emitid
pela unidade técnica responsavel pela referidaiagab.

(..)

3.2.3 Nao constam dos autos documentos/expedientesios da Unidade
Sintese dos achados que geraramreSponsaV?.l pel~a avaliacdo técnica da prppostar(ggrgma de atividades)

~ e da habilitacdo (atestados de capacidade técnida) empresa (...)
as Recomendacdes

conforme relatado (...) item 2.2.3.5.1.1.1 desteePer.

oo~

3.2.3.1 Importa ressaltar que a realizagdo de cttasua unidades deste
Tribunal com o intuito de avaliar documentos/infagies maig
complexos(as) apresentados(as) por licitantes é bow pratica adotads
nos procedimentos licitatorios, contudo reputamasdispensavel 3
adequada identificacdo do responsavel pela avabagdois se trata dé
diligéncia realizada pelo Pregoeiro que se utilidas informacgdes obtida
para sua tomada de decisdo. Além disso, vale lenthya o art. 22, § 1°, d
Lei 9.784/99, estabelece que “0s atos do processend ser produzidos pq
escrito, em vernaculo, com a data e o local dersaéizacdo e a assinatura
da autoridade responsavel”.”

O P+

=

Recomendacgdo indicada no Parecer-13/PRES/COCIN/SEALC, nos
seguintes termos:

“5. RECOMENDACOES

. . 5.1. Recomendamos a SAO, Pregoeiros e Comissoegithedes que 0$
Descricdo da Recomendagéo pronunciamentos/manifestacdes de unidades técniaerca de
guestionamentos de licitantes e avaliagBes refeeend documentos
apresentados no certame sejam registrados(as) mtssapor meio de
expedientes/informacdes emitidos(as) pelas res@ectinidades, conforme
disposto no art. 22, § 1°, da Lei 9.784/99.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de a@imprimento |1
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotamladéncias)
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Secdo de Licitacdes — SELIC/COMAP/SAO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraesatamécomendacao)

Nos autos do Pregéo 8/13 (fl. 475) o Pregoeirosgmteu a seguinte resposta a recomendacao:
"diferentemente de outros pregdes, a exemplo db312/14/13, ndo ha indicacdo expressa no editginglkd que
servidor de determinada unidade faca constar dims @nformacdo atestando a conformidade do documeon

consulta a Secretaria de Gestdo de Pessoas ndoseatsubsidiar o pregoeiro. Nao obstante a isguesratificaca
do servidor responsavel pela andlise e aprovac&oothmgrama ora juntado.”

Os instrumentos convocatorios, que exigem verifioage amostra e avaliagdo de documentos paralalditde d
proposta, por conta da recomendacéo, atualmergggradegra segundo a qual servidor da unidadeitsolie dever
avaliar as amostras e/ou documentos, e fard cotstaautos as informagdes a respeito da conformidadnao &
especificacdes, inserindo no expediente emitideegsiintes dados (se couber): a) identificacao atenal submetid
a avaliacdo (por exemplo: nome do licitante, ob{étm) da licitacdo, conteldo apresentado, maocprdduto, lot
de fabricacdo do produto, data de validade); bicarddetalhadamente as caracteristicas (espedébfaip materi
submetido a avaliacdo; c) pronunciamento conclusfpo ex: APROVADO/REPROVADO) a respeito
conformidade do material com as exigéncias (espaciies) constantes do ato convocatorio.

edital. Desta forma, no momento da analise do gi@ma e dos atos atestados de capacidade témiipapcedid, .

(=]

Q — " v

Sintese dos resultados obtidgpreencher quando adotadas providéncias para at@mdeomendacao)

A analise de documentos e amostras, necessarmstatdlidade de propostas, passou a exigir agigatjdo, forma
das unidades solicitantes, responséaveis pela @éspeéb do objeto licitado.

)Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocgdo de providénias pelq
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pardea a recomendagdo, bem como na hipétese de
adocdo de providéncias)

Inexisténcia de fatores negativos que prejudicassenadocdo da providéncia. Considerando tratar-g
implementacao de rotina para avalizacdo de documentamostras, necessarios a aceitabilidade degtasp n3

houve qualquer dificuldade na implementacao da daedi

~

Servidor da COCIN responsavel pelo preenchimentiorhoulario (PARTE 1): Walkeline Fraga Dias
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Tabela 50 - Cumprimento das recomendag6es do OCI rxercicio — Pareceres e Informacdes

Recomendacdes Expedidas pela COCIN - Exercicio de13

Ordem 35

Unidade da COCIN que expediu g oe ~x ) pE ANALISE DE LICITACOES E CONTRATOS
recomendacéo

Identificacdo da Recomendacéao Recomendacéo 10 - SEALC/COCIN — TCA/2013

LICITACOES (recomendagbes decorrentes de examelza@as nos

Objeto da Recomendagao procedimentos licitatérios antes da homologac&oetdtame)

Identificacdo do processq Pregdio 25/2013 Eletinico— Solwzdo de hardware e software
analisado

Identificacéo do Parecer/| Parecer 99 — 13/PRES/COCIN/SEALC
Informacao emitido(a)

Data do  Parecer/Informacao 18 de outubro de 2013

emitido(a)
Comunicacao expedida Parecer/Informagéo juntado(a) aos autos do proesdisado
Identificacéo da Unidade

destinataria da Recomendacso Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

A SEALC/COCIN constatou que, na fase de aceitag®regoeiro registro

Ocorréncia registrada no__Parecer -13/PRES/COCIN/SEALC, no
seguintes termos:

“3.2 Verificamos a seguinte ocorréncia no processxaminado:
Sintese dos achados que gerarap.2.1 Ao analisarmos os valores vencedores parate percebemos qug
as Recomendacdes para o item 7, o valor negociado ficou acima do eado Ultimo lance
(proposta), configurando, portanto, uma majoracace dR$ 202,50 en
relagdo ao valor vencedor para o respectivo itemnforme demonstradd
na Tabela 2 deste Parecer.

3.2.1.1 Destacamos o fato de que o item 6.3.1 ddaEdistabelece que
lance nao pode ser majorado, cabendo unicamente maghoria. (...)"

a aceitacdo de item do lote com valor superiorfadazio na fase de lances.

D

Recomendacdo indicada no Parecei-13/PRES/COCIN/SEALC, no
seguintes termos:

“5. RECOMENDACAQ

5.1 Recomendamos a SAO que, doravante, ao elabsr&ditais do tipo
Descricdo da Recomendagao menor  preco, fator prego por Io_te, aperfeig(_)e asausllas de
“aceitabilidade das propostas” no sentido de tormaais claro, tanto para
0 pregoeiro, quanto para os licitantes interessadasintencdo de 3
Administra¢éo ndo aceitar, na fase de negociacafmres superiores, parg
os itens formadores do lote, aos valores de ref@gér aos valores do
Ultimos lances para aqueles itens.”

1°2

Providéncias Adotadas

recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotamladéncias)

Setor responsavel pela implementagéginformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento |3

Secdo de Licitagbes — SELIC/COMAP/SAO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatandcomendacao)

Diante da recomendacdo, os instrumentos convooatdld tipo menor preco, fator preco por lote passao

contemplar a seguinte redagéo: “Caso o licitargssificado em primeiro lugar para o lote aprespréeo superior|
ao valor de referéncia de cada item que compdetey &®ra convocado a ajustar 0os precos dos itemssg
encontrem nessa condigdo até o limite e no prédpomiados pelo pregoeiro. Sera rejeitada a propdsticitante
gue néo ajustar os precos dos itens aos limitesfdencia.”

Tal providéncia foi indicada nos autos do pregadl25e avaliada pela COCIN através do parecer

13/PRES/COCIN/SEALC.

119/-

Sintese dos resultados obtidgpreencher quando adotadas providéncias para at@mdeomendacao)

A providéncia adotada foi avaliaden, casy no Pregdo 43/13 e obteve os resultados espeplasUnidade ¢
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Controle.

)Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocgdo de providénias pelq
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pardea a recomendagdo, bem como na hipétese de
adocédo de providéncias)

Inexisténcia de fatores negativos que prejudicassaniocdo da providéncia. Considerando tratar-seldquacéo
regra constante de instrumentos convocatérioshoéee qualquer dificuldade na implementacéo da daedi

Servidor da COCIN responsavel pelo preenchimentiorhoulario (PARTE 1): Walkeline Fraga Dias
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Tabela 51 - Cumprimento das recomendag¢6es do OCI rexercicio — Pareceres e Informacdes

Recomendacdes Expedidas pela COCIN - Exercicio de13

Ordem

36

Unidade da COCIN que expediu
recomendacéo

B SECAO DE ANALISE DE LICITACOES E CONTRATOS

Identificacdo da Recomendacéao

Recomendacéo 11 - SEALC/COCIN — TCA/2013

Objeto da Recomendacao

LICITACOES (recomendagbes decorrentes de examelza@as nos
procedimentos licitatérios antes da homologac&oetdtame)

Identificaca d . . .
ane;:i;;%?ao © processq Pregdio 19/13 - Eletdnico— Aquisi¢éo de material de consumo.
Identificacéo do Parecer/| Parecer 128 — 13/PRES/COCIN/SEALC

Informacao emitido(a)

Dat_a} do  Parecer/Informacéo 2 de dezembro de 2013

emitido(a)

Comunicacao expedida Parecer/Informagéo juntado(a) aos autos do proesdisado
Identificacéo da Unidade

destinatria da Recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

Sintese dos achados que gerara
as Recomendacdes

A SEALC/COCIN entendeu que houve falha de naturémanal no
procedimento adotado pelo Pregoeiro ao recusamoptaple empresa qu
apresentava indicios de inexequibilidade de preOcorréncia registrad
no Parecer 1--13/PRES/COCIN/SEALC, nos sequintes termos:

“3.2.2 Quanto aoLOTE 10 reputamos que houve falha de natureza for
no procedimento adotado pelo Pregoeiro ao recuspraposta da empres
(...), conforme registrado a seguir.

3.2.2.1 Consta da Ata de Realizacdo do Pregédo 384) que em 6/11/13
no intervalo de 12:03 as 12:55h, o Pregoeiro caowg via chat, o licitantg
(...) para que este se manifestasse acerca da uibiédade do preco
ofertado’ (R$ 360,00), tendo em vista que o val@r ‘substancialmente
rinferior ao valor de referéncia’ (R$ 1.764,00).

3.2.2.2 Diante da ndo manifestacdo de representdaté...), 0 Pregoeirg
recusou a proposta, com o registro em Ata de qegciusédo da propost
ocorrera devido a “ndo manifestagdo sobre a exeiljdddle do prego
ofertado”.

3.2.2.3 Reputamos que a motivagao registrada pedgdeiro para recusa
da proposta ndo esta suficientemente detalhadas @oiauséncia de
manifestacdo do licitante, por si s, ndo justifc&xclusdo de sua ofert

do preco ofertado, o Pregoeiro considerou evidet&ia inexequibilidade
do valor proposto, sendo este, portanto, o motiustificador da
desclassifica¢do da proposta. (...)"

No caso em exame, com o siléncio da licitante peais da exequibilidadé

mal

D

i3

D———

Descricao da Recomendacéao

Recomendacdo indicada no Parecer -13/PRES/COCIN/SEALC, no
seguintes termos:

“(...)
3.2.2.4 Vale lembrar que este fato refor¢a a nedadge de se incluir regra
no ato convocatorio a respeito do procedimento a adotado pelo
Pregoeiro na hipotese de recusa da proposta modiyaa inexequibilidade
do preco ofertado, conforme ja registrado e recodaglv no Relatorio de
Auditoria de Gestéo — Exercicio 2012.
Recomendacdo 31 - SEALC/COCIN, fls. 272V/273v,
processo _de Tomada de Contas Anual - Exercicio201
A recomendacdo desta unidade € no sentido
adotar/estabelecer, nos editais 0s _procedimentos qu

L

D

de
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indicios de inexequibilidade da proposta. O obpetisla
recomendacdo € deixar claro para os licitantes
procedimento adotado pelo Pregoeiro na hipéteseedasa

ofertado.
Vale ressaltar que a auséncia de regras no ato @caidrio
a respeito do procedimento a ser seguido no casadieios
de inexequibilidade. gera uma lacuna que, em, regra
suprida por cada Pregoeiro, na conducéo do certaoie sua
responsabilidade. Assim, esta situacéo (potenciaile)egpode
gerar a adocdo de procedimentos distintos no amditste
Tribunal, trazendo também insegurancal/incertezaapar
fornecedor interessado em nossos certames.
Desta forma, considerando o disposto no art., 4% eda Lei
8'.666/93; esta Unidade reitera a recomendacgdo, cus
esclarecimentos acima expostos.

()

4.2 Apreciacdo dd-OTE 10 do Pregdo 19/2013- REGULAR, com a

recomendacgdo exposta no item 3.2.2.4 deste Parécer

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgicias)

Secdo de Licitacdes — SELIC/COMAP/SAO

Justificativa para o seu ndo Cumprimento (preencher quando NAO adotadas providéncias pazadet
ecomendaca

engenharia trazem disposicdo segundo a qual serdieradas desclassificadas as propostas queafamresn, ap
a fase de lances ou negociacéo, precos manifesmerequiveis, assim considerados aqueles queamdmm a t¢

com os praticados no mercado.

regra padrao estabelecida nos instrumentos corbrammt seguir indicada:

“Na hipétese da proposta ou do lance de menor w@lorser aceito ou se o licitante vencedor desaterslexigénci
habilitatérias o Pregoeiro examinara a propostiance subsequente, verificando a sua aceitabilidgu®cedendo
sua habilitacdo na ordem de classificacao, segarwlibério do menor preco e assim sucessivameéta apuracao
uma proposta ou lance que atenda ao edital.”

Conforme destacado pela Segdo de Analise de Ldetae Contratos, “o objetivo da recomendacéo édelaro par
os licitantes o procedimento adotado pelo Pregawrbipotese de recusa da proposta motivada peeqoéilidad
do preco ofertado.”

Sendo assim, o pregoeiro examinara a propostance Bubsequente, verificando a sua aceitabilidg@teadendo
sua habilitacdo na ordem de classificacao.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias pel
gestor (preencher no caso de adoc¢éo de providéncias pEndes a recomendacdo, bem como na hipétese de
adocédo de providéncias)

Os instrumentos convocatoérios do TRE/SE ja estabaigorocedimentos que resolvem/esclarecem a quastéitad
na recomendacao.

Servidor da COCIN responsavel pelo preenchimentioehoulario (PARTE 1): Walkeline Fraga Dias
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Os instrumentos convocatdrios para aquisicdo de baercontratacdo de servigos ndo enquadrados cemwigas d

demonstrada sua viabilidade por meio de documemtqgé& comprove que 0s custos dos insumos sejarente

A partir do momento da desclassificacdo do licgéamtie se enquadre em tal situacdo, o pregoeiroaatoaform:

Considerando o objetivo indicado pela SEALC, entemols que as regras ja existentes nos instrumeonescatorio| ;
resolvem a questdo. Ora, sendo a proposta julgedeequivel, serA a mesma desclassificada, ou rs&jaaceitq .

da proposta motivada por inexequibilidade do preco

-

a

P

NAO



Tabela 52 - Cumprimento das recomendag¢6es do OCI rexercicio — Pareceres e Informacdes

Recomend

acdes Expedidas pela COCIN - Exercicio de13

Ordem

37

Unidade da COCIN que expediu
recomendacéo

a

SECAO DE ANALISE DE LICITACOES E CONTRATOS

Identificacdo da Recomendacéao

Recomendacéo 12 - SEALC/COCIN — TCA/2013

Objeto da Recomendacao

LICITACOES (recomendagbes decorrentes de examelza@as nos
procedimentos licitatérios antes da homologac&oetdtame)

Identificacéo do processq Tomada de Pgos 2/2013- Contratgdo da obra do Caftio Eleitoral de
analisado Itabaianinha (10ZE) e Pgo Verde (34 ZE).
Identificagéo do Parecer/| Parecer 121 - 13/PRES/COCIN/SEALC

Informacdo emitido(a)

Parecer 129 - 13/PRES/COCIN/SEALC

Data do  Parecer/Informacéo| 22 de novembro de 2013

emitido(a) 5 de dezembro de 2013

Comunicacao expedida Parecer/Informagéo juntado(a) aos autos do proeasdizado
Identificacéo da Unidade

destinataria da Recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

Sintese dos achados que gerara
as Recomendacdes

Esta Unidade, no Parecer 121 - 13/PRES/COCIN/SEAdgoOntou que 3
proposta da empresa declarada vencedora do ceni@matendia ao iten
6.1.2 do Edital, pois as etapas indicadas no cramag fisico-financeiro né
indicavam a realizagdo integral de todos os sesvigrevistos para
execucdo da obra.

A Comisséo de Licitagdo, com o objetivo de completaeesclarecer

mresultou na juntada de planilha, oriunda da empvesaedora, contendo
cronograma fisico-financeiro corrigido. Vale eset@r que 0 atg
convocatério, exceto nas hip6teses de erros ddtectaas planilhas d
Estimativa de Quantitativos e Precos Unitarios ende atendimento a
critério de aceitabilidade de precos unitarioso ndntém regras quanto
possibilidade de correcdo de erros/omissfes ddtectama planilha dé
cronograma fisico-financeiro.
Nao ha registro nos autos de que a Comissdo deaddo comunicou
previamente aos demais licitantes a realiza¢adlid@mtia que resultou n

apresentacdo de novo cronograma.

proposta apresentada na sesséo publica do cerdehequ diligéncia que

152 DO o~

o

Descricao da Recomendacéao

Recomendacgdo indicada no Parecer -13/PRES/COCIN/SEALC, no
seguintes termos:

“5. ORIENTACOES

5.1 Em atencdo ao Principio da Publicidade (art. & Lei 8.666/93)
RECOMENDAMOS que, doravante, em situagfes desteezat divulgue-
se a realizagdo de diligéncias que se destinam alameser ou
complementar informagdes que ndo modifiquem o Gdotea proposta.

5.2 (...) no tocante a possibilidade de correcdoelms detectados e
planilhas orcamentarias de licitagbes de obras &xda pela CPL,
reputamos como boa pratica que o0 ato convocatdxie & regra de form
clara, bem como os procedimentos necessarios atemgimento, a fim d
assegurar que a licitacdo seja processada em canftade com o
principios previstos no art. 3°, da Lei 8666/93bmsbdudo os principios d
Vinculacdo ao Instrumento Convocatério e do Julgatmébjetivo.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implement

acaginformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento |3

recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotaaladéncias)

Secdo de Licitacbes — SELIC/COMAP/SAO

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraaatandcomendacao)

Comisséo Permanente de Licitacdes foi cientificabaca da recomendagéo constante do item 5.1.
Quanto ao item 5.2, apds recomendacdo os instrosesdnvocatorio destinado a contratacdo de serw

engenharia passaram a divulgar,

detalhadamentsemsdos e etapas, indicando valores limites adstgokl

S
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TRE/SE.

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Os instrumentos convocatoérios que sucederam a Z®L2/passaram a contemplar cronograma fisico-faie
indicando integralmente todos os servigos previgéma a execucdo da obra, de forma a deixar claeo@licitante ¢
valores estabelecidos pelo Tribunal para cada ethgselassificando a proposta que contenha valetajm previs
no cronograma fisico-financeiro apresentado peitatite superior ao valor estabelecido pelo Tribuna

No tocante a possibilidade de corregdo de errectietos em planilhas orgamentérias, tal situacéie germanec
restrita as hipdteses previstas no instrumentoamatério. Vide, por exemplo, regras constantes ditaEda Tomad
de Precos 3/2013:

0 total do item, serdo corrigidos automaticamerdk [Comissdo Permanente de Licitagdo, prevalecenpreg
unitario apresentado.”

“7.3.12.4.1Caso o licitante classificada em primeiro lugareapnte precos unitarios superiores aos precogias
constantes do Anexo V deste Edital - Planilhasnfizgtvas de Quantitativos e Precos Unitarios, servacado
ajusta-los até este limite, no prazo estipulado petsidente da CPL, de modo que seja mantidoduzido o preg
global. Se o licitante ndo ajustar os precos, sopgsta sera desclassificada.”

7.3.4 Os erros de soma e/ou multiplicagcao, bemccasndivergéncias que porventura ocorram entregopunitario |

-~

~ -

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias pel
gestor (preencher no caso de adoc¢éo de providéncias pEndea a recomendacao, bem como na hipétese de
adocdo de providéncias)

NAO

Inexisténcia de fatores negativos que prejudicassennc¢do da providéncia. Considerando tratar-seldgquacéo

regra constante de instrumentos convocatérioshaéee qualguer dificuldade na implementacdo da daedi

Servidor da COCIN responsavel pelo preenchimentoehoulario (PARTE 1): Walkeline Fraga Dias

Relatério de Gestéo 2013 181



Tabela 53 - Cumprimento das recomendag¢6es do OCI rexercicio — Pareceres e Informacdes

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio d813

Ordem

38

Unidade da COCIN que expediu
recomendacéo

R

SECAO DE ANALISE DE PESSOAL

Objeto da Recomendacao

Pagamento de Indenizacdo de férias

Identificagdo do processo analisadgretificagéo do ajuste de contas — Maria de Loukeéds Lisboa

Identificacéo do Parecer/

Informacao emitido(a)

Informacéo 08/2013-PRES/COCIN (Protocolo 4.108R01

destinatria da Recomendacéo

Data do  Parecer/Informacao| 05 de abril de 2013

emitido(a)

Comunicacao expedida Parecer/Informagéo juntado(a) aos autos do proeesdisado
|dentificacéo da Unidade Secretaria de Gestao de Pessoas — SGP

Sintese dos achados que gerara
as Recomendacdes

mAplicacdo de novo entendimento pela SGP, passandsar dois critéri
distintos em relacéo as férias.

t

Descricdo da Recomendagéo

Sabe-se que, em obediéncia ao principio da segarguridica, ndo é de
bom alvitre que assuntos que envolvam aquisicadirdéos e imposicao de
deveres a servidores esteja a mercé de entendimdPto isso, recomenda-
se, mais uma vez, que a SGP adote providénciasquera matéria relativa
a indenizacao de férias seja formalmente regulaattcom a finalidade de
evitar aplicaces e entendimentos diversos, a eedpresultante do art.
23, § 2° da Portaria 185/2008 deste TRE, no serd&que os servidores que

ja tiverem gozado férias por ocasido da aposentadm@o precisaria
devolver a importancia recebida, porém os demais teiam direito
indenizacao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgcias)

a

Secdo de Direitos e Deveres — SEDIR/COPEG/SGP

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraesatamécomendacao)

A minuta da nova portaria ja esta pronta e serédaa Diretoria para analise posterior aprovagaBrdsidéncia

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Foram sugeridas mudancas significativas em divgrents da matéria

IAndlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocao de providénias pel
gestor (preencher no caso de adocéo de providéncias femdes a recomendacdo, bem como na hipotese dg
adocdo de providéncias)

J& houve outras recomendagfes sobre o tema fémiasl&orios anteriores e, em virtude disso, a Gemadoria d
Pessoal fez um trabalho conjunto envolvendo aseseip@pactadas na discussédo das mudancgas a setgostps) d

modo a regulamentar definitivamente a matéria.

Wwow

Servidor da COCIN responséavel pelo preenchimentoehoulario (PARTE 1): Silvania Martins de Santana
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Tabela 54 - Cumprimento das recomendag¢6es do OCI rxercicio — Pareceres e Informacdes

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio dé13
Ordem 39

Unidade da COCIN que expedi| g% pE ANALISE DE PESSOAL
a recomendacéo

Objeto da Auditoria Concesséao de diarias

I/Seg_tifiqacéo do Relatorio dérelatério Conclusivo 33/2013 — SEAPE/COCIN/PRES
uditoria

Data do Relatério de Auditoria |13 de novembro de 2013
Item do Relatério de Auditoria |ltem VI
Comunicacdo Expedida/Data [Ciéncia no Processo de Auditoria

Nome da unidade interna da U
destinatéria da recomendacéo

Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP

1) Que as situacdes originalmente ndo previst&onaria de designacdo se
levidamente justificadas no “Comprovante da Uilimade Diarias

Descricdo da Recomendacdo p) Que a SGP faca cumprir o comando do art. 3®attaria TRE/SE 252/12, |
meio da criacdo de um sistema de controle intedem@ado para a concessal
didrias

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacad¢informar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotaaladéncias)

Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatandcomendacao)
Elaboracdo de Comunicacédo Interna a Diretoria-Geah informagfes das formas de controle que Setetl
Gestdo de Pessoas ja vem adotando, bem como ded®sypara aprimorar o controle, quais sejam, ipaigiio d
desenvolvimento de solug¢do tecnoldgica, designdedom servidor para atuar como Gestor do Procesddiatias
alteracdes nas planilhas do atual processo.

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

N&o ha ainda como dimensionar, em razdo da depeiadd#a despacho da Diretoria Geral par ado¢ao masdgncia
sugeridas.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providénias pel
gestor (preencher no caso de adocao de providéncias pamdeata recomendacao, bem como na hipétese de
adocdo de providéncias)

Nao ha

Servidor da COCIN responsavel pelo preenchimentorhoulario (PARTE 1): Silvania Martins de Santana
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Tabela 55 - Cumprimento das recomendag¢6es do OCI rexercicio — Pareceres e Informacdes

Recomendacgdes Expedidas pela COCIN - Exercicio dé13
Ordem 40

Unidade da COCIN que expedi
a recomendacéo

Objeto da Auditoria Prestacdes de Contas Anuais de Partidos Politicos

Identificagdo do Relatério d
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |29 de agosto de 2013
Item do Relatério de Auditoria [10.6.1.8.1

Comunicacéo Expedida/Data |Relatério juntado(a) aos autos da Tomada de Cdt&ercicio de 2012.

Nome da unidade interna da U
destinataria da recomendacéo

SECAO DE CONTAS ELEITORAIS E PARTIDARIAS

‘Relatério de Auditoria de Gestao do Exercicio 2012

Secretaria Judiciaria — SJD

I) Quando ocorrer julgamento de processo de pi@stale contas em qué
SECEP/COCIN foi instada a se manifestar, em algunmemto, como unida
técnica, seja ela intimada para tomar ciéncia deisde e o conseque
conhecimento do acatamento ou ndo de seu parecer.

II) Quando ocorrer julgamento de processo de pgéstade contas em qug
SECEP/COCIN foi instada a se manifestar, em algusmemto, como unida
técnica, e a decisdo do Pleno deste Tribunal Rabieitoral for pela aplicacéo
sancdo, além da intimagdo descrita no inciso amfegeja a SECEP/CO(C
também intimada para tomar conhecimento do cumptioneu ndo do quar
determinado no Acérdéo.

Descricao da Recomendacéao

1) Quando ocorrer arquivamento de processo dstacdo de contas em qu
SECEP/COCIN foi instada a se manifestar, em algunmemto, como unida
técnica, e/ou a decisdo do Pleno deste TribunabRelgEleitoral foi pela aplicag
de sancdo, seja verificado se houve intima¢do d2ERECOCIN nos moldes
recomendado nos incisos anteriores.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgcias)

Secdo de Acdrdaos e Resolucdes — SEARE/COREP/SJID

Justificativa para o seu ndo Cumprimento (preencher quando NAO adotadas providéncias pazadet
ecomendaca

Relativamente a recomendacao contida no item laesemos que a SEARE/COREP/SJD deixou de env,
processos por orientagao do proprio titular da SECBOCIN. Em razéo disso, por acordo entre a SEARREP/SJ
e a SECEP/COCIN o Sistema de Contas Partidari&)Spassou a ser alimentado por aquela unidade mag pel
SECEP.

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatandcomendacao)

Assim que tomou ciéncia da recomendacdo contiddaeno I, a SEARE/COREP/SJD mais uma vez consultqi
telefone a SECEP/COCIN e o seu titular ratificoe géo é mais necessario o envio dos processosddiqaejudicad
a referida recomendacéo.

Para cumprir a recomendacao contida no item EARE/COREP/SJD passou a encaminhar os autos degsmpal
a SECEP logo apds o cumprimento da dec

Em relagédo a recomendagédo contida no item Ill, AREECOREP/SJD, antes de arquivar os autos, verscéorar
cumpridos todos os atos/procedimentos.

Sintese dos resultados obtidgpreencher quando adotadas providéncias para at@mdeomendacao)
O acompanhamento do cumprimento das decisfes lignaitipassou a ser mais eficiente.

Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocao de providénias pelg
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pemdeata recomendacéo, bem como na hipotese de
adocédo de providéncias)

N&o houve maiores dificuldades para a unidade adstprovidéncias recomendadas.

Servidor da COCIN responséavel pelo preenchimentoihoulario (PARTE 1): Veroni Janior Caetano dev@ira
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10.3 Informacdes sobre a atuacdo da unidade de auditoriaterna

As informacdes sobre a atuagdo da unidade de aaditterna do TRE/SE estédo
detalhadas no subitem 4.1.1, deste relatorio, rqi dla Estrutura Orgéanica de Controle e integra
o item 4.1 (Estrutura de Governanca e de Autoctntta Gestéo).

10.4 Situacdo do cumprimento das obrigacdes impostas jpdlei 8730/93

DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE
ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Fung6¢ Situacdo em Relacao as [Posse ou Inicio d Final do Final do
Obrigados a Entregar a DBR |Exigéncias da Lei n°® 8.730/9] Exercicio de Exercicio de Exercicio
Cargo, Emprego|Cargo, Empregq . ;
~ e Financeiro
ou Funcéo ou Funcéao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 2 2 -
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei ientregaram a DBR 2 -
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacao 0 0 -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacdo - - -
FuncBes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 1 - 242
(Cargo, Emprego, Funcéo deEntregaram a DBR 1 - 0
Confianca ou em comiss&o) [Ndo cumpriram a obrigacédo 0 - 242

Anélise Critica:

As unidades administrativas do TRE/SE que recepowmas Declaracbes de Bens e
Rendas — DBR’s sdo a Secao de Direitos e DevefeBiRSe a Secdo de Controle de Juizos
Eleitorais — SEJUE, ambas vinculadas a CoorderadiariPessoal da Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

A recepcao é feita através de papel e em relacBcs@widores a maioria optou por
entregar o anexo I, da IN 67/11 (autorizacédo dess@ ao TCU). Os que nao autorizaram o
acesso apresentaram a copia da declaracdo anbahsglee rendas entregue em 2013 a Receita
Federal.

As autoridades constantes dos incisos | a VI dolértda Lei 8.730/93 apresentaram o
anexo I, da IN 67/11 (autorizagao de acesso ao)TCU

A SEDIR e a SEJUE néo realizam nenhum tipo de smdlias DBR, de modo a
identificar eventuais incompatibilidades de patmiod com a remuneragdo recebida pelo
servidor.

A documentacédo € guardada em pastas AZ, por ortlebgtica, na SEJUE e no Arquivo
da SGP, no caso da SEDIR.

N&o foram detectadas pendéncias em cumprimentaz0esigacao.
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10.5 Declaracao de atualizacdo de dados no SIASG

Contratos, exercido noTribunal Regional Eleitoral de Sergipe declaro junto aos 6rgaos
controle interno e externo que, em cumprimenRogaria TRE/SE 827, de 10 de dezembro

Eleitoral.
Cumpre informar que o SIAC realiza a transferéet@#ronica dos dados dos contratos

em campo obrigatério do SIASG, que ndo recepcionaem permite o registro direto
instrumentos sem valor, ou seja, com valor zero.

Aracaju, 31 de marco de 2014

Erasmo César Valido Santa Barbara
CPF n° 478.816.905-34,
Chefe da Secao de Contratos

TRE/SE

Eu, Erasmo César Valido Santa Barbara CPF n° 478.816.905-3€hefe da Secao de

0 SIASG. Quanto aos convénios (e outros instrunseciaogéneres), sem custo, o SIAC nao re
a transferéncia eletrénica dos dados, em razaaidaneia de digitacdo de valor (maior que zero)

de
de

2013 nos termos do art7, 8 1° da Lei 12.708, de 17 de agosto de 20d2contratos e convénios
(e outros instrumentos congéneres) firmados perTegiunal sao registrados no SIAC - Sistema de
Acompanhamento de Contratos, ferramenta propria Jdstica Eleitoral para registro| e
acompanhamento de contratos e convénios, deset@odviadministrada pelo Tribunal Superior

de
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11. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

11.1 Descricao dos canais de acesso do cidaddo ao TRE/SE

O cidadéo pode apresentar sua demanda a Ouvideiiargl de Sergipe através dos
seguintes meios:

1 - Pela internet, acessando o Formulario Eletadjrqoe se encontra disponivel no site
deste Tribunal, link: tre-se.jus.br/institucionaiadoria/formulario-eletronico ou por e-mail
(ouvidoria@tre-se.jus.br)

2 - Por telefone: através do numero (79) 2106-8777

3 - Pessoalmente na sede do TRE/SE ou por cor@Spcia enviada para a Ouvidoria
Eleitoral, localizada no Tribunal Regional Eleitode Sergipe, no Centro Administrativo Gov.
Augusto Franco, Variante 2, lote 07, Bairro Capuy&racaju/SE — CEP 49081-000.

Abaixo, demonstrativo dos acessos a esta Ouvidariano de 2013. Pela andlise da
tabela e grafico, percebe-se que 0 nosso canakede@mais requisitado € o telefone.

Todas as demandas recebidas na Ouvidoria, indemend® meio de acesso, séo
atendidas no ato ou repassadas a quem de diraita, ppsterior repasse ao demandante, no
menor prazo possivel.

Ouvidoria - Manifestagdes Atendidas por Meio de Acesso em 2013

Meio de Acesso Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Total
Telefone 82 45 52 219 49 43 107 49 50 33 53 31 813

Formulario Eletronico 15 5 6 19 8 7 15 9 14 9 1 8 126

Internet (e-mail) 7 5 4 13 2 4 3 3 0 0 6 2 49
Visita 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Carta 0 0 0 0 0 - - 0 0 0 0 0 0
TOTAL 104 55 62 252 59 54 125 61 64 42 70 41 989

Manifestagbes Atendidas por Meio de Acesso

——— Telefone messm= Formulario Eletronico Internet ( e-mail )

e \/isita —— Carta
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11.2 Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidadaos-@sios dos servicos do TRE/SE

No exercicio de 2013, foram encaminhadas as Zotetais do Estado de Sergipe
formularios “Pesquisa de Satisfacdo do Cliente'joais, destinados a medir a satisfagdo dos
cidad&os-usuarios ou clientes dos produtos e ssrvasultantes da atuacdo deste Orgéo (eleitor,
candidato, representante de partido politico eefmitvogado de processo).

Os referidos formularios foram preenchidos dentm prazo estabelecido pela
Corregedoria Regional Eleitoral de Sergipe, sersloesultados compilados e posteriormente
analisados.

11.3 Demonstracao dos resultados de eventuais pesquisksopinido feitas nos ultimos trés
anos

Os dados foram comparados com os obtidos juntoeasias Zonas Eleitorais através de
pesquisas de opinido de idéntico padrédo realizadasiltimos trés anos, constatando-se uma
evolucdo na satisfagdo do publico, mormente quaswiqdem lado a lado as avaliagbes
realizadas em periodos similares, como os de r@éiaagdo de pleitos eleitorais (2011 e 2013).

Em ano eleitoral (2012), muito por conta da grapdecura pelos servigos da Justica
Eleitoral, observa-se que os itens da pesquisa “2”, referentes a “tempo de atendimento” e
“solucdo de problema”, respectivamente, tendem feersama queda em suas avaliagdes
geralmente positivas.

Cabe ressaltar que a Corregedoria do Tribunal Rebiéleitoral de Sergipe tem como
procedimento continuo monitorar os dados obtidespesquisas realizadas, instando as Zonas
Eleitorais, quando assim se faz necessario, andeelh sobre causas que possam vir a
comprometer os bons resultados, visando a uma neelhwescente na qualidade do
atendimento.
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12. INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adocédo de Critérios e Procentientos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao $er Publico

As Demonstracdes Contabeis forma elaboradas enom@nsia com a Lei n® 4.320/64 e
com as normas editadas pelo 6rgédo central de cbodale do Governo Federal. Serviram,
ainda, de base a elaboracdo das demonstracéedaieni@s principios legais que norteiam a
Contabilidade Publica e as seguintes normas legais:

Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de Responsakdriscal (LRF);

Disposicdes do Conselho Federal de Contabilidadewmprimento aos Principios de
Contabilidade;

Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publipaplicado pela Secretaria do
Tesouro Nacional;

Manual SIAFI, que trata da execucdo orcamentaiianteira e patrimonial da
Administragdo Publica;

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada amiSeublico, com énfase na NBC-T
16..9, sobre Depreciacdo, Amortizacdo e ExaustadyBE€-T 16.10, sobre Avaliacdo e
Mensuracédo de Ativos em Entidades do Setor Publico.

Em 2010, foi iniciado o processado de depreciag@®obegns mdveis. Nesta etapa, foram
objeto de trabalho apenas os bens adquiridos aupoados ao patriménio naquele exercicio
em consonancia com a Orientagcdo n° 01/2010-COFIRSEE, que trata dos Procedimentos
Contabeis de Depreciacéo e Reavaliacdo no ambitasdiga Federal.

O método do célculo dos encargos da depreciacradt € o das quotas constantes. O
valor depreciado, apurado mensalmente pelo sistienpatrimoénio, € reconhecido nas contas de
resultado do exercicio.

A vida util dos bens, assim como o valor residuakern atribuido aos bens ao final do
periodo de depreciacdo, no ambito da Justica Eéiteegue na tabela abaixo estabelecida pela
Secretaria do Tesouro Nacional - STN, com ajustquetange as urnas eletrénicas, posto que
sao bens singulares e necessitam de tratamenterdifado.

Conta Titulo Vida util (anos) Valor
Residua
1.4.2.1.2.04.00 | Aparelhos de Medicao 15 10%
1.4.2.1.2.06.00 | Apar. e Equip. De Comunicacao 10 20%
1.4.2.1.2.08.00 | Apar. e Equip. Med. Odont.. Lab. pitasar 15 20%
1.4.2.1.2.12.00 | Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 0% 1
1.4.2.1.2.18.00 | Colecdes e Materiais Bibliograficos 01 0
1.4.2.1.2.24.00 Equip. De Protecdo Seguranca e r$oco 10 10%
1.4.2.1.2.30.00 | Méaquinas e Equipamentos Energéticos 0 1 10%
1.4.2.1.2.33.00 | Equip. Para Audio, Video e Foto 10 10%
1.4.2.1.2.34.00 | Magq. Utensilio e Equipamentos Divers 10 10%
1.4.2.1.2.35.00 | Equipamentos de Processamento desDad 5 10%
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1.4.2.1.2.36.00 |Maquinas, Instalacdes e Utens. De Escritorios

Urna Eletrénica 10 10%
1.4.2.1.2.42.00 | Mobilidrio em Geral 10 10%
1.4.2.1.2.51.00 | Pecas nao Incorporaveis a Imoveis 10 0% 1
1.4.2.1.2.52.00 | Veiculos de Tracdo Mecéanica 15 10%

Os bens incorporados ao patriménio em exerciciogriares sdo primeiramente
submetidos ao procedimento de reavaliagdo ou redagavalor recuperavel, para inicio da
aplicacdo da depreciagéo destes bens. O ano-higsdotpara fins de calculo da reavaliacdo ou
reducao ao valor recuperavel sera o ano de 2010.

No exercicio de 2013, foram registradas as read@&reducdes ao valor recuperavel
dos bens constantes nas seguintes contas: Aparelh&sjuipamentos de Comunicagéo,
Aparelhos e Equipamentos Médicos, Odont. Lab. eitidar, Equipamentos de Processamentos
de Dados, Mobiliario em Geral, Veiculos de Trac&echhica. Cabe ressaltar que, no caso das
urnas eletrénicas, o TSE efetuara a apuracédo dwo vahtdbil atual e repassara aos Tribunais
Regionais Eleitorais para que estes procedam agartentos dos novos valores das urnas que
estdo sob sua responsabilidade, conforme Oriengig8t2 da COFIC/SOF/TSE.

Para os bens da conta Veiculos de Tracdo Mectmiaélizada como fonte de consulta
a Tabela de Precos Médios da FIPE - Fundacéaoutwstie Pesquisas Econdémicas.

No tocante aos demais bens acima listados, diantegbssibilidade de se utilizar o teste
de recuperabilidade (valor justo ou valor de mesgatevando em conta a relagcdo custo-
beneficio, foi utilizado o valor de aquisicdo darhededuzida a depreciacdo que teria sido
lancada até o final do exercicio de 2010. Confofmentacdo TSE 3/2012 esse método é
valido, considerando que, caso a depreciacdo ss@veendo realizada, ja teriamos uma base
monetaria confiavel. ndo havendo, assim, a ne@side se fazer uma nova mensuragédo do
valor do bem.

Os registros contabeis foram efetuados de acomicaciabala abaixo:

Ano base/periodo de apuracéo Referéncia
Até dezembro/2010 Reavaliagdo ou Reducédo ao Valoupgeeavel
Janeiro de 2011 a dezembro de 2012 Depreciacacetdei@rs anteriores

Janeiro de 2013 até a data de lancamenDepreciacao do exercicio
reavaliacdo no sistema patrimonial

As reavaliacdes e/ou reducao ao valor recuperasepeeciacdes dos exercicios de 2010
a 2012, contabilizadas neste exercicio, geraramajuste de exercicios anteriores no valor
negativo de R$ 2.551.759,32 e as depreciacdes eloieiw geraram uma variagdo patrimonial
passiva da ordem de R$ 1.397.283,29.

No tocante aos bens imoveis, destacamos 0s segjuigfistro:

Iméveis de Uso Especial, no valor de R$ 12.053636jue correspondem aos imoéveis
ja incluidos no Sistema de Patriménio da UnidoUbEet;
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ImoOveis a Registrar, no montante de R$ 4.729.182¢fBrente as obras finalizadas e
ainda ndo incluidas no SPIUnet: Anexo do Edifictoks e Cartérios Eleitorais de Campo do
Brito, Lagarto, Maruim e Porto da Folha. A inclusdestes esta sendo providenciada pela
Coordenadoria de Material e Patrimoénio, com a $&ceede Patrimonio da Unido;

Estudos e Projetos, no valor de R$ 106.794,00cenetfle aos projetos das obras que estdo
em andamento ou que ainda seréo iniciadas, compekie seguintes projetos: Ampliacdo do
Edificio-Sede e Cartorios Eleitorais de Nossa Sento Socorro, Canindé, Itabaianinha e Poco
Verde;

Obras em Andamentos, no montante de R$ 510.63fefetente aos valores ja pagos

pela constru¢do do Cartério Eleitoral de Nossa &enblo Socorro e Ampliacdo do Edificio-
Sede.

Os bens imoveis ainda ndo estdo sendo depreciadpsmrdando implantacdo do
procedimento de depreciacédo no SPIUnet.

O ativo intangivel estd composto de softwares cifa trtil indefinida, que néo sofreram
perda de valor, ndo ocorrendo, assim, a amortzdestes bens.

12.2 Declaracao do Contador Atestando a Conformidade ddSemonstracdes Contabeis

12.2.1 Declaracéo Plena

Tabela 56 — Declaracéo Plena do Contador

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominac¢ao completa (UJ) Cdodigo da UG

Declaro que os demonstrativos contabeis constdot&AFI (Balangos Or¢camentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes dasdfms Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.324]19elativos ao exercicio de 2013, reflgtem
adequada e integralmente a situacdo orcamentananceéira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisass desta declaracao.

Local Aracaju-SE Data 26/03/2014

Contador, Martha Maria de Paula Valente Rodrigues |CRC n® |CE 8377/T1-SE
Responséavel

Fonte dos dados: Demonstrativos Contabeis do Exer2013;
Unidade Responsavel pelas informacgdes: SAO/COFIQBE.
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13. INFORMACOES SOBRE A CONFORMIDADE DE DISTRI?UI(}AO DO S
RECURSOS DO FUNDO PARTIDARIO E SOBRE A PRESTAGCAO DE CONTAS
PELOS PARTIDOS POLITICOS

13.1 Relacéo dos diretérios de partidos no Estado

Tabela 57 - Relacdo dos diretdrios de partidosstade

REGISTRO NO TSE

RESPONSAVEL PELO

SIGLA NOME DO PARTIDO NUMERO DATA DIRETORIO PERIODO
José Heleno da Silva  [13/07/11 a
PRB Partido Republicano Brasileirp 10 25/08/05 Jony Marcos de Souza [22/01/13
Aradjo Desde 23/01/13
PP Partido Progressista 11 16/11/95 Venancio Fonseca Fi 4;(1)2;(1)‘31 a
PDT Partido _Democrat|c0 12 10/11/81 Fabio Henrique Santanaﬂgsde 15/01/13
Trabalhista Carvalho
02/06/12 a
01/01/13
Rogério Carvalho Santo®28/03/13 a
23/09/13
. 09/12/13 a
PT Partido dos Trabalhadores 13 11/02/82 10/17/17
02/01/13 a
Silvio Alves dos Santos [27/03/13
24/09/13 a
08/12/13
José Edivan do Amorim giﬁ)gﬁé a
PTB Partido Trabalhista Brasileiro 14 03/11/81 |Adelson Barreto dos
Santos 01/11/13 a
29/04/14
. 118/12/09 a
. . Jackson Barreto de Lima
Partido do Movimento ~ 26/05/13
PMDB Democratico Brasileiro 15 30/06/81 %(532 Augusto Gama da 27/05/13 a
21/12/14
Partido Socialista dos \Vera Lucia Pereirada [05/05/04 a
PSTU Trabalhadores Unificados 16 19/12/95 Silva 01/12/15
. N José Milton Alves dos [25/09/05 a
PSL Partido Social Liberal 17 02/06/98 Santos 10/05/14
PTN Partido Trabalhista Nacional 19 02/10/97 Lion Rodrig&ehuster | Desde 01/07/08
PSC  [Partido Social Cristdo 20 | 29/03/90 égfrre‘?r;”'s Dantas  hosde 21/05/12
PCB Partido Comunista Brasileiro 21 09/05/96 LeonardotdfiDias 09/03/08 a
22/02/15
Laércio José de Oliveira 27/09/11 a
PR Partido da Republica 22 19/12/06 José Edivan do Amorim 21/10/13
Desde 22/10/13
PPS Partido Popular Socialista 23 19/03/92 José Marcosniizade g‘;’ﬁgﬁ; a
~ . 10/05/07 a
DEM Democratas 25 11/09/86 Joao Alves Filho 50/08/14
29/09/11 a
Partido Social Democrata José Alberto Barreto Filn9/09/13
PSDC Cristao 21 05/08/97 Maria José Barros da Silt2/09/13 a
12/09/14
. . Francisco Maynard Garc%glowll a
PRTB Partl_do_ Renovador Trabalhista o8 28/03/95 |Paulo Roberto Carlos /09/13
Brasileiro Soares 19/09/13 a
31/12/14
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REGISTRO NO TSE

RESPONSAVEL PELO

SIGLA NOME DO PARTIDO NUMERO DATA DIRETORIO PERIODO
Wellington Ferreira 18/06/2011 a
Figueiredo; 26/02/13
Partido Humanista da ~ ’ 27/06/13 a
PHS Solidariedade 31 20/03/97 |Jodo August_o Bottq de 05/02/14
Barros Nascimento;
IAdelson Alves de AImeicO6/02/14 a
/12114
PMN Zgggﬁa{?a Mobilizagéo 33 25/10/90 Antonio Luiz dos Santos Desde 11/01/12
. . L - 25/04/13 a
PTC Partido Trabalhista Cristao 36 22/02/90 Norman Olaeir 30/04/14
. - . Antdnio Carlos Valadare25/01/06 a
PSB Partido Socialista Brasileiro 40 01/07/88 Filho 52/10/15
. Reynaldo Nunes de 14/03/11 a
PV Partido Verde 43 30/09/93 Morais 30/04/14
. . 15/05/09 a
R Parido Republcane s | fyberiogos Samosgaioasa
9 Desde 06/05/13
Partido da Social Democracia 22/08/11 a
PSDB Brasileira 45 24/08/89 Roberto Fontes de Goei4/04/15
Marcelio de Oliveira 13/02/12 a
PSOL Partido Socialismo e Liberdagle 50 15/09/05 Fernandes 02/11/13
Odair Ambrosio Desde 03/11/13
PEN Partido Ecol6gico Nacional 51 19/06/12 Ez;nouel Messias OIIVe”Besde 19/07/13
. R Manoel Messias dos 24/09/11 a
PPL Partido Patria Livre 54 04/10/11 Santos 3/09/13
PSD Partido Social Democratico 55 27/09/11 Jeferson LeiAddrade 27/09/11 a
27/09/14
PC do B |Partido Comunista do Brasil 65 23/06/88 Hallison dasaoSilva égﬁgﬁg a
Clovis Silveira 15/07/05 a
PT do B |Partido Trabalhista do Brasil 70 11/10/94 Paulo Hagenbeck Eilho 06/08/13
9 Desde 10/09/13
SDD  [Solidariedade 77 | 2409113 [CAnisvaldo Vieirade . 40 5510013
Resende
PROS gg‘g‘glo Republicano da Ordem 4, 24/09/13 | Jodo Bosco da Costa Desde 30/09/13

Fonte dos dados: Intranet do TRE/SE e do TSE;
Unidade Responsavel pelas informagdes: SEDIV/SJD.

13.2 Discriminacdo das cotas do Fundo Partidario recebms pelos Diretorios Estaduais
das DirecGes Nacionais dos Partidos

Tabela 58 - Discriminagéo das cotas do Fundo Raitidecebidas pelos diretérios estaduais das@isegacionais
dos partidos.

Valores em R$1,00

EXERCICIOS
SIGLA DO PARTIDO 013 * 012 5011
DEM - R$ 596.530,69 R$ 496.000,00
PMDB - R$ 456.861,75 R$ 460.250,54
PP - R$ 260.162,13 R$ 242.188,42
PR - R$ 296.932,00 R$ 219.111,04

Relatério de Gestéo 2013

193



EXERCICIOS
SIGLA DO PARTIDO 2013 * 5012 2011
PSB - R$ 70.781,82 R$ 80.709,80
PSC - - R$ 45.000,00
PSDB - R$ 241.497,10 R$ 60.000,00
PT - R$ 268.715,81 R$ 181.356, 63

PRB - - R$ 15.000,00
PSOL R$ 11.241,26 -

TOTAIS - R$ 2.202.722,56 R$ 1.799.616,43

Fonte dos dados: SECEP/COCIN-TRE/SE;
Unidade Responsavel pelas informacgdes: SJD.

*As informacOes sobre a distribuicdo dos recursosFdndo Partidario, como previsto nos
artigos 40 a 43 da Lei 9.096/95, bem como sobnestazdo de contas pelos partidos politicos,
sao fornecidas pelo Tribunal Superior Eleitoralsapéencerramento do prazo para os partidos
politicos prestarem contas, cujo termo é 30 dé. abri

13.3 Diretérios Estaduais que prestaram contas relativasao exercicio anterior ao de

referéncia

Tabela 59 - Diretdrios Estaduais que prestaranmasariativas ao exercicio anterior ao de referéncia

PARTIDO

Dados da Prestacdo de Contas de 2012

Data

Processo

Situacdo em 2013

DEMOCRATAS - DEM
(DIRETORIO REGIONAL)

26/04/2013

76-68.2013.6.25.0000

AN — Em andlise

PARTIDO COMUNISTA DO
BRASIL - PC DO B
(DIRETORIO REGIONAL)

16/05/2013

112-13.2013.6.25.0000

AN — Em andlise

PARTIDO DA MOBILIZAGAO
NACIONAL - PMN
(DIRETORIO REGIONAL)

03/05/2013

94-89.2013.6.25.0000

AN — Em andlise

PARTIDO DA REPUBLICA -
PR (DIRETORIO REGIONAL)

02/05/2013

89-67.2013.6.25.0000

AN — Em andlise

PARTIDO DA SOCIAL
DEMOCRACIA BRASILEIRA -
PSDB (DIRETORIO
REGIONAL)

30/04/2013

86-15.2013.6.25.0000

AN — Em andlise

PARTIDO DEMOCRATICO
TRABALHISTA - PDT
(DIRETORIO REGIONAL)

30/04/2013

83-60.2013.6.25.0000

AN — Em andlise

PARTIDO DO MOVIMENTO
DEMOCRATICO BRASILEIRO
PMDB (DIRETORIO
REGIONAL)

30/04/2013

85-30.2013.6.25.0000

AN — Em andlise

PARTIDO DOS
TRABALHADORES - PT
(DIRETORIO REGIONAL EM
SERGIPE)

30/04/2013

84-45.2013.6.25.0000

AN — Em andlise
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PARTIDO

Dados da Prestacdo de Contas de 2012

Data Processo Situacdo em 2013
PARTIDO ECOLOGICO
NACIONAL - PEN (DIRETORIC[29/04/2013 | 77-53.2013.6.25.0000 AN — Em anélise
REGIONAL)
PARTIDO PATRIA LIVRE - .
PPL (DIRETORIO REGIONAL) 02/05/2013 | 90-52.2013.6.25.0000 AN — Em analise
PARTIDO POPULAR
SOCIALISTA - PPS 02/05/2013 | 92-22.2013.6.25.0000 AN — Em analise
(DIRETORIO REGIONAL)
PARTIDO PROGRESSISTA - B, .
(DIRETORIO REGIONAL) 50/04/2013 80-08.2013.6.25.0000 AN — Em analise
PARTIDO RENOVADOR
TRABALHISTA BRASILEIRO -
PRTB (DIRETORIO 16/05/2013 | 108-73.2013.6.25.0000 AN — Em analise
REGIONAL)
PARTIDO REPUBLICANO
BRASILEIRO - PRB 10/05/2013 | 99-14.2013.6.25.0000 AN — Em anélise
(DIRETORIO REGIONAL)
PARTIDO SOCIAL CRISTAO - .
PSC (DIRETORIO REGIONAL) 02/05/2013 | 91-37.2013.6.25.0000 AN — Em anélise
PARTIDO SOCIAL
DEMOCRATICO - PSD 11/04/2013 | 68-91.2013.6.25.0000 AN — Em anélise
(DIRETORIO REGIONAL)
PARTIDO SOCIAL LIBERAL - .
PSL (DIRETORIO REGIONAL) 16/05/2013 | 106-06.2013.6.25.0000 AN — Em analise
PARTIDO SOCIALISMO E
LIBERDADE - PSOL 02/05/2013 | 87-97.2013.6.25.0000 AN — Em analise
(DIRETORIO REGIONAL)
PARTIDO SOCIALISTA
BRASILEIRO - PSB 02/05/2013 | 93-07.2013.6.25.0000 AN — Em analise
(DIRETORIO REGIONAL)
PARTIDO SOCIALISTA DOS
TRABALHADORES .
UNIEICADO - PSTU 30/04/2013 | 81-90.2013.6.25.0000 AN — Em analise
(DIRETORIO REGIONAL)
PARTIDO TRABALHISTA
BRASILEIRO - PTB 02/05/2013 | 88-82.2013.6.25.0000 AN — Em anélise
(DIRETORIO REGIONAL)

*Inicialmente foi declarada nédo
prestadas (Acordao 25/13).
PARTIDO TRABALHISTA
CRISTAO - PTC (DIRETORIO [16/05/2013 | 110-43.2013.6.25.0000 [Posteriormente o partido apresenta
REGIONAL) contas fora do prazo.
AN — Em analise

PARTIDO TRABALHISTA DO
BRASIL - PT DO B 16/05/2013 | 103-51.2013.6.25.0000 AN — Em analise
(DIRETORIO REGIONAL)
PARTIDO VERDE - PV -
(DIRETORIO REGIONAL) 16/05/2013 | 105-21.2013.6.25.0000 AN — Em analise
PARTIDO VERDE - PV -
(DIRETORIO REGIONAL) 30/10/2013 | 212-65.2013.6.25.0000 AN — Em analise
PARTIDO VERDE - PV -
(DIRETORIO REGIONAL) 30/10/2013 | 213-50.2013.6.25.0000 AN — Em analise
RECORRENTE(S): PARTIDO
POPULAR SOCIALISTA - PPS
(DIRETORIO MUNICIPAL DE [15/07/2013 | 19-16.2011.6.25.0034 AN — Em anélise
NOSSA SENHORA DO
SOCORRO/SE)
RECORRENTE(S): PARTIDO | 12/11/2013| 141-54.2013.6.26300 AN — Em analise
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PARTIDO

Dados da Prestacdo de Contas de 2012

Data Processo Situacdo em 2013

AQUIDABA)

POPULAR SOCIALISTA - PPS
(DIRETORIO MUNICIPAL DE

Fonte dos dados: Sistema SADP em 26/02/2014
Unidade Responsavel pelas informacgdes: SJD.

Legenda:
= AN — Em andlise;
= AP — Aprovada,;

= AR — Aprovada com ressalva;

= DP — Desaprovada;
* RE — Em recurso.

13.4 Diretérios Estaduais que NAO prestaram contas relatas ao exercicio de 2011

Tabela 60 - Diretorios Estaduais que NAO prestarantas relativas ao exercicio de 2011

SIGLA DO PARTIDO

MEDIDAS ADOTADAS PELO TRE

PARTIDO COMUNISTA
BRASILEIRO - PCB
(DIRETORIO REGIONAL)

ApOs informacdo da unidade de Controle Interno fdomnalizado o Processo n° 1
66.2013.6.25.0000.

O Relator do Processo determinou a intimacéo det@ip Estadual para apresent
prestacdo de contas no prazo de 5 dias.

Em razdo da inércia da agremiacao partidaria, bumel julgou as contas como
prestadas (Acérddo 249/2013), impondo-lhe, comcsequéncia, a permanéncia
suspensdo do recebimento de cotas do fundo péostidaele destinadas enqug
persistir a inadimpléncia (art. 18, paragrafo unifo o art. 28, lll, todos da Resolu
TSE n° 21.841/2004). Foi determinado, ainda, o rimd@amento de coépia de tod
processo para o0 Ministério Publico Eleitoral ajuizse for o caso, as acdes cive
criminais cabiveis contra os dirigentes.
Segundo informacdes da unidade de Controle Interrtiretdrio regional nao recek
cotas do fundo partidario no exercicio 2012,

ar a

NA0
da
nto
cao
D 0
is e

eu

PARTIDO HUMANISTA DA
SOLIDARIEDADE - PHS
(DIRETORIO REGIONAL)

ApOs informacgdo da unidade de Controle Interno fdomalizado o Processo n° 1
58.2013.6.25.0000.

O Relator do Processo determinou a intimacéo det@ip Estadual para apresent
prestacé@o de contas no prazo de 5 dias.

Em razdo da inércia da agremiacao partidaria, bumél julgou as contas como
prestadas (Acérddo 273/2013), impondo-lhe, comcsequéncia, a permanéncia
suspensdo do recebimento de cotas do fundo péostidaele destinadas enqug
persistir a inadimpléncia (art. 18, paragrafo unifo o art. 28, Ill, todos da Resolu
TSE n° 21.841/2004). Foi determinado, ainda, o remdzamento de copia de tod
processo para o Ministério Publico Eleitoral ajuizse for o caso, as agdes cive
criminais cabiveis contra os dirigentes.
Segundo informacdes da unidade de Controle Interrtiretdrio regional nao recek
cotas do fundo partidario no exercicio 2012,

09-

Nao
da
nto
cao
D O
is e

eu

PARTIDO REPUBLICANO
PROGRESSISTA - PRP
(DIRETORIO REGIONAL)

ApOs informacdo da unidade de Controle Interno fdomnalizado o Processo n° 1
28.2013.6.25.0000.

O Relator do Processo determinou a intimacéo det@ip Estadual para apresent
prestacdo de contas no prazo de 5 dias.

Em razdo da inércia da agremiacao partidaria, bumel julgou as contas como
prestadas (Acérddo 290/2013), impondo-lhe, comcsequéncia, a permanéncia
suspensdo do recebimento de cotas do fundo péostidaele destinadas enqug
persistir a inadimpléncia (art. 18, paragrafo unifo o art. 28, lll, todos da Resolu
TSE n° 21.841/2004). Foi determinado, ainda, o remd@amento de copia de tod
processo para o Ministério Publico Eleitoral ajuizse for o caso, as agdes cive
criminais cabiveis contra os dirigentes.

Segundo informacdes da unidade de Controle Interrtiretdrio regional nao recek

Nao
da
nto
cao
D O
is e

eu

cotas do fundo partidario no exercicio 2012,
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SIGLA DO PARTIDO

MEDIDAS ADOTADAS PELO TRE

PARTIDO SOCIAL
DEMOCRATA CRISTAO -
PSDC (DIRETORIO
REGIONAL)

Apés informacdo da unidade de Controle Interno fdainalizado o Processo n° 1
88.2013.6.25.0000.

O Relator do Processo determinou a intimacéo det@ip Estadual para apresent
prestacdo de contas no prazo de 5 dias.

Em razdo da inércia da agremiacdo partidaria, bufel julgou as contas como

prestadas (Acérddo 2/2014), impondo-lhe, como aprésgcia, a permanéncia
suspensdo do recebimento de cotas do fundo paotidaele destinadas enqus
persistir a inadimpléncia (art. 18, paragrafo unifo o art. 28, lll, todos da Resolu
TSE n° 21.841/2004). Foi determinado, ainda, o remd@amento de coOpia de tod
processo para 0 Ministério Publico Eleitoral ajuizse for o caso, as acdes cive
criminais cabiveis contra os dirigentes.

Segundo informacdes da unidade de Controle Intermiiretério regional ndo recel;
cotas do fundo partidario no exercicio 2012.

07-

NA0
da
nto

cao

D 0
is e

eu

PARTIDO TRABALHISTA
NACIONAL - PTN
(DIRETORIO REGIONAL)

Apés informacdo da unidade de Controle Interno fdoinalizado o Processo n° 1
36.2013.6.25.0000.

O Relator do Processo determinou a intimacéo det@ip Estadual para apresent
prestacdo de contas no prazo de 5 dias.

Em raz8o da inércia da agremiacdo partidaria, bufel julgou as contas como
prestadas (Acorddo 272/2014), impondo-lhe, comcsemguméncia, a permanéncia
suspensdo do recebimento de cotas do fundo paotidaele destinadas enqus
persistir a inadimpléncia (art. 18, paragrafo unifo o art. 28, Ill, todos da Resolu
TSE n° 21.841/2004). Foi determinado, ainda, o remdzamento de coOpia de tod
processo para 0 Ministério Publico Eleitoral ajuizse for o caso, as acdes cive
criminais cabiveis contra os dirigentes.

Segundo informacdes da unidade de Controle Intermiiretério regional ndo recel;

NA0
da
nto
cao
D 0
is e

eu

cotas do fundo partidario no exercicio 2012,

Fonte dos dados: Sistema SADP em 26/02/2014
Unidade Responsavel pelas informacgdes: SJD.

13.5 Julgamento das contas dos diretérios estaduais dapido

Tabela 61 - Julgamento das contas dos diretértagesis do partido

PARTIDO/ SITUAGCAO DAS CONTAS DOS DIRETORIOS RELATIVAS AOS EX ERCICIOS DE:

SIGLA 2012 2011 2010 2009 2008

Democratas —
DEM

AN

RE DP
(Ac. 6/2012) (*Desaprovacado
R(eACCe:bi?JS’ 2012)R Recebeu R$AC. 220/2011)
416.620.00 do F3326.000,0(Ijo FP, Recebeu R
o dos quais f0j341.000,00 de

sendo constatada " .
) ~ | considerada recursos do FH
a aplicacac

. Lirregular airregular aplicaca
AN g;egzlé‘reo deNaT’aplicagéo de Rfde 1.323,12 d
OC(.)rI’el; ' o 17.068,42. recursos do FP.
transito (Agravo N&o ocorreu 0 |transito em
endente 9 dd transito (Agravo |julgado em
%l amento . no pendente de 21/10/2013
JTSgE) julgamento no autos em fase de
TSE) envio a PFN

RE

"4

O

Comunista Nao

NP
Partido (Ac. 249/2013) | (Ac. 1029/2012)| (Ac. 275/2011) | (Ac. 785/2010) | (Res. 121/2009)
recebey Nao recebey Nao recebey nao recebeu Nio recebel
Brasileiro - PCB |cotas do fundocotas do fundocotas do fundgcotas do fundocotas do fundo
partidario.

NP NP NP NP

partidario. partidario. partidario, partidario.

Partido

Brasil — PC do B

Comunista Do AN

DP DP bP

AN (Ac. 548/2012) | (Ac. 1227/2012) N%AOC' 129{§gégéb

N&o foi| Nao foi| cotas do fundog

constatada a constatada a partidario
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PARTIDO/ SITUACAO DAS CONTAS DOS DIRETORIOS RELATIVAS AOS EX ERCICIOS DE:
SIGLA 2012 2011 2010 2009 2008
aplicacéo aplicacdo
irregular de |irregular de
verba do FP. verba do FP.
INEXISTENCIA INEXISTENCIA INEXISTEI\JCIA NP NP
. DE DIRETORIO | DE DIRETORIO | DE DIRETORIO| (Ac. 603/2010) | (Res. 144/2009
Partido da Causq , ~ ~ ~ ~ ~
Operaria — PCO Nao recebey Nao recebey Nao recebey Nao recebey Nao recebeu
cotas do fundgcotas do fundocotas do fundocotas do fundgcotas do fundog
partidario. partidario. partidario. partidario partidario.
DP NP NP DP
Partido da (Ac. 146/2013) | (Ac. 294/2012) | (Ac. 772/2010) | (Ac.111/2010)
Mobilizacao AN N&o recebey Nao recebey Nao recebey Nao recebel
Nacional — PMN cotas do fundocotas do fundocotas do fundgcotas do fundo
partidario. partidario partidario partidario.
Partido da Nado consta naNao consta naNdo consta naNao consta naNao consta ng
Reedificacso da lista do TSE|lista do TSE|lista do TSE|lista do TSE|lista do TSE.
Ga Fundiu com o PL,Fundiu com o PL,Fundiu com o PL,Fundiu com o PL,Fundiu com o PL,
Ordem Nacional . . : . .
_PRONA dando origem apdando origem apdando origem apdando origem apdando origem ap
PR, em 10/06 PR, em 10/06 PR, em 10/06 PR, em 10/06 PR, em 10/06
AP AR DP
Partido da N%AOC' 567/201% N(aAoQ 395/201% (Ac. 232/2011 e
Republica — PR 295/2011)
o AN AN constatada a constatada a o\ x
(*fusdo do PL + aplicacio aplicacio Nao recebeu
PRONA) aplicac aplicag cotas do fundo
irregular de |irregular de artidario
verba do FP. verba do FP. P )
DP
RE (Ac 605/2010)
RE considerada
O(AC 126;?32:‘(13;'0 (AC1248/2012 e|irregular a
determinou a 65/2013) aplicacdo de R
. . ~ considerada 33.878,10 do FP.
Partido da Social suspenséao do. Lo
: irregular a0 acordao
Democracia repasse de novas_ > . .
o AN AN aplicacdo de Rfdeterminou o]
Brasileira — cotas pelg
i 131.793,46. desconto de
PSDB periodo de .
(Agravo guantia no
meses pendente de repasse de novas
(Agravo pendente julgamento no cotas, o que foi
de julgamento no Ju19 tas, 0 g
TSE) cuidadosamente
TSE)
observado  pela
SJD.
AR AP
(Ac. 107/2013) | (Ac 352/2012)
Partido (@] acordao| O acordao bP bP

L (Ac 310/2012) (Ac 517/2010)
Democratico entendeu qug entendeu que , x N

. AN ~ ~ Nao recebey Nao recebey
Trabalhista — nao houve| ndo houve

S S cotas do fundgcotas do fundo
PDT utilizagéo utilizacéo L L
. . partidario. partidario.
irregular de |irregular de
recursos do FP. |recursos do FP.
DP RE
(Ac. 17/2012) (Ac. 287/2011)
Partido do AP Recebeu R$ Recebeu R$
. (AC 1122/2012).|257.313,24 dos|222.808,17 de
Movimento ~ : ; .

L Nao foi| quais foilrecursos do FR,
Democratico AN AN iderad d . f
Brasileiro — constatada g considerada 0s  quais 0
PMDB aplicacéo irregular g considerada

irregular do FP | aplicagdo de Rfirregular a
771,92. aplicacdo de
Processo 29.885,94.
Relatério de Gestéo 2013 198



11

=

PARTIDO/ SITUACAO DAS CONTAS DOS DIRETORIOS RELATIVAS AOS EX ERCICIOS DE:
SIGLA 2012 2011 2010 2009 2008
arquivado pelo|Ndo ocorreu o
recolhimento transito em
integral ao erario|julgado (Agravo
da guantia| pendente d
fixada no | julgamento ng
acoérdao. TSE)
RE RE
PC 117-06 (AC
137/2013 ¢ | (AC 1000/2012) DP
208/2013) iregular (Ac. 300/2011)
Constatada aplicacio de r,I;Processo

Partido dos AP irregular aplicaca D13 739 06 arquivado  pelo

Trabalhadores — AN (Ac. 11/2014) de R$ 4.847,54 'Néo (;co.rreu o recolhimento

PT ’ N&o _ocorreu ol oo em integral ao eréri_o

f[rénsno em|. laado (Agravo da guantia
julgado (Agravo J gd 9 dmﬁxada no
pendente gepenaente facordao.
julgamento ng Julgamento ng
TSE) TSE)
DECLARADA
DECLARADA DP NAO
. NAO DP PRESTADA DP
Eimgﬁista da PRESTADA Eg(:)' 11/20122)uve (Ac 1238/2012) |(Ac. 769/2010) |(Ac. 96/2010)

o (Ac. 273/2013) o Néo recebey* PC 47-52 (em N&o recebey

Solidariedade - ~ utilizacéo .

PHS N&o recebey iregular de cotas ] (_jo fundo tram|ta(;ao,~ com| cotas ) (_10 fundo
cotas do fundo recursos do EP partidario apresentacéo partidario.
partidario ' extemporanea

das contas)
DP AR AR DP
(Ac. 201/2013) |(Ac.550/2012) |(Ac.360/2011) |(Ac.97/2010)
Partido Popular AN N&o foi| N&o foi| Nao foi| Nao foi
Socialista - PPS constatada a constatada a constatada a constatada a
aplicacdo aplicacéo aplicacdo aplicacdo
irregular do FP. |irregular do FP |irregular do FP |irregular do FP
RE
(AC 131/2013 E RE
ﬁ%t)/ZOlS) foi (Ac_. 243/2_011)
constatada a DP aplicacéo irregula
aplicacaio (AC 309/2012). |de R$ 20.964,30.
Partido AN AN iregular do FP nao houve| Ndo ocorreu o
Progressista - PH Nio ocoreu o gtilizagéo Frénsito em
transito em irregular de | julgado (Agravo
julgado  (Agravo recursos do FP. pendente de
pendente de julgamento no
julgamento ng TSE)
TSE)

Partido NP NP NP

Renovador (Ac. 379/2011) (Ac. 583/10) (Ac. 48/2010)

Trabalhista AN AN Néao recebey Nao recebey Nao recebey

Brasileiro - cotas do fundogcotas do fundgcotas do fundo

PRTB partidario partidario. partidario.

DP DP DP DP
(Ac. 271/2013) | (Ac. 89/2013) (Ac. 361/2011) | (Ac. 306/2011)

Partido N&o foi| N&o foi| Nao foi| Nao foi

Republicano AN constatada constatada a constatada a constatada

Brasileiro - PRB aplicacdo aplicacéo aplicacdo aplicacdo

irregular de |irregular de |irregular de |irregular de
verba oriunda do| verba do FP. verba do FP. verba oriunda do
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PARTIDO/ SITUACAO DAS CONTAS DOS DIRETORIOS RELATIVAS AOS EX ERCICIOS DE:
SIGLA 2012 2011 2010 2009 2008
FP. Processo Processo FP. Process
Aguardando arquivado apoés dparquivado apds dparquivado apés d
cumprimento  darecolhimento do |recolhimento do |recolhimento  dg
suspensao pelaalor determinadgvalor determinadovalor determinad
nacional no Acérdéao no Acordao no Acordao
DP
(Ac. 26/2013)
DP N&ao foi NP
it || pp |l o soeeoin) | e
. (Ac. 60/2013) |2PIcac N&o foi| (Ac. 108/2010)
Republicano constatada » irregular de ~
X S N&o recebey . constatada a Nao recebey
Progressista — |aplicagédo verba oriunda do S
. cotas do fundo aplicacdo cotas do fundog
PRP irregular de L FP. . o
. partidario. irregular de | partidério.
verba oriunda do Aguardando verba do FP
FP. cumprimento  da
suspensao pela
nacional
AP AR
AP (AC 101/2012) | (AC. 396/2011)
Partido Social (Ac 532/2012) |Nao foi| Nao foi
. AN AN Néao recebey constatada a constatada a
Cristdo - PSC S T
cotas do fundg aplicagédo aplicacdo
partidario irregular de |irregular de
verba do FP. verba do FP.
NP DP DP
(Ac. 2/2014) (Ac. 10/2013) DP (Ac. 273/2011) DP
Partido Social N&o foi| Nao foi| (Ac. 335/2011) |Nao foi| (Ac. 133/2010)
Democrata constatada a constatada a Na&o recebeu |constatada aNao recebey
Cristdo — PSDC |aplicacdo aplicacdo cotas do fundo |aplicacao cotas do fundo
irregular de |irregular de partidario irregular de | partidario.
verba do FP. verba do FP. verba do FP.
DP DP
(Ac. 1210/2012)| (Ac. 1225/2012) DP DP
Partido Social N&o foi| Nao foi (Ac. 23/12) (Res. 161/2009)
| AN constatada a constatada a Nao recebey Nao recebel
Liberal - PSL s s
aplicacdo aplicacéo cotas do fundgcotas do fundo
irregular de |irregular de | partidario. partidario.
verba do FP. verba do FP
AR
Partido DP (Ac. 1153/2012) DP DP
S (Ac. 337/2013) |Nao foi| (Ac. 244/2011) (Ac. 327/10)
Socialismo E N N ~
: AN Nao recebey constatada a Nao recebey Nao recebel
Liberdade - o
cotas do fundg aplicacédo cotas d o fundgcotas do fundo
PSOL S ; S >
partidario irregular de | partidario. partidario.
verba do FP
DP
(Ac.
AR AP DP 352/2011)

(Ac. 132/2013)

(AC 589/2012).

(AC 1265/2012)

aplicacao irregula

o =

. . N&o foi| Nao foi| Nao foi| de R$ 1.207,88 d
Partlgjo. Socialistg AN constatada a constatada a constatada aFp s
Brasileiro — PSB o N S )
aplicacdo aplicacéo aplicacdo Autos em vias d
irregular de |irregular de |irregular de {remessa a PF
verba do FP. recursos do FP | recursos do FP. |para cobranca p
meio de executiv
fiscal
Partido Socialista DP NP NP Informacdo na
Dos AN (Ac. 202/2013) | (Ac. 288/2011) | (Ac. 536/2010) |localizada ng
[Trabalhadores N&o recebey NA&o recebeu |Nao recebey Sistema
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PARTIDO/ SITUACAO DAS CONTAS DOS DIRETORIOS RELATIVAS AOS EX ERCICIOS DE:
SIGLA 2012 2011 2010 2009 2008
Unificado - PSTU cotas do fundo cotas do fundo |cotas do fundg N&o recebed

partidario partidario partidario. cotas do fundo
partidario
Partido AR NP NP NP
Trabalhista
Brasileiro — PTB (Ac. 334/2013) | (Ac. 365/2011) (Ac. 46/2012) | (Res. 135/2009)
(*PAN foi AN N&o recebeu cotasN&o recebey Nao recebey Nao recebey
incorporado ao do fundo|cotas do fundgcotas do fundgcotas do fundo
PTB)p partidario. partidario. partidario. partidario
DP .
(AC 338/2012 (Ac. 110/2010)
e 585/2012) bpP aplicacéo irregula
aplicacao irregular (AC 173/2013)
plicag g do FP no valor d
_ NP DP do FP no valor dgComprovado  0p¢ 59 478 g
Partido (Ac. 250/2013) | (Ac. 1259/2012) | R$ 43.978,94. |recolhimento ab\ a0 | ,houve
Trabalhista N&o recebeu |Nao recebey Autos em fase deerario da quantiadetermina 530 de
Cristdo - PTC cotas do fundo |cotas do fundo preparo parairregularmente recolhimer?to do
partidario. partidario. remessa & PrNitlizada  pelg, o\ 0 o e rario —
para  fins deagr?crjn,lqgao suspens&o d
Cobr?_nga partidaria repasse
mediante comprovada
executivo fiscal
DP DP DP
Partido NP (AC. 1162/2012)| (AC. 159/2011)| (Ac.397/2011)
Trabalhista do AN (Ac. 1019/2012) Nao recebey Nao recebey Nao recebey
Brasil — PT do B ' cotas do fundo cotas do fundgcotas do fundo
partidario partidario partidario
AR
NP (Ac. 168/2013) NP NP NP
Partido (Ac. 272/2013) |Né&o foi| (Ac.296/2011) | (Ac. 582/2010) | (Res. 122/2009)
Trabalhista Nao recebey constatada a Nao recebey Nao recebey Nao recebed
Nacional - PTN |cotas do fundg aplicacdo cotas do fundogcotas do fundgcotas do fundo
partidario irregular de | partidario partidario partidario
verba do FP
NP
NP NP
N(aAoC' 274{§g;§éu (Ac. 1207/2012)| (Ac. 319/2011)
cotas do fundo N&o recebey Nao recebey
artidario cotas do fundogcotas do fundg DP DP
Partido Verde - E - oS mesmo_partidélrio partidario (Ac. 316/2011) | (Ac. 154/2010)
PV autos.  houve >* - PC 213-50* - PC 212-65Nio recebey Nao recebed
a res,enta 50 d:(sapresentagéo dagpresentacdo dasotas do fundgcotas do fundg
antas 20‘;12 ol contas 2011 pelccontas de 201(artidario partidario
PV Smopv empelo PV em
04/10/2013 — sob30/10/2013 — s0j30/10/2013 — sop
andlise) analise) analise)
Fonte dos dados: Sistema SADP
Unidade Responsavel pelas informacoes: SEARE/CORER/
Legenda:
AN — Em analise
AP — Aprovada
AR — Aprovada com ressalva
DP — Desaprovada
RE — Em recurso
NP — Declarada né&o prestada
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Em conformidade com a Instrugcdo Normativa n® 6332@bm a Decisdes Normativas
n°s 127 e 129/2013 e com a Portaria n® 175/20&st@xaradas pelo TCU, encaminho o
presente relatério para a analise da Unidade déd@ennterno deste Tribunal e do Tribunal de
Contas da Uniao.

Aracaju, 27 de maio de 2014.

DES. CEZARIO SIQUEIRA NETO
Presidente
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