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1. APRESENTACAO

Este relatério de gestdo registra as principais atividades desenvolvidas no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe durante o Exercicio 2012, com estrita observancia, na sua
forma e no seu conteddo, das disposi¢fes contidas na Instrugcdo Normativa TCU n° 63/2010, nas
Decisdes Normativas TCU n° 119/2010 e 121/2012 e na Portaria TCU n° 150/2012.

Informamos, para conhecimento dessa Corte de Contas, que os itens elencados logo
abaixo - constantes do anexo Il, Decisdo Normativa TCU n° 119/2012 — ndo se aplicam a
realidade do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe:

e [Item 2, subitem 2.1, alineca “c” da parte A — Demonstracdo da vinculacdo do plano
estratégico com o Plano Plurianual (PPA) do Governo Federal, identificando os Programas
Tematicos, os Objetivos, as Iniciativas e 0s Programas de Gestdo, Manutencéo e Servigos ao
Estado do Plano Plurianual vigente em que estejam inseridas acdes de responsabilidade da
Unidade;

e Item 5, subitem 5.3, da parte A — InformacGes sobre as transferéncias mediante convénio,
contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperacdo, termo de compromisso ou
outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia;

e Item 5, subitem 5.4 da parte A — Informacdes sobre a utilizacdo de Cartdes de Pagamento do
Governo Federal,

e Item 5, subitem 5.5, da parte A — Informacdes sobre Renuncia Tributéria;
e |tem 5, subitem 5.6 da parte A — Informagdes sobre a gestdo de precatorios.

Em relacdo a Portaria TCU n.° 150/2012, destacamos que 0s quadros a seguir
especificados ndo foram preenchidos em razdo de os conteldos exigidos ndo terem sido
aplicaveis a natureza deste Tribunal no exercicio 2012:

e Item 4.15. - Quadro A.4.4 — Acdes Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da
(ONK

e ltem 6.2.1 — Quadro A.6.14 — Cargos e Atividades Inerentes a Categorias Funcionais do
Plano de Cargos da Unidade Jurisdicionada, Quadro A.6.15 — Relacdo dos Empregados e
Terceirizados Substituidos em Decorréncia da Realizacdo de Concurso Publico, Quadro
A.6.16 - AutorizacOes para Realizacdo de Concursos Publicos ou Provimento Adicional para
Substituicdo de Terceirizados.

No que se refere aos quadros A.10.2 - Situacdo das recomendacdes do TCU que
permanecem pendentes de atendimento no exercicio e A.10.4 - Situacdo das recomendacgdes do
OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio, da Portaria TCU n.° 150/2012,
destacamos que, apesar de serem aplicaveis a natureza do TRE/SE, ndo ha conteudo a ser
declarado no exercicio 2012.

No exercicio 2012 ndo houve qualquer registro de instauracdo de Sindicancias e
Processos Administrativos Disciplinares, de Tomadas de Contas Especiais para apurar dano ao
erério, fraudes ou corrupgdo, nem registros de Processos dispensados de instauracdo de Tomadas
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de Contas Especiais e Processos de TCE ndo encaminhados ao TCU em decorréncia de
arquivamento.

Ressaltamos que as acdes administrativas realizadas pelo Tribunal Regional Eleitoral de

Sergipe no Exercicio 2012 estiveram voltadas para o desenvolvimento institucional e para a
melhoria continua da qualidade dos servi¢os prestados a sociedade.
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2. DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA

2.1 Identificacéo de Relatério de Gestdo Individual

Tabela 1 — Identificacdo do Relatério de Gestdo Individual

IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL
Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Judiciario

Cddigo SIORG: O TRE-SE néo esta cadastrado
nesse sistema

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

Denominacdo abreviada: TRE-SE

Cddigo SIORG: O TRE-SE ndo estd
cadastrado nesse sistema

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico do Poder Judiciario
Federal - 1074

Principal Atividade: Administracdo Plblica em Geral ‘Cédigo CNAE: 841160/0
Telefones/Fax de contato: [(79) 2106-8678 (79) 2106-8677 ((79) 2106-8676 [(79) 2106-8638
Endereco eletrdnico: cocin@tre-se.gov.br, copeg@tre-se.gov.br, dg@tre-se.gov.br

Pagina na Internet: http://www.tre-se.gov.br

Orgao de Vinculagdo: Unido/Justica Eleitoral

Codigo LOA: 14125 Codigo SIAFI: 070012

CNPJ: 06.015.356/0001-85

Endereco Postal: Centro Administrativo Governador Augusto Franco — CENAF, Variante 2, Lote 7, Bairro América,
/Aracaju/SE, CEP 49081-000

Normas de criacao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Constituicao Federal, de 5 de outubro de 1988;
Lei 4.737/65 — publicada no DOU de 19/7/65 e retificada no DOU de 30/7/65
Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo TRE-SE 168/06, de 6 de dezembro de 2006 — Regimento Interno da Secretaria do Tribunal — publicada no
Diéario de Justi¢a do Estado em 13/12/06, alterada pela Resolugdo TRE-SE 142/09, de 17 de novembro de 2009;
Resolu¢do TRE-SE 215/00 — Criacéo do Centro de Memodria Eleitoral — publicada no Diério de Justica do Estado em
27/11/00;

Resolucdo TRE-SE 155/99 — Regimento Interno do Tribunal — publicada no Diério de Justica do Estado em 29/11/99;
Resolugdo TRE-SE 250/12 - Regimento da Corregedoria Regional Eleitoral — publicada no Diério de Justiga Eletronico
em 3/12/12;

Resolugdo TRE-SE 49/10 — Criagdo da Ouvidoria Eleitoral de Sergipe — publicada no Diério de Justi¢a Eletrdnico em
25/05/10.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de Legislacéo Eleitoral; Boletins Jurisprudencial e Estatistico;
Manual de Registro de Candidaturas; Diério de Justi¢a Eletronico;
Manual de Correspondéncias; Informativo do TRE-SE;
Revista Juridica; Jornal "O Pleito";
Revista Multidisciplinar da Biblioteca; Publicac6es dos Resultados das Eleicdes;
Unidades Gestoras relacionadas @ Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

070012 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

00001 TESOURO
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéo

070012 00001
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3. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A Justica Eleitoral foi instituida no Brasil através do Decreto n° 21.076, de 24.02.1932
(Codigo Eleitoral), sendo considerada como um dos mais importantes frutos da renovagéo
politica operada no Brasil.

S&@o de responsabilidade da Justica Eleitoral: o alistamento eleitoral; o registro e a
cassacdo do registro de candidatos; a divisdo eleitoral do pais, se ndo disciplinada em lei; a
fixacdo da data das elei¢Oes, se ndo prevista em lei ou na Constituicdo; o julgamento de
impugnac0es de registros partidarios ou de candidaturas e das arguices de inelegibilidade; a
fiscalizacdo da propaganda eleitoral; o julgamento de crimes eleitorais; a realizacdo e apuracao
das eleicdes e a expedicdo de diplomas aos eleitos.

As atribuigdes sdo conferidas pelo artigo 96, inciso I, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e pelo artigo 30, inciso I, da Lei n. 4.737 de 15 de junho de 1965.

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe é 6rgao integrante da Justica Eleitoral (Poder
Judiciario Federal), tendo jurisdicdo em todo o territorio do Estado de Sergipe.

Conforme estabelecido no Planejamento Estratégico, o Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe possui a Missao Institucional de Garantir a Legitimidade do Processo Eleitoral, através
da execucdo de atividades administrativas e judiciarias que visem a assegurar o0 atingimento dos
seus objetivos.
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4. ORGANOGRAMA FUNCIONAL

As estrutura organica da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, aprovada
pela Resolugcdo TRE-SE n° 168/2006, 6 de dezembro de 2006, alterada pela Resolugdo TRE-SE
n°142, de 17 de novembro de 2009, estd assim constituida, conforme dispde o art. 2° do
Regimento Interno:

Unidades de assisténcia direta e imediata a Presidéncia:
a) Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria;

b) Assessoria de Imprensa e Comunicagéo Social,

c) Gabinete.

Unidade de supervisdo e coordenacao geral:
a) Diretoria-Geral.

Unidades de assisténcia direta e imediata a Diretoria-Geral:
a) Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestdo;

b) Assessoria Juridica;

c) Gabinete.

Unidades especificas:

a) Secretaria Judiciaria;

b) Secretaria de Administracdo e Orgcamento;

c) Secretaria de Gestdo de Pessoas;

d) Secretaria de Tecnologia da Informacao;

As Unidades especificas estdo diretamente subordinadas & Diretoria-Geral.

As atribuigdes de todas as Unidades estdo descritas nos arts. 3° a 77 do Regimento
Interno da Secretaria do Tribunal e podem ser acessadas na pagina da internet do TRE/SE.
http://www.tre-se.jus.br/legislacao-e-jurisprudencia/resolucoes/resolucoes-do-tre-
se/2009/resolucao-2009-0142/visualiza

A seguir apresentamos o organograma do TRE/SE, com a descri¢do sucinta das principais
atribuicbes das Unidades.
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4.1 Organograma da Presidéncia

Compete a Presidéncia conduzir os trabalhos do Tribunal nos niveis administrativo e
judicial.

A Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria compete planejar e coordenar a
execucdo das atividades de auditoria interna e da andlise da prestacdo de contas dos partidos
politicos e das campanhas eleitorais, orientar a administracdo na prética de atos de gestdo com
vistas & racionalizacdo da execucdo da despesa, & eficiéncia, eficacia e efetividade da atuacao das
Unidades gestoras, emitir parecer nas Tomadas de Contas dos Ordenadores de Despesas, apoiar
0 controle externo no exercicio de suas funcdes e avaliar o funcionamento dos sistemas de
controles internos utilizados, bem como se os regulamentos, instrugdes e politicas estdo sendo
observados de modo a auxiliar no alcance da miss&o institucional.

A Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social compete dar publicidade, de forma
sistematica e em linguagem acessivel e didatica, s acbes da Justica Eleitoral e aos trabalhos
desenvolvidos;

PRES
PRESIDENCIA

GAB-PRES
GABINETE —

| |
COCIN ASCOM
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO ASSESSORIA DE IMPRENSA
E AUDITORIA E COMUNICAGAO SOCIAL

SECEP
| | SECAQ DE EXAME DE CONTAS
ELEITORAIS E PARTIDARIAS

SEALC
|| SECAO DEANALISE
DAS LICITACOES E CONTRATOS

SEAUG
SECAO DE AUDITORIA
E ACOMPANHAMENTO DE
GESTAO

SEAPE

SECAQ DE ANALISE
DE PESSOAL
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4.2 Organograma da Diretoria Geral

Compete a Diretoria-Geral planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da
Secretaria, bem como propor diretrizes, normas e critérios a serem adotados na execucao das

atividades.

A Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestdo compete coordenar as atividades

de consultoria visando a implementacdo, operacionalizacdo e gestdo do planejamento
estratégico, assessorar as atividades relacionadas ao gerenciamento de projetos, otimizar os

processos de trabalho e acompanhar os dados estatisticos.

A Assessoria Juridica compete prestar assisténcia juridica, emitir pareceres em processos

e analisar matérias de natureza juridico-administrativa.

DG

DIRETORIA-GERAL

GAB-DG
GAEINETE —

COPEG

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO,

ESTRATEGIA E GESTAD

SEGEP
SECAO DE GESTAQ
DO PLANEJAMENTO E
GERENCIAMENTO DE PROJETOS

| | DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

SEORG
SECAOQ DE OTIMIZAGAD

 SEADE
SECAO DE ACOMPANHAMENTO
DE DADOS ESTATISTICOS

ASWR
ASSESSORIA JURIDICA
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4.3 Organograma da Secretaria de Administracéo e Orgcamento

Compete a Secretaria de Administracdo e Orcamento planejar e supervisionar as
atividades necessérias a execucao orgcamentéria e financeira, & administracdo de material e aos
Servigos gerais.

SAO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ
E ORCAMENTO
ASPLAN-SAQ
ASSESSORIADE
PLANEJAMENTO E GESTAO
| | |
COFIN COMAP COSEG
COORDENADORIA COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA MATERIAL E PATRIMONIO SERVIGOS GERAIS
_ SEPOF . _SEPAT _ SECAD
—| SECAODEPROGRAMAGAO | H  SEGAO DE GESTAD —| SECAO DE COMUNICAGAD
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DE PATRIMONIO ADMINISTRATIVA
_ SEOFI _ SEACO _ SESEG :
- SEGAO DE EXECUGAD | SECAO DE ANALISE — SEGAO DE CONSERVAGAD
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA E COMPRAS E SERVICOS GERAIS
_ SECOG _SEALM _ SESET
| SECAODECONTABILIDADE | |  SEGAO DE GESTAD —|  SECAO DE SEGURANGA
GERENCIAL DE ALMOXARIFADO E TRANSPORTES
_SELC SEENG
- SEGAO DE LICITAGOES = SEGAD DE
ENGENHARIA
_ SECON
- SECAO DE CONTRATOS
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4.4 Organograma da Secretaria de Gestao de Pessoas

Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas planejar, supervisionar e controlar as
atividades referentes a administracdo de pessoal, educagdo, desenvolvimento e assisténcia
médico-social.

SGP
SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS
ASPLAN-SGP
ASSESSORIA DE —
PLANEJAMENTO E GESTAD
I I
COPES COEDE COASA X
COORDENADORIA DE PESSOAL COORDENADORIA DE EDUCAGAD COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO A SAUDE

SEPAG SECAP SEASA

— SECAD DE PAGAMENTOS — SECAO DE CAPACITACAD SECAD DE ASSISTENCIA
A SAUDE

SEJUE SEGED - SEBAD

—] SECAD DE CONTROLE —  SECAO DE LOTACAO SECAQ DE BENEFICIOS
DE JUIZOS ELEITORAIS E GESTAD DE DESEMPENHD E APOIO ADMINISTRATIVO

SEDIR

—]  SECAD DE DIREITDS
E DEVERES

SEREF

L1 SECAD DE REGISTROS
FUNCIONAIS
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4.5 Organograma da Secretaria de Tecnologia da Informacéo

Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacéo planejar e supervisionar as atividades
de consultoria, planejamento, assessoramento, suporte técnico e desenvolvimento de sistemas.

sTI
SECRETARIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

ASPLAN-STI
ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

COosIs COINF
COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
SISTEMAS DE INFORMACAD INFRA-ESTRUTURA
SEDES SESOP
— SECAO DE DESENVOLVIMENTO | | SECAO DE SUPORTE
DE SISTEMAS OPERACIONAL
SETEC SEAPU
— SECAO DE NOVAS — SECAQO DE APOIO
TECHNOLOGIAS AO USUARIO
SEADA SEAUE
— SECAO DE ADMINISTRACAOD | SECAO DE ADMINISTRACAO
DE DADOS DE URNAS
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4.6 Organograma da Secretaria Judiciaria

A secretaria Judiciaria compete planejar, auxiliar e supervisionar as atividades
administrativas vinculadas a sua area e as referentes aos atos cartorarios, jurisprudéncia e
documentacdo, bem como auxiliar, em matéria judiciaria, os Juizes-Membros do Tribunal e o0s

Juizes Eleitorais.
sJD
SECRETARIA JUDICIARIA

ASPLAN-SJD ASJUS
ASSESSORIA DE *ASSESSORIA
PLANEJAMENTO E GESTAO AOS JUIZES-MEMBROS

*Nomenclatura definida pela Resolugio do TSE 23.231/2010

| |
COREP COGIN
COORDENADORIA DE REGISTROS, COORDENADORIA DE GESTAO
PROCESSAMENTOS, DA INFORMAGAO
ACORDAOS E RESOLUGOES

SEPRO SEJUR
| SEGAO DE CLASSIFICAGAOQ i SECAO DE ANALISE
PROCESSUAL, MONTAGEM, E PESQUISA
AUTUAGAO E DISTRIBUIGAO DE JURISPRUDENCIA
SEARE SEBIB
SEGAO DE ACORDAOS SEGCAO DE BIBLIOTECA

E RESOLUGOES

SEDIV SEARQ
n SEGAO DE PROCEDIMENTOS | SECAO DE ARQUIVO
DIVERSOS
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5. MACROPROCESSOS FINALISTICOS E MACROPROCESSOS DE APOIO

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe possui, em execugédo, o0 Projeto Mapeamento e
Analise de Processos, com a finalidade de identificar e redesenhar os seus processos de trabalho
com foco nos objetivos estratégicos institucionais e nas expectativas dos seus clientes internos e
externos, visando a implementacdo de uma politica de melhoria continua dos fluxos de
atividades e ao aumento do desempenho institucional.

Apds a conclusdo da fase de preparacdo técnica da equipe do Projeto, para a qual
contamos com o apoio do Escritorio de Processos do Tribunal Superior Eleitoral, além da
contratacdo de cursos especificos, a equipe do projeto concluiu a elaboracdo da Cadeia de Valor
do TRE-SE, com a definicdo dos seus macroprocessos finalisticos, de apoio e gerenciais. O
passo seguinte serd a definicdo dos processos vinculados aos macroprocessos e a selecdo e
priorizagdo dos mesmos para a analise.

Com relacdo a Meta 7/13 do CNJ, abaixo discriminada, o TSE devera apresentar, no
préximo encontro de assessores de planejamento da Justica Eleitoral, uma proposta para a sua
consecucdo, considerando que a atividade sera realizada pelos Tribunais Regionais Eleitorais
com o apoio do TSE.

“Meta 7 de 2013 — Modelar pelo menos 5 processos de trabalho das Unidades judiciarias de 1°
Grau da Justica Eleitoral ™.

A seguir, a Cadeia de Valor do TRE-SE:

Gestao Gestao de Bens, Gestao Orgcamentaria,
de Pessoas Materiais e Servigos Financeira e Contabil

Gestéo de = .. =
Infraestrutura Fisica Gestao de Tl Gestdo da Informagao

Planejamento, Acompanhamento
e Fiscalizagdo da Gestdo
Macroprocessos
Finalisticos
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6. PRINCIPAIS PARCEIROS RELACIONADOS AOS MACROPROCESSOS
FINALISTICOS DA UNIDADE

A correlacdo dos principais parceiros relacionados aos macroprocessos finalisticos do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe seréa definida a medida que ocorrerem a identificacdo e o
redesenho dos processos de trabalho vinculados aos referidos macroprocessos.
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7. AVALIACAO DO DESEMPENHO DA GESTAO INSTITUCIONAL

7.1 Informac0es gerais sobre o Planejamento Estratégico do TRE/SE

O Planejamento Estratégico 2010-2014 do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe (TRE-
SE) foi instituido pela Resolucdo TRE/SE 169/2009, de 15/12/2009, alterado pela Resolucéo
TRE/SE 136/2010, de 15/12/2010, e estava adequado tanto ao Plano Estratégico Nacional, nos
termos do § 2° do art. 2° da Res. 70/09 — CNJ, quanto a Estratégia da Justica Eleitoral, revelada
por uma minuta de resolucdo do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), e tinha como foco trés
perspectivas - Sociedade, Processos Internos e Recursos - e até dezembro de 2012 esteve assim
constituido:

1. 16 objetivos estratégicos integrantes do mapa estratégico;

2. 34 indicadores e metas de curto, médio e longo prazos, consubstanciados na
matriz de controle de indicadores estratégicos e iniciativas estratégicas

3. 16 projetos e 3 operacdes estratégicas.

No entanto, com a aprovacgdo da Resolugdo TSE n° 23.371/11, de 14.12.2011, instituindo
0 Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral (PEJE) para o periodo 2012-2014, ficou
estabelecido que os tribunais eleitorais deveriam adequar os seus planejamentos estratégicos ao
Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral até 30 de dezembro de 2012.

Por conta disso, 0 TRE/SE Sergipe procedeu, por meio de reunides setorias e Reunides de
Analise Estratégica (RAE’s), a revisdo do seu planejamento estratégico para ajusta-lo ao
proposto pelo PEJE.

Em 17/12/2012, por meio da Resolucdo TRE/SE 269/2012, o Colegiado desta Corte
aprovou a revisao do Planejamento Estratégico, agora alinhado ao Planejamento Estratégico da
Justica Eleitoral e ao Plano Estratégico Nacional.

O plano revisado aponta para a otimizacdo e racionalizacdo das atividades, constituindo-
se em fonte para cumprir a funcdo institucional em menor tempo, entregando uma prestacao
jurisdicional e administrativa de melhor qualidade, por permitir uma andlise continua dos pontos
fortes e fracos que se traduz num efetivo plano de trabalho.

A mensuracdo periddica dos indicadores (mensais, trimestrais semestrais, anuais e
bianuais) e 0 acompanhamento e monitoramento do desenvolvimento dos projetos estratégicos
irdo proporcionar a geracao de informacfes precisas que trardo, como consequéncia, subsidios
consistentes aos dirigentes e gestores para o processo de tomada de decises.

Para uma efetiva avaliacdo do cumprimento do Plano Estratégico, considerando os
objetivos estratégicos, os indicadores e os Projetos Estratégicos deste Tribunal vigentes até o
final do Exercicio 2012, foi realizada, pela equipe de Gestdo Estratégica, uma avaliacao final dos
resultados alcancados até dezembro de 2012, conforme detalhado nos proximos itens, ficando a
aplicacdo do Planejamento Estratégico revisado a ser realizada a partir de janeiro de 2013.

7.2 Andlise da revisdo do Planejamento Estratégico do TRE/SE

Para o alinhamento do Planejamento Estratégico ao da Justica Eleitoral (Resolucdo TSE
n® 23.371/12), foram realizadas reunides setoriais, culminando a discussdo na 3° Reunido de
Analise da Estratégia (RAE), realizada no dia 26/10/2012.
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Participaram da 3* RAE o Diretor-Geral, os Secretarios, os Coordenadores, 0s Assessores

de Planejamento e Representantes dos Cartorios Eleitorais e das Unidades responsaveis pela
mensuracdo dos indicadores.

Na primeira parte da reunido, a reflexdo dos participantes levou ao desenho do novo

Mapa Estratégico, nos seguintes moldes:

Missdo; adotada a redagdo do PEJE, qual seja: “Garantir a legitimidade do processo
eleitoral”. “A missdo ¢ uma declaragdo sobre a razao de ser deste Tribunal.”

Viséo de futuro; redacéo coincide com a do PEJE, qual seja: “Consolidar a credibilidade da
Justica Eleitoral, especialmente quanto a efetividade, transparéncia e seguranga”. “A visao
define o que o Tribunal pretende ser.”

Valores; foram mantidos: ética, transparéncia;, coeréncia, comprometimento, inovacéo,
humanizacdo, responsabilidade social e ambiental (redacdo alterada), acessibilidade e
celeridade. “Os valores sdo as virtudes desejaveis ou caracteristicas positivas que o Tribunal
quer preservar, adquirir e/ou incentivar; constituem uma fonte de inspiragdo no ambiente de
trabalho”.

Perspectivas; foram mantidas, quais sejam: sociedade, processos internos e recursos. As
perspectivas/dimensdes mantém entre si relacdes de causa e efeito.

Temas estratégicos; houve a inclusdo de “Acesso a Justica” e mantidos: eficiéncia
operacional, alinhamento e integracdo, atuacdo institucional, responsabilidade social e
ambiental, gestdo de pessoas, infraestrutura e tecnologia e orcamento. Para colocacdo dos
objetivos, define-se preliminarmente os temas e assuntos relacionados ao Tribunal.

Objetivos Estratégicos:

a) sofreram alteracbes e passaram a ter a redacdo do PEJE o0s seguintes objetivos

estratégicos:

Prestar servicos de exceléncia (obrigatorio);

Aprimorar o processo eleitoral (obrigatorio);

Fomentar a interacdo e a troca de experiéncias (opcional);

Desenvolver competéncias necessarias as atividades institucionais (obrigatorio);
Garantir a infraestrutura apropriada as atividades institucionais (obrigatorio).

b) foram mantidos do Planejamento Estratégico do TRE/SE os seguintes objetivos

estratégicos:

Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos (obrigatério PEJE);
Buscar a exceléncia na gestéo de custos operacionais (opcional PEJE);

Aprimorar a comunicacdo interna (opcional PEJE);
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Aprimorar a comunicagao com o publico externo (exclusivo TRE/SE);
Promover agdes sociais e ambientais (opcional PEJE);

Motivar e comprometer servidores e magistrados com a execucao da Estratégia (no PEJE
é opcional e ndo inclui os magistrados);

Viabilizar (redacdo alterada) recursos orcamentarios necessarios para execucdo da
Estratégia (obrigatério PEJE).

¢) houve a inclusédo dos seguintes objetivos estratégicos:
Aprimorar a Governanca Corporativa (exclusivo TRE);
Facilitar o acesso a Justica Eleitoral (opcional PEJE);
Garantir a disponibilidade de ativos de T (exclusivo TRE).

O Mapa Estratégico vigente apresenta 16 objetivos estratégicos; a proposta reduz para 15
pela fusdo dos seguintes objetivos estratégicos:

1° “Aprimorar continuamente a seguranga do processo eleitoral” e “Aperfeicoar o
planejamento das elei¢des” foram fundidos para ter a redacdo mais ampla do PEJE: “Aprimorar
0 processo eleitoral”.

2° “Garantir a infraestrutura fisica apropriada as atividades administrativas e judiciais” e
“Garantir a infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo” foram fundidos para ter
a redacdo mais ampla do PEJE: “Garantir a infraestrutura apropriada as atividades
institucionais”.

3° “Fortalecer ¢ harmonizar as relagdes entre os Poderes, setores e instituigdes” e
“Fomentar a interacdo e a troca de experiéncias entre Tribunais e Zonas Eleitorais” foram
fundidos para ter a redagdo mais ampla do PEJE: “Fomentar a interagdo e a troca de
experiéncias”.

4°“Melhorar a relagdo com o meio ambiente” e “promover a cidadania” foram fundidos
para ter a redagcdo mais ampla do PEJE: “Promover agdes sociais e ambientais.”

Os objetivos estratégicos funcionam como sinalizadores dos pontos de atuacdo onde o
éxito é fundamental para o cumprimento da missdo e o alcance de visao de futuro do Tribunal.

Em relagdo aos indicadores, esse € 0 novo panorama: passaram a ser 42, considerando
que 23 foram mantidos; 19, incluidos e 11, excluidos. Os indicadores de desempenho estratégico
sdo aqueles escolhidos pela alta direcdo para medir o resultado da estratégica e estdo associados
aos objetivos estratégicos. Foram construidos os indicadores dos seguintes tipos: economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade.

Metodologia utilizada para a reviséo:

A reviséo do planejamento resultou de reunides da analise da estratégia (foram realizadas
4 RAE’s durante o ano de 2012) e de reunides setoriais, com a participagdo do Diretor-Geral,
Secretarios, Assessores de Planejamento, representantes da COPEG, Corregedoria, Presidéncia,
Ouvidoria, Cartorios Eleitorais e das Secretarias.
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Na oportunidade, foi feita a analise do Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral
(PEJE), a proposta de redacdo para os objetivos estratégicos, construidos os indicadores e
elaborado o portfélio de projetos para o atingimento das metas, cumprimento da misséo e
alcance da visdo de futuro.

Ainda, houve o alinhamento dos projetos a proposta or¢camentaria em tramitacdo no
Congresso Nacional para o ano de 2013, bem como para formacéo da proposta de 2014.

A luz da metodologia de gerenciamento de projetos estabelecida neste Tribunal por meio
de Portaria, o Comité Executivo serd responsavel pela priorizacdo, inclusdo, autorizacdo para
alteracdo ou encerramento de projetos.

Enfim, o formato do Balanced Scorecard (BSC) traduz a estratégia, na medida em que
ajuda a organizacdo a definir os pontos mais criticos, 0s objetivos que estdo com desempenho
aquém do esperado, constituindo-se em valiosa ferramenta gerencial.

7.3 Analise de aspectos relacionados a A¢des Estratégicas/Institucionais

Durante o ano de 2012, foram realizadas quatro ReuniGes de Anéalise Estratégicas —
RAE’s, que tiveram foco nos seguintes aspectos: a 1° RAE tratou do desempenho dos
indicadores no ano anterior; a 22 RAE tratou do desempenho dos projetos; a 3° RAE tratou do
desempenho dos indicadores do ano de 2012 (com medidas corretivas de melhoria) e do
alinhamento ao PEJE; a 4% RAE tratou da construcdo do or¢camento, alinhado ao Planejamento
Estratégico.

Além das iniciativas previstas no Planejamento voltadas para a sociedade, merecem
especial destaque o Projeto Elei¢Ges 2012 e o Projeto Resgate Histdrico da Justica Eleitoral.

Também merece destaque, durante o ano de 2012, a realizacdo da gestdo do processo de
solicitacdo de contratacdo de material, obra ou servico, englobando as etapas de modelagem da
situacdo atual, analise, melhoria, redesenho (modelagem da situacdo futura), documentagdo e
execucdo do plano de implantagcdo do novo processo. Os trabalhos contaram com a participacao
de servidores e gestores de todas as Unidades envolvidas com 0 novo processo.
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7.4 Mapa Estratégico Revisado

O mapa estratégico revisado apresenta a seguir, de forma gréfica, a estratégia do TRE/SE
e os resultados pretendidos no Planejamento Estratégico 2010-2014.

Missdo: Garantir a legitimidade do processo eleitoral
Viséo de Futuro: Consolidar a credibilidade da Justica Eleitoral, especialmente quanto a efetividad e,
transparéncia e seguranca

" Etica
0 Transparéncia
g Prestar servicos de Coeréncia
ANncia * Comprometimento
D exceléncia *PEJE Inovacao
O indice de Respostas a contatos dirigidos a Ouvidoria - PEJE Humanizagéo
8 T e & QYA idos  Oudoria - PEJE Responsabilidade social e ambiental
Grau de satisfago dos clientes - PEJE Acessibilidade
Celeridade
Eficiéncia Operacional
Garantir a agilidade nos Buscar aexceléncia Aprimorar o Aprimorar a Governanga
tramites judicials e TEGESED (RESIE rocesso eleitoral *PEJE Corporativa
8 administrativos CNJ e *PEJE operacionais CNJ e PEJE p
Taxa de congestionamento - CNJ e PEJE Reducio d de agua- CNJ Percentual de implementagéo de planos de indice de aderéncia s metas do PETIC - CNJ
% indice de ag%idade no julgamento - CNJ Rgdﬂgg dg Egﬂim d§ gﬁgfgia ~CNJ acdeslprojetos resultantes das avaliacdes das Eleicdes mg:\ﬁg:u‘g?nﬁfsﬁfeﬂ;%?:%? e niveis de
indice de agilidade na publicagio dos acordaos - CNJ Reduca | - -TRE ke f o
IlndE(_)e_ de agilidade na Ea_milagg';o dos processos de edugo do consumo de papel - CNJ Ndmero de processos mapeados - Meta 7/2013 CNJ Indice de alinhamento de projetos - TRE
E aquisicdo de bens e servicos - PEJE
)] o
0 Responsabilidade
ﬁ ~ Acessoalustica . _Alinhamentoelntegracdo. ~ Atuagdo Institucional | Social e Ambiental
§ Fa;mh:gr OEBI‘C,?SSC} Fomentar a interagéo e a Aprimorar a Comﬁ%rilcngog’g (é:lom o Promover agoes
a Justica eleitoral PN . i = A 2 .
¢ troca de experiéncias comunicacao i ¢ sociais e ambientais
o ) ~CNJ e PEJE internaPEJE publico externo CNJ PEJE
Indice de instalagdes fisicas adequadas as . S = indice de publicaco d tetido intearal
pessoas com deficiéncia/mobilidade reduzida - indice de parcerias estratégicas internas ao Indice de satisfacéo com a politica ncice Ce publicagao co corteusio integral indice de agBes de conscientizagao
PEE Poder Juciario - CNJ Ee;icummdcaﬁao "T R;E plangi %%Sicper(zlceensf:tgrni:;\nrgﬁc‘iéﬁgi positivas - CN. ambiental - TRE -
indice de acdes yoltadas & garantia da indice de parcerias estratégicas - CNJ ce fe QW anejamernto ice de inserch fucionai idia - Niimero de pessoas beneficiadas
acessibilidade - TRE estratégico ﬁ?ﬁa" Igdl]ce de inser¢des institucionais na midia pelos projetgs il
Gestéo de Pessoas Infraestrutura e Tecnologia Orcamento ——
Desenvolver . Viabili
; - - AT iabilizar recursos
competéncias Motivar e comprometer Garantir a infraestrutura | | Garantir a disponibilidad o -
P magistrados e servidores co apropriada as atividades il alives 6k Tl orgamentarios necessario
| necessariasas || 5 execucdo da Estratégia institucionais ~CNJ para a execucéo da
2 atividades institucionai CNJ e PEJE ~CNJ e *PEJE estratégia CNJ e *PEJE
5 ~CNJ e *PEJE
O indice de aderénciaao PAC- PEJE  indice de alcance das metas - CNJ indice de adequacéo das instalagdes fisicas - CNJ e indice de disponibilidade de servicos essenciais indice de orcamento estratégico - CNJ e PEJE
| Indice de execugdo do PAC - PEJE Clima Organizacional - CNJ e PEJE PEJE de TI-PEJE Disponibilizagdo do orcamento estratégico - PEJE
Indice de adequacdo as competéncias Indice de promocao de valores éticos e morais - GN. Indice de aderéncia aos padrdes minimosde Tl- | | Indice de execugdo do orcamento estratégico - CNJ
x organizacionals - PEJE Indice de servidores beneficiados pelos projetos de CNJ e PEJE
bem-estar e da salde - TRE Execucéo Orcamentéria - PEJE
Indice de acdes de promogéo de bem-estar e salide
-TRE
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7.5 Indicadores Estratégicos

A seguir, apresentamos a matriz de indicadores com os 34 indicadores estratégicos que
compuseram o Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe até o final de
2012 (mensuragdes até dezembro/2012), os resultados alcancados e a analise individual de cada
um dos indicadores.

A partir de janeiro de 2013, apds a revisdo do planejamento estratégico, a matriz de
indicadores passou a ter 42 indicadores que deverdo ser mensurados a partir do exercicio 2013.
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7.6 Matriz de Indicadores e Metas

7.6.1 Indicador 1 - indice de orgamento estratégico

1. INDICADOR: Indice de orcamento estratégico

Objetivo Estratégico: Assegurar recursos orcamentarios necessarios para a execucdo da estratégia

Tipo de Indicador

O que mede

Para que medir

Eficacia

O percentual entre o valor disponibilizado para as iniciativas estratégicas e o orcamento total do
Tribunal

Verificar o grau de orcamento disponibilizado para as iniciativas estratégicas

Quem mede

Quando medir

Secretaria de Administragdo e Or¢camento

Anualmente (em Janeiro)

Onde medir LOA e Proposta Orcamentaria
% entre o valor disponibilizado para as iniciativas estratégicas (VDIE) e o or¢camento total (OT)
(VDIE/OT) x 100

Como medir Obs1: O total disponibilizado para as iniciativas estratégicas deve ser considerado a partir da

aprovacdo da LOA

Obs2: Iniciativas Estratégicas sdo aquelas indicadas no Planejamento Estratégico do Tribunal,
as quais serdo identificadas como tal no Sistema de Gestdo Or¢amentaria (SIGO)

Situacdo inicial

Resultado 2012

Nao mensurado - NM

3,22%

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e de baixo custo (boa mensurabilidade porgue as
variaveis sao facilmente captadas, além de ndo gerar qualquer custo para sua mensuragao)

Alcancado percentual maior que o esperado para 2012, o que demonstra o crescente foco na

Anélise realizacdo da estratégia. Em acréscimo, esclareca-se que foram consideradas como acdes
estratégicas aquelas lancadas no sistema de proposta orgamentéaria — SIGEPRO
Meta Disponibilizar 4% do valor do orgamento total para iniciativas estratégicas até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
NM 0,5% 2% 2,5% 3,5% 4%
Relatério de Gestdo 2012 29



7.6.2 Indicador 2 - indice de execucdo do orcamento estratégico

2. INDICADOR: Indice de execucio do orgamento estratégico

Tipo de Indicador

O que mede

Objetivo Estratégico: Assegurar recursos orgamentarios necessarios para a execugdo da estratégia

Eficacia

O percentual de recursos orcamentarios executados nas iniciativas estratégicas

Para que medir

Verificar o grau de capacidade da justica eleitoral para executar os recursos programados para
as iniciativas estratégicas

Quem mede Secretaria de Administragdo e Or¢amento
Quando medir Anual
Onde medir SIAFI
% entre o valor executado nas iniciativas estratégicas (VEIE) e o valor disponibilizado (VD)
. para tal
Como medir

(VEIE/VD) x 100

Situacdo inicial

86,00%

Resultado 2012

Mensurabilidade

88,74%

Indicador de baixa complexidade, auditavel e de baixo custo (boa mensurabilidade porgue as
variaveis sao facilmente captadas, além de ndo gerar qualquer custo para sua mensuragao).

A execucdo abaixo da meta aponta a necessidade de aprimoramento da fase do planejamento da
despesa, como também do cumprimento do planejamento de contratacdes. Agdes nesse sentido

Andlise estdo sendo implementadas desde o inicio deste exercicio para que a meta de 2013 seja
atingida. Em acréscimo, esclareca-se que foram consideradas como agdes estratégicas aquelas
lancadas no sistema de proposta orgamentéria — SIGEPRO.

Meta Aumentar para 100% o valor executado nas iniciativas estratégicas sobre o valor
disponibilizado para tal até 2014.

2009 2010 2011 2012 2013 2014
86% 90% 92,50% 95% 97,50% 100,00%
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7.6.3 Indicador 3 - indice de execucio do orcamento disponibilizado

3. INDICADOR: Indice de execucgdo do orcamento disponibilizado

Objetivo Estratégico: Assegurar recursos orgamentarios necessarios para a execucgéo da estratégia

Tipo de Indicador

O que mede

Eficacia

O percentual da execucdo orcamentaria em relacdo ao orcamento aprovado na Lei Orgcamentaria
Anual — LOA, acrescido dos créditos suplementares.

Para que medir

Verificar o grau de capacidade da justica eleitoral para executar os recursos programados e
reduzir a perda orgamentaria

Quem mede

Quando medir

Secretaria de Administragdo e Or¢amento

Anualmente (em janeiro)

Onde medir SIAFI e LOA
% entre o valor do orcamento executado (VE) e o valor total do or¢camento disponibilizado
. (VT)
Como medir
(VE/VT) x 100
Situacdo inicial 99%
Resultado 2012 98,60%

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e de baixo custo (boa mensurabilidade porque as
variaveis sao facilmente captadas, além de ndo gerar qualquer custo para sua mensuragao)

Levando-se em conta que 2012 foi ano eleitoral, com a execucdo dos orcamentos ordinarios e
de Pleitos Eleitorais e consequente envolvimento dos servidores em atividades adicionais, a
execugdo pode ser considerada satisfatoria, porém sem o atingimento da meta. Mais uma vez

Andlise ressalta-se a necessidade do cumprimento do planejamento de contratagdes, que gera condi¢Ges
para otimizacdo das sobras orcamentarias. Acrescente-se que, apesar do ndo atingimento da
meta, 0s objetivos estratégicos do Orgdo foram alcancados e o resultado das acGes
administrativas empreendidas no exercicio lograram éxito.

Meta Aumentar para 100% o valor executado sobre o valor total do orgamento até 2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014
99% 100% 100% 100% 100% 100%
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7.6.4

Indicador 4 - Volume de alteragdes or¢camentarias

4. INDICADOR: Volume de alteracdes or¢camentéarias

Tipo de Indicador

O que mede

Objetivo Estratégico: Assegurar recursos orgamentarios necessarios para a execugdo da estratégia

Eficacia

O volume total de recursos remanejados entre as diversas acBes orcamentarias (exclusive
pessoal e beneficios)

Para que medir
Quem mede

Quando medir

Avaliar a qualidade do planejamento orgamentario e o custo de oportunidade
Secretaria de Administragdo e Or¢amento

Anualmente (em janeiro)

Onde medir

Como medir

SIAFI

Total de Movimentagdo Orgamentaria (TMO) dividido pelo Total da Dotacdo (TD),
multiplicado por cem

(TMO/TD) x 100

Situacdo inicial

12,02% em outubro de 2009

Resultado 2012

Mensurabilidade

14,22%

Indicador de baixa complexidade, auditavel e de baixo custo (boa mensurabilidade porgue as
variaveis sao facilmente captadas, além de ndo gerar qualquer custo para sua mensuragéo)

O percentual de alteragdes acima da meta estabelecida demonstra a necessidade de aprimorar a
fase de planejamento realizada no momento da elaboracéo da proposta orgamentéria. Destaque-
se, entretanto, que as alteragtes empreendidas buscaram o alcance dos resultados da Instituicéo,

Analise levando em consideragdo a conveniéncia e oportunidade da acao administrativa. Acrescente-se
que, apesar do ndo atingimento da meta, os objetivos estratégicos do Orgdo foram alcangados e
o resultado das a¢fes administrativas empreendidas no exercicio lograram éxito
Meta Limitar as movimentagBes or¢camentarias a 10% do total do orgamento até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
12,02% 12% 11,50% 11% 10,50% 10%
Relatério de Gestdo 2012 32




7.6.5 Indicador 5 - indice de disponibilidade de sistemas on-line

5. INDICADOR: indice de disponibilidade de sistemas on-line

Objetivo Estratégico: Garantir a infraestrutura de Tecnologia da Informacao e Comunicagao

Tipo de Indicador

O que mede

Eficacia

A disponibilidade e estabilidade dos sistemas de Tl

Para que medir

Quem mede

Quando medir

Para garantir que indisponibilidades de sistemas essenciais provoquem interrupcdo dos servicgos
prestados pela justiga eleitoral

Secretaria de Tecnologia da Informacéo

Mensal

Onde medir

Como medir

Situacdo inicial

Resultado 2012

Ferramenta de monitoramento NAGIOS

Tempo de Disponibilidade de Sistemas (TDS) dividido pelo Tempo Total do Periodo (TTP),
multiplicado por cem

(TDS/TTP) x 100
Obsl: Os sistemas essenciais & justica eleitoral sdo SADP/SADPWeb; DJe; Peticionamento
Eletronico, Internet, TituloNet, FiliaWeb, Certiddo de Quitagdo Eleitoral, Divulgacdo de

Resultados, Divulgacdo de Candidatos e Divulgacéo de Prestacdo de Contas.

Obs2: Deverdo ser desconsideradas as indisponibilidades previamente programadas para
manutencgdo dos sistemas

Nao mensurado - NM

99,81% (média dos 12 meses)

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e de baixo custo

No ano de 2012, a meta prevista para este indicador foi mais uma vez superada. O indice
continua adequado para a medi¢do a que se prop8e. O indice apurado reflete que os sistemas

Anélise utilizados no ambito do TRE/SE possibilitam o bom desenvolvimento das atividades
institucionais. Na apura¢do mensal do indice séo levadas em consideracdo as disponibilidades
dos seguintes sistemas: intranet, ELO, banco ADM, servidor de arquivos.

Meta Garantir 99% de disponibilidade dos sistemas essenciais anualmente

2009 2010 2011 2012 2013 2014
NM 95% 96% 97% 98% 99,00%
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7.6.6 Indicador 6 - indice de aderéncia aos padrdes minimos de T

6. INDICADOR: indice de aderéncia aos padrdes minimos de TI

Objetivo Estratégico: Garantir a infraestrutura de Tecnologia da Informacao e Comunicagao

Tipo de Indicador Eficacia

O que mede Os requisitos de nivelamento de tecnologia da informac&o no dmbito do Poder Judiciério.
Para que medir Para assegurar o cumprimento dos requisitos minimos estabelecidos na Resolucao 90 do CNJ.
Quem mede Secretaria de Tecnologia da Informacéo

Quando medir Anual

Onde medir Cronograma de atendimento dos critérios atendidos na resolucéo.

Como medir % entre os itens atendidos sobre o total de itens especificados na Resolugéo 90/09 — CNJ.
Situacdo inicial 70%

Resultado 2012 95%

Mensurabilidade Indicador de média complexidade, auditavel e de baixo custo

Em 2012 mais uma vez foi superada amplamente a meta estabelecida. O indice foi estabelecido
com base nos critérios estabelecidos pelo CNJ e continua adequado para a medigdo a que se

propde.

Analise Foram atendidos todos os itens do artigo 9° da Resolugdo CNJ 90, exceto o item Il quanto a
velocidade dos links de transmissdo entre o TRE e os Cartorios Eleitorais. Atualmente, apenas
as Zonas da capital e duas do interior atingem a velocidade preconizada de 2Mbps. Nas demais,
em razdo do alto custo de contratagdo dos links, oscilam entre 128 e 256Kbps, velocidade
suficiente para efetuar atendimento ao eleitorado, mas ndo suficiente para implantagdo de
Processo Judicial Eletrénico, por exemplo.

Meta Atender 100% dos padrdes minimos de T1 até 2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014
70% 84% 84% 84% 100% 100%
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7.6.7 Indicador 7 - indice de aderéncia as metas do PETIC

7. INDICADOR: indice de aderéncia as metas do PETIC

Objetivo Estratégico: Garantir a infraestrutura de Tecnologia da Informacao e Comunicagao

Tipo de Indicador Eficacia

O que mede O cumprimento do PETIC

Para que medir Garantir o cumprimento da Resolugdo 90 do CNJ

Quem mede Secretaria de Tecnologia da Informacéo

Quando medir Anual

Onde medir Cronograma de atendimento dos critérios atendidos na resolucéo.

% de metas alcangadas (MA) em relacéo ao total de metas (TM) do PETIC

Como medir
(MA/TM) x 100
Situacdo inicial N&ao mensurado - NM
Resultado 2012 30%
Mensurabilidade Indicador de média complexidade, auditavel e de baixo custo

Em 2010, em razdo de corte integral orcamentério relacionado as atividades previstas no
PETIC, ndo foi possivel o alcance do percentual pretendido nos anos de 2011 e 2012.

Dos vinte e oito indicadores, oito foram atendidos plenamente, em relagdo as metas estratégicas
Andlise estabelecidas.

Ha de se ressaltar que foi realizada, durante o ano de 2012, a revisdo total do PETIC com vistas
a elaboracdo do PDTI, de forma mais condizente a realidade e limitadores, dentre eles e
sobretudo, contengdo orgamentaria.

Meta Alcancar 100% das metas até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
NM 80% 85% 90% 95% 100%
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7.6.8 Indicador 8 - indice de adequacao das instalacdes fisicas

8. INDICADOR: Indice de adequac&o das instalagdes fisicas

Tipo de Indicador

O que mede

Objetivo Estratégico: Garantir a infraestrutura fisica apropriada as atividades administrativas e judiciais

Eficacia

A qualidade dos imoveis pertencentes ou ocupados pela justica eleitoral

Para que medir

Quem mede

Quando medir

Para priorizar investimentos em obras/reformas que subsidiem a melhoria das condic¢Ges de
trabalho

Secretaria de Administragdo e Or¢amento

Anualmente (em Dezembro)

Onde medir

Como medir

Situacdo inicial

GERIM
Sistema de Gerenciamento de Iméveis da Justica Eleitoral (GERIM)

Total de im6veis=37 (32 Foruns no interior do Estado; 1 Férum na Capital; e 4 Unidades da
Sede, sendo 1 Edificio Principal, 1 Edificio Anexo, 1 Almoxarifado e 1 Deposito de Urnas).
Total de imdveis com instalagdes adequadas=23 (21 imdveis proprios construidos; 2 imdveis
préprios em construcdo). Foram considerados adequados apenas os imdveis proprios, ja
construidos ou ainda em fase de construgdo, a fim de que essa informacdo esteja em
consonéncia ao Plano de Obras (Resolugdo 110/2012, alterada pela Resolucdo 19/2013).

52,70%

Resultado 2012

62,16%

Mensurabilidade

Analise

Meta

2009

Indicador de média complexidade, auditavel e de baixo custo

O resultado alcancado 62,16% representa o objetivo do TRE/SE, em consonancia ao Plano de
Obras (Resolugdo 110/2012, alterada pela Resolugdo 19/2013), que é atingir 100% do indice de
adequacdo das instalagdes fisicas; ja tendo alcangado o indice de adequacdo em metade dos
imoveis. Ainda que ndo tenham sido considerados adequados nesse sentido, os 14 iméveis
restantes, que sdo utilizados para atividades cartordrias, estdo localizados em féruns do Tribunal
de Justica ou sdo alugados junto a particulares, sendo possivel afirmar que, embora ndo sejam
plenamente adequados, atendem provisoria e satisfatoriamente as necessidades do servico.

Alcancar 75% de adequacdo nas instalacdes da justica eleitoral até dezembro de 2014

2010 2011 2012 2013 2014

52,70%

61,10% 66,60% 69,40% 72,20% 75%

Relatério de Gestao 2012
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7.6.9 Indicador 9 - indice de alcance das metas

9. INDICADOR: indice de alcance das metas

Objetivo Estratégico: Motivar e comprometer magistrados e servidores com a execucéo da Estratégia

Tipo de Indicador

O que mede

Eficacia

O percentual de metas estratégicas alcancadas pelo tribunal

Para que medir
Quem mede

Quando medir

Para demonstrar o grau de comprometimento das pessoas com a melhoria do desempenho
Coord. de Planejamento, Estratégia e Gestao

Anualmente (em Janeiro)

Onde medir Em todos os cartérios eleitorais e Secretaria do TRE
Total de Metas Alcancadas (TMA) dividido pelo Total de Metas Estabelecidas para o Ano
. (TMEA), multiplicado por 100
Como medir
(TMA/TMEA) x 100
Situacdo inicial 46,15%
Resultado 2012 58,62% (17/29X100)

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e de baixo custo

Analise

Deve-se considerar, para efeito de calculo do indice, os indicadores constantes da matriz
estratégica que atingiram os percentuais estabelecidos (metas) para determinado ano, pelo total
de indicadores estratégicos que se aplicam a Institui¢do naquele ano menos um, que é o proprio
indicador 9.

Para o TRE/SE tivemos:

e 34 indicadores definidos no planejamento estratégico;

e 4 indicadores que ndo se aplicaram em virtude da ocorréncia de ano eleitoral;

e 29 indicadores que se aplicaram & instituicdo no ano de 2012;

e 17 indicadores que atingiram a meta proposta;

Realizou-se uma anélise dos indicadores que atingiram as metas programadas para o ano de
2012, levando-se em conta, para efeito do calculo, os indicadores que se aplicaram ao referido
ano e os indicadores que foram mensurados separadamente no 1° e 2° graus. No caso do
indicador 34, pelo fato de 0 mesmo ndo ter sido mensurado em 2012 (apesar da previsdo de
mensuracao constante da matriz estratégica) e da sua exclusdo do planejamento estratégico do

TRE/SE (quando do alinhamento ao Planejamento do TSE em dezembro/12), a sua situacdo foi
computada, para efeito de apuracdo deste indicador, como meta ndo cumprida.

Meta
2009

46,15%

Alcancar 100% das metas anualmente
2010 2011 2012 2013 2014

100% 100% 100% 100% 100%
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7.6.10 Indicador 10 - Clima Organizacional

10. INDICADOR: Clima Organizacional

Objetivo Estratégico: Motivar e comprometer magistrados e servidores com a execucao da Estratégia
Tipo de Indicador Efetividade

Percepcdo do corpo funcional quanto as dimensfes que causem impacto na motivacdo e

O que mede produtividade no trabalho
Para que medir Para subsidiar melhorias e agdes corretivas nas dimensdes que causam impacto negativo
Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas
Quando medir Bianualmente (em Novembro dos anos nao eleitorais)
Onde medir Em todos os cartdrios eleitorais e Secretaria do TRE
Instrumento de Pesquisa de Clima Organizacional
Como medir
OBS.: Néo se aplica em anos eleitorais - NA.
Situacdo inicial 59,50%
Resultado 2012 Nao se aplica em anos eleitorais - NA
Mensurabilidade Indicador de média complexidade, auditavel e de custo razoavel.
Anélise O indicador ndo se aplica em anos eleitorais
Meta Alcancar 67,5% de satisfagdo do servidor até dezembro de 2013
2009 2010 2011 2012 2013 2014
59,50% NA 62,50% NA 67,50% NA
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7.6.11 Indicador 11 - indice de capacitacdo nas competéncias organizacionais

11. INDICADOR: Indice de capacitagio nas competéncias organizacionais

Objetivo Estratégico: Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores

Tipo de Indicador

O que mede

Efetividade

Mede o grau de prontiddo dos servidores com relagdo as competéncias necessarias a estratégia
da justica eleitoral

Para que medir
Quem mede

Quando medir

Para avaliar a necessidade de capacitagédo
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Anual (em Janeiro)

Onde medir

Como medir

Em todos os cartorios eleitorais e Secretaria do TRE

Relacdo entre o Total de Competéncias Apresentadas pelos servidores (TCS) dividido pelo
Total de Competéncias Necesséarias (TCN), multiplicado por cem

(TCS/TCN) x 100

Situacdo inicial

Nao se aplica — NA

Resultado 2012

Mensurabilidade

Enquanto ndo ultimados os estudos empreendidos pelo grupo de trabalho de mapeamento
das competéncias organizacionais, o Tribunal Superior Eleitoral, bem como os Tribunais
Regionais Eleitorais restardo desobrigados da mensuracgéo deste indicador

Indicador de alta complexidade, auditavel e de custo consideravel.

Previsdo de mensuracdo do indicador a partir da realizacdo do mapeamento das competéncias

Analise organizacionais pelo TSE
Implantar a Gestdo por Competéncia até dezembro de 2011
Meta
Aumentar para 50% o indice de capacitacdo nas competéncias organizacionais até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
NA NA NA 30% 40% 50%
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7.6.12 Indicador 12 - indice de capacitacdo nas competéncias estratégicas

12. INDICADOR: indice de capacitacdo nas competéncias estratégicas

Objetivo Estratégico: Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores

Tipo de Indicador

O que mede

Eficacia

A quantidade de servidores com o0 minimo de horas previstas para 0s treinamentos nas
competéncias estratégicas em relacdo ao nimero total de servidores

Para que medir
Quem mede

Quando medir

Para priorizar a aplicagdo de treinamentos voltados para as competéncias estratégicas
Secretaria de Gestéo de Pessoas

Anual

Onde medir

Como medir

Todos os Cartérios Eleitorais e Secretarias do TRE

% entre os servidores treinados com pelo menos 20 horas nas competéncias estratégicas(STCE)
sobre o total de servidores (TS).

(STCE/TS) x 100

S&o consideradas competéncias estratégicas: a gestao estratégica, a gestdo de projetos, a gestdo
de pessoas, a gestdo de processos de trabalho e a gestéo da informagéo.

Situacdo inicial

Resultado 2012

Nao mensurado - NM

72,80%

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e de custo razoavel

O indice de Capacitagdo nas Competéncias Estratégicas foi de 72,80% superando o indice

Analise previsto como meta no Planejamento Estratégico para 2012, que seria de 40%
Meta Aumentar para 45% o indice de capacitagdo nas competéncias estratégicas, até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
NM 36% 38% 40% 42% 45%
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7.6.13 Indicador 13 - Percentual do orcamento de custeio aplicado em capacitacdo

13. INDICADOR: Percentual do orgamento de custeio aplicado em capacitagdo

Objetivo Estratégico: Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores

Tipo de Indicador

O que mede

Eficacia

O percentual entre o valor aplicado em capacitacdo e o orcamento de custeio executado

Para que medir

Para garantir que os servidores possuam conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais para o
alcance dos objetivos estratégicos.

Quem mede Secretaria de Administragdo e Or¢amento
Quando medir Anual
Onde medir SIAFI
% entre o valor aplicado em capacitagdo (VAC) e o orcamento de custeio executado (OCE)
Como medir
(VAC/OCE) x 100
Situacdo inicial 11,3%
Resultado 2012 2,73%

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e de baixo custo (boa mensurabilidade porque as
variaveis sao facilmente captadas, além de ndo gerar qualquer custo para sua mensuragéo)

Dado que o TSE estabelece valor per capita para a alocagdo de recursos, a dotagdo aprovada
para a Acdo Capacitacdo estd limitada ao quantitativo de servidores existentes. Dessa forma,

Analise sugere-se a exclusdo desse indicador, considerando que ndo ha como geri-lo no ambito do
Regional
Aplicar 15% do valor do orcamento executado em capacitacdo em anos ndo eleitorais e 8% em
Meta e
anos eleitorais até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
11,3% 6% 12% 7% 15% 8%
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7.6.14 Indicador 14 - indice de acBes de conscientiza¢do ambiental

14. INDICADOR: Indice de agdes de conscientizacdo ambiental

O que mede

Tipo de Indicador

Eficacia

Objetivo Estratégico: Melhorar a relagdo com o meio ambiente

O numero de acBes desenvolvidas visando a conscientizacdo ambiental de servidores

Para que medir
Quem mede

Quando medir

Para ampliar a conscientizagdo ambiental dos servidores

Comissao do Programa Nosso Ambiente

Anualmente (Dezembro)

Mensurabilidade

Onde medir Em todos os cartorios eleitorais e Secretaria do TRE
Como medir Quantidade de ages realizadas durante o ano
Situacdo inicial 4 acOes em 2009

Resultado 2012 4

Indicador de baixa complexidade, auditavel e de baixo custo (boa mensurabilidade porque as
varidveis sao facilmente captadas, além de néo gerar qualquer custo para sua mensuracao).

No ano de 2012, foram desenvolvidas quatro agdes de conscientizagcdo ambiental no &mbito da
Justica Eleitoral de Sergipe. Diante disso, a meta estabelecida para este indicador foi

Andlise considerada cumprida. Com a designa¢do da Comissdo de Execucdo do Plano de Logistica
Sustentavel — PLS do TRE/SE, ha a possibilidade de um incremento das a¢des no ano de 2013.
Meta Desenvolver, no minimo, 4 ac6es de conscientizacdo ambiental anualmente
2009 2010 2011 2012 2013 2014
4 4 4 4 4 4
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7.6.15 Indicador 15 - NUmero de pessoas beneficiadas pelos projetos sociais

15. INDICADOR: Numero de pessoas beneficiadas pelos projetos sociais

O que mede

Tipo de Indicador

Objetivo Estratégico: Promover a cidadania

Eficacia

Quantitativo de pessoas beneficiadas pelos projetos sociais

Para que medir
Quem mede

Quando medir

Para avaliar o comprometimento da justica eleitoral em ampliar sua responsabilidade social
Coord. de Planejamento, Estratégia e Gestao

Anual (més de Janeiro)

Onde medir

Como medir

Em todos os cartérios eleitorais e Secretaria do TRE
Total de pessoas diretamente beneficiadas pelos projetos sociais
Obs.1: Projeto social deve ser entendido como o conjunto de atividades praticadas pelo Orgéo

que extrapolam a sua missao, para atender, ainda que parcialmente, as necessidades dos grupos
que, por si so, ndo possuem condi¢des de satisfazé-las.

Situacdo inicial

3.300 pessoas em 2009

Resultado 2012

Mensurabilidade

300

Indicador de média complexidade, auditavel e de custo razoavel.

A Unica agdo do Projeto Eleitor do Futuro no ano de 2012 foi a realizacdo de palestras em
escolas estaduais do Estado de Sergipe, tendo atingido apenas o quantitativo aproximado de

Andlise 300 pessoas (- 85% - percentual de reducdo em relagdo a 2011). O ndo alcance do incremento
previsto pelo segundo ano consecutivo se deu, principalmente, em razdo da priorizagdo dos
trabalhos relativos as elei¢cbes municipais de 2012
Meta Elevar em 100% a quantidade de pessoas beneficiadas pelos projetos sociais até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
3.300 3630 4540 4990 6240 6600
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7.6.16 Indicador 16 - indice de acesso a Justica

16. INDICADOR: indice de acesso a Justica

Tipo de Indicador

O que mede

Objetivo Estratégico: Promover a cidadania

Eficacia

O numero de municipios onde a justica eleitoral chega de alguma forma, seja por justica
itinerante, peticionamento eletrénico ou estrutura fisica

Para que medir
Quem mede

Quando medir

Para ampliar a acessibilidade dos cidaddos a justica eleitoral
Coord. de Planejamento, Estratégia e Gestdo

Anual (més de Janeiro)

Mensurabilidade

Onde medir Em todos os cartérios eleitorais
Numero de municipios atendidos — NMA (justica itinerante, peticionamento eletrénico ou
. estrutura fisica) dividido pelo Total de municipios (TM) multiplicado por cem
Como medir
(NMA/TM) x 100
Situacdo inicial 44% em 2009
Resultado 2012 44%

Indicador de baixa complexidade, auditavel e de baixo custo (boa mensurabilidade porque as
variaveis sao facilmente captadas, além de ndo gerar qualquer custo para sua mensuragao).

Andlise

Meta

2009

O namero de municipios atendidos no ano de 2012 compreendeu os 32 municipios sede de
Zonas Eleitorais do Interior do Estado de Sergipe mais a Capital. Para efeito de analise do
indicador, os demais municipios ndo foram considerados como atendidos em razdo de os
habitantes daqueles municipios terem que se deslocar para 0s municipios sede de Zona Eleitoral
para terem acesso aos servicos desejados.

O atingimento de 100% dos municipios sergipanos no ano anterior (2011) ocorreu em razdo de
todos os municipios sergipanos terem sido contemplados com atendimentos ao eleitor através
do projeto estratégico biometria, quando da realizacdo das a¢des de revisdo do eleitorado com a
insercdo de dados biométricos. Apoés a retirada das estruturas montadas nos municipios que ndo
s8o sede de Zona Eleitoral, o percentual em 2012 voltou a ser o mesmo apurado em 2010.

Elevar para 100% o nimero de municipios atendidos pela Justi¢a Eleitoral

2010 2011 2012 2013 2014

44%

44% 60% 70% 90% 100,00%

Relatério de Gestao 2012
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7.6.17 Indicador 17 - indice de publicacio do contetdo integral dos processos na Internet

17. INDICADOR: indice de publicagio do contetdo integral dos processos na Internet

Tipo de Indicador

O que mede

Objetivo Estratégico: Aprimorar a comunicagdo com o publico externo

Eficacia

O percentual de processos com conteldo integral publicado na internet

Para que medir
Quem mede

Quando medir

Para garantir a disponibilidade de informag&o ao publico externo
Secretaria Judiciaria e Corregedoria

Anualmente (em Janeiro)

Onde medir

Como medir

Nos sistemas de acompanhamento processual e portal da internet

Relacéo entre o Total de Processos com seu conteddo integral publicado (PCIP) na internet e o
total de processos pendentes (TPP)

(PCIP/TPP) x 100

OBS.: O conteudo integral publicado na Internet inclui o inteiro teor das decisdes e o
andamento atualizado do processo

Situacdo inicial

Resultado 2012

Nao mensurado - NM

100% (1° grau) e 100% (2° grau)

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e de baixo custo

Em 2012 a meta prevista foi atingida tanto no 1° quanto no 2° grau da Justica Eleitoral de

Analise Sergipe. O indice continua adequado para a medicao a que se propde.
Meta Disponibilizar conteddo integral de 100% dos processos na internet até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
NM 30% 100% 100% 100% 100%
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7.6.18 Indicador 18 - indice de matérias institucionais positivas

18. INDICADOR: indice de matérias institucionais positivas

Tipo de Indicador

O que mede

Objetivo Estratégico: Aprimorar a comunicacao com o publico externo

Eficacia

O percentual de matérias institucionais positivas veiculadas de forma espontanea pelas diversas
midias em relacdo ao total de matérias veiculadas sobre o Orgéo.

Para que medir
Quem mede

Quando medir

Para avaliar a imagem da Justica Eleitoral
Assessoria de Comunicag¢do - ASCOM

Mensal

Onde medir

Como medir

Jornais, radios, TV's e internet

% entre o total de matérias institucionais positivas (TMIP) veiculadas na midia sobre o tribunal
e o total de mateérias veiculadas (TMV) na midia sobre o tribunal.

(TMIP / TMV) X 100

Situacdo inicial
Resultado 2012

Mensurabilidade

N&o mensurado - NM
95,08% (média dos 12 meses)

Indicador de baixa complexidade, auditavel a partir dos resultados alcan¢ados com base nas
informacdes utilizadas pela UJ e custo de producdo proporcional ao fenémeno associado .

O indicador retrata que a presenca de matérias positivas na midia reforca a confianca da

Anélise sociedade nos servicos prestados pela Justica Eleitoral. O indice apurado superou de maneira
significativa a meta inicialmente prevista para o ano de 2012.
Meta Obter 90% de matérias institucionais positivas na midia até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
NM 70% 75% 80% 85% 90%
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7.6.19 Indicador 19 - indice de insercdes institucionais na midia

19. INDICADOR: Indice de insergdes institucionais na midia

O que mede

Tipo de Indicador

Objetivo Estratégico: Aprimorar a comunicagdo com o publico externo

Eficacia

A quantidade de inser¢des institucionais na midia no periodo

Para que medir

Quem mede

Quando medir

Para avaliar a exposicdo na midia, a fim de ampliar o conhecimento da Sociedade dos
programas e a¢des da Justica Eleitoral

Assessoria de Comunicag¢do - ASCOM

Mensal

Onde medir

Como medir

Situacdo inicial

Resultado 2012

Mensurabilidade

Jornais, radios, TVs e internet

Quantidade de inser¢des na midia no periodo
2008 (Ano Eleitoral) — 480

2009 (Ano ndo Eleitoral) — 108

895

Indicador de baixa complexidade, auditavel a partir dos resultados alcangados com base nas
informagdes utilizadas pela UJ e custo de producéo proporcional ao fendmeno associado.

O namero de inser¢des, em anos eleitorais é superior ao alcancado em anos nao eleitorais e as

Anélise respectivas metas ja fazem uma previsdo desse fator. No ano de 2012 indicador superou o
quantitativo minimo estabelecido como meta.
Meta Aumentar em 100% o n° de inser¢des institucionais na midia, até 2014, distinguindo-se os anos
eleitorais e os ndo eleitorais
2009 2010 2011 2012 2013 2014
108 645 162 800 216 960
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7.6.20 Indicador 20 - indice de parcerias estratégicas internas ao Poder Judiciario

20. INDICADOR: Indice de parcerias estratégicas internas ao Poder Judiciario

Objetivo Estratégico: Fortalecer e harmonizar as relag6es entre os Poderes, setores e instituicoes

Tipo de Indicador

O que mede

Eficacia

O percentual de parcerias internas ao Poder Judiciario firmadas e que contribuem diretamente
para o alcance das metas estratégicas do tribunal.

Para que medir

Buscar a integracdo da Justica por meio da troca de experiéncias entre Tribunais,
compartilhando conhecimentos, praticas e solugdes juridicas e administrativas.

Quem mede

Quando medir

Coord. de Planejamento, Estratégia e Gestao

Anualmente (més de dezembro)

Onde medir Em todos os cartorios eleitorais e Secretaria do TRE
Relag&o ente o Total de Parcerias entre Tribunais que contribuem diretamente com o alcance de
Como medir uma meta estratégica (TP) e o Total de Parcerias Internas (TPI)

TP/TPI x 100

Situacdo inicial

Nao mensurado - NM

Resultado 2012

Mensurabilidade

100%

Indicador de média complexidade, auditavel e de baixo custo.

De acordo com entendimento alinhado ao do CNJ, o percentual a ser apurado leva em conta as
parcerias formalmente firmadas com outros Tribunais (por meio de convénios) e que
impactaram diretamente no alcance de metas estratégicas. O entendimento da gestdo estratégica

Analise do TRE/SE é de que todas as parcerias firmadas no ambito do Poder Judiciario contribuem
diretamente para o alcance de metas estratégicas, o que resultou em um percentual de 100% no
ano de 2012
Meta Aumentar para 70% a quantidade de parcerias estratégicas até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
NM 50% 55% 60% 65% 70%
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7.6.21 Indicador 21 - indice de parcerias estratégicas

21. INDICADOR: Indice de parcerias estratégicas

Objetivo Estratégico: Fortalecer e harmonizar as relagfes entre os Poderes, setores e instituicoes

Tipo de Indicador

O que mede

Eficacia

O percentual de parcerias estratégicas firmadas com Orgdos ndo pertencentes ao Poder
Judiciério

Para que medir

Fortalecer a integracdo entre os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e desenvolver
parcerias com setores e instituicGes para viabilizar o alcance das metas estratégicas

Quem mede

Quando medir

Coord. de Planejamento, Estratégia e Gestao

Anualmente (més de dezembro)

Onde medir Em todos os cartorios eleitorais e Secretaria do TRE
Relacéo ente o Total de Parcerias externas ao PJ que contribuem diretamente com o alcance de
uma meta estratégica (TPE) e o Total de Parcerias Vigentes no periodo (TPV)

Como medir TPE/TPV x 100

Obs.: As parcerias vigentes consistem em todos os convénios formalmente firmados pelo
Tribunal e outros Orgdos ndo pertencentes a estrutura do Poder Judiciario.

Situacdo inicial
Resultado 2012

Mensurabilidade

Nao mensurado - NM
56%

Indicador de média complexidade, auditavel e de baixo custo.

Para fins de cumprimento deste indicador, o percentual a ser apurado leva em conta as parcerias
formalmente firmadas com outros Orgdos ou Instituicdes, desde que ndo pertencentes ao Poder
Judiciario (por meio de convénios), e que impactaram diretamente no alcance de metas

Anélise estratégicas. Apesar do cumprimento da meta estabelecida para o ano de 2012, houve um
decréscimo do percentual em relagéo a 2011, em razdo de algumas parcerias firmadas no ano de
2012 terem caracteristicas operacionais, ndo impactando diretamente no alcance de metas
estratégicas
Meta Aumentar para 50% o indice de parcerias estratégicas até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
NM 30% 35% 40% 45% 50%
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7.6.22 Indicador 22 - indice de Aproveitamento das Boas Praticas de Gestdo do Poder

Judiciario

22. INDICADOR: indice de Aproveitamento das Boas Praticas de Gest&o do Poder Judiciario

Objetivo Estratégico: Fomentar a interacgdo e a troca de experiéncias entre Tribunais e zonas eleitorais

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Para que medir

Mede o aproveitamento das boas praticas de gestdo divulgadas no Banco de Boas Praticas de
Gestdo do Poder Judiciario

Promover a disseminacao de boas praticas de gestao entre os tribunais

Quem mede

Coord. de Planejamento, Estratégia e Gestao

Quando medir

Onde medir

Anualmente (em Janeiro)

Em todos os cartorios eleitorais e Secretaria do TRE

Como medir

Total de praticas implantadas pelo Tribunal Regional Eleitoral

Situacdo inicial

Resultado 2012

0

0

Mensurabilidade

Indicador de média complexidade, auditavel e de baixo custo.

Andlise

A apuracdo do indicador leva em conta a quantificagdo do nimero de préaticas implantadas pelo
Tribunal Regional Eleitoral aproveitadas do Banco de Boas Praticas do Poder Judiciario
constantes do portal do CNJ. Nao foi possivel o aproveitamento de nenhuma prética divulgada
no Banco de Boas Praticas do Poder Judiciario no ano de 2012 pelo TRE/SE.
Em razédo da inviabilidade do aproveitamento de boas praticas, principalmente em razdo da ndo
renovacdo do banco de boas praticas do CNJ, este indicador foi excluido do planejamento
estratégico do TRE/SE na revisdo ocorrida no final de 2012 (alinhamento ao Planejamento
Estratégico da Justica Eleitoral - TSE) e ndo mais serd mensurado a partir de 2013

Meta

Implantar, anualmente, pelo menos uma iniciativa divulgada no Banco de Boas Praticas de
Gestdo do Judiciario até 2014

2009

Relatério de Gestao 2012

2010 2011 2012 2013 2014

1 1 1 1 1
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7.6.23 Indicador 23 - indice de satisfacdo com a politica de comunicacéo

23. INDICADOR: Indice de satisfagdo com a politica de comunicagéo

Objetivo Estratégico: Aprimorar a comunicacao interna

Tipo de Indicador

O que mede

Efetividade

Percepcéo do corpo funcional quanto a Politica de Comunicacdo Interna

Para que medir
Quem mede

Quando medir

Para subsidiar melhorias na comunicagéo interna do Tribunal
Secretaria de Gestéo de Pessoas

Bianualmente (em Novembro dos anos nao eleitorais)

Onde medir

Como medir

Em todos os cartorios eleitorais e Secretaria do TRE
Pesquisa de Clima Organizacional

OBS.: N&o se aplica em anos eleitorais - NA

Situacdo inicial
Resultado 2012

Mensurabilidade

40%
N&o se aplica em anos eleitorais - NA

Indicador de média complexidade, auditavel e de custo razoavel.

Anélise O indicador ndo se aplica em anos eleitorais
Meta Atingir 80% de satisfagcdo com a politica de comunicagéo interna até 2013
2009 2010 2011 2012 2013 2014
40% NA 60% NA 80% NA
Relatério de Gestdo 2012 51




7.6.24 Indicador 24 - Percentual de Zonas Eleitorais com planejamento de elei¢des integrado

24. INDICADOR: Percentual de Zonas Eleitorais com planejamento de eleigdes integrado

Objetivo Estratégico: Aperfeigoar o planejamento de elei¢des

Tipo de Indicador

O que mede

Eficacia

O percentual de zonas eleitorais que possuem um modelo de planejamento de elei¢Bes Unico e
integrado ao da Secretaria do TRE

Para que medir
Quem mede

Quando medir

Para garantir a efetividade do planejamento e uma visdo sistémica do processo eleitoral
Coord. de Planejamento, Estratégia e Gestao

Bianualmente (a cada pleito no més de Agosto)

Onde medir

Como medir

Em todos os cartorios eleitorais e Secretaria do TRE

Relacdo entre a quantidade de Zonas Eleitorais com Planejamento de Eleigdes Integrado ao da
Secretaria do TRE (ZEPI) e o Total de Zonas Eleitorais de Sergipe (TZE)

(ZEPI/TZE) x 100

Situacdo inicial

0% em 2008

Resultado 2012

Mensurabilidade

100%

Indicador de média complexidade, auditavel e de custo razoavel.

No ambito da Justica Eleitoral de Sergipe, o planejamento de elei¢fes esta implementado e
disponibilizado para todas as Zonas Eleitorais. Através da ferramenta Dot Project, as Zonas

Analise Eleitorais ttm a possibilidade de monitorar e gerenciar todas as etapas da execugdo do
planejamento de elei¢Bes dentro das competéncias que lhes séo atribuidas.
Meta Garantir que 100% dos cartdrios eleitorais possuam um modelo de planejamento de eleicdes

integrado ao da Secretaria do TRE até 2012

No minimo, 80% em 2010

OBS.: Néo se aplica em anos ndo eleitorais - NA

2008 2010 2011 2012 2013 2014
0% 80% NA 100% NA 100%
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7.6.25

Indicador 25 - Percentual de urnas substituidas

25. INDICADOR: Percentual de urnas substituidas

Tipo de Indicador

O que mede

Objetivo Estratégico: Aprimorar continuamente a segurancga do processo eleitoral

Eficacia

A quantidade de urnas substituidas em cada turno das elei¢des

Para que medir

Quem mede

Quando medir

Para garantir a qualidade da conservacdo e logistica dos equipamentos utilizados, assim como
evitar a possibilidade de votagdo manual

Secretaria de Tecnologia da Informacéo

Bianualmente (a cada pleito — no més de novembro)

Onde medir

Como medir

Em todas as se¢des de votacdo

Quantidade de urnas substituidas durante as elei¢cGes (Q-UE-SUBST) dividida pela Quantidade
de urnas disponibilizadas para as eleicdes (Q-UE-DISP), considerando as de contingéncia,
multiplicado por cem

(Q-UE-SUBST/Q-UE-DISP) x 100

Situacdo inicial

0,56% em 2008

Resultado 2012

Mensurabilidade

5,73%

Indicador de baixa complexidade, auditavel e de baixo custo (boa mensurabilidade porque as
variaveis sao facilmente captadas, além de ndo gerar qualquer custo para sua mensuragao).

Durante um ano inteiro, periodo imediatamente antecedente as Elei¢cbes 2012, ndo houve
contrato vigente para exercitacdo dos componentes e manutencdo preventiva das urnas
eletrénicas do TRE/SE, levando a um ndmero significativo de intervengdes corretivas e ja as
vésperas do pleito. Além disso, todas as urnas de Sergipe em 2012 trabalharam com o Sistema

Analise de ldentificagdo Biométrica — uso de impressdes digitais dos eleitores, o que por si s6 acarretou
em um volume imensamente maior de possibilidades de falhas e maus funcionamentos, o que
de fato ocorreu. Todos esses fatores contribuiram para o ndo atingimento da meta em 2012,
sendo apurado, dessa forma, um indice muito superior ao inicialmente previsto.
Meta Garantir que a substituigdo de urnas fique abaixo de 0,5% a cada eleicéo
OBS.: Néo se aplica em anos ndo eleitorais - NA
2008 2010 2011 2012 2013 2014
0,56% 0,50% NA 0,50% NA 0,50%
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7.6.26 Indicador 26 - Reducdo do Consumo de Papel

26. INDICADOR: Reducéo do Consumo de Papel

Objetivo Estratégico: Buscar a exceléncia na gestdo de custos operacionais

Tipo de Indicador

O que mede

Economicidade

O percentual de consumo de papel per capita no periodo

Para que medir

Para identificar os gastos operacionais e buscar alternativas de racionaliza¢do

Quem mede Secretaria de Administragdo e Orcamento

Quando medir Anual

Onde medir SIAFI
Variacdo da quantidade de consumo per capita de resmas de papel no periodo em relacdo ao
periodo anterior
(1 - [(Cpac/Fttac)/(Cpaa/Fttaa)]) X 100

Como medir Cpac — Consumo de papel (nimeros de resmas) no ano corrente

Situacdo inicial

Resultado 2012

Cpaa — Consumo de papel (nimeros de resmas) no ano anterior
Fttac — Forga de trabalho total ao final do ano corrente

Fttaa — Forca de trabalho total ao final do ano anterior

N&o mensurado - NM

55,88%

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e de baixo custo (boa mensurabilidade porque as
varidveis sao facilmente captadas, além de ndo gerar qualquer custo para sua mensuragéo)

Quantitativo de resmas distribuidas extraido do ASIWeb. Forte tendéncia de reducdo devido a

Analise iniciativas de economia e a virtualizagdo de procedimentos
Meta Reduzir, anualmente, em 5 % o consumo de papel per capita até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
NM 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
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7.6.27 Indicador 27 - Reducio do Consumo de Agua

27. INDICADOR: Reduco do Consumo de Agua

Tipo de Indicador

O que mede

Objetivo Estratégico: Buscar a exceléncia na gestdo de custos operacionais

Economicidade

A variacdo da quantidade de consumo de &gua per capita no periodo em relacdo ao periodo
anterior

Para que medir

Para identificar os gastos operacionais e buscar alternativas de racionalizacéo

Situacdo inicial

Quem mede Secretaria de Administragdo e Orcamento
Quando medir Anual
Onde medir SIAFI
Varia}géo da quantidade de consumo de &gua per capita no periodo em relacdo ao periodo
anterior
(1 — [(Caac/Fttac)/(Caaa/Fttaa)]) X 100
Caac — Consumo de agua no ano corrente
Caaa — Consumo de agua no ano anterior
Como medir

Fttac — Forga de trabalho total ao final do ano corrente
Fttaa — Forca de trabalho total ao final do ano anterior

Obs 1: A forga de trabalho a ser considerada € a que atua nos locais em que a despesa de agua €
de responsabilidade do TRE-SE.

Obs 2: O ano anterior de referéncia varia de ano eleitoral para ndo eleitoral e de acordo com o
tipo de eleicéo.

Nao mensurado - NM

Resultado 2012

Mensurabilidade

75,93%

Indicador de baixa complexidade, auditavel e de baixo custo (boa mensurabilidade porque as
varidveis sao facilmente captadas, além de ndo gerar qualquer custo para sua mensuragao)

Andlise Forte tendéncia de redugéo devido a iniciativas de economia
Meta Reduzir em 2% o consumo de agua per capita até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
NM 2% 2% 2% 2% 2%
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7.6.28 Indicador 28 - Reducdo do Consumo de Energia

28. INDICADOR: Reducéo do Consumo de Energia

Tipo de Indicador

O que mede

Objetivo Estratégico: Buscar a exceléncia na gestdo de custos operacionais

Economicidade

A variacdo da quantidade de consumo de energia per capita no periodo em relacdo ao periodo
anterior

Para que medir

Para identificar os gastos operacionais e buscar alternativas de racionalizacéo

Situacdo inicial

Quem mede Secretaria de Administragdo e Orcamento
Quando medir Anual
Onde medir SIAFI
Varia}géo da quantidade de consumo de energia per capita no periodo em relagdo ao periodo
anterior
(1 — [(Ceac/Fttac)/(Ceaa/Fttaa)]) X 100
Ceac — Consumo de energia no ano corrente
Ceaa — Consumo de energia no ano anterior
Como medir

Fttac — Forga de trabalho total ao final do ano corrente
Fttaa — Forca de trabalho total ao final do ano anterior

Obs 1: A forca de trabalho a ser considerada é a que atua nos locais em que a despesa de
energia é de responsabilidade do TRE-SE.

Obs 2: O ano anterior de referéncia varia de ano eleitoral para ndo eleitoral e de acordo com o
tipo de eleicéo.

Nao mensurado - NM

Resultado 2012

Mensurabilidade

40,49%

Indicador de baixa complexidade, auditavel e de baixo custo (boa mensurabilidade porque as
varidveis sao facilmente captadas, além de ndo gerar qualquer custo para sua mensuragao)

Andlise Forte tendéncia de redugéo devido a iniciativas de economia.
Meta Reduzir em 2% o consumo de energia per capita até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
NM 2% 2% 2% 2% 2%
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7.6.29 Indicador 29 - Taxa de Congestionamento

29. INDICADOR: Taxa de Congestionamento

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos

Tipo de Indicador

O que mede

Eficiéncia

A relacdo entre os processos judiciais baixados, 0s casos novos e os pendentes de julgamento

Para que medir
Quem mede

Quando medir

Verificar a capacidade da justica eleitoral de atender a demanda de processos judiciais
Corregedoria e SID

Semestral

Onde medir Em todos os tribunais e cartorios eleitorais (SADP ou outro tipo de controle)
TC1° — Taxa de congestionamento no 1° Grau
Férmula: TC1° =1 — ( TBaix1°/( CN1° + CP1°))
Definicéo das variaveis:
TBaix1° — Total de Processos Baixados no 1° Grau: NUmero de processos decididos (baixado)
no 1° Grau no periodo-base. N&o sdo contabilizados os recursos internos (Embargos
Declaratorios e Pedidos de Reconsideracéo) e os recursos externos (Recurso Eleitoral).
CN1° - Casos novos de 1° Grau: NUmero de processos originarios autuados no 1° Grau da
Justica Eleitoral no periodo-base, excluem-se os Embargos Declaratorios e os Pedidos de
Reconsideragéo.
Devem ser consideradas todas as classes definidas pela Resolugdo TSE n° 22.676/2007.
CP1° — Casos Pendentes na Justica Eleitoral de 1° Grau: Total de processos originarios autuados
antes do inicio do periodo-base (semestre) e que ndo foram decididos (baixados) até o final do
periodo-base anterior (estoque final do periodo-base anterior).

Como medir
TC2° — Taxa de congestionamento no 2° Grau
Férmula: TC2° =1 — ( TBaix2° / ( CN2° + CP2°))
Definicdo das variaveis:
TBaix2° — Total de Processos Baixados no 2° Grau: NUmero de processos originarios e os
recursos eleitorais oriundos do 1° Grau decididos (baixados) no 2° Grau no periodo-base. Ndo
sdo contabilizados os recursos internos (Embargos Declaratérios, Agravos Regimentais,
Pedidos de Reconsideragdo, 0s recursos contra decisdo monocrética de juiz auxiliar e as
correigdes parciais) e os recursos externos (Recursos Ordinarios, Recursos Especiais Eleitorais
e Agravos de Instrumento).
CN2° - Casos novos de 2° Grau: NUmero de processos originarios e os recursos eleitorais
oriundos da Justica Eleitoral de 1° Grau, autuados no 2° Grau da Justica Eleitoral no periodo-
base. Excluem-se os recursos internos (Embargos Declaratdrios, Agravos Regimentais, Pedidos
de Reconsideragdo, 0s recursos contra decisdo monocratica de juiz auxiliar e as correicoes
parciais) e 0s recursos externos (Recursos Ordinarios, Recursos Especiais Eleitorais e Agravos
de Instrumento).

Relatério de Gestdo 2012 57



Situacdo inicial

Resultado 2012

Devem ser consideradas todas as classes definidas pela Resolucdo TSE n° 22.676/2007.
CP2° — Casos Pendentes no 2° Grau: Total de processos originarios e 0s recursos eleitorais
oriundos da Justica Eleitoral de 12 Grau, autuados antes do inicio do periodo-base (semestre) e
que ndo foram decididos (baixados) até o final do periodo-base anterior (estoque final do
periodo-base anterior.

Considera-se decidido (baixado) o processo transitado em julgado ou que foi arquivado,
apensado, sobrestado ou expedido, a excecdo de diligéncias.

Os processos sobrestados quando voltarem a tramitar passardo a ser computados novamente.
Os processos remetidos ao 2° Grau ndo séo considerados pendentes.
24% (1° grau) e 22,7% (2° grau) em 2009

1° sem: 45% (1° grau) e 20,8% (2° grau)/ 2° sem: 22% (1° grau) e 16,5% (2° grau)

Mensurabilidade

Analise

Meta

2009

Indicador de média complexidade, auditivel e de baixo custo

Meta ndo atingida.
No ano de 2012 a meta ndo foi alcancada por nenhuma das duas instancias (1° e 2° graus) no
primeiro e segundo semestres, cujas taxas de congestionamento foram superiores & meta
previamente estabelecida. Apesar do ndo atingimento, o indice alcangado pelo 2° grau no
segundo semestre se aproximou bastante da meta prevista para 0 ano de 2012. O CNJ
recomenda que a mensuragdo deste indicador seja feita semestralmente por instancia.

Reduzir a taxa de congestionamento para 10% até 2014.

2010 2011 2012 2013 2014

23,35% (media)

20% 16% 15% 12% 10,00%
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7.6.30 Indicador 30 - indice de agilidade no julgamento

30. INDICADOR: Indice de agilidade no julgamento

Tipo de Indicador

O que mede

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos

Eficiéncia

O percentual de processos judiciais finalizados dentro de um ano, por instancia, em relacdo ao
total de processos finalizados

Para que medir

Garantir a efetividade das decisGes da justica eleitoral, evitando que a demora do julgamento
reduza os efeitos da decisdo ou provoque a perda do objeto

Quem mede

Quando medir

ASPLAN SJD e Corregedoria

Semestral

Onde medir Sistema de Acompanhamento Processual
Total de Processos Judiciais Finalizados com Prazo de Tramita¢&o Inferior a Um Ano (TPJP1)
Como medir dividido pelo Total de Processos Judiciais Finalizados (TPJF), multiplicado por cem

(TPIPL/TPJF) x 100

Situacdo inicial

1° grau - 84,5% em 2009 / 2° grau - ndo mensurado em 2009

Resultado 2012

Mensurabilidade

1°sem: 95% (1° grau) e 83,2% (2° grau)/ 2° sem: 99,21% (1° grau) e 91,79% (2° grau)

Indicador de média complexidade, auditavel e de baixo custo

Andlise

Meta atingida pelo 1° grau no primeiro e segundo semestres.

No ano de 2012, a meta s6 ndo foi atingida pelo 2° Grau em nenhum dos dois semestres, porém,
pode-se considerar que o resultado apurado pelo 2° grau se aproximou bastante da meta prevista
(95%) no segundo semestre.

Meta

Aumentar para 100% o percentual de processos judiciais finalizados em até um ano, por
instancia, do protocolo a sentenca (conhecimento) e do transito em julgado a baixa (execugao)
até 2014

2009

84,50%

Relatério de Gestao 2012

2010 2011 2012 2013 2014

90% 93% 95% 98% 100%
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7.6.31 Indicador 31 - Prestacdes de contas julgadas no prazo

31. INDICADOR: Prestac6es de contas julgadas no prazo

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O percentual das prestacBes de contas eleitorais julgadas dentro do prazo determinado no
calendario eleitoral

Para que medir

Quem mede

Garantir a agilidade do controle, tendo em vista a relevancia dos resultados dos julgamentos

Corregedoria e Secretaria Judiciaria — SID

Quando medir

Bianualmente (més de Janeiro dos anos eleitorais)

Onde medir

Como medir

Situacdo inicial

Resultado 2012

Sistema de Acompanhamento das Contas ou Contagem fisica

Total de Prestacfes de Contas Julgadas (TPCJ), dividido pelo Total de PrestacGes de Contas
(TPC), multiplicado por cem

(TPCJ/TPC) x 100
Obs: Entram na contagem somente 0s processos referentes as contas eleitorais
N&o se aplica - NA

N&o se aplica - NA

Mensurabilidade

Andlise

Meta

Indicador de média complexibilidade, auditivel e de baixo custo.
O indicador ndo se aplica em anos eleitorais

Julgar 100% das contas eleitorais (relativas as elei¢des de 2010) até junho de 2011

Julgar 100% das contas eleitorais (relativas as elei¢des de 2012) até junho de 2013

2009 2010 2011 2012 2013 2014
NA NA 100% NA 100% NA
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7.6.32 Indicador 32 - indice de agilidade na publicacfo dos acord&os

32. INDICADOR: Indice de agilidade na publicagio dos acérddos

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede
Para que medir

Quem mede

Mede a celeridade de Acérdaos/Resolugdes publicados dentro do prazo padrédo
Para garantir a celeridade do processo

Secretaria Judiciaria — SJD

Quando medir Semestral
Onde medir SADP
% entre acdérdaos/resolucbes publicados dentro do prazo padrdo de 10 dias (APP) e o total de
. acérddos a publicar (TAP)
Como medir
(APP/TAP) x 100
Situacdo inicial 70%

Resultado 2012

1°sem —97,3% / 2° sem — 99,7%

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditavel e de baixo custo (boa mensurabilidade porgue as
variaveis sao facilmente captadas, além de ndo gerar qualquer custo para sua mensuragao).

A meta foi atingida no primeiro e segundo semestres do ano de 2012. O percentual sé ndo
atingiu 100% em razdo de que ha acérddos que levam um tempo maior para serem degravados,

Analise formatados, revisados e assinados pelos juizes. A Secretaria Judiciaria do TRE/SE publica
imediatamente os ac6rddos, assim que 0s mesmos sdo entregues assinados pelo relator.
Meta Publicar 90% dos acordaos dentro do prazo padréo até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
70% 75% 75% 80% 85% 90%
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7.6.33 Indicador 33 - indice de agilidade na tramitacdo dos processos de aquisicdo de bens e
Servigos

33. INDICADOR: Indice de agilidade na tramitac&o dos processos de aquisi¢do de bens e servicos

Obijetivo Estratégico: Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos

Tipo de Indicador Eficacia

O que mede O percentual de aquisic¢des finalizadas dentro do prazo padrdo

Proporcionar um alinhamento com as expectativas dos clientes/sociedade relativas ao tempo de

Para que medir — . . .
q aquisicdo por meio da avaliacdo e melhoria do processo

Quem mede Secretaria de Administragdo e Orcamento
Quando medir Anualmente
Onde medir SADP

% entre processos de aquisicdo de bens e servicos finalizados no prazo padrdo (PABSF) em
relacdo ao total de processos de aquisicéo de bens e servigos (TPABS)

(PABSF/TPABS) x 100
- 120 dias, para concurso e concorréncias dos tipos empreitada integral, técnica ou técnica e
preco;
Como medir
- 105 dias, para demais concorréncias e tomada de pregos dos tipos técnica e técnica e preco;
- 60 dias, para demais tomadas de precos;

- 50 dias, para convites e pregéo;

- 8 dias para dispensa e inexigibilidade.

Situacdo inicial Nao mensurado - NM
Resultado 2012 58,89%

Indicador de baixa complexidade, auditavel e de baixo custo (boa mensurabilidade porque as

Mensurabilidade AR . ) x ~
varidveis sdo facilmente captadas, além de ndo gerar qualquer custo para sua mensuracao)

PABSF1=78; TPABS1=110 [1 - Contratacbes diretas (dispensas e inexigibilidades de
licitacdo)]. PABSF2=28; TPABS2=70 [2 - Licitagdes (pregdes e tomada de precos)]. Em ambos
0s casos, para a aferi¢do do PABSF, foi considerado o periodo entre as datas de instauracao e
de autorizacdo, ratificacdo ou homologacdo do procedimento. E possivel afirmar que o
resultado, apesar de superar a meta estabelecida, estd aquém da capacidade da Administragdo.
Com efeito, eventuais atrasos na analise dos procedimentos implicam atrasos no PABSF.

Andlise

Meta Obter 90% dos processos de aquisicao de bens e servicos finalizados no prazo padréo até 2014.

2009 2010 2011 2012 2013 2014

NM 10% 30% 50% 70% 90%
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7.6.34 Indicador 34 - Nivel de confianca na Justica Eleitoral de Sergipe

34. INDICADOR: Nivel de confianca na Justica Eleitoral de Sergipe

Tipo de Indicador

O que mede

Objetivo Estratégico: Garantir a legitimidade do processo eleitoral

Efetividade

O nivel de confianca da sociedade na Justica Eleitoral de Sergipe

Para que medir
Quem mede

Quando medir

Para avaliar a atuacéo da Justica Eleitoral de Sergipe
ASCOM e Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestdo

Bianualmente

Onde medir

Como medir

Pesquisa de satisfagdo junto a sociedade sergipana

Relacdo entre o nimero de pessoas que confia na JE de Sergipe (PCJESE) e o nimero de
pessoas consultadas (PC)

(PCJESE/PC) X 100

Situacdo inicial

Resultado 2012

Mensurabilidade

Nao se aplica - NA
N&o Mensurado - NM

Indicador de alta complexidade, auditavel e de custo considerdvel. A apuragdo do indice é feita
com base em pesquisa de satisfacdo realizada em anos eleitorais pela Justica Eleitoral de
Sergipe. O indicador é calculado a partir do resultado da pesquisa sendo utilizada a relagéo
entre o nimero de pessoas que confiam na Justica Eleitoral de Sergipe pelo nimero total de
pessoas consultadas.

Apesar da previsdo de mensuracdo deste indicador no ano de 2012, ndo houve a pesquisa
especifica. Como consequéncia, ndo houve a apuracéo do indice. Por essa razdo, para efeito de
avaliacdo do cumprimento do planejamento estratégico no ano de 2012, considerou-se 0 ndo

Analise atingimento da meta estabelecida. O indicador 34 foi excluido do planejamento estratégico do
TRE/SE na revisdo ocorrida no final de 2012 (alinhamento ao Planejamento Estratégico da
Justica Eleitoral - TSE) e ndo mais serd mensurado a partir de 2013
Meta Atingir confianga no processo eleitoral por parte de 80% do total de pesquisados até 2014
OBS.: Néo se aplica em anos ndo eleitorais - NA
2009 2010 2011 2012 2013 2014
NA NM NA 80% NA 80%
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8. INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

A Unidade de controle interno do TRE-SE, denominada Coordenadoria de Controle
Interno e Auditoria - COCIN -, vincula-se diretamente a Presidéncia e é titularizada por um CJ-
02 (Coordenador), sendo a estrutura da Unidade composta por 4 Secdes, titularizadas por FC-06
(Chefes). As SecOes dedicam-se a Auditoria e Acompanhamento de Gestdo; Analise de Pessoal,
Analise de Licitacdes e Contratos e Andlise de Contas Eleitorais e Partidarias (Organograma
disponivel em http://www.tre-se.jus.br/institucional/regimentos/regimento-interno-da-secretaria).

A COCIN tem sua atual estrutura normatizada pela Resolucdo TRE/SE n° 142/09,
referendada pela Resolucdo TSE n° 23.231/10, vigentes, disponiveis em http://www.tre-
se.jus.br/institucional/regimentos/regimento-interno-da-secretaria.

O Regimento Interno da Unidade foi aprovado pela Resolucdo 156/09 do TRE/SE,
disponivel em http://www.tre-se.jus.br/legislacao-e-jurisprudencia/resolucoes/resolucoes-do-tre-
se/2009/resolucao-2009-0156.

Estdo lotados na Unidade 6 servidores com formacgédo em contabilidade e 2 com formacao
em direito. Ha, ainda, na COCIN 1 servidora com formagdo em quimica industrial, com p0s-
graduacdo em auditoria. N&o héa servidor da COCIN com formacédo em tecnologia de informacao
e engenharia. Sdo 9 servidores efetivos lotados na COCIN, dos quais 4 dedicados a auditoria
(inclusive de pessoal) e ao acompanhamento de gestao, para um total de 220 servidores efetivos
do Orgao.

Em conformidade com seu Regulamento Interno, a COCIN elabora, no més de
novembro, Programa Anual das Atividades de Auditoria (PAAA), o qual é encaminhado a
Presidéncia para conhecimento, sendo executado no exercicio seguinte.

No ambito do TRE-SE ndo existe procedimento padronizado de auditoria — as auditorias
sdo iniciadas com a protocoliza¢do do programa de auditoria, que define os pardmetros de cada
processo. Sdo utilizados programa de auditoria, relatorio preliminar, relatério conclusivo e,
quando necessario, monitoramento.

Os Relatdrios Conclusivos de Auditorias sdo encaminhados a Presidéncia, que
formalmente (através de despacho) determina o pronunciamento da Unidade auditada. E fixado
um prazo de 60 dias para implementacdo das recomendacdes ou apresentacdo de justificativas,
apos o qual se procede ao monitoramento, se necessario.
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9. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE

INTERNO DA UJ

Tabela 2 - Estrutura de controles internos do TRE/SE

AVALIAGAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DO TRE/SE

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 3 4 5
1. A alta administracéo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos X
objetivos da Unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da Unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das X
instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacOes de autoridade e competéncia s@o acompanhadas de definigdes claras X
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da X
UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacéo de Risco 3 4 5
10. Os objetivos e metas da Unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e X
metas da Unidade.
12. E prética da Unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade X
de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da Unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e <
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no X
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo.
16. N&o hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da Unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da Unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens
e valores de responsabilidade da Unidade. X
Procedimentos de Controle 3 4 5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam %
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
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21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo

diretamente relacionadas com os objetivos de controle. X
Informacao e Comunicacao 1 2 3 4 5

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X

armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X

para permitir ao gestor tomar as decises apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as Unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X

tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas

o - X
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu

desempenho. X

Consideracgdes gerais: O preenchimento deste Anexo IV coube a Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria
conforme estabelecido na alinea “b”, inciso III, do artigo 9°, da Portaria TRE/SE n® 773/2012. A metodologia utilizadg
para a analise das afirmativas constantes do quadro acima consistiu na coleta de informagdes junto aos representantes de
areas estratégicas (Corregedoria, Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestdo e Secretarias), tendo 0s mesmos
avaliado cada aspecto do sistema de controle interno deste Regional, considerando, inclusive, a estrutura de suas
Unidades. O valor da escala de 1 a 5 atribuido a cada item resultou da média aritmética apurada quando da consolidagac
das informacdes de todas as Unidades envolvidas. Optou-se por coletar informagdes das mesmas Unidades do exercicig
anterior, objetivando comparéa-las no contexto do Relatério de Auditoria de Gestéo.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa € integralmente nao observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte de Dados: Quadros preenchidos pelas Unidades responsaveis por areas estratégicas do TRE/SE;
Unidade responsavel pela informacdo: SEAUG/COCIN/PRES;
Servidor responsavel pela informacéo: Willams Vieira Amorim.

Andlise Critica dos Elementos de Controles Internos:

No quadro a seguir, encontram-se disponibilizadas as informagdes relativas as percepgdes
das Unidades do Tribunal com relacdo aos elementos que compdem o sistema de controles
internos do TRE/SE. Estas informacdes foram colhidas através das analises criticas constantes
das avaliacdes realizadas individualmente pelas Unidades que compdem as areas estratégicas
deste Tribunal.
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Andlise Critica dos Elementos de Controles Internos

Ambiente de Controle

Corregedoria Regional Eleitoral - COCRE:

Nesta Unidade é primordial o controle relacionado ao fluxo e acesso a informac@es, interno e externo. A utilizacdo dos
sistemas eleitorais é primordial nessa tarefa, para um melhor atendimento as demandas dos eleitores, partidos e
candidatos. A existéncia de softwares de uso obrigatdrio por partidos politicos (ex: sistema de prestacdo de contas,
filiacdo partidaria) é instrumento importante e eficiente de fiscalizagdo, nos estritos limites constitucionais e legais, da
Justica Eleitoral sobre as atividades financeiras e partidarias. Quanto ao sigilo no trafego/acesso de informacdes
eleitorais, neste Orgdo sdo implementadas medidas restritivas, como necessidade de solicitagdo escrita do juiz
processante ou ministério publico para acesso de informacGes pessoais, tipo endereco, do cadastro de eleitores;
liberacdo de utilizacdo do sistema ELO para apenas alguns servidores da Unidade, geracdo de senha para partidos
politicos somente com autorizacdo do Corregedor Eleitoral, ap6s devida analise dos documentos exigidos do
requerente.

Reitero sugestdo geral em relacdo aos sistemas do TRE: geracdo de senhas randdémicas (atualmente sdo criadas senhas
padrdo 12345678 ou 1234) e programacdo de logs para registro individual das atividades do servidor usuario (nem
todos possuem essa funcionalidade). Além disso, sugere-se que a saida de servidor de determinado setor seja
comunicada pela SGP ao gestor responsavel pelo sistema, com vista a exclusdo ou alteracdo do acesso aos sistemas
especificos da Unidade, em que o mesmo estava anteriormente lotado, evitando que o servidor permanega com senha
que ndo é da sua Unidade atual.

Enquanto competéncia institucional da CRE/SE, é realizado estrito controle do cumprimento das determinagdes do CNJ
e CGE/TSE, com a difusdo imediata dessas normatizacGes para as zonas eleitorais, através de oficios circulares ou
provimentos, conforme o caso, utilizando-se o email institucional para disseminacdo da informacdo. E regular
verificacdo da observancia dessas normas, através de relatorios extraidos do SADP ou solicitados para a propria Zona
Eleitoral.

Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestdo — COPEG:

As atribui¢des regimentalmente previstas, a exemplo da elaboragdo de instrumentos normativos; do monitoramento e
controle do planejamento estratégico;da gestdo de projetos; da gestdo de processos de trabalho e do monitoramento de
dados estatisticos possibilitam a utilizacdo e a percep¢do dos controles internos como instrumentos essenciais para a
atuacdo institucional da COPEG.

Secretaria de Administracao e Orcamento — SAO:

Apesar de formalizado o Codigo de Etica, percebe-se a necessidade de sua atualizagio seguindo padrBes mais
hodiernos.

Importa destacar que a SAO utiliza varias ferramentas de controle, dentre as quais 0 acompanhamento do tramite dos
procedimentos licitatorios e da execugdo or¢camentaria, para a consecugdo dos resultados planejados pelo TRE/SE.

Secretaria de Gestao de Pessoas — SGP:

Planejamento Estratégico e Gestéo de Projetos restritiva, ndo envolvendo todos os servidores.

Secretaria de Tecnologia da Informacgéo — ST1I:

Tendo em vista o cuidado e o constante acompanhamento das atividades desta Unidade pelas diversas outras areas do
TRE-SE, especificamente no que se refere ao desenvolvimento de sistemas, ao suporte técnico a microinformatica, a
comunicagdo de dados, ao suporte aos softwares desenvolvidos pela STI ou de terceiros, além de todo o registro que é
feito nos diversos procedimentos, também concluimos que os riscos inerentes a todas estas atividades sdo controlados
em todas as fases do processo.

Secretaria Judiciaria — SJD:

Os controles internos sdo importantes instrumentos reguladores que orientam a administracdo na consecugdo dos
objetivos da Institui¢do, buscando a eficiéncia, eficicia e efetividade da atuacdo das Unidades.

A inexisténcia de Controles ocasiona 0 ndo estabelecimento de regras e padrBes, necessdrias ao adequado
funcionamento da instituicéo.

Os mecanismos gerais de controle interno instituidos pelo TRE/SE sdo percebidos por todos os servidores nos diversos
niveis da estrutura da SJD e as pessoas compreendem claramente o seu objetivo e sentem que sdo partes importantes
dele. Os servidores entendem porque estdo sendo controlados e percebem esse mecanismo como um processo
importante para seu trabalho ou sua seguranca.
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Avaliacéo de Risco

Corregedoria Regional Eleitoral - COCRE:

A definicdo de planejamento estratégico instituido pela Resolugdo TRE/SE 136/2010, com definicdo de projetos e
metas de execucdo, e fiscalizacdo do seu cumprimento, insere-se no moderno contexto de gestdo publica de resultados,
com vistas a exceléncia na prestacao de servicos eleitorais aos cidaddos.

A implantacdo de metodologia de Gerenciamento de Projetos, com a prévia visualizagdo dos riscos e correspondentes
medidas a serem adotadas, é instrumento interessante para evitar ou reduzir eventuais impactos negativos de fatores
diversos, que podem influenciar os projetos em andamento. Além disso, o debate propiciado pela reunido do Comité
Executivo permite uma ampliacdo de ideias e sugestdes, com vista a gestdo eficiente das metas a cumprir.

Quanto aos riscos patrimoniais, a utilizacdo generalizada do sistema ASI pelos diversos setores do TRE/SE para
movimentacdo de bens moveis permite um controle eficiente da localizacdo fisica deles e a eventual apuracdo de
responsabilidade por perdas. E importante manter nos servidores a consciéncia da importancia do efetivo registro das
movimentacdes, ndo permitindo que bens sejam retirados do setor, sem formalizagdo devida. O inventario geral
promovido anualmente pela SEMAP em todos os setores do TRE e zonas eleitorais é imprescindivel para corrigir
ocasionais equivocos de localizacdo fisica dos bens, em especial os de informatica, visto que sujeitos a corriqueiras
manutencdes e trocas por defeito insanavel.

Secretaria de Administracdo e Or¢camento — SAO:

Existem Controles Internos que mitigam os riscos das a¢bes administrativas. Por ora, ndo h4 uma politica de riscos
formalizada e o conhecimento sobre a gestdo de risco est4 em fase de disseminacdo da cultura. Contudo, esta Secretaria
mantém sob controle os riscos dos processos criticos de modo a assegurar a continuidade dos servigos que presta.

Secretaria de Tecnologia da Informagéo — STI:

Os controles internos no TRE/SE tém desempenhado fundamental papel delineador das atividades administrativas do
Orgdo, no que tange a adequacao aos limites impostos pela legislacio e regulamentos préprios, sobretudo os oriundos
do TCU e CNJ. Nao obstante por diversas vezes percebamos este papel delimitador como tolhedor, sua excluséo traria
inevitavel exposicdo a riscos, de existéncia quase inevitdvel quando a vontade de executar, a pressa em fazer, supera o
cuidado meticuloso imposto pela vasta regulamentagdo da matéria administrativa, a licitatdria sobretudo.

Procedimentos de Controle

Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestdo — COPEG:

Além da existéncia de instrumentos normativos, como InstrucBes Administrativas, Portarias e Resolugbes que
regulamentam os processos internos e o Planejamento Estratégico, entre outros, a adocdo de ferramentas de controle,
como o sistema dot project, planilhas de controle, cronogramas internos, indicadores estratégicos, Reunides de Analise
Estratégicas (RAE’s) e Comité Executivo também constituem instrumentos que contribuem para o desenvolvimento das
atividades, monitoramento do desempenho e o consequente atingimento dos resultados planejados.

Secretaria de Administracdo e Orgamento — SAO:

Nao existe analise especifica que certifique a eficiéncia dos Controles Internos do Orgdo como um todo, no entanto,
diversos sdo os controles desenvolvidos dentro das Unidades desta Secretaria, inclusive, por meio do acompanhamento
dos indicadores de desempenho.

Secretaria de Tecnologia da Informacéo — ST1I:

Consideramos assim eficazes e eficientes o papel desempenhado pelos controles internos no &mbito do TRE/SE. No
entanto, frequentemente a deficiéncia de capacitacdo técnica, de atualizacdo em legislacdo e demais normas vigentes,
torna tais controles internos insuficientes para o alcance de suas metas, resultando em deficiéncias que precisam ser
apontadas por outras instancias de controle, Assessoria Juridica e COCIN especialmente, resultando num significativo
ntmero de diligéncias e recomendagdes.

Secretaria Judicidria — SJD:

As principais normas utilizadas para o controle interno estdo previstas em Resolu¢cBes Normativas, Regimentos
Internos, Instru¢bes Administrativas e Portarias, todas elas disponiveis na Intranet.

Esses controles sdo divulgados em reunides setoriais, por mensagens eletronicas, CI’s e pela Intranet. Essas formas de
divulgaco tém atendido satisfatoriamente as necessidades.

Ha também a realizacdo de reunides com as Unidades envolvidas para diagnosticar os riscos e a sua probabilidade de
ocorréncia, programar atividades para minimizar a ocorréncia e/ou consequéncias, bem como reavaliar rotinas e
procedimentos de trabalho.

Considerando que é praticamente impossivel controlar tudo, o controle é mais concentrado nas atividades essenciais da
SJD. Ha um acompanhamento diario e mensal das diligéncias realizadas nos processos, do cumprimento dos prazos
processuais, das rotinas e procedimentos praticados pelas respectivas Unidades etc.

Em suma, esse Controle Interno aplicado e monitorado de forma continua dentro da SJD tem efeito preventivo e
também tem contribuido para que as Unidades cumpram as metas definidas no planejamento estratégico e pelo
Conselho Nacional de Justiga.
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Informacéo e Comunicagéo

Corregedoria Regional Eleitoral - COCRE:

Uma das atribuicBes desta Corregedoria é dar cumprimento as normatizacdes do CNJ e CGE, e, para tanto, cumpre a
esta Unidade repassar imediatamente tais normatizacGes a todas as zonas eleitorais, e tal desiderato é cumprido através
de emissdo de provimento e oficios circulares, repassados através de email institucional.

Em que pese a eficiéncia deste meio de comunicacdo, estdo sendo tomadas medidas de implantacdo do sistema de
"Malote Digital”, com a mesma funcionalidade relatada, mas que permite um melhor controle do acesso das
informagdes disponibilizadas aos Orgéos eleitorais, isso segundo demanda do CNJ.

Importante elogiar a centralizacdo das informacfes e sistemas de interesse para a execucdo das atividades
administrativas no site deste Regional, que contribui bastante para o melhor desempenho do trabalho dos servidores.

Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestdo — COPEG:

/Apesar de haver a identificagcdo de alguns processos criticos pelas diversas Unidades que compdem o TRE/SE, e da
consequente tentativa de otimizagdo dos mesmos através da formalizagéo de Instrugdes Administrativas ou da abertura
de Projetos Estratégicos, percebe-se que a politica de comunicacdo e o gerenciamento de riscos constituem fatores
incipientes no ambito do Tribunal e que demandardo algum tempo para sua consolidagdo nos diversos niveis da
estrutura organizacional.

Secretaria de Administracdo e Orgamento — SAO:

Em principio, ndo podemos opinar sobre a divulgacdo da informagéo interna nas diversas Unidades, nem tampouco se
atende as expectativas dos diversos grupos/pessoas, no entanto, destaco que a criacdo da ferramenta COMUNICADO
constituiu-se em valioso recurso para melhoria da comunicagéo institucional.

Secretaria de Gestao de Pessoas — SGP:
Politica de Comunicagéo necessitando de melhorias.

Monitoramento

Corregedoria Regional Eleitoral - COCRE:

Os controles cumprem papel essencial na atividade administrativa, padronizando a condugéo do servigo administrativo,
estabelecendo metas de desempenho, fiscalizando o cumprimento das atividades, avaliando os resultados etc. E com
certeza, dentro dessa perspectiva de gestdo moderna, possibilita o permanente aprimoramento das atividades
administrativas desenvolvidas.

Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestdo — COPEG:

Existem inimeros mecanismos de controle utilizados no ambito de cada Unidade do TRE/SE, porém, percebe-se que
ndo ha uma identificacdo clara, por parte dos servidores, de sistema de controle interno utilizado na instituigdo, nem
uma avaliacdo sistematica dos controles existentes que permita um monitoramento continuo da validade, qualidade e
efetividade ao longo do tempo.

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO:

Os indicadores exigidos pelo CNJ, pelo TSE ou criados internamente, permitem o monitoramento continuo das
principais a¢Ges, com medidas corretivas ou preventivas para garantir o seu cumprimento. Esse monitoramento da-se,
ainda, com o cadastramento das tarefas dos projetos estratégicos no DOTPROJECT e pelas reunides realizadas com 0s
lideres dos projetos.
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10. INFORMAS;OES SOBRE A ESTRUTURA E AS ATIVIDADES DO SISTEMA DE
CORREICAO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

Com relacgdo ao exercicio de 2012, a Corregedoria Regional Eleitoral do TRE-SE realizou
Correigdes Ordinarias em todas as Zonas Eleitorais desta Circunscrigdo, através do SICEL -
Sistema de Inspecdes e Correigdes Eleitorais, desenvolvido pela Justica Eleitoral, bem como se
procedeu a Visitas de Inspecdo In loco nas 28, 58 6% 92 117 123 168 172 24% e 36% Zonas
Eleitorais, observando-se a base normativa legal atinente, qual seja, a Resolu¢do-TSE n°
21.372/2003 e o Provimento- CGE n° 4/2008, bem como os artigos 14 a 17 do Regimento
Interno da Corregedoria.

A Corregedoria também exerceu a supervisdo, a orientacdo e a fiscalizacdo direta do
cumprimento das instrucdes relativas as aludidas Correicdes e Visitas, procedendo a analise do
acompanhamento processual, verificando o adequado funcionamento e uso dos sistemas ELO e
SADP-Zona e efetuando o levantamento das necessidades dos Cartorios Eleitorais. Os resultados
observados foram comunicados aos Juizes correspondentes, sendo-lhes determinada a execucéao
das providéncias saneadoras, quando necessarias.

A Corregedoria é composta pela Coordenadoria e pelo Gabinete. No Gabinete, Unidade
responsavel por assessorar diretamente o Corregedor e Vice-Presidente através de pesquisas de
doutrina e jurisprudéncia, estdo lotados trés servidores, todos eles com curso superior de Direito.
A Coordenadoria € titularizada pelo Coordenador, também formado em Direito, e se faz
composta por trés Secbes: SEFIC (Secdo de Fiscalizagdo do Cadastro), SESOR (Secdo de
Supervisdo e Orientacdo) e SEAJU (Se¢do de Assuntos Juridicos), as quais funcionam com trés,
dois e dois servidores, respectivamente. No total, entdo, estdo atualmente lotados na
Corregedoria do TRE/SE onze servidores, nove pertencentes ao quadro permanente do Tribunal
e dois cedidos. H4, ainda, a presenca de um estagiario em Direito.
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11. INFORMAGCOES SOBRE PROGRAMAS DO PLANO PLURIANUAL

11.1 Informacbes Sobre Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado de
Responsabilidade da UJ

Tabela 3 — Informacg6es Sobre Programas de Gestéo, Manutenco e Servicos da UJ

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo Programa [0089
Titulo Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Sggggnsével Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
Execucao Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
7.631.000,00 |7.926.766,00| 7.926.229,97 | 7.926.229,97 0,00 0,00 7.926.229,97

Tabela 4 — Informacg6es Sobre Programas de Gestao, Manutencéo e Servicos da UJ

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo Programa |0570

Titulo

Gestdo do Processo Eleitoral

Orgédo Responsavel

Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Execucao Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar vValores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados g
55.375.645,00|71.438.483,00 | 69.615.528,72 |65.256.326,07 0,00 4.359.202,65 65.256.326,07
11.2 Acbes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencdo e Servigos de

Responsabilidade da UJ

Tabela 5 — AgBes Vinculadas a Programas de Gestao, Manutencado e Servicos de Responsabilidade da UJ

Identificagdo da Acéo

Caddigo

09.272.0089.0181.0001

Descri¢cdo

Pagamento de Aposentadorias e Pensfes — Servidores Civis

Unidade Responsavel

Secretaria de Administracdo e Orgcamento

Unidade Or¢camentéria

070012 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
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Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada |Processados | Ndo Processados
7.631.000,00 7.926.766,00 7.926.229,97 |7.926.229,97 0,00 0,00 7.926.229,97
Metas do Exercicio Para a Acéo
Ordem Descricdo Unida(_de de Meta Fisica _ Me_zta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
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Tabela 6 — AcBes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencao e Servicos de Responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acao

Cddigo

02.122.0570.20GP.0028

Descricdo

Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral

Unidade Responsavel

Secretaria de Administracdo e Orcamento

Unidade Or¢camentaria

070012 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Execug¢do Orcamentdria e Financeira da A¢éo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados | Ndo Processados
7.830.605,00 9.120.605,00 |8.603.522,26 | 5.512.406,84 0,00 3.091.115,42 | 5.512.406,84
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Ordem Descricao Unida(_je de Meta Fisica_ _ Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Tabela 7 — AgGes Vinculadas a Programas de Gestao, Manutencéo e Servicos de Responsabilidade da UJ

Identificacdo da Agdo

Cddigo

02.122.0570.20TP.0001

Descricao

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Unidade Responséavel

Secretaria de Administragdo e Or¢camento

Unidade Orcamentéria

070012 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados | Ndo Processados
36.416.801,00 | 49.536.729,00 |49.338.901,02 | 49.338.901,02 0,00 0,00 49.338.901,02
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricao Unida(_je de Meta Fisica_ _ Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Tabela 8 — Acbes Vinculadas a Programas de Gestao, Manutencéo e Servicos de Responsabilidade da UJ

Identificacdo da A¢do

Caédigo

02.301.0570.2004.0001

Descricao

IAssisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Unidade Responsavel

Secretaria de Administracdo e Or¢camento

Unidade Orgamentéria

070012 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados | Ndo Processados
1.107.083,00 | 1.140.462,00 | 1.139.569,13 | 1.139.569,13 0,00 0,00 1.139.569,13
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricdo Unidat_ie de Meta Fisicg _ Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa Unidade 716 598 1.107.083,00 1.139.569,13
beneficiada

Tabela 9 — AgBes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencéo e Servicos de Responsabilidade da UJ

Identificagdo da Acao

Cddigo

02.365.0570.2010.0001

Descricdo

IAssisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

Secretaria de Administragdo e Or¢camento
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Unidade Or¢camentaria 070012 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
Execucdo Orgamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidada Processados | Ndo Processados
417.216,00 407.216,00 398.108,83 398.108,83 0,00 0,00 398.108,83
Metas do Exercicio Para a Agdo
Ordem Descrigéo Unidacje de Meta Fisica' ' Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Crianca Unidade 67 65 417.216,00 398.108,83
atendida

Tabela 10 — A¢Bes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencéo e Servigos de Responsabilidade da UJ

Identificacdo da Agéo

Caodigo

02.331.0570.2011.0001

Descricdo

IAuxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

Secretaria de Administragdo e Or¢camento

Unidade Orcamentéria

070012 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Execug¢do Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
70.080,00 70.080,00 63.625,57 63.625,57 0,00 0,00 63.625,57
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricao Unida(_je de Meta Fisica_ _ Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor Unidade 32 17 70.080,00 63.625,57
beneficiado

Tabela 11 — Ag¢des Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencéo e Servicos de Responsabilidade da UJ

Identificacdo da Agdo
Codigo 02.306.0570.2012.0001
Descricao IAuxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

Secretaria de Administracdo e Orcamento

Unidade Orcamentéria

070012 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Ndo Processados
2.360.040,00 | 2.180.040,00 | 2.135.523,33 | 2.135.523,33 0,00 0,00 2.135.523,33
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricao Unidat_ie de Meta Fl'sica_ _ Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor Unidade 277 255 2.360.040,00 2.135.523,33
beneficiado

Tabela 12 — Ag¢bes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencéo e Servigos de Responsabilidade da UJ

Identificacéo da Acéo

Cadigo

02.131.0570.2549.0028

Descri¢do

Comunicacdo e Divulgacdo Institucional

Unidade Responsavel

Secretaria de Administra¢do e Orgcamento

Unidade Orcamentéria

070012 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Execucdo Orcamentdria e Financeira da Acéo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
50.500,00 50.500,00 42.599,00 31.400,00 0,00 11.199,00 31.400,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
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Ordem Descricao Unida(je de Meta Fisica_ _ Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Matéria Unidade 122 121 50.500,00 31.400,00
veiculada

Tabela 13 — A¢des Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencéo e Servigos de Responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cddigo

02.128.0570.4091.0001

Descricdo

Capacitacdo de Recursos Humanos

Unidade Responsavel

Secretaria de Administragdo e Orcamento

Unidade Orgamentaria

070012 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Execug¢do Orcamentdria e Financeira da A¢éo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
300.000,00 308.000,00 293.747,14 291.547,14 0,00 2.200,00 291.547,14
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Ordem Descricao Unida(_je de Meta Fisica_ _ Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor Unidade 340 540 300.000,00 291.547,14
capacitado

Tabela 14 — Agbes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencéo e Servigos de Responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo

02.122.0570.09HB.0028

Descricdo

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacbes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Piublicos Federais

Unidade Responsavel

Secretaria de Administracdo e Orcamento

Unidade Or¢camentéria

070012 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Execucdo Orgamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
5.533.320,00 | 6.559.472,00 | 6.293.271,21 | 6.293.271,21 0,00 0,00 6.293.271,21
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Ordem Descricao Unida(_je de Meta Fisica_ _ Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Tabela 15 — Ag¢des Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencéo e Servigos de Responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo

02.122.0570.14HT.0101

Descricdo

Construcdo de Cartorio Eleitoral no Municipio de Maruim - SE

Unidade Responsavel

Secretaria de Administragdo e Or¢camento

Unidade Or¢camentaria

070012 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Execucdo Orgcamentdria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
490.000,00 539.000,00 528.774,23 23.246,00 0,00 505.528,23 23.246,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidaqle de Meta Fl’sica_ _ Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Cartrio % de execugdo| 0 490.000,00 23.246,00
construido fisica
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Tabela 16 — A¢des Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencéo e Servicos de Responsabilidade da UJ

Identificacdo da A¢do

Codigo

02.122.0570.14HX.0101

Descricdo

Construcdo de Cartorio Eleitoral no Municipio de Nossa Senhora do Socorro - SE

Unidade Responsavel

Secretaria de Administragdo e Or¢camento

Unidade Orgamentaria

070012 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Execug¢do Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
800.000,00 800.000,00 777.887,00 28.727,00 0,00 749.160,00 28.727,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricao Unida(_je de Meta Fisica_ _ Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Cartorio % de execugdo| 4 0 800.000,00 28.727,00
construido fisica

Fonte dos dados: SIAFI Operacional, SIOP.
Unidade Responsavel pelas informagdes: Secdo de Programacao Orgcamentaria e Financeira.

Anélise Critica:
Os resultados alcancados atingiram os objetivos aos quais as a¢oes se destinavam.

Acdo 0181 - A dotacéo recebida para pagamento de aposentadorias e pensdes mostrou-se
suficiente, atendendo plenamente a necessidade. Ndo houve na LOA 2012 previsdo de metas
fisica e financeira.

Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica: a meta fisica prevista foi lancada pela
Setorial Orcamentaria. Considerando a média executada do exercicio anterior (2011) de 590
servidores beneficiados, verifica-se que a execucdo em 2012, de 598, manteve-se no mesmo
patamar, ndo havendo alteracéo significativa;

Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar: a execucdo da meta fisica ocorreu conforme a
previsdo, atingindo um percentual de 97%;

Acdo 2011 — Auxilio Transporte: a meta fisica prevista foi lancada pela Setorial. Os
quantitativos fisicos executados no exercicio 2011, base para a proposta 2012, informados por
este Regional, possuem uma média de 17 beneficiarios, o que coincide com a meta fisica
realizada em 2012;

Acdo 2012 — Auxilio Alimentacdo: a execucdo da meta fisica ocorreu de forma
satisfatoria, atingindo um percentual de 92%;

Acdo 2549 — Comunicacéo e Divulgacdo Institucional: a execugdo da meta fisica ocorreu
conforme a previséo, atingindo um percentual de 99%;

Ac0bes 14HT e 14HX — Construcdes dos Cartérios Eleitorais nos Municipios de Maruim
e Nossa Senhora do Socorro: execug¢des orcamentarias realizadas e empenhos inscritos em
restos a pagar com a realizagao das construcdes para o exercicio de 2013.

Superacdes significativas das metas estabelecidas:
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Acdo 4091 — Capacitacdo de Recursos Humanos: a realizacao de cursos in company, que
gera custos menores, possibilitou capacitar um nimero maior de servidores, extrapolando a meta
fisica prevista inicialmente.

Eventuais problemas de execugéo:

No caso da execucao or¢camentaria na Agdo 20GP, o problema a ser apontado foi 0 ndo
cumprimento do planejamento das contratagdes que levou a realizacdo de licitagbes proximo do
final do exercicio, sem tempo habil para repeticdo, no caso de insucesso, ou para otimizagédo de
sobras orcamentarias daquelas realizadas com sucesso.

Ha que se registrar o recebimento de crédito extraordinario, aprovado pela Medida
Provisoria 598, de 27/12/2012, para 0 GND Investimento, das a¢cdes orcamentarias constantes do
Programa 0570 — Gestéo do Processo Eleitoral, no valor de R$ 726.379,00.

Restos a pagar:

Os montantes inscritos em restos a pagar ndo causaram reflexos negativos na execucao do
programa.

Na LOA 2012, ndo h& metas para as acdes 20GP, 20TP e 09HB.
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12. INFORMAGCOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA

DESPESA

12.1 Desempenho Orcamentario/Financeiro

12.1.1 Programacdo Orcamentaria da Despesa

Tabela 17 - Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominagéo das Unidades Or¢camentérias

Cédigo da UO

Cddigo SIAFI da UGO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE — TRE-SE

14125

070012

12.1.1.1 Programacao de Despesas Correntes

Tabela 18 — Programacéo de Despesas Correntes

PROGRAMAGAO DE DESPESAS CORRENTES (em R$ 1,00)

Grupos de Despesas Correntes

2 —Juros e
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Sociais | Encargos da | 3- Outras Despesas Correntes
Orgamentarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 | 2011 2012 2011
« |Dotacdo proposta pela UO | 49.581.121,00 | 48.609.730,00 12.211.501,92 | 12.086.596,00
3 PLOA 49.581.121,00 | 48.609.730,00 11.143.102,00 | 9.596.829,00
LOA 49.581.121,00 | 48.609.730,00 11.143.102,00 | 9.596.829,00
* Suplementares 18.401.846,00 | 3.479.608,00 101.379,00 1.795.774,00
|C_) Especiais Abertos
— Reabertos
B Extraordina- |Abertos
& Irios Reabertos
Créditos Cancelados (3.960.000,00) (190.000,00) (23.000,00)
Outras Operagdes
Total 64.022.967,00 | 52.089.338,00 11.054.481,00 | 11.369.603,00

Fonte dos dados: SIGEPRO, SIAFI.
Unidade Responsavel pelas informagfes: Secdo de Programagéo Orcamentéria e Financeira.

12.1.1.2 Programacéo de Despesas de Capital

Tabela 19 — Programagcéo de Despesas de Capital

PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL (em R$ 1,00)

Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos . " Inver_soes & Am0|:t|_zagao cd
- Financeiras Divida
Orgamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

< Dotacao proposta pela UO 2.676.370,20 | 5.911.690,00
9 PLOA 1.482.422,00 | 1.664.589,00

LOA 2.282.422,00 | 1.664.589,00

Suplementares 1.279.000,00 | 381.757,00
wn
O e - Abertos
= [mspecials Reabertos
a . |Abertos 726.379,00
o [Extraordinarios
O Reabertos

Créditos Cancelados (5.000,00)

QOutras Operacdes
Total 4.287.801,00 | 2.041.346,00

Fonte dos dados: SIGEPRO, SIAFI.
Unidade Responsavel pelas informag8es: Secdo de Programagdo Orcamentéria e Financeira.
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12.1.1.3 Quadro Resumo da Programacéo de Despesas

Tabela 20 — Quadro Resumo da Programacéo de Despesas

QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGCAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE CONTINGENCIA (em R$

1,00)
Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital QCOESZZ%\Q%(E
Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 | 2011
< Dotacéo proposta pela UO 61.792.622,92 | 60.696.326,00 | 2.676.370,20 | 5.911.690,00
SI) PLOA 60.724.223,00 | 58.206.559,00 | 1.482.422,00 | 1.664.589,00
LOA 60.724.223,00 | 58.206.559,00 | 2.282.422,00 | 1.664.589,00
m Suplementares 18.503.225,00 | 5.275.382,00 | 1.279.000,00 | 381.757,00
|C_) Especiais Abertos
= Reabertos
~|E|EJ Extraordinarios IAbertos 726.379,00
O Reabertos
Créditos Cancelados (4.150.000,00) | (23.000,00) (5.000,00)
Outras Operacdes
Total 75.077.448,00 | 63.458.941,00 | 4.287.801,00 | 2.041.346,00

Fonte dos dados: SIGEPRO, SIAFI.
Unidade Responsavel pelas informagdes: Secéo de Programacao Orcamentaria e Financeira.

Analise Critica:
Dotac6es propostas pela UO, PLOA e LOA:

O limite orcamentario definido pelo TSE para “Outras Despesas Correntes” — eXercicio
2012 - representou 91% da dotagdo inicial proposta por esta Unidade Orcamentéria. Essa
reducdo ndo trouxe consequéncias significativas para a realizacdo das atividades planejadas para
0 exercicio.

Quanto as “Despesas de Capital”, em fun¢do do limite or¢amentdrio, o PLOA ndo
contemplou o montante no valor de R$ 800.000,00, destinado a construcéo do cartorio eleitoral
no Municipio de Nossa Senhora do Socorro. Este recurso foi incluido através de apresentacdo de
emenda parlamentar.

Alteracbes relevantes ocorridas nas dotacdes do exercicio em relacdo as dotacdes do
exercicio anterior:

No Grupo “Outras Despesas Correntes”, vé-se que ndo houve alteracdo relevante em
relacdo ao exercicio anterior, onde a dotacdo aprovada na LOA 2012 obteve um acréscimo de
16% face aquela aprovada em 2011, em razdo do crescimento na despesa de manutengdo do
Orgéo.

Quanto ao Grupo de “Investimentos”, houve um acréscimo de 37% em relagdo a LOA

2011, em fungdo principalmente dos valores aprovados para as construcfes de cartorios
eleitorais, onde em 2011 correspondeu a R$ 900.000,00 e em 2012 a R$ 1.290.000,00.
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Créditos recebidos:

Os créditos suplementares recebidos no Grupo de “Pessoal e Encargos Sociais”
possibilitaram o pagamento, em sua totalidade, do passivo denominado “Quintos” devido aos
servidores ativos.

Quanto aqueles recebidos nos Grupos de Custeio e Investimento possibilitaram o
atendimento de despesas destinadas a reforma no Edificio Sede do Tribunal, aquisicdo de
softwares e equipamentos de informatica visando a implantacdo da virtualizacdo dos processos
judiciais e administrativos, bem como suplementar a dotacdo para a construcdo do cartério
eleitoral no Municipio de Maruim, que em funcdo das condicdes geoldgicas do terreno,
necessitou de recursos superiores aqueles previstos na LOA.

O crédito extraordinario langado no Grupo de “Despesas de Capital” refere-se aos
créditos recebidos atraves da Medida Provisoria n.° 598 de 27/12/2012 nas ac¢des orcamentarias
constantes do PLOA 2013, a seguir descritas:

- Construgdo do Cartorio Eleitoral no Municipio de Itabaianinha -
02.122.0570.14HS.0101 — no valor de R$ 150.000,00;

- Construgdo do Cartério Eleitoral no Municipio de Poco Verde -
02.122.0570.14HV.0101 — no valor de R$ 150.000,00;

- Ampliacdo do Edificio-Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe -
02.122.0570.14QM.0101 — no valor de R$ 50.000,00;

- Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral -
02.122.0570.20GP.0101 — no valor de R$ 376.379,00.

Comparando-se os dois exercicios financeiros, verifica-se acréscimo de 20% em relacéo a

2011, na dotacdo total (LOA + Créditos Suplementares), destinada a este Tribunal,
correspondendo a um montante de R$ 13.138.583,00.

Créditos cancelados:

No Grupo de “Pessoal e Encargos Sociais”, o crédito cancelado refere-se & devolugdo de
sobra orcamentaria ao TSE na A¢do de Pagamento de Pessoal Ativo.

No Grupo “Outras Despesas Correntes”, o cancelamento refere-se & devolucdo ao TSE de

sobras or¢camentérias nas acdes de beneficios: Assisténcia Pré-Escolar e Auxilio-Alimentacdo, a
fim de otimizar a execu¢do no ambito da Justica Eleitoral.
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12.1.1.4 Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Tabela 21 — Movimentacdo Orgamentaria por Grupo de Despesa

MOVIMENTAGCAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA (em R$ 1,00)

UG Despesas Correntes

Natureza da Moyimentagéo de Conce- | Rece- Classificg-géo 1 —Pessoal e | 2 —Juros e 3 —Outras

Crédito dente | bedora da acéo Encargos Enca’rgos da Despesas

Sociais Divida Correntes

Movimentacao Concedidos | 70026 2.894.056,00 2.516.170,00

Interna Concedidos | 070026 17.665,36

Recebidos 070026 842.082,00 676.000,00
Movimentagdo | Concedidos
Externa Recebidos

Fonte dos dados: SIGEPRO, SIAFI Operacional (transacdo CONOR), Quadro de Créditos Orcamentarios — LOA
2012.
Unidade Responsavel pelas informag8es: Secdo de Programacdo Orcamentaria e Financeira.

12.1.2 Execucdo Orcamentaria da Despesa

12.1.2.1 Execucdo Orcamentaria de Créditos originarios da UJ

12.1.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacédo

Tabela 22 — Despesas por Modalidade de Contrata¢do dos Créditos Originarios

DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS ORIGINARIOS (em R$ 1,00)

. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2012 2011 2012 2011

1 Modalidade de Licitagéo

(at+b+c+d+e+f) 5.196.547,75 5.317.784,10 5.196.547,75 5.230.991,25
a) Convite
b) Tomada de Pregos
c) Concorréncia
d) Pregdo 5.196.547,75 5.317.784,10 5.196.547,75 5.230.991,25
e) Concurso
f) Consulta
2 Contratacdes Diretas (g+h) 1.036.712,21 974.153,69 1.036.712,21 970.992,12
g) Dispensa 582.575,22 656.503,57 582.575,22 654.468,00
h) Inexigibilidade 454.136,99 317.650,12 454.136,99 316.524,12
3 Regime de Execucéo Especial 44.617,27, 54.027,11 44.617,27 54.027,11
i) Suprimento de Fundos 44.617,27 54.027,11] 44.617,27 54.027,11]
4 Pagamento de Pessoal (j+k) 64.174.523,90,  51.972.779,15  64.174.523,90 51.972.779,15
I) Pagamento em Folha 63.956.511,03] 51.678.093,55 63.956.511,03 51.678.093,55
k) Diérias 218.012,87 294.685,60 218.012,87 294.685,60
5 OQutros 2.732.354,94 2.490.061,35 2.730.154,94 2.490.061,35
6 Total (1+2+3+4+5) 73.184.756,07]  60.808.805,40,  73.182.556,07 60.718.850,98

Anélise Critica:

A despesa liquidada foi quase em sua totalidade paga no préprio exercicio de 2012, ndo
gerando restos a pagar processados significativos.

Observagoes:

1 - No grupo Pagamento de Pessoal, linha Pagamento em Folha, estdo inseridas as
despesas liquidadas e pagas referentes a Assisténcia Pré-Escolar (33.90.08), no valor de R$
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398.108,83, tendo em vista que a mesma consta na extracdo de dados efetuada no SIAFI
GERENCIAL no grupo de despesa Pessoal e Encargos Socialis.

2 - No grupo Outros, estdo computadas as despesas com auxilio-alimentacdo, auxilio-
bolsa, auxilio-transporte, indenizagdes de transporte, servicos de terceiros — pessoa fisica,
passagens terrestres, obrigacdes, tributacdes e contribuices.

12.1.2.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Tabela 23 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS
(em R$ 1,00)

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Despesas de
Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

1° elemento
de despesa
(319011)

35.063.169,31

34.898.560,36

35.063.169,31

34.898.560,36

35.063.169,31

34.898.560,36

2° elemento
de despesa
2012
(319092),
2011
(319113)

13.372.057,67

5.375.923,30

13.372.057,67|

5.375.923,30

13.372.057,67,

5.375.923,30

3° elemento
de despesa
2012
(319113),
2011
(319001)

5.415.846,91

4.938.046,11

5.415.846,91

4.938.046,11

5.415.846,91

4.938.046,11

Demais
elementos
do grupo

10.105.437,14

6.465.563,78

10.105.437,14

6.465.563,78

10.105.437,14

6.465.563,78

Juros e
Encargos
da Divida

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos
do grupo

Outras
Despesas
Correntes

1° elemento
de despesa
(339039)

6.545.000,58

7.442.126,50

6.545.000,58

5.109.744,60

1.352.851,26

2.332.381,90

5.192.149,32

5.037.994,01

2° elemento
de despesa
(339046)

2.135.523,33

1.881.712,29

2.135.523,33

1.881.712,29

0,00

0,00

2.135.523,33

1.881.712,29
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3° elemento
de despesa
2012
(339030),
2011
(339008)

367.503,99

317.486,68

367.503,99

317.486,68

99.914,76

0,00

267.589,23

317.486,68

Demais
elementos
do grupo

1.300.244,37

1.311.725,68

1.300.244,37

1.156.983,54

218.586,76,

154.742,14

1.081.657,61

1.138.779,71

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nédo Processados

Valores Pagos

Investi-
mentos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

1° elemento
de despesa
(449052)

1.817.785,16

1.070.410,75

1.817.785,16

635.704,74

1.354.964,40

434.706,01

462.820,76

635.704,74

2° elemento
de despesa
(449051)

1.306.661,23

808.723,61

1.306.661,23

26.680,00

1.254.688,23

782.043,61

51.973,00

26.680,00

3° elemento
de despesa
(449039)

78.797,24

2.400,00

78.797,24

2.400,00

78.197,24

0,00

600,00

2.400,00

Demais
elementos
do grupo

33.731,76

0,00

33.731,76

0,00

0,00

0,00

33.731,76

0,00

Inversoes
Financei-
ras

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos
do grupo

Amortiza-
cdo da
Divida

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos
do grupo

Fonte dos dados: SIAFI Operacional e Gerencial,
Unidade Responsavel pelas informag8es: SAO/COFIN/SEOFI.

Andlise Critica:

As maiores despesas executadas em Pessoal e Encargos decorreram de pagamento de
Vencimentos e Vantagens Fixas e quitacdo de passivo denominado Quintos, o que gerou, neste
ultimo, um montante significativamente superior ao de 2011. As demais despesas ocorreram sem
impactos significativos com relacdo a 2011.

Relatério de Gestao 2012

82



Observacoes:

No Grupo de Despesa 1 — Despesas de Pessoal, 2° e 3° elementos de despesa,
considerou-se as despesas empenhadas com valor maior nas naturezas informadas abaixo, por
exercicio, e seus respectivos valores liquidados, inscritos em RP ndo processados e pagos:

2° elemento. Exercicio 2012: natureza 319092; Exercicio 2011: natureza 319113.

3° elemento. Exercicio 2012: natureza 319113; Exercicio 2011: natureza 319001.

No Grupo de Despesa 3 — Outras Despesas Correntes, 3° elemento de despesa,
considerou-se as despesas empenhadas com valor maior nas naturezas informadas abaixo,
por exercicio, e seus respectivos valores liquidados, inscritos em RP ndo processados e

pagos:

Exercicio 2012: natureza 339030; Exercicio 2011: natureza 339008.

12.1.2.2 Execuc¢do Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo

12.1.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacdo - créditos recebidos por movimentacéao

Tabela 24 — Despesas por Modalidade de Contratacéo - créditos recebidos por movimentagdo

DESPESAS POR MODAL IDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS DE MOVIMENTACAO (em R$ 1,00)

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liguidada

Despesa paga

e passagens terrestres.

2012 2011 2012 2011

7 Modalidade de Licitagédo

(atbtcrd+e+) 522.156,74 1.480.127,83 522.156,74 1.479.407,83
) Convite
m) Tomada de Pregos
n) Concorréncia
0) Pregdo 522.156,74 1.480.127,83 522.156,74 1.479.407,83
p) Concurso
g) Consulta
8 Contrataces Diretas (g+h) 192.827,77 53.203,48 192.827,77 53.203,48
r) Dispensa 150.134,20 22.152,00 150.134,20 22.152,00
s) Inexigibilidade 42.693,57 31.051,48 42.693,57 31.051,48
9 Regime de Execucdo Especial 829,21 11.855,76 829,21 11.855,76
t) Suprimento de Fundos 829,21 11.855,76 829,21 11.855,76
10 Pagamento de Pessoal (j+K) 2.361.940,69 2.077.709,50 2.350.009,95 2.077.709,50
u) Pagamento em Folha 2.051.974,00 1.991.210,28 2.040.043,26 1.991.210,28
v) Diérias 309.966,69 86.499,22 309.966,69 86.499,22
11 Outros 718.362,00 39.862,22 718.362,00 39.862,22
12 Total (1+2+3+445) 3.796.116,41 3.662.758,79 3.784.185,67 3.662.038,79
Observacao:

No grupo Outros, foram consideradas as despesas com auxilios financeiros - Elei¢cdes 2012, indenizacdes de transporte|

Fonte dos dados: SIAFI Operacional e Gerencial,

Unidade Responsavel pelas informagdes: SAO/COFIN/SEOFI.
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12.1.2.2.2 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de Movimentacéo

Tabela 25 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de movimentacgéo

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO (em R$ 1,00)

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nédo
processados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

1° elemento de despesa (319016)

1.986.991,74

1.832.026,42

1.986.991,74

1.832.026,42|

1.975.061,00|

1.832.026,42

2° elemento de despesa (319113)

33.135,35

146.477,94

33.135,35

146.477,94

33.135,35|

146.477,94)

3° elemento de despesa
2012 (319092), 2011(319013)

19.524,40)

12.705,92)

19.524,40

12.705,92

19.524,40|

12.705,92

Demais elementos do grupo

12.322,51

0,00

12.322,5]

0,00]

12.322,51

0,00

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa
2012 (339048);
2011 (339039)

689.524,00

2.789.432,14

689.524,00

1.050.326,57

1.739.105,57|

689.524,00

1.050.326,57

2° elemento de despesa
2012 (339014);
2011 (339030)

309.966,69

511.186,75

309.966,69)

468.973,46

42.213,29

309.966,69

468.253,46

3° elemento de despesa
2012 (339030);
2011 (339014)

288.372,89

86.499,22

288.372,89

86.499,22

0,00

288.372,89

86.499,22

Demais elementos do grupo

499.333,33

67.511,71]

499.333,33

65.749,26

43.054,50]

1.762,45

456.278,83

65.749,26

DESPES

AS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao
Processados

Valores Pagos

4 — Investimentos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Invers6es Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte dos dados: SIAFI Operacional e Gerencial,
Unidade Responsavel pelas informacfes: SAO/COFIN/SEOFI.

Andlise Critica:

A despesa maior decorreu com, no caso de Pessoal e Encargos, pagamento de servico
extraordinario a servidores e colaboradores que atuaram no Pleito de 2012; no caso de Outras
Despesas Correntes, com 0 custeio para a realizacdo da eleigdo de 2012, mais especificamente
concessao auxilio destinado a alimentacdo de mesarios e colaboradores. Ambas transcorreram

conforme o programado.
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Observacoes:

1. No Grupo de Despesa 1 — Despesas de Pessoal, 3° elemento de despesa , considerou-se
as despesas empenhadas com valor maior nas naturezas informadas abaixo, por exercicio, e seus
respectivos valores liquidados, inscritos em RP ndo processados e pagos:

3° elemento. Exercicio 2012: natureza 319092; Exercicio 2011: natureza 319013.

2. No Grupo de Despesa 3 — Outras Despesas Correntes, 1°, 2° e 3° elementos de despesa,
considerou-se as despesas empenhadas com valor maior nas naturezas informadas abaixo, por
exercicio, e seus respectivos valores liquidados, inscritos em RP ndo processados e pagos:

1° elemento. Exercicio 2012: natureza 339048; Exercicio 2011: natureza 339039.
2° elemento. Exercicio 2012: natureza 339014; Exercicio 2011: natureza 339030.

3° elemento. Exercicio 2012: natureza 339030; Exercicio 2011: natureza 339014.
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13. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSQOS

N&o houve fatos e atos relativos a gestdo orcamentaria e financeira que resultassem em
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, referente a fornecedores,
obrigacdes tributarias e débitos diversos.

No tocante a passivos de pessoal e encargos sociais decorrentes destes, contas
21212.11.00 e 21213.11.00, este Tribunal aguardava orientacdo do TSE para fins de
reconhecimento e registro no SIAFI.

Em 2012 a Justica Eleitoral editou a Orientagdo 2/2012, que orienta e padroniza 0s
procedimentos para reconhecimento, no Sistema SIAFI, de passivos por insuficiéncia de créditos
ou recursos no ambito da Justica Eleitoral.

De acordo com a mencionada Orientacdo os passivos de pessoal pendentes de créditos
orcamentarios serdo registrados na contabilidade ap6s autorizacdo do Ordenador de Despesas do
Tribunal.

Os passivos legalmente constituidos e sem restricbes do TSE quanto a sua liquidacéo
eram compostos, na sua maioria, dos “Quintos” e de URV (11, 98%), ambos com expectativa de
pagamento em dezembro/12.

Em dezembro de 2012 houve a liquidacdo dos mencionados passivos no montante de R$
14.309.545,84, no entanto, ndo houve tempo habil para apurar e registrar os valores restantes,
que figuram na ordem de R$ 48.000,00, condicionados a apresentacdo de alvara judicial para a
sua liberacdo. Considerando que existe em 2013 dotagé&o na Justica Eleitoral para a mencionada
despesa, sera primeiramente efetuado o acompanhamento do seu pagamento, e, caso este nao
ocorra até o final do exercicio, serd providenciada a contabilizacdo dos valores pendentes de
liquidacéo.

Diante das informagfes acima mencionadas ndo existem registros em 2012 nas contas
21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 ou 21219.22.00, razédo pela qual o quadro
sugerido pelo TCU nao foi preenchido.
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14. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

14.1 Situagdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Tabela 26 — Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES (em R$ 1,00)

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 88.552,05 - R$ 88.552,05 -
2010 - - - -
Restos a Pagar néo Processados
Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 5.486.954,97 R$ 590.885,79 R$ 4.599.011,93 R$ 297.097,25
2010 - - - -
Fonte: SIAFI.

Unidade Responsavel pelas informagfes: SAO/COFIN/SECOG.

Anélise Critica:

Do total das despesas empenhadas em 2011, 7,84% foram inscritas em restos a pagar nao
processados. Verifica-se que os maiores valores inscritos referem-se a servigos de reparos de
imoveis, cuja conclusdo ndo ocorreu dentro do mesmo exercicio, construcdo de cartdrios
eleitorais e servicos de manutencdo e adaptacdo de imdveis, cujas licitacBes transcorreram no
final do exercicio.

Também merece destaque a contratacdo de apoio administrativo para a revisdo biométrica
em que o atraso na apresentacdo pelas contratadas de documentos habeis para o pagamento
impossibilitaram a liquidacdo e o pagamento dentro do proprio exercicio.

Do total dos restos a pagar inscritos como ndo processados, 10,77% foram cancelados.
CompGem este percentual os empenhos estimativos de despesas do més de dezembro, tais como
agua, luz e telefonia.

Registre-se, por oportuno, a ocorréncia de empenhos cujo material ou servico nédo foi
entregue, gerando processos de penalizagéo.

E importante salientar, ainda, os servicos de apoio administrativo destinados a revisio
biométrica, cujos valores foram empenhados, considerando a execucdo total do contrato, que
inicialmente estava prevista até janeiro de 2013, no entanto, no més de dezembro ocorreu uma
reducdo do servico devido a finalizacdo da revisdo biométrica antes do prazo previsto. A
apuracdo do valor do servico realizado foi efetuada pela empresa e geréncia do contrato somente
no exercicio seguinte.

Foram adotadas as seguintes medidas com vistas a reducdo das inscricbes de restos a
pagar:
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a) planejamento das contratacdes, definindo-se um cronograma para a realizacdo das
licitacBes/dispensas em tempo habil, possibilitando a liquidacdo e pagamento no proprio
exercicio;

b) acompanhamento sistematico da execucdo dos contratos, visando a regularizagdo de
pendéncia no menor prazo possivel para possibilitar 0 pagamento no mesmo exercicio ou o
cancelamento imediato dos saldos que nédo seréo utilizados;

c) solicitacdo de manifestacdo dos gerentes dos contratos acerca dos valores que devem
ser inscritos, acompanhada da devida justificativa..

Ha de se destacar que 0s restos a pagar inscritos sdo acompanhados durante o percorrer
do exercicio, 0 que contribui para o alto indice da sua execucdo, minimizando a permanéncia
por mais de um exercicio financeiro.
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15. SUPRIMENTO DE FUNDOS

15.1 Suprimento de Fundos — Visdo Geral

Tabela 27 — Suprimento de Fundos — Visao Geral

DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (SF)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Valores
Cadigo da UG Nome da UG Conta Tipo “B” CPGF Total Geral
Saque Fatura

UG 1

UG 2

UG 3

UG n...

[Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Apds a edicdo da Resolucdo TSE 22.588, de 18/9/2007, ficou determinado a ndo
utilizacdo, na Justica Eleitoral, do cartdo de pagamento do Governo Federal.

Com base no Decreto 6.370/2008, de 1° de fevereiro de 2008, o Banco do Brasil se

manifestou a este Regional pela impossibilidade de abertura de novas contas, do tipo “B”,
naquela ocasido. Passamos, desde entdo, a utilizar a Ordem Bancaria Pagamento para 0s novos
supridos. Em 2013, revendo nossos procedimentos com relacdo a suprimento de fundos e com
base no Decreto 6.467, de 30 de maio de 2008, solicitamos ao Banco do Brasil a abertura de
contas tipo “B”, pelas quais passamos a liberar os atuais suprimentos.

15.2 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UJ e por Suprido

Tabela 28 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos pro UJ e por Suprido

DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS POR UG E POR SUPRIDO
(em R$ 1,00)
Cddigo da UG 1: 070012 |Nome da UG: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Empenho valor Justif. para a Prestacdo
Suprido CPF NE Data ND Finalidade (R$) I\(lj?)oCLIJDtglé. de Contas
Despesas de
pequeno vulto s
X Acorddo PAD
. com material de PAS 1/12
Gicelda Cortes| 609.837.445- |2012NEOQ5 11/01/12 |339030 lconsumo. 1.766,32 1276- SADP
Santos 72 7 conforme 14.2010.6.00. 213/2012
Portaria TRE 0000 do TSE.
373/2007.
Despesas de
pequeno vulto _—
x Acérddo PAD
x i com manutencao i PAS 2/12
Abrado Alves | 086.141.215- |2012NEO3 04/01/12 | 339030 predial, 1.972,25 1276 SADP
de Souza 04 3 conforme 14.2010.6.00. 21/2012
Portaria TRE 0000 do TSE.
373/2007.
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(em R$ 1,00)

DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS POR UG E POR SUPRIDO

Codigo da UG 1: 070012 [Nome da UG: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

Empenho valor Justif. para a Prestacio
Suprido CPF NE Data ND Finalidade (R$) l\éioCLIJDtglé. de Contas
Despesas de
pequeno vulto
com servicos de Acérddo PAD PAS 3/12
Abrado Alves | 086.141.215- |2012NEQ5 11/01/12 1339036 P10 _ 320,00 1276- SADP
de Souza 04 8 administrativo, 14.2010.6.00. 298/2012
conforme 0000 do TSE.
Portaria TRE
373/2007.
Despesas de
pronto
agamento para L x
José Sizenaldo | 111.567.245- |2012NE06 rtlaio Ao, | PAS 412
de Almeida 20 5 18/01/12 339039 ‘r’é’sng:f;?”ado' 550.00114 2010.6.00. 6138A/2%F12
' 0000 do TSE.
conforme
Portaria TRE
373/2007.
Despesa de
pequeno vulto Acordao PAD
- . com manutencdo PAS 5/12
?j/alerla Maria | 236.415.505- |2012NEQ7 23/01/12 339039 predial, 400,00 1276- SADP
0s Santos 30 9 14.2010.6.00.
confor_me 0000 do TSE 501/2012
Portaria TRE '
373/2007.
Despesas de
pequeno vulto
com Acérdio PAD
. . manutencdes PAS 6/12
Ricardo Ninck | 538.399.195- [2012NE0B| »a1 15 | 330030 conretiva na 980,00, , +275 SADP
Aguiar 68 3 frota de veiculos 14.2010.6.00. 642/2012
' 0000 do TSE.
conforme
Portaria TRE
373/2007.
Despesas de
pequeno vulto
com Acérddo PAD
. . manutengdes PAS 7/12
Ricardo Ninck | 538.399.195- |2012NE08| 5501/ (339039 corretivas na | 1.025,00], , 270" SADP
Aguiar 68 2 frota de veiculos 14.2010.6.00. 643/2012
' 0000 do TSE.
conforme
Portaria TRE
373/2007.
Despesas de
pequeno vulto
com a
manuten¢do Acérddo PAD PAS 8/12
\Valéria Maria | 236.415.505- |2012NEO8 23/01/12 1339039 co,rret_lva de 605,00 1276- SADP
dos Santos 30 4 maquinas e 14.2010.6.00. 502/2012
equipamentos, 0000 do TSE.
conforme
Portaria TRE
373/2007.
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(em R$ 1,00)

DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS POR UG E POR SUPRIDO

Codigo da UG 1: 070012 [Nome da UG: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

Empenho valor Justif. para a Prestacio
Suprido CPF NE Data ND Finalidade (R$) l\éioCLIJDtglé. de Contas
Despesa de
pronto
pagamento com
seguro Acérddo PAD
. obrigatorio para PAS 9/12
ge'.‘"som. 405.108.915- 12012NELL | 5/00/12 339039 flicenciamento de| 97,15, , F27°: SADP
vila e Silva 00 3 Veiculo 14.2010.6.00. 807/2012
. 0000 do TSE.
adquirido,
conforme
Portaria TRE
373/2007.
Despesas de
) Eg?n“fn”;n‘lj‘tg;%ao Ac6rdao PAD| PAS 10/12
Abrado Alves | 086.141.215- |2012NE15 16/02/12 | 339030 predial 1.995.23 1276- SADP
de Souza 04 1 conforr'ne TTTTY14.2010.6.00. 2467/
Portaria TRE 0000do TSE.| 2012
373/2007.
Despesas de
_ Egﬂfﬁ?ﬁn‘é‘tﬂi% Ac6rdio PAD| PAS 11/12
Jorgivaldo dos | 234.837.175- |2012NE15 16/02/12 | 339039 predial 1.150.00 1276- SADP
Santos 87 2 conforfne TTH14.2010.6.00.| 246972
Portaria TRE 0000 do TSE. 012
373/2007.
Despesa de
pequeno vulto
com manutencdo Acorddo PAD| PAS 12/12
Jorgivaldo dos | 234.837.175- |2012NE15 de maquinas e 1276- SADP
Santos 87 3 16/02/12 339033 equipamentos, 745,00 14.2010.6.00.| 2468/
conforme 0000 do TSE. 2012
Portaria TRE
373/2007.
Despesas de
pequeno vulto
Iguassu com materiais Acérddo PAD| PAS 13/12
Céandido 661.659.205- |2012NE15 médicos e 1276- SADP 2551/
Pereira 78 6 23/02/12 1339030 odontoldgicos, 597,47 14.2010.6.00.| 2012
Ramalho conforme 0000 do TSE.
Portaria TRE
373/2007.
Despesas de
pequeno vulto
com servico de Acorddo PAD
Abrado Alves | 086.141.215- |2012NE19 01/03/12 1339039 apoio : 200.00 1276- SITAI\ADSPlgsl)ﬁ/
de Souza 04 6 administrativo, '"714.2010.6.00. 2012
conforme 0000 do TSE.
Portaria TRE
373/2007.
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DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS POR UG E POR SUPRIDO
(em R$ 1,00)

Codigo da UG 1: 070012 [Nome da UG: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

Empenho valor Justif. para a Prestacio
Suprido CPF NE Data ND Finalidade (R$) l\éioCLIJDtglé. de Contas
Despesas de
pequeno vulto
Marcos COM Servicos Acérddo PAD PAS 15/12
531.763.085- |2012NE19| 1/03/12¢ graficos, audio, 1276-
gﬁ\‘g‘ares da 15 8e348 | 08/05/12 | 339930 Videq e foto, 370,20114.2010.6.00. SA38132034/
conforme 0000 do TSE.
Portaria TRE
373/2007.
Despesas com
/Abrado Alves | 086.141.215- | 2012NE 20/03/12 1339030 g:zgtilgingao 1.999 08'6‘0(”10'2&1706f> AP S%fplfé% /
de Souza 04 234 conforme TT714.2010.6.00. 2012
Portaria TRE 0000 do TSE.
373/2007.
Despesas de
pequeno vulto
com Ac6rddo PAD
. . manutencgdes PAS 17/12
Ricardo Ninck | 538.399.195- |2012NE27| 0.1 | 339030 orretivas na 077,85, , 276" |SADP 4977/
Aguiar 68 4 frota de veiculos 14.2010.6.00. 2012
' 0000 do TSE.
conforme
Portaria TRE
373/2007.
Despesas de
pequeno vulto
com Ac6rdio PAD
. . manutencgdes PAS 18/12
Ricardo Ninck | 538.399.195- |2012NE27| g0/ | 339030 borretivas na 990,00, , 1276~ |SADP 4978/
Aguiar 68 5 frota de veiculos 14.2010.6.00. 2012
' 0000 do TSE.
conforme
Portaria TRE
373/2007.
Despesas de
pronto
pagamento
destinada a Acérddo PAD| PAS 19/12
Abrado Alves | 086.141.215- |2012NE27 escrituracéo do 1276- SADP
de Souza 04 9 09/04/12 339039 terreno para a 348,07 14.2010.6.00.| 4967/
construgdo do 0000do TSE.| 2012
Cartorio
Eleitoral de
Maruim.
Iguassu Despesa de Acérddo PAD PAS 20/12
Canqmo 661.659.205- [2012NE28 13/04/12 |339030[PEAUENO Vl_JIto 1.082,58 1276- SADP 5862/
Pereira 78 9 com material de 14.2010.6.00. 2012
Ramalho consumo. 0000 do TSE.
Lafayette 711.973.385- |2012NE98| 17/04/12 g, d?t ACOQ(;&?OGPAD PASSAZ[)1F/>12
.973.385- e pequeno vulto -
franco Sobral 00 eass | 1800612 |**99%0 kom manutencao | %°1%914.2010.6.00.] 5938
predial. 0000do TSE.| 2012
Despesas de Acérddo PAD| PAS 23/12
Jorgivaldo dos | 234.837.175- |2012NE35 pequeno vulto 1276- SADP
Santos 87 3 08/05/12 339039 com manutencao 1.900,00 14.2010.6.00.| 7982/
predial. 0000do TSE.| 2012
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DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS POR UG E POR SUPRIDO
(em R$ 1,00)

Codigo da UG 1: 070012 [Nome da UG: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

Empenho valor Justif. para a Prestacio
Suprido CPF o Finalidade Nao Utiliz.
N. Data ND (R$) do CPGE de Contas
Despesas de Acérddo PAD| PAS 24/12
Jorgivaldo dos | 234.837.175- |2012NE35 pequeno vulto 1276- SADP
Santos 87 5 01/08/12 339030 com manutencao 2.000,00 14.2010.6.00.| 7981/
predial. 0000do TSE.| 2012
Despesas de x PAS
Acérddo PAD
o i pequeno vulto i 25/2012
José Sizenaldo | 111.567.245- [2012NE34\ 305,15 | 339039 com manutencio| 929,00,  +276 SADP
de Almeida 20 2 o 14.2010.6.00.
de maquinas e 7983/
. 0000 do TSE.
equipamentos. 2012
Iguassu Eeeciﬁeerﬁg ?/Elto Acorddo PAD 263?()812
Canqmo 661.659.205- 12012NE38 24/05/12 | 339039 com servigos de 351,00 1276- SADP
Pereira 78 8 x 14.2010.6.00.
encadernacdo de 9753/
Ramalho 0000 do TSE.
documentos. 2012
Despesas de
pronto
pagamento com
ﬁfﬁgﬂgf o8 Acordao PAD 275'26\0812
Cleber Novais | 613.051.895- |2012NE39] 5/55/15 (339039 [destinados aos | 1.908553), , 210 SADP
Logrado 15 1 L 14.2010.6.00.
Cartorios 0000 do TSE 10040/
Eleitorais de ' 2012
Maruim e Nossa
Senhora do
Socorro
Despesa de Acérddo PAD PASAZ[?F/)lZ
Abrdao Alves | 086.141.215- |2012NE45 26/06/12 339030 [PEAUENO vulto | 1.995.80 1276- 19779/
de Souza 04 5 para manutencio 14.2010.6.00. 2012
predial. 0000 do TSE.
Despesas de
pequeno vulto Acérddo PAD| PAS 29/12
Moysés Dantas| 585.084.655- [2012NE45 com 1276- SADP
Teixeira 72 6 20/06/12 1333030 manutencgdes 999,50 14.2010.6.00.| 12469/
corretivas na 0000 do TSE. 2012
frota de veiculos.
Despesas de
pequeno vulto Acérddo PAD| PAS 30/12
Moysés Dantas| 585.084.655- [2012NE45 com 1276- SADP
Teixeira 72 7 20/06/12 1339039 manutencoes 952,50 14.2010.6.00.| 12468/
corretivas na 0000 do TSE. 2012
frota de veiculos.
Despesas de
pronto
pagamento
giens;:inza;aoa Ac6rdo PAD| PAS 31/12
Abrdao Alves | 086.141.215- |2012NE52 1276- SADP
de Souza 04 9 13/07/12 1333030 [ end das 1.040.001, 50106.00.| 26213/
h n 0000do TSE.| 2012
instalagcdes dos
cartorios
eleitorais da
capital.
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(em R$ 1,00)

DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS POR UG E POR SUPRIDO

Codigo da UG 1: 070012 [Nome da UG: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

Empenho valor Justif. para a Prestacio
Suprido CPF o Finalidade Nao Utiliz.
N. Data ND (R$) do CPGE de Contas
Despesa de Acérddo PAD 325'26‘0812
Jorgivaldo dos | 234.837.175- |2012NE53 18/07/12 |339039 PEAUENO vulto | 1.450,00 1276- SADP
Santos 87 5 para manutencao 14.2010.6.00.
predial 0000 do TSE 26861/
' | 2012
Despesa de
pequeno vulto com Acordao PAD P'Aéi‘?élz
lguassu Candido| 61 65 505 78 |2012NES41| 23/07/12 | 339030 [AUIsiCd0 de 647,00, 1276 28483/
Pereira Ramalho materiais médicos, 14.2010.6.00.0 2012
hospitalar e 000 do TSE.
odontoldgico.
Despesas de
pequeno vulto Acérddo PAD| PAS 34/12
Ricardo Ninck | 538.399.195- [2012NE56 com 1276- SADP
Aguiar 68 1 27107712 1339030 tenges 512,004 2010.6.00.| 20112/
corretivas na 0000do TSE.| 2012
frota de veiculos.
Despesa de
pronto
pagamento com
aquisicdo de Acorddo PAD| PAS 35/12
Cléber Novais | 613.051.895- [2012NE56 ternos para 0s 1276- SADP
Logrado 15 2 27/07/12 1339030 motoristas que 512,00 14.2010.6.00.| 38506/
conduzem o 0000do TSE.| 2012
presidente e
\ice-presidente
deste Tribunal.
Despesas de
pequeno vulto
2012NEST! - 06/08/12 | 339039 [COM MANUEENGAD | a3 g1
5 corretiva em
maquinas e Acérddo PAD| PAS 37/12
Jorgivaldo dos | 234.837.175- equipamentos. 1276- SADP
Santos 87 Despesa de 14.2010.6.00.| 30058/
pequeno vulto 0000 do TSE. 2012
2012NE | 519712 | 339030/COM recarga de 75,00
958 cartucho na
manutengdo de
equipamentos.
Despesas de
pequeno vulto
Marcos com materiais de Acérddo PAD| PAS 38/12
531.763.085- |2012NE60 consumo para 1276- SADP
oronares da 15 9 14/08/12 1339030 Lo dimento de | ©°60%14.20106.00.| 30174/
demandas 0000 do TSE. 2012
urgentes da
presidéncia.
Despesa de Acorddo PAD 3%'?182
Abrdao Alves | 086.141.215- |2012NE61 14/08/12 |339030[PEAUENO vulto _ | 1.889.39 1276- SADP
de Souza 04 0 para manutengéo 14.2010.6.00.
predial 0000 do TSE 30866
' | 2012
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DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS POR UG E POR SUPRIDO

(em R$ 1,00)

Codigo da UG 1: 070012 [Nome da UG: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

Empenho valor Justif. para a Prestacio
Suprido CPF o Finalidade Nao Utiliz.
N. Data ND (R$) do CPGE de Contas
Despesas de PAS
pequeno vulto Acérddo PAD 40/12
Rlca_rdo Ninck | 538.399.195- |2012NE63 21/08/12 |339039/°M i 424,50 1276- SADP
Aguiar 68 4 manutengdes 14.2010.6.00.
. 32662/
corretivas na 0000 do TSE.
p 2012
frota de veiculos.
E]ngﬁji‘s d‘;e Ac6rdio PAD| PAS 41/12
Gicelda Cortes| 609.837.445- [2012NE65 1276- SADP
Santos 72 1| S0/08z |33030konsumo | 8292014 2010600 33553/
. : 0000do TSE.| 2012
pleito eleitoral
Iguassu Despesas de Acorddo PAD| PAS 42/12
Céandido 661.659.205- |2012NEG66 pequeno vulto 1276- SADP
Pereira 78 o | 0409712 1339030\ 0 naterial de | 85870 |14.2010.6.00.| 33552/
Ramalho consumo 0000 do TSE. 2012
Despesa de
Ricardo pronto Acérddo PAD PAS,_\AI')%H
Augu_sto 217.002.495- |2012NE70 19/09/12 339039 pagamento com 483,00 1276- 36865/
Ferreira 68 8 encadernacdo de 14.2010.6.00. 2012
Ribeiro documentos e 0000 do TSE.
banner.
Despesas de Acérddo PAD 4P4'?‘152
Jorgivaldo dos | 234.837.175- |2012NE77 19/10/12 |339039[PEAUENO vulto ) 980,00 1276- SADP
Santos 87 2 com manutengéo 14.2010.6.00.
. 40736/
predial. 0000 do TSE. 2012
Despesas de PAS
pequeno vulto Acérddo PAD 45/2012
Abrado Alves | 086.141.215- |2012NE77 23/10/12 1339030 Ccom manutencao 999 53 1276- SADP
de Souza 04 7 predial, de 14.2010.6.00.
L 40857/
maquinas e 0000 do TSE.
! 2012
equipamentos
Despesas de s PAS
Acorddo PAD
. i pequeno vulto ) 46/2012
José Sizenaldo | 111.567.245- [2012NETT\ »g/10/15 | 339039 |com manutencio| 744,00, , 1278 SADP
de Almeida 20 8 P 14.2010.6.00.
de méquinas e 40856/
. 0000 do TSE.
equipamentos. 2012
Iguassu Despesa de Acérddo PAD PAS
Candido 661.659.205- |2012NES1 pequeno vulto 1276- 47112
. RS 26/10/12 339030 com materiais 400,00 SADP
Pereira 78 2 s 14.2010.6.00.
Ramalho medicos e 0000 do TSE,| 4109V
odontoldgicos. | 2012
Despesas de PAS
pequeno vulto Acérddo PAD 48/12
Ricardo Ninck | 538.399.195- [2012NE81 com 1276-
Aguiar 68 0 26/10/12 1339030 manutencgdes 867,30 14.2010.6.00. Sz'g‘lDZP
corretivas na 0000 do TSE.
frota de veiculos.
Despesas de o PAS
pequeno  vulto Acérddo PAD 49/12
Rlcqrdo Ninck | 538.399.195- |2012NE81 26/10/12 1339039 com ) 100,60 1276- SADP
Aguiar 68 1 manutengdes 14.2010.6.00.
. 40856/
corretivas nal 0000 do TSE.
. 2012
frota de veiculos.
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DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS POR UG E POR SUPRIDO
(em R$ 1,00)
Codigo da UG 1: 070012 [Nome da UG: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Empenho valor Justif. para a Prestacio
Suprido CPF NE Data ND Finalidade (R$) l\éioCLIJDtglé. de Contas
Iguassu Eeeqsl?eerica)svﬁto Acérddo PAD 5Po?182
Candido 661.659.205- | 2012NE84 14/11/12 | 339030 com materiais | 380,00], , 2270 SADP
Pereira 78 8 o 14.2010.6.00.
Ramalho médicos e 0000 do TSE,| 48908/
odontoldgicos. 2012
Iguassu Despesas de Acérddo PAD 5P1¢182
IE}?an(ydo 661.659.205- |2012NE84 14/11/12 |339030 PEAUENO Vl_JIt_o 482,00 1276- SADP
ereira 78 9 com materiais de 14.2010.6.00. 48907/
Ramalho consumo. 0000 do TSE. 2012
Despesas de
pequeno vulto
destinada a
instalacdo de
condicionado-res PAS
de ar e obtencéo Acorddo PAD 52/2012
Abrado Alves | 086.141.215- |2012NE86 de ART - 1276-
de Souza 04 1 26/11/12 1333039 /Anotacdo de 400,00 14.2010.6.00. 553'%2; /
Responsabilida- 0000 do TSE.
P 2012
de Técnica para
0S servicos de
reparagdo dos
cartorios
eleitorais
Total Utilizado pela UG R$ 45.446,48
Total Utilizado pela UJ R$ 45.446,48
Fonte: SIAFI;
Unidade Responsével pelas informagfes: SAO/COFIN/SECOG.
15.3 Utilizacio da Conta Tipo “B”
Tabela 29 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B”
DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” Valores em R$ 1,00
Suprimento de Fundos
Exercicios C_onta Tipo “B” : Saque : Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2012 50 R$ 45.446,48 R$ 45.446,48
2011 65 R$ 67.539,25 R$ 67.539,25
2010 66 R$ 49.448,06 R$ 49.448,06
Fonte: SIAFI,

Unidade Responsavel pelas informagdes: SAO/COFIN/SECOG.

Os valores acima elencados para o exercicio 2012 correspondem & utilizacdo por
suprimentos de fundos concedidos via “Ordem Bancaria Pagamento”, conforme justificativa
postada apds a tabela 27 - Suprimento de Fundos — Visdo Geral.

Nos exercicios de 2010 e 2011, no entanto, os valores retratam a utilizacdo de
suprimentos de fundos por Ordem Bancéaria Pagamento, como também via Conta Tipo “B”,
tendo em vista que houve movimentacéo de 2 supridos neste ultimo tipo.
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Os valores utilizados via Conta Tipo “B”, ja computados no Quadro anterior, foram:

Exercicio Qtde Valor Conta Tipo B Contas
2010 21 R$ 21.080,78 333302-7 e 333500-3
2011 9 R$ 15.741,52 333500-3

15.4 Prestacgdes de Contas de Suprimento de Fundos

Tabela 30 — Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2012 2011 2010
SR Qtd. Valor Qtd. Valor (gt Valor Qtd.| Valor | Qtd. | Valor | Qtd. |Valor

PC ndo Apresentadas
PC Aguardando
Analise
PC em Analise
PC ndo Aprovadas
PC Aprovadas 50 |R$45.446,48 |65 |[R$67.539,25 |66 |R$ 49.448,06

Fonte: SIAFI;

Unidade Responsavel pelas informac6es: SAO/COFIN/SECOG.

Os valores acima elencados para o exercicio 2012 correspondem a utilizacdo por
suprimentos de fundos concedidos via Ordem Bancaria Pagamento”, e, nos exercicios 2010 e
2011 os valores retratam a utilizacdo de suprimentos de fundos por Ordem Bancéria Pagamento,
como também via Conta Tipo “B”, conforme justificativa constante da tabela 29 - Despesas
Realizadas por meio da Conta Tipo “B”.

15.5 Analise Critica:

Os suprimentos de fundos foram concedidos em carater excepcional, para as despedas
que ndo puderam se submeter ao processo normal de licitagdo, amparadas pela Lei n.° 8.666/93,
art. 60, paragrafo Unico, Decreto n° 93.872/86, art. 45 e Portaria n.° 373/2007 deste Tribunal.

Como forma de garantir a excepcionalidade na concesséo de suprimento de fundos, todas
as solicitacbes no exercicio de 2012 foram analisadas pela Coordenadoria de Material de
Patriménio. Também foi implementado no mencionado exercicio o Sistema de Despesas com 0
objetivo de controlar e gerenciar todas as despesas efetuadas por dispensa e suprimento de
fundos.

Observamos que os suprimentos de fundos foram liberados por ordem bancéria, haja vista
que a Justica Eleitoral ndo utiliza o Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF em
consonancia com a Resolucdo TSE 22.588, de 18/9/2007.
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16. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

16.1 Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

16.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a disposicdo — situacdo apurada em 31/12
Tabela 31 — Forca de Trabalho

. . ~ Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos Lotacéo Exercicio Exercicio
Autorizada Efetiva
Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 434 495 66 53
a.1 Membros de poder e agentes politicos 79 77 36 16
a.2 Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4+1.2.5) 355 348 30 37
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao Orgéo 220 214 4 6
1.2.2 Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3 Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 2 1 0
1.2.4 Servidores requisitados de outros Orgéos e esferas 19 19 3 1
1.2.5 Servidores requisitados de outros Orgaos de acordo
com a Lei 6999/82 114 113 22 30
Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
Servidores sem Vinculo com a Administracao
Puablica 4 4 1 1
Total de Servidores (1+2+3) 438 429 67 54

Fonte: Dados do SGRH e Registros da SEJUE;
Unidades responsaveis: SEREF e SEJUE.
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16.1.2

Situagdes que Reduzem a Forga de Trabalho Efetiva

Tabela 32 - Situacgdes que Reduzem a Forga de Trabalho Efetiva

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas
na situacdo em 31 de
dezembro

1.

Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1

1.1

Exercicio de Cargo em Comissdo

1.2.

Exercicio de Funcdo de Confianca

1.3.

Outras situacdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2.

Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

1 Ok

2.1.

Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2.

Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3.

Para Servigco em Organismo Internacional

24.

Para Participacdo em Programa de Pés-Graducdo Stricto Sensu no Pais

3.

Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

20

3.1.

De oficio, no interesse da Administracdo

3.2.

A pedido, a critério da Administracdo

20

3.3.

A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro

3.4.

A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de salde

3.5.

A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo

4.

Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1.

Doenga em pessoa da familia

4.2.

Capacitacdo

5.

Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1.

Afastamento do c6njuge ou companheiro

5.2.

Servigo militar

5.3.

Atividade politica

54.

Interesses particulares

5.5.

Mandato classista

6.

Outras situacgdes (Especificar o ato normativo)

6.1.

Afastamento do c6njuge ou companheiro, com exercicio provisorio

6.2.

Remocao por Decisdo Judicial (processo 0007963-72.2010.4.05.8200)

ENINIEN Y

7

Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

N
o1

Fonte: Dados do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SGRH,;
Unidade responsavel: Asplan SGP.
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16.1.3 Quantificagcdo dos cargos em comissao e das funcdes gratificadas

Tabela 33 — Quantificagéo dos cargos em comissdo e das fung¢des gratificadas

Tipologias dos cargos em comisséo e das funcées Lotacéo Ingressos no| Egressos no
gratificadas Autorizada Efetiva exercicio | exercicio

1. Cargos em comissao 28 28 6 5

1.1.Cargos Natureza Especial - - - -

1.2.Grupo Dire¢do e Assessoramento superior - - - -

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao Orgéo 19 19 3 4

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
descentralizado

1.2.3. Servidores de outros Orgos e esferas 5 5 2 0

1.2.4. Sem vinculo 4 4 1 1

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Fungoes gratificadas 136 135 6 7

2.1.  Servidores de carreira vinculada ao Orgéo 111 110 5 6

2.2. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
descentralizado

2.3.  Servidores de outros Orgdos e esferas 25 25 1 1

3. Total de servidores em cargo e em fungdo (1+2) 164 163 12 12

Fonte: Dados do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SGRH;

Unidade responsavel: Asplan SGP.

16.1.4 Qualificacdo do quadro de pessoal segundo a faixa etaria

Tabela 34 — Quantificacdo quadro de pessoal segundo a faixa etéaria

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 anos De31a40|De4la50|De51a60| Acimade
anos anos anos 60 anos

1. Provimento de cargo efetivo 22 90 105 25 7
1.1. Membros de poder e agentes politicos 1 17 10 3 4
1.2. Servidores de Carreira 21 73 95 22 3
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -

2.  Provimento de cargo em comissao 15 54 77 17 1
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 4 3 16 4 1
2.3. Fungdes gratificadas 11 51 61 13 0

3.  Totais (1+2) 37 144 182 42 8

Fonte: Dados do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SGRH,;

Unidade responsavel: Asplan SGP.

16.1.5 Qualificacdo do quadro de pessoal segundo a escolaridade

Tabela 35 — Quantificagdo quadro de pessoal segundo a escolaridade

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo > 3 2 5 5 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo - - - 16 | 147 | 130 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - 69 10 1 -
1.2. Servidores de Carreira - - - 16 78 | 120 - -
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - - - -
2. Provimento de cargo em comissao - - - 10 62 92 - -
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2.1. Cargos de Natureza Especial

Nivel de Escolaridade

2.2. . Grupo Diregdo e Assessoramento ) 14 14 )
Superior

2.3. Fungdes gratificadas 10 48 78 -

3. Totais (1+2) 26 | 209 | 222 -
LEGENDA

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pds-Graduacao; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: Dados do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SGRH;

Unidade responsavel: Asplan SGP.
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16.2 Quadro de Custos de Pessoal

Tabela 36 — Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis Despesas
Vencimen . de
Tipologias/ | tose L » - | Beneficios | . |Exercicio| Decisdes Total
Exercicios |[Vantagens|Rétribuicd GratificagiAdicionalIndenizagd| Assistenciais e Despesas s |judiciais
Fixas es oOes IS es Previdenciario Variaveis |Anteriore
2 s
Membros de Poder e Agentes Politicos
= 2 2012 - - 3949626,04 - - - - - 3949626,04
25 2011 - - 349330512 - - - - - 3493305,12
Yo o010 - - 3969274,29| - - - - - 3969274,29
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissdo
. « |2012)661022850 469023,76 [1196834,74| 938311,95 377705,12 112448,95 [3097558,81 12802111,83
< ;g 2011/ 6043182,58 528448,16 [1488842,16| 797485,23 360271,05 109323,81 [1168329,86 10495882,85
WS [5010[ 4542862,14 - 409366,47 |821423,23| 748705,07 328696,58 115087,68 | 22374,93 6988516,10
Servidores com Contratos Temporarios
R A R N : —— :
x O
e ot - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
Lo 2012 139643,30 - 12244,74 10024,34) 8520,00 134,85 - 93420,77| - 263988,00
2 S 2011| 135928,16 - 11885,95 8781,93 8031,02 123,60 - 51931,79 - 216682,45
w o 2010| 131681,56 - 1148257 8763,18 7965,96| 151,23 - - - 160044,50
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
B0 . N R : —— :
x O
Wo oo - - - - - - - ; :
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregéo e Assessoramento Superior
o o |2012| 294389347 2212742,89 47078843 48994559 23185632 99810,93 17663,43| 2407954,39 - 8874655,45
< ;% 2011| 3043399,49 214374777 440736,53 302054,23 40917328 133226,32 10837,54] 1299975,26 - 778315042
WS 15010 273908677 191851024 39590469 48691792 36633718 116958,92 6052,71  5886,26 { 6035654,69
Servidores Ocupantes de Fungoes Gratificadas
_ o [2012/12039958,34 315026542 1339594,351996815,79 1543030,95 737924,82|  221844,44/6721217,69 {27750651,80
< 18 2011|12697037,93| 3199607,01) 1400100,01/1578570,20| 1519359,65 902890,06)  236280,923034176,13 - 24568021,91
WS 15010|14120624,29] 3183405,15 1531779,482125264,61] 152071054 986959,57|  156783,67| 21582,88 - 23647110,19

Fonte: Sistema SGRH/ folha de Pagamento;
Unidade responsavel: SEPAG.

16.3 Composic¢ao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Tabela 37 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo Apurada em 31/12/2012

Regime de Proventos / Regime de
Aposentadoria

Quantidade

De Servidores Aposentados até

De Aposentadorias Iniciadas no

31/12 Exercicio de Referéncia
1 Integral 18 2
1.1 Voluntaria 16 2
1.2 Compulséria - -
1.3 Invalidez Permanente 2 -
1.4 Outras - -
2 Proporcional 6 -
2.1 Voluntaria 4 -
2.2 Compulsoria 1 -
2.3 Invalidez Permanente 1 -
2.4 OQutras - -
3 Totais (1+2) 24 2

Fonte:Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SGRH;

Unidade responsavel: SEBAD.
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Tabela 38 - Composicao do Quadro de Instituidores de Pensdo — Situacdo Apurada em 31/12/2012

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Regime de proventos do servidor instituidor = =
’ Iniciada no exercicio
Acumulada até 31/12 o
de referéncia

1. Aposentado 19 1

1.1. Integral 17 1

1.2. Proporcional 2 -
2. Em Atividade S -
3. Total (1+2) 24 1
Fonte: SGRH,;

Unidade responsavel: SEBAD.

16.4 Acumulacdo indevida de Cargos, Fungbes e Empregos Publicos

O TRE-SE realiza a verificagdo de acumulacdo indevida de cargos, fun¢bes ou empregos
publicos no momento da posse do servidor. O servidor faz declaracdo de acumulacdo ou nédo de
cargos, funcBes ou empregos publicos. No caso de declaracdo de acumulacdo, a legalidade desta
é analisada.

16.5 Providéncias adotadas nos casos de acumulacdo indevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos

Nédo foi identificada a ocorréncia de acumulacdo indevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Puablicos.

16.6 Atos sujeitos a comunicacdo ao TCU por intermédio do SISAC

Tabela 39 — Atos sujeitos ao registro do TCU (art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. ao registrono TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Admisséo 5 2 5 2
Concessao de aposentadoria 2 1 2 1
Concessao de pensdo civil 1 3 1 3
Concessao de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concessao de reforma - - - -
Concessao de pensdo militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 1 - 1 -
Totais 9 6 9 6

Fonte: SGRH;
Unidade responsavel: SEDIR/SEREF.
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Tabela 40 — Quantidade de atos sujeitos a comunicacdo ao TCU

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
. comunicagao ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Desligamento 5 2 5 2
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais 5 2 5 2

Fonte: SGRH,;
Unidade responsavel: SEDIR/SEREF.

Tabela 41 — Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre
o fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias | De31a60dias | ¢ 5 2% LR e el
ias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
IAdmisséo - 5 - -
Concessao de aposentadoria - 2 - -
Concessao de penséo civil - 1 - -
Concessao de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concessao de reforma - - - -
Concessao de pensado militar - - - -
IAlteracdo do fundamento legal de ato concessorio - - - -
Total 0 8 0 0
Atos Sujeitos a Comunicagao ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 2 1 2 -
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Total 2 1 2 0

Fonte: SGRH;
Unidade responsavel: SEDIR/SEREF.

16.7 Atos sujeitos a remessa ao TCU em meio fisico

Tabela 42 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU

Quantidade de atos sujeitos ao | Quantidade de atos enviados
. envio ao TCU ao TCU
Tipos de Atos = =
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Pensdes graciosas ou indenizatorias - - - -
Outros atos fora do SISAC (especificar) - - - -
Totais 0 0 0 0

Fonte: SGRH,;
Unidade responsavel: SEDIR/SEREF.
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16.8 Informacdes da atuacdo do Orgéo de Controle Interno sobre os atos

Tabela 43 — Atuacéo do Orgéo de Controle Interno sobre os atos submetidos a registro

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
. diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissdo 5 2 - -
Concessao de aposentadoria 1 - - -
Concessao de penséo civil 1 - - -
Concessao de penséo especial a ex-combatente - - - -
Concessao de reforma - - - -
Concessao de penséo militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio - - - -
Totais| 7 2 0 0

Fonte: SGRH;

Unidade responsavel: SEDIR/SEREF.

16.9

16.9.1 Absenteismo

Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

O absenteismo, na forma como definida pela BNA (Bureau of National Affairs), e
utilizada amplamente, ainda ndo é acompanhado pelo TRE-SE.

Em 2012 foram 148 licencas, sendo 98 destinadas a servidores do quadro e 50 destinadas
servidores requisitados. Das 148 licencas, foram abrangidos 95 servidores (hé& servidores que
tiraram mais de uma licenca no ano de 2012).

Afastamentos:

95 servidores estiveram afastados 2.625 dias (esses 2.625 dias

correspondem a soma total de dias de todos os afastamentos. Ressalte-se que alguns servidores
tiveram mais de um afastamento, ou seja, mais de uma licenca).

O TRE/SE tem um quantitativo de 220 cargos destinados a servidores pertencentes ao
quadro efetivo, sendo que, apenas 214 estdo providos por servidores em exercicio.

16.10 Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estdgio vigentes Despesa no

Nivel de escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (ef:]«gg "1:,'80)
1. Nivel superior 21 23 22 20 R$ 175.122,95
1.1 AreaFim 4 4 5 5 R$ 37.456,13
1.2 Area Meio 17 19 17 15 R$ 137.666,82
2. Nivel Médio 20 19 23 21 R$ 123.670,96
21  AreaFim 12 11 12 10 R$ 72.991,40
2.2 Area Meio 8 8 11 11 R$ 50.679,56
3. Total (1+2) 41 42 45 41 R$ 298.793,91

Fonte: SGRH;

Unidade responsavel: SECAP.
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16.11 Terceirizacdo de Méo de Obra Empregada

16.11.1 Informacdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Tabela 44 — Quadro de Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

CNPJ: 06.015.356/0001-85

JUG/GESTAO: 070012

Informacdes sobre os contratos

10. Brigadistas;

12. Outras.

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
Anodo | - Identificacio Empresa de ex_equgéo das | dos trabalhadores contratados _
contrato Area | Nat. do Contrato Contratada atividades = s Sit.
(CNPJ) contratadas
Inicio Fim P| C | P |C
Vipserv
Gestao
Empresarial e
2009 4 O 17/09 Construtora | 28/12/09 | 27/12/13 | 2 | 2 P
Ltda. (EPP)
(04.289.154/0
001-04)
Embelcon
Empre-
2011 | 12 | O 3/11 eLrt‘g;me”tos 03/03/11 | 02/03/13 | 46 | 46 A
(32.858.441/0
001-15)
Nossa
Senhora da
Vitoria
2012 2 O 12/12 Transporte 16/08/12 | 31/10/12 10 | 10 E
Ltda.
(03.526.090/0
001-47)
Papa-Léguas
Servigos de
2012 | 2 | O 21/12 mg;"b‘)y 07/01/13 | 06/01/15 1)1 A
(15.019.183/0
001-64)
Observacdes:
Legenda: Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Seguranca; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informaética; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Recepcéo; (C) Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicacoes;
8. Manutengdo de bens méveis;
9. Manutengao de bens imoveis;

Fonte dos dados: Arquivo de Contratos da Secretaria de Administracdo e Orcamento;
Unidades Responsaveis pelas informacdes: SAO/COSEG/SESEG e SESET.
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16.11.2 Informacdes sobre Locacao de Mao de Obra para Atividades nao Abrangidas pelo Plano
de Cargos do Orgéo

Tabela 45 — Quadro de Contratos de prestacao de servicos com locagdo de mao de obra

CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

UG/Gestao: 070012

ICNPJ: 06.015.356/0001-85

Informacdes sobre os Contratos

10. Brigadistas;

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

12. Qutras.

Periodo Nivel de Escolaridade
Ano Identifica-| Empresa Contratada Contratual de | Exigido dos Trabalhadores
do |z _[Natul % Execucao das Contratados Situacgdo do
Con- Area-reza D (EAT=0) Atividades Contrato
Contrato F M S
trato Contratadas
Inicio | Fim C|P|C|P]|C
WCA Digital Maquinas
2009 6 | O 12/09 |Ltda. 11/11/11{10/11/13 1 A
(07.429.337/0001-68)
Limp Fast Ltda. ME.
2011 7 | O 21/11 (04.092.6140001-00) 26/12/1125/12/13 2 A
IAMCS Servicos de
2012112 | O 1/12  [Fisioterapia Ltda 16/01/12(15/01/14 1)1 A
(06.248.073/0001-83)
Lins Servigos Gerais
20121 2 | O 2/12  |Ltda. 01/03/12(28/02/14 77 A
(11.176.432/0001-74)
RH Recursos Humanos
2012|112 | O 15/12  |Ltda. 14/09/12|13/09/13 2|2 A
(08.635.114/0001-10)
Observacdes:
Legenda:
Area: Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
1. Seguranca; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
2. Transportes; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
3. Informatica; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
4. Copeiragem; Prorrogado; (E) Encerrado.
5. Recepgéo; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
6. Reprografia; (C) Efetivamente contratada.
7. Telecomunicac0es;
8. Manutengéo de bens movies;
9. Manutengao de bens imoveis;

Fonte dos dados: Arquivo de Contratos da Secretaria de Administragdo e Orgamento;

Unidades Responséveis pelas informacdes: SAO/COSEG/SESEG e SESET.

Relatério de Gestdo 2012

107




17. GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE
TERCEIROS

17.1 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

17.1.1 Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacao da frota de veiculos

Resolucdo 83/09 CNJ e Instrucdo Administrativa n® 16 / verséo 4 de 13/12/2011
17.1.2 Importéncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ

A frota de veiculos do TRE-SE tem grande importancia na execucao de servigos basicos
e fundamentais para o bom funcionamento da Corte. Como exemplo podemos citar o transporte
de material, servidores a servi¢o, magistrados, processos e correspondéncias diversas.

17.1.3 Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de
representacdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizagdo por
grupo e geral

Séo 12 veiculos conforme relacédo a seguir:

VEICULO PLACA ANO CLASSIFICACAO
GM PRISMA 1AJ 5667 2009/10 Veiculo de servigo
GM PRISMA IAN 9432 2010/11 Veiculo de servigo
GM PRISMA IAN 9372 2010/11 Veiculo de transporte institucional
FORD RANGER NVN 4108 2011/12 Veiculo de servigo
FORD RANGER NVN 4048 2011/12 Veiculo de servigo
FORD RANGER NVN 4068 2011/12 Veiculo de servigo
DUCATO MINIBUS JFP 6046 2004 Veiculo de servigo
FORD TRANSIT FURGAO NVI 0072 2011 Veiculo de servigo
CAMINHAO FORD 815 IAH 8155 2009 Veiculo de servigo
FIAT DOBLO IAD 0482 2007 Veiculo de servigo
FORD FUSION JIS 8473 2010 Veiculo de transporte institucional
FORD FUSION JIF 1692 2010/11 Veiculo de transporte institucional

17.1.4 Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos
Veiculos de Servico = 132.921 Km; Veiculos de transporte Institucional = 23.789 Km.
17.1.5 Idade média da frota, por grupo de veiculos
Veiculos de Servi¢o = 3 anos; Veiculos de transporte Institucional = 3 anos.
17.1.6 Custos associados & manutencdo da frota (gastos com combustiveis e lubrificantes,
revisdes periodicas, seguros obrigatdrios, pessoal responsavel pela administracdo da

frota, entre outros)

Custo com combustivel, lubrificantes e manutengdo no ano 2012 = R$ 64.530,01; Custo
com Seguro ( pregdo 16/2012) = R$ 6.488,09; Custo Total em 2012 = R$ 71.418,09.

17.1.7 Plano de substituicao da frota

Anualmente, para veiculos com mais de 5 anos de uso, de acordo com a disponibilidade
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orcamentaria. (Instrucdo Administrativa n® 16, V. 4 - TRE-SE e Res. 83/09 CNJ).
17.1.8 Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacao

A locacdo de veiculos de medio e grande porte (camionetes, caminhdo, furgdo e
microbnibus) ndo é vidvel financeiramente.

17.1.9 Estrutura de controles de que a UJ dispGe para assegurar uma prestacdo eficiente e
econémica do servico de transporte

Gerenciamento das requisicdes de veiculos através de e-mail institucional e o programa
de manutencéo preventiva (periodica) e corretiva, conforme IA 16, V. 4 - TRE-SE.

Gerenciamento das requisi¢des de veiculos através de e-mail institucional (Instrucéo
Administrativa 16, V.4).

As requisi¢Oes de veiculos sdo formuladas com antecedéncia minima de 3 horas, para
deslocamentos na capital, e 24 horas para o interior do Estado, exceto nos casos de urgéncia
devidamente justificada, com horario de saida e previsdo de retorno. Dessa maneira, a Unidade
gerencial de transportes disponibiliza o veiculo com o motorista, priorizando a sua utilizacéo de
forma compartilhada (atendimento as solicitacdes com o mesmo veiculo), sempre que possivel.
Durante a semana é prevista uma saida diaria (1A 16, item 3.3.4.3) para atender os servicos de
protocolo, geralmente utilizando um veiculo motocicleta tipo cargo, no horério das 10h 30min,
agrupando todas as entregas de correspondéncias, processos e materiais diversos para Orgaos
publicos, Cartorios Eleitorais da Capital e os CEAC’S da rodoviaria e Shopping Riomar. Em
relacdo aos deslocamentos que envolvem grandes distancias (viagens), é disponibilizado um
coronograma na Intranet do TRE/SE, para conhecimento de todos os setores, de modo que as
Unidades possam conciliar a entrega de materiais e a prestacdo de servicos as Zonas do interior
do Estado em um unico roteiro. Existe, ainda, uma escala diaria para atendimento as quatro
Zonas Eleitorais da Capital, para o cumprimento de diligéncias e transporte de processos.

Dentro do controle que assegura uma prestacao de servico eficiente e econdmica, também
existe o programa de manutencdo preventiva (periodica) e corretiva dos veiculos,
proporcionando condigdes para que 0s mesmos permanecam em perfeito estado de conservagéo
e uso, conforme IA 16, V. 4 — TRE-SE.

17.2 Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros

17.2.1 Estudos técnicos realizados para a opcdo pela terceirizacdo da frota e dos servigos de
transporte

Locacdo de motocicleta com condutor e veiculos populares de passeio para a elei¢éo:

Em um dos estudos realizados, foi constatado que a utilizacdo de uma motocicleta
proporcionaria agilidade na entrega de documentos e pequenos volumes, favorecendo a
eficiéncia do servigo e a econdmica do consumo de combustivel, revelando ser mais vantajosa a
locacéo.

Outro estudo realizado, foi relacionado a locacdo de veiculos para o periodo eleitoral.
Essa modalidade de locacdo foi motivada pela necessidade de atendimento & demanda de
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transporte relacionada ao pleito. Desse modo, nos meses de julho a outubro foi realizada a
locacdo de 10 carros de passeio, com motorista, para suprir o acréscimo do servico que foi
potencializado pela eleicdo. O estudo revelou, tento na teoria quanto na prética, a eficiéncia e
economicidade da contratacdo temporaria.

17.2.2 Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestacao do servigo de transporte:

Locacdo de motocicleta: Papa-Léguas Servicos de Motoboy LTDA — ME , CNPJ
15.019.183/0001-64;

Veiculos populares de passeio: Nossa Senhora da Vitoria Transporte LTDA, CNPJ
03.526.090/0001-47.

17.2.3 Tipo de licitacdo efetuada, n® do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor contratado
e valores pagos desde a contratacdo até o exercicio de referéncia do Relatdrio de Gestao

Pregdo eletronico 02/2012, contrato 21/2012, vigéncia: 7/1/2013 a 6/1/2015, valor global
do contrato R$ 57.500,00 , valor pago R$ 0,00;

Pregdo eletronico 29/2012, contrato 12/12, vigéncia: 16/08/12 a 31/10/12, valor global do
contrato R$156.502,95, valor pago R$95.415,07.

17.2.4 Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos
Resolucdo n° 83/09 CNJ e IA n° 16 TRE-SE.

17.2.5 Importéncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ
Servico de grande relevancia no transporte de servidores, funcionarios terceirizados e

requisitados, processos e documentos. Em relacdo a locagdo de motocicleta a importancia e o

impacto, estdo associados a agilidade e economia de gastos com transporte na entrega de

documentos e processos.

17.2.6 Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupos, segundo a classificacdo que
Ihes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacdo, veiculos de transporte
institucional etc.), bem como sua totalizag&o por grupo e geral
Veiculos de servico: 1 veiculo do tipo motocicleta; 10 veiculos populares de passeio.

17.2.7 Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos

Veiculos populares de passeio (veiculo de servi¢o) = 26.991Km;
Motocicleta (base ano 2010) = 12.579 Km.

17.2.8 Idade media anual, por grupo de veiculos

3 anos.
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17.2.9 Custos associados a manutencdo da frota (gastos com combustiveis e lubrificantes,
revisbes periodicas, seguros obrigatdrios, pessoal responsavel pela administragdo da
frota, entre outros), caso tais custos ndo estejam incluidos no contrato firmado

Para os veiculos populares de passeio, 0s gastos com combustivel, lubrificantes, revisdes,
etc, foram previstos no contrato como de responsabilidade da contratada.

Em relacdo a motocicleta, s6 sera possivel mensurar a partir do término do ano de 2013,
devido a prestacdo do servico ter iniciado em janeiro do referido ano.

17.2.10 Estrutura de controle existente na UJ para assegurar a prestacdo do servigo de transporte
de forma eficiente e de acordo com a legislacéo vigente

Gerenciamento das requisicdes de veiculos através de email institucional, conforme
Instrucdo Administrativa 16 TRE-SE.

Gerenciamento das requisic@es de veiculos através de email institucional, conforme 1A
16 TRE-SE; Relatorio de Servigos Verificados e Qualidade Percebida, promovido pelo ANS
(Acordo de Nivel de Servigo), previsto nos contratos, e; Formulério de Avaliacdo do Servigo de
Transporte (ferramenta criada pela Unidade gestora para conhecer a opinido do usuario do
transporte quanto a qualidade do servico prestado).
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18. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

18.1 Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

18.1.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Tabela 46 - Distribuigdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

SERGIPE

17

17

Aracaju

Boquim

Capela

Itabaiana

Riachuelo

Carira

BRASIL Itaporanga D'Ajuda

Pacatuba

Gararu

Simao Dias

Cedro de S&o Jodo

Tobias Barreto

Ribeiropolis

Estancia

Umbatba

RPRrRrRrRRRPR R R R R R R RPW

RPRrRrRrRR R R R R R R R W

Subtotal Brasil

[y
~

[y
-~

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

EXTERIOR (dade ™n

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte dos dados: Sistemas SIAFI e SPIUNET.
Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/COMAP/SEPAT.

18.1.2 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Tabela 47 - Distribui¢cdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

SERGIPE

Aquidaba

BRASIL Campo do Brito

Nossa Senhora das Dores

Deposito da SEPAT

Subtotal Brasil

PAIS 1

[ N RN RN FIRG TR N

[P N R FEN VN NN

EXTERIOR cidade 1

cidade 2
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€99

cidade “n

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte dos dados: Sistemas SIAFI e SPIUNET.
Unidade responsavel pelas informacgdes: SAO/COMAP/SEPAT.

18.1.3 Discriminacdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ

Tabela 48 - Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ

DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ
Estado de Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
UG RIP Regime Cons~e rva- Valor Data da Valor Com Com
Gao Historico | Avaliagdo | Reavaliado Reformas| Manutencgéo
070012 | 3219000035009 | 21 | Muitobom |  434.97092| ./ 1n1 - - 4.622.27
070012 | 3149000065000 | 21 Muito bom 287.946.09 | 1 011 515008 - - 6.897,79
070012 | 3141000275000 | 21 | Muitobom | 36948646 .. o010 - - 2.762.30
070012 3105001525003 21 Bom 376496346 1,00 m00 - - 1.250.778,80
070012 | 3105001745003 | 21 Bom 76192647 | 0100000 - - 20.810,03
070012 | 3105001555000 |, Bom 286000000 (011 n0r, | 286000000 - 56.133,61
070012 | 3115000035000 | 21 Bom 20653590 111115003 - - 1.949.99
070012 | 3125000075009 | 21 Bom 20559259 | 010 5o - - 4.738.87
070012 | 3157000295007 | 21 Bom 19855735 | 10510004 - - 4.895,27
070012 | 3217000055003 | 21 Bom 17712589 | 1 011119004 - - -
070012 | 3241000095008 | 21 | Muito Bom |571.298.404,69 14/12/12 571.940,92 - 6.918,87
070012 | 3247000085001 | 21 | Muito Bom 37924817 | 00115010 - - 4.622.27
070012 | 3127000095006 | 21 Bom 247.91984| 0100 - - -
070012 | 3197000205007 | 21 | Muito Bom | 262290,07| 110 oin - - 6.918.87
070012 | 3163000075001 | 21 Bom 200.356.04| 0100000 - - 4.793.74
070012 | 3131000055002 21 Muito Bom 426.836,96 07/11/2012 426.836,96 - 3.002.48
070012 | 3251000015001 | 21 | Muito Bom 697.739.69| 110715019 697.739,69 - 237761
Total - 1.382.222,77
Fontes: SPIUNET e SIAFI.
Unidades Responsaveis pelas informagdes: SAO/COMAP/SEPAT e SAO/COSEG/SEENG.
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Analise critica:

a) A coluna “valor reavaliado™ foi preenchida parcialmente, pois ndo houve reavaliacao
em todos os imoveis;

b) Os imoveis constantes da tabela foram doados e 4 (quatro) reavaliados, por isso, a
modificacdo do seu valor histérico (valor de aquisicdo), comparada a informacdo do exercicio
2011;

c) Registraram-se valores do contrato e ndo os de execucdo das despesas, na coluna
“despesa no exercicio” no relatério 2011; razdo pela qual, alguns montantes estdo idénticos neste
exercicio;

d) Houve despesa do imdvel “Forum Eleitoral da 18* Zona Eleitoral de Porto da Folha”
com manutengdo no valor de R$ 6.897,79. Esse valor ¢ idéntico ao do relatério 2011, posto que
consignou o valor do contrato e ndo o da execugdo da despesa;

e) As certiddes cartorarias estdo sendo providenciadas para o devido registro na
Secretaria de Patrimo6nio da Unido — SPU dos imoveis ja construidos, quais sejam: Anexo da
Sede do TRE-SE, Férum Eleitoral da 182 Zona Eleitoral de Porto da Folha, Férum Eleitoral da
122 Zona Eleitoral de Lagarto, Férum Eleitoral da 24 Zona Eleitoral de Campo do Brito;

f) Os seguintes imdveis (terrenos) foram doados e ainda ndo possuem cddigo de Registro
Imobiliario Patrimonial — RIP: Forum Eleitoral da 332 Zona Eleitoral de Pogo Verde; Forum
Eleitoral da 142 Zona Eleitoral de Maruim — “em constru¢do”; Forum da 34* Zona Eleitoral de
Nossa Senhora do Socorro - “em constru¢do”.
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19. INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Tabela 49 - Gestéo da Tecnologia da Informacéo (TI) no TRE/SE

Quesitos a serem avaliados

1.

Em relagéo a estrutura de governanga corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituigdo:

X |Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

X |monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.

laprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestéo e ao
uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistemética de planos para gestéo e uso corporativos de TI, com foco na
obtencéo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informacéo corporativa.

laprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servicos de Tl junto as Unidades usuérias em termos de
resultado de negdcio institucional.

laprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestéo e do uso de Tl aos requisitos legais, regulatorios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigao.

X |Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2.

Em relacé@o ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracao da instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de Tl, para 2012.

X |Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu 0os mecanismos de gestéo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a eficcia dos
respectivos controles.

X |Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

X |Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informag&o e toma decisOes a respeito quando as

metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opcGes anteriores descreve a situacéo desta instituigdo.

3.

propria instituicdo:

Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da

IAuditoria de governanca de TI.

lAuditoria de sistemas de informagéo.

Auditoria de seguranga da informacé&o.

IAuditoria de contratos de TI.

IAuditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prdpria instituicdo em 2012.

4.

Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participacéo das areas de negocio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

XXX

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as acoes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.
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O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadéo.

O PDTI relaciona as a¢des de Tl priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidadaos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacdo a gestdo de informacéo e conhecimento para o negdcio:
Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X |Ha sistemas de informagdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicéo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negoécio, formalmente designado para cada sistema de informacdo que d&
suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relagcdo a gestdo da seguranca da informacdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventério dos ativos de informacéo (dados, hardware, software e instalagoes).

Classificagdo da informag&o para o negécio (p.ex. divulgagdo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negécio estd submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.
Gestdo dos incidentes de seguranca da informac&o.

7. Em relacdo as contratacdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

( 4) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagéo.

( 4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

( 4) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragédo de resultados do contrato.

( 4) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(- ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrbes estabelecidos em
contrato.

( - ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto nédo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicéo j& a publicou, mas néo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

XA instituicdo j& a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadédo, qual o percentual provido também por e-Gov?
Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

X |Acima de 60%.
N4o oferece servigos de governo eletrdnico (e-Gov).

Comentarios

N&o ha
Fonte dos dados: PETIC;
Unidade Responsavel pelas informagdes: Secretaria de Tecnologia da Informac&o.
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20. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

20.1 Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Tabela 50 - Gestdo Ambiental e LicitacGes Sustentaveis

GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagdo

Licitagdes Sustentaveis

2

3

4[5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricacédo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias
primas.

Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental foram
aplicados

R - Utilizacdo de ago estrutural padrdo ASTM A36 - ABNT , aco carbono SAE 1010/1020,
INMETRO (controle de qualidade industrial) Pregdo 03/2012 - Aquisi¢do de material permanente
(Estantes e carros tubulares); exigéncia de selo PROCEL, gés ecoldgico, em aquisicdo de
condicionadores de ar - pregédo 28/12; observancia da protecdo ao meio ambiente, a reducdo do
consumo de energia e 4gua, bem como a especificacdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental nas contratacfes destinadas a elaboracdo de projetos arquitetdnicos — Pregdes
13/2012, 48/2012; NBR 14.222, da Portaria N° 387 DNPM de 19/09/2008 que tratam sobre o
recipiente plastico de armazenamento de dgua mineral - Pregdo 60/12 destinado a aquisicdo de agua
mineral. Outrossim, considerando a natureza do objeto licitado, exigimos a comprovacdo, através de
declaracdo constante do sitio do fabricante na internet ou selo das entidades certificadoras, de que 0
produto é fabricado, de fato, em matéria-prima pléstica que tenha sido objeto de processo de
reciclagem (ex.: PET reciclado, Tetra-Pak reciclado, etc); adquirimos Papel para escritério 100%
reciclado.

2. Em uma anélise das aquisi¢cBes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pelal
Unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contelido
reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela Unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpezal
biodegradaveis).

R- Aquisicdo de Combustivel Etanol; contrato de limpeza e conservacdo atualmente em vigor
compreende o fornecimento de insumos que, segundo termos do instrumento convocat6rio da
licitagdo, devera ser biodegradavel. Outrossim, exigimos a adotacdo de boas praticas de otimizagdo
de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, tais como: racionalizacdo do uso de
substancias potencialmente toxicas/poluentes; substituicdo de substancias tdxicas por outras
atdxicas ou de menor toxicidade; racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente
elétrica) e 4gua; treinamento/capacitacio periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducéo
de desperdicios/poluicdo; reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservacdo; desenvolvimento ou adogdo de manuais de procedimentos de
descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como: pilhas e baterias, lampadas
fluorescentes e frascos de aerossois em geral, exigindo-se, nestes caso, que os produtos, quando
descartados, sejam separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo
especifica.

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela Unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servigos

Se houver concordancia com a afirmacao acima, qual certificagdo ambiental tem sido considerada
nesses procedimentos?

R - Portaria n.° 309, de 27/12/2001, da Agéncia Nacional de Petréleo — ANP (controle da qualidade
de combustiveis, evitando emissdo irregular de poluentes), Resolucbes CONAMA n° 1, de
11/2/1993 e n° 272, de 14/9/2000 e Resolugdes CONAMA n° 18, de 6/5/1986, n° 315, de
29/10/2002 (Programa de Controle de Poluicéo do Ar por Veiculos Automotores — PROCONVE) —
para contratacdo de aquisicdo de veiculos; comprovacdo de origem da matéria prima (madeira) e/ou
de seu manejo de forma sustentavel a exemplo do Documento de Origem Florestal (DCP) e/ou

Guia Florestal, ambos emitidos pelo IBAMA, selo “Madeira Legal”, emitido pelo governo de Sdo
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Paulo e outros certificados emitidos por Orgdos de controle ambiental dos demais estados da
federacdo, certificados emitidos pelo Programa Brasileiro de Certificacio Florestal - CERFLOR do
INMETRO — Pregéo 36/2012.

5. No ultimo exercicio, a Unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisicdo desses produtos sobre
0 consumo de agua e energia?

R — Nas obras do Tribunal sdo utilizados produtos que contribuem para a diminui¢cdo de consumo
de energia e 4gua, por exemplo, torneiras automaticas, lampadas fluorescentes, descargas ecofluch.

6. No ultimo exercicio, a Unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos adquiridos?
R - Considerando a natureza do objeto licitado, exigimos a comprovagdo, através de declaracdo X
constante do sitio do fabricante na internet ou selo das entidades certificadoras, de que o produto €
fabricado, de fato, em matéria-prima plastica que tenha sido objeto de processo de reciclagem (ex.:
PET reciclado, Tetra-Pak reciclado, etc); adquirimos Papel para escritério 100% reciclado.

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi incluido no
procedimento licitatorio?

R - Sim, através dos Pregbes 32/2012 e 57/2012, os quais adquiriram veiculos que atendem os
limites maximos de emissdo de poluentes fixados pelo Programa de Controle de Polui¢do do Ar por
\Veiculos Automotores (PROCONVE), conforme as Resolu¢cbes do CONAMA n° 18/86 e n°
315/02.

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizacao, reciclagem ou
reabastecimento (refil e/ou recarga). ).

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada nos
procedimentos licitatorios? X
R — Adota-se a pratica de adquirir papel reciclado; aquisi¢cdo de cartuchos de impressoras passiveis
de reabastecimento/recarga; na contratagdo dos servigos de reprografia, incluimos, na especificacao
do equipamento, a funcionalidade de reproducdo automatica em frente e verso.

9. Paraaaquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade de
tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da edificacdo, a reducdo do
consumo de energia e 4gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na Unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagéo,
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre 0s servidores visando a diminuir o
consumo de agua e energia elétrica.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicag6es oficiais, etc.)?

R - O Programa Meio Ambiente do TRE/SE, no Ultimo exercicio, promoveu palestra com palestra
com representante do Ministério Pablico abordando a questdo do consumo de agua.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

Se houver concordéancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicag6es oficiais, etc.)? X
R — O Programa Meio Ambiente do TRE/SE, nos Ultimos exercicios, promoveu atividades voltadas
a conscientizacdo de protegdo do meio ambiente dentre as quais podemos destacar: passeio
ciclistico, oficinas para utilizagdo de material reciclado e o programa carona solidaria.

Legenda:

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto
da UJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
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porém, em sua maioria.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte dos dados: Arquivo de LicitacOes e Contratos da Secretaria de Administracdo e Orgamento;
Unidades Responsaveis pelas informagdes: SAO/COMAP/SEACO, SELIC e SEPAT -
SAQO/COSEG/SEENG e SESET.

20.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Tabela 51 — Consumo de Papel, Energia e Agua

CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA (em R$ 1,00)
Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
. Quantidade Exer|cicios Valor
Consumido 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 4.364 8.185 3.694 43.045,99 80.735,90 35.830,30
Agua 6.905 7.065 9.696 92.229,24 80.152,61 118.903,09
Energia Energia 1.016.360 1.704.051 1.593.170 437.519,35 424.512,55 604.197,12
Total 572.794,58 585.401,06 758.930,41
Fonte: ASIWeb.
Unidade Responsavel pelas informagfes: SAO/COMAP/SEALM e COSEG/SESEG.
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21. INFORMA(;QES SOBRE AS PROVIDENCI@S ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS
DE AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

21.1 Situacdo das Deliberacgdes do TCU atendidas no Exercicio

Tabela 52 - Deliberactes do TCU atendidas no exercicio — Acérdéo 199/2011-P

UNIDADE Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIOR
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE NAO HA

Deliberagfes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Selcasee
Expedida
Oficio 134/2011-
1 014.770/2009-9 199/2011-P 9.4 DE TCU/SECEX-3
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE NAO HA

Descricéo da Deliberagéo
“9.4. determinar as Secretarias de Controle Interno do TSE e dos TREs que fagam constar do proximo relatorio das
contas anuais informacdes sobre o cumprimento das determinagdes resultantes deste relatorio;”

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Coordenadoria de Controle Interno NAO HA

Sintese da Providéncia Adotada

Esta Corte expediu a Resolugdo 268/12 que dispde sobre o prazo para requisicdo de servidores de outros Orgéos para|
prestarem servigos nos Cartorios Eleitorais de Sergipe.

/A Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria do TRE/SE vem acompanhando, através de auditorias anuais, 0
cumprimento as determinac¢des do Acorddo 199/11.

Sintese dos Resultados Obtidos

Regulamentacdo da mateéria.
/Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Nao ha.
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Tabela 53 - Deliberac6es do TCU atendidas no exercicio — Acérdédo 1054/2012

UNIDADE Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG
O  TRE/SE ndo esta
cadastrado nesse sistema

Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Deliberagfes do TCU
Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
Publicacio no DOU em
2 002.741/2012-1 1.054/2012 9.2 DE 02/05/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

(0] TRE/SE nao estdl

Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe cadastrado nesse sistema

Descricéo da Deliberagéo

/A todas as Unidades centrais e setoriais do Sistema de Controle Interno dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario
da Unio que orientem os Orgéos e entidades a eles vinculados no sentido de que exijam das empresas contratadas, por
ocasido de cada ato de pagamento, a apresentacdo da devida certiddo negativa de débitos trabalhistas, de modo a dar
efetivo cumprimento as disposi¢des constantes dos artigos 27, 1V, 29, V, e 55, XIlII, da Lei n° 8.666, de 1993, c/c o3
artigos 1° e 4° da Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, atentando, em especial, para o salutar efeito do cumprimento
desta nova regra sobre o novo Enunciado 331 da Sumula de Jurisprudéncia do TST, sem prejuizo de que a Segecex
oriente as Unidades técnicas do TCU nesse mesmo sentido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
O TRE/SE ndo  estd
cadastrado nesse sistema

Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria - COCIN

Sintese da Providéncia Adotada

/A Unidade de Controle Interno do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, a partir de setembro de 2012, vem orientando
a administragdo no sentido de que exija das empresas contratadas, por ocasido de cada ato de pagamento, a
apresentagdo da devida certiddo negativa de débitos trabalhistas.

Sintese dos Resultados Obtidos

/As andlises prévias (das contratagdes diretas e das fases interna e externa das licitagdes) procedidas pela Sealc passaram
a contemplar a existéncia e a validade da CNDT.

IAndlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo
Gestor

Inicialmente houve divida se a exigéncia seria aplicavel a todas as contratagdes ou somente as terceirizacOes; as
Unidades interessadas, apds discussao, concluiram pela aplicacdo a todos os processos de contratacdo. Tal decisdo a|
principio gerou resisténcia de algumas areas, que consideram que a medida atrasaria a finalizagdo das contratacfes de
pequeno valor. Passados alguns meses da implementacéo, porém, todos os envolvidos absorveram a nova exigéncia,
inclusive os contratados, ndo se registrando, portanto, prejuizo a efetividade ou celeridade das contrataces.
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22. INFORMACOES~ SOBRE O TRATAMENTO DAS ORIENTACOES E
RECOMENDACOES REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

22.1 Cumprimento das Orientagdes do OCI no Exercicio —Relatdrio de Auditoria

Tabela 54 - Cumprimento das orientacoes do OCI no exercicio — Recomendagéo 1 — SEAUG/COCIN

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

Prestacdo dos Servicos de Telefonia Movel (SMP) e Servico de Acesso Movel a
Internet por meio de Modems USB.

Relatorio n° 06/2013 — PRES/SEAUG/COCIN

Objeto da Auditoria

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [25/01/2013
Item do Relatério de Auditoria [1,2e5
Comunicacdo Expedida/Data Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n® 4.359/2012, em 16/03/2012.

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

(...) oriente os Gestores de Contrato no sentido de evidenciarem nos autos da
Descri¢do da Recomendacéo contratagdo o cumprimento de todas as obrigacbes fixadas para a contratada. No
caso em exame, a juntada de documento que comprove o recebimento dos bens.

Providéncias adotadas pela Unidade interna responsavel

Nome da Unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
Secretaria de Administragdo e Or¢amento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Os gestores e fiscais de contratos sdo orientados no sentido de seguir esta recomendagdo, tanto pela Secdo de Contratos
quanto pelas Se¢bes de Execucdo Orgamentaria e Financeira e de Contabilidade Gerencial, no que Ihes cabe.

Sintese dos resultados obtidos

Né&o ha

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

N&o ha
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Tabela 55 - Cumprimento das orientacoes do OCI no exercicio — Recomendagéo 2 - SEAUG/COCIN

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

Prestacdo dos Servicos de Telefonia Movel (SMP) e Servico de Acesso Movel a
Internet por meio de Modems USB.

Relatorio n° 06/2013 — PRES/SEAUG/COCIN

Objeto da Auditoria

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [25/01/2013
Item do Relatério de Auditoria 3e4
Comunicacdo Expedida/Data  |Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 4.359/2012, em 16/03/2012.

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

(...) oriente os Gestores de Contrato no sentido de evidenciarem nos autos da
contratacdo, de acordo com a legislacdo vigente, o exato momento do recebimento
do objeto do contrato, assim como juntem tempestivamente aos autos qualquer
documento originado da formalizacdo e execugdo do contrato.

Providéncias adotadas pela Unidade interna responsavel
Nome da Unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Os gestores e fiscais de contratos sdo orientados no sentido de seguir esta recomendacdo, tanto pela Sec¢do de Contratos
quanto pelas SecOes de Execucdo Orgamentaria e Financeira e de Contabilidade Gerencial, no que lhes cabe

Sintese dos resultados obtidos

Né&o ha

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Né&o ha

Descricao da Recomendacéo
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Tabela 56 - Cumprimento das orientac6es do OCI no exercicio — Recomendagéo 3 - SEAUG/COCIN

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno

Prestacdo dos Servicos de Telefonia Movel (SMP) e Servico de Acesso Movel a
Internet por meio de Modems USB.

Relatorio n° 06/2013 — PRES/SEAUG/COCIN

Objeto da Auditoria

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [25/01/2013
Item do Relatério de Auditoria 6
Comunicacdo Expedida/Data  |Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n® 4.359/2012, em 16/03/2012.

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Orgcamento — SAO

(...) oriente os Gestores de Contrato no sentido de adotarem as seguintes
providéncias:

a) aprimorar os controles internos utilizados no acompanhamento das contrataces,
de forma que contemplem todas as regras previstas no Contrato e no Termo de
Referéncia ou Projeto Bésico, a exemplo das obrigagcdes da contratada e dos
requisitos para pagamento e prestacdo da garantia.

b) Aplicar tempestivamente a contratada as penalidades fixadas no contrato no
ambito de sua competéncia ou expedir comunicacdo ao superior hierarquico caso
essa medida ultrapassasse a sua competéncia, quando da inexecucéo total ou parcial
do contrato.

Providéncias adotadas pela Unidade interna responsavel

Descricdo da Recomendacéo

Nome da Unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacéo
Secretaria de Administracdo e Or¢camento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

INo tocante ao item ‘a’, os gestores e fiscais de contratos sdo orientados nesse sentido, tanto pela Secdo de Contratos
quanto pela Secdo de Licitagdes, no que lhes cabe. No tocante ao item ‘b’, a instauracéo de processos de penalizagdo
carece da iniciativa do servidor ou Unidade responsavel pela gestdo contratual. Apenas a instrucdo € que compete a
Secdo de Contratos, conforme o art. 46, |11, do Regimento Interno da Secretaria do TRE/SE; a propdsito, o respectivo
procedimento também é objeto da Instru¢cdo Administrativa 22, nos termos do item 3.1.14.

Sintese dos resultados obtidos

Né&o ha

/Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor

Né&o ha
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Tabela 57 - Cumprimento das orientacoes do OCI no exercicio — Recomendagéo 4 — SEAUG/COCIN

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

Prestacdo dos Servicos de Telefonia Movel (SMP) e Servico de Acesso Movel a
Internet por meio de Modems USB.

Relatorio n° 06/2013 — PRES/SEAUG/COCIN

Objeto da Auditoria

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [25/01/2013
Item do Relatério de Auditoria |7
Comunicacdo Expedida/Data  |Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 4.359/2012, em 16/03/2012.

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

(...) oriente os Gestores de Contrato no sentido de juntarem tempestivamente aos
autos qualquer documento originado da formalizacdo e execugdo do contrato.

Providéncias adotadas pela Unidade interna responsavel

Descricéo da Recomendacéo

Nome da Unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacéo
Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Os gestores e fiscais de contratos sdo orientados no sentido de seguir esta recomendaco, tanto pela Secdo de Contratos
quanto pelas Se¢bes de Execucdo Orgamentaria e Financeira e de Contabilidade Gerencial

Sintese dos resultados obtidos

Néo ha

IAndlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢é@o de providéncias pelo
gestor

Né&o ha
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Tabela 58 - Cumprimento das orientagdes do OCI no exercicio — Recomendacédo 5 — SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

Prestacdo dos Servigos de Telefonia Moével (SMP) e Servigo de Acesso Mdvel a
Internet por meio de Modems USB.

Objeto da Auditoria

Identificagdo do Relatorio  dep.isrio no 06/2013 - PRES/SEAUG/COCIN
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [25/01/2013
Item do Relatério de Auditoria 8
Comunicacdo Expedida/Data  |Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 4.359/2012, em 16/03/2012.

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orgcamento — SAO

(...) oriente os Gestores de Contrato para que adotem as seguintes providéncias:

a) (...) juntarem tempestivamente aos autos qualquer documento originado da
formalizacdo e execugéo do contrato;

b) (...) aprimorarem os controles internos utilizados no acompanhamento das
contratagdes, de forma que contemplem todas as regras previstas no Contrato e no
Descri¢do da Recomendacéo Termo de Referéncia ou Projeto Basico, a exemplo dos requisitos necessarios e dos
\valores para pagamento;

c) (...) aprimorarem os controles internos utilizados no acompanhamento das
contratagdes, de forma que contemplem todas as regras previstas no Contrato e no
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico, a exemplo das obrigagdes da contratante,
bem como os impedimentos previstos na legislacdo do TRE/SE.

Providéncias adotadas pela Unidade interna responsavel
Nome da Unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

INo tocante ao item ‘a’, os gestores e fiscais de contratos sdo orientados nesse sentido tanto pela Secdo de Contratos
quanto pela Secdo de Licitagdes, no que lhes cabe. No tocante aos itens ‘b’ e ‘c’, a orientacdo é dada também pelas
Secdes de Execucdo Orcamentdria e Financeira e de Contabilidade Gerencial.

Sintese dos resultados obtidos

Né&o ha

IAndlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor

N&o ha
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Tabela 59 - Cumprimento das orientagdes do OCI no exercicio — Recomendacédo 6 — SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno
Objeto da Auditoria Primeiro Aditamento ao Contrato 15/10

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [23/11/2012

Item do Relatério de Auditoria [N&o especificado no relatério

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 50.763/12, 50.822/12,
50.839/12 em 23/11/2012.

Nome da Unidade interna da UJSecretaria de Administracdo e Or¢amento — SAO, Secretaria de Gestdo de Pessoas —
destinataria da recomendacdo |SGP, Coordenadoria de Assisténcia a Saude e Beneficios - COASA

IAlteracdo da IA 22/12 definindo atribuicGes a SAO e suas subunidades, como
responsavel pela gestdo e fiscalizacdo da execucdo do contrato, no tocante a
obrigatoriedade da adocdo de procedimentos de controle e acompanhamento das
contratagdes, inclusive estabelecendo prazos para cumprimento;

Providéncias adotadas pela Unidade interna responsavel

Nome da Unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orgamento - SAO, Secretaria de Gestdo de Pessoas e Coordenadoria de Assisténcia
Saude — COASA

Sintese das providéncias adotadas
Elaboracdo de tabela de controle para o cumprimento dos prazos por parte da Coordenadoria de Assisténcia a Salde —
COASA.
Ressalte-se que, a Instrucdo Administrativa 22/12 - Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos disciplina as atribui¢bes das
Unidades da SAO e dos gestores de contrato e é dotada de varios anexos (formularios) que auxiliam na gestdo
contratual, dentre eles 0 Anexo 5 — Nota de Alteragdo de Contrato, onde constam, entre outros, campos para indicagéo
da data da providéncia a cargo do gestor e justificativa no caso de a providéncia ser inferior a 90 (hoventa) dias do
término da vigéncia, bem como o Anexo 2 — Registro de Ocorréncias Durante a Execucdo de Contrato, que pode
perfeitamente ser utilizado para registro de todos os contatos com o contratado, inclusive os destinados a prorrogacéo
de vigéncia. N&o cabe alteracdo da IA para atribuir responsabilidade a Unidades da SAO pela gestdo e fiscalizacéo da
execucdo do contrato, posto que se trata de atribui¢do do gestor do contrato, competindo & SAO (e subunidades
pertinentes) orientar e auxiliar os gestores nessa tarefa. Em suma, ndo se mostra viavel adotar a providéncia
recomendada, ou, em outras palavras, ndo se mostra oportuno recomendar a alteracdo da IA 22 no sentido de que
responsabilidade pela gestéo e fiscalizacdo recaia exclusivamente sobre a SAO, haja vista que o modelo de gestdo e
fiscalizacdo de contratos no ambito deste Tribunal, e que informa aquele instrumento normativo, é baseado na
corresponsabilidade entre esta Secretaria, gestores e fiscais de contratos. A propdsito, convém invocar o despacho
exarado pelo Diretor-Geral a fls. 79 e 80 dos autos: “torna-Se necessdrio que o gestor do contrato em epigrafe,
doravante, adote mecanismos eficientes de controles de gestdo dos contratos, o que podera ser feito com o auxilio da
Secretaria de Administracdo e Orcamento, que vem implementando medidas para minimizar as deficiéncias no
exercicio de tal mister”

Sintese dos resultados obtidos

/A recomendacdo da COCIN nédo gerou nenhuma mudanga no resultado, uma vez que ndo ocasionou prejuizo algum a
Administracdo

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

/A elaboracdo da tabela de controle de acompanhamento dos contratos contém os prazos para facilitar as providéncias
que serdo adotadas pelo gestor

Relatorio n® 16/2012 — PRES/COCIN/SEAUG

Comunicacdo Expedida/Data

Descricdo da Recomendacéo
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Tabela 60 - Cumprimento das orientagdes do OCI no exercicio — Recomendacédo 7 — SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno
Objeto da Auditoria Primeiro Aditamento ao Contrato 15/10

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [23/11/2012

Item do Relatério de Auditoria [N&o especificado no relatério

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 50.763/12, 50.822/12,
50.839/12 em 23/11/2012.

Nome da Unidade interna da UJSecretaria de Administracdo e Or¢amento — SAO, Secretaria de Gestdo de Pessoas —
destinataria da recomendacdo |SGP, Coordenadoria de Assisténcia a Saude e Beneficios - COASA

Explicitacdo, no corpo da IA 22, do prazo de 90 (noventa) dias antes da expiragéo
da vigéncia contratual, para que os responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo do
Descricdo da Recomendacéo contrato, consultem a contratada sobre o interesse de prorrogacgdo, apresentando a
documentacdo de habilitagdo, e em caso negativo iniciem o procedimento licitatério
para nova contratacao;

Providéncias adotadas pela Unidade interna responsavel

Nome da Unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administragdo e Orcamento — SAO, Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP, Coordenadoria de
Assisténcia & Salide — COASA/SGP

Sintese das providéncias adotadas

1 - Por envolver mais de uma Unidade interessada, a Secretaria de Administracdo e Orgamento encaminhou o teor da
Recomendacdo 7 a Diretoria-Geral do TRE/SE, por meio da Comunicacédo Interna 40-13/SAO, a fim de que a mesma
pudesse conduzir o assunto.

2 - A COASA elaborou tabela de controle de prazos referentes aos contratos em que é gestora com objetivo de
cumprimento da A 22.

3 - A COASA consultara a contratada, no prazo de 90 dias antes da expiracdo da vigéncia do contrato, sobre o interesse
de prorrogacdo e solicitar documentos de habilitagdo junto ao TRE/SE.

Sintese dos resultados obtidos

/A recomendacdo da COCIN nédo gerou nenhuma mudanga no resultado, uma vez que ndo ocasionou prejuizo algum &
Administracdo. As alteracdes na Instrucdo Administrativa 22 sugeridas na recomendagédo foram realizadas pela Secéo
de Otimizagao de Processos Organizacionais

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Como fator positivo, a elaboracdo da tabela ja contendo as datas limites para o controle dos prazos esta ajudando o
gestor no sentido de cumprimento de todos o0s prazos.

Relatorio n® 16/2012 — PRES/COCIN/SEAUG

Comunicacdo Expedida/Data
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Tabela 61 - Cumprimento das orientagdes do OCI no exercicio — Recomendacédo 8 - SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

Objeto da Auditoria Primeiro Aditamento ao Contrato 15/10

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [23/11/2012

Item do Relatério de Auditoria [N&o especificado no relatério

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 50.763/12, 50.822/12,
50.839/12 em 23/11/2012.

Nome da Unidade interna da UJSecretaria de Administracdo e Or¢amento — SAO, Secretaria de Gestdo de Pessoas —
destinataria da recomendacdo |SGP, Coordenadoria de Assisténcia a Saude e Beneficios - COASA

Estabelecer prazo de 60 (sessenta) dias para que, caso ndo se cumpra o determinado
no item “b”, comunique a Diretoria Geral para ado¢do de medidas cabiveis;

Providéncias adotadas pela Unidade interna responsavel

Nome da Unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Secretaria de Administragdo e Orcamento — SAO, Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP, Coordenadoria de
Assisténcia a Salde — COASA/SGP

Sintese das providéncias adotadas

1 - Por envolver mais de uma Unidade interessada, a Secretaria de Administracdo e Or¢camento encaminhou o teor da
Recomendacédo 8 a Diretoria-Geral do TRE/SE, por meio da Comunicacdo Interna 40-13/SAO, a fim de que a mesma
pudesse conduzir o assunto.

2 - Elaboracg&o de tabela de controle contendo as datas limite, para 0 acompanhamento dos prazos.

Sintese dos resultados obtidos

/A recomendacdo da COCIN nédo gerou nenhuma mudanga no resultado, uma vez que ndo ocasionou prejuizo algum a
IAdministracdo. As alteragdes estdo sendo estudadas por parte da Se¢do de Otimizagdo de Processos Organizacionais.
IAndlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor

Como fator positivo, a elaboracdo da tabela ja contendo as datas limites para o controle dos prazos esta ajudando o
gestor no sentido de cumprimento de todos os prazos.

Relatorio n® 16/2012 — PRES/COCIN/SEAUG

Comunicacdo Expedida/Data

Descricdo da Recomendacao
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Tabela 62 - Cumprimento das orienta¢des do OCI no exercicio — Recomendacédo 9 — SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

Objeto da Auditoria Primeiro Aditamento ao Contrato 15/10

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [23/11/2012

Item do Relatério de Auditoria [N&o especificado no relatério

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 50.763/12, 50.822/12,
50.839/12 em 23/11/2012.

Nome da Unidade interna da UJSecretaria de Administracdo e Or¢amento — SAO, Secretaria de Gestdo de Pessoas —
destinataria da recomendacdo |SGP, Coordenadoria de Assisténcia a Saude e Beneficios - COASA

Recomenda-se para toda e qualquer contratacdo que seja realizada pesquisa de preco
com pelo menos 3 (trés) orcamentos de fornecedores distintos, comprovando
documentalmente a vantajosidade na prorrogacdo do contrato. Em caso de insucesso
na realizacdo da pesquisa de preco, adotar um dos seguintes procedimentos: i) juntar
a0 processo a tabela de precos praticada pelo fornecedor no intuito de demonstrar
Descri¢do da Recomendacéo que tais precos sdo os usualmente praticados por ele nas contratacBes semelhantes;
2) anexar ao processo as publicacbes no Diério Oficial das contratagdes ja
realizadas por esse mesmo fornecedor com outros entes da Administracdo Publica;
3) juntar aos autos do processo administrativo as notas fiscais que demonstram
outras contratacGes realizadas pelo fornecedor e que guardam certa similitude com
aquela em questéo;

Providéncias adotadas pela Unidade interna responsavel

Nome da Unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO, Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP e Coordenadoria de
Assisténcia a Salide — COASA

Sintese das providéncias adotadas

A SGP/COASA, apesar de todas as dificuldades encontradas, cumprira uma das recomendacdes acimas sugeridas.

/A SAO orienta os gestores e fiscais de contratos a procederem conforme recomendado, diretriz esta que é seguida pela
Secdo de Analise e Compras.

Sintese dos resultados obtidos

/A recomendacdo da COCIN nédo gerou nenhuma mudanga no resultado, uma vez que ndo ocasionou prejuizo algum a
IAdministracéo.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Em contratagdes desta natureza, efetuadas por esta Corte, poucas sdo as empresas operadoras de servigos de assisténcial
odontoldgica no Estado de Sergipe, muitas delas, ndo comercializam plano no Estado ou ndo comercializam com
Servigos Publicos, tornando o mercado para tomada de preco restrito. Outro fato a ser analisado € o de que a tomada de
preco, com o objetivo de prorrogacdo contratual, ndo € atrativa para as operadoras, haja vista a necessidade de estudo
preliminar quanto ao grupo a ser assistido (faixa etaria) e aos servigos a serem prestados e isto demanda tempo e além
de haver o risco do tempo dispendido ndo lograr éxito com a contratagdo da proponente. Além dessas questdes, ha
ainda, o desgaste de relacionamento para com as outras operadoras de plano de salde odontoldgicos existentes em
Sergipe, tais como Uniodonto e a Oral Santa Helena, que, ao longo dos anos, por nunca terem sido contratadas,
deixaram de participar da cotacdo de pre¢o de mercado e até do processo licitatério, o que impossibilita a realizagéo de
uma pesquisa de mercado mais ampla.

N3o se tem conhecimento de outro Orgéo Publico que contrate Assisténcia Odontoldgica indireta de forma parecida ou
nos mesmos moldes dos servigos contratados pelo TRE/SE, a fim de que se possa validar o preco do servigo contratado.

Relatorio n® 16/2012 — PRES/COCIN/SEAUG

Comunicacdo Expedida/Data
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Tabela 63 - Cumprimento das orientagdes do OCI no exercicio — Recomendacédo 10 - SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

Objeto da Auditoria Primeiro Aditamento ao Contrato 15/10

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [23/11/2012

Item do Relatério de Auditoria [N&o especificado no relatério

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 50.763/12, 50.822/12,
50.839/12 em 23/11/2012.

Relatorio n® 16/2012 — PRES/COCIN/SEAUG

Comunicacdo Expedida/Data

Nome da Unidade interna da UJ

R ~ Secretaria de Gestao de Pessoas — SGP
destinataria da recomendacéo

A SGP que adote procedimentos de controle e acompanhamento das contratacdes
Descricdo da Recomendacao sob sua responsabilidade, tendo em vista neste caso, tratar-se de objeto relacionado
a salde dos servidores e dependentes;

Providéncias adotadas pela Unidade interna responsavel
Nome da Unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacéo
Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP

Sintese das providéncias adotadas

Elaboracéo, por parte da COASA, de uma tabela de acompanhamento dos prazos dos contratos referentes a prestacéo de

servigos de salde

Sintese dos resultados obtidos

O gestor responsavel pela Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP acompanhara as contratagcGes por meio de uma tabela

de acompanhamento dos prazos dos contratos referentes a Coordenadoria de Assisténcia a Salde - COASA

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
estor

?Zomo fator positivo, a elaboracéo da tabela ja contendo as datas limites para o controle dos prazos esta ajudando o

gestor no sentido de cumprimento de todos 0s prazos.
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Tabela 64 - Cumprimento das orientagdes do OCI no exercicio — Recomendacédo 11 — SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

Objeto da Auditoria Primeiro Aditamento ao Contrato 15/10

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [23/11/2012

Item do Relatério de Auditoria [N&o especificado no relatério

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 50.763/12, 50.822/12,
50.839/12 em 23/11/2012.

Coordenadoria de Assisténcia a Salde e Beneficios - COASA

Relatorio n® 16/2012 — PRES/COCIN/SEAUG

Comunicacdo Expedida/Data

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

/Ao gestor do contrato que aprimore os controles internos administrativos na gestéao,
fiscalizacdo do contrato e prevencdo de riscos, observando o cumprimento das
atribuicGes elencadas no item 3.1 da IA 22/12, principalmente no se refere aos
prazos estabelecidos.

Providéncias adotadas pela Unidade interna responsavel
Nome da Unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacéo
Coordenadoria de Assisténcia a Saide - COASA

Sintese das providéncias adotadas

A COASA elaborou tabela de controle de prazos referentes aos contratos em que € gestora com objetivo de

cumprimento da 1A22

Sintese dos resultados obtidos

/A recomendacdo da COCIN nédo gerou nenhuma mudanga no resultado, uma vez que ndo ocasionou prejuizo algum a

Administracao.

IAndlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
estor

?Zomo fator positivo, a elaboracéo da tabela ja contendo as datas limites para o controle dos prazos estd ajudando o

gestor no sentido de cumprimento de todos o0s prazos.

Descricdo da Recomendacéo
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Tabela 65 - Cumprimento das orientagdes do OCI no exercicio — Recomendacédo 12 - SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

Pregdo Eletronico 59/2012 - Aquisicdo de Equipamentos e Sistemas de
Informatica.

Relatdrio n° 01/2013 — PRES/COCIN/SEAUG

Objeto da Auditoria

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [10/01/2013
Item do Relatério de Auditoria 9.1
Comunicacdo Expedida/Data  |Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n® 337/13, em 10/01/2013.

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

Com relacdo ao exposto no item 3.4 deste Relatdrio, alertamos que o pregoeiro s6
dispde de competéncia para recusar a intencdo de interposicdo de recurso se o
licitante ndo demonstrar, por meio de motivacao racional, 0 necessario interesse de
agir. Portanto, o pregoeiro, quando for fazer o juizo de admissibilidade da intencéo
de recurso deve atentar para ndo incorrer na analise do mérito das razfes recursais.
Destarte havendo duvida do pregoeiro, em homenagem aos principios do
contraditério e da ampla defesa, deve-se optar pela apreciacdo do recurso.

Descricdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela Unidade interna responsavel

Nome da Unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéao
SAO/COMAP/SELIC

Sintese das providéncias adotadas

Quanto ao Pregdo Eletrdnico 59/2012, o Pregoeiro designado para o certame procedeu a reabertura da fase recursal,
aceitando a intencdo de recurso. Contudo, cumpre ressaltar que os editais de pregdo do Tribunal disciplinam o
procedimento recursal, estabelecendo os requisitos de admissibilidade da intengdo de recorrer, quais sejam:
sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivacdo por parte do licitante, em consonancia com a Lei
10.520/2002, os Decretos 3.555/2000 e 5.450/2005 e o Acorddo do TCU — 339/2010 — Plenario, bem como prevendo
que 0 pregoeiro, ao apreciar a admissibilidade da intencdo de recurso, venha a considerar que a motivagdo é
manifestamente inconsistente ou equivocada, proferird decisdo fundamentada pelo ndo conhecimento, adjudicando o
objeto da licitacdo ao vencedor. Portanto, o pregoeiro, ao fazer o juizo de admissibilidade da intengdo de recurso a luz
dos requisitos acima mencionados, sobretudo o da motivacdo, ndo estd incorrendo na andlise do mérito das razBes
recursais. Ha de se atentar que toda analise de mérito (juizo de valor), no caso a apreciagdo sobre a motivacdo da
intengdo de recurso, comporta certo grau de subjetividade, ndo havendo como ser diferente, posto que intrinseco ao ato.
Alias, nesse aspecto, a andlise e emissdo de juizo de valor sobre a apreciacdo do pregoeiro quanto & motivacdo da
intengdo de recurso, essa sim revela decisdo sobre mérito de ato de atribuicdo exclusiva do pregoeiro, invadindo a sua
competéncia.

Sintese dos resultados obtidos

N&o ha

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Né&o ha
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Tabela 66 - Cumprimento das orientagdes do OCI no exercicio — Recomendacédo 13 — SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

Pregdo Eletronico 51/2012 — Servicos de conservacdo, manutencdo e reparacdo da
Objeto da Auditoria Sede do TRE/SE e Foruns Eleitorais de Siméo Dias, Pacatuba, Capela, Riachuelo,
Umbauba, Boquim, Estancia e Itabaiana.

dentificagdo do Relatorio  dep.isrio no 05/2013 - PRES/COCIN/SEAUG
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [15/01/2013
Item do Relatério de Auditoria [6.2
Comunicacdo Expedida/Data  |Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n® 347/13, em 10/01/2013.

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

Alertamos, por ocasido da assinatura do contrato, que 0
licitante vencedor do certame, devera estar com a regularidade fiscal em dia,
conforme clausula quarta do Edital, bem como manter, durante toda a execucéo da
contratagdo, compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condicGes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na respectiva licitagdo (item 4.1.27
do Termo de Referéncia, fl. 379/v).

Providéncias adotadas pela Unidade interna responsavel
Nome da Unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacéo
SAO (COFIN/SEOFI e COMAP/SECON)

Sintese das providéncias adotadas

Em regra, a providéncia recomendada j& é adotada. Antes da elaboracdo do termo de contrato, ou seja, quando do
empenhamento da despesa, a Secdo de Execucdo Orcamentéria e Financeira verifica a situacdo do futuro contratado,
assim também quando do pagamento das faturas ou notas fiscais

Sintese dos resultados obtidos
Néo ha

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
Né&o ha

Descricao da Recomendacéo
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Tabela 67 - Cumprimento das orientagdes do OCI no exercicio — Recomendacéo 14 — SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

Pregdo Eletronico 63/2012 — Aquisicdo de equipamentos de seguranca, incluido
servico de instalacdo e treinamento para operacgéo.

Objeto da Auditoria

Identificagdo do Relatorio  dep.isrio no 08/2013 — PRES/COCIN/SEAUG
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [23/01/2013
Item do Relatério de Auditoria [6.2
Comunicacdo Expedida/Data  |Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n® 690/13, em 17/01/2013.

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

(...) relativo ao item 6.1.3, recomendamos ao Pregoeiro e a SELIC que, doravante,
Descricdo da Recomendacao junte aos autos dos procedimentos licitatérios todos o0s documentos
incluidos/gerados no COMPRASNET.

Providéncias adotadas pela Unidade interna responsavel

Nome da Unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendacao

SAO/COMAP/SELIC

Sintese das providéncias adotadas

Foi dada ciéncia aos pregoeiros acerca da providéncia recomendada.

Sintese dos resultados obtidos

Né&o ha

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo

gestor
Nao ha
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Tabela 68 - Cumprimento das orientagdes do OCI no exercicio — Recomendacéo 15 - SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno

Pregdo Eletronico 63/2012 — Aquisicdo de equipamentos de seguranca, incluido
servico de instalacdo e treinamento para operacgéo.

Objeto da Auditoria

Identificagdo do Relatorio  dep.srio no 08/2013 - PRES/COCIN/SEAUG
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [23/01/2013
Item do Relatério de Auditoria [6.2
Comunicacdo Expedida/Data  |Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n® 690/13, em 17/01/2013.

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

(...) relativo ao item 6.1.4, recomendamos o

Descricdo da Recomendagio cumprimento do Aco6rddo n° 287/2008 -
Plenario, a partir dos proximos procedimentos
licitatorios.

Providéncias adotadas pela Unidade interna responsavel

Nome da Unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
SAO/COMAP/SELIC

Sintese das providéncias adotadas

Em regra, a providéncia recomendada ja é adotada no ambito do TRE/SE

Sintese dos resultados obtidos

Né&o ha

IAndlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor

Né&o ha
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Tabela 69 - Cumprimento das orientagdes do OCI no exercicio — Recomendacédo 16 — SEAUG/COCIN

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno
Pregéo Eletronico 66/2012 — Aquisicdo de material permanente — mobiliario para o
refeitério e duas copas do TRE/SE.

Relatdrio n® 12/2013 — PRES/COCIN/SEAUG

Objeto da Auditoria

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria (31/01/2013
Item do Relatério de Auditoria [N&o especificado no relatério
Comunicacdo Expedida/Data  |Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n® 794/2013 em 22/01/2013.

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

(...) Iniciar os procedimentos para contratacdo de bens ou servigos, com
antecedéncia minima necessaria a conclusdo e empenho até 31 de dezembro,
observando o planejamento anual para contratagbes, conforme instrugédo
administrativa,;

Providéncias adotadas pela Unidade interna responsavel
Nome da Unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacéo
SAO/COMAP/SELIC

Sintese das providéncias adotadas

/A Secretaria de Administracdo e Orgamento empreende os esforcos necesséarios a efetivacdo das contratacOes
considerando o planejamento elaborado com base nas necessidades indicadas pelas Unidades que compdem o Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe. Entretanto, ndo obstante a fixagcdo de cronograma, algumas Unidades ndo observam os
prazos estabelecidos. Mesmo diante de tal fato, a Secretaria de Administracdo ndo pode se eximir da responsabilidade
de viabilizar a efetivacdo da contratagdo pretendida. Portanto, iniciar os procedimentos para contratacdo de bens ou
servicos, com antecedéncia minima necessaria a conclusdo e empenho até 31 de dezembro depende muito mais do
empenho das Unidades solicitantes.

\Ademais, imperioso reconhecer que necessidades ndo planejadas surgem ao longo do exercicio financeiro e podem
perfeitamente ser implementadas ainda no curso do exercicio financeiro ante a economia apurada com a realizacéo dos
procedimentos ao longo do ano, situagéo que pode favorecer a pendéncia de procedimentos no final do exercicio.
Buscando evitar a repeti¢do de tal evento, a SAO promoveu a divulgacdo do planejamento das contratacdes e, atraves
da COMAP, cientificou, individualmente, cada Unidade responsavel acerca dos prazos que dispdem para a
formalizacdo de suas solicitagdes.

Sintese dos resultados obtidos
Os resultados somente poderado ser apurados ao final do exercicio 2013.

/Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor
Né&o ha

Descricdo da Recomendacéo
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Tabela 70 - Cumprimento das orientagdes do OCI no exercicio — Recomendacédo 17 — SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

Pregéo Eletronico 66/2012 — Aquisicdo de material permanente — mobiliario para o
refeitério e duas copas do TRE/SE.

Relatdrio n® 12/2013 — PRES/COCIN/SEAUG

Objeto da Auditoria

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria (31/01/2013
Item do Relatério de Auditoria [N&o especificado no relatdrio
Comunicacdo Expedida/Data  |Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n® 794/2013 em 22/01/2013.

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

(...) Utilizar o sistema de registro de precos como ferramenta de planejamento,
contemplando nas estimativas reserva para 0s casos de ndo cumprimento do
Descricdo da Recomendacéo cronograma para efetivacdo das contratacdes e/ou perda de prazos, uma vez que 0s
precos registrados caracterizam-se pela validade de até um ano e sem a
obrigatoriedade de contratacdo (Decreto n° 7.892/13).

Providéncias adotadas pela Unidade interna responsavel
Nome da Unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacéo
SAO/COMAP/SELIC

Sintese das providéncias adotadas

/A Secretaria de Administracéo e Orcamento do TRE/SE considerou que a recomendacdo em tela ndo foi adequada para
0 caso analisado. Nao obstante esse entendimento, a Unidade solicitante foi cientificada acerca de seus termos.

Sintese dos resultados obtidos
/A Unidade solicitante esté ciente de que deve utilizar o sistema de registro de precos como ferramenta de planejamento.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

A identificacdo do obejto que ensejou a instauracdo do Pregdo 66/2012, correspondente a aquisi¢do de mobiliario para o
refeitorio e duas copas, esta respaldada em estudo prévio, desenvolvido pela Se¢do de Patrimdnio e pela Segdo de
Engenharia, que define, além da qualidade prépria de movéis destinados a estes ambientes, a quantidade precisa dos
objetos licitados. Considerando tal fato, bem como a necessidade imediata do total dos bens licitados, A Secretaria de
IAdministracdo e Orgamento entendeu que o sistema de registro de precos ndo se mostrou ferramenta adequada a
contratacdo, assim como ndo se mostra adequado a contratagdes que envolvam tais caracteristicas.
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Tabela 71 - Cumprimento das orientacoes do OCI no exercicio — Recomendacéo 18 — SEAPE/COCIN

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno

Objeto da Auditoria Folhas de Pagamento 2011

Identificacdo do Relatério de

L Relatério Conclusivo de Auditoria 04/12
Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria (11 de junho de 2012

Item do Relatério de Auditoria |Inclusdo de Desembargador falecido na folha de pagamento.

Comunicacdo Expedida/Data |11 de junho de 2012

Nome da Unidade interna da UJ

R ~ Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP
destinataria da recomendacéo

/A providéncia da SGP adotando uma nova sistemética de conferéncia da folha é
necessaria, mas ndo é suficiente, considerando a gravidade do achado. A
informacdo de que o sistema ndo critica langamento para servidor excluido da folha
€ preocupante, por isso recomendamos que a SGP comunique oficialmente o gestor
do sistema sobre a falha constatada, caso ainda ndo o fez, informando a esta
Coordenadoria, no prazo de 10 dias a contar do recebimento deste Relatério.
Recomendamos também que em situa¢Oes dessa natureza, a SGP emita informacéo
esclarecendo o ocorrido, registrando a falha e as providéncias adotadas.

Descricdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela Unidade interna responsavel

Nome da Unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacéo

Secdo de Pagamentos/COPES/SGP

Sintese das providéncias adotadas

Conferéncia mais minuciosa, uma vez que o TSE ainda ndo desenvolveu um médulo de Juizes no SGRH. O Sistema da
Folha de Pagamento ndo tem filtro que impeca a inclusdo manual de servidor, juiz, promotor, etc, logo a informagéo
constando a data de saida de algum desses ndo é suficiente para exclui-los da folha, devendo conter também a mesma
informag8o nos dados de calculo.

Sintese dos resultados obtidos

Melhor conferéncia da lista nominal dos juizes e promotores, ja que o TSE ndo desenvolveu sistema para pagamento de
juizes e promotores.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

A conferéncia da folha de pagamento é feita confrontando a folha do més corrente com a folha do més anterior,
surgindo qualquer divergéncia, esta é observada para que seja incluida na atualizacdo de folha, caso seja necessario.

/A Secdo de Pagamentos trabalha com empenho e atencdo na conferéncia da folha, todavia erros poderdo existir durante
a realizacdo do trabalho.
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Tabela 72 - Cumprimento das orienta¢des do OCI no exercicio — Recomendacéo 19 — SEAPE/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

Objeto da Auditoria Folhas de Pagamento 2011

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria (11 de junho de 2012
Item do Relatério de Auditoria |Devolugdo do tergo de férias
Comunicacdo Expedida/Data |11 de junho de 2012

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Relatério Conclusivo de Auditoria 04/12

Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP

O cerne da questdo esta na interpretacdo de quando se considera as férias
usufruidas. Nos casos apurados, os servidores estavam usufruindo as férias quando
foram exonerados, com a diferenca que um foi exonerado no segundo dia das férias
e 0 outro no vigésimo segundo dia das férias. Diante dos fatos recomendamos que a
Portaria TRE 185/08 seja alterada, a fim de firmar de forma clara e objetiva as
possibilidades de ndo devolugéo do tergo constitucional.

Providéncias adotadas pela Unidade interna responsavel

Nome da Unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéao

Secdo de Direitos e Deveres/COPES/SGP.

Sintese das providéncias adotadas
/A Secdo estd estudando as alteracfes necessarias e consultando a regulamentacdo de outros tribunais federais para
uniformizar o procedimento.

Sintese dos resultados obtidos

N&o houve resultados. A Portaria ainda sera alterada.

IAndlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor

/As hipbteses de devolucdo do terco de férias ja estdo elencadas no art. 6° da Portaria 185/2008. Contudo, a Portaria no
artigo 23,8 2° fala em férias usufruidas, quando no caso em questdo os servidores ainda estavam usufruindo as férias.
/As alteracdes devem contemplar essa situacdo.

Descricao da Recomendacéo
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22.2 Cumprimento das Recomendac6es do OCI no Exercicio —Pareceres e Informacdes

Tabela 73 - Cumprimento das recomendac6es do OCI no exercicio — Recomendacgédo 1 — SEAPE/COCIN

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Trata-se da analise do ajuste de contas da servidora Geralda Cristina da Silva
Objeto da recomendacéo: Menezes Bezerra, em virtude da exonerag¢do do cargo em comisséo de Assessora |
de Planejamento e Gestdo, CJ-

Identificacdo do processo

. Informacgdo 21/2012-COPES/SEDIR ( Protocolo 2584/2012)
analisado

Identificacio do

Parecer/Informacio emitido(a) Informagéo 16 -12 PRES/COCIN/SEAPE

Data do Parecer/Informacao

emitido(a) 27 de fevereiro de 2012

Nome da Unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP
destinataria da recomendacéo

Recomendacdo no sentido de que a matéria relativa a indenizacdo de férias seja
Descri¢do da Recomendacéo formalmente regulamentada, com a finalidade de evitar aplica¢cdes e entendimentos
diversos.

Providéncias adotadas pela Unidade interna responsavel

/A Portaria ainda ndo foi alterada pela SEDIR

Nome da Unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacéo

SEDIR — Secéo de Direitos e Deveres

Sintese das providéncias adotadas

/A Unidade j4 esta aplicando, nos processos de ajuste de contas, a indenizac¢do proporcional das férias.

Sintese dos resultados obtidos

O novo entendimento ja estd consolidado na SGP, restando apenas a regulamentacao expressa junto a Portaria 185/2008

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Houve a divergéncia de entendimentos entre a SGP e a COCIN, tendo a ASJUR ratificado a posicdo da SGP, posi¢do
esta acompanhada pela Presidéncia na tomada de decisdo. A partir de entdo o novo entendimento vem sendo aplicado
nos casos idénticos, restando formalizar a regulamentacéo.
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Tabela 74 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacéo 2 — SEAPE/COCIN

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

Trata-se da analise do processo de admissdo do servidor Cristiano Rodrigues de
Melo, incluido no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdes e
Objeto da recomendacéo: ConcessOes (SISAC), com o nimero 20781504-01-2012-000001-6, com o objetivo
de verificar o atendimento a diligéncia objeto da Informacdo 05-
12/PRES/COCIN/SEAPE..

SISAC - 20781504-01-2012-000001-6

Identificacdo do processo
analisado

Identificacdo do
Parecer/Informacao emitido(a)
Data do Parecer/Informacao
emitido(a)

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Informacéo 18 -12 PRES/COCIN/SEAPE

12 de marco de 2012

Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP

1. Considerando que as datas da declaracdo (29.11.11, fl. 19) e do certificado de
reservista (carimbo de confere com o original de 13.12.11, fl. 20) s&o posteriores a
data da posse que se efetivou em 28.11.2011, recomendamos que 0s controles
internos relativos a posse de servidores sejam reforgados, de forma a garantir que
Descricdo da Recomendagéo apenas seja efetivada apds a entrega de todos 0s documentos obrigatdrios;

2. Considerando a necessidade de verificagdo da comprovacdo de todas as
exigéncias para a posse de servidores, recomendamos que ap6s a juntada dos
documentos obrigatdrios para a posse, a SGP emita informacéo a respeito, a fim de
proporcionar suporte a presidéncia na efetivagdo do ato.

Providéncias adotadas pela Unidade interna responsavel

Nome da Unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéao

Secdo de Registros Funcionais

Sintese das providéncias adotadas

1 e 2. Com relagdo a verificacdo da documentacdo, a Se¢do de Registros Funcionais fez uma verificacdo de toda a
documentacdo exigida para posse nas admissdes posteriores a de Cristiano Rodrigues de Melo, contudo ndo elaborou
informacgdo para a Presidéncia, uma vez que ndo houve caso de controvérsia a respeito de qualquer documentagdo
necessaria para posse.

Todavia com relagdo a servidor com vinculo com administracdo publica, foi exigido apenas que ele apresentasse
requerimento protocolado de vacancia do cargo anteriormente ocupado ap06s a concretizacdo da posse, para ndo haver
solucdo de continuidade no servigo publico e consequente prejuizo ao servidor no tocante as regras de aposentadoria

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria na conferéncia dos documentos apresentados pelos novos servidores

IAndlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor

/A SGP entende que ndo se deve exigir o comprovante de vacancia dos servidores, com vinculo com a administracdo
publica, antes da concretizagdo da posse
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Tabela 75 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacéo 3 — SEAPE/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

Analise da retificacdo do abono de permanéncia da servidora Anacéli Costa Melo
Objeto da recomendagcao: Alvares Dias.

Identificacdo do processo

. Informacgdo 35-12/SGP-SEDIR (Prot. 2.224/12)
analisado

Identificacdo do

Parecer/Informacio emitido(a) Informacdo 19 -12 PRES/COCIN/SEAPE

Data do Parecer/Informacéo

emitido(a) 15 de marco de 2012

Nome da Unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP
destinataria da recomendacéo

Em conformidade com o que determina a Lei 9.784/99, recomendamos que a
averiguacdo e a comprovacdo dos dados necessérios a tomada de decisdo sejam
devidamente fundamentadas em informacdo ou parecer, documentadas e juntadas
aos autos, vez que foi necessario a implementacdo de diligéncia por esta
Coordenadoria no arquivo deste Tribunal para que fossem ratificados os dados
relatados no processo. Lembrando ainda que aquelas informagdes que ndo puderem
ser anexadas deverdo ser identificadas claramente a fonte, a forma e a data do
acesso.

Descricdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela Unidade interna responsavel

Nome da Unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP

Sintese das providéncias adotadas

/A Secdo de Direitos e Deveres - SEDIR estd anexando os documentos necessarios & tomada de decisdo, bem como
fundamentando melhor as suas informagdes de modo a agilizar a anélise das situages pelo Controle Interno. Também
esté sendo realizado um estudo da Lei 9784/99.

Sintese dos resultados obtidos

Celeridade processual

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Nao ha
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Tabela 76 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacéo 4 — SEAPE/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno
IAnalise do Ajuste de contas — Brenda Menezes Feitosa Prata.

Objeto da recomendacéo:

Identificagdo  do  Processoy o macio 39-12/SGP-SEDIR (Prot. 4.171/12)
analisado

Identificacdo dojinformacéo 26 -12 PRES/COCIN/SEAPE
Parecer/Informacdo emitido(a) |Relatério Conclusivo de Auditoria 04/12

DaFa_ do Parecer/lnforma(;ao30 de marco de 2012

emitido(a)

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP

1. Recomendamos que este Orgdo de abstenha de realizar pagamento de férias de
servidores cedidos a este Tribunal, as quais tenham sido adquiridas no Orgéo de
origem;

2. Recomendamos que a SGP defina os critérios para pagamento de horas
registradas como “horas a compensar”, quando do desligamento de servidores deste
Tribunal, uma vez que foi constatado que ndo ha uniformidade em relacéo a esse
procedimento, pois em alguns casos é realizado o pagamento (Ex. Ajuste de Marcio
\Vinicius Limeira Nascimento e o caso em questdo) enquanto que em outros o saldo
¢ informado ao Orgdo de destino do servidor (Ex. Ajuste de Sérgio Roberto
Cavalcanti Pereira, dentre outros).

3. Recomendagdo no sentido de que a matéria relativa a férias seja formalmente
regulamentada, com a finalidade de evitar aplica¢cdes e entendimentos diversos.

Descricdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela Unidade interna responsavel

Nome da Unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP

Sintese das providéncias adotadas

/A SGP, através da Secdo de Direitos e Deveres estd providenciando as alteragdes necessarias para a regulamentagéo de
férias, de acordo com o detalhamento a seguir:

1- No caso em tela foram apresentados trés entendimentos divergentes, decidindo a Presidéncia pelo pagamento integral
das férias. Contudo, no momento do retorno da servidora ao seu Orgdo de origem, prevaleceu o entendimento que
mesmo com férias vencidas no TRE, a mesma nao seria indenizada e iria usufrui-las, oportunamente, no TJ/SE.

2- A matéria ja esta regulamentada na Portaria TRE/SE 83/13, art. 16

3- A matéria ainda esta pendente de nova regulamentacao.

Sintese dos resultados obtidos

Padronizagdo de entendimento nos casos mais polémicos relativos as férias

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Nao ha
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Tabela 77 - Cumprimento das recomendac8es do OCI no exercicio — Recomendacéo 5 — SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno
ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendacdes decorrentes de exames

Objeto da recomendacéo: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizacdo pelo Ordenador de
despesas)

Identificacéo do processo | Prorrogagdo do Contrato 21/09 — Servigos de telecomunicacdo de dados

analisado (BACKBONE SECUNDARIO). Quarto Termo Aditivo. Protocolo: 244/2012.

Identificacdo do

x - Parecer 002-12/PRES/COCIN/SEALC
Parecer/Informacao emitido(a)

Data do Parecer/Informacédo

13 de janeiro de 2012

emitido(a)

Comunica¢do Expedida/Data Parecer/Informacéo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da Unidade interna da UJ | Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO e Secretaria de Tecnologia
destinataria da recomendacéo da Informacao

Inexisténcia de estudo que evidencie que o modelo da atual contratacdo de
servicos de comunicacdo de dados é o Unico ou o mais adequado ao
atendimento da necessidade deste Tribunal

Sintese dos achados que geraram
as recomendacdes

“4.3.1 Que seja agilizado o estudo detalhado acerca de outras formas de
Descrigio da Recomendagio contratacdo para atender a demanda dos servigos de comunicagao de dados
no ambito deste Tribunal, adotando-se, em seu contelido, as regras previstas
no art. 9° e seguintes, da Instrugdo Normativa SLTI 4/2008.'

Nome da Unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
Secretaria de Administracdo e Orcamento e Secretaria de Tecnologia da Informacéo

Sintese das providéncias adotadas

Foi realizado procedimento licitatorio em meados de 2012— Pregéo Eletronico 19/2012 — visando a um novo contrato
de backbone secundario, tendo em vista termos detectado previamente que seria possivel a concorréncia, desde que
admitida a interligacéo dos cartérios a secretaria através de links de rdio.

Foi sugerida a inclusdo de curso acerca do tema no Levantamento de Necessidade de Treinamento. O curso sugerido
ocorreu em 4/4/13

Sintese dos resultados obtidos

Foi assinado novo contrato em setembro/2012 com a empresa BR27, no valor de R$ 1.460.000,00 para 36 meses de
vigéncia. Este valor representa uma reducdo de cerca de 67% em relacdo ao contrato anterior com a empresa Ol, haja
vista que o valor era de certa de 1,44 milhdo para o periodo de apenas 12 meses

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor

Medidas efetivas para a busca de um novo contrato, menos oneroso para a administragdo, somente puderam ser
adotadas quando vislumbramos possibilidade de atendimento nas diversas localidades onde temos ponto de presenca, 0s
Cartdrios Eleitorais espalhados no Estado, mesmo que usando outra tecnologia de alcance, no caso a adogdo de réadios.
/A empresa contratada também precisou de tempo habil, mais que 90 dias, para implantar a estrutura necesséria,
especialmente a instalacdo de antenas intermediarias em pontos estratégicos do territorio sergipano para garantir a
“visada” , essencial para a efetiva comunicag@o as Zonas Eleitorais e a Secretaria. Apo6s o arduo trabalho inicial, tanto
da contratada quanto do nosso corpo técnico, chegamos a almejada estabilidade e hoje dispomos de links na sua maioria
de maior velocidade que aqueles contratados anteriormente a empresa Ol. Frise-se que a mudanca ndo poderia ter sido
buscada anteriormente, posto que ndo se vislumbrava possibilidade de competicdo
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Tabela 78 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacéo 6 — SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno
ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendacBes decorrentes de exames

Objeto da recomendacéo: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizacdo pelo Ordenador
de despesas)

Identificacéo do processo | Prorrogagdo do Contrato 13/2007 — Servigos de telefonia fixa. Quinto Termo

analisado Aditivo. Protocolo: 205/2012

Identificacdo do

x - Parecer 008-12/PRES/COCIN/SEALC
Parecer/Informacao emitido(a)

Data do Parecer/Informacédo
emitido(a)

Comunica¢do Expedida/Data Parecer/Informacg&o juntado(a) aos autos do processo analisado
Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

3 de fevereiro de 2012

Secretaria de Administragdo e Or¢camento - SAO

Prorrogacdo do contrato pelo periodo de 90 dias (a partir de 6/2/2012), apds
decorridos 60 meses da vigéncia contratual.

Atraso na conclusdo do novo procedimento licitatério, instaurado com o
objetivo de substituir o Contrato 13/2007.

A SAO e o Gestor do Contrato alegam que o atraso na conclusdo do novo
procedimento licitatério ocorreu em razdo de dificuldades encontradas na
cotacdo de precos realizada junto as duas empresas que prestam os referidos
servigos no Estado.

O novo procedimento licitatério poderia ter transcorrido de forma mais célere
caso tivessem sido adotados outros meios para obtencdo de referéncia de
pregos correntes no mercado.

“5.1. A SAO:

5.1.1 Que, doravante, adote, com antecedéncia suficiente, providéncias
necessérias para elaboracdo de procedimentos licitatorios com vistas a
conclui-los antes do término dos contratos em vigéncia, evitando-se, com
isso, a descontinuidade na prestagdo dos servigos e utilizagdo da
Descricdo da Recomendagéo prorrogacédo contratual com fundamento no art. 57, § 4°, da Lei 8.666/93.

5.1.2 Que, no futuro, ndo restrinja a pesquisa de mercado apenas a consultas
a fornecedores, passando a realizar a pesquisa de precos praticados no
ambito da administragdo publica ou fixados por Orgdos oficiais, sobretudo
em situacGes em que se configure limitacdo de mercado, decorrente da
existéncia de nimero reduzido de fornecedores.”

Sintese dos achados que geraram
as recomendacdes

Nome da Unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Em regra, as providéncias recomendadas ja sdo adotadas pelos gestores. A orientagdo da Secretaria Secretaria de|
Administracdo e Orcamento é sempre no sentido de que seja seguida a recomendacdo em tela.

Sintese dos resultados obtidos

No caso ora analisado, eventuais atrasos refletem a dificuldade do gestor em lidar com as empresas do mercado de|
telefonia.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Né&o ha

Relatério de Gestdo 2012 146


file:///C:/Documents%20and%20Settings/000628402194/Configurações%20locais/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/BPWAH3DS/seleçao%20de%20pareceres/aditivos/008%20-%20Aditivo_%20Contrato%2013-07_Telefonia_prorrogação.doc

Tabela 79 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacéo 7 — SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

Objeto da recomendacao

ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendacbes decorrentes de exames
realizados em aditamentos contratuais antes da autorizacdo pelo Ordenador de
despesas)

Identificacéo do

analisado

processo

Prorrogacéo e repactuacdo do Contrato 3/10 — Servicos de comunicacéao visual
e correlatos. Terceiro Termo Aditivo. Protocolo: 3.107/2012

Identificacdo do

Parecer/Informacao emitido(a)

Parecer 25 - 12/PRES/COCIN/SEALC

Data do Parecer/Informacédo
emitido(a)

07 de marco de 2012.

Comunica¢do Expedida/Data

Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Administragdo e Or¢amento - SAO

Sintese dos achados que geraram
as recomendagcdes

Auséncia de manifestacdo formal (Relatdrio) da Unidade Gestora do Contrato
(ASCOM) acerca da prorrogagdo contratual, conforme prevé a Instrucdo

Administrativa 2/02, item 3.3.211.

Procedimento de aditamento contratual considerado IRREGULAR pela
COCIN, em razdo do exposto no item 3.2 do Parecer 25
12/PRES/COCIN/SEALC, nos seguintes termos:

“3.2.2 Conforme entendimento desta COCIN explicitado no Parecer 107/11-
PRES/COCIN/SEALC, ha indissociabilidade entre os pedidos de prorrogagéo
e repactuacao, pois € necessaria a comprovacao de que 0 preco praticado € o
mais vantajoso para a administracdo, nos termos do art. 57, Il, da Lei
8.666/93. A pesquisa de mercado efetuada, contudo, ndo é idbnea a
comprovacdo da legalidade da prorrogacdo, contrariando, ainda,
jurisprudéncia volumosa e pacifica do TCU, pois apresenta evidéncias de sua
precariedade ou conluio entre os proponentes, em razdo da semelhanca,
praticamente identidade, no padrdo das propostas apresentadas pelas
empresas TECSERV e KAUANNE, a seguir explicitadas:

a) apresentam idéntico erro ortogréfico na indicacdo da categoria envolvida
na prestacao do servico (‘desagner’);

b) as planilhas de formacé&o de precos apresentam estruturas idénticas;

C) apresentam percentuais de encargos sociais idénticos (87,96%), inclusive
em itens de custos que podem sofrer variacdo entre empresas; inclusive tal
percentual ndo guarda pertinéncia nem com CCT/2012 nem com 0s
percentuais usualmente indicados por este Tribunal.

5.,5.1 Configurados indicios de inobservancia dos principios da
impessoalidade, do julgamento objetivo, da isonomia e da segregacdo de
funcdes, em virtude de a pesquisa de mercado ter sido efetuada por Unidade
diversa da competente (Secdo de Analise de Compras, nos termos do
Regimento Interno da Secretaria, art. 43, V e VII c/c VIII) e pelas evidéncias
elencadas no item 3.2.2 deste Parecer.”

(1) “3.3.21. Acompanhar o prazo de vigéncia de contrato de servico ou de
fornecimento continuado e pronunciar-se, através de relatério, quanto a
prorrogacdo do mesmo, se permitida, ou & instauragdo de procedimento
licitatorio para nova contratag&o.

3.3.21.1. O relatério deve apresentar justificativas e ser encaminhado ao
Secretario de Administracdo e Orcamento, com antecedéncia minima de 90
dias do término do contrato, acompanhado do Formulario de Gestao
Contratual.”
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“5.1 Instruir as prorrogagdes contratuais com o RELATORIO de que trata o
item 3.3.21 da Instru¢do Administrativa 2/2002. (...)

5.3 Processar as pesquisas de mercado que instruirdo as prorrogacGes
contratuais pela Secdo de Andlise de Compras em obediéncia as normas
regimentais e aos principios da impessoalidade, do julgamento objetivo, da
isonomia e da segregacao de funcdes.'

Descricdo da Recomendacao

Nome da Unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administragdo e Or¢amento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

A Secretaria de Administracdo e Orcamento, Unidade responsavel pelo processamento do feito, se manifestou
argumentando que restou a mesma apenas dar ciéncia ao Gestor do Contrato acerca das providéncias recomendadas.

Sintese dos resultados obtidos

N&o ha

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Ndo ha
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Tabela 80 - Cumprimento das recomendac8es do OCI no exercicio — Recomendacéo 8 — SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

Objeto da recomendacéo:

ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendagdes decorrentes de exames
realizados em aditamentos contratuais antes da autorizacdo pelo Ordenador de
despesas)

Identificacéo do

analisado

processo

Prorrogacdo do Contrato 14/2011 — Servigos de conservacdo, manutencdo e
reparacdo na Sede do TRE/SE e Cartorios Eleitorais. Segundo Termo Aditivo
ao Protocolo: 3.971/2012.

Identificacdo do

Parecer/Informacao emitido(a)

Parecer 031-12/PRES/COCIN/SEALC

Data do Parecer/Informacéo
emitido(a)

16 de marco de 2012

Comunicacdo Expedida/Data

Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

Sintese dos achados que geraram
as recomendacdes

Ocorréncias que retardaram a execucdo dos servigos contratados, implicando
na necessidade de prorrogacao contratual:

a) 'reduzido horario de funcionamento dos Cartorios eleitorais do interior,
que limitou a execugéo dos servicos';

Descricao da Recomendacéo

“6.1.1 Prever/estimar, na fixacdo dos prazos de execucgdo e de vigéncia dos
contratos de obras e de servicos de engenharia, o periodo em que o(a)
local/area estard liberado(a) pelo TRE para a execugdo dos servicos, a fim de
evitar a ocorréncia descrita no item 2.1.1.2.2, letra a, deste Parecer.
Considerar, ainda, na fixac¢do dos prazos, qual a alternativa mais econémica
para a Administracdo, sopesando se conviria adotar providéncias para
prolongar, em vez do prazo de execugdo, o de disponibilizag¢do do local.”

Nome da Unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administragdo e Or¢camento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

N&ao obstante a providéncia recomendada ndo considerar a imprevisibilidade da medida para o caso em questdo, a
Secretaria de Administracdo e Orcamento procedera dessa forma sempre que possivel, sem a pretensdo de esgotar as
possibilidades de impacto de decisdes dessa natureza na gestao contratual.

Sintese dos resultados obtidos

Nao ha

gestor

/Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo

Nao ha
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Tabela 81 - Cumprimento das recomendac8es do OCI no exercicio — Recomendacéo 9 — SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

Objeto da recomendacéo:

ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendagbes decorrentes de exames
realizados em aditamentos contratuais antes da autorizacdo pelo Ordenador de

despesas)

do processo

Identificacéo
analisado

Prorrogacdo e repactuacdo de pregos do Contrato 3/2011 — Servicos de
manutencdo e conservacdo (limpeza). Primeiro Termo Aditivo. Protocolo:

4.322/2012.

Identificacdo do

Parecer/Informacao emitido(a)

Parecer 041-12/PRES/COCIN/SEALC

Data do Parecer/Informacéo
emitido(a)

03 de abril de 2012

Comunicacdo Expedida/Data

Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Administragdo e Orgcamento — SAO

Sintese dos achados que geraram
as recomendacdes

“6.1.1 (...) Foi constatado neste procedimento que a contratada pleiteou a
referida celebracé@o de Termo Aditivo em 14 de julho de 2011 e apenas em 19
de dezembro de 2012 entregou a completude documental necessaria na
instrucdo do processo, apesar das constantes cobrangas realizadas, conforme
informacgéo do chefe da SESEG, comprometendo, inclusive, o or¢camento do
exercicio seguinte (2012), o que deve ser evitado em procedimentos futuros.”

Descricao da Recomendacéo

“6.1.1 Estabeleca regras claras no que se refere ao prazo limite para a
contratada solicitar reajuste/repactuacdo dos precos praticados, bem como,
naquelas situacfes em que a contratada, mesmo obedecendo o prazo limite, dé
causa ao atraso na efetivagdo do(a) reajuste/repactuacdo. Ocorréncias de
lentid@o e atrasos injustificados sdo repudiadas pelo legislador, a exemplo do
art. 78, 1l e IV da Lei 8.666/93, configurando, naquelas circunstancias,

inexecucgdo contratual, ocasionadora de rescisdo contratual.”

Nome da Unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

SAO/COMAP/SECON

Sintese das providéncias adotadas

recomendada.

/As atuais minutas de contrato, que sdo anexo de instrumentos convocatorios, ja contemplam a providéncia

Sintese dos resultados obtidos

Nao ha

gestor

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo

Nao ha
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Tabela 82 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacéo 10 — SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendacdes decorrentes de exames

Objeto da recomendacéo: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizagéo pelo Ordenador de
despesas)

Identificacéo do processo | Acréscimo dos servicos de manutengdo elétrica do Contrato 17/09 - Servigos

analisado de apoio administrativo. Nono Termo Aditivo. Protocolo: 14.135/2012.

Identificagdo A0 | parecer 115-12/PRESICOCIN/SEALC

Parecer/Informacao emitido(a)

DaFa_ do  Parecer/Informacao 9 de agosto de 2012

emitido(a)

Comunica¢do Expedida/Data Parecer/Informacéo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da Unidade interna da UJ

RO x Secretaria de Administragdo e Orgamento — SAO
destinataria da recomendacéo

A instrucéo inicial do pedido de acréscimo em exame ndo continha dados
objetivos acerca da demanda do servico (inclusive do aumento desta demanda
no decorrer da contratacdo), em desacordo com reiteradas recomendac@es da
COCIN a respeito da necessidade de definicdo de pardmetros para projecdo
dos servicos terceirizados (Parecer 155-10/COCIN/SEALC; Parecer 173-
10/COCIN/SEALC; Parecer 340-10/COCIN/SEALC; Parecer  346-
10/COCIN/SEALC).

Sintese dos achados que geraram
as recomendacdes

“5.2 Ndo obstante estar implicita a necessidade de acréscimo de um
profissional eletricista para proceder manutencdo preventiva e corretiva de
instalacdes elétricas, l6gicas e telefénicas, no periodo eleitoral, conforme bem
detalhado  pela SESEG  (Informacdo  10-12/SAO/COSEG/SESEG),
recomendamos que, doravante, a administracdo se abstenha de quantificar a
sua necessidade no que concerne ao profissional, atendo-se, apenas, detalhar
0 servico que deverd ser prestado pela contratada, a qual indicarq o
quantitativo necessario.”

Descricao da Recomendacéo

Nome da Unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacéo

SAO/COMAP/SECON

Sintese das providéncias adotadas

/A Secretaria de Administracdo e Orcamento vem orientando 0s gestores de contrato no sentido da providéncia
recomendada, isto &, ndo quantificar o nimero de profissionais e sim detalhar as necessidades que ensejam o acréscimo,
cabendo a contratada indicar o quantitativo de profissionais.

Sintese dos resultados obtidos

N&o ha

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Nao ha
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Tabela 83 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacéo 11 — SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendacdes decorrentes de exames
Objeto da recomendacéo: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizacdo pelo Ordenador
de despesas)

Repactuagdo de precos do Contrato 2/2012 — Servigos de apoio
administrativo na area de conducdo de veiculos oficiais. Primeiro Termo
Aditivo. Protocolo: 29.145/2012.

Parecer 141-12/PRES/COCIN/SEALC

Identificacio do processo
analisado

Identificacdo do
Parecer/Informacao emitido(a)
Data do Parecer/Informacédo
emitido(a)

Comunicacdo Expedida/Data Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado
Nome da Unidade interna da UJ
destinatéria da recomendacéo

25 de setembro de 2012

Secretaria de Administracdo e Orgcamento — SAO

“4.3.1 No que se refere ao fato do pedido de repactuacdo ter sido
protocolado em 26/6/2012, extrapolando, portanto, o prazo contratual de 60

dias, constante no item 4.3.1.12, contados do registro no MTE, para a
contratada requerer a retroatividade, convém registrar que, de fato, o pedido
foi feito em 21/6/2012, como demonstra e-mail da empresa enderecado ao
Gestor do Contrato (fl. 9), sendo que em virtude da necessidade de se fazer

. alguns ajustes na planilha a solicitagdo sd foi protocolada em data
Sintese dos achados que geraram | ,osterior. ”

as recomendacdes
(2) Contrato 21/2011

CLAUSULA QUARTA — DO PRECO E DO REAJUSTE(...)
Na hipétese de repactuagdo com base em novo acordo, convengéo ou dissidio
coletivo de trabalho, os efeitos financeiros sdo devidos a partir da data de
vigéncia dos novos salarios, desde que a Contratada solicite a alteragdo em
60 (sessenta) dias contados do registro do instrumento no Org&o competente
e desde que cumprido o prazo minimo de 1 (um) ano entre os ajustes.

“6.1. Recomendamos a Administracdo, quanto ao exposto no item 4.3.1, que,
doravante, adote a pratica de receber o pedido e imediatamente protocola-lo,
L B para em seguida analisa-lo, e, se entender que carece de maiores
Descrigao da Recomendagao esclarecimentos ou mesmo de correcBes, se proceda diligéncia junto a
licitante, com prazo estipulado para resposta, no sentido de se evitar
questionamentos quanto a precluséo do pedido.'

Nome da Unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
SAO/COSEG/SESET

Sintese das providéncias adotadas

/As empresas contratadas foram orientadas a requererem as demandas atreladas ao cumprimento de prazos, através do
protocolo administrativo.

Sintese dos resultados obtidos
N&o houve reincidéncia.

IAndlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

N&o obstante a recomendacdo se mostrar pertinente, cabe ressaltar que a contratada entregou o pedido de forma
equivocada, conforme relatado no e-mail constante do processo, porque a solicitacdo mencionava o IPCA como base
para alteracdo do valor contratual, quando deveria ter sido a CCT (Convengdo Coletiva) correspondente a categoria.
Considerando o principio do direito quod non est in actis non est in mundo, o pedido nao foi protocolado, pois nao se
referia ao dispositivo contratual concernente a repactuacdo, que inclusive trata do prazo para a sua solicitagéo.
IAdemais, o erro foi identificado e a contratada avisada para corrigi-lo em tempo hébil.
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Tabela 84 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacéo 12 — SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

Objeto da recomendacéo:

ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendaces decorrentes de exames
realizados em aditamentos contratuais antes da autorizacdo pelo Ordenador de
despesas)

Identificacéo do

analisado

processo

Prorrogacdo do Contrato 15/2010 - Servigos de assisténcia odontologica.
Primeiro Termo Aditivo. Protocolo: 38.314/2012.

Identificacdo do

Parecer/Informacao emitido(a)

Parecer 142-12/PRES/COCIN/SEALC

Data do Parecer/Informacédo
emitido(a)

28 de setembro de 2012

Comunica¢do Expedida/Data

Parecer/Informac&o juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP
Coordenadoria de Assisténcia a Saide - COASA
Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

Sintese dos achados que geraram
as recomendacdes

“3.2 RESSALVA - (...) a alteragdo contratual (prorroga¢do), apresenta
vérias impropriedades, além das elencadas pela Assessoria Juridica,
evidenciando a deficiéncia dos controles internos envolvidos no
procedimento:

3.2.1 Descumprimento de Recomendagdes desta COCIN quanto a
prorrogacdo contratual, constantes do Relatério de Auditoria de Gestao
relativo ao exercicio de 2011, cujo cumprimento foi determinado pela

Presidéncia, a exemplo da Recomendagéo 123;

3.2.2 Instauracdo tardia e deficiente e inadequacdo e morosidade na adocao
de providéncias para o saneamento do feito.”

(3) “Adotar formulario que venha dar efetividade ao item 3.3.21 da 14 2/02,
o qual, futuramente, pode ser incorporado a sistema informatizado de
acompanhamento contratual, do qual constem, no minimo:

a) pronunciamento tempestivo do gerente de contrato sobre a prorrogagédo
contatual;

b) ciéncia da SAO e despacho de formalizacdo do procedimento com datal
compativel com a instrucdo processual e a analise pelas Unidades juridica e de
controle;

c) espaco com data e responsavel para registro de todos os contatos pré-
contratuais efetuados, mormente com a contratada, bem como determinagdo
para submeter a autoridade superior todas as decisdes que extrapolarem a
competéncia da geréncia de contrato, conforme previsto em todas as minutas de
contrato deste Orgéo;

d) prazos para a adocdo de medidas por todos os intervenientes, de forma que
todos 0s passos ocorram rigorosamente dentro da vigéncia contratual, com
instauracdo imediata, em caso de inobservancia, do competente procedimento
licitatorio. (...).”
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“5.1 Que a COASA, a SGP e a SAO adotem as orientagées contidas no

Parecer 217-12/DG/ASJUR4, as providéncias necessarias para prevenir as
ocorréncias elencadas no item 3.2 deste Parecer e para garantir a fiel
observancia das Recomendacdes desta Unidade, constantes do Relatdrio de
Auditoria de Gestdo do exercicio de 2011 e dos Pareceres e Auditorias
supervenientes, ressalvada a justificativa de impossibilidade, quando for o
caso.

Descricdo da Recomendacéo 5.2 Que a DG seja cientificada das impropriedades detectadas neste
Procedimento para adotar providéncias preventivas de sua repeti¢cdo, bem
como, se entender cabivel, apurar eventual responsabilidade.”

(4) “(...) orienta-se que, doravante, seja promovido, mensalmente, o controle
das condicdes habilitatorias, bem como o acompanhamento da vigéncia
contratual e encaminhamento, em tempo habil, a autoridade superior,
quando necessarias providéncias que ultrapassem a competéncia do gestor,
€omo ocorrido nos presentes autos.”

Nome da Unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacéo
SAO/COMAP/SECON

Sintese das providéncias adotadas

/As providéncias recomendadas nos itens 5.1 e 5.2 foram adotadas nos préprios autos do aditamento. Quanto ao que
consta do item 4, as Se¢des de Contabilidade Gerencial e de Execugdo Orgamentaria e Financeira orientam os gestores
de contrato permanentemente; j& a Secdo de Contratos atua junto a todos os gestores de contrato por meio de relatorio
periddico da situacdo do contrato, em cumprimento a Instrugdo Administrativa 22.

Sintese dos resultados obtidos

Né&o ha

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Né&o ha
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Tabela 85 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacéo 13 — SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno
ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendagfes decorrentes de exames

Objeto da recomendacéo: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizacdo pelo Ordenador de
despesas)

Identificacéo do processo | Acréscimo aos servicos de fornecimento de energia elétrica contratados junto a

analisado SULGIPE. Primeiro Termo Aditivo. Protocolo: 41.295/12.

Identificacdo do

x - Parecer 164-12/PRES/COCIN/SEALC
Parecer/Informacao emitido(a)

Data do Parecer/Informacdo | 6 de novembro de 2012
emitido(a)
Comunica¢do Expedida/Data Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado
Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacdo

Secretaria de Administragdo e Orgamento — SAO

A COCIN, ap6s analise das justificativas do acréscimo contratual — segundo a
SAO “houve um consideravel aumento no consumo de energia elétrica devido

as eleicées” - registrou a seguinte andlise no item 4.1 do Parecer 164-
Sintese dos achados que geraram | 12/PRES/COCIN/SEALC:
as recomendagcoes “4.1 (...) o Processo Eleitoral ndo pode ser considerado como um fator

superveniente ao planejamento do Org&o e que a previsdo orgamentaria, para
ano eleitoral, deve ser feita com a antecedéncia devida e levando-se em conta
0s aumentos naturais para este periodo, (...)"

“4.1 (...) recomendamos que, doravante, quando da elabora¢do do or¢amento
anual, se proceda um levantamento mais preciso do acréscimo do consumo de
Descricdo da Recomendagao energia elétrica, nos Cartérios abrangidos pela SULGIPE, para o periodo
eleitoral, bem como de todas as contrata¢es cujo dimensionamento sofra
reflexos do processo eleitoral.”

Nome da Unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

/A Secdo de Servicos Gerais, gestora do contrato em questdo, tomou ciéncia e adotard a providéncia recomendada
oportunamente.

Sintese dos resultados obtidos

N&o ha

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Né&o ha
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Tabela 86 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacéo 14 — SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

Objeto da recomendacéo:

ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendacdes decorrentes de exames
realizados em aditamentos contratuais antes da autorizacéo pelo Ordenador de
despesas)

Reequilibrio econdmico financeiro do Contrato 17/12 — Servigos de reserva,

Parecer/Informacao emitido(a)

;ig?g;ﬁggao do processo emissdo, marcacdo e remarcacdo de passagens aéreas. Primeiro Termo
Aditivo. Protocolo: 40.749/2012.
Identificacdo do

Parecer 178-12/PRES/COCIN/SEALC

Data do Parecer/Informacéo
emitido(a)

6 de dezembro de 2012

Comunicacdo Expedida/Data

Parecer/Informacéo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Administragdo e Orgamento — SAO

Sintese dos achados que geraram
as recomendacdes

Mudanc¢a mercadolégica na forma de remuneracdo das agéncias de viagens
fornecedoras de passagens aéreas para Orgéos e entidades da Administracio
Publica - as companhias aéreas deixaram de repassar as agéncias de viagens,
a titulo de comissdo, valor referente as vendas das passagens aéreas - resultou
na seguinte proposta de alteracdo contratual, conforme previsto no item 4.1.1
da Minuta de Termo Aditivo:

“4.1.1. O TRE/SE pagara a Contratada os valores dos servigos objeto deste
contrato decrescidos do percentual de desconto de 7,71% (sete virgula
setenta e um por cento) sobre o valor das passagens, acrescidos da
remuneracéo DU, cujo percentual limita-se até 10%, tendo com remuneracio
minima o valor de R$ 40,00.”

A respeito do previsto no item 4.1.1 da Minuta de Contrato a COCIN
registrou a seguinte analise (item 3.22 do Parecer 178-
12/PRES/COCIN/SEALC):

“3.2.2 (...) a aplicagdo de valor minimo para a Remuneragdo DU - R$ 40,00,
para os bilhetes com tarifas até R$ 399,00 — gera distor¢des na forma de
retribuicdo da Contratada, pois, nestes casos, quanto menor a tarifa (...),
maior serd o valor da retribui¢dao da Contratada (...).”

Descricao da Recomendacéo

3.2.2 (...) com o proposito de eliminar distor¢cBes na forma de retribuigdo
proposta pela Gestora do Contrato e ja aprovada pela Assessoria Juridica,
esta Unidade recomenda que ndo se estabeleca valor minimo da
Remuneracdo DU, aplicando-se o desconto contratado e a taxa DU
praticada no mercado, indistintamente, ao valor da passagem aérea.

Nome da Unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacéo

SAO/COMAP/SECON

Sintese das providéncias adotadas

recomendada.

/A gestora do Contrato 17/12 foi cientificada acerca do teor da recomendacdo em tela e passou a adotar a providéncia

Sintese dos resultados obtidos

Nao ha

gestor

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao de providéncias pelo

N&o ha
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Tabela 87 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacéo 15 — SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno
ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendagbes decorrentes de exames

Objeto da recomendacéo: realizados em aditamentos contratuais antes da autoriza¢do pelo Ordenador
de despesas)

Identificacéo do processo | Prorrogacdo e acréscimos de servicos do Contrato 18/09 — Servigos de

analisado manutenc¢do predial. Sétimo Termo Aditivo. Protocolo: 50.251/2012.

Identificacdo do | Parecer 190-12/PRES/COCIN/SEALC, de 17/12//12

Parecer/Informacao emitido(a) Parecer 193-12/PRES/COCIN/SEALC, de 19/12/12

Comunica¢do Expedida/Data Parecer/Informacédo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da Unidade interna da UJ | Secretaria de Administracdo e Orgamento — SAO

destinataria da recomendacéo Gestores de Contratos

Motivacdo apresentada pela Unidade Gestora: “A solicitagdo se faz
pertinente, tendo em vista que a prestacdo desses servigos é imprescindivel
para o bom andamento dos trabalhos desta Justica Especializada, além do
que a presente prorrogacdo reline os elementos essenciais exigidos pela
legislacdo aplicivel & espécie. Esta prorrogacdo importara por iguais e
Sintese dos achados que geraram sucessivos periodos, dentro, porzanto, do limite legal.”

as recomendagcdes A respeito da motivacdo da contratacdo a COCIN registrou a seguinte
analise:

“3.1 (...) a motivacdo apresentada pela Unidade Gestora do Contrato (...)
apresenta apenas justificativas genéricas, isto &, ndo contém
elementos/informacdes que permitam avaliar a conveniéncia, a oportunidade
ou a vantagem de dar continuidade ao Contrato 18/09.”

“5.1. Aos Gestores de Contrato:

5.1.1. Instruir os aditamentos contratuais com dados/informacdes
especificos(as) de cada Contrato e que permitam avaliar a adequacao da
alteracao proposta pela propria Unidade Gestora, de forma a evidenciar que
a medida proposta € a que melhor atende ao interesse publico.

5.2. ASAO:

5.2.1 Que, doravante, na instrucédo de aditamentos contratuais observe se a
motivacdo apresentada pelas Unidades Gestoras contém informacdes
Descricdo da Recomendacéo detalhadas, especificas e pertinentes ao objeto da alteracdo contratual
proposta.

5.2.2 Que, doravante, sempre que observar o ndo atendimento da
recomendacao indicada no item 5.1.1 deste Parecer, s6 dé prosseguimento as
solicitacOes de alteragdes contratuais apds sanada a impropriedade.

5.2.3 Que comunique & Unidade Gestora o0s requisitos de que se deve revestir
a justificativa de alteragdo contratual, facultada a extensdo do comunicado a
todas as Unidades deste Tribunal, em refor¢o as recomendag6es contidas nos
itens 5.1.1 e 5.2.1 deste Parecer.”

Nome da Unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacéo
Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

/A Secdo de Servigos Gerais, gestora do contrato em questdo, tomou ciéncia do item 5.1.1 e adotara a providéncia
recomendada oportunamente. Quanto aos itens 5.2.1 a 5.2.3, as providéncias recomendadas estdo sendo contempladas
pela utilizacdo dos formulérios de preenchimento obrigatorio da 1A 22.

Sintese dos resultados obtidos

Nao ha

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

N&o ha
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Tabela 88 - Cumprimento das recomendac6es do OCI no exercicio — Recomendacéo 16— SEALC/COCIN

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

EDITAIS (recomendagdes decorrentes de exames realizados durante a fase
interna dos procedimentos licitatérios, incluindo anélise do ato convocatério)
Identificacéo do processo | Pregdo Eletronico 3/2012 — Aquisicdo de Material Permanente (Estantes e
analisado Carros Tubulares). Protocolo: 2485/2012.

Identificagdo ~ dO| parecer 053 -12/PRES/COCIN/SEALC

Parecer/Informacao emitido(a)
Data do Parecer/Informacédo
emitido(a)

Comunicacdo Expedida/Data Parecer/Informacédo juntado(a) aos autos do processo analisado
Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Objeto da recomendacéo:

24 de abril de 2012

Secretaria de Administragdo e Orgamento - SAO

“4. RESSALVA

4.1 Observou-se, com a anélise, que a referida aquisicdo néo esta contemplada
na Proposta Orcamentaria 2012, o que nos remete ao artigo 3° da Portaria
178/12 de 13 de marco, o qual reza que:

“A Presidéncia, apds oitiva da Diretoria-Geral e da Secretaria de
Administracdo e Orcamento, podera promover eventuais ajustes no
Planejamento das contratacfes, a fim de buscar o melhor equilibrio entre o
recurso orcamentario, o procedimento de contratacdo e o resultado a ser
alcangado.”

Entendemos que a Diretoria Geral ratificou a alteracdo ao autorizar a
instauracéo do procedimento licitatorio, bem como a Presidéncia ratificara ao
aprovar o Termo de Referencia. Contudo, salvo melhor juizo, configuram
autorizacOes tacitas, que invertem a ldgica do planejamento. De fato, a
Portaria claramente reconhece que a decisdo deve partir da Presidéncia,
autoridade responsavel pelos rumos estratégicos deste Tribunal.”

Sintese dos achados que geraram
as recomendacdes

“4.1 (...) Isto posto, ressaltamos que, doravante, a autoriza¢do para qualquer
alteracao orcamentaria seja efetuada previamente ao procedimento e de forma
Descri¢do da Recomendacéo expressa, obedecendo, assim, de forma inequivoca, o que preceitua a referida
Portaria e a estrita aderéncia ao orgamento, que, a par de ser instituido por lei,
tem fundamento no plano estratégico deste TRE.”

Nome da Unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
SAO/COMAP/SELIC

Sintese das providéncias adotadas

/A recomendagcdo foi adotada integralmente no &mbito do TRE/SE.

Sintese dos resultados obtidos

Procedimentos ndo contemplados originalmente no planejamento das contratacBes passaram a conter autorizacéo
especifica para instauracao.

IAndlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor

N&o ha
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Tabela 89 - Cumprimento das recomendac@es do OCI no exercicio — Recomendacéo 17— SEALC/COCIN

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

Objeto da recomendacao

EDITAIS (recomendagfes decorrentes de exames realizados durante a
fase interna dos procedimentos licitatérios, incluindo analise do ato
convocatorio)

Identificacfo do processo analisado

Pregdo 19/2012 — Eletrénico — Servico de Telecomunicacgdes de dados
— Backbone. Protocolo: 1525/2012.

Identificacdo do

emitido(a)

Parecer/Informacéo

Parecer 109-12/PRES/COCIN/SEALC

Data do Parecer/Informacédo emitido(a)

26 de julho de 2012

Comunica¢do Expedida/Data

Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Tecnologia da Informacéo

Sintese dos achados que geraram as
recomendac6es

Desconformidade do procedimento com o disposto na IN SLTI/MPOG

4/2010, conforme registrado no item 5 do Parecer 109-
12/PRES/COCIN/SEALC, nos seguintes termos:
“5. RESSALVA

5.1 A STI, em resposta a Diligéncia da COCIN, destacou que a IN
SLTI/MPOG 4/2010 s6 precisa ser aplicada naqueles casos em que se
caracteriza um “‘servigo novo”, o que ndo é o caso desta contratagdo,
bem como a interrupgdo da comunicagdo implica na indisponibilizagéo
inclusive do atendimento aos eleitores.

5.2 No que concerne a exigéncia de aplicabilidade dos requisitos da IN
SLTI/MPOG 02/2010 somente para aqueles servicos considerados
novos reputamos equivocada tal posicdo uma vez que a prépria norma,
em seu artigo 30, expressa justamente o contrario. Quanto ao fato de
haver solugdo de continuidade entendemos, também, ndo proceder,
considerando que para elaboragdo do PDTI ndo ha a necessidade de
interrupcdo da prestacdo do referido servigo.

5.3 Ressaltamos que o PDTI se configura um ‘“instrumento de
diagndstico, planejamento e gestdo dos recursos e processos de
Tecnologia da Informacdo que visa atender as necessidades
tecnoldgicas e de informagdo de um Orgdo ou entidade para um
determinado periodo” e deve estar alinhado ao Planejamento
Estratégico do TRE/SE. Em detrimento das vantagens provenientes da
elaboracdo do PDTI, deve-se considerar, ainda, que o TCU ja se
manifestou por diversas ocasides sobre o tema, sempre cobrando
daqueles Orgdos que ndo possuem PDTI, inclusive questionando
aqueles que possuem mas carecem de elementos basicos para que
fossem considerados, efetivamente, PDTI.”

Descricdo da Recomendacéo

“5.4 (...) recomendamos a Secretaria de Tecnologia da Informagdo do
TRE/SE que elabore o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo (PDTI), com base na Resolu¢do N° 90, de 29 de setembro
de 2009, do CNJ, art. 11, paragrafo Unico com a maior brevidade
possivel, inclusive, contemplando os servicos de telecomunicacgdes para
prover comunicacdo de dados — backbone TRE/Zonas, obedecendo,
sempre, o0 que reza a IN SLTI/MPOG 02/2010.

5.5 De antemdo, solicitamos a STI/TRE-SE que nos encaminhe
cronograma para elaboracdo do PDTI, contemplando as fases que
compdem este processo (Preparacdo, Diagndstico e Planejamento), no
prazo maximo de 10 dias Uteis, contados do conhecimento deste

2

parecer.

Nome da Unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendagéo
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Secretaria de Tecnologia da Informacéo

Sintese das providéncias adotadas

Apés a cientificacdo da recomendacdo, a Secretaria de Tecnologia da Informacgdo elaborou o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo - PDTI para o biénio 2012-2013

Sintese dos resultados obtidos

O PDTI foi elaborado e devidamente publicado na pagina da intranet do TRE/SE

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo|
gestor

O excesso de atividades desenvolvidas pela STI, considerando a revisdo geral biométrica do eleitorado no exercicio de
2011 e as Elei¢bes 2012, prejudicou a rapida elaboragdo do PDTI
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Tabela 90 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacéo 18— SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

Objeto da recomendacéo

EDITAIS (recomendagdes decorrentes de exames realizados durante a
fase interna dos procedimentos licitatorios, incluindo andlise do ato
convocatorio)

Identificacdo do processo analisado

Pregdo Eletrbnico 55/2012 — Aquisicdo de impressos. Protocolo:
41146/2012

Identificacdo do

emitido(a)

Parecer/Informacao

Parecer 173-12/PRES/COCIN/SEALC

Data do Parecer/Informacéo emitido(a)

22 de novembro de 2012.

Comunicacao Expedida/Data

Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese dos achados que geraram as
recomendac0es

“ 3.1 As justificativas apresentadas para a contratacdo atendem
parcialmente ao disposto no inciso I11 c/c § 1°, ambos do art. 9°, e art.
30, todos do Decreto 5.450/2005.

3.1.1 Importa registrar a inadequacdo da justificativa apresentada
para a confec¢do de relatério contendo dados da realizacdo da 12
eleicAo biométrica do Estado de Sergipe, conforme transcrita na
Tabela 1. Como se vé, refere-se a ‘interesse da Presidéncia’, ndo
contendo informagfes acerca das circunstancias que originaram a
necessidade da contratagdo, com a indicacéo de elementos que apoiam
a contratacdo, nos termos previstos pelos dispositivos legais acima
referidos.

3.1.2 E certo que o objeto do relatério evidencia a importancia do
registro e da divulgacéo das informacdes referentes aos trabalhos de
revisdo eleitoral realizada em todo o Estado, que teve como objetivo a
coleta biométrica dos dados dos eleitores. A referida publicagdo é um
meio de transparéncia das ac¢Ges empreendidas pelo TRE visando
cumprimento das metas pré-estabelecidas pela Justica Eleitoral, sendo,
portanto, Util como fonte de consulta para os demais Tribunais
Regionais Eleitorais que ainda estdo realizando tais atividades.

3.1.3 Considerando as ilacBes apresentadas no item 3.1.2, reputamos
desnecessaria a complementagéo das justificativas, cabendo, contudo,
registrar recomendacGes a esse respeito, conforme item 5 deste
Parecer.”

Descri¢éo da Recomendagéo

“5.1 4 SAO:

5.1.1 Que, doravante, na instrucdo dos procedimentos licitatorios e de
contratagcBes observe se a motivacdo apresentada pelas Unidades
solicitantes atende ao disposto no inciso Il ¢/c § 1°, ambos do art. 9°, e
art. 30, todos do Decreto 5.450/2005, isto é , se h& relato das
circunstancias gue originaram a necessidade da aquisicdo do
bem/servico, com a indicacdo de elementos técnicos que apbiam a
contratacéo.

5.1.2 Que ndo dé prosseguimento as solicitacdes de aquisi¢des cujas
justificativas ndo contenham o relato das circunstdncias que
originaram a necessidade da aquisicdo do bem/servico, com a
indicacdo de elementos técnicos que apdiam a contratacdo.

5.1.3 Que comunique a Unidade solicitante do item 4 os requisitos de
que se deve revestir a justificativa de contratacdo, facultada a extensdo
do comunicado a todas as Unidades deste Tribunal, em refor¢o as
recomendac®es contidas nos itens 5.1.1 e 5.1.2.”

Nome da Unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

SAO/COMAP/SELIC
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Sintese das providéncias adotadas

IAs Unidades interessadas foram cientificadas acerca do teor da recomendacdo. A recomendacdo formulada foi acolhida
integralmente.

Sintese dos resultados obtidos

IAs recomendacOes formuladas nos itens 5.1.1 e 5.1.2 foram adotadas nos procedimentos que instaurados apés analise
do Pregdo 55/2012.

IAnalise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Nao ha
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Tabela 91 - Cumprimento das recomendac@es do OCI no exercicio — Recomendacéo 19— SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

EDITAIS (recomendagdes decorrentes de exames realizados durante a
Objeto da recomendacao fase interna dos procedimentos licitatorios, incluindo analise do ato
convocatorio)

Pregdo Eletronico 65/2012 — Servicos de Conservacdo, Manutencgdo, e
Identificacdo do processo analisado Reparacdo dos Auditérios dos Edificios Sede e Anexo do TRE/SE.
Protocolo 50.860/12.

Parecer 177-12/PRES/COCIN/SEALC

Identificacdo do Parecer/Informacéo

emitido(a)
Data do Parecer/Informag&o emitido(a) | 5 de dezembro de 2012
Comunicacdo Expedida/Data Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da Unidade interna da UJ

R ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO
destinataria da recomendacéo

“ 3.9 No que se refere ao servi¢o de drenagem de &guas pluviais da
3 area que circunda o auditério do Anexo Des. Luiz Magalhdes visando
Sintese dos achados que geraram as | gjiminar as infiltragdes que ocorrem no local, estimado em R$
recomendacoes 70.170,72, ressaltamos o fato de que a obra do referido auditrio foi
inaugurada em 15/12/2010, portanto, ha aproximadamente 2 anos.”

“5.1 Quanto ao exposto no item 3.9 deste Parecer recomendamos que
seja apurado se a necessidade do referido servigo decorreu de falhas
na elaboracdo dos projetos ou na execugdo dos servicos de construcao
do auditorio localizado no Anexo Des. Luiz Magalh&es. Entendemos
gue o tempo entre a entrega da obra e hoje, aproximadamente 2 anos,
nao justifica, de per si, a execugéo de servigos de tamanha monta. ”

Descricao da Recomendacéo

Nome da Unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacéo
SAO/COMAP/SELIC

Sintese das providéncias adotadas

/A Secdo de Engenharia - SEENG foi instada a apresentar manifestacio acerca das causas que ensejaram a realizacdo
dos servigos.

Sintese dos resultados obtidos

/Apds a entrega da obra, o auditdrio do Anexo do TRE/SE comecou a apresentar odores indesejaveis, principalmente apds|
fortes periodos chuvosos, que impediam o uso daquele espago. Foram tomadas algumas providéncias no sentido de identificar,
0 problema, como a abertura das portas do auditdrio por longos periodos, a limpeza mecénica do carpete, e até a substitui¢o
parcial, por conta da empresa executora da obra. Apds o assunto em tela ser submetido a alguns profissionais
especializados, chegou-se a conclusdo de que estava ocorrendo a penetracdo de umidade proveniente do solo e que o
Tribunal deveria contratar a execucdo de uma drenagem para sanar o problema existente. Assim sendo, foi feita a
contratagdo de uma empresa especializada para elaborar um projeto de drenagem, e ap6s essa etapa, iniciou-se
execucdo do servigo.

IAssim, pelo exposto, a SEENG constatou que o problema ocorrido € de dificil deteccdo e ndo tinha como ser previsto
pela empresa de projetos, muito menos pela empresa executora da obra. A manutencéo em questéo foi a Unica forma de
dotar o auditério de condicBes de uso.

/Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Nao ha
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Tabela 92 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendagdo 20— SEALC/COCIN

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno
CONTRATACOES DIRETAS (recomendacdes decorrentes de exames

Objeto da recomendacao realizados nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades de licitagBes
antes da autorizacdo da contratacdo direta pelo Ordenador de despesas)

Dispensa de Licitacdo (art. 24, Il, da Lei 8.666/93) — Cotacdo eletrénica
1/2012 - Aquisi¢do de placas de homenagem. Protocolo: 1.193/2012.

Parecer 007-12/PRES/COCIN/SEALC

Identificacdo do processo analisado

Identificacio do
Parecer/Informacdo emitido(a)

Data do Parecer/Informacéo
emitido(a)

Comunica¢do Expedida/Data Parecer/Informacédo juntado(a) aos autos do processo analisado
Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

2 de fevereiro de 2012

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

“3.2.3 No caso em exame, observa-se inversdo da ordem cronoldgica dos
atos que devem compor este tipo de procedimento, pois a fase externa
(divulgagdo da Cotacdo Eletrbnica e realizagdo da sessdo publica)
‘aparentemente’ ocorreu sem que existisse: 1) o pedido de aquisicdo do
Sintese dos achados que geraram as | Objeto; 2) verificacéo prévia da disponibilidade de recurso orcamentario;
recomendacdes e, ainda, 3) autorizagéo prévia, pela Unidade competente, para instauragao
do procedimento de contratacdo. (...)

3.3.1 Observamos possivel perda do objeto da Cotacao Eletronica 1/2012,
em razdo de ultrapassada a data maxima fixada para a entrega do bem

(01/02/2012).”
“5.1. ASAO: (...)

5.1.2 Observar nos processos de contratacdo direta, por meio do Sistema
de Cotacao Eletronica, que a fase externa do procedimento somente devera
ocorrer apés cumpridas todas as formalidades da fase interna (solicitacao
de aquisicao, descrigdo do objeto, pesquisa de mercado, indicacédo do
crédito orgamentario e autorizagdo para instauragdo do procedimento,
entre outras).

Descricéo da Recomendacao 5.1.3 Atentar nos processos de contratag&o direta, por meio do Sistema de
Cotacao Eletrdnica, que a notificacdo da adjudicacéo é o termo inicial do
prazo registrado no campo 'Quantidade de dias para entrega’, do Relatério
de Classificacdo de Fornecedores, conforme prevé a Portaria MPOG
306/01. Assim sendo, caso seja indispensavel a fixacdo de data maxima
para a entrega do produto, faz-se necessario que o prazo de entrega
informado seja suficiente para tramitacéo (e finalizacéo) do procedimento
de contrata¢do.”

Nome da Unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
SAO/COMAP/SEACO

Sintese das providéncias adotadas

Em relacdo ao item 5.1.2 da recomendagdo, cumpre informar que a Unidade, em regra, observa a cronologia dos atos,
conforme recomendado. No caso em tela, embora ndo conste dos autos, convém ressaltar que o interesse da Unidade
solicitante fora comunicado previamente por meio da Cl 52-11/DG, de 17/11/2011, a qual encaminhou a programacao
de aquisicdo de placas no exercicio 2012, sendo ratificada posteriormente por meio da Cl 2-12/DG, de 19/1/2012, que
apenas comunicou a data de duas das solenidades programadas. Por oportuno, ha de se ressaltar que a citada Cl 52-
11/DG, de 17/11/2011, foi juntada aos autos do procedimento.

Quanto ao item 5.1.3, a Unidade ja segue a recomendacédo. A fixacdo de prazos exiguos é eventual, em decorréncia de
comunicacdo tardia por parte das Unidades interessadas na contratacao.

Sintese dos resultados obtidos

Né&o ha

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Ndo ha
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Tabela 93 - Cumprimento das recomendac@es do OCI no exercicio — Recomendacéo 21- SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

Objeto da recomendacao

CONTRATACOES DIRETAS  (recomendacBes decorrentes de
exames realizados nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades
de licitagBes antes da autorizacdo da contratacdo direta pelo Ordenador
de despesas)

Identificacfo do processo analisado

Inexigibilidade de licitacdo — Contratacdo de servicos de assisténcia
técnica e manutencdo da central telefénica. Protocolo: 1.544/12.

Identificacdo do Parecer/Informacéo
emitido(a)

Parecer 039-12/PRES/COCIN/SEALC

Data do Parecer/Informacédo emitido(a)

29 de margo de 2012

Comunicacdo Expedida/Data

Parecer/Informacéo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese dos achados que geraram as
recomendac6es

Constatacdo de falhas diversas na instrucdo do procedimento, a
exemplo das seguintes: divergéncias, quanto a descri¢do do objeto,
entre a proposta do fornecedor e o Projeto Basico/Minuta de Contrato;
divergéncias entre Projeto Basico e Minuta de Contrato; auséncia de
definicdo acerca dos servigos a serem contratados; auséncia de
justificativas para a fixacdo do prazo de vigéncia do contrato em 24

meses (art. 28, § 3°, da Resolucdo TSE 23.234/105).

Em resumo, as diligéncias realizadas pela COCIN e as diversas falhas
detectadas neste procedimento indicam que a Unidade solicitante
requer suporte efetivo na elaboracdo dos instrumentos formalizadoras
da contratacéo.

(5) “Art. 28. A vigéncia dos contratos de servigos continuados poderd
ser fixada: (...)

§ 3° Na contratagdo com prazo superior a 12 (doze) meses devera ser
previamente justificada a vantagem para o Tribunal.”

Descricao da Recomendacéo

“5.1 Tendo em vista as falhas detectadas neste procedimento,
recomendamos a SAO:

5.1.1 Submeter os Projetos Basicos/Termos de Referéncia oriundos
das diversas Unidades deste Tribunal a SELIC ou a SECON para
verificagdo prévia do cumprimento dos requisitos minimos dos
referidos instrumentos. Cabe ressaltar que a proposicédo desta medida
visa ainda garantir a elaboracdo de instrumentos uniformes (quanto a
regras gerais de contratacbes) e evitar a inclusdo de regras
manifestamente improéprias em seus conte(idos.

5.1.1.1Vale lembrar que o registro das avaliacdes procedidas pelas
referidas Se¢fes guarda consondncia com as atribuicfes definidas no
inciso V, do art. 45 e no inciso VI, do art. 46, ambos do Regimento

Interno da Secretaria deste Tribunal6, e art. 18 da Portaria

193/2012".”

(6) “drz. 45— A Seco de LicitagBes compete:
()
V — Prestar informagdes e oferecer suporte as demais Unidades em matéria licitatoria.
()
Art. 46 — A Secdo de Contratos compete:
V — Prestar informacdes e oferecer suporte as demais Unidades em
materia licitatoria.”

(7) “Art. 18 Aos processos ndo examinados previamente pela COCIN, nos termos dos
arts. 2°, § 2°; 3°, 8§ 1°e 2°; e 5°, paragrafo Unico aplicar-se-0 as seguintes medidas:
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Nome da Unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacéo
SAO/COMAP/SECON e SELIC

Sintese das providéncias adotadas

/A providéncia recomendada vem sendo adotada pelas Se¢des de Licitaces e de Contratos.

Sintese dos resultados obtidos

Néo ha

IAnalise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Né&o ha
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Tabela 94 - Cumprimento das recomendac@es do OCI no exercicio — Recomendacéo 22— SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

CONTRATACOES DIRETAS  (recomendagbes decorrentes de
exames realizados nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades
de licitagBes antes da autorizacdo da contratacdo direta pelo Ordenador
de despesas)

Objeto da recomendacao

Identificacdo do processo analisado Dispensa de Licitacdo (Art. 24/VIII da Lei 8.666/93) — Contratacdo de
dos servicos de transporte de urnas eletronicas. Protocolo: 10.617/12.

Identificacdo do Parecer/Informacao Parecer 111-12/PRES/COCIN/SEALC

emitido(a)
Data do Parecer/Informacéo emitido(a) | 07 de agosto de 2012
Comunicacdo Expedida/Data Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da Unidade interna da UJ

R ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO
destinataria da recomendacéo

“3.7 (...) observa-se que a formalizac8o da contratacéo direta se deu
apenas em 31/05/12, através do protocolo 10.617/12 (fl. 02), havendo
a autuacdo apenas em 11/06/12, data em que foi encaminhada a
ASJUR. Essa Unidade manifestou-se nos autos em 13/06/12 e a
COCIN, para emitir parecer conclusivo, procedeu a diligéncia verbal
a COSEG em 27/06/12, data em que se pronunciou (Parecer 94, fls.
37/38).  Face a intercorréncia superveniente, que retomou O
andamento do feito, com novo pronunciamento da ASJUR em 24/07/12
Sintese dos achados que geraram as | € Mais um questionamento desta COCIN, a COSEG, que respondeu em
recomendacdes 31/07/12, chega-se a uma apreciacéo definitiva nesta data (07/08/12).

3.7.1 As datas grifadas evidenciam que, em caso de conclusdo pela
irregularidade da contratacdo direta o TRE/SE estaria vulneravel em
uma contratacdo estratégica, passivel de inviabilizar ou dificultar
sobremaneira o pleito que se avizinha, pois haveria prazo exiguo para
concluséo de processo licitatério. Tal situac@o pode ser evitada, ou ao
menos minorada, se eventual contratagdo direta, intrinsecamente
ligada ao processo eleitoral, for planejada e executada de forma a
concluir-se em até 90 dias anteriores a data do pleito.”

“5.1 Face ao exposto no item 3.7 deste Parecer esta Unidade
recomenda a administragcdo que, para o objeto transporte de urnas
Descric8o da Recomendago eletrbnicas, caso se proceda contratagdo direta, a mesma seja
planejada e executada de forma a concluir-se em até 90 dias
anteriores a data do pleito. ”

Nome da Unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administragdo e Orgamento — SAO (COMAP, COSEG)

Sintese das providéncias adotadas

A Administracdo, sempre que as caracteristicas das contratacfes permitem, deflagra os procedimentos observando os
prazos estabelecidos.

Sintese dos resultados obtidos

Nao ha

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

A formalizagdo da contratacdo em tela ocorreu em 31/05/12, sendo conclusa em 07/08/12, portanto, 70 dias apds
deflagrado o processo. Para cumprir a recomendac¢do, a formalizacdo teria que ocorrer 160 dias antes do pleito,
somando-se 0s 90 dias recomendados mais os 70 dias que foram necessarios para a conclusdo do procedimento.
Entretanto, apesar de teoricamente parecer vidvel, a recomendacdo esbarra na realidade do mercado, a qual nao
favorece a disponibilizacdo de valores, com vistas a obrigatoria afericdo da vantajosidade, com toda esta antecedéncia.

Relatério de Gestdo 2012 167


file:///C:/Documents%20and%20Settings/000628402194/Configurações%20locais/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/BPWAH3DS/QUADRO-RESUMO%20PARA%20TCA%202012/RECOMENDAÇÕES%20-%20ANEXO%20II/contratações%20diretas/111_Dispensa%2024%20VIII_ECT_Transporte%20das%20urnas.odt

Tabela 95 - Cumprimento das recomendac6es do OCI no exercicio — Recomendacéo 23— SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno

LICITACOES (recomendagdes decorrentes de exames realizados nos
procedimentos licitatorios antes da homologagdo do certame)

Pregdo Eletrénico 41/2011 — Contratagdo de Servigos de Seguranca.
Protocolo: 15.324/2011

Parecer 4-12/PRES/COCIN/SEALC

Objeto da recomendacao

Identificacfo do processo analisado

Identificagio do  Parecer/Informagéo

emitido(a)
Data do Parecer/Informagédo emitido(a) 23 de janeiro de 2012
Comunicacdo Expedida/Data Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da Unidade interna da UJ

R ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO e Pregoeiros
destinataria da recomendacéo

Alguns documentos encaminhados por licitantes através do sistema
COMPRASNET ndo foram juntados aos autos do procedimento
licitatério.

Reiterada recomendacdo desta Unidade expedida no Relatério de
Auditoria de Gestdo - Exercicio de 2010 (Anexo I, Recomendagéo 10)
Descricdo das Recomendaces a respeito da juntada, aos autos dos procedimentos licitatorios, de todos
os documentos apresentados pelas licitantes através do
COMPRASNET.

Nome da Unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

/A providéncia recomendada foi levada ao conhecimento dos Pregoeiros e Equipe de Apoio, conforme atestado nos
autos, e é adotada, em regra, no &mbito do TRE/SE.

Sintese dos resultados obtidos

N&o ha

/Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Né&o ha

Sintese dos achados que geraram as
recomendacfes
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Tabela 96 - Cumprimento das recomendac@es do OCI no exercicio — Recomendacéo 24— SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

LICITACOES (recomendagdes decorrentes de exames realizados nos
procedimentos licitatorios antes da homologagdo do certame)

Pregdo Eletronico 53/2011 - Contratacdo de servicos de apoio
Identificacdo do processo analisado administrativo para conducdo de veiculos oficiais (motorista).
Protocolo: 27.949/2011

Parecer 9-12/PRES/COCIN/SEALC

Objeto da recomendacao

Identificacdo do  Parecer/Informacéo

emitido(a)
Data do Parecer/Informagéo emitido(a) 6 de fevereiro de 2012
Comunicacdo Expedida/Data Parecer/Informagéo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da Unidade interna da UJ

R ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO e Pregoeiros
destinataria da recomendacéo

a) alguns documentos encaminhados por licitantes atraveés do sistema
COMPRASNET ndo foram juntados aos autos do procedimento
licitatorio;

b) auséncia de comprovacdo de registro de licitante no Conselho
Regional de Administracdo (CRA), conforme exigido no item 4.3.4 do
Edital;

c) ndo consta dos autos a opg¢do de licitante quanto a modalidade de
garantia de execugdo contratual, conforme previsto no item 3.5 do
Edital.

“5.1 Ao Pregoeiro [que em procedimentos futuros]:

5.1.1 Juntar aos autos dos procedimentos licitatérios os documentos
apresentados pelas licitantes através do COMPRASNET, email, fax e
outros meios de comunicacao; e

5.1.2 Efetuar, doravante, consulta especifica ao SICAF (CONSULTA -

CADASTRO - NIVEL V — HABILITACAO TECNICA) a fim de

. B comprovar o registro ou inscricdo da licitante na entidade profissional
Descricéo das Recomendag0es exigida no Edital.

Sintese dos achados que geraram as
recomendac6es

5.1.3 Exigir a declaracdo dos licitantes a respeito da modalidade de
garantia que serd apresentada para assegurar a execucao do contrato,
quando previsto no ato convocatorio.

5.2 A SAO:

5.2.2 Cientificar Pregoeiros/Equipe de Apoio/Comissdo de Licitacio
acerca das recomendacoes citadas no item 5.1 deste Parecer.”

Nome da Unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administragdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

/A providéncia recomendada foi levada ao conhecimento dos Pregoeiros e Equipe de Apoio, conforme atestado nos
autos, e é adotada, em regra, no &mbito do TRE/SE.

Sintese dos resultados obtidos

Néo ha.

IAndlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocédo de providéncias pelo
gestor

N&o ha.
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Tabela 97 - Cumprimento das recomendac6es do OCI no exercicio — Recomendacéo 25— SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

LICITACOES (recomendagdes decorrentes de exames realizados nos

Objeto da recomendagao procedimentos licitatorios antes da homologagdo do certame)

Pregdo Eletronico 54/2011 — Aquisicdo de material permanente -

Identificacdo do processo analisado mobiliario. Protocolo: 28.998/11

Identificacho do  Parecer/Informacéo Parecer 14-12/PRES/COCIN/SEALC

emitido(a)
Data do Parecer/Informagédo emitido(a) 24 de fevereiro de 2012
Comunicacdo Expedida/Data Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da Unidade interna da UJ

R ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO e Pregoeiros
destinataria da recomendacéo

“2.1.10.3.  Consta na Ata, fl. 96v, mensagem do Pregoeiro,
comunicando a ndo abertura da Sess@o no dia e horério previstos e
sua suspensdo para o dia 09/01/12. Em seguida, consta a reabertura
no dia 30/12/11, data em que foi aberta e encerrada a fase de lances.
Sintese dos achados que geraram as | Em seguida foi aberta a fase de aceitagéo e suspenso o certame para o
recomendac6es dia 09/01/12. A justificativa para a ndo abertura no dia 29/12,
conforme previsto na publicacdo do aviso de licitagdo, foi a
impossibilidade de operar 2 pregdes simultaneamente [pelo mesmo
Pregoeiro]. N&o consta justificativa para a abertura anterior a data
indicada no evento de suspensdo.”

“3.1.1. & Secretaria de Administracdo e Orcamento, que se abstenha
de indicar o mesmo Pregoeiro para operar Pregdes com aberturas
marcadas para 0 mesmo dia e horario;

3.1.2. aos Pregoeiros, que, em obediéncia aos comandos normativos da
publicidade e competitividade, abstenham-se de operar Pregfes em dia
e horario distintos dos comunicados formalmente aos licitantes.”

Descricao das Recomendac@es

Nome da Unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

/A Secretaria de Administracdo e Orcamento tomou ciéncia da providéncia recomendada no item 3.1.1 e a adota, em
principio. A providéncia recomendada no item 3.1.2 foi levada ao conhecimento dos Pregoeiros e Equipe de Apoio,
conforme atestado nos autos, e € adotada, em regra, no &mbito do TRE/SE.

Sintese dos resultados obtidos

Nao ha

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Nao ha
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Tabela 98 - Cumprimento das recomendac6es do OCI no exercicio — Recomendacéo 26— SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

Objeto da recomendacao

LICITACOES (recomendagdes decorrentes de exames realizados nos
procedimentos licitatorios antes da homologagdo do certame)

Identificacfo do processo analisado

Pregdo Eletrdnico 59/2011 - Aquisicdo de equipamento e
componentes de informatica. Protocolo: 29.817/11

Identificacdo do

emitido(a)

Parecer/Informacao

Parecer 17-12/PRES/COCIN/SEALC

Data do Parecer/Informacéo emitido(a)

27 de fevereiro de 2012

Comunicacdo Expedida/Data

Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese dos achados que geraram as
recomendacfes

Retificacdo do Edital (exclusdo da exigéncia habilitatéria do item 4.3.4
do Edital) sem a devida republicacéo do aviso de licitacao e reabertura
de prazo legal para apresentagdo de propostas.

Descricdo das Recomendaces

“3.1 (..)Recomenda-se (... a Secretaria de Administracdo e
Orcamento que republique o aviso de licitagéo e disponibilize o edital
alterado, pelo prazo legal, sempre que a alteracdo procedida no
instrumento convocatorio altere a formulagéo da proposta, a exemplo
da supressdo de exigéncia habilitatdria, como ocorreu em relacdo ao
item 1 do presente certame.”

Nome da Unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

SAO/COMAP/SELIC

Sintese das providéncias adotadas

/A Secdo de LicitacOes foi cientificada acerca da recomendagéo.

Sintese dos resultados obtidos

/A recomendagao passou a ser observada nos procedimentos seguintes.

gestor

IAndlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo

Nao ha

Relatério de Gestdo 2012

171



file:///C:/Documents%20and%20Settings/000628402194/Configurações%20locais/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/BPWAH3DS/seleçao%20de%20pareceres/licitaçao/017-Pregao%2059_11_Aquisicao%20de%20equipamento%20e%20componentes%20de%20informatica.doc

Tabela 99 - Cumprimento das recomendagdes do OCI no exercicio — Recomendacgao 27— SEALC/COCIN

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

LICITACOES (recomendagdes decorrentes de exames realizados nos
procedimentos licitatorios antes da homologacdo do certame)

Pregdo Eletrénico 49/2011 — Registro de precos para aquisicdo de
material permanente. Protocolo: 25.940/2011.

Parecer 51-12/PRES/COCIN/SEALC

Objeto da recomendacao

Identificacdo do processo analisado

Identificagio do  Parecer/Informagéo

emitido(a)
Data do Parecer/Informacéo emitido(a) 20 de abril de 2012
Comunicacdo Expedida/Data Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendagao
Sintese dos achados que geraram as | Propostas vencedoras para os itens 12 e 16 ndo atendiam as condicdes

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO e Pregoeiros

recomendacdes do Edital.
“4.1 Que os Pregoeiros abstenham-se de classificar propostas cujos
Descri¢do das Recomendactes licitantes ndo atendam integralmente aos requisitos editalicios, como

verificado no presente certame”
Nome da Unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
Secretaria de Administragdo e Or¢amento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

/A providéncia recomendada foi levada ao conhecimento dos Pregoeiros e Equipe de Apoio, conforme atestado nos
autos, e é adotada, em regra, no &mbito do TRE/SE.

Sintese dos resultados obtidos

Né&o ha

IAndlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Né&o ha
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Tabela 100 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacado 28— SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

Objeto da recomendacao

LICITACOES (recomendagdes decorrentes de exames realizados nos
procedimentos licitatorios antes da homologagdo do certame)

Identificacdo do processo analisado

Pregdo Eletrénico 17/2012 — Servigos de desinsetizacdo e outros.
Protocolo: 7.286/2012.

Pregdo 36/2012 - SRP — Aquisicdo de material permanente. Protocolo:
15281/12.

Identificacdo do

emitido(a)

Parecer/Informacéo

Parecer 138-12/PRES/COCIN/SEALC, de 18/9/2012
Parecer 189-12/PRES/COCIN/SEALC, de 14/12/2012

Comunicacdo Expedida/Data

Parecer/Informac&o juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendagao

Secretaria de Administragdo e Orgamento - SAO

Sintese dos achados que geraram as
recomendac6es

Retificacdo e posterior divulgacdo de ato convocatério (Edital, Termo
de Referéncia e demais Anexos) sem a aprovacdo da Assessoria
Juridica e Diretoria Geral, bem como sem o encaminhamento a
Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria para apreciagdo prévia
do Edital retificado.

Descricao das Recomendac@es

“A SAO que, doravante, nos casos de feitura de novo Edital, alterando
aquele j& analisado, seja este encaminhado, para verificacdo de sua
conformidade com legislacdo vigente, a Assessoria Juridica e ao
Controle Interno, bem como, que o novo Termo de Referéncia seja
aprovado pela Diretoria Geral, em obediéncia aos artigos 38,
paragrafo Unico, da Lei 8.666/93; 7°, 111 da Resolugdo TRE-SE 142/09;
e3°% 1 dalLei 10.520/02.”

Nome da Unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

SAO/COMAP/SELIC

Sintese das providéncias adotadas

/A recomendacdo em tela foi acolhida esta sendo seguida pelas Unidades do TRE/SE

Sintese dos resultados obtidos

O procedimento recomendado passou a ser adotado pela Secretaria de Administracdo e Orcamento

gestor

IAndlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢é@o de providéncias pelo

Nao ha
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Tabela 101 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacdo 29— SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

LICITACOES (recomendagdes decorrentes de exames realizados nos
procedimentos licitatorios antes da homologagdo do certame)

Pregdo 48/2012 Eletronico — Elaboragdo de Projetos. Protocolo:

Objeto da recomendacao

Identificacdo do processo analisado 31.301/2012

Identificacho do  Parecer/Informacédo Parecer 147-12/PRES/COCIN/SEALC

emitido(a)

Data do Parecer/Informagédo emitido(a) 02 de outubro de 2012

Comunicacdo Expedida/Data Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo
Sintese dos achados que geraram as | Auséncia, nos autos do procedimento, de comprovante de divulgagdo

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

recomendagoes do aviso de licitacéo.
. . Instruir os processos licitatdrios com os comprovantes das publicacdes,
Descrigao das Recomendagdes conforme preceitua o art. 30, XII, “a”, do Decreto 5.450/05.

Nome da Unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacéo
SAO/COMAP/SELIC

Sintese das providéncias adotadas

/A Secdo de LicitagGes foi cientificada acerca da recomendacdo. Apos cientificacdo, a referida Unidade juntou aos autos
comprovagdo de publicagdo realizada, conforme preceitua o art. 30, XII, “a”, do Decreto 5.450/05.

Sintese dos resultados obtidos

Ndo ha

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Nao ha
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Tabela 102 - Cumprimento das recomendagdes do OCI no exercicio — Recomendacao 30— SEALC/COCIN

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

LICITACOES (recomendacdes decorrentes de exames realizados nos
procedimentos licitatorios antes da homologacdo do certame)

Pregdo 56/2012 Eletrénico — Aquisicdo e instalacdo de peliculas
adesivas jateadas. Protocolo: 39.140/2012.

Parecer 172-12/PRES/COCIN/SEALC

Objeto da recomendacao

Identificacdo do processo analisado

Identificacdo do Parecer/Informacéo

emitido(a)
Data do Parecer/Informacéo emitido(a) 21 de novembro de 2012
Comunicacdo Expedida/Data Parecer/Informacédo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da Unidade interna da UJ

o ~ retari Administraca rcamento e Pri ir
destinataria da recomendacéo Secretaria de Ad stragdo e Orgamento e Pregoeiros

“3.3. (...) insuficiente a justificativa dada [por] licitante alegando
“erro de digita¢do” para o cancelamento do seu lance vencedor de R$
799,99, uma vez que este lance é apenas R$ 0,01 abaixo do segundo
. classificado (R$ 800,00), bem como o seu lance anterior foi de R$
Sintese dos achados que geraram as | gq7 99 nortanto, compativel com o lance vencedor. Desta forma, o
recomendagdes comportamento do licitante enquadra-se como ndo manutencdo da
proposta, situagdo na qual o Pregoeiro deveria oportunizar ao licitante
rever seu posicionamento, advertindo-o com a hip6tese de penaliza-
lo.”

“5.1 (...) recomendamos que doravante o0s pregoeiros se abstenham de
cancelar proposta a pedido do licitante sem apreciar a pertinéncia da
justificativa e, sendo esta inconsistente, alertar para a clausula
editalicia que trata de penalidade ao licitante que ndo mantiver a

proposta, no caso em questdo, clausula 11.6.2 do Editalg. ”

(8) EDITAL DO PREGAO 56/12 ELETRONICO

“11.6. O licitante ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e
serd descredenciado no SICAF ou nos sistemas de cadastramento de
Descricdo das Recomendacdes fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei 10.520/2002,
sem prejuizo das multas previstas em Edital e das demais cominagdes
legais, nos prazos e em face da pratica ou omissdo dos atos seguintes:
(...)

11.6.2. acima de 1 (um) ano até 2 (dois) anos no caso de ndo manter a
proposta, deixar de entregar ou apresentar documentacgdo falsa exigida
para 0 certame, ou convocado dentro do prazo de validade da sua
proposta, ndo receber ou retirar a nota de empenho, ou, no caso de,
retardamento da execucdo do objeto, falha ou fraude na execucdo da
contratacdo, causar prejuizo a contratante.” (grifo nosso)

Nome da Unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéao

Secretaria de Administragdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

/A providéncia recomendada foi levada ao conhecimento dos Pregoeiros e Equipe de Apoio, conforme atestado nos
autos, e é adotada, em regra, no &mbito do TRE/SE.

Sintese dos resultados obtidos

N&o ha

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

N&o ha
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Tabela 103 - Cumprimento das recomendagdes do OCI no exercicio — Recomendacao 31- SEALC/COCIN

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

LICITACOES (recomendacdes decorrentes de exames realizados nos
procedimentos licitatorios antes da homologacao do certame)

Pregdo 55/2012 — Eletrénico — Aquisicdo de impressos. Protocolo:
41.146/2012.

Parecer 192-12/PRES/COCIN/SEALC

Objeto da recomendacao

Identificacdo do processo analisado

Identificacdo do Parecer/Informacao

emitido(a)
Data do Parecer/Informacéo emitido(a) 19 de dezembro de 2012
Comunicacdo Expedida/Data Parecer/Informacéo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da Unidade interna da UJ

P ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO
destinataria da recomendacéo

“3.2 Os instrumentos convocatdrios de pregbes no TRE/SE, ao
disciplinarem a aceitabilidade das propostas, determinam a
desclassificacdo das propostas com precos manifestamente
inexequiveis, “assim considerados aqueles que ndo venham a ter
demonstrada sua viabilidade por meio de documentacéo que comprove
que os custos dos insumos sejam coerentes com os praticados no

mercado. »9 A redacdo editalicia implica em varias
discricionariedades para o0 Pregoeiro: a) limite da manifesta
inexequibilidade; b) procedimento apuratorio. Estes aspectos
conferem ao procedimento da licitacdo duas fragilidades: auséncia de
uniformidade e de critério objetivo. Tais aspectos afastam a certeza de
Sintese dos achados que geraram as | que propostas com precos muito proximos, ou sobre as quais

recomendagoes silenciaram os proponentes, seriam de fato passiveis de invalidagélo.10
Conferir efeito de manifestacdo de vontade ao siléncio do licitante,
alias, constitui aparente descumprimento do dever a ele conferido por
regra editalicia.11 ”
(9) Item 6.3.4.
(10) Semelhante ao ocorrido nos itens 1 e 3 deste certame.

(11) Item 3.3: “Incumbira ao licitante acompanhar as operacoes no
sistema eletronico durante a sessdo publica do pregdo eletrdnico,
ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de
sua desconexdo,”’

“5.1 4 SAO:

5.1.1 Promover, no prazo de 60 dias, estudos para determinar a
conveniéncia e a oportunidade de estipular regra nos atos
convocatdrios de futuros Pregdes Eletronicos, contendo critério
Descricao das Recomendagdes objetivo para recusa de proposta com base em indicios de
inexequibilidade de preco e procedimento explicito para a
desclassificacdo, baseado neste critério, oportunizando a manifestagdo
do licitante, porém sem condicionar a decisdo do pregoeiro ao teor ou
a auséncia de pronunciamento do interessado.”

Nome da Unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacéo

SAO/COMAP/SELIC

Sintese das providéncias adotadas

/A Secdo de Licitacdes foi designada para realizacdo de estudos acerca da viabilidade de efetivacdo da recomendagéo.

Sintese dos resultados obtidos

Em 04/03/2013 a Secdo de Licitacdes apresentou informacdo 2/2013, submetida & Diretoria Geral para consideracoes,
entendendo ser razodvel manter a apreciacdo de (in)exequibilidade a cargo do pregoeiro, em cada caso concreto,
mediante questionamento ao licitante sobre a exequibilidade ou ndo da proposta, sem a fixagao de critérios objetivos.

/Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

/A possibilidade de desclassificagdo de uma proposta por preco inexequivel, com base em critérios objetivos previsto
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explicitamente na Lei 8.666/93, esta reservada aos procedimentos de obras ou servigos de engenharia. Para 0s casos em
que 0 objeto licitado tratar de compras e servigos (ndo de engenharia) a Lei ndo prevé a utilizacdo de qualquer critério
objetivo de afericdo da inexequibilidade da proposta. Sendo vejamos:

“Art. 48. Serdo desclassificadas:

(-..)

Il - propostas com valor global superior ao limite estabelecido ou com precos manifestamente inexequiveis, assim
considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que comprove que 0
custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a
execucdo do objeto do contrato, condicdes estas necessariamente especificadas no ato convocatério da licitacdo.
(Redag&o dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

8 1° Para os efeitos do disposto no inciso Il deste artigo consideram-se manifestamente

inexequiveis, no caso de licitagbes de menor prego para obras e servicos de engenharia, as propostas cujos valores
sejam inferiores a 70% (setenta por cento) do menor dos seguintes valores: (Incluido pela Lei n° 9.648, de 1998)

a) média aritmética dos valores das propostas superiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
administracéo, ou (Incluido pela Lei n® 9.648, de 1998)

b) valor orcado pela administracdo. (Incluido pela Lei n° 9.648, de 1998)

Observe que no §1° acima citado, reservado apenas a obras e servicos de engenharia, ha regras para desclassificar uma
proposta, necessariamente sob a obediéncia de critérios objetivos de calculo.

Por esse motivo, relativo aos demais casos ndo previstos no citado 81°, caso seja intencdo de a Administracdo apontar a
inexequibilidade de uma proposta, devera fazé-lo sob critérios de julgamento capazes de mostrar, objetivamente, que a|
proposta apresentada ndo demonstra sua viabilidade por ndo ter apresentado documentacdo comprobatdria de que os
custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado, e os coeficientes de produtividade ndo sdo compativeis com o
fornecimento ou a prestacdo do servico, conforme disposicdo avistada no inciso Il acima transcrito.

Com efeito, imprescindivel a prova inconteste de que o preco oferecido na proposta ndo é factivel. Nessa linha, também
se pronunciou 0 TRF da 12 Regido:

Embora a Administracdo tenha utilizado os critérios do § 1° do artigo 48 da Lei de Licitagdes, cumpre frisar que
redacéo do referido dispositivo fixa a sua incidéncia para os casos de licitagdo por menor pre¢o para a contratagdo de
obras e servigos de engenharia, ndo se enquadrando a hipétese vertente, pois o objeto licitado é a contratacdo de
empresa para efetuar manutencéo corretiva em impressoras a laser, com reposicdo de pecas novas e originais.

6. Pretensa inexequibilidade da proposta da empresa vencedora que deveria ser perquirida em conformidade com o
inciso Il do artigo 48 da Lei 8.666/93, considerando-se inexequivel somente as propostas que ndo comprovassem sua|
\viabilidade por meio de documentos que apontassem que "0s custos dos insumos sdo coerentes com 0s do mercado e
que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugdo do objeto licitado", o que ndo foi demonstrado
pela impetrante. (TRF - PRIMEIRA REGIAO, APELAQAO EM MANDADO DE SEGURANCA -
200001000275080, Processo: 200001000275080, QUINTA TURMA, Data da decisdo: 6/9/2004 Documento:
TRF100201192)

/A regra do inciso Il ndo é genérica por acaso. Nas hipGteses tratadas nesse dispositivo a margem de inexequibilidade
deve ser verificada caso a caso, sempre considerando as peculiaridades do objeto pretendido.

De fato, ndo € uma tarefa facil para a Administracéo julgar a inexequibilidade de um prego em licitacdes de compras €
servigos (exceto de engenharia), ainda mais diante da vedac&o legal de fixacdo de pregos minimos avistada no inciso X
do art. 40 da Lei 8.666/93:

Art. 40. O edital conterd no predmbulo o nimero de ordem em série anual, 0 nome da reparti¢do interessada e de seu
setor, a modalidade, o regime de execucdo e o tipo da licitacdo, a mencdo de que seréa regida por esta Lei, o local, dia e
hora para recebimento da documentacdo e proposta, bem como para inicio da abertura dos envelopes, e indicara,
obrigatoriamente, o seguinte:

(--.)

X - o critério de aceitabilidade dos precos unitéario e global, conforme o caso, permitida a fixacdo de precos méaximos e
vedados a fixacdo de precos minimos, critérios estatisticos ou faixas de variagdo em relacdo a precos de
referéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 48; (Redacdo dada pela Lei n° 9.648, de 1998)

Neste contexto, é importante também lembrar a regra do §3°, art. 44, da Lei de Licitagdes:

g 30 Nio se admitira proposta que apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes
de propriedade do prdprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

Essa regra do 83° do art. 44, nos leva a concluir que os pregos referidos neste dispositivo, embora ainda menores do que
aqueles que a lei chama de manifestadamente inexequiveis, serdo acolhidos quando se referirem a materiais e
instalacOes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remunerac&o.

Né&o fosse suficiente a dificuldade em compatibilizar a regra do 83° do art. 44 com o disposto no inciso Il do art. 48, o
proprio Tribunal de Contas da Unido relativiza a objetividade de critérios legais de inexequibilidade ao firmar
entendimento expresso na Sumula 262/2010:

O critério definido no art. 48, inciso II, §1°, alineas “a” e “b”, da Lei n.° 8.666/93 conduz a uma presungio relativa de
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inexequibilidade de pregos, devendo a Administragdo dar a licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade da
sua proposta.

Se para os critérios de inexequibilidade legalmente estabelecidos o TCU oportuniza demostragdo em contrario de
exequibilidade, com maior razdo devera ser oportunizada a demostracdo de exequibilidade em critério definidos
discricionariamente pela Administracdo. Neste contexto, o objetivo perseguido pela recomendacédo restaria indcuo.

Pelo exposto, a Secdo de Licitagdes manifestou entendimento no sentido de ser razoavel manter a apreciacdo de
(in)exequibilidade a cargo do pregoeiro, em cada caso concreto, mediante questionamento ao licitante sobre a
exequibilidade ou ndo da proposta, sem a fixacdo de critérios.
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Tabela 104 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacdo 32— SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno

Objeto da recomendacao

LICITACOES (recomendagdes decorrentes de exames realizados nos
procedimentos licitatorios antes da homologagdo do certame)

Identificacfo do processo analisado

Pregdo Presencial 44/2011 — Aquisicdo de combustiveis e lubrificantes
para o exercicio 2012. Protocolo: 36.127/2012.

Identificacdo do
emitido(a)

Parecer/Informacao

Parecer 196-12/PRES/COCIN/SEALC

Data do Parecer/Informacéo emitido(a)

26 de dezembro de 2012

Comunicacdo Expedida/Data

Parecer/Informacéo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da Unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese dos achados que geraram as
recomendac6es

Auséncia de documento comprobatério para habilitacdo (alvara de
funcionamento expedido pelo Corpo de Bombeiros). Achado
registrado/analisado no  Parecer 196-12/PRES/COCIN/SEALC, nos
seguintes termos:

“2. EATOS

(...) 2.1.4.4.2 Quanto ao alvard de funcionamento expedido pelo
Corpo de Bombeiros, exigido no item 6.1.6 do Edital, foi apresentado
protocolo de solicitagdo do documento datado de 2/2/12 (fl. 152),
declarando a licitante, sob as penas da lei, que ndo h& nenhum fator
que impeca a emissdo do alvard, sem, no entanto, 0 mesmo ter sido
emitido pelo referido Orgdo; (...)

3. ANALISE

(...) 3.2 No que concerne ao item 2.1.4.4.2, também deste Parecer, a
licitante observa que o referido documento é exigido pela Adema para a|
licenga ambiental, sendo a mesma expedida (fls. 150/151) com &
apresentacdo apenas do protocolo, uma vez que o licitante ndo é
responsavel pela ndo emisséo do alvara pelo Corpo de Bombeiros.

Entendo plausivel a justificativa apresentada pela licitante vencedora
do certame, uma vez que a mesma ndo pode ficar a mercé de decisdes
administrativas que so determinado Orgdo publico pode emitir,
considerando, ainda, a solicitagdo para “Regulariza¢do de Imovel”
feita pela empresa a este Orgdo em 2/2/2012 (fl. 152), portanto, 9
meses e 18 dias antes da Secdo de recebimento de propostas,
documentacdo e demais procedimentos, tempo este, a meu ver,
suficiente para emissdo do respectivo alvara.”

Descricao das Recomendacdes

“5.1 Quanto ao item 3.2 deste Parecer recomendamos que a
Administracdo proceda uma circularizacdo junto ao Corpo de
Bombeiros, de preferéncia antes do inicio da contratacdo, para que se
verifique se a informacgéo prestada pela licitante condiz com a verdade
dos fatos. Sendo a informacao corroborada pelo Corpo de Bombeiros,
deve-se solicitar a apresentacdo do respectivo alvara assim que o
mesmo for emitido. Caso contrario, se houve a vistoria pelo Corpo de
Bombeiros e 0 mesmo ndo atestou a regularidade do imével para
funcionamento, deve-se instaurar um procedimento de penaliza¢do da
empresa por apresentar informacdes inveridicas, no sentido de néo
contrata-la ou rescindir a contratagdo se for o caso.”

Nome da Unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacéo

SAO/COMAP/SELIC

Sintese das providéncias adotadas

/A recomendacgdo foi adotada no ambito do TRE/SE. A Secretaria de Administracdo o Orgamento expediu oficio ao
Comando do Corpo de Bombeiros e acostou aos autos copia de oficio e aviso de recebimento.

Sintese dos resultados obtidos
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O comando do Corpo de Bombeiros de Sergipe confirmou a informacéo prestada pela licitante. Entretanto, o alvara de
funcionamento néo foi apresentado haja vista necessidade de reapresentacdo dos documentos de solicitacdo de alvara da
licitante ante o extravio daqueles que instruiram a solicitagcdo para “Regularizagdo de Imovel” feita pela empresa em
2/2/2012.

/A empresa continua no aguardo da vistoria.

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Nao ha
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23. SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI

8730/93
DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGAGAO DE
ENTREGAR A DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcbes |  Situacdo em Relacdo as  |Posse ou Inicio do Final do Final do
Obrigados a Entregar a DBR |Exigéncias da Lei n°®8.730/93| Exercicio de Exercicio de Exercicio
Cargo, Emprego |Cargo, Emprego Einanceiro
ou Funcéo ou Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n° [Entregaram a DBR - - -
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 9 - 250
(Cargo, Emprego, Fungdo de  [Entregaram a DBR 9 - 239
Confianca ou em comissdo)  |N&o cumpriram a obrigagao 0 - 1

Andlise Critica:

Anualmente, a Secédo de Direitos e Deveres — SEDIR, integrante da Coordenadoria de
Pessoal — COPES ( Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP),.do TRE/SE gerencia a recepcao das
Declaragdes de Bens e Rendas — DBR.

Desde 2011, com a edicdo da IN 65/11 e, posteriormente da IN 67/11, ambas do TCU, a
Secdo de Direitos e Deveres solicitou aos servidores a entrega da declaragdo de bens e rendas ou
0 anexo Il, de autorizacao de acesso aos dados da DBR.

A grande maioria optou por entregar o anexo Il, da IN 67/11. As pendéncias foram
identificadas e nova solicitacdo foi efetuada por mensagem eletronica (e-mail). Contudo,
restaram 11 servidores que ndo apresentaram nenhum dos dois documentos. A SEDIR reiterou a
solicitacdo, dessa vez informando a penalidade existente para a recusa em cumprir a obrigacao.
Os servidores atenderam ao chamado enviado a documentacdo devida até o final do exercicio
2012,

N&o existe sistema informatizado para o gerenciamento das DBR. A SEDIR guarda a
documentacao em pastas AZ, por ordem alfabética, nos armérios da Secdo.

A SEDIR néo realiza nenhum tipo de anélise das DBR, de modo a identificar eventuais
incompatibilidades de patriménio com a remuneracao recebida pelo servidor.
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24, DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG

DECLARACAO

Eu, Erasmo César Valido Santa Barbara, CPF n° 478.816.905-34, Chefe da Secdo de Contratos,
exercido no Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe declaro junto aos érgaos de controle interno e externo que,
nos termos do art. 19 da Lei 12.465, de 12 de agosto de 2011, os contratos e convénios (e outros instrumentos
congéneres) firmados até o exercicio 2012 por este Tribunal sdo registrados no SIAC - Sistema de
Acompanhamento de Contratos, ferramenta prépria da Justica Eleitoral para registro e acompanhamento de
contratos e convénios, desenvolvida e administrada pelo Tribunal Superior Eleitoral.

Cumpre informar que o SIAC realiza a transferéncia eletronica dos dados dos contratos para o SIASG.
Quanto aos convénios (e outros instrumentos congéneres), sem custo, 0 SIAC néo realiza a transferéncia eletronica
dos dados, em razdo da exigéncia de digitacdo de valor (maior que zero) em campo obrigatdrio do SIASG, que nao
recepciona e nem permite o registro direto de instrumentos sem valor, ou seja, com valor zero.

Aracaju, 11 de junho de 2013.

Erasmo César Valido Santa Barbara
CPF n° 478.816.905-34,
Chefe da Secdo de Contratos

TRE/SE

Relatério de Gestdo 2012 182




25. INFORMACOES CONTABEIS

25.1 Informacbes Sobre a Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

25.1.1 Depreciagdo, Amortizagdo, Exaustdo e Mensuragao de Ativos e Passivos

Em 2010 foi iniciado o processado de depreciacdo dos bens moveis. Nesta etapa foram
objeto de trabalho apenas os bens adquiridos ou incorporados ao patriménio naquele exercicio,
em consonancia com a Orientacdo n.° 01/2010-COFIC/SOF/TSE, que trata dos Procedimentos
Contébeis de Depreciacdo e Reavaliacdo no ambito da Justica Eleitoral.

O método do célculo dos encargos da depreciacédo utilizado foi o das quotas constantes. O
valor depreciado, apurado mensalmente pelo sistema de Patrimonio, é reconhecido nas contas de
resultado do exercicio.

A vida util dos bens, assim como o valor residual a ser atribuido aos bens ao final do
periodo de depreciacdo, no ambito da Justica Eleitoral, segue a tabela abaixo estabelecida pela
Secretaria do Tesouro Nacional - STN, com ajuste no que tange as urnas eletrdnicas, posto que
sdo bens singulares e necessitam de tratamento diferenciado.

Conta Titulo Vida (til (anos) Valor Residual
1.4.2.1.2.04.00 |Aparelhos de Medicéao 15 10%
1.4.2.1.2.06.00 |Apar. e Equip. de Comunicacéo 10 20%
1.4.2.1.2.08.00 |Apar. e Equip. Med. Odont.. Lab. Hospitalar 15 20%
1.4.2.1.2.12.00 |Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10%
1.4.2.1.2.18.00 [Cole¢Bes e Materiais Bibliograficos 10 0
1.4.2.1.2.24.00 [Equip. De Protecdo Seguranga e Socorro 10 10%
1.4.2.1.2.30.00 |Maquinas e Equipamentos Energéticos 10 10%
1.4.2.1.2.32.00 [Maquinas e Equipamentos Graficos 15 10%
1.4.2.1.2.33.00 [Equip. Para Audio, Video e Foto 10 10%
1.4.2.1.2.34.00 Mag. Utensilio e Equipamentos Diversos 10 10%
1.4.2.1.2.35.00 |[Equipamentos de Processamento de Dados 5 10%

- Urna Eletrbnica 10 10%
1.4.2.1.2.36.00 |MAquinas, Instala¢bes e Utens. de Escritérios 10 10%
1.4.2.1.2.42.00 |Mobiliario em Geral 10 10%
1.4.2.1.2.51.00 Pecas ndo Incorporaveis a Imoveis 10 10%
1.4.2.1.252.00 Meiculos de Tragdo Mecénica 15 10%

Os bens incorporados ao patriménio em exercicios anteriores serdo primeiramente
submetidos ao procedimento de reavaliacdo ou reducdo ao valor recuperavel, para inicio da
aplicacdo da depreciacdo destes bens. O ano-base utilizado para fins de calculo da reavaliacdo ou
reducdo ao valor recuperavel sera o ano de 2010.

A Justica Eleitoral, inicialmente, adotou um cronograma para mensuragdo destes bens,
onde no exercicio de 2011 seriam vistos as contas 1.4.2.1.2.20.00 Embarcagdes, 1.4.2.1.2.35.00
Equipamentos de Processamentos de Dados e 1.4.2.1.2.52.00 Veiculos de Tracdo Mecénica e no
exercicio de 2012 as contas 1.4.2.1.2.06.00 Aparelhos de Comunicagdo e 1.4.2.1.2.28.00
Maquinas e Equipamentos de Natureza Industrial.

Observa-se que este tribunal ndo possui bens nas contas de EmbarcacGes como também
em Maquinas e Equipamentos de Natureza Industrial.

Relatério de Gestdo 2012 183



Destaca-se que a Comissao de Reavaliacdo e Depreciacdo de Bens Moveis deste tribunal
concluiu em mar¢o/2013 o Relatério de Reavaliacdo/Reducdo ao Valor Recuperéavel dos
Veiculos de Tracdo Mecénica e dos Equipamentos de Processamento de Dados, excetuando as
urnas eletronicas e os kits biométricos em que o valor contébil serd apurado pelo TSE.

Para os bens da conta Veiculos de Tragdo Mecanica foi utilizada como fontes de consulta
a Tabela de Pregos Médios da FIPE - Fundacéo Instituto de Pesquisas Econémicas.

No tocante aos Bens de Processamento de Dados, diante da impossibilidade de se utilizar
0 teste de recuperabilidade (valor justo ou valor de mercado), foi utilizado o valor de aquisi¢do
do bem, deduzida a depreciacdo que teria sido lancada até o final do exercicio de 2010.
Conforme Orientagcdo n.° 03/2012-COFIC/SOF/TSE esse método é vélido, considerando que,
caso a depreciacdo estivesse sendo realizada, ja teriamos uma base monetaria confiavel nédo
havendo, assim, a necessidade de se fazer uma nova mensuragéo do valor do bem.

Referente a mensuracdo da conta Aparelhos de Comunicacdo, € importante registrar que
o Sistema Patrimonial ASIWEB estaria apto e configurado a efetua-la com o acompanhamento e
participacdo da Comissao, a qual reavaliou alguns bens. Todavia, no momento da inser¢édo dos
dados dos bens reavaliados pela Comissdo, bem como da realizacdo dos calculos dos outros
bens pelo Sistema referenciado, houve problema na sua versao, impossibilitando a mesma de
concluir a mensuracdo. O Tribunal Superior Eleitoral orientou que a conclusdo dar-se-ia no
préximo exercicio, quando repassaria aos Regionais novas diretrizes sobre o assunto.

Ressalte-se que ndo foi possivel incluir a reavaliacdo ou reducdo ao valor recuperavel dos
bens ja mensurados no Sistema de Patrimdnio ASI WEB devido a problemas operacionais, cuja
normalizagdo esta sendo providenciada pelo TSE.

Também ndo houve contabilizacdo destas mensuracdes, ja que os registros contabeis dos
bens modveis sdo efetuados de forma concomitante com os lancamentos no Sistema de
Patriménio, evitando assim divergéncias entre este e o SIAFI.

No tocante aos bens imdveis, estdo registrados o montante de R$ 12.053.436,62 na conta
1.4.2.1.1.10.00 Imdveis de Uso Especial , que correspondem aos imdveis ja incluidos no Sistema
de Patriménio da Uni&o- SPIUnet, e o valor de R$ 4.200.407,92 na conta 1.4.2.1.1.05.00 Imdveis
a Registrar, referente as obras finalizadas e ainda ndo incluidas no SPIUnet. A inclusdo das
mesmas esta sendo providenciada pela Coordenadoria de Material e Patriménio, juntamente com
a Secretaria de Patrimdnio da Unido.

Os bens imdveis ainda ndo foram depreciados, aguardando implantacdo do procedimento
de depreciacdo no SP1Unet.

No tocante a reavaliacdo dos imdveis, é importante mencionar que no exercicio de 2012
foram efetuadas as reavaliac@es dos imdveis onde funcionam os Cartérios Eleitorais da Capital e
o Cartorio Eleitoral de Sim&o Dias, constantes da conta 1.4.2.1.2.10.02 - Edificios.

Ressalte-se, ainda, que sofreram avaliacdo o0s terrenos e edificacdes dos Cartorios
Eleitorais de Cedro de Sdo Jodo e Umbalba para fins de registro destes no Sistema de
Patriménio da Unido, onde os terrenos ja estavam registrados pelo valor expresso no termo de
doacédo, sem uma devida mensuracao.

A Superintendéncia do Patrimonio da Unido do Estado de Sergipe solicitou, por meio do
Oficio n.° 05/2012 — GAB/SPU-SE/MP a reavaliacdo dos imoveis constantes do  Sistema de
Patriménio da Unido- SPIUnet, cuja data de validade da avaliacdo constasse como vencida,
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motivo pelo qual este tribunal comecou a efetuar a reavaliagdo dos seus bens imoveis
cadastrados na conta 1.4.2.1.2.10.02 Edificios, embora ndo fosse possivel efetuar a reavaliacdo
de todos os bens registrados na retromencionada conta em 2012.

No entanto, ha de se fazer a ressalva de que as reavaliacbes de apenas alguns itens da
conta 1.4.2.1.2.10.02 Edificios durante o exercicio de 2012 estd em desacordo com o0 que
preceitua o item 02.09.00 do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP,
onde observa-se que se um item do ativo imobilizado for reavaliado, é necessario que todo a
classe/grupo de contas do ativo imobilizado a qual pertence esse ativo seja reavaliada.

A Coordenadoria de Material e Patriménio foi orientada pela Secdo de Contabilidade do
TRE/SE, com base no mencionado Manual, que os itens da classe de contas do ativo imobilizado
devem ser reavaliados simultaneamente, evitando-se a reavaliacdo seletiva e a divulgacdo de
montantes nas demonstragcGes contabeis composta de uma combinacdo de valores em datas
diferentes.

25.2 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contabeis

25.2.1 Declaragdo Plena

Tabela 105 — Declaragédo Plena do Contador

DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO REFLETEM
CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE
JURISDICIONADA
DECLARACAO DO CONTADOR

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE |  UG/Gesto: 070012
Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentério, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade
/Aplicada ao Setor Pdblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n.° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012,
refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestéo.

Na oportunidade, informo que os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico ainda ndo foram
disponibilizados no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Aracaju Data 12/03/13
Contador Responsavel Martha Maria de Paula Valente Rodrigues CRC CE 8377-T1 SE
Fonte dos dados: Demonstrativos Contabeis do Exercicio 2012;

Unidade Responsavel pelas informagfes: SAO/COFIN/SECOG.
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26. INFORMACOES SOBRE A CONFORMIDADE DE DISTF\’NIBUI(;AO DOS
RECURSOS DO FUNDO PARTIDARIO E SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS
PELOS PARTIDOS POLITICOS

26.1 Relagdo dos diretdrios de partidos no Estado

Tabela 106 - Relagdo dos diretdrios de partidos no Estado

Discriminacdo das cotas do Fundo Partidario recebidas pelos Diretérios Estaduais das Dire¢des Nacionais dos

Partidos
REGISTRO NO TSE RESPONSAVEL PELO -
SIGLA NOME DO PARTIDO NUMERO DATA DIRETORIO PERIODO
PRB Partido Republicano Brasileiro 10 25/08/05 José Heleno da Silva Desde 13/07/11
. . . . 04/09/03 a
PP Partido Progressista 11 16/11/95 Venancio Fonseca Filho 12/05/13
Fabio Henrique Santan de |De 19/07/11 a
Partido Democratico Carvalho 22/06/12
PDT Trabalhista 12 10/11/81
José do Prado Franco De 22/06/12 a
Sobrinho 15/01/13
De 20/02/10 a
Silvio Alves dos Santos  |01/06/12
PT Partido dos Trabalhadores 13 11/02/82
Rogério Carvalho Santos [02/06/12 a
02/01/13
PTB Partido Trabalhista Brasileiro 14 03/11/81 José Edivan do Amorim gg;ggﬁé a
Partido do Movimento . 18/12/09 a
PMDB Democratico Brasileiro 15 30/06/81 Jackson Barreto de Lima b1/12/14
Partido Socialista dos \Vera Lucia Pereira da 05/05/04 a
PSTU Trabalhadores Unificados 16 19/12/95 Silva 01/12/13
. . José Milton Alves dos De 25/09/05 a
PSL Partido Social Liberal 17 02/06/98 Santos 10/05/14
PTN Partido Trabalhista Nacional 19 02/10/97 Lion Rodrigues Schuster [Desde 01/07/08
Eduardo Alves do Amorim[20/07/09 a
PSC Partido Social Cristao 20 29/03/90 20/05/12
I/André Luis Dantas Fereira [Desde 21/05/12
. . o . . 09/03/08 a
PCB Partido Comunista Brasileiro 21 09/05/96 Leonardo Victor Dias b1/02/13
PR Partido da Republica 22 19/12/06 Laércio José de Oliveira [Desde 27/09/11
19/03/10 a
Nilson Nascimento Lima [24/10/12
PPS Partido Popular Socialista 23 19/03/92
José Marcos de Andrade |De 25/10/12 a
30/12/13
~ . 10/05/07 a
DEM Democratas 25 11/09/86 Jodo Alves Filho >0/08/14
Partido Social Democrata , .. [29/09/11 a
PSDC Cristio 27 05/08/97 José Alberto Barreto Filho 9/09/12
Partido Renovador Trabalhista . 26/08/11 a
PRTB Brasileiro 28 28/03/95 Francisco Maynard Garcez 31/12/12
Partido Humanista da \Wellington Ferreira De 18/06/11a
PHS Solidariedade 31 20/03/97 Figueiredo 26/02/13
Francis Diogo da Graga  |[De 07/12/11 a
PMN Part!do da Mobilizagéo 33 b5/10/90 Santos 10/01/12
Nacional
Antonio Luiz dos Santos [Desde 11/01/12
. . - Fernanda Kelly Fraga 15/09/11 a
PTC Partido Trabalhista Cristdo 36 22/02/90 Oliveira 30/09/12
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REGISTRO NO TSE RESPONSAVEL PELO -
SIGLA NOME DO PARTIDO NUMERO DATA DIRETORIO PERIODO
. . o IAntonio Carlos Valadares [De 25/01/06 a
PSB Partido Socialista Brasileiro 40 01/07/88 Filho 2/10/15
. Reynaldo Nunes de 14/03/11 a
PV Partido Verde 43 30/09/93 Morais 20/04/13
PRP Partido Republicano a4 D9/10/91  |Alberto dos Santos Desde 19/05/09
Progressista
PSDB ;?:S'ﬂglf; Social Democracia 45 D4j08/89  |Roberto Fontes de Goes [Desde 22/08/11
Heitor Pereira Alves Filho [De 26/07/10 a
PSOL Partido Socialismo e Liberdade 50 15/09/05 12/02/12
Marcelio de Oliveira
Fernandes Desde 13/02/12
PEN Partido Ecoldgico Nacional 51 19/06/12 Jodo Bosco Santos 1D§ /118//112/12 a
. . Manoel Messias dos 24/09/11 a
PPL Partido Patria Livre 54 04/10/11 Santos >3/09/13
PSD Partido Social Democratico 55 27/09/11 Jeferson Luiz de Andrade g;ggﬁi a
PC do B [Partido Comunista do Brasil 65 23/06/88 Tania Soares de Sousa ﬁﬁgﬁ)g a
. . . ey 15/07/05 a
PT do B |Partido Trabalhista do Brasil 70 11/10/94 Clovis Silveira 19/06/13

Fonte dos dados: Intranet do TRE/SE e do TSE;
Unidade Responsével pelas informag6es: SEDIV/SJID.

26.2 Discriminacdo das cotas do Fundo Partidario recebidas pelos Diretérios Estaduais
das Direcdes Nacionais dos Partidos

Tabela 107 - Discriminacdo das cotas do Fundo Partidario recebidas pelos diretérios estaduais das direcfes

nacionais dos partidos.

Valores em $1,00
SIGLA DO PARTIDO SEREEE
2012 * 2011 2010
DEM - R$ 496.000,00 R$ 416.620,00
PMDB - R$ 460.250,54 R$ 272.394,43
PP - R$ 242.188,42 R$ 52.000,00
PR - R$ 219.111,04 R$ 80.313,36
PSB - R$ 80.709,80 R$ 33.834,49
PSC - R$ 45.000,00 -
PSDB - R$ 60.000,00 -
PT - R$ 181.356, 63 R$ 106.816,32
PTC/PRN - - R$ 37.100,00
PRB - R$ 15.000,00 -
TOTAIS - R$ 1.799.616,43 R$ 999.078,60
Fonte dos dados: Internet do TSE;
Unidade Responsavel pelas informagdes: ASPLAN/SJD.
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* Informac0es indisponiveis. As informacdes sobre a distribuicdo dos recursos do Fundo
Partidario, como previsto nos artigos 40 a 43 da Lei 9.096/95, bem como sobre a prestacdo de
contas pelos partidos politicos, sdo prestadas pelo Tribunal Superior Eleitoral ap6s o

encerramento do prazo para os partidos politicos prestarem contas.

26.3 Diretorios Estaduais que prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de

referéncia

Tabela 108 - Diretdrios Estaduais que prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de referéncia

PARTIDO

DADOS DA PRESTACAO DE CONTAS DE 2011

DATA PROCESSO SITUACAO EM 2012

PARTIDO COMUNISTA DO[02/05/2012 |66-58.2012.6.25.0000 RE

BRASIL - PCDO B (*Desaprovacéo
(Ac. 17/2013)

PARTIDO DA MOBILIZACA0|03/05/2012  [73-50.2012.6.25.0000 AN — Em analise

NACIONAL - PMN

PARTIDO DA REPUBLICA -02/05/2012 [72-65.2012.6.25.0000 .

PR AN — Em analise

PARTIDO DA SOCIAL[]26/04/2012  [52-74.2012.6.25.0000

DEMOCRACIA BRASILEIRA AN — Em analise

PSDB

PARTIDO DEMOCRATAS -02/05/2012 [65-73.2012.6.25.0000 .

DEM AN — Em anélise

PARTIDO DEMOCRATICO[15/05/2012  83-94.2012.6.25.0000 AN — Em analise

TRABALHISTA - PDT

PARTIDO DO MOVIMENTOR7/04/2012 [55-29.2012.6.25.0000

DEMOCRATICO BRASILEIRO AN — Em anélise

— PMDB

PARTIDO DOS]27/04/2012  |57-96.2012.6.25.0000 AN — Em analise

TRABALHADORES - PT

PARTIDO HUMANISTA DAQ02/05/2012 |64-88.2012.6.25.0000 RE

SOLIDARIEDADE — PHS (*Desaprovagao
Ac. 11/2013)

PARTIDO PATRIA LIVRE -02/05/2012 [63-06.2012.6.25.0000 -

PPL AN — Em analise

PARTIDO POPULARR7/04/2012  [54-44.2012.6.25.0000 AN — Em andlise

SOCIALISTA - PPS

PARTIDO PROGRESSISTA - PP27/04/2012  |56-14.2012.6.25.0000 AN — Em analise

PARTIDO RENOVADOR|02/05/2012  69-13.2012.6.25.0000

TRABALHISTA BRASILEIRO | AN — Em analise

PRTB

PARTIDO REPUBLICANO|02/05/2012  |67-43.2012.6.25.0000 AN — Em analise

BRASILEIRO - PRB

PARTIDO REPUBLICANO[30/04/2012  [59-66.2012.6.25.0000 DP

PROGRESSISTA — PRP (Ac. 60/13)

PARTIDO SOCIAL CRISTAO —{02/05/2012  [70-95.2012.6.25.0000 .

PSC AN — Em anélise

PARTIDO SOCIAL[27/04/2012  53-59.2012.6.25.0000 AN — Em analise

DEMOCRATICO - PSD

PARTIDO SOCIAL[30/04/2012 60-51.2012.6.25.0000 RE

DEMOCRATICO CRISTAO - (*Desaprovacéo

PSDC Ac. 10/2013)

PARTIDO SOCIAL LIBERAL —02/05/2012 |62-21.2012.6.25.0000 DP

PSL (Ac. 1210/12)

PARTIDO SOCIALISMO  E[15/05/2012 [85-64.2012.6.25.0000 AN — Em andlise

LIBERDADE — PSOL

PARTIDO SOCIALISTA[15/05/2012  [84-79.2012.6.25.0000 AN — Em andlise

BRASILEIRO - PSB

PARTIDO SOCIALISTA DOSB30/04/2012 |61-36.2012.6.25.0000 AN — Em analise
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PARTIDO DADOS DA PRESTAGAO DE CONTAS DE 2011
DATA PROCESSO SITUACAO EM 2012

TRABALHADORES

UNIFICADO - PSTU

PARTIDO TRABALHISTAD2/05/2012  [71-80.2012.6.25.0000 AN _ Em andlise

BRASILEIRO - PTB

PARTIDO TRABALHISTAD2/05/2012  |68-28.2012.6.25.0000 RE

CRISTAO - PTC (*Desaprovacio
Ac. 1259/2012)

PARTIDO TRABALHISTA[15/05/2012  [87-34.2012.6.25.0000

NACIONAL - PTN AN — Em anélise

Fonte dos dados: Sistema SADP em 10/3/2013
Unidade Responsavel pelas informacgfes: SJD.

Legenda:
= AN — Em anélise;
= AP — Aprovada;

= AR — Aprovada com ressalva;

* DP — Desaprovada;
* RE — Em recurso.

26.4 Diretorios Estaduais que NAO prestaram contas relativas ao exercicio de 2011

Tabela 109 - Diret6rios Estaduais que NAO prestaram contas relativas ao exercicio de 2011

SIGLA DO PARTIDO

MEDIDAS ADOTADAS PELO TRE

PT DO B

Intimagdo do Diretorio Estadual para apresentar a prestacdo de contas no prazo de 5 dias.
Julgamento das contas como N&o Prestadas (Acérddo 1019/2012). Aplicacdo das
sangdes previstas na Resolugdo TSE n° 21.841/2004.

PCB

Intimacdo do Diretdrio Estadual para apresentar a prestacdo de contas no prazo de 5 dias.
Julgamento das contas como N&o Prestadas (Acdrddo 1029/2012). Aplicagdo das
sangdes previstas na Resolucdo TSE n° 21.841/2004.

PV

Intimagdo do Diretdrio Estadual para apresentar a prestacdo de contas no prazo de 5 dias.
Julgamento das contas como N&o Prestadas (Acdrddao 1207/2012). Aplicagdo das
sangdes previstas na Resolucdo TSE n° 21.841/2004.

Fonte dos dados: Sistema SADP em 10/03/2013
Unidade Responsavel pelas informagdes: SJD.

26.5 Julgamento das contas dos diretdrios estaduais do partido

Tabela 110 - Julgamento das contas dos diretérios estaduais do partido

SIGLA DO PARTIDO

SITUACAO DAS CONTAS DOS DIRETORIOS RELATIVAS AOS EXERCICIOS DE:

2011

2010

2009

2008

2007

Partido Comunista
Brasileiro — PCB

DECLARADA
NAO PRESTADA
(Ac. 1029/2012)

DECLARADA
NAO PRESTADA
(Ac. 275/2011)

DECLARADA
NAO PRESTADA
(Ac. 785/2010)

DECLARADA
NAO PRESTADA
(Res. 121/2009)

DECLARADA
NAO PRESTADA
(Res. 147/2009)

. . RE RE
Partido Comunista Do, ~ x DP AR

0 (*Desaprovacao AN (*Desaprovacao
Brasil - PC do B (Ac. 17/2013) Ac. 1227/2012) (Ac. 129/2010) | (Ac. 123/2010)
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SITUACAO DAS CONTAS DOS DIRETORIOS RELATIVAS AOS EXERCICIOS DE:

SIGLA DO PARTIDO

Solidariedade — PHS

Ac. 11/2013)

(Ac. 1238/2012)

(Ac. 96/2010)

2011 2010 2009 2008 2007
Partido da  Causa INEXISTENCIA | INEXISTENCIA DECLARADA | DECLARADA | DECLARADA
Overaria — PCO DE DIRETORIO | DE DIRETORIO NAO PRESTADANAO PRESTADA(NAO PRESTADA
P (Ac. 603/2010) | (Res. 144/2009 | (Res. 140/2009
. e DECLARADA | DECLARADA
Partido da Mobilizacao ~ ~ DP DP
. AN NAO PRESTADANAO PRESTADA
A.NCioA.NI — PMN (Ac. 294/2012)  [(Ac. 772/2010) (Ac. 111/2010) | (Res. 27/2009)
Partido da Republica DP
< AP AR AR
PR (*fusdo do PL H AN (Ac. 232/2011 ¢
PROA.N) (Ac. 567/2012) | (Ac. 395/2011) 295/2011) (Ac 92/2010)
Partido da  Social RE DP RE
Democracia Brasileira - AN AN (*Desaprovacéo Ac 605/2010) (*Desaprovacéo
PSDB (1248/2012) Ac. 383/2012)
Partido Democratas RE RE RE RE
DEM AN (*Desaprovacdo | (*Desaprovacdo | (*Desaprovacdo | (*Desaprovacio
Ac. 568/2012) Ac. 6/2012) Ac. 220/2011) | Ac. 1222/2012)
Partido Democratico AN AP DP DP DP
Trabalhista — PDT ' (Ac 352/2012) | (Ac310/2012) | (Ac517/2010) | (Ac.312/2011)
Partido do Movimento AP DP RE RE
Democratico Brasileiro AN (*Desaprovacgdo | (*Desaprovagédo
_ PMDB (Ac1122/2012) | (Ac. 17/2012) | "p¢ 5g7/2011) | Ac. 89/2011)
. RE
Partido dos x DP DP
AN AN (*Desaprovacao
Trabalhadores — PT Ac. 1000/2012) (Ac. 300/2011) | (Ac.302/2011)
. . RE DP
Partido Humanista dal (*Desaprovagio DP (Ac. 14/2013) DP DP

(Res. 170/2009)

PSDC

Ac. 10/2013)

(Ac. 273/2011)

(Ac. 133/2010)

(Ac. 335/2011)

Partido Popular AN AR AR DP DP
Socialista — PPS ' (Ac. 550/2012) | (Ac.360/2011) | (Ac.97/2010) (Ac. 125/2010)
Partido Progressista DP RE DP
N AN AN (* Desaprovagio

PP (Ac. 309/2012) Ac. 243/2011) (Ac. 127/2010)
Partido Renovador DECLARADA | DECLARADA | DECLARADA DP
Trabalhista Brasileiro - A.N NAO PRESTADAINAO PRESTADANAO PRESTADA (Ac. 591/2010)
PRTB (Ac. 379/2011) | (Ac.583/2010) | (Ac.48/2010) '

. . RE RE
E?;gﬁgiro ?eFEEEI'CA'NO AN AN (*Desaprovacao | (*Desaprovagdo (Ac 9522010)

Ac. 361/2011) Ac. 306/2011) '

. . RE DECLARADA

Partido Republicano DP ~ ~ DP DP
. (*Desaprovacao [NAO PRESTADA

Progressista — PRP (Ac. 60/13) Ac. 23/2013) (Ac. 596/2010) (Ac. 108/2010) | (Ac. 774/2010)
Partido Social Cristdo — AN AP AP AR AR
PSC ' (Ac. 535/2012) | (Ac.101/2012) | (Ac. 396/2011) (Ac. 92/2011)
Partido Social RE DECLARADA DP DP DP
Democrata Cristdo — (*Desaprovacéo NAO PRESTADA

(Ac. 73/2010)
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SIGLA DO PARTIDO

SITUACAO DAS CONTAS DOS DIRETORIOS RELATIVAS AOS EXERCICIOS DE:

Brasil - PT do B

NAO PRESTADA
(Ac. 1019/2012)

(AC. 1162/2012)

(AC. 159/2011)

(Ac. 397/2011)

2011 2010 2009 2008 2007

Partido Social Liberal — DP DP DP DP DP
PSL (Ac. 1210/12) (Ac. 1225/12) (Ac. 23/12) (Res. 161/2009) | (Res. 106/2009)
Partido Socialismo E AN AR DP DP DP
Liberdade — PSOL ' (Ac. 1153/2011) | (Ac. 244/2011) (Ac. 327/10) (Ac. 214/2010)
Partido Socialista AN DP DP DP DP
Brasileiro — PSB ' (Ac. 589/2012) | (Ac. 1265/2012) | (Ac. 352/2011) (Ac. 113/10)
Partido Socialista Dos DECLARADA | DECLARADA | Informacdondo | DECLARADA
Trabalhadores AN NAO PRESTADAINAO PRESTADA| localizadano |NAO PRESTADA
Unificado — PSTU (Ac. 288/2011) | (Ac.536/2010) Sistema (Res. 78/09)
Partido Trabalhista DECLARADA | DECLARADA | DECLARADA DP
Brasileiro - PTB (*PAN AN NAO PRESTADAINAO PRESTADAINAO PRESTADA (Ac. 516/2010)
foi incorporado ao PTB) (Ac. 365/2011) (Ac. 46/2012) | (Res. 135/2009) '

. . RE
Partido Trabalhista (*Desaprovagio DP AN DP DP
Cristdo — PTC Ac. 1259/2012) (AC. 338/2012) (Ac. 110/2010) | (Ac. 122/2010)
Partido Trabalhistado | DECLARADA DP DP DP DP

(Ac. 471/2010)

Partido Trabalhista

DECLARADA

DECLARADA

DECLARADA

DP

Partido Verde - PV

NAO PRESTADA
(Ac. 1207/2012)

NAO PRESTADA
(Ac. 319/2011)

DP
(Ac. 316/2011)

DP
(Ac. 154/2011)

X AN NAO PRESTADAINAO PRESTADANAO PRESTADA
Nacional —PTN (Ac. 206/2011) | (Ac.582/2010) | (Res. 122/2009) | (Res-73/2009)
DECLARADA | DECLARADA

DP
(Res. 69/2009)

Legenda:
A.N — Em Analise

AR — Aprovada com ressalva

RE — Em recurso

AP — Aprovada

DP — Desaprovada

Fonte dos dados: Sistema SADP — 10/03/2013
Unidade Responsével pelas informac6es: SEARE/COREP/SJD.
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Em conformidade com a Instru¢cdo Normativa n° 63/2010, com a Decisdes Normativas
n°% 119 e 121/2012 e com a Portaria n°® 150/2012, todas exaradas pelo TCU, encaminho o
presente relatorio para a analise da Unidade de Controle Interno deste Tribunal e do Tribunal de
Contas da Unido.

Aracaju, 11 de junho de 2013.

DESA. MARIA APARECIDA SANTOS GAMA DA SILVA
Presidente
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