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1. APRESENTACAO

Este relatério de gestdo registra as principais atividades desenvolvidas no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe durante o Exercicio 2011, com estrita observancia, na sua
forma e no seu contetido, das disposi¢cdes contidas na Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, nas
Decisdes Normativas TCU n°s 108/2010 e 117/2011 e na Portaria TCU n°® 123/2011.

Informamos, para conhecimento dessa Corte de Contas, que os itens elencados logo
abaixo - constantes do anexo II, Decisdo Normativa TCU n° 108/2010 — ndo se aplicam a
realidade do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe:

e [tem 2, da parte A — Execucdo dos Programas de Governo sob a responsabilidade da
UJ e Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por
movimentagdo. Mais especificamente os quadros A.2.1 e A.2.13 ndo se aplicaram ao Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe no exercicio 2011;

e [tem 3, da parte A — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos;

e [tem 5, da parte A — Informacdes sobre terceirizacdo de cargos e atividades do plano
de cargos do 6rgdo e Autorizagdes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo para realizacdo de concursos publicos para substituicio de terceirizados. Mais
especificamente os quadros A.5.10 e A.5.11 e A.5.12 ndo se aplicaram ao Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe no exercicio 2011;

e Jtem 6, da parte A — Informacdes sobre as transferéncias mediante convénio, contrato
de repasse, termo de parceria, termo de cooperagdo, termo de compromisso ou outros acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de transferéncia;

e [tem 13, da parte A — Informagdes sobre a utilizacdo de Cartdes de Pagamento do
Governo Federal;

e [tem 14, da parte A — Informagdes sobre Rentncia Tributéria.

No exercicio 2011, ndo houve nenhum registro de instauracdo de Sindicincias e
Processos Administrativos Disciplinares, de Tomadas de Contas Especiais para apurar dano ao
erdrio, fraudes ou corrup¢do, nem registros de Processos dispensados de instauragdo de Tomadas
de Contas Especiais e Processos de TCE ndo encaminhados ao TCU em decorréncia de
arquivamento.

Ressaltamos que as a¢des administrativas realizadas pelo Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe no Exercicio 2011 estiveram voltadas para o desenvolvimento institucional e para a
melhoria continua da qualidade dos servicos prestados a sociedade.
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2. DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA

2.1 Identificacao de Relatério de Gestao Individual
Tabela 1 — Identificacdo do Relatério de Gestao Individual

Poder e ()rg?m de Vinculacao

IPoder: Judiciario

Cédigo SIORG : O TRE/SE nao estd

()rgﬁo de Vinculagao : Unido/Justica Eleitoral .
cadastrado nesse sistema

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa :TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

Denominacio abreviada : TRE/SE
Codigo SIORG : O TRE/SE ndo estd
cadastrado nesse sistema Codigo LOA: 14125 Codigo SIAFI: 070012

Situacdo: ativa

Natureza Juridica : Orgio Piblico do Poder Judicidrio Federal - 1074

IPrincipal Atividade : Administracdo Piblica em Geral ‘C(’)digo CNAE: 841160/0
Telefones/Fax de contato : (79) 2106-8677 (79) 2106-8678 |(79) 2106-8661
[E-mail : copeg @tre-se.gov.br

Pagina na Internet : http://www.tre-se.gov.br

I[Endereco Postal : Centro Administrativo Governador Augusto Franco — CENAF, Variante 2, Lote 7 — Bairro Américal
— Aracaju/SE — CEP 49081-000

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criacdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Constituicao Federal, de 5 de outubro de 1988;
Lei 4.737/65 — publicada no DOU de 19/7/65 e retificada no DOU de 30/7/65
Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolu¢ao TRE-SE 168/06 — Regimento Interno da Secretaria do Tribunal — publicada no Didrio de Justica do Estado
em 13/12/06, alterada pela Resolu¢do TRE-SE 142/09, de 17 de novembro de 2009 ;

Resolu¢ao TRE-SE 215/00 — Criac¢do do Centro de Memdria Eleitoral — publicada no Didrio de Justica do Estado em
27/11/00;

Resolugdo TRE-SE 155/99 — Regimento Interno do Tribunal — publicada no Didrio de Justica do Estado em 29/11/99;
Regimento da Corregedoria Regional Eleitoral — publicada no Didrio de Justica do Estado em 18/10/99;

Resolugdo TRE-SE 49/10 - Criag@o da Ouvidoria Eleitoral de Sergipe - publicada no Didrio de Justi¢a Eletronico em
25/05/10.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de Legislacao Eleitoral; Boletins Jurisprudencial e Estatistico;
Manual de Registro de Candidaturas; IDidrio de Justica Eletronico;

Manual de Correspondéncias; Informativo do TRE-SE;

Revista Juridica; Jornal "O Pleito";

IRevista Multidisciplinar da Biblioteca; IPublica¢des dos Resultados das Elei¢des;

[Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

070012 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caédigo SIAFI Nome

00001 TESOURO

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Caédigo SIAFI da Gestiao
070012 00001
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3. ROL DE RESPONSAVEIS

3.1 Exercicio: 2011 - Unidade Gestora: 070012 - Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Tabela 2 — Rol de Responsaveis

NATUREZA DA
RESPONSABILIDADE 100 — ORDENADOR DE DESPESAS
AGENTE RESPONSAVEL - TITULAR
NOME LUIZ ANTONIO ARAUJO MENDONCA
CPF 766.338.458-04
CARGO IPRESIDENTE
ATO DE DESIGNACAO IATA DA 2* SESSAO REALIZADA EM 11/01/2010
ATO DE EXONERACAO IATA DA 20* SESSAO REALIZADA EM 02/03/2011
IAV. OVIEDO TEIXEIRA, 230, EDF. LUCIANO BARRETO JUNIOR,
ENDERECO RESIDENCIAL APTO, BAIRRO JARDINS, ARACAJU/SE — CEP: 49026-100
ENDERECO ELETRONICO residencia @tre-se.gov.br
) ATO DESIGNACAO INICIO FIM
PERIODO DA GESTAO Reg. Interno do TRE/SE (art. 17, 017an2011 10Mar2011
inciso X VIII)
AGENTE RESPONSAVEL - SUBSTITUTO
INOME SUZANA MARIA CARVALHO OLIVEIRA
CPF 103.483.955-15
CARGO \VICE-PRESIDENTE
ATO DE DESIGNACAO IATA DA 2* SESSAO REALIZADA EM 11/01/2010
ATO DE EXONERACAO IATA DA SESSAO REALIZADA EM 16/03/2011
IAV. MARIO JORGE MENEZES VIEIRA, 280, BAIRRO ATALAIA
ENDERECO RESIDENCIAL VELHA, ARACAJU/SE — CEP: 49.035-660
ENDERECO ELETRONICO cre @tre-se.go.br
ATO DESIGNACAO INICIO FIM
Reg. Interno do TRE/SE (art. 19,
., - inciso I)
PERIODO DA GESTAO CI06/11 PRES 16Fev2011 20Fev2011
Ata da 2® Sessdo realizada em 11Mar2011 15Mar2011
11/01/2010
AGENTE RESPONSAVEL - INTERINO
INOME OSORIO DE ARAUJO RAMOS FILHO
CPF 034.247.075-20
CARGO MEMBRO
ATO DE DESIGNACAO IATA DA SESSAO REALIZADA EM 05/03/2009
RUA LAUDICEIA FERREIRA ANDRADE, 186, INACIO BARBOSA,
ENDERECO RESIDENCIAL ARACAJU/SE — CEP: 49.040-730
ENDERECO ELETRONICO cre @tre-se.gov.br
ATO DESIGNACAO INICIO FIM
P ~ Reg. Interno do TRE/SE (art. 19,
PERIODO DA GESTAO

inciso I)

CI 02/11 PRES 14Jan2011 21Jan2011

Relatério de Gestédo 2011

12




NATUREZA DA
RESPONSABILIDADE 100 — ORDENADOR DE DESPESAS
AGENTE RESPONSAVEL - TITULAR
INOME SUZANA MARIA CARVALHO OLIVEIRA
CPF 103.483.955-15
CARGO PRESIDENTE
ATO DE DESIGNACAO ATA D{\ SESSAO REALIZADA EM 16/03/2011
IAV. MARIO JORGE MENEZES VIEIRA, 280, BAIRRO ATALAIA
ENDERECO RESIDENCIAL VELHA, ARACAJU/SE — CEP: 49.035-660
ENDERECO ELETRONICO residencia@tre-se.gov.br
ATO DESIGNACAO INICIO FIM
PERIODO DA GESTAO Reg. Interno do TRE/SE (art. 17, 16Mar2011 31Dez2011
inciso X VIII)
AGENTE RESPONSAVEL - SUBSTITUTO
INOME MARILZA MAYNARD SALGADO DE CARVALHO
CPF 016.096.455-53
CARGO 'VICE-PRESIDENTE
ATO DE DESIGNACAO ATA DA SESSAO REALIZADA EM 16/03/2011
AV BEIRA MAR, 1.674, APTO. 1001, BAIRRO JARDINS, ARACAJU/SE —
ENDERECO RESIDENCIAL CEP: 49 025-040
ENDERECO ELETRONICO cre @tre-se.go.br
ATO DESIGNACAO INICIO FIM
Reg. Interno do TRE/SE (art. 19,
inciso I)
CI109/11 PRES 30Mar2011 31Mar2011
CI 12/11 PRES 18Mai2011 22Mai2011
PERIODO DA GESTAO CI 16/11 PRES 02Jun2011 02Jun2011
CI16/11 PRES 15Jun2011 16Jun2011
CI22/11 PRES 03Ago2011 05Ago2011
CI22/11 PRES 17Ago02011 21Ago2011
CI 33/11 PRES 08Nov2011 11Nov2011
CI 33/11 PRES 15Nov2011 16Nov2011
AGENTE RESPONSAVEL - INTERINO
INOME JUVENAL FRANCISCO DA ROCHA NETO
CPF 267.662.725-20
CARGO MEMBRO
ATO DE DESIGNACAO ATA DA SESSAO REALIZADA EM 09/03/2010
RUA CEL. FIGUEIREDO ALBUQUERQUE, 1.153, BAIRRO ATALAIA,
ENDERECO RESIDENCIAL ARACAJU/SE — CEP: 49.035-180
ENDERECO ELETRONICO cre @tre-se.go.br
ATO DESIGNACAO INICIO FIM
Reg. Interno do TRE/SE (art. 19,
PERIODO DA GESTAO inciso I)
CI11/11 PRES 14Abr2011 15Abr2011
CI 33/11 PRES 17Nov2011 18Nov2011

Fonte de Dados: Relacdo dos Responsdveis emitida mensalmente pela SEREF/COPES/SGP;
Unidade responsdvel pela informacido: SEAUG/COCIN/PRES.
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4. INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Programas de Governo sob a responsabilidade de UJ

4.1.1 Execug¢do dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

Ao TRE-SE nio cabe a responsabilidade de gerir programa de governo, esta é exercida
pela Unidade Setorial, no caso, o TSE. Por essa razdo, o quadro A.2.1, demonstrativo da
execugdo por programa de governo, constante do item 2, da parte A, do anexo II da Decisao
Normativa TCU 108/10 nao foi preenchido.

4.1.2 Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ

Tabela 3 — Execucdo Fisica das acoes realizadas pela UJ

. . Meta a ser
Funcao | Subfuncido |Programa | Acio T1po~da Prioridade Umdac.le de Me.t a M.eta realizada
Acao Medida prevista | realizada
em 2012
09 272 0089 |0396| OP 4 - - ; -
02 301 0570 |2004| A 4 Pessoa 609 590 716
beneficiada
02 365 0570 [2010| A 4 Crianca 67 66 67
atendida
02 331 0570 |2011| A 4 Servidor 25 17 32
beneficiado
02 306 0570 |2012| A 4 Servidor 260 260 277
beneficiado
02 122 0570 |2272| A 4 - - ; -
02 131 0570 |2549| A 4 Matéria 246 213 122
veiculada
02 128 0570 | 4091 | A 4 Servidor 460 333 340
capacitado
02 122 0570 |5439| P 4 Cartério 1 0 1
construido
02 122 0570 |5439| P 4 Cartério 1 0 1
construido
02 122 0570 |09HB| OP 4 - - ; -

Fonte dos dados: Sistema de Informacdes Gerencias e Planejamento (SIGPLAN);
LOA 2010/2011 — Quadro de Créditos Or¢amentdrios.;
Unidade Responsavel pelas informacdes: SAO/COFIN/SEPOF.

4.1.3 Cumprimento das metas fisicas:

Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica: a meta fisica prevista foi lancada pela
Setorial. Considerando a média executada do exercicio anterior (2010) de 584 servidores
beneficiados, verifica-se que a execucdo em 2011, de 590, manteve-se no mesmo patamar, nao
havendo alteracdo significativa;

Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar: a execugdo da meta fisica ocorreu conforme a
previsao, atingindo um percentual de 98,51%;

Acdo 2011 — Auxilio-Transporte: a meta fisica prevista foi lancada pela Setorial. Os
quantitativos fisicos executados no exercicio 2010, base para a proposta 2011, informados por
este Regional, possuem uma média de 17 beneficidrios, o que coincide com a meta fisica
realizada;
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Acdo 2012 - Auxilio Alimentacdo: a execucdo da meta fisica ocorreu conforme a
previsdo, atingindo um percentual de 100%;

Acao 2549 - Comunicacdo e Divulgacdo Institucional - A meta prevista considerou
matérias divulgadas via rddio, jornal e televisdo. As matérias veiculadas na internet nao
compuseram a meta fisica (nem prevista nem executada). A previsdo inicial ndo foi atingida,
dentro da metodologia aplicada, pois o pessoal lotado na Assessoria de Comunicagdo
encontrava-se voltado para as demandas dos trabalhos decorrentes da Biometria;

Acdo 4091 — Capacitacido de Recursos Humanos — A nio realizacdo da meta fisica deu-se
por dificuldades de afastamento dos servidores das respectivas Unidades em fung¢do das
atividades relativas a Biometria.

Ag¢do 5439 — Construgdo de Cartbrio Eleitoral nos Municipios de Campo do Brito e
Lagarto — Execu¢do orGamentdria realizada e empenhos inscritos em restos a pagar com a
realizac8o da constru¢do para o exercicio de 2012.

4.1.4 Acgdes que apresentaram problemas de execugao:

Acdo 4091 - Capacitacdo de Recursos Humanos: a execugdo inferior a previsdo ocorreu
em virtude da extrema dificuldade de afastamentos dos servidores em funcdo das atividades
relacionadas ao recadastramento biométrico. A complementacio da mado-de-obra ndo se deu
desde o inicio, pela impossibilidade de saneamento do processo, em tempo hébil, a permitir sua
contratacao;

Ac¢ao 2549 - Comunicacdo e Divulgacdo Institucional: a execu¢do da meta fisica
alcancou um percentual de 86,59%, abaixo do estimado por terem os trabalhos referentes ao
recadastramento biométrico demandado o envolvimento dos servidores lotados na Assessoria de
Comunicac¢do, unidade responsavel pela veiculagdo das matérias;

Acao 5439 — Construgdo de Cartoérios Eleitorais: a execucdo fisica/financeira das duas
acoes destinadas a constru¢do dos Cartorios Eleitorais nos Municipios de Campo do Brito e
Lagarto dar-se-4 no exercicio de 2012. Em 2011, foram realizadas as contratacdes para
elaboragdo dos projetos arquitetonicos e complementares e para a execu¢ao da obra. Em razao da
realizagdo de 03 processos de contratacdo (projetos arquitetdnicos, projetos complementares e
constru¢do) em um Unico exercicio, a execucdo da obra restou postergada para o exercicio
seguinte.

4.1.5 Acgoes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas:

Nao houve.

4.1.6 Outras questdes que impactaram na Execucdo Fisica das a¢des realizadas pelo TRE/SE:

A realizacdo da revisdo biométrica da totalidade do eleitorado sergipano concentrou os
esforcos humanos, fisicos e orcamentarios na realizacdo desse projeto nacional, de tal forma, que
impactou diretamente na realizacao das metas fisicas das demais acdes or¢amentarias.
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4.2 Desempenho Orcamentario/Financeiro

4.2.1 Programacao Or¢camentéria da Despesa
Tabela 4 — Identificacdo das Unidades Orcamentarias
Denominacio das Unidades Orcamentarias Codigo da UO | Cédigo SIAFI da UGO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE - TRE-SE 14125 070012
4.2.1.1 Programacao de Despesas Correntes
Tabela 5 — Programacao de Despesas Correntes
Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesas Correntes
2 — Juros e
. A5E A Encargos da 3- Outras Despesas
(IR IS Ol lns (VIR T STV 1 — Pessoal e Encargos Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 | 2010 2011 2010
Dotacio proposta pela UO 48.609.730 48.075.615 - - 12.086.596 | 9.530.868
LOA PLOA 48.609.730 48.075.615 - - 9.596.829 | 6.630.533
LOA 48.609.730 48.075.615 - - 9.596.829 | 6.630.533
Suplementares 3.479.608 9.098.227 - - 1.795.774 | 1.332.479
CRE |[Especiais Abertos - - - - - -
Reabertos - - - - - -
DITO
S [Extraordinarios Abertos - - - - - -
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - -5.746.213 - - -23.000 -335.421
Outras OperacOes - - - - - -
Total 52.089.338 51.427.629 - - 11.369.603 | 7.627.591

Fonte dos dados: Sistema de Acompanhamento e Gerenciamento da Proposta Orcamentéria (SIGEPRO);
Sistema de Administracdo Financeira (SIAFI Gerencial); LOA 2010/2011 — Quadro de Créditos Orcamentarios;
Unidade Responsavel pelas informacdes: SAO/COFIN/SEPOF.

4.2.1.2 Programacao de Despesas de Capital

Tabela 6 — Programacao de Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos 5 — Inversoes 6- Amottizagﬁo da
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacao proposta pela UO 5.911.690 | 3.600.092 - - - -
LOA PLOA 1.664.589 | 735.930 - - - -
LOA 1.664.589 | 735.930 - - - -
Suplementares 381.757 567.600 - - - -
CRE [Especiais Abertos - - - - - -
Reabertos - 44.000 - - - -
DIT IAbertos - - - - - -
OS [Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados -5.000 - - - - -
Outras OperacoOes - - - - - -
Total 2.041.346 | 1.347.530 - - - -

Fonte dos dados: Sistema de Acompanhamento e Gerenciamento da Proposta Orcamentéria (SIGEPRO);
Sistema de Administrac@o Financeira (SIAFI Gerencial); LOA 2010/2011 — Quadro de Créditos Orcamentarios;
Unidade Responsavel pelas informacdes: SAO/COFIN/SEPOF.
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4.2.1.3 Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Tabela 7 — Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital 9C_ Re.serAv a d ¢
q 251 P ontingencia
Origem dos Créditos Orcamentarios — — >—
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacio proposta pela UO 60.696.326 57.606.483 5.911.690 | 3.600.092 - -
LOA PLOA 58.206.559 54.706.148 1.664.589 735.930 - -
LOA 58.206.559 54.706.148 1.664.589 735.930 - -
Suplementares 5.275.382 10.430.706 381.757 567.600 - -
- [Especiais Abertos - - - ) - -
CREDI [P Reabertos - - - 44.000 _ _
TOS . - . _|Abertos - - - - - -
[Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados -23.000 -6.081.634 -5.000 - - -
Outras OperacOes - - - - - -
Total 63.458.941 59.055.220 2.041.346 | 1.347.530 - -

Fonte dos dados: Sistema de Acompanhamento e Gerenciamento da Proposta Orcamentéria (SIGEPRO);
Sistema de Administragcdo Financeira (SIAFI Gerencial); LOA 2010/2011 — Quadro de Créditos Orcamentdrios;
Unidade Responsavel pelas informacdes: SAO/COFIN/SEPOF.

Dotacoes propostas pela UO, PLOA e LOA:

O limite orcamentério definido pelo TSE para “Outras Despesas Correntes” — exercicio
2011 - representou 79% da dotagdo inicial proposta por esta Unidade Orcamentdria. Em fungao
do ajuste a esse limite, ndo foi possivel contemplar as despesas para realizacao de algumas agdes
estratégicas previstas no Planejamento Estratégico deste Tribunal, tais como Gestdo por
Competéncia, Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao e Servigo de Transporte ao
Alcance das Zonas. Houve impacto, também, na A¢do de Capacitacdo de Recursos Humanos,
que teve o seu valor reduzido em 60% do montante proposto.

Quanto as “Despesas de Capital”, o limite representou somente 28% da dotac@o proposta,
implicando na exclusdo das construcdes de cartdrios eleitorais previstas para os Municipios de
Poco Verde e Proprid, bem como em reducao significativa de 68% no montante proposto para
equipamentos e materiais permanentes destinados a Sede do Tribunal e Cartorios Eleitorais.

Alteracoes relevantes ocorridas nas dotacoes do exercicio em relacao as dotacoes do
exercicio anterior:

Vé-se que a dotacdo aprovada na LOA 2011 para “Outras Despesas Correntes” obteve
acréscimo de 45% em relacdo a aprovada em 2010, pelo aporte de maiores recursos para agoes
estratégicas (dado que em 2010 somente a Acdo de Capacitacdo foi contemplada), incorporagao
ao orcamento da despesa relativa ao contrato do Backbone, anteriormente provisionado pelo
TSE, bem como o crescimento na despesa de manutencio do Orgo.

Quanto ao Grupo de Investimento, houve um acréscimo significativo em relagcdo a 2010.
Em 2010, somente houve dotagdo para a obra do edificio “Anexo I’ e para sua execugao foram
concentrados os esforcos, tendo em vista o reduzido quadro de pessoal da Secao de Engenharia.
Para 2011, foi aprovado um montante de R$ 900.000,00 destinados a Construcdo de dois
Cartérios Eleitorais.
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Créditos recebidos:

Os créditos adicionais recebidos nos grupos de custeio e investimento possibilitaram o

atendimento de despesas destinadas

N

a re

forma das redes elétrica e légica do Edificio Sede do

Tribunal e a aquisicdo de materiais permanentes. No grupo de pessoal e encargos sociais,
possibilitaram o pagamento de parcela dos passivos dos servidores ativos.

Comparando os dois exercicios financeiros, verifica-se acréscimo em 2011 na dotagdo
total (LOA + Créditos) destinada a este Tribunal na ordem de R$ 5.097.537,00.

4.2.1.4 Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa

Tabela 8 — Movimentacido Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao de . ~ ~ 2 — Juros e 3 - Outras
£ 3 concedente ou| Classificacdo da acao 1 — Pessoal e
Crédito . . |Encargos da Despesas
recebedora Encargos Sociais a
Divida Correntes
Movimentacio Concedidos 070026 14125.02.126.0570.7832|  1.991.210,28 - 3.454.629,82
Interna Recebidos 070026 14125. 02.126.0570.7832 407.559,72 - 305.760,08
IMovimentacao Concedidos - - - - -
[Externa Recebidos - - - - -
Natureza da Movimentacao de e . - =~ Despesas de Cilpltal —
Crédito concedente ou| Classificacao da aciao 4 — Investimentos 5 — Inversdes|6 — Amortizaciio
recebedora Financeiras da Divida
Movimentacio Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - -
IMovimentacio Concedidos - - - - ;
[Externa Recebidos - - - - -

Fonte dos dados: Sistema de Administragdo Financeira (SIAFI Gerencial);
Unidade Responsavel pelas informacdes: SAO/COFIN/SEPOF.

Analise critica:

Trata-se de provisdao concedida pelo TSE, na Acdo de Implantacdio do Sistema de
Automacao de Identificacio do Eleitor (02.126.0570.7832.0001), destinada a revisdo para fins de
identificacdo biométrica de todo o eleitorado do Estado de Sergipe, exceto do Municipio de
Barra dos Coqueiros.

No campo “Movimentacdo Interna — Recebidos”, foram lancados os valores devolvidos
ao TSE em funcdo de sobra orcamentdria da acdo supracitada.

4.2.2 Execu¢do Orcamentdria da Despesa

4.2.2.1 Execug¢do Orcamentdria de Créditos origindrios da UJ

4.2.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contrata¢ao
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Tabela 9 — Despesas por Modalidade de Contratacio dos Créditos Originarios da UJ

Valores em R$ 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitacao 5.317.784,10 3.016.877,04 5.230.991,25) 3.012.085,08|
Convite
Tomada de Precos
Concorréncia
Pregio 4.924.235,51 2.873.667,50 4.843.426,76, 2.868.875,54
Concurso
Consulta
Registro de Precos 393.548,59 143.209,54 387.564,49 143.209,54
Contratacdes Diretas 974.153,69 926.549,86 970.992,12) 926.549,86
Dispensa 656.503,57 629.938,9 654.468,00 629.938,9
Inexigibilidade 317.650,12 296.610,9 316.524,12] 296.610,9
[Regime de Execucio Especial 54.027,11 47.760,21 54.027,11 47.760,21
Suprimento de Fundos 54.027,11 47.760,21 54.027,11 47.760,21
Pagamento de Pessoal 51.972.779,15 48.457.910,00 51.972.779,15 48.457.910,00
IPagamento em Folha 51.678.093,55 48.230.679,7 51.678.093,55 48.230.679,7
Didrias 294.685,60 227.230,2 294.685,60 227.230,2
Outros 2.490.061,35 2.396.987,1 2.490.061,35] 2.396.987,1
INao Aplicavel (exceto Didrias ¢
Folha) 2.490.061,35 2.396.987,1 2.490.061,35 2.396.987,1

Fonte dos dados: SIAFI Operacional e Gerencial;
Unidade Responsavel pelas informagdes: SAO/COFIN/SEOFL

Obs: No grupo Outros, na linha Nao Aplicdvel, destacam-se as despesas com auxilio-

alimentacdo,
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4.2.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Tabela 10 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

1 — Despesas
de Pessoal

51678093,55

51.426.033,14

51.678.093,55

48.230.679,75

3.195.353,39

51.678.093,55

48.230.679,75

1° elemento
de despesa
(319011)

34.898.560,36

34.469.846,1

34.898.560,36

34.469.846,19

34.898.560,30,

34.469.846,19

2° elemento
de despesa
(319113)

5.375.923,30)

5.297.547,88

5.375.923,30)

5.297.547,88

5.375.923,30

5.297.547,88

3° elemento
de despesa
(319001)

4.938.046,11

5.058.622,92

4.938.046,11

5.058.622,92

4.938.046,11

5.058.622,92

IDemais
elementos do

grupo

6.465.563,78

6.600.016,15

6.465.563,78

3.404.662,76

3.195.353,39

6.465.563,78

3.404.662,76

2 — Juros e
I[Encargos da
Divida

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do

grupo

3 — Outras
Despesas
Correntes

10.953.051,15

7.261.514,83

8.465.927,11

6.397.664,08]

2.487.124,04

863.850,75]

8.375.972,69)

6.392.872,12

1°  elemento
de despesa
(339039)

7.442.126,50)

4.013.534,71

5.109.744,60)

3.245.774,13

2.332.381,90

767.760,5

5.037.994,01

3.240.982,17

2°  elemento|
de despesa
(339046)

1.881.712,29

1.878.749,25

1.881.712,29

1.878.749,25

0,00

1.881.712,29

1.878.749,25

3°  elemento
de despesa
(339008 e
339030)

317.486,68

322.758,82

317.486,68

266.326,19

0,00

56.432,63

317.486,68

266.326,19

Demais
elementos do

grupo

1.311.725,68

1.046.472,05,

1.156.983,54

1.006.814,51

154.742,14

39.657,54

1.138.779,71

1.006.814,51

Fonte dos dados: SIAFI Operacional e Gerencial;
Unidade Responsdavel pelas informa¢des: SAO/COFIN/SEOFI.
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4.2.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Tabela 11 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Despesa
Liquidada
2011 | 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos 1.881.534,36/1.303.007,95| 664.784,74) 217.740,41| 1.216.749,62 1.085.267,54) 664.784,74| 217.740,41
1° elemento de]
despesa (449052)
2° elemento de]
despesa (449051, 808.723,61 54.893,95| 26.680,00 0,00| 782.043,61 37.312,49 26.680,00| 17.581,49
149039)
3° elemento de]
despesa (449039)

IDemais elementos do|
grupo

5 — Inversoes
[Financeiras

1°  elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

6 — Amortizacao da
Divida

1°  elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos

do grupo

Fonte dos dados: SIAFI Operacional e Gerencial;

Unidade Responsdavel pelas informa¢des: SAO/COFIN/SEOFI.

Despesa Empenhada RP nao processados Valores Pagos

Grupos de Despesa

1.070.410,75 0,0(635.704,74 0,000 434.706,01| 1.047.955,0§ 635.704,74 | 200.158,92

2.400,00 0,00 2.400,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00 0,00

OBS: No 2° elemento de despesa, do Grupo de Despesa “4 — Investimentos”,
consideraram-se as despesas empenhadas com valor maior nas naturezas informadas abaixo, por
exercicio, bem como seus respectivos valores liquidados, inscritos em RP ndo processados e
pagos: Exercicio 2011: natureza 449051; Exercicio 2010: natureza 449039.

Analise Critica:

Alteracoes significativas ocorridas no exercicio:

Observa-se que no Grupo de Despesa de Pessoal ndo houve alteracdo significativa no
exercicio 2011 em relacdo a 2010. Quanto ao Grupo de Outras Despesas Correntes, verifica-se
aumento significativo na execucdo orcamentdria uma vez que a propria dotacdo inicial e os
créditos recebidos foram muito superiores ao exercicio anterior, ocorrendo essa mesma situagao
no Grupo Investimentos, o qual em 2011 houve execucdo referente a obras, o que ndo ocorreu
em 2010, em razao da ndo aprovagao de agdes relativas a constru¢des nesse exercicio.
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Contingenciamento no exercicio:

Ocorrido em abril/11, no valor de R$ 389.539,00, recaiu na agdo de Construcdo de
Cartério Eleitoral no Municipio de Campo do Brito. Os descontingenciamentos ocorreram de
forma parcelada, nos meses de agosto e setembro, sem prejuizo no andamento da referida agao.

Eventos negativos ou positivos que prejudicaram ou facilitaram a execucao

orcamentaria:

Internos: realizagdo da revisdo biométrica em todo o Estado, sistema precdrio de
monitoramento e atualizacdo do planejamento das contratacdes, pela auséncia, inclusive,de
pardmetros para a tramitagdo dos seus processos.

Para sanar os eventos negativos internos: a Secretaria de Administragcao e Or¢camento
deve implantar controles para o efetivo cumprimento e atualizacdo do planejamento das
contratagdes e haverd a regulamentacdo de prazos de tramitacdo dos processos de contratacao.

4.2.2.2 Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentac¢ao

4.2.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por movimentagao

Tabela 12 — Despesas por Modalidade de Contratacio dos créditos recebidos por movimentacio

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga |
Modalidade de Contratacao 2011 2010 2011 2010
Licitacio 1.480.127,83 445.171,77 1.479.407,83 445.171,77
Convite
Tomada de Precos
Concorréncia
Pregio 1.480.127,83 445.171,77 1.479.407,83 445.171,77
Concurso
Consulta
Contratacoes Diretas 53.203,00 575.742,10 53.203,00 575.742,10
Dispensa 22.152,00 518.654,01 22.152,00 518.654,01
Inexigibilidade 31.051,48 57.088,09, 31.051,48 57.088,09
Regime de Execucio Especial 11.855,76 1687,85 11.855,76 1.687,85
Suprimento de Fundos 11.855,76 1.687,85 11.855,76] 1.687,85
Pagamento de Pessoal 2.077.709,50 2.197.608,17 2.077.709,50 2.197.608,17
Pagamento em Folha 1.991.210,28 2.096.658,47 1.991.210,28 2.096.658,47
Didrias 86.499,22 100.949,70 86.499,22 100.949,70
Outras 39.862,22 1.280.338,00 39.862,22 1.280.338,00
Nao Aplicavel (exceto Didrias e
Folha) 39.862,22 1.280.338,00 39.862,22 1.280.338,00

Fonte dos dados: SIAFI Operacional e Gerencial;

Unidade Responsavel pelas informag6es: SAO/COFIN/SEOFI.

OBS: A linha Outras refere-se as seguintes despesas de licitagdo ndo aplicdvel:
passagens terrestres e indeniza¢des de transporte.
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4.2.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por

movimentacao

Tabela 13 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos por movimentacgio

Valores em R$ 1,00

Grupos de

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

Despesa

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

1 — Despesas de|
[Pessoal

1.990.210,28

2.096.658,47

1.991.210,28

2.096.658,47

1.990.210,28

2.096.658,47

1° elemento de
despesa (319016)

1.832.026,42

0,00]

1.832.026,42

0,00

0,00]

0,00,

1.832.026,42

2.061.846,64

2° elemento de
despesa (319113)

146.477,94

0,00]

146.477,94

0,00

0,00]

0,00,

146.477,94

26.311,72

3° elemento de
despesa (319013 /
319011)

12.705,92]

0,00]

12.705,92]

0,00,

0,00]

0,00,

12.705,92

5.895,06]

Demais elementos
do grupo

0,00]

0,00]

0,00,

0,00,

0,00]

0,00,

0,00,

2.605,05

2 — Juros e
Encargos da
ivida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

3- Outras
[Despesas
Correntes

3.454.629,82

3.196.964,93

1.671.548,51

2.403.889,32

1.783.081,31,

793.075,51

1.670.828,51

2.403.889,32!

1° elemento de
despesa
(339039)

2.789.432,14

1.458.303,20

1.050.326,57

681.611,71

1.739.105,57

776.691,49

1.050.326,57

681.611,71

2° elemento de

despesa
(339030 /

339048)

511.186,75

1.278.460,00]

468.973,46

1.278.460,00

42.213,29

0,00}

468253,46

1.278.460,00]

3° elemento de

despesa
(339014 /

339033)

86.499,22

177.273,21

86.499,22

174.271,19,

0,00;

3.002,02

86.499,22

174.271,19

[Demais elementos

do grupo

67.511,71

282.928,52

65.749,26

269.546,52

1.762,45

13.382,00)

65.749,26

269.546,52

Fonte dos dados: SIAFI Operacional e Gerencial;
Unidade Responsavel pelas informagdes: SAO/COFIN/SEOFL

Observagoes:

1. No 3° elemento de despesa da coluna “l1 — Despesas de Pessoal”, consideraram-se as
despesas empenhadas com valor maior nas naturezas informadas abaixo, por exercicio, bem
como seus respectivos valores liquidados, inscritos em RP ndo processados e pagos: Exercicio
2011: natureza 319013; Exercicio 2010: natureza 319111.
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2. Nos 2° e 3° elementos de despesa da coluna “3 — Outras Despesas Correntes”,
consideraram-se as despesas empenhadas com valor maior nas naturezas informadas abaixo, por
exercicio, bem como seus respectivos valores liquidados, inscritos em RP nao processados e
pagos: Exercicio 2011: natureza 339030 (no 2° elemento) e 339014 (no 3° elemento); Exercicio
2010: natureza 339048 (no 2° elemento) e 339033 (no 3° elemento).

4.2.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentagao

Em razdo de nao ter sido provisionado crédito para esse grupo de despesa, o quadro
A.2.13 constante do item 2, da parte A, do anexo II da Decisdo Normativa TCU 108/10 ndo se
aplicou ao TRE-SE no exercicio 2011.

Analise Critica:

Alteracoes significativas ocorridas no exercicio:

Registre-se que as provisdes em 2011 destinaram-se a realizagdo da revisdo biométrica
nos municipios sergipanos, a exce¢do de Barra dos Coqueiros. Estas eram descentralizadas a
medida da necessidade da despesa.

Em outros exercicios, o contrato na drea de TI destinado aos servicos de comunicacao de
dados (backbone) teve sua manutencdo por descentralizagdes orcamentdrias, porém, a partir de
2011, esta dotag@o passou a integrar a peca orcamentdria do TRE-SE.

Contingenciamento no exercicio:
Nao houve.
Eventos negativos/positivos que prejudicaram/facilitaram a execu¢io orcamentaria:

A execucdo orcamentaria deu-se de forma descentralizada, a medida da necessidade. Nao
houve, portanto, eventos negativos/positivos que prejudicaram/facilitaram a execugao
orcamentaria.
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5. AVALIACAO DO DESEMPENHO DA GESTAO INSTITUCIONAL

5.1 Analise do Plano Estratégico do TRE/SE

O Planejamento Estratégico 2010-2014 do TRE-SE foi instituido pela Resolu¢do TRE/SE
169/2009, de 15/12/2009, alterado pela Resolu¢do TRE/SE 136/2010, de 15/12/2010, e estd
adequado ao Plano Estratégico Nacional, nos termos do § 2° do art. 2° da Res. 70/09 — CNJ e
com a Estratégia da Justica Eleitoral. O Plano tem como foco trés perspectivas - sociedade,
processos internos e recursos - € estd assim constituido: 16 objetivos estratégicos integrantes do
mapa estratégico; 34 indicadores e metas de curto, médio e longo prazos, consubstanciados na
matriz de controle de indicadores estratégicos e iniciativas estratégicas compostas por 16
projetos e 3 operacdes estratégicas.

Ele aponta para a otimizagdo e racionalizacido do servi¢o, constituindo-se em fonte para
cumprir a fun¢do em menor tempo, entregando uma prestacao jurisdicional e administrativa de
melhor qualidade, por permitir uma andlise continua dos pontos fortes e fracos que resultard num
efetivo plano de trabalho.

A mensuracido periddica dos indicadores (mensais, semestrais, anuais € bianuais) € o
acompanhamento e monitoramento do desenvolvimento dos projetos estratégicos possibilitam a
geracdo de informagdes precisas que oferecem, como consequéncia, subsidios consistentes aos
dirigentes e gestores no tocante ao processo de tomada de decisdes.

Considerando os objetivos estratégicos deste Tribunal, sdo essas as iniciativas a eles
relacionadas e monitoradas durante o ano de 2011: banco de solu¢des de qualidade, buscando
parcerias, comunicacdo interna estratégica, exceléncia na gestdo cartordria, gestdo orcamentdria
compartilhada, gestdo por competéncias, jovem cidadao, Justica Eleitoral perto de voce,
mapeamento ¢ modelagem de processos, planejamento integrado de eleicdes, politica de
comunicacdo institucional, resgate histérico da Justica Eleitoral, saide integral, servico de
transporte ao alcance das zonas, seguranca organica e zerando o desperdicio.

Destaca-se o projeto Biometria, executado por este Tribunal, em cumprimento a
determinacdo contida no Provimento n° 3/2011-CGE (Corregedoria Geral Eleitoral).
Considerando o reduzido quadro de pessoal e a magnitude do Projeto Biometria, o andamento de
alguns dos projetos estratégicos ndo obteve o progresso inicialmente planejado.

5.2 Analise de aspectos relacionados a Ac¢oes Estratégicas/Institucionais

Além das iniciativas previstas no Planejamento voltadas para a sociedade, acrescentam-se
a Elaboracdo da Carta de Servicos (sem recursos orcamentirios) € o procedimento para a
Construcao de dois Cartorios.

O projeto Biometria, finalizado em 16 de dezembro de 2011, demandou a concentracdo
dos recursos humanos em sua implementagao.

Para a coleta dos dados biométricos de 1.404.351 eleitores sergipanos, foram instalados
92 Postos, 50 deles em espago dos Foruns da Justica Estadual, 13 Postos em locais cedidos pelas
Prefeituras, além de um atendimento moével.
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Gragas as parcerias firmadas com o Tribunal de Justi¢a, com o Governo do Estado, com o
Tribunal de Contas do Estado e com o Tribunal Regional do Trabalho, bem como com as 74
prefeituras, o Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe utilizou recursos que corresponderam a R$
2,67 por eleitor, o que significou uma economia de 32% em relagdo ao custo estimado.

Estiveram envolvidas 1.337 pessoas; além dos servidores efetivos lotados nos Cartdrios,
97 servidores foram requisitados ordinariamente, 705 servidores foram requisitados
extraordinariamente e foram contratados 97 técnicos de informética e 374 recepcionistas.

Para a instalacdo dos Postos de Atendimento, foram utilizados 1.729 equipamentos,
sendo 330 Kkits-bio, 494 microcomputadores, 170 impressoras, 642 nobreaks e estabilizadores e
93 switches além de 881 bens permanentes.

Ao final, 86,67% do eleitorado sergipano foi recadastrado, uma vez que, dos 74
municipios envolvidos, 50% recadastraram mais de 80% dos eleitores e os demais, superaram a
marca de 90%.

Os eleitores do Estado de Sergipe, no ano de 2012, votardo utilizando a urna biométrica
e, por conseguinte, terd aprimorado o processo eleitoral; vislumbra-se, ainda, a possibilidade de
outras utilizacdes de tais dados o que contribuird para o aperfeicoamento, até, do Estado
Brasileiro.

O grande desafio, sem duivida, foi dar cumprimento a determinag¢do do TSE para coleta
dos dados biométricos da completude do eleitorado sergipano. O planejamento deu-se,
simultaneamente, com a execucdo, por isso, somente ultrapassado o 3° més do inicio de
atendimento ao eleitor que os Postos foram instalados na completude.

As maiores dificuldades consistiram nos procedimentos licitatérios para a aquisi¢do do
mobilidrio, a contratacdo dos links de dados e a complementacdo da mao-de-obra; ainda,
revelou-se o quadro de pessoal insuficiente para montagem da estrutura descentralizada que
envolveu, principalmente, as Secretarias de Administracdo e Orcamento e de Tecnologia da
Informacdo. Esse fato gerou o agigantamento do banco de horas dos servidores da Secretaria,
uma vez que a Resolu¢do TSE n°23.340/11 somente autorizava o pagamento de horas-extras em
feriados e dias nao uteis.

Diante do contexto anteriormente exposto, as demais acdes/projetos estratégicos previstos
para serem desenvolvidos durante o ano de 2011 ndo tiveram o desempenho esperado, em razio
da priorizac¢do do Projeto Biometria.

Constituiram-se em aspectos facilitadores a formacdo de parcerias, a experiéncia dos
gestores deste Tribunal e o suporte da Corte Superior, o que permitiu a ado¢ao de medidas
corretivas eficazes com celeridade.
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5.3 Mapa Estratégico

O mapa a seguir apresenta, de forma gréfica, a estratégia do TRE/SE e os resultados
pretendidos no Planejamento Estratégico 2010-2014.
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5.4 Projetos e Operacoes Estratégicas

Por meio dos quadros abaixo, sdo apresentados os 16 Projetos Estratégicos e as 3
Operacdes Estratégicas que integram o Planejamento Estratégico 2010/2014 do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe.

5.4.1 Projetos Estratégicos
PROJETOS ESTRATEGICOS

NOME DO PROJETO UNIDADE RESPONSAVEL
1. BANCO DE SOLUCOES DE QUALIDADE Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP
2. BIOMETRIA Diretoria-Geral - DG
3. BUSCANDO PARCERIAS Coord. de Planejamento, Estratégia e Gestdo - COPEG
4. COMUNICACAO INTERNA ESTRATEGICA Assessoria de Comunicacio - ASCOM
5. EXCELENCIA NA GESTAO CARTORARIA Corregedoria Regional Eleitoral - COCRE
6. GESTAO ORCAMENTARIA COMPARTILHADA Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO
7. GESTAO POR COMPETENCIA Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP
8. JOVEM CIDADAO Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP
9. JUSTICA ELEITORAL PERTO DE VOCE Corregedoria Regional Eleitoral - COCRE
10. MAPEAMENTO E MODELAGEM DE PROCESSOS Coord. de Planejamento, Estratégia e Gestdo - COPEG
11. ZERANDO O DESPERDICIO Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO
12. PLANEJAMENTO INTEGRADO DE ELEICOES Coord. de Planejamento, Estratégia e Gestdo - COPEG
13. POLITICA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL Assessoria de Comunicagdo - ASCOM
14. RESGATE HISTORICO DA JUSTICA ELEITORAL Secretaria Judicidria - SJD
15. SAUDE INTEGRAL Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP
%%l\slil;VICO DE TRANSPORTE AO ALCANCE DAS Secretaria de Administragdo e Orcamento - SAO

5.4.2 Operagdes Estratégicas

OPERACOES ESTRATEGICAS

NOME DA OPERACAO

UNIDADE RESPONSAVEL

1. ELEITOR DO FUTURO

Coord. de Planejamento, Estratégia e Gestdo - COPEG

2. MESARIO: UM CIDADAO ESPECIAL

Coord. de Planejamento, Estratégia e Gestdo - COPEG

3. NOSSO AMBIENTE

Comissao de Servidores
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5.5 Indicadores Estratégicos

A seguir, apresentamos a matriz de indicadores com os 34 indicadores estratégicos que
compdem o Planejamento Estratégico 2010/2014 do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, os
resultados alcancados no ano de 2011 e a anélise individual de cada um dos indicadores.

MATRIZ DE INDICADORES E METAS

5.5.1 Indicador 1 - Indice de orcamento estratégico

1. INDICADOR: Indice de orcamento estratégico

Objetivo Estratégico: Assegurar recursos orcamentarios necessarios para a execucio da estratégia

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O percentual entre o valor disponibilizado para as iniciativas estratégicas e o orcamento total do
Tribunal

Para que medir

Verificar o grau de or¢amento disponibilizado para as iniciativas estratégicas

Quem mede

Secretaria de Administragdo e Orcamento

Quando medir

Anualmente (em Janeiro)

Onde medir

LOA e Proposta Orcamentéria

Como medir

% entre o valor disponibilizado para as iniciativas estratégicas (VDIE) e o orcamento total (OT)
(VDIE/OT) x 100

Obsl: O total disponibilizado para as iniciativas estratégicas deve ser considerado a partir da
aprovacdo da LOA

Obs2: Iniciativas Estratégicas sdo aquelas indicadas no Planejamento Estratégico do Tribunal,
as quais serdo identificadas como tal no Sistema de Gestdo Orcamentdria (SIGO)

Situacao inicial

Nao mensurado - NM

2,42%, que corresponde a (VDIE/OT) x 100, onde VDIE = R$ 1.446.954,00 e OT = R$

Resultado 2011 50.871.148.00
- Indicador de baixa complexidade, auditdvel e de baixo custo (boa mensurabilidade porque as
Mensurabilidade e : < ~ ~
varidveis sdo facilmente captadas, além de ndo gerar qualquer custo para sua mensuracio)
Meta atingida.
O objetivo € mensurar o valor efetivamente alocado em acdes consideradas estratégicas pelo
Tribunal. A apuragdo desse indicador € importante porque permite ao 6rgao verificar o grau de
Anali orcamento disponibilizado para as iniciativas estratégicas em relacdo ao orcamento total,
alise possibilitando um trabalho de incremento dos recursos or¢amentdrios destinados as demandas
estratégicas.
A andlise dos dados demonstra que a meta prevista para o ano de 2011 foi ultrapassada. Tal
resultado demonstra o incremento or¢amentario em agdes estratégicas.
Meta Disponibilizar 4% do valor do or¢camento total para iniciativas estratégicas até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
NM 0,5% 2% 2,5% 3,5% 4%
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5.5.2 Indicador 2 - Indice de execugio do orcamento estratégico

2. INDICADOR: Indice de execucao do orcamento estratégico

Objetivo Estratégico: Assegurar recursos orcamentarios necessarios para a execucio da estratégia

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O percentual de recursos orcamentarios executados nas iniciativas estratégicas

Para que medir

Verificar o grau de capacidade da justica eleitoral para executar os recursos programados para
as iniciativas estratégicas

Quem mede

Secretaria de Administragdo e Orcamento

Quando medir

Anual

Onde medir

SIAFI

% entre o valor executado nas iniciativas estratégicas (VEIE) e o valor disponibilizado (VD)

Como medir para tal
(VEIE/VD) x 100
Situacdo inicial 86,00 %

79,45%, que corresponde a (VEIE/VD) x 100, onde VEIE = R$ 1.169.535,13 e VD = R$

Resultado 2011 1.471.954.00
e Indicador de baixa complexidade, auditdvel e de baixo custo (boa mensurabilidade porque as
Mensurabilidade AP . p ~ ~
varidveis sdo facilmente captadas, além de ndo gerar qualquer custo para sua mensuragdo).
Meta ndo atingida.
A meta prevista para 2011 ndo foi atingida, tendo em vista a concentragdo de esforcos na
Analise realizacdo da revisdo biométrica. A ac¢do de Capacitacdo foi prejudicada em seu indice de
execu¢do em fungdo da dificuldade de afastamento dos servidores de suas atividades para
realizar os treinamentos.
Meta Aumentar para 100% o valor executado nas iniciativas estratégicas sobre o valor
disponibilizado para tal até 2014.
2009 2010 2011 2012 2013 2014
86 % 90% 92,50% 95% 97,50% 100,00%
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5.5.3 Indicador 3 - Indice de execugio do orcamento disponibilizado

3. INDICADOR: Indice de execucao do orcamento disponibilizado

Objetivo Estratégico: Assegurar recursos orcamentarios necessarios para a execucio da estratégia

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O percentual da execucdo orcamentéria em relacdo ao or¢camento aprovado na Lei Or¢camentaria)
Anual — LOA, acrescido dos créditos suplementares.

Para que medir

Verificar o grau de capacidade da justica eleitoral para executar os recursos programados e
reduzir a perda or¢camentéria

Quem mede

Secretaria de Administragdo e Orcamento

Quando medir

Anualmente (em janeiro)

Onde medir

SIAFI e LOA

Como medir

% entre o valor do orgamento executado (VE) e o valor total do orcamento disponibilizado
(VT)
(VE/VT) x 100

Situacao inicial

99%

98,49%, que corresponde a (VE/VT) x 100, onde VE = R$ 64.512.679,06 ¢ VT = R$

Resultado 2011 65.500.287.00
- Indicador de baixa complexidade, auditdvel e de baixo custo (boa mensurabilidade porque as
Mensurabilidade AP . { ~ ~
varidveis sdo facilmente captadas, além de ndo gerar qualquer custo para sua mensuragao)
Meta ndo atingida.
Confirmando a tendéncia dos tltimos anos, o TRE-SE executou o seu orcamento no exercicio
Analise de 2011 quase na totalidade. Neste cédlculo, foram consideradas as despesas com Pessoal e

Encargos. A ideia do TSE ¢ fazer com que a JE aproxime cada vez mais o orcamento executado
do orcamento planejado, instituindo indices que mensuram a aderéncia

Meta Aumentar para 100% o valor executado sobre o valor total do orcamento até 2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014

99 % 100% 100% 100% 100% 100%
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5.5.4 Indicador 4 - Volume de alteragdes orcamentarias

4. INDICADOR: Volume de alteracoes orcamentarias

Objetivo Estratégico: Assegurar recursos orcamentarios necessarios para a execucio da estratégia

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O volume total de recursos remanejados entre as diversas acdes orcamentdrias (exclusive
pessoal e beneficios)

Para que medir

Avaliar a qualidade do planejamento orcamentario e o custo de oportunidade

Quem mede

Secretaria de Administragdo e Orcamento

Quando medir

Anualmente (em janeiro)

Onde medir

SIAFI

Como medir

Total de Movimentac¢do Orcamentéria (TMO) dividido pelo Total da Dotacgdo (TD),
multiplicado por cem
(TMO/TD) x 100

Situacao inicial

12,02% em outubro de 2009

23,54%, que corresponde a (TMO/TD) x 100, onde TMO = R$ 1.906.757,00 e TD = R$

Resultado 2011 8.099.676.00
e Indicador de baixa complexidade, auditdvel e de baixo custo (boa mensurabilidade porque as
Mensurabilidade e . ) ~ ~
varidveis sdo facilmente captadas, além de ndo gerar qualquer custo para sua mensuragao)
Meta ndo atingida.
Anilise O fato que impactou negativamente para o ndo atingimento da meta refere-se ao crédito de R$
1.500.000,00 destinado a reforma para ampliacdo das redes elétrica, l6gica e telefonica no
Edificio Sede do Tribunal, aprovaciao com fonte do TSE
Meta Limitar as movimentagdes or¢amentdrias a 10% do total do or¢camento até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
12,02 % 12% 11,50% 11% 10,50% 10%
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5.5.5 Indicador 5 - Indice de disponibilidade de sistemas on-line

5. INDICADOR: Indice de disponibilidade de sistemas on-line

Objetivo Estratégico: Garantir a infraestrutura de Tecnologia da Informac¢io e Comunicacio

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

A disponibilidade e estabilidade dos sistemas de TT

Para que medir

Para garantir que indisponibilidades de sistemas essenciais provoquem interrup¢ao dos servigos
prestados pela justiga eleitoral

Quem mede

Secretaria de Tecnologia da Informagédo

Quando medir

Mensal

Onde medir

Ferramenta de monitoramento NAGIOS

Como medir

Tempo de Disponibilidade de Sistemas (TDS) dividido pelo Tempo Total do Periodo (TTP),
multiplicado por cem

(TDS/TTP) x 100

Obsl: Os sistemas essenciais a justica eleitoral sio SADP/SADPWeb; DJe; Peticionamento
Eletrdnico, Internet, TituloNet, FiliaWeb, Certidio de Quitacdo Eleitoral, Divulgacdo de
Resultados, Divulgagdo de Candidatos e Divulgagdo de Prestacdo de Contas.

Obs2: Deverdo ser desconsideradas as indisponibilidades previamente programadas para
manutengdo dos sistemas

Situacao inicial

Nao mensurado - NM

Resultado 2011  99,52%
Mensurabilidade Indicador de média complexidade, auditdvel e de baixo custo
Meta atingida.
- No ano de 2011, a meta prevista para este indicador foi superada. O indice continua adequado
Analise o ~ ~ ST . ~
para a medi¢@o a que se propde. Na apuracdo mensal do indice sdo levadas em consideracdo as
disponibilidades dos seguintes sistemas: intranet, ELO, banco ADM, servidor de arquivos.
Meta Garantir 99% de disponibilidade dos sistemas essenciais anualmente
2009 2010 2011 2012 2013 2014
NM 95% 96% 97% 98% 99,00%
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5.5.6 Indicador 6 - Indice de aderéncia aos padrdes minimos de TI

6. INDICADOR: Indice de aderéncia aos padrées minimos de TI

Objetivo Estratégico: Garantir a infraestrutura de Tecnologia da Informac¢io e Comunicacio

Tipo de Indicador Eficicia

O que mede Os requisitos de nivelamento de tecnologia da informa¢do no ambito do Poder Judicidrio.

Para que medir  Para assegurar o cumprimento dos requisitos minimos estabelecidos na Resolugdo 90 do CNJ.

Quem mede Secretaria de Tecnologia da Informagio

Quando medir Anual

Onde medir Cronograma de atendimento dos critérios atendidos na resolucéo.

Como medir % entre os itens atendidos sobre o total de itens especificados na Resolucido 90/09 — CNJ.

Situacdo inicial 70%

Resultado 2011 95 %

Mensurabilidade Indicador de média complexidade, auditdvel e de baixo custo

Meta atingida.

No ano de 2011, a meta prevista para este indicador foi superada. O indice continua adequado
para a medi¢do a que se propde. Foi atendida quase a totalidade das exigéncias contidas nos
itens do artigo 9°, da Resolucdo CNJ 90. A unica excecdo diz respeito ao item III, quanto &
Analise velocidade dos links de transmissdo entre o TRE e os Cartdrios Eleitorais. Atualmente, apenas
as quatro Zonas Eleitorais da capital e duas do interior atingem a velocidade preconizada de
2Mbps. Nas demais, em razdo do alto custo de contratacdo dos links, hd uma oscilagdo entre
128 e 256Kbps, velocidade suficiente para efetuar atendimento ao eleitorado, mas ndo
suficiente para implantag@o de Processo Judicial Eletronico, por exemplo.

Meta Atender 100% dos padrdes minimos de TT até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
70% 84% 84% 84% 100% 100%

Relatério de Gestédo 2011 34



5.5.7 Indicador 7 - Indice de aderéncia as metas do PETIC

7. INDICADOR: Indice de aderéncia as metas do PETIC

Objetivo Estratégico: Garantir a infraestrutura de Tecnologia da Informac¢io e Comunicacio

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O cumprimento do PETIC

Para que medir

Garantir o cumprimento da Resolu¢io 90 do CNJ

Quem mede

Secretaria de Tecnologia da Informacgao

Quando medir

Anual

Onde medir

Cronograma de atendimento dos critérios atendidos na resolug@o.

Como medir

% de metas alcancadas (MA) em relacio ao total de metas (TM) do PETIC
(MA/TM) x 100

Situacao inicial

Nao mensurado - NM

Resultado 2011  30%
Mensurabilidade Indicador de média complexidade, auditdvel e de baixo custo
Meta ndo atingida.
No ano de 2011, ainda em fun¢do do reflexo do corte integral or¢camentdrio relacionado as
atividades previstas no PETIC em 2010, ndo foi possivel o alcance do percentual pretendido.
Anali Dos vinte e oito indicadores, oito foram atendidos plenamente, em relagdo as metas estratégicas
alise estabelecidas. Ha a previsdo de realizacdo, ainda no primeiro semestre de 2012, de uma revisdo
geral do PETIC, com vistas a elaboragdo do PDTI, de forma mais condizente a realidade e
limitadores inerentes a Tecnologia da Informagdo. Dentre os fatores limitadores, pode-se
destacar, por exemplo, a conten¢do orcamentaria.
Meta Alcancar 100% das metas até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
NM 80% 85% 90% 95% 100%
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5.5.8 Indicador 8 - Indice de adequacdo das instalacdes fisicas

8. INDICADOR: Indice de adequacao das instalacoes fisicas

Objetivo Estratégico: Garantir a infraestrutura fisica apropriada as atividades administrativas e judiciais

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

A qualidade dos imdveis pertencentes ou ocupados pela justiga eleitoral

Para que medir

Para priorizar investimentos em obras/reformas que subsidiem a melhoria das condi¢cdes de
trabalho

Quem mede

Secretaria de Administragdo e Orcamento

Quando medir

Anualmente (em Dezembro)

Onde medir

GERIM

Como medir

Sistema de Gerenciamento de Imdveis da Justica Eleitoral (GERIM)

Obs: Serd definido um pardmetro no sistema pelo qual as instalagdes serdo consideradas
adequadas ou inadequadas

Situacao inicial

52,70%

61,10% (do total de 36 cartérios sdo considerados adequados 22, quais sejam:19 instalados em

Resultado 2011 prédios préprios e 3 em prédios alugados)
Mensurabilidade Indicador de média complexidade, auditdvel e de baixo custo
Meta ndo atingida.
e O indice de 66,60%, previsto para 2011, considerava a construgdo dos cartérios de Campo do
Andlise . L ey .
Brito e Lagarto no decorrer do ano. Como as obras foram iniciadas no exercicio seguinte, o
indice de adequagdo ficou em 61,10% (14 iméveis inadequados).
Meta Alcancar 75% de adequacdo nas instalacdes da justica eleitoral até dezembro de 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
52,70 % 61,10% 66,60% 69,40% 72,20% 75%
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5.5.9 Indicador 9 - Indice de alcance das metas

9. INDICADOR: Indice de alcance das metas

Objetivo Estratégico: Motivar e comprometer magistrados e servidores com a execuciio da Estratégia

Tipo de Indicador Eficicia

O que mede O percentual de metas estratégicas alcancadas pelo tribunal

Para que medir  Para demonstrar o grau de comprometimento das pessoas com a melhoria do desempenho

Quem mede Coord. de Planejamento, Estratégia e Gestio

Quando medir Anualmente (em Janeiro)

Onde medir Em todos os cartdrios eleitorais e Secretaria do TRE

Total de Metas Alcancadas (TMA) dividido pelo Total de Metas Estabelecidas para o Ano
(TMEA), multiplicado por 100

(TMA/TMEA) x 100

Como medir

Situacdo inicial  46,15%

Resultado 2011  53,33%

Mensurabilidade Indicador de média complexidade, auditdvel e de baixo custo

Meta ndo atingida.
Deve-se considerar, para efeito de cdlculo do indice, o nimero de indicadores constantes da
matriz estratégica que atingiram os percentuais estabelecidos (metas) para determinado ano,
Analise pelo total de indicadores estratégicos que se aplicam a Instituicdo naquele ano. Realizou-se uma
andlise dos indicadores que atingiram as metas programadas no ano de 2011, levando-se em
conta, para efeito do cdlculo, os indicadores que se aplicaram ao referido ano e os indicadores
que foram mensurados separadamente no 1° e 2° graus

Meta Alcancar 100% das metas anualmente
2009 2010 2011 2012 2013 2014
46,15% 100% 100% 100% 100% 100%
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5.5.10 Indicador 10 - Clima Organizacional

10. INDICADOR: Clima Organizacional

Objetivo Estratégico: Motivar e comprometer magistrados e servidores com a execucio da Estratégia

Tipo de Indicador Efetividade

Percep¢do do corpo funcional quanto as dimensdes que causem impacto na motivagdo e

O que mede produtividade no trabalho

Para que medir  Para subsidiar melhorias e a¢des corretivas nas dimensdes que causam impacto negativo

Quem mede Secretaria de Gestao de Pessoas

Quando medir Bianualmente (em Novembro dos anos nio eleitorais)

Onde medir Em todos os cartdrios eleitorais e Secretaria do TRE

Instrumento de Pesquisa de Clima Organizacional

Como medir OBS.: Nio se aplica em anos eleitorais - NA.

Situacao inicial 59,50 %

Resultado 2011 69,64 %

Mensurabilidade Indicador de média complexidade, auditdvel e de custo razodvel.

Meta atnigida.
Anilise Em 2011, de acordo com a anilise do resultado da pesquisa de Clima Organizacional, o Indice
de satisfacdo do servidor foi de 69,64%, superando o indice previsto no Planejamento
Estratégico que seria de 62,5%
Meta Alcancar 67,5% de satisfacdo do servidor até dezembro de 2013
2009 2010 2011 2012 2013 2014
59,50 % NA 62,50% NA 67,50% NA
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5.5.11 Indicador 11 - Indice de capacitacdo nas competéncias organizacionais

11. INDICADOR: Indice de capacitacio nas competéncias organizacionais

Objetivo Estratégico: Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

Mede o grau de prontidao dos servidores com relagc@o as competéncias necessarias a estratégia
da justica eleitoral

Para que medir

Para avaliar a necessidade de capacitacdo

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir

Anual (em Janeiro)

Onde medir

Em todos os cartdrios eleitorais e Secretaria do TRE

Como medir

Relacao entre o Total de Competéncias Apresentadas pelos Servidores (TCS) dividido pelo
Total de Competéncias Necessdrias (TCN), multiplicado por cem

(TCS/TCN) x 100

Situacao inicial

Nao se aplica - NA

Resultado 2011  Mensuracao a partir de 2012
Mensurabilidade Indicador de alta complexidade, auditdvel e de custo considerdvel.
Anilise Previsdao de mensura¢do do indicador a partir de 2012, apés a implantacdo da Gestdo por

Competéncia no ambito do TRE/SE
Implantar a Gestdo por Competéncia até dezembro de 2011

Meta
Aumentar para 50% o indice de capacita¢do nas competéncias organizacionais até 2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014

NA NA NA 30% 40% 50%
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5.5.12 Indicador 12 - Indice de capacitacdo nas competéncias estratégicas

12. INDICADOR: Indice de capacitacio nas competéncias estratégicas

Objetivo Estratégico: Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

A quantidade de servidores com o minimo de horas previstas para os treinamentos nas
competéncias estratégicas em relacdo ao nimero total de servidores

Para que medir

Para priorizar a aplicacio de treinamentos voltados para as competéncias estratégicas

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir

Anual

Onde medir

Todos os Cartérios Eleitorais e Secretarias do TRE

Como medir

% entre os servidores treinados com pelo menos 20 horas nas competéncias estratégicas(STCE)
sobre o total de servidores (TS).

(STCE/TS) x 100

Sdo consideradas competéncias estratégicas: a gestdo estratégica, a gestdo de projetos, a gestdo
de pessoas, a gestdo de processos de trabalho e a gestdo da informacao.

Situacao inicial

Nao mensurado - NM

Resultado 2011  44,30%
Mensurabilidade Indicador de média complexidade, auditdvel e de custo razodvel
Meta atingida.
Analise O indice de Capacitacdo nas Competéncias Estratégicas foi de 44,30%, superando o indice
revisto no Planejamento Estratégico que seria de 38%
Meta Aumentar para 45% o indice de capacitacdo nas competéncias estratégicas, até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
NM 36% 38% 40% 42% 45%
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5.5.13 Indicador 13 - Percentual do orcamento de custeio aplicado em capacita¢ao

13. INDICADOR: Percentual do orcamento de custeio aplicado em capacitacio

Objetivo Estratégico: Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O percentual entre o valor aplicado em capacitagdo e o orcamento de custeio executado

Para que medir

Para garantir que os servidores possuam conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais para o
alcance dos objetivos estratégicos.

Quem mede

Secretaria de Administragdo e Orcamento

Quando medir

Anual

Onde medir

SIAFI

Como medir

% entre o valor aplicado em capacitagdo (VAC) e o orcamento de custeio executado (OCE)

(VAC/OCE) x 100

Situacao inicial

11,3%

3,62%, que corresponde a (VAC/OCE) x 100, onde VAC = R$ 275.000,00 e OCE = R$

Resultado 2011 7.587.808.91
- Indicador de baixa complexidade, auditdvel e de baixo custo (boa mensurabilidade porque as
Mensurabilidade o . p ~ ~
varidveis sdo facilmente captadas, além de ndo gerar qualquer custo para sua mensuragao)
Meta ndo atingida.
A meta ndo pode ser estabelecida para o TRE/SE, pois a competéncia para a vinculacio entre o
Analise valor do orcamento de custeio e o de capacitagdo € do TSE.
Em razdo disso, faz-se necessdrio a revisdo das metas de avaliacdo estratégica, para que haja o
correto enquadramento desse indicador a realidade da Justiga Eleitoral.
Aplicar 15% do valor do or¢amento executado em capacitagdo em anos ndo eleitorais e 8% em
Meta L
anos eleitorais até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
11,3% 6% 12% 7% 15% 8%
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5.5.14 Indicador 14 - Indice de acdes de conscientizacio ambiental

14. INDICADOR: Indice de acoes de conscientizacao ambiental

Objetivo Estratégico: Melhorar a relacio com o meio ambiente

Tipo de Indicador Eficicia

O que mede O niimero de a¢des desenvolvidas visando a conscientiza¢do ambiental de servidores

Para que medir  [Para ampliar a conscientizagdo ambiental dos servidores

Quem mede Comissio do Programa Nosso Ambiente

Quando medir Anualmente (Dezembro)

Onde medir Em todos os cartdrios eleitorais e Secretaria do TRE

Como medir Quantidade de acdes realizadas durante o ano

Situacdo inicial 4 acdes em 2009

Resultado 2011 1

Indicador de baixa complexidade, auditivel e de baixo custo (boa mensurabilidade porque as

Mensurabilidade e . c 9 .
varidveis sdo facilmente captadas, além de ndo gerar qualquer custo para sua mensuragdo).

Meta ndo atingida.
No ano de 2011, foi desenvolvida apenas uma a¢do de conscientiza¢cdo ambiental no dmbito da
Analise Justica Eleitoral de Sergipe. Em razdo da revisdo biométrica direcionada ao eleitorado
sergipano, algumas a¢des ficaram prejudicadas, a exemplo das demais a¢des de conscientizacio
ambiental inicialmente previstas

Meta Desenvolver, no minimo, 4 agdes de conscientizacdo ambiental anualmente
2009 2010 2011 2012 2013 2014
4 4 4 4 4 4

Relatério de Gestédo 2011 42



5.5.15 Indicador 15 - Nimero de pessoas beneficiadas pelos projetos sociais

15. INDICADOR: Numero de pessoas beneficiadas pelos projetos sociais

Objetivo Estratégico: Promover a cidadania

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Quantitativo de pessoas beneficiadas pelos projetos sociais

Para que medir

Para avaliar o comprometimento da justica eleitoral em ampliar sua responsabilidade social

Quem mede

Coord. de Planejamento, Estratégia e Gestio

Quando medir

Anual (més de Janeiro)

Onde medir

Em todos os cartdrios eleitorais e Secretaria do TRE

Como medir

Total de pessoas diretamente beneficiadas pelos projetos sociais

Obs.1: Projeto social deve ser entendido como o conjunto de atividades praticadas pelo érgéo
que extrapolam a sua missdo, para atender, ainda que parcialmente, as necessidades dos grupos
que, por si s6, ndo possuem condicdes de satisfazé-las.

Situacao inicial

3.300 pessoas em 2009

Resultado 2011  2.000 (-54,02% - percentual de reducio em relagiao a 2010)
Mensurabilidade Indicador de média complexidade, auditdvel e de custo razodvel.
Meta ndo atingida.
A tunica acdo do Projeto Eleitor do Futuro no ano de 2011 foi a distribui¢do dos DVD’s com a
- gravacdo da pega teatral “O Povo tem Poder, Quer Ver?” para aproximadamente 2.000 alunos
Analise . .

de 21 escolas do Estado. O ndo alcance do incremento previsto para o ano de 2011 se deu,
principalmente, em razdo da priorizacdo das ac¢des do projeto biometria, através realizagdo da
revisdo direcionada ao eleitorado sergipano com a insercio de dados biométricos

Meta Elevar em 100% a quantidade de pessoas beneficiadas pelos projetos sociais até 2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014

3.300 3630 4540 4990 6240 6600
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5.5.16 Indicador 16 - Indice de acesso a Justica

16. INDICADOR: Indice de acesso a Justica

Objetivo Estratégico: Promover a cidadania

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O niimero de municipios onde a justica eleitoral chega de alguma forma, seja por justica
itinerante, peticionamento eletrdnico ou estrutura fisica

Para que medir

Para ampliar a acessibilidade dos cidaddos a justica eleitoral

Quem mede

Coord. de Planejamento, Estratégia e Gestao

Quando medir

Anual (més de Janeiro)

Onde medir

Em todos os cartdrios eleitorais

Como medir

Numero de municipios atendidos — NMA (justica itinerante, peticionamento eletronico ou
estrutura fisica) dividido pelo Total de municipios (TM) multiplicado por cem

(NMA/TM) x 100

Situacao inicial

44% em 2009

Resultado 2011  100%
- Indicador de baixa complexidade, auditdvel e de baixo custo (boa mensurabilidade porque as
Mensurabilidade AP . < ~ ~
varidveis sdo facilmente captadas, além de ndo gerar qualquer custo para sua mensuragdo).
Meta atingida.
- O atingimento na completude no ano de 2011 deu-se em razdo de todos os municipios terem
Analise . . ~ .. ) .
sido contemplados com a instalagdo de, no minimo, um Posto de Biometria, voltado para o
atendimento ao eleitor através do projeto estratégico biometria.
Meta Elevar para 100% o nimero de municipios atendidos pela Justica Eleitoral
2009 2010 2011 2012 2013 2014
44% 44% 60% 70% 90% 100,00%
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5.5.17 Indicador 17 - Indice de publicacio do contetido integral dos processos na Internet

17. INDICADOR: Indice de publicacio do contetido integral dos processos na Internet

Objetivo Estratégico: Aprimorar a comunicacio com o piblico externo

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O percentual de processos com contetdo integral publicado na internet

Para que medir

Para garantir a disponibilidade de informagao ao publico externo

Quem mede

Secretaria Judicidria e Corregedoria

Quando medir

Anualmente (em Janeiro)

Onde medir

Nos sistemas de acompanhamento processual e portal da internet

Como medir

Relacdo entre o Total de Processos com seu contetido integral publicado (PCIP) na internet e o
total de processos pendentes (TPP)

(PCIP/TPP) x 100

OBS.: O contetddo integral publicado na Internet inclui o inteiro teor das decisdes e o
andamento atualizado do processo

Situacao inicial

Nao mensurado - NM

Resultado 2011 100% (1° grau) e 100% (2° grau)
Mensurabilidade Indicador de baixa complexidade, auditdvel e de baixo custo
Meta atingida.
Analise Em 2011 a meta prevista foi atingida tanto no 1° quanto no 2° grau da Justica Eleitoral de

Sergipe. O indice continua adequado para a medi¢@o a que se propoe.

Meta Disponibilizar contetdo integral de 100% dos processos na internet até 2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014

NM 30% 100% 100% 100% 100%
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5.5.18 Indicador 18 - Indice de matérias institucionais positivas

18. INDICADOR: Indice de matérias institucionais positivas

Objetivo Estratégico: Aprimorar a comunicacio com o piblico externo

Tipo de Indicador Eficicia

O percentual de matérias institucionais positivas veiculadas de forma espontinea pelas diversas

O que mede P ~ ‘e . P
q midias em relagdo ao total de matérias veiculadas sobre o drgdo.

Para que medir  Para avaliar a imagem da Justica Eleitoral

Quem mede Assessoria de Comunicacdo - ASCOM

Quando medir Mensal

Onde medir Jornais, radios, TV's e internet

% entre o total de matérias institucionais positivas (TMIP) veiculadas na midia sobre o tribunal

. e o total de matérias veiculadas (TMV) na midia sobre o tribunal.
Como medir

(TMIP / TMV) x 100

Situacao inicial Nao mensurado - NM

Resultado 2011  98,33%

. Indicador de baixa complexidade, auditdvel a partir dos resultados alcancados com base nas
Mensurabilidade  informacaes utilizadas pela UJ e custo de produgdo proporcional ao fendmeno associado .

Meta atingida.
O indicador retrata que a presenca de matérias positivas na midia refor¢ca a confianca da

Andlise sociedade nos servicos prestados pela Justica Eleitoral. O indice apurado superou a meta
inicialmente prevista para o ano de 2011.
Meta Obter 90% de matérias institucionais positivas na midia até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
NM 70% 75% 80% 85% 90%
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5.5.19 Indicador 19 - Indice de inser¢des institucionais na midia

19. INDICADOR: Indice de insercoes institucionais na midia

Objetivo Estratégico: Aprimorar a comunicacio com o piblico externo

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

A quantidade de inser¢des institucionais na midia no periodo

Para que medir

Para avaliar a exposi¢@o na midia, a fim de ampliar o conhecimento da Sociedade dos
programas e acdes da Justica Eleitoral

Quem mede

Assessoria de Comunicagdo - ASCOM

Quando medir

Mensal

Onde medir

Jornais, radios, TVs e internet

Como medir

Quantidade de insercdes na midia no periodo

Situacao inicial

2008 (Ano Eleitoral) — 480

2009 (Ano nao Eleitoral) — 108

Resultado 2011 155
. Indicador de baixa complexidade, auditdvel a partir dos resultados alcangados com base nas
Mensurabilidade  informacaes utilizadas pela UJ e custo de produgdo proporcional ao fendmeno associado.
Meta ndo atingida.
Analise O nimero de insercdes, apesar de inferiores ao de 2010 (ano eleitoral), alcancou 95,67% do
quantitativo inicialmente previsto para 2011
Met Aumentar em 100% o n° de inser¢des institucionais na midia, até 2014, distinguindo-se os anos
eta eleitorais e os ndo eleitorais
2009 2010 2011 2012 2013 2014
108 645 162 800 216 960
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5.5.20 Indicador 20 - Indice de parcerias estratégicas internas ao Poder Judicidrio

20. INDICADOR: Indice de parcerias estratégicas internas ao Poder Judiciario

Objetivo Estratégico: Fortalecer e harmonizar as relacoes entre os Poderes, setores e instituicoes

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O percentual de parcerias internas ao Poder Judicidrio firmadas e que contribuem diretamente
para o alcance das metas estratégicas do tribunal.

Para que medir

Buscar a integracdo da Justica por meio da troca de experiéncias entre Tribunais,
compartilhando conhecimentos, préticas e solugdes juridicas e administrativas.

Quem mede

Coord. de Planejamento, Estratégia e Gestao

Quando medir

Anualmente (més de dezembro)

Onde medir

Em todos os cartdrios eleitorais e Secretaria do TRE

Como medir

Relacao ente o Total de Parcerias entre Tribunais que contribuem diretamente com o alcance de
uma meta estratégica (TP) e o Total de Parcerias Internas (TPI)

TP/TPI x 100

Situacao inicial

Nao mensurado - NM

Resultado 2011 100,00 %
Mensurabilidade Indicador de média complexidade, auditdvel e de baixo custo.
Meta atingida.
De acordo com entendimento alinhado ao do CNJ, o percentual a ser apurado leva em conta as
Anilise parcerias formalmente firmadas com outros Tribunais (por meio de convénios) e que
impactaram diretamente no alcance de metas estratégicas. O entendimento da gestio estratégica
do TRE/SE € de que todas as parcerias firmadas no ambito do Poder Judicidrio contribuem
diretamente para o alcance de metas estratégicas, o que resultou em um percentual de 100%
Meta Aumentar para 70% a quantidade de parcerias estratégicas até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
NM 50% 55% 60% 65% 70%
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5.5.21 Indicador 21 - Indice de parcerias estratégicas

21. INDICADOR: Indice de parcerias estratégicas

Objetivo Estratégico: Fortalecer e harmonizar as relacoes entre os Poderes, setores e instituicoes

Tipo de Indicador Eficicia

O percentual de parcerias estratégicas firmadas com O6rgdos ndo pertencentes ao Poder

Oquemede  y 4iisrio

Fortalecer a integracdio entre os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio e desenvolver

Para que medir . o S ..
parcerias com setores e institui¢des para viabilizar o alcance das metas estratégicas

Quem mede Coord. de Planejamento, Estratégia e Gestdo

Quando medir  Anualmente (més de dezembro)

Onde medir Em todos os cartdrios eleitorais e Secretaria do TRE

Relacao ente o Total de Parcerias externas ao PJ que contribuem diretamente com o alcance de
uma meta estratégica (TPE) e o Total de Parcerias Vigentes no periodo (TPV)

Como medir TPE/TPV x 100

Obs.: As parcerias vigentes consistem em todos os convénios formalmente firmados pelo
Tribunal e outros érgdos nio pertencentes a estrutura do Poder Judicidrio.

Situacdo inicial Nao mensurado - NM

Resultado 2011  83,90%

Mensurabilidade Indicador de média complexidade, auditdvel e de baixo custo.

Meta atingida.
Para fins de cumprimento deste indicador, o percentual a ser apurado leva em conta as parcerias
formalmente firmadas com outros Orgaos ou Institui¢des, desde que ndo pertencentes ao Poder

Anélise S . o . .
Judicidrio (por meio de convénios), e que impactaram diretamente no alcance de metas
estratégicas. Houve um incremento em relacdo a 2010 em razdo de parcerias firmadas durante o
ano de 2011 para o Projeto Estratégico Biometria.
Meta Aumentar para 50% o indice de parcerias estratégicas até¢ 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
NM 30% 35% 40% 45% 50%
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5.5.22 Indicador 22 - Indice de Aproveitamento das Boas Priticas de Gestio do Poder Judicidrio

22. INDICADOR: Indice de Aproveitamento das Boas Praticas de Gestiao do Poder Judiciario

Objetivo Estratégico: Fomentar a interacio e a troca de experiéncias entre Tribunais e zonas eleitorais

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Mede o aproveitamento das boas préticas de gestdo divulgadas no Banco de Boas Préticas de
Gestao do Poder Judicidrio

Para que medir

Promover a disseminag@o de boas préticas de gestdo entre os tribunais

Quem mede

Coord. de Planejamento, Estratégia e Gestao

Quando medir

Anualmente (em Janeiro)

Onde medir

Em todos os cartdrios eleitorais e Secretaria do TRE

Como medir

Total de préticas implantadas pelo Tribunal Regional Eleitoral

Situacdo inicial 0
Resultado 2011 0
Mensurabilidade Indicador de média complexidade, auditdvel e de baixo custo.
Meta ndo atingida.
A apuracdo do indicador leva em conta a quantificacdo do nimero de praticas implantadas pelo
Analise Tribunal Regional Eleitoral aproveitadas do Banco de Boas Priticas do Poder Judicidrio
constantes do portal do CNJ. Nao foi possivel o aproveitamento de nenhuma pratica divulgada
no Banco de Boas Préticas do Poder Judicidrio no ano de 2011 pelo TRE/SE
Met Implantar, anualmente, pelo menos uma iniciativa divulgada no Banco de Boas Praticas de
o Gestio do Judicidrio até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
0 1 1 1 1 1
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5.5.23 Indicador 23 - Indice de satisfacdo com a politica de comunicagio

23. INDICADOR: Indice de satisfacido com a politica de comunicacao

Objetivo Estratégico: Aprimorar a comunicacio interna

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

Percepcao do corpo funcional quanto a Politica de Comunicacdo Interna

Para que medir

Para subsidiar melhorias na comunica¢o interna do Tribunal

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir

Bianualmente (em Novembro dos anos nio eleitorais)

Onde medir

Em todos os cartdrios eleitorais e Secretaria do TRE

Como medir

Pesquisa de Clima Organizacional

OBS.: Niao se aplica em anos eleitorais - NA

Situacao inicial 40%
Resultado 2011 50,37 %
Mensurabilidade Indicador de média complexidade, auditdvel e de custo razodvel.
Meta ndo atingida.
A meta prevista para 2011 era 60% de satisfacio, porém, a pesquisa de clima realizada em 2011
apontou um indice de satisfagdo de 50,37% com a politica de comunicacio.
A Dimensdo Comunicacdo Interna apresentou um indice elevado de insatisfacdo, totalizando
48,90%. Analisando separadamente os fatores constituintes deste indice, esse nimero se eleva
1 para 69,12% no item relacionado a comunicaciio e esclarecimento aos servidores quando hd
Analise . . N - . .
mudangas ocorridas no Tribunal e 57,35% referente as decisdes administrativas que afetam
diretamente as suas atribui¢des. Os canais efetivos de comunicacdo também ndo foram
considerados adequados, apresentando um indice de insatisfacdo de 42,65%. E notdria a
existéncia de sistemas de rede interna que favorecam o acesso a informagdo a todos os
colaboradores, no entanto, os dados sugerem que as informagdes veiculadas t€m se revelado
insuficientes para garantir a inclusdo e participac¢do do servidor no processo de comunicacao.
Meta Atingir 80% de satisfagdo com a politica de comunicacdo interna até 2013
2009 2010 2011 2012 2013 2014
40% NA 60% NA 80% NA
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5.5.24 Indicador 24 - Percentual de Zonas Eleitorais com planejamento de eleicdes integrado

24. INDICADOR: Percentual de Zonas Eleitorais com planejamento de elei¢coes integrado

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar o planejamento de eleicoes

Tipo de Indicador Eficicia

O percentual de zonas eleitorais que possuem um modelo de planejamento de elei¢des tnico e

0 que mede integrado ao da Secretaria do TRE

Para que medir  Para garantir a efetividade do planejamento e uma visdo sistémica do processo eleitoral

Quem mede Coord. de Planejamento, Estratégia e Gestdo

Quando medir Bianualmente (a cada pleito no més de Agosto)

Onde medir Em todos os cartdrios eleitorais e Secretaria do TRE

Relacao entre a quantidade de Zonas Eleitorais com Planejamento de Elei¢des Integrado ao da
Como medir Secretaria do TRE (ZEPI) e o Total de Zonas Eleitorais de Sergipe (TZE)
(ZEPI/TZE) x 100

Situacio inicial 0% em 2008

Resultado 2011  Previsdo de mensuracdo em 2012 (ano eleitoral)

Mensurabilidade Indicador de média complexidade, auditdvel e de custo razodvel.

Analise O indicador ndo se aplica em anos néo eleitorais
Meta Garantir que 100% dos.cartérios eleitorais possuam um modelo de planejamento de elei¢des
integrado ao da Secretaria do TRE até 2012
No minimo, 80% em 2010
OBS.: Nao se aplica em anos ndo eleitorais - NA
2008 2010 2011 2012 2013 2014
0% 80% NA 100% NA 100%
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5.5.25 Indicador 25 - Percentual de urnas substituidas

25. INDICADOR: Percentual de urnas substituidas

Objetivo Estratégico: Aprimorar continuamente a seguranca do processo eleitoral

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

A quantidade de urnas substituidas em cada turno das eleicdes

Para que medir

Para garantir a qualidade da conservacdo e logistica dos equipamentos utilizados, assim como
evitar a possibilidade de votacao manual

Quem mede

Secretaria de Tecnologia da Informagédo

Quando medir

Bianualmente (a cada pleito — no més de novembro)

Onde medir

Em todas as secdes de votacdo

Como medir

Quantidade de urnas substituidas durante as elei¢cdes (Q-UE-SUBST) dividida pela Quantidade
de urnas disponibilizadas para as eleicdes (Q-UE-DISP), considerando as de contingéncia,
multiplicado por cem

(Q-UE-SUBST/Q-UE-DISP) x 100

Situacao inicial

0,56 % em 2008

Resultado 2011  IN/A em anos nio eleitorais
Mensurabilidade Ind.i?ad.or c~1e bai?(a complexidade, at/1ditéve1~e de baixo custo (boa mensurabilidade porque as
varidveis sao facilmente captadas, além de ndo gerar qualquer custo para sua mensuracio).
Analise Previsao de mensuracdo em 2012 (ano eleitoral)
Meta Garantir que a substitui¢io de urnas fique abaixo de 0,5% a cada eleicio
OBS.: Nio se aplica em anos ndo eleitorais - NA
2008 2010 2011 2012 2013 2014
0,56 % 0,50% NA 0,50% NA 0,50%
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5.5.26 Indicador 26 - Reducdao do Consumo de Papel

26. INDICADOR: Reducio do Consumo de Papel

Objetivo Estratégico: Buscar a exceléncia na gestdo de custos operacionais

Tipo de Indicador

Economicidade

O que mede

O percentual de consumo de papel per capita no periodo

Para que medir

Para identificar os gastos operacionais e buscar alternativas de racionalizag¢do

Quem mede

Secretaria de Administracdo e Orcamento

Quando medir

Anual

Onde medir

SIAFI

Como medir

Variagdo da quantidade de consumo per capita de resmas de papel no periodo em relacio ao
periodo anterior

(1 — [(Cpac/Fttac)/(Cpaa/Fttaa)]) X 100

Cpac — Consumo de papel (niimeros de resmas) no ano corrente
Cpaa — Consumo de papel (niimeros de resmas) no ano anterior
Fttac — Forga de trabalho total ao final do ano corrente

Fttaa — Forca de trabalho total ao final do ano anterior

Situacao inicial

Nao mensurado - NM

Resultado 2011

47,44%

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditdvel e de baixo custo (boa mensurabilidade porque as
varidveis sdo facilmente captadas, além de ndo gerar qualquer custo para sua mensuragao)

Anélise

Meta atingida.

Andlise do resultado: Embora o consumo de papel tenha sofrido acréscimo, em relagdo ao ano
anterior, da ordem de 121,57% (CAC/CAA = 8.185/3.694), elevou-se também a forca de
trabalho total na ordem de 321,57% (FTTAC/FTTAA = 1.505/357), portanto a uma razdo bem
maior que a do consumo de papel. A disparidade deveu-se ao incremento na m&o-de-obra
decorrente do recadastramento biométrico, o que resultou em 47,44% de redug@o, bem superior
a meta pré-estabelecida. Esclarece-se que o atendimento do eleitor finalizava com a impressdo
do correspondente formuldrio.

Andlise do indicador: Em face dos incrementos no consumo de papel e na for¢a de trabalho

terem superado o padrio de crescimento inicialmente previsto, o valor decorrente da aplicagdo
da férmula pode ter apresentado distor¢des. Nao obstante, uma vez que o consumo de papel
méaximo permitido seria de até 14.794 resmas, considerada a FTTAA de 1.505 pessoas e o
limite de 5% de reducdo minima, podemos concluir que a meta de 5% foi plenamente
alcancada.

Meta

Reduzir, anualmente, em 5 % o consumo de papel per capita até 2014

2009

2010 2011 2012 2013 2014

NM

5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
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5.5.27 Indicador 27 - Redugdo do Consumo de Agua

27. INDICADOR: Reducio do Consumo de Agua

Objetivo Estratégico: Buscar a exceléncia na gestdo de custos operacionais

Tipo de Indicador

Economicidade

O que mede

A varia¢do da quantidade de consumo de dgua per capita no periodo em relacdo ao periodo
anterior

Para que medir

Para identificar os gastos operacionais e buscar alternativas de racionalizag¢do

Quem mede

Secretaria de Administragdo e Orcamento

Quando medir

Anual

Onde medir

SIAFI

Como medir

Variag@o da quantidade de consumo de dgua per capita no periodo em relacéo ao periodo
anterior

(1 — [(Caac/Fttac)/(Caaa/Fttaa)]) X 100

Caac — Consumo de dgua no ano corrente

Caaa — Consumo de dgua no ano anterior

Fttac — Forca de trabalho total ao final do ano corrente

Fttaa — Forga de trabalho total ao final do ano anterior

Obs 1: A forga de trabalho a ser considerada € a que atua nos locais em que a despesa de dgua é
de responsabilidade do TRE-SE.

Obs 2: O ano anterior de referéncia varia de ano eleitoral para ndo eleitoral e de acordo com o
tipo de eleicdo.

Situacao inicial

Nao mensurado - NM

Resultado 2011  81,37%
- Indicador de baixa complexidade, auditdvel e de baixo custo (boa mensurabilidade porque as
Mensurabilidade i . ‘ = o
varidveis sdo facilmente captadas, além de ndo gerar qualquer custo para sua mensuracio)
Meta atingida.
Houve um grande aumento da for¢a de trabalho em todas as unidades com servidores
requisitados e cedidos e profissionais contratados em face dos servigos relativos a revisdo do
Anélise eleitorado para coleta de dados biométricos e, também, aumento das instalacdes fisicas (edificio
anexo a sede e cartérios de Cedro de Sdo Joao e Umbatiba).
Embora tenha havido aumento de demanda por conta do cadastramento biométrico, o resultado
mostra uma grande reduco, pois € baseado no consumo per capita.
Meta Reduzir em 2% o consumo de dgua per capita até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
NM 2% 2% 2% 2% 2%
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5.5.28 Indicador 28 - Redu¢do do Consumo de Energia

28. INDICADOR: Reducio do Consumo de Energia

Objetivo Estratégico: Buscar a exceléncia na gestdo de custos operacionais

Tipo de Indicador

Economicidade

O que mede

A variacdo da quantidade de consumo de energia per capita no periodo em relacdo ao periodo
anterior

Para que medir

Para identificar os gastos operacionais e buscar alternativas de racionalizag¢do

Quem mede

Secretaria de Administragdo e Orcamento

Quando medir

Anual

Onde medir

SIAFI

Como medir

Variagdo da quantidade de consumo de energia per capita no periodo em relagdo ao periodo
anterior

(1 — [(Ceac/Fttac)/(Ceaa/Fttaa)]) X 100

Ceac — Consumo de energia no ano corrente

Ceaa — Consumo de energia no ano anterior

Fttac — Forca de trabalho total ao final do ano corrente

Fttaa — Forga de trabalho total ao final do ano anterior

Obs 1: A forca de trabalho a ser considerada é a que atua nos locais em que a despesa de
energia é de responsabilidade do TRE-SE.

Obs 2: O ano anterior de referéncia varia de ano eleitoral para ndo eleitoral e de acordo com o
tipo de eleicdo.

Situacao inicial

Nao mensurado - NM

Resultado 2011  84,01%
- Indicador de baixa complexidade, auditdvel e de baixo custo (boa mensurabilidade porque as
Mensurabilidade e : < ~ ~
varidveis sdo facilmente captadas, além de ndo gerar qualquer custo para sua mensuracio)
Meta atingida.
Houve um grande aumento da for¢a de trabalho em todas as unidades com servidores
requisitados e cedidos e profissionais contratados, em face dos servigos relativos a revisdo do
Analise eleitorado para coleta de dados biométricos e, também, aumento das instalacdes fisicas (edificio
anexo a sede e cartérios de Cedro de Sdo Joao e Umbatiba).
Embora tenha havido aumento de demanda por conta do cadastramento biométrico, o resultado
mostra uma grande reduco, pois € baseado no consumo per capita.
Meta Reduzir em 2% o consumo de energia per capita até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
NM 2% 2% 2% 2% 2%
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5.5.29 Indicador 29 - Taxa de Congestionamento

29. INDICADOR: Taxa de Congestionamento

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

A relacdo entre os processos judiciais baixados, os casos novos e os pendentes de julgamento

Para que medir

Verificar a capacidade da justiga eleitoral de atender a demanda de processos judiciais

Quem mede

Corregedoria e SJD

Quando medir

Semestral

Onde medir

Em todos os tribunais e cartdrios eleitorais (SADP ou outro tipo de controle)

Como medir

TC1° — Taxa de congestionamento no 1° Grau

Férmula: TC1° =1 — ( TBaix1°/ ( CN1° + CP1°))

Defini¢do das varidveis:

TBaix1° — Total de Processos Baixados no 1° Grau: Numero de processos decididos (baixado)
no 1° Grau no periodo-base. Nao sdo contabilizados os recursos internos (Embargos
Declaratérios e Pedidos de Reconsideracdo) e os recursos externos (Recurso Eleitoral).

CN1° - Casos novos de 1° Grau: Numero de processos origindrios autuados no 1° Grau da
Justica Eleitoral no periodo-base, excluem-se os Embargos Declaratérios e os Pedidos de
Reconsideracio.

Devem ser consideradas todas as classes definidas pela Resolugao TSE n°® 22.676/2007.

CP1° — Casos Pendentes na Justiga Eleitoral de 1° Grau: Total de processos origindrios autuados
antes do inicio do periodo-base (semestre) e que ndo foram decididos (baixados) até o final do
periodo-base anterior (estoque final do periodo-base anterior).

TC2° — Taxa de congestionamento no 2° Grau

Férmula: TC2° = 1 — ( TBaix2°/ ( CN2° + CP2°))

Defini¢ao das varidveis:

TBaix2° — Total de Processos Baixados no 2° Grau: Nimero de processos origindrios e os
recursos eleitorais oriundos do 1° Grau decididos (baixados) no 2° Grau no periodo-base. Nao
sdo contabilizados os recursos internos (Embargos Declaratérios, Agravos Regimentais,
Pedidos de Reconsideragdo, os recursos contra decisdo monocritica de juiz auxiliar e as
correi¢des parciais) e os recursos externos (Recursos Ordindrios, Recursos Especiais Eleitorais
e Agravos de Instrumento).

CN2° - Casos novos de 2° Grau: Numero de processos origindrios e os recursos eleitorais
oriundos da Justi¢a Eleitoral de 1° Grau, autuados no 2° Grau da Justica Eleitoral no periodo-
base. Excluem-se os recursos internos (Embargos Declaratérios, Agravos Regimentais, Pedidos
de Reconsideragdo, os recursos contra decisdo monocritica de juiz auxiliar e as correi¢cdes
parciais) e os recursos externos (Recursos Ordindrios, Recursos Especiais Eleitorais e Agravos
de Instrumento).

Devem ser consideradas todas as classes definidas pela Resolugao TSE n°® 22.676/2007.

CP2° — Casos Pendentes no 2° Grau: Total de processos origindrios e os recursos eleitorais
oriundos da Justica Eleitoral de 1* Grau, autuados antes do inicio do periodo-base (semestre) e
que ndo foram decididos (baixados) até o final do periodo-base anterior (estoque final do
periodo-base anterior.

Considera-se decidido (baixado) o processo transitado em julgado ou que foi arquivado,
apensado, sobrestado ou expedido, & excecdo de diligéncias.

Os processos sobrestados quando voltarem a tramitar passardo a ser computados novamente.

Os processos remetidos ao 2° Grau ndo sdo considerados pendentes.

Situacao inicial

24% (1° grau) e 22,7% (2° grau) em 2009

Resultado 2011

1° sem: 30% (1° grau) e 51,7% (2° grau)/ 2° sem: 19% (1° grau) e 44,48 % (2° grau)
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Mensurabilidade [Indicador de média complexidade, auditdvel e de baixo custo
Meta ndo atingida.
No ano de 2011, a meta nio foi alcancada por nenhuma das duas instancias (1° e 2° graus) no
L. primeiro e segundo semestres, cujas taxas de congestionamento foram superiores a meta
Analise . . ~ .. P o
previamente estabelecida. Apesar do ndo atingimento, o indice alcancado pelo 1° grau no
segundo semestre se aproximou bastante da meta prevista para o ano de 2011. O CNJ
recomenda que a mensuracdo deste indicador seja feita semestralmente por instancia.
Meta Reduzir a taxa de congestionamento para 10% até 2014.
2009 2010 2011 2012 2013 2014
23,35% (média) 20% 16% 15% 12% 10,00%
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5.5.30 Indicador 30 - Indice de agilidade no julgamento

30. INDICADOR: Indice de agilidade no julgamento

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

O percentual de processos judiciais finalizados dentro de um ano, por instancia, em relacdo ao
total de processos finalizados

Para que medir

Garantir a efetividade das decisdes da justica eleitoral, evitando que a demora do julgamento
reduza os efeitos da decisdo ou provoque a perda do objeto

Quem mede

ASPLAN SJD e Corregedoria

Quando medir

Semestral

Onde medir

Sistema de Acompanhamento Processual

Como medir

Total de Processos Judiciais Finalizados com Prazo de Tramita¢@o Inferior a Um Ano (TPJP1)
dividido pelo Total de Processos Judiciais Finalizados (TPJF), multiplicado por cem

(TPJP1/TPJF) x 100

Situacao inicial

1° grau - 84,5% em 2009 / 2° grau - nao mensurado em 2009

Resultado 2011  1° sem: 92% (1° grau) e 94,1% (2° grau)/ 2° sem: 97% (1° grau) e 94,9% (2° grau)
Mensurabilidade Indicador de média complexidade, auditdvel e de baixo custo
Meta atingida apenas pelo 2° grau no primeiro semestre e pelas duas instancias (1° e 2° graus)
no segundo semestre.
Anli No ano de 2011, a meta s6 ndo foi atingida pelo 1° Grau no 1° semestre, porém, pode-se
alise considerar que o resultado apurado se aproximou bastante da meta prevista (93%). No segundo
semestre a meta foi atingida pelas duas instancias (1° e 2° Graus). O indice continua adequado
ara a finalidade proposta
Aumentar para 100% o percentual de processos judiciais finalizados em até um ano, por
Meta instancia, do protocolo a sentenca (conhecimento) e do transito em julgado a baixa (execugdo)
até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
84,50 % 90% 93% 95% 98% 100%
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5.5.31 Indicador 31 - Prestagdes de contas julgadas no prazo

31. INDICADOR: Prestacoes de contas julgadas no prazo

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O percentual das prestagdes de contas eleitorais julgadas dentro do prazo determinado no
calenddrio eleitoral

Para que medir

Garantir a agilidade do controle, tendo em vista a relevancia dos resultados dos julgamentos

Quem mede

Corregedoria e Secretaria Judicidria — SJID

Quando medir

Bianualmente (més de Janeiro dos anos eleitorais)

Onde medir

Sistema de Acompanhamento das Contas ou Contagem fisica

Como medir

Total de Prestagcdes de Contas Julgadas (TPCJ), dividido pelo Total de Prestacdes de Contas
(TPC), multiplicado por cem

(TPCJ / TPC) x 100

Obs: Entram na contagem somente os processos referentes as contas eleitorais

Situacao inicial

Nao se aplica - NA

Resultado 2011 94% (1° grau) e 97,6% (2° grau)
Mensurabilidade Indicador de média complexibilidade, auditdvel e de baixo custo.
Meta ndo atingida.
A meta inicialmente prevista ndo foi plenamente atingida por nenhuma das duas instancias da
- Justica Eleitoral de Sergipe (1° e 2° Graus). O prazo de tramitacdo de aproximadamente 2,5%
Analise ~ . . . ~
dos processos de prestacdo de contas foi um pouco maior do que os demais, em razdo da
necessidade de se realizar algumas diligéncias para o encerramento dos mesmos. Essa
articularidade contribuiu para o ndo atingimento do percentual previsto na meta.
Meta Julgar 100% das contas eleitorais (relativas as elei¢cdes de 2010) até junho de 2011
Julgar 100% das contas eleitorais (relativas as elei¢cdes de 2012) até junho de 2013
2009 2010 2011 2012 2013 2014
NA NA 100% NA 100% NA
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5.5.32 Indicador 32 - Indice de agilidade na publicacio dos acérddos

32. INDICADOR: Indice de agilidade na publicacio dos acérdios

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Mede a celeridade de Acérdaos/Resolugdes publicados dentro do prazo padrao

Para que medir

Para garantir a celeridade do processo

Quem mede

Secretaria Judiciaria — SID

Quando medir

Semestral

Onde medir

SADP

Como medir

% entre acordaos/resolugdes publicados dentro do prazo padrdo de 10 dias (APP) e o total de
acorddos a publicar (TAP)

(APP/TAP) x 100

Situacao inicial

70%

Resultado 2011 95,85% - (1° sem — 94,1% / 2° sem — 97,9% )
- Indicador de baixa complexidade, auditdvel e de baixo custo (boa mensurabilidade porque as
Mensurabilidade e . ) ~ ~
varidveis sdo facilmente captadas, além de ndo gerar qualquer custo para sua mensuragio).
Meta atingida.
A meta foi atingida no primeiro e segundo semestres do ano de 2011. O percentual sé ndo
Analise atingiu 100% em razdo de que h4 acérdios que levam um tempo maior para serem degravados,
formatados, revisados e assinados pelos juizes. A Secretaria Judicidria do TRE/SE publica
imediatamente os acérdaos, assim que os mesmos sdo entregues assinados pelo relator.
Meta Publicar 90% dos acérdaos dentro do prazo padrao até 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
70% 75% 75% 80% 85% 90%
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5.5.33 Indicador 33 - Indice de agilidade na tramitaciio dos processos de aquisicdo de bens e

Servicos

33. INDICADOR: Indice de agilidade na tramitacao dos processos de aquisicao de bens e servicos

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O percentual de aquisi¢des finalizadas dentro do prazo padrdo

Para que medir

Proporcionar um alinhamento com as expectativas dos clientes/sociedade relativas ao tempo de
aquisi¢do por meio da avaliacdo e melhoria do processo

Quem mede

Secretaria de Administragdo e Orcamento

Quando medir

Anualmente

Onde medir

SADP

Como medir

% entre processos de aquisicio de bens e servicos finalizados no prazo padrdo (PABSF) em
relac@o ao total de processos de aquisicdo de bens e servigos (TPABS)

(PABSF/TPABS) x 100

- 120 dias, para concurso e concorréncias dos tipos empreitada integral, técnica ou técnica e
preco;

- 105 dias, para demais concorréncias e tomada de precos dos tipos técnica e técnica e prego;
- 60 dias, para demais tomadas de precgos;
- 50 dias, para convites e pregdo;

- 8 dias para dispensa e inexigibilidade.

Situacao inicial

Nao mensurado - NM

Resultado 2011

64,90%

Mensurabilidade

Indicador de baixa complexidade, auditdvel e de baixo custo (boa mensurabilidade porque as
varidveis sdo facilmente captadas, além de ndo gerar qualquer custo para sua mensuragao)

Analise

Meta atingida.

Dispensas e Inexigibilidades:

92 processos instaurados.

41 finalizados dentro do prazo de 8 (oito) dias.

Percentual de 44,57% de processos finalizados dentro do prazo de 8 (oito) dias.

Pregdes 2011 (Eletronicos e Presenciais)

Total de processos instaurados que foram homologados: 58.

Total de processos instaurados que foram homologados e finalizados dentro do prazo de 50
(cinquenta) dias: 56.

Percentual de processos finalizados dentro do prazo de de 50 (cinquenta) dias: 96,55%.
Tomadas de Precos 2011

Total de processos instaurados que foram finalizados mediante homologagao: 01.

Total de processos instaurados que foram homologados dentro do prazo de 60 (sessenta) dias:
01

Percentual de processos finalizados dentro do prazo de de 60 (sessenta) dias: 100%

Nao foram realizadas no TRE/SE, no ano de 2011, licitacdes nas modalidades concurso,

convite, concorréncia.
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Célculo do indice geral levando-se em conta Dispensas e Inexigibilidades, Pregdes e Tomada
de Precos (total dos processos de aquisi¢do finalizados no prazo padrdo em relagdo ao total de
processos de aquisicdo):

(PABSF/TPABS)x100 = (98/151)x100 = 64,90 %

Meta Obter 90% dos processos de aquisi¢do de bens e servicos finalizados no prazo padrio até 2014.

2009 2010 2011 2012 2013 2014

NM 10% 30% 50% 70% 90%
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5.5.34 Indicador 34 - Nivel de confiancga na Justica Eleitoral de Sergipe

34. INDICADOR: Nivel de confianca na Justica Eleitoral de Sergipe

Objetivo Estratégico: Garantir a legitimidade do processo eleitoral

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

O nivel de confianca da sociedade na Justica Eleitoral de Sergipe

Para que medir

Para avaliar a atuacdo da Justica Eleitoral de Sergipe

Quem mede

ASCOM e Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestdo

Quando medir

Bianualmente

Onde medir

Pesquisa de satisfacdo junto a sociedade sergipana

Como medir

Relacdo entre o nimero de pessoas que confia na JE de Sergipe (PCJESE) e o nimero de
pessoas consultadas (PC)

(PCJESE/PC) X 100

Situacao inicial

Nao se aplica - NA

Resultado 2011  NA - Nao se aplica em anos nao eleitorais
Indicador de alta complexidade, auditdvel e de custo considerdvel. A apurag@o do indice € feita
com base em pesquisa de satisfacdo realizada em anos eleitorais pela Justica Eleitoral de
Mensurabilidade  Sergipe. O indicador é calculado a partir do resultado da pesquisa sendo utilizada a relagdo
entre o nimero de pessoas que confiam na Justica Eleitoral de Sergipe pelo nimero total de
pessoas consultadas.
Analise Nao se aplica em anos ndo eleitorais. Previsdo de realizacdo de pesquisa em 2012
Atingir confianca no processo eleitoral por parte de 80% do total de pesquisados até 2014
Meta ~ . ~ o
OBS.: Nio se aplica em anos ndo eleitorais - NA
2009 2010 2011 2012 2013 2014
NA NM NA 80% NA 80%
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6. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

6.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstracdo da For¢a de Trabalho — situagcdo apurada em 31/12

Tabela 14 — Forca de Trabalho

Tipologias dos Cargos Lotacao Ingress?s. no EgreSS(’)s. no
Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 421 415 60 49
1.1. Membros de poder e agentes politicos 79 77 36 16
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+41.2.241.2.3+1.2.4) i i i i
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 220 216 1 3
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado i i i i
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 4 4 1 i
provisério
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgios e 118 118 ” 30
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Total de Servidores (1+2) 421 415 60 49

Fonte: Dados do SGRH e Registros da SEJUE;
Unidades responsaveis: SEREF e SEJUE.

6.1.2 Situagdes que Reduzem a Forc¢a de Trabalho Efetiva

Tabela 15 - Situacoes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva

Quantidade de pessoas
Tipologias dos afastamentos na situaciao em 31 de
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 1

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo -

1.2. Exercicio de Fung&o de Confianga -

1.3. Outras situagOes previstas em leis especificas (Lei 8.112, art. 93, II, c/c Lei

9.020/95, art. 4°) !
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Missd@o no Exterior -
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional -
2.4. Para Participag8o em Programa de P&s-Gradugao Stricto Sensu no Pais -
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 20
3.1. De oficio, no interesse da Administragdo -
3.2. A pedido, a critério da Administrag@o 20
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administrag8o para acompanhar
cOnjuge/companheiro i
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo de
salde i
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Processo i
seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2) -

4.1. Doenga em pessoa da familia -

4.2. Capacitag8@o -

5. Licengca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) -
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5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro

5.2. Servigo militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacOes (Especificar o ato normativo)

6.1. Afastamento do cOnjuge ou companheiro, com exercicio provisério

6.2. Remog&o por Deciséo Judicial (processo 0007963-72.2010.4.05.8200)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte: Dados do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SGRH;

Unidade responsavel: Asplan SGP.

6.1.3 Quantificagdo dos cargos em comissao e das funcdes gratificadas

Tabela 16 — Quantificacao dos cargos em comissao e das funcoes gratificadas

Tipologias dos cargos em comissao e das func¢oes Lotacao Ingressos no| Egressos no
gratificadas Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comissdo 28 28 14 14
1.1.Cargos Natureza Especial - - - -
1.2.Grupo Dire¢do e Assessoramento superior - - - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio 20 20 10 6
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de outros 6rgéos e esferas 4 4 2 5
1.2.4. Sem vinculo 4 4 2 3
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. FuncOes gratificadas 136 135 31 32
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 111 110 18 26
2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
2.3. Servidores de outros 6rgéos e esferas 25 25 13 6
3. Total de servidores em cargo e em funcao (1+2) 164 163 45 46

Fonte: Dados do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SGRH;

Unidade responsavel: Asplan SGP.

6.1.4 Qualificacdo do quadro de pessoal segundo a faixa etdria

Tabela 17 — Quantificacdo quadro de pessoal segundo a faixa etaria

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo At De 31 a40 |De 41 a 50 | De 51 a 60 | Acima de
té 30 anos
anos anos anos 60 anos

1. Provimento de cargo efetivo 19 123 110 34 9
1.1. Membros de poder e agentes politicos - 39 21 13 6
1.2. Servidores de Carreira 19 84 89 21 3
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -

2.  Provimento de cargo em comissio 15 64 70 13 1
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Dire¢8o e Assessoramento Superior 2 8 14 3 1
2.3. FungOes gratificadas 13 56 56 10 0

3. Totais (1+2) 34 187 180 47 10

Fonte: Dados do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SGRH;

Unidade responsavel: Asplan SGP.
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6.1.5 Qualificacdo do quadro de pessoal segundo a escolaridade

Tabela 18 — Quantificacido quadro de pessoal segundo a escolaridade

Sl el S - Quz;ntlda(;e de p(;ssoas gor mvzl de es7colar1c§l;ade -
1. Provimento de cargo efetivo - - - - 22 | 138 | 135 3 -
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - 69 10 1 -
1.2. Servidores de Carreira - - - - 22 69 125 2 -
1.3. Servidores com Contratos Tempordrios - - - - - - - - -
2. Provimento de cargo em comissao - - - - 12 58 93 - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Dire¢&o e Assessoramento
. - - - - - 14 14 - -
Superior
2.3. FungOes gratificadas - - - - 12 44 79 - -
3. Totais (1+2) - - -- - 34 | 196 | 228 3 -
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 —
IDoutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Dados do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SGRH;
Unidade responsavel: Asplan SGP.
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6.2 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Tabela 19 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo Apurada em 31/12/2011

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria e e . .D.e Aposentadorifls
Aposentados até 31/12 5 EGES [TD Ae xe.rc1c10 G
referéncia
1. Integral 19 1
1.1 Voluntaria 18 -
1.2 Compulséria - -
1.3 Invalidez Permanente 1 1
1.4 Outras - -
2. Proporcional 7 -
2.1 Voluntéria 4 -
2.2 Compulséria 1 -
2.3 Invalidez Permanente 2 -
2.4 Outras -
3. Totais (1+2) 26 1

Fonte:Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SGRH;
Unidade responsdvel: SEBAD.

Tabela 20 - Composicao do Quadro de Instituidores de Pensao — Situacao Apurada em 31/12/2011

Quantidade de Beneficiarios de Pensio
Regime de proventos do servidor instituidor - T
p Iniciada no exercicio
Acumulada até 31/12 .
de referéncia
1. Aposentado 16 3
1.1.
Integral 14 3
1.2. ’ i
Proporcional
2. Em Atividade 5 -
3. Total (1+2) 21 3

Fonte: SGRH;
Unidade responsavel: SEBAD.

6.3 Composicao do Quadro de Estagiarios

Tabela 21 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
Nivel de escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre exerieio
(em R$ 1,00)
1. Nivel superior - - 21 21 50.619,95
1.1 Area Fim - - 5 5 12.052,37
1.2 Area Meio - - 16 16 38.567,58
2. Nivel Médio - - 20 20 56.749,81
2.1  AreaFim - - 12 12 34.049,89
2.2 Area Meio - - 8 8 22699,92
3. Total (1+2) - - 41 41 107.369,76
Fonte: SGRH;
Unidade responsdvel: SECAP.
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6.4 Quadro de Custos de Pessoal

Tabela 22 — Quadro de Custos de Pessoal nos Exercicios 2009, 2010 e 2011

) Despesas Variaveis
Venci- : espesas d
Tipologias/ mentos e . . .. . Beneficios | ) . E Pesas Upecisdes Total
Exercicios | vantagens | Retri- | Gratifi-| Adicio- | Indeniza- |Assistenciaise| ;= ' xercicios|y 4. .oi Tota
fixas buicoes | cacoes nais ¢coes previden- PESas iAnteriores
oz variaveis
clarios
Membros de poder e agentes politicos
3493305, 3493305
2011 - - 12 - - - - - - 12
» 3.960.07 3.969.274
Exercicios | 2010 - - 429 - - - - - - 29
3.058.96 3298392
2009 - - 6.13 - - - - 39.425,98 - 1
Servidores de Carreira que nao ocupam cargo de provimento em comissao
2011 | 6.043.182,58 | - 528“24 8,114 88‘6842’1 797.48523 | 36027105 |109.32381 1'16&6329’8 ; 10;‘9855'88
Exercicios | 2010 | 4.542.862,14 | - 409'3766’4 82142323 | 74870507 | 32869658 |115.087,68| 2237493 | - 6'98f(')516
2009 |4877.92855| - [P3201125410593| 63373974 | 34015200 | 7156116 |964.588.04| - [7239
Servidores com Contratos Temporarios
2011 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2010 - - - - - - - - - -
2000] - : : : : : : : : :
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2011 | 135.928,16 - |11.88595| 878193 | 8.031,02 123,60 ; 5193179 | - 216-282’4
Exercicios | 201 | 131.681,56 - |11.482,57| 8.763,18 | 7.965.96 151,23 ; ; 160‘844’5
2000 - : : : - : - : : -
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2010 - - - - - - - - - -
2000 - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2011 | 3.043.399,49 2-14%747 440-7336’5 302.054.23 | 409.173.28 | 13322632 | 10.837,54 1'299-6975’2 ; 7-7822150
Exercicios | 2010 | 2.739.086,77 1'91545 10395'9904’6 486.917,92 | 366.337,18 | 116.958,92 0.052.711 5 886 26 ) 6'03g§654
2009 | 3.095.047,52 2-253-2180 454-1667’1 249.689.99 | 191.607,82 | 101.000.00 | 623385 |395.982,50| - 6'74g6908
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2011 |12.697.037,93 3198'1607 1'4081100’ 1'57&0570’2 1519.359,65 | 902.890,06 |236.280,92 3'0345176’1 ; 24~156981'02
Exercicios | 2010 |14.120.624,29 3'18%405 1'53i8779’2'125'1264’6 1520.710,54 | 986.959,57 |156.783,67 | 21.582.88 | - 23'8‘179'“
2009 |13.115.072,99 3‘1531231 1'4059030’ 799.573,76 | 1.411.325,03 | 787.239.80 | 159.015,75 |850.017,19| - 21‘2%62'50
Fonte: Sistema SGRH/ folha de Pagamento;
Unidade responsavel: SEPAG.
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6.5 Contratos de Prestacao de Servicos com Locacio de mao de obra

Tabela 23 — Quadro de Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilincia ostensiva

Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilincia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

UG/Gestao: 070012/00001 (CNPJ: 06.015.356/0001-85

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de|Nivel de Escolaridade exigido
e execucao das dos trabalhadores contratados
Anodo | ¢ Identificacdo | Contratada cue

Area | Natureza atividades

contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M <

Empresa
Sit.

Inicio Fim P|C|P|C]| P |C

Brava
Seguranca e
Vigilancia
2009 \% @] 11/09 Patrimonial |1/11/09 [31/10/12 |30 |30 | - | - - - P

Ltda.
02.081.574/00

01-67

Embelcon
Emp. Ltda.
32.858.441/00
01-15

2010 L E 6/10 2/8/10  [28/1/11 26126 - | - - - E

Embelcon
Emp. Ltda.
32.858.441/00
01-15

2011 L E 2/11 172/11  2/3/11 39139 - | - - - E

Embelcon
Emp. Ltda.
32.858.441/00
01-15

2011 L @] 3/11 3/3/11  2/3/13 46 |46 | - | - - - A

Observacoes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

INivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte dos dados: Arquivo de Contratos da Secretaria de Administracdo e Or¢amento;
Unidades Responsdveis pelas informagdes: SECON e COSEG.
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O quadro a seguir compreende os contratos de prestacao de servicos com loca¢do de mao
de obra que vigeram no exercicio de 2011, mesmo que ja encerrados, assim como 0S novos
contratos celebrados no exercicio de 2011, mesmo que nao efetivados no exercicio.

Tabela 24 — Quadro de Contratos de prestacio de servicos com locacdo de mao de obra

Contratos de prestacio de servicos com locacio de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

UG/Gestao: 070012/00001 (CNPJ: 06.015.356/0001-8

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido

. ~ Empresa de execucdo das | dos trabalhadores contratados
Anodo | ¢ Identificacdo . .
contralo Area | Natureza to Contrato Contratada atividades F M S Sit.
(CNPJ) contratadas

Inicio Fim P | C P C P | C

Estrela
Servicos
2000 4 [0 17/07 Ter‘ﬁzgados weno [3usni | 1|1 - |- - |-k
8.146.561/000

1-05

WCA Digital
Maigquinas
2009 8 o) 12/09 Ltda. 11/11/11)10/11/13 | 1 1 - - - - A
07.429.337/00
01-68

Freeway
Servigos,

locacdes Emp
2009 @ O 4/09 Ltda. 25/05/11| 24/5/12 | 4 | 5 - - - |- E

07.151.775/00
01-07

Vipserv
Gestao Emp. e
0] 17/09 Const. Ltda. [28/12/11|27/12/12 | 11 | 13 | - - - |- A
04.289.154/00

01-04

2000 7

RH Recursos

Humanos Ltda
2009 |11 O 18/09 08.635.114/00 28/12/10(27/12/12 | 2 2 - - - - A

01-10

Vipserv
Gestao Emp. e
2010 |14 O 2/10 Const. Ltda. |18/1/12 | 17/1/13 | 3 | 3 - - - |- A
04.289.154/00

01-04

RH Recursos

Humanos Ltda
2010 |14 O 3/10 08.635.114/00 8/3/11 | 7/3/12 1 1 - - - - E

01-10
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Clarim
Tecnologia e
2011 5 O 10/11 Servicos Ltda.[1/8/11  [31/1/12 - -1 8197 - | - E
09.583.098/00
01-21
Adminas —
Adm. e
2011 7O 13/11 Tercﬁgf‘?” 1/9/11 B1A2A1| - | - |176|264| - | - E
07.544.068/0
001-80
Adminas —
Adm. e
2011 7 0 16/11 Tercﬁg‘ja‘?a" 6/10/11 [16/12/11| - | - | 74 [117| - | - E
07.544.068/0
001-80
RH Recursos
Humanos
2011 |14 O 17/11 Ltda. 7/10/11 16/12/11 2 |2 - - - |- E
08.635.114/0
001-10
Limp Fast
Ltda. ME.
2011 |14 O 21/11 04.092.61400 26/12/11125/12/13 | 2 | 2 - - -] - 1A
01-00
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
Conservagdo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
Informatica; (C) Efetivamente contratada.
Copeiragem;
Recepcéo;
Reprografia;
TelecomunicagQes;
Manutencao de bens mdveis
Manuteng&o de bens imOveis
Brigadistas
IApoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras

Fonte dos dados: Arquivo de Contratos da Secretaria de Administracdo e Or¢amento;
Unidades Responsdveis pelas informagdes: SECON e COSEG.

6.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

6.6.1 Absenteismo

O absenteismo, na forma como definida pela BNA (Bereau of National Affairs), e
utilizada amplamente, ainda ndo é acompanhado pelo TRE-SE.

No entanto, encontra-se disponibilizada, logo abaixo, a estatistica do Percentual de
Servidores de Licenca Médica e o nimero Médio de Dias de afastamento em licencas médicas,
de acordo com o SGRH (Sistema de Gestao de Recursos Humanos), para o ano de 2011:

Relatério de Gestédo 2011 72



Porcentagem de servidores de Licenca Médica: 22,22 %;

Média de dias de licenca: 0,64.

6.6.2 Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais

Acidentes de trabalho: O;

Doencas ocupacionais: 0.

6.6.3 Indice de Rotatividade (furnover)

Indice de rotatividade (n° de desligamentos/efetivo médio) do TRE-SE em termos
percentuais, no ano de 2011:

Indice de rotatividade: 2,3%.
6.6.4 Satisfacdo e Motivacao

Foi realizada, em 2011, a 2* Pesquisa de Clima Organizacional no ambito da Justica
Eleitoral de Sergipe. O resultado geral do indice de Clima Organizacional estd contido no item
5.5 deste relatério (indicadores estratégicos). Além do indice citado, foram apurados os indices
abaixo:

Indice de satisfacdo na dimensao relacdo com o trabalho: 80,44 %;

Indice de satisfacdo na dimensdo ambiente e condi¢des de trabalho: 78,68%;
Indice de satisfacao na dimensdo comunicacdo: 50,37%;

Indice de satisfacdo na dimensdo reconhecimento: 54,41%;

Indice de satisfacdo na dimensdo assisténcia a saude: 60,29%;

Indice de satisfacdo na dimensao relacionamento interpessoal: 78,82 %;
Indice de satisfagdo na dimensio lideranca e gestio de pessoas: 80,32%:;
Indice de satisfacio na dimensdo identidade com a justica eleitoral: 86,40%:;
Indice de satisfacdo na dimensdo gestdo de carreira: 57,06%;

Indice de satisfagéio na dimensio nivel de satisfagio geral: 77,94%.
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6.7 Situacao do cumprimento das obrigacoes impostas pela Lei 8730/93

DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcoes Sltu.ag;ao em relagz.to ? S Po,ss.e ou Final do .
. exigéncias da Lei n Inicio do 2.9 Final do
obrigados a entregar a DBR 2.4 exercicio da P
8.730/93 exercicio de Funca exercicio
~ unc¢ao ou .
Funcao ou C financeiro
argo
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos T a VI do art. 1° da Lei n° | Entregaram a DBR - - -
8.730/93) Nio cumpriram a obrigagdo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Nao cumpriram a obrigacdo - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 251 251 251
(Ca_rgo, Emprego, Fungﬁo de Entregaram a DBR 219 219 219
Confianga ou em comissao) Nzo cumpriram a obrigagdo 32 32 32

Analise Critica:

Anualmente, a Secdo de Direitos e Deveres — SEDIR, integrante da Coordenadoria de
Pessoal — COPES ( Secretaria de Gestdao de Pessoas - SGP) gerencia a recep¢dao das DBR,
mantendo sua guarda por 2 anos; ultrapassado o periodo, encaminha para o Arquivo, onde 0s
documentos permanecem por mais 3 anos, antes do descarte.

O gerencimento di-se pelo encaminhamento de oficio-circular a todos os servidores
informando a obrigatoriedade da entrega da declaracdo de bens e rendas — DBR- e suas datas
limites, quais sejam, 15 dias apds o termino do prazo de entrega da Receita Federal para os
ocupantes de fun¢c@o comissionada/cargo em comissao e 19/12, para os demais.

No inicio do exercicio seguinte, a Unidade faz o levantamento do nimero de servidores
que ndo cumpriram com a obrigacdo e encaminha a relagdo para a Coordenadoria de Controle
Interno, para ciéncia e adog¢do das medidas cabiveis.

Nao existe sistema informatizado para o gerenciamento das DBR. A SEDIR guarda a
documentagdo em pastas AZ, por ordem alfabética, nos armarios da Secao.

Até abril de 2011, a Secao de Direitos e Deveres recebia a copia da declaragdo entregue
pelo servidor a Receita Federal. Contudo, a partir da IN 67, foi feita comunicacao aos servidores
no sentido de que a recepcao € do anexo I ou II da aludida IN 67/11.

A SEDIR nio realiza nenhum tipo de anélise das DBR, de modo a identificar eventuais
incompatibilidades de patrimdnio com a remuneragao recebida pelo servidor.
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7. INFORMACOES SOBRE RESTOS A PAGAR

7.1 Situacao dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Tabela 25 - Situacio dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
.~ . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscricdo Montante Inscrito acumulados acfmulados 31/12/2%)11
2010 83.896,62 0,00 83.896,62 0,00
2009 - - - -
2008 - - - -
2007 - - - -
Restos a Pagar nao Processados
. . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigao Montante Inscrito acumulados acfmulados 31/12/2%)11
2010 5.937.547,19 237.467,72 5.700.079,47 0,00
2009 94.469,75 16.298,00 78.171,75 0,00
2008 403,17 403,17 0,00 0,00
2007 9.277,50 9.277,50 0,00 0,00

Fonte dos dados: SIAFI;
Unidade Responsdvel pelas informacdes: SAO/COFIN/SECOG.

Analise Critica:

Verifica-se que os maiores valores inscritos referem-se ao exercicio de 2010. Estes
destinavam-se ao pagamento de passivos de pessoal, denominado Quintos, como também ao
pagamento de contratados. Estes udltimos decorreram das licitacdes realizadas no final do
exercicio, ap6s o recebimento de créditos adicionais aprovados.

Foram adotadas as seguintes medidas visando a reducdo das inscrigdes em restos a pagar:

- implementacdo do planejamento das contratacdes, definindo-se um cronograma para a
realizacdo das licitagdes/dispensas em tempo habil, possibilitando a liquidacdo e pagamento no
proprio exercicio. Resta, no entanto, a necessidade de implementacao de controles para seu
efetivo cumprimento;

- estabelecimento de prazos limites para a aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos,
inclusive por dispensa ou inexigibilidade;

- acompanhamento sistematico da execucdo dos contratos, visando minimizar as
pendéncias para possibilitar o pagamento no mesmo exercicio ou o imediato cancelamento dos
saldos que nio serdo utilizados.

Quanto a execugdo dos valores inscritos, 0s gestores responsdveis sdo contactados para
manifestacdo acerca do pagamento com definicdo de prazos para as devidas providéncias junto
aos contratados, com o objetivo de saneamento das irregularidades impeditivas de pagamentos,
evitando-se, assim, a reinscricao.
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8. INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

8.1 Situacao das Deliberacoes do TCU atendidas no Exercicio

Tabela 26 - Deliberacoes do TCU atendidas no exercicio — Acordao 1.793/2011

Unidade Jurisdicionada

IDenominacao completa: Cadigo SIORG
O TRE/SE nao estd
cadastrado nesse sistema

Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
Publicacdo no DOU, Secdo 1,
de 11/7/2011

Orgao/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacéo Codigo SIORG

O TRE/SE nao estd
cadastrado nesse sistema

1 011.643.2010-2 1.793/11 9.10 RE

Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Descricao da Deliberacio:
Recomendar ao Tribunal Superior Eleitoral e aos Tribunais Regionais Eleitorais que aperfeicoem as suas sistemadticas
de verificagdo da alinea “a” do inciso I do art. 54 da Constituicio Federal para a expedi¢do de diplomas de
arlamentares eleitos, prevista pelo art. 30, inciso VII, da Lei n® 4.737, de 15 de julho de 1965 (Cédigo Eleitoral)

Justificativa apresentada pelo seu nao cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
O TRE/SE nao estd|
cadastrado nesse sistema

Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Sintese da providéncia adotada:

Publicacdo da Portaria TRE/SE 267, de 3 de abril de 2012, que estabelece que os candidatos eleitos, deverdo, além de
comprovar a quitagdo com o servico militar prevista no art. 172 do Cédigo Eleitoral, apresentar declaracdo no sentido
de que ndo mantém ou firmar@o contrato com pessoa juridica de direito publico, autarquia, empresa publica, sociedade
de economia mista ou empresa consessiondria de servico publico, salvo quando o contrato obedecer a cldusulas
uniformes, nos termos do art. 54, I, “a”, da Constitui¢do Federal

Sintese dos resultados obtidos:

O aperfeicoamento recomendado serd implementado a partir das eleicdes municipais de 2012

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocfo de providéncias pelo gestor
INao ha

Fonte dos dados: Portaria TRE/SE 267/2012;

Unidade Responsével pelas informagdes: Gabinete da Presidéncia do TRE/SE.
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8.2 Situaciao das Deliberacoes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
Exercicio

Tabela 27 - Deliberacoes do TCU pendentes de atendimento no exercicio — Acérdao 61/2009

Unidade Jurisdicionada

IDenominacio completa: Codigo SIORG
O TRE/SE nao estd
cadastrado nesse sistema

[Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
1 021.566/2006-0. 61/2009 9.3 RE Oficio 81/09/TCU/SEFIP
Orgz’io/entidade objeto da determinacio e/ou recomendaciao Cédigo SIORG

O TRE/SE nao estd

[Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe adastrado nesse sistema

Descricao da Deliberacio:

Recomendar aos 6rgdos da Justica Eleitoral que procedam a correcdo da vantagem pecunidria individual da Lei
10.698/2003, incluida nas aposentadorias e pensdes civis que detém paridade e sdo pagas proporcionalmente, de forma|
que tal parcela seja paga de acordo com a propor¢éo dos proventos

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Caédigo SIORG
O TRE/SE  ndo estdl
cadastrado nesse sistema

Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP

Justificativa para o seu nao cumprimento:

IA Secretaria de Gestdo de Pessoas aplicou, temporariamente, o entendimento do pagamento integral da vantagem em|
comento nas aposentadorias e pensdes proporcionais; contudo estd realizando estudos conclusivos sobre o tema, cujo
prazo final é julho de 2012

IAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor
INdo ha

Fonte dos dados: Arquivo corrente da SGP;

Unidade Responsavel pelas informagdes: SEDIR.
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9. INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES
REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

9.1 Cumprimento das Recomendacoes do OCI no Exercicio —Relatorio de Auditoria

Tabela 28 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 1 —- SEAUG/COCIN

Caracterizacio

da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno

Objeto da Auditoria

Gestdo dos Bens Permanentes

Identificacio do Relatorio de

Relatorio n° 03/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Auditoria
Data do Relatorio de Auditoria (05/05/2011
Item do Relatorio de Auditoria |l e2

Comunicacao Expedida/Data

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 7.290/2011, em 05/05/2011.

destinataria da recomendacio

Nome da unidade interna da UJ

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

Descricao da Recomendacao

Realizar novo inventdrio com a maior celeridade possivel, constituindo comissao
para esse fim caso se entenda necessdrio, objetivando sanar as pendéncias
identificadas, principalmente no que diz respeito aos bens ndo localizados.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secdo de Gestdo de Patrimdnio

Sintese das providéncias adotada

S

IFoi realizado um inventario adicional e constituida a comissido, em 25/05/11.

Sintese dos resultados obtidos

Os bens foram localizados.

IAnalise critica dos fatores positiv
gestor

os e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo

INdo ha

Fonte de dados: RelatOrio de Auditoria n® 7290/2011 e arquivos da SEPAT;
Unidade Responsavel pelas informag6es:SAO/COMAP/SEPAT.
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Tabela 29 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 2 — SEAUG/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria Gestao dos Bens Permanentes

Identificacio do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |05/05/2011
Item do Relatério de Auditoria |l e 2
Comunicacio Expedida/Data Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 7.290/2011, em 05/05/2011.

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Relatério n° 03/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Secretaria de Administracido e Or¢camento — SAO

IAplicar os procedimentos estabelecidos no item 3.7 da Instru¢do Administrativa n°
4/06, que trata do desaparecimento de bens, tdo logo se finalize o inventdrio
adicional, instaurando sindicincia, bem como a tomada de contas especial se for o
caso.

Em 1°/09/2011, instaurou-se um procedimento de monitoramento (Relatério n°
12/2011 — PRES/SEAUG/COCIN) objetivando acompanhar o cumprimento da
recomendacdo acima especificada, no qual registrou-se que as informacdes
prestadas pela unidade destinatiria da recomendagdo indicavam que a sua
implementacdo ainda ndo tinha sido providenciada. Desta forma, estabeleceu-se o
prazo de 60 dias (art. 17 da Portaria TRE/SE n°® 504/2009) para que a Secretaria de
\Administracdo e Orcamento cumprisse na integra todas as recomendag¢des ainda
pendentes, nos termos do despacho da Exma. Presidente do TRE/SE, Desa. Suzana
Maria Carvalho Oliveira, exarado no processo de Tomada de Contas — Exercicio
2010.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Descricao da Recomendacao

Observacoes

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio

Secao de Gestdo de Patrimonio

Sintese das providéncias adotadas
Informacdes, registrando o estabelecido no item 3.7, da I.A. N° 04/06, foram encaminhadas aos servidores responsdveis
elos bens ndo localizados.

Sintese dos resultados obtidos

Os bens foram localizados.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

INao ha

Fonte de dados: Relatério de Auditoria n® 7290/2011 e arquivos da SEPAT;

Unidade Responsdvel pelas informacdes:SAO/COMAP/SEPAT.
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Tabela 30 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 3 — SEAUG/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria Gestao dos Bens Permanentes

Identificacio do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [05/05/2011
Item do Relatério de Auditoria |le?2
Comunicaciao Expedida/Data Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 7.290/2011, em 05/05/2011.

Nome da unidade interna da U]J|
destinataria da recomendacio

Relatério n° 03/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

|Atualizar os registros no sistema de patrimonio (AsiWeb) relativos aos responsaveis|
Descri¢iao da Recomendacao e co-responsdveis para que os termos de responsabilidade possam espelhar de|
imaneira confidvel a custédia de cada item do patrimonio.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administra¢do e Orcamento/Secdo de Gestdo de Patrimdnio

Justificativas para o nio atendimento

A Secdo de Gestdo de Patrimonio estd finalizando a atualizacdo dos registros no sistema de patrimdnio (AsiWeb)

relativos aos responsdveis e co-responséveis pelos bens das Unidades de localiza¢do, uma vez que houve a priorizacdo

de outras atividades, como a conclusdo do inventdrio adicional 2010, instauragdo de procedimentos de aquisi¢do de

material para o recadastramento biométrico e inauguracio do Edificio Anexo ao TRE/SE, criacdo e desmontagem de

unidades de localizagdo ou postos de biometria, controle patrimonial de bens adquiridos (conferéncia, afixa¢do de
laquetas patrimoniais, apropria¢do no sistema AsiWeb, distribui¢@o e recolhimento dos materiais aos destinatarios).

Fonte de dados: Relatério de Auditoria n® 7290/2011 e arquivos da SEPAT;

Unidade Responsdvel pelas informacdes:SAO/COMAP/SEPAT.
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Tabela 31 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 4 — SEAUG/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria Gestao dos Bens Permanentes

Identificacio do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [05/05/2011
Item do Relatorio de Auditoria |3
Comunicacio Expedida/Data Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 7.290/2011, em 05/05/2011.

Nome da unidade interna da U]J|
destinataria da recomendacio

Relatério n° 03/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

Providenciar a identificagdo de tombamento dos bens que ainda ndo a possuem,|
Descri¢iao da Recomendacao substituir as plaquetas danificadas ou ilegiveis e corrigir as divergéncias encontradas
no cadastro de bens da 35° Zona Eleitoral.

Em 1°/09/2011, instaurou-se um procedimento de monitoramento (Relatério n°
12/2011 — PRES/SEAUG/COCIN) objetivando acompanhar o cumprimento da
recomendacdo acima especificada, no qual registrou-se que as informagdes|
prestadas pela Unidade destinatdria da recomendagdo indicavam que a sua
implementacdo ainda ndo tinha sido providenciada. Desta forma, estabeleceu-se 0|
prazo de 60 dias (art. 17 da Portaria TRE/SE n° 504/2009) para que a Secretaria de
\Administracdo e Orcamento cumprisse na integra todas as recomendacdes ainda
pendentes, nos termos do despacho da Exma. Presidente do TRE/SE, Desa. Suzana
Maria Carvalho Oliveira, exarado no processo de Tomada de Contas — Exercicio
2010.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Observacoes

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administra¢do e Orcamento/Secdo de Gestdo de Patrimdnio

Sintese das providéncias adotadas

[Em visita, realizada no dia 17/10/11, a Se¢@o de Gestao de Patrimonio providenciou o emplaquetamento dos bens que
se apresentavam sem identificacdo ou ilegiveis e foram sanadas as divergéncias, acionando a Empresa que forneceu o
imaterial.

Sintese dos resultados obtidos

Cadastramento regular dos bens da 35* Zona Eleitoral.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

INao ha

Fonte de dados: Relatério de Auditoria n® 7290/2011 e arquivos da SEPAT;

Unidade Responsdvel pelas informacdes:SAO/COMAP/SEPAT.
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Tabela 32 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 5 — SEAUG/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria Gestao dos Bens Permanentes

Identificacio do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |05/05/2011
Item do Relatério de Auditoria ¢
Comunicacio Expedida/Data  |Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 7.290/2011, em 05/05/2011.

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Relatério n° 03/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Secretaria de Administragdo e Or¢amento — SAO

Diligenciar junto a 25* Zona Eleitoral para que proceda a devolucdo do bem
registrado sob o nimero de patrimoénio 2717 ao Tribunal de Justi¢a de Sergipe, atual
Descri¢iao da Recomendacao proprietario, conforme processo de desfazimento n® 02/2002. A citada devolugio
deverd ser precedida de descaracterizagdo do bem em atendimento ao disposto no|
item 3.4.2 da Instru¢do Administrativa n°® 5.

Em 1°/09/2011, instaurou-se um procedimento de monitoramento (Relatério n°
12/2011 — PRES/SEAUG/COCIN) objetivando acompanhar o cumprimento da
recomendacdo acima especificada, no qual registrou-se que as informacdes
prestadas pela unidade destinatdria da recomendac¢do indicavam que a sua
implementacdo tinha sido providenciada parcialmente. Desta forma, estabeleceu-se
o prazo de 60 dias (art. 17 da Portaria TRE/SE n°® 504/2009) para que a Secretaria de|
Administracdo e Orcamento cumprisse na integra todas as recomendacdes ainda|
pendentes, nos termos do despacho da Exma. Presidente do TRE/SE, Desa. Suzana|
Maria Carvalho Oliveira, exarado no processo de Tomada de Contas — Exercicio
2010.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Observacoes

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento/Secdo de Gestdo de Patrimonio

Sintese das providéncias adotadas
O bem registrado sob o patrimdnio n® 2717 foi devolvido ao Tribunal de Justi¢a de Sergipe, confirmado em visita por
servidor lotado na Secdo de Gestdo de Patrim6nio a 25* ZE no dia 13/10/11.

Sintese dos resultados obtidos

Lista de bens da 25® Zona Eleitoral, em conformidade com os bens patrimoniais pertencentes ao Tribunal Regional
Eleitoral.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

INdo ha

Fonte de dados: Relatério de Auditoria n® 7290/2011 e arquivos da SEPAT;

Unidade Responsdvel pelas informacdes:SAO/COMAP/SEPAT.
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Tabela 33 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 6 — SEAUG/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria Gestao dos Bens Permanentes

Identificacio do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |05/05/2011
Item do Relatério de Auditoria [5
Comunicacio Expedida/Data  |Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n® 7.290/2011, em 05/05/2011.

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Relatério n° 03/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Secretaria de Administragdo e Or¢amento — SAO

Efetuar o inventdrio de transferéncia de responsabilidade sempre que houver|
mudanca definitiva dos titulares das Unidades da Secretaria do Tribunal e logo apds|
a publicacdo das respectivas portarias, procedendo “baixa da carga” do servidor que|
estd sendo substituido e o registro da “carga” do servidor que assume a fun¢do, em|
atendimento ao disposto no item 3.8 da Instrucio Administrativa n® 4. Deverd ser|
viabilizado, em conjunto com a Secretaria de Gestao de Pessoas, um mecanismo|
eficiente que possibilite o repasse tempestivo das informagdes referentes aos atos de|
demissdo, exoneracdo, dispensa e destitui¢do de cargo ou fungdo.

Descri¢iao da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio

Secdo de Gestdo de Patrimonio

Sintese das providéncias adotadas

Termos de transferéncia expedidas aos anteriores e novos responsdveis, por meio do sistema de patrimonio (AsiWeb).,
H4 o envio automdtico de e-mail pelo sistema de Gestdo de Pessoas a Secdo de Gestdo de Patrimodnio, quando h§
imodificacdo de lotacdo dos servidores.

Sintese dos resultados obtidos

Sistema de patrimo6nio (AsiWeb) atualizado.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

INao ha

Fonte de dados: Relatério de Auditoria n® 7290/2011 e arquivos da SEPAT;

Unidade Responsdvel pelas informacdes:SAO/COMAP/SEPAT.
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Tabela 34 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 7 — SEAUG/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria Gestao dos Bens Permanentes

Identificacio do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |05/05/2011
Item do Relatério de Auditoria |6
Comunicacio Expedida/Data  |Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n® 7.290/2011, em 05/05/2011.

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Relatério n° 03/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Secretaria de Administragdo e Or¢amento — SAO

Restabelecer a descentralizacdo da transferéncia “on-line” de bens mdveis entre as
unidades da Sede do TRE/SE, inclusive Cartérios Eleitorais, pelo sistemal
“AsiWeb”, otimizando a manutencdo da base de dados através do repasse
tempestivo das informagdes (item 6).

Descri¢iao da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento/Secdo de Gestdo de Patrimonio

Sintese das providéncias adotadas
IAs transferéncias de bens s@o realizadas pelo servidor responsavel da respectiva unidade de localizagdo. Houve aj
descentralizac¢do do sistema patrimonial (AsiWeb), estando em operacdo por todos os usudrios, desde o dia 23/05/11.

Sintese dos resultados obtidos

Sistema de patrimonio (AsiWeb) atualizado.

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
estor

llg\iéo hi

Fonte de dados: Relatério de Auditoria n® 7290/2011 e arquivos da SEPAT;

Unidade Responsavel pelas informacdes:SAO/COMAP/SEPAT.
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Tabela 35 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 8 - SEAUG/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria Gestao dos Bens Permanentes

Identificacio do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |05/05/2011
Item do Relatério de Auditoria |7
Comunicacio Expedida/Data  |Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n® 7.290/2011, em 05/05/2011.

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Relatério n° 03/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Secretaria de Administragdo e Or¢amento — SAO

Proceder, preferencialmente, ao levantamento de bens utilizando o leitor 6ptico,|

Descricao da Recomendacao .. . . . p
uma vez que propicia maior eficdcia e eficiéncia na coleta de dados.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcaento/Secdo de Gestdo de Patrimdnio

Sintese das providéncias adotadas
IForam adquiridos dois novos coletores de dados por meio de Adesdo a Ata de Registro de Pregos do TSE. Os
lequipamentos estdo em pleno funcionamento.

Sintese dos resultados obtidos

Maior agilidade e seguranca, quando da compilacdo dos relatérios dos bens e alimentagdo das informagdes no sistema
de patrimo6nio (AsiWeb).

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

INdo ha

Fonte de dados: Relatério de Auditoria n® 7290/2011 e arquivos da SEPAT;

Unidade Responsdvel pelas informacdes:SAO/COMAP/SEPAT.
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Tabela 36 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 9 — SEAUG/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria Gestao dos Bens Permanentes

Identificacio do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |05/05/2011
Item do Relatério de Auditoria (8
Comunicacio Expedida/Data  |Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n® 7.290/2011, em 05/05/2011.

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Relatério n° 03/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Secretaria de Administragdo e Or¢amento — SAO

Executar o inventdrio fisico em todas as unidades administrativas da Sede ¢
Descricao da Recomendacio Cartérios Eleitorais, abstendo-se de conferir a existéncia fisica dos bens mediante
confirmag@o com terceiros interessados.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento/Secdo de Gestdo de Patrimonio

Sintese das providéncias adotadas

[Todas as unidades de localiza¢do foram inventariadas, com levantamento realizado por meio de coletores de dados.

Recomendacio atendida. Sintese dos resultados obtidos

Seguranga das informagdes consignadas nos relatérios dos inventarios.

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
estor

llg\iéo hi

Fonte de dados: Relatério de Auditoria n® 7290/2011 e arquivos da SEPAT;

Unidade Responsavel pelas informacdes:SAO/COMAP/SEPAT.
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Tabela 37 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 10 - SEAUG/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria Gestao dos Bens Permanentes

Identificacio do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |05/05/2011
Item do Relatério de Auditoria 9
Comunicacio Expedida/Data  |Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 7.290/2011, em 05/05/2011.

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Relatério n° 03/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Secretaria de Administragdo e Or¢amento — SAO

Estabelecer e formalizar regras que propiciem maior celeridade aos procedimentos|
de inventario, viabilizando a sua conclusdo até o término de cada exercicio,|
Descri¢iao da Recomendacao considerando inclusive a emissdo do relatério conclusivo. Cumpre ressaltar que as
informagdes geradas pelo inventdrio subsidiam o levantamento dos demonstrativos|
contdbeis.

Em 1°/09/2011, instaurou-se um procedimento de monitoramento (Relatério n°
12/2011 — PRES/SEAUG/COCIN) objetivando acompanhar o cumprimento da
recomendacdo acima especificada, no qual registrou-se que as informacdes
prestadas pela unidade destinatdria da recomendac¢do indicavam que a sua
implementacdo estava em andamento. Desta forma, estabeleceu-se o prazo de 60
dias (art. 17 da Portaria TRE/SE n° 504/2009) para que a Secretaria de|
Administracdo e Orcamento cumprisse na integra todas as recomendacdes ainda|
pendentes, nos termos do despacho da Exma. Presidente do TRE/SE Desa. Suzana
Maria Carvalho Oliveira, exarado no processo de Tomada de Contas — Exercicio
2010.

Justificativas da unidade interna responsavel

Observacoes

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento/Secdo de Gestdo de Patrimonio

Justificativas para o ndo atendimento

Recomendag¢do cumprida parcialmente. A formalizacdo das regras com a finalidade de dar celeridade aos
procedimentos de inventdrios estd sendo desenvolvida, inclusive por meio de pesquisas. O levantamento de bens foi
realizado no mesmo exercicio, no entanto, os ajustes do Inventdrio 2011 ndo foram finalizados, uma vez que houve aj
priorizacdo de outras atividades, como a conclusdo do inventdrio adicional 2010, instauracdo de procedimentos de
aquisicdo de material para o recadastramento biométrico e inauguragdo do Edificio Anexo ao TRE/SE, criagdo e
desmontagem de unidades de localizacdo ou postos de biometria, controle patrimonial de bens adquiridos (conferéncia,
afixacdo de plaquetas patrimoniais, apropriacdo no sistema AsiWeb, distribui¢do e recolhimento dos materiais aos
destinatdrios). Ademais, encontra-se em andlise alteracdo da IA que trata do controle de bens patrimoniais, objetivando
regular os procedimentos recomendados.

Fonte de dados: Relatério de Auditoria n® 7290/2011 e arquivos da SEPAT;

Unidade Responsavel pelas informacdes:SAO/COMAP/SEPAT.
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Tabela 38 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacio 11 - SEAUG/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria

Gestdo dos Bens Permanentes

Identificacio do Relatorio de
Auditoria

Relatério n° 03/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Data do Relatério de Auditoria

05/05/2011

Item do Relatério de Auditoria

10

Comunicacio Expedida/Data

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 7.290/2011, em 05/05/2011.

Nome da unidade interna da U]J|
destinataria da recomendacio

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

Descricao da Recomendacao

Fazer constar no relatério de inventdrio adicional relacdo de bens identificados
como inserviveis e destinados ao desfazimento, conforme dispde o item 3.6 da
Instrugdo Administrativa n® 4, consignando de forma expressa quando ndo houver|
bens com essas caracteristicas.

Observacoes

Em 1°/09/2011, instaurou-se um procedimento de monitoramento (Relatério n°
12/2011 — PRES/SEAUG/COCIN) objetivando acompanhar o cumprimento da
recomendacdo acima especificada, no qual registrou-se que as informagdes|
prestadas pela unidade destinataria da recomendacdo indicavam que a sua
implementacdo ainda ndo tinha sido providenciada. Desta forma, estabeleceu-se 0|
prazo de 60 dias (art. 17 da Portaria TRE/SE n° 504/2009) para que a Secretaria de
\Administracdo e Orgcamento cumprisse na integra todas as recomendacdes ainda
pendentes, nos termos do despacho da Exma. Presidente do TRE/SE, Desa. Suzana
Maria Carvalho Oliveira, exarado no processo de Tomada de Contas — Exercicio
2010.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administra¢do e Orcamento/Secdo de Gestdo de Patrimdnio

Justificativas para o nio atendimento

O cumprimento desta recomendacio ndo foi possivel ser viabilizada pela Se¢do de Gestdo de Patrimdnio, tendo em|
vista a constante movimentagdo de bens para atendimento das demandas geradas por conta do recadastramento
biométrico. No entanto, foram identificados e segregados os bens inserviveis, bem como criada Comissdo paral
desfazimento desses bens, cujo trabalho estd em andamento e com previsio de término ao final de maio/2012.

Fonte de dados: Relatério de Auditoria n® 7290/2011 e arquivos da SEPAT;
Unidade Responsavel pelas informacdes:SAO/COMAP/SEPAT.
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Tabela 39 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacio 12 - SEAUG/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria Execucdo dos restos a pagar — exercicio 2010
Identificagdo do Relatério de Relatério n° 09/2011 — PRES/SEAUG/COCIN
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 07/07/2011

Item do Relatorio de Auditoria le5

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 8.248/2011, em|

Comunicacao Expedida/Data 15/07/2011.

Nome da unidade interna da UJ

R ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO
destinataria da recomendacio

Verificar previamente, quando da realizagdo de pagamentos a empresas
contratadas, se estas se encontram em situagdo de regularidade perante a|
Previdéncia Social e o FGTS, anexando nos processos de pagamento proval
dessa verificacdo.

Descricao da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administracdo e Orcamento/Secdo de Execu¢do Orcamentdria e Financeira

Sintese das providéncias adotadas
Esse procedimento vem sendo adotado pela SEOFI nos pagamentos de pessoa juridica (prestagdo de servigos e
fornecimento de bens de pronta entrega), sendo verificada a regularidade perante a Previdéncia Social e o FGTS.

Sintese dos resultados obtidos

IProcessos devidamente formalizados.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

INao ha

Fonte dos Dados: Relatorio n° 09/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;

Unidade responsavel pelas informagdes: Secretaria de Administracdo e Or¢amento - SAO.
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Tabela 40 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacio 13 - SEAUG/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria

[Execugdo dos restos a pagar — exercicio 2010

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério n° 09/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Data do Relatério de Auditoria

07/07/2011

Item do Relatorio de Auditoria

2

Comunicacao Expedida/Data

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 8.248/2011, em|
15/07/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacio

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

Descricao da Recomendacao

IAplicar, na integra, os dispositivos estabelecidos na Instru¢do Normativa n°
971/2009, da Receita Federal do Brasil, que trata das normas gerais de
tributagdo previdencidria e de arrecadagdo das contribuigdes sociais
destinadas a Previdéncia Social, especialmente no que concerne a apuragao

da base de calculo da retencéo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento/Secdo de Execu¢do Orcamentéria e Financeira

Sintese das providéncias adotadas

[Esse procedimento esta sendo adotado pela Sec&o de Execugdo Orgcamentaria e Financeira - SEOFL.

Sintese dos resultados obtidos

INdo ha

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo

estor
llg\iéo hi

Fonte dos Dados: Relatério n°® 09/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;
Unidade responsavel pelas informagdes: Secretaria de Administragdo e Orcamento - SAO.
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Tabela 41 - Cumprimento das recomendacoes do OCI no exercicio — Recomendacio 14 - SEAUG/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria Execucdo dos restos a pagar — exercicio 2010

ldentificagio do Relatério de Relatério n° 09/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 07/07/2011

Item do Relatério de Auditoria 3,4e6

Comunicaciio Expedida/Data 1C51(/e(r)1;:20111(1) Processo de Auditoria protocolado sob o n° 8.248/2011, em

Nome da unidade interna da UJ

R ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO
destinataria da recomendacio

Observar as regras firmadas na Instrugdo Administrativa TRE n° 2/2002, que
disciplina os procedimentos administrativos para acompanhamento e
fiscalizacdo da execu¢do de contratos no &mbito da Justi¢a Eleitoral, mais
especificamente o cumprimento dos itens 3.3.15 a 3.3.20.

Em 16/12/2011, instaurou-se um procedimento de monitoramento (Relatério)
n° 16/2011 - PRES/SEAUG/COCIN) objetivando acompanhar o
cumprimento da recomendag&o acima especificada, no qual registrou-se que
as informacdes prestadas pela unidade destinataria da recomendagao
indicavam que a sua implementacdo estava em andamento. Desta forma,
estabeleceu-se o prazo de 30 dias para que a Secretaria de Administracdo e
Orcamento cumprisse na integra todas as recomendagdes ainda pendentes,
nos termos do despacho da Exma. Presidente do TRE/SE, Desa. Suzana Maria|
Carvalho Oliveira, exarado no processo Auditoria registrado sob o n° de

rotocolo 8.248/2011.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Descricao da Recomendacao

Observacoes

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento/Se¢do de Contabilidade Gerencial

Sintese das providéncias adotadas

A documentag@o para pagamento vem sendo analisada pelos gerentes de contrato. A SAO procedeu as sugestdes de
alteracdes na IA 2/2002, neste sentido, e a mesma encontra-se em fase de finalizagdo. O novo trimite, com vistas a dar
maior celeridade ao procedimento de pagamento, busca adequar as competéncias da Se¢do de Contabilidade ao contido
no Decreto 6.976/09.

Foi realizada reunido com os gestores de contrato, com a finalidade de orientd-los quanto a conferéncia dal
documentacdo destinada ao pagamento, tendo em vista que a novo tramite prevé o encaminhamento da documentagdo
direto dos gestores de contrato para a SEOFI.

IA SAO disponibilizou aos gestores de contrato o assessoramento da SECON e da SECOG antes de emitirem o atesto naj
nota fiscal. For divulgada na intranet a apresentagdo realizada pela SAO, por ocasido da referida reunido, na qual constal
0 novo tramite, como também encontram-se disponibilizados o formuldrio para conferéncia da documentacao (check-|
list) e o Manual de Gestdo de Contratos.

Sintese dos resultados obtidos

O novo procedimento foi implementado e surtiu os efeitos desejados.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

INdo ha

Fonte dos Dados: Relatorio n° 09/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;

Unidade responsavel pelas informagdes: Secretaria de Administracdo e Or¢amento - SAO.
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Tabela 42 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacio 15 - SEAUG/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria Execucdo dos restos a pagar — exercicio 2010

ldentificagio do Relatério de Relatério n° 09/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 07/07/2011

Item do Relatério de Auditoria 3

Comunicaciio Expedida/Data 1C51(/e(r)1;:20111(1) Processo de Auditoria protocolado sob o n° 8.248/2011, em

Nome da unidade interna da UJ

R ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO
destinataria da recomendacio

Inserir no check list utilizado pela Sec&o de Contabilidade Gerencial para a|
andlise prévia dos documentos de pagamento, item relativo a apresentagao
da declaragcao exigida no art. 4° da Instrucdo Normativa da Secretaria da|
Descri¢iao da Recomendacao Receita Federal do Brasil n° 480/2004, quando o contratado for pessoal
juridica optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagao de Tributos|
e Contribui¢ées devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
Simples Nacional.

Em 16/12/2011, instaurou-se um procedimento de monitoramento (Relatériol
n° 16/2011 - PRES/SEAUG/COCIN) objetivando acompanhar o
cumprimento da recomendag&o acima especificada, no qual registrou-se que
as informacdes prestadas pela unidade destinataria da recomendagao
indicavam que a sua implementagdo ainda n&o tinha sido providenciada.
Desta forma, estabeleceu-se o prazo de 30 dias para que a Secretaria de
IAdministragdo e Orgamento cumprisse na integra todas as recomendagdes
ainda pendentes, nos termos do despacho da Exma. Presidente do TRE/SE,
Desa. Suzana Maria Carvalho Oliveira, exarado no processo Auditorial
registrado sob o n° de protocolo 8.248/2011.

Observacoes

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administragdo e Orcamento/Secdo de Contabilidade Gerencial

Sintese das providéncias adotadas

Apo6s a SEOFI ter implementado, na impressdo dos empenhos, lembrete aos credores quanto ao encaminhamento daj

declaracdo de optante pelo Simples Nacional conjuntamente a apresentacdo das faturas, verificou-se a ndo efetividade

deste procedimento. Passou-se, entdo as seguintes rotinas:
1- pesquisa no site da RFB somente para aquelas empresas que encaminharem a declaragdo de optante pelo simples, a

fim de verificar a veracidade da mesma (assim, foram dispensadas: consulta ao site para identificar a op¢do, contatos €

lembretes);

2- reten¢do para os credores que nao encaminharem a declaragdo no momento do faturamento;

3- arquivamento da declaracéio das empresas (somente para servicos continuados);

4- solicitagdo, anual, de renovagdo da declaragdo(servicos continuados);

5- inclusdo da declaragdo nos autos do processo de pagamento de servicos/fornecimentos eventuais.

A COFIN expedird oficio aos contratados alertando sobre o novo procedimento.

Sintese dos resultados obtidos

IPagamentos realizados de forma mais célere e em conformidade com a recomendacdo.

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
estor

|Ig\Y€10 hi

Fonte dos Dados: Relatério n°® 09/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;

Unidade responsavel pelas informagdes: Secretaria de Administragdo e Orcamento - SAO.
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Tabela 43 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 16 —- SEAUG/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria Execucdo dos restos a pagar — exercicio 2010
Identificagdo do Relatério de Relatério n° 09/2011 — PRES/SEAUG/COCIN
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 07/07/2011

Item do Relatorio de Auditoria 8

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 8.248/2011, em|

Comunicacao Expedida/Data 15/07/2011.

Nome da unidade interna da UJ

R ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO
destinataria da recomendacio

[Exigir do contratado o saneamento de todas as impropriedades identificadas
pela SECOG no momento da sua analise, principalmente as relacionadas a
legislacdo trabalhista, anexando os documentos necessarios a sual
regularizacdo e fazendo constar, de forma expressa no processo de
pagamento, a manifestagcdo favoravel da citada Segdo de Contabilidade
acerca do cumprimento das falhas.

Em 16/12/2011, instaurou-se um procedimento de monitoramento (Relatériol
n° 16/2011 - PRES/SEAUG/COCIN) objetivando acompanhar o
cumprimento da recomendag&o acima especificada, no qual registrou-se que
as informacdes prestadas pela unidade destinataria da recomendagao
indicavam que a sua implementagdo ainda n&o tinha sido providenciada.
Desta forma, estabeleceu-se o prazo de 30 dias para que a Secretaria de
\Administracdo e Orgamento cumprisse na integra todas as recomendacdes|
ainda pendentes, nos termos do despacho da Exma. Presidente do TRE/SE,
Desa. Suzana Maria Carvalho Oliveira, exarado no processo Auditorial
registrado sob o n° de protocolo 8.248/2011.

Descricao da Recomendacao

Observacoes

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secdo de Contabilidade Gerencial

Sintese das providéncias adotadas

A documentacdo para pagamento vem sendo analisada pelos gerentes de contrato. A SAO ja procedeu as sugestdes de

alteracdes na A 2/2002 neste sentido, € a mesma encontra-se em fase de finalizacdo.

Os gerentes utilizam o formulério Relatério de Acompanhamento de Contrato, disponivel na intranet, no qual registram|

a documentacdo encaminhada pelos contratados, como também as medidas a serem adotadas para regularizar
endéncias na documentacio exigida pelo contrato.

Sintese dos resultados obtidos

A COFIN/SECOG atuard mais préxima aos gerentes de contrato, orientando-os quanto a conformidade da|

documentacio.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
estor:

llg\iéo hi

Fonte dos Dados: Relatério n°® 09/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;

Unidade responsavel pelas informag¢des: COFIN/SECOG.
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Tabela 44 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 17 - SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria Execucdo dos restos a pagar — exercicio 2010

Identificacio do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |07/07/2011
Item do Relatério de Auditoria 9
Comunicacio Expedida/Data  |Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 8.248/2011, em 15/07/2011.

Relatério n° 09/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administragdo e Or¢amento — SAO

[Uniformizar todos os contratos quanto a insercdo de cldusula que condicione o
pagamento a apresentacdo das faturas acompanhadas de instrumentos|
comprobatdrios do recolhimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e
fiscais, necessarias a observancia pelo contratante do cumprimento pelo contratado|
do disposto no art. 71 da Lei 8.666/93, a exemplo do item 5.2.6, cldusula quinta, do|
contrato n° 1/2010.

Em 16/12/2011, instaurou-se um procedimento de monitoramento (Relatério n°
16/2011 — PRES/SEAUG/COCIN) objetivando acompanhar o cumprimento da
recomendacdo acima especificada, no qual registrou-se que as informacdes
prestadas pela unidade destinatiria da recomendac¢do indicavam que a sua
Observacgoes implementacdo estava em andamento. Desta forma, estabeleceu-se o prazo de 30
dias para que a Secretaria de Administracdo e Orcamento cumprisse na integra todas
as recomendagdes ainda pendentes, nos termos do despacho da Exma. Presidente do|
TRE/SE, Desa. Suzana Maria Carvalho Oliveira, exarado no processo Auditoria|
registrado sob o n°® de protocolo 8.248/2011.

Descri¢iao da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento/Secdo de Licitacio

Sintese das providéncias adotadas

Em atendimento a recomendagdo expedida pela Unidade de Controle Interno, as Se¢des de Licitagdo e de Contratos|
fazem constar nos instrumentos convocatdrios e nos projetos basicos a seguinte regra:

“Para pagamento o Gestor do Contrato confirmard a regularidade da contratada relativa a Seguridade Social - INSS,
através da CND - Certiddo Negativa de Débitos, e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, através do
CRF - Certificado de Regularidade do FGTS.

A consulta a CND e ao CRF poderd ser realizada, respectivamente, nos seguintes enderecos na internet:
http://www010.dataprev.gov.br/cws/contexto/cnd/cnd.html

https://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/F geCfSCriteriosPesquisa.asp.

A consulta a CND deverd ser realizada sempre no CNPJ da matriz, enquanto o CRF serd sempre no CNPJ|
efetivamente contratado (matriz ou filial, conforme o caso).

O CNPJ constante da nota fiscal deverd ser o mesmo indicado na proposta e contrato.
[Eventual mudangca do CNPJ da sede da licitante contratada (matriz/filial), encarregada da execucdo do contrato, entre
aqueles constantes dos documentos de habilitacdo, terd de ser solicitada formal e justificadamente, no prazo mdximo
de 8 (oito) dias tteis da data prevista para o pagamento da nota fiscal.”

Sintese dos resultados obtidos

IProvidéncia adotada nos procedimentos seguintes

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
estor

|Ig\Y€10 hi

Fonte dos Dados: Relatorio n° 09/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;

Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/SELIC.
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Tabela 45 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacio 18 - SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria [Execuc¢do da construcdo do anexo a sede do TRE/SE

Identificacio do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [02/09/2011
Item do Relatério de Auditoria 2
Comunicacio Expedida/Data  |Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 8.404/2011, em 05/09/2011.

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Relatério n° 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Secretaria de Administragdo e Or¢amento — SAO

Exigir como comprovacio da prestagdo da garantia na modalidade fianca bancdria a|
apresentacdo da carta de fianga, contemplando expressamente cldusulas de|
atualizacdo financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade e de
irrevogabilidade caso fixados estes requisitos no edital.

Descri¢iao da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento/ Secdo de Licitagdo

Justificativas para o ndo atendimento

IA recomenda¢do ndo foi atendida na forma como foi apresentada. Essa postura adotada pela SAO justifica-se pelo fato
de as clausulas de imprescritibilidade, inalienabilidade e de irrevogabilidade ndo serem usuais na prestag@o da garantia
na modalidade fianga bancaria, fazendo com que as suas exigéncias fiquem prejudicadas. A Seg¢éo de Licitag&o passou
a adotar nova redagdo para a cldusula com a seguinte redag@o: “Se a op¢do de garantia recair em seguro-garantia oy
fianga bancaria serd prestada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da assinatura do contrato, e
deverd conter expressamente cldusulas de atualizag8o financeira.”

Fonte dos Dados: Relatorio n° 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;

Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/SELIC.
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Tabela 46 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacio 19 — SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria [Execuc¢do da construcdo do anexo a sede do TRE/SE

Identificacio do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 02/09/2011
Item do Relatério de Auditoria |
Comunicacao Expedida/Data Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 8.404/2011, em 05/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacio

Relatério n° 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Secretaria de Administra¢do e Or¢amento — SAO

Requisitar a apresentacdo da Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART]
Complementar quando for promovida por meio de aditivos qualquer alterag@o)
contratual que ampliar o objeto, o valor do contrato ou a atividade técnical
contratada, ou prorrogar o prazo de execucdo, nos termos do art. 3° c/c art. 10, I,
“a”, da Resolucdo n° 1.025/09 — Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e|
)Agronomia — CONFEA.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Descri¢iao da Recomendacio

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio
SAO/COSEG/SEENG

Sintese das providéncias adotadas

Para evitar novas falhas quando da ocorréncia de aditivos de prazo e de pregos, foram elaboradas duas planilhas de
controle de contratos de engenharia, nas quais estdo discriminadas todas as providéncias a serem tomadas pelos gestores
dos contratados de obras e servigos de engenharia, sempre que houver alteragdes no valor e no prazo dos contratos.
Também h4 o acompanhamento da documentacio exigida nos editais e nos contratos, além de todos os prazos a serem|
verificados durante a vigéncia desses contratos.

Sintese dos resultados obtidos

INdo ha

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

INao ha

Fonte dos Dados: Relatério n® 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;

Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/COSEG/SEENG.
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Tabela 47 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 20 - SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria [Execug¢do da construgdo do anexo a sede do TRE/SE

Identificacio do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [02/09/2011
Item do Relatério de Auditoria |5
Comunicacao Expedida/Data Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 8.404/2011, em 05/09/2011.

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Relatério n® 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Secretaria de Administragdo e Orcamento — SAO

Observar fielmente as regras fixadas no contrato que tratam da obrigatoriedade de|
Descricao da Recomendacio apresentacdo da apdlice de seguros contra responsabilidade civil, danos a terceiros ¢|
contra fogo, a exemplo do item 3.1.6, cldusula terceira, do contrato n® 27/2008.

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio
SAO/COSEG/SEENG

Sintese das providéncias adotadas

INo tocante as exigéncias relativas ao seguro de obras, foram promovidas algumas alteragdes que a unidade responsavel
entendeu pertinentes, tendo sido incluidas nos novos editais. O acompanhamento da apresentacio do seguro, quando for
0 caso, estd previsto na planilha de acompanhamento de contratos de engenharia.

Sintese dos resultados obtidos

INdo ha

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

INao ha

Fonte dos Dados: Relatorio n° 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;

Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/COSEG/SEENG.
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Tabela 48 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacio 21 - SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria [Execug¢do da construgdo do anexo a sede do TRE/SE

Identificacio do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [02/09/2011
Item do Relatério de Auditoria |6
Comunicacao Expedida/Data Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 8.404/2011, em 05/09/2011.

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Relatério n® 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Secretaria de Administragdo e Orcamento — SAO

Abster-se de executar qualquer obra nas dependéncias da Sede deste TRE, assim|
Descricao da Recomendacio como dos Cartérios Eleitorais sem alvard de licenga emitido pelo érgdo municipal
competente.

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio
SAO/COSEG/SEENG

Sintese das providéncias adotadas
A unidade responsdvel estd tomando ciéncia da documentacdo exigida para esse novo procedimento, objetivando que
seja providenciada essa requisicao.

Sintese dos resultados obtidos

INdo ha

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

INao ha

Fonte dos Dados: Relatorio n° 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;

Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/COSEG/SEENG.
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Tabela 49 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacio 22 — SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria [Execug¢do da construgdo do anexo a sede do TRE/SE

Identificacio do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [02/09/2011
Item do Relatério de Auditoria |7
Comunicacao Expedida/Data Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 8.404/2011, em 05/09/2011.

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Relatério n® 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Secretaria de Administragdo e Orcamento — SAO

Atualizar a garantia prestada pela contratada sempre que efetuadas alteracdes no|
Descricao da Recomendacao valor do contrato, bem como no prazo de execucdo, conforme estabelecido no art.
56, §2°, da Lei 8.666/93.

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio
SAO/COSEG/SEENG

Sintese das providéncias adotadas

lPara evitar novas falhas quando da ocorréncia de aditivos de prazo e de precos, foram elaboradas duas planilhas de
controle de contratos de engenharia, nas quais estdo discriminadas todas as providéncias a serem tomadas pelos gestores
dos contratados de obras e servicos de engenharia, sempre que houver alteracdes no valor e no prazo dos contratos,
Também h4 o acompanhamento da documentag@o exigida nos editais e nos contratos, além de todos os prazos a serem
verificados durante a vigéncia desses contratos.

Sintese dos resultados obtidos

INdo ha

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

INao ha

Fonte dos Dados: Relatorio n° 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;

Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/COSEG/SEENG.
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Tabela 50 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 23 - SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria [Execug¢do da construgdo do anexo a sede do TRE/SE

Identificacio do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [02/09/2011
Item do Relatério de Auditoria 8
Comunicacao Expedida/Data Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 8.404/2011, em 05/09/2011.

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Relatério n® 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Secretaria de Administragdo e Orcamento — SAO

[Exigir a prorrogacdo da garantia contratual até o recebimento definitivo da obra
Descricao da Recomendacao contratada, condicionando a liberacdo de pagamentos a sua regularizagdo, sem|
rejuizo da aplicacdo de penalidades.

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio
SAO/COSEG/SEENG

Sintese das providéncias adotadas
Quanto as garantias contratuais, foram providenciados ajustes nas novas cldusulas, em conformidade com o que
estabelece a lei 8.666/93.

Sintese dos resultados obtidos

INdo ha

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

INao ha

Fonte dos Dados: Relatorio n° 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;

Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/COSEG/SEENG.

Relatério de Gestdo 2011 100



Tabela 51 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 24 —- SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria [Execug¢do da construgdo do anexo a sede do TRE/SE

Identificacio do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [02/09/2011
Item do Relatério de Auditoria 9
Comunicacao Expedida/Data Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 8.404/2011, em 05/09/2011.

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Relatério n® 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Secretaria de Administragdo e Orcamento — SAO

[Evitar a devolugdo da garantia contratada e, no caso da fianga bancéria, o decurso
Descricao da Recomendacio do prazo, sem a correspondente prorrogacdo da vigéncia antes do recebimento
definitivo da obra.

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio
SAO/COSEG/SEENG

Sintese das providéncias adotadas
IA unidade responsédvel se manifestou no sentido de estar atenta as situagdes detectadas. Caso tais situagdes voltem aj
ocorrer, as acdes devidas serdo imediatamente adotadas.

Sintese dos resultados obtidos

INdo ha

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

INao ha

Fonte dos Dados: Relatorio n° 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;

Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/COSEG/SEENG.
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Tabela 52 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 25 - SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria xecugdo da construgdo do anexo a sede do TRE/SE

Identificacio do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 02/09/2011
Item do Relatério de Auditoria |10
Comunicacao Expedida/Data Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 8.404/2011, em 05/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacio

Relatério n° 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Secretaria de Administra¢do e Or¢amento — SAO

Fixar em aditivos aos contratos de obras e servicos de engenharia a obrigatoriedade
Descricao da Recomendacio de atualizar o cronograma fisico-financeiro, demonstrando a manuten¢io ou ndo da|
sua compatibilidade com o edital e o contrato celebrado.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento/Se¢do de Contratos

Sintese das providéncias adotadas

Inclusdo de cldusula em futuros aditivos de obras e servigos de engenharia

Sintese dos resultados obtidos

INao ha

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
estor:

llg\iéo hi

Fonte dos Dados: Relatério n® 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;

Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/SECON.
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Tabela 53 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacio 26 —- SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria [Execug¢do da construgdo do anexo a sede do TRE/SE

Identificacio do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [02/09/2011
Item do Relatério de Auditoria |11
Comunicacao Expedida/Data Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 8.404/2011, em 05/09/2011.

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Relatério n® 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Secretaria de Administragdo e Orcamento — SAO

Abster-se de executar servigos sem respaldo contratual, em observancia ao art. 60,
ardgrafo unico, da Lei 8.666/1993.

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio
SAO/COSEG/SEENG

Sintese das providéncias adotadas

/A unidade responsavel se manifestou no sentido de estar atenta as situa¢des descritas na recomendag¢do. Caso tais
situacOes ocorram, as acOes devidas serdo imediatamente adotadas. Foram criados formularios com “chek list” onde]
constam procedimentos a serem tomados pela Comiss@o de Fiscalizag8o, ao se detectar a necessidade de se executar
servigos adicionais, ndo previstos contratualmente.

Descricao da Recomendacao

Sintese dos resultados obtidos

INao ha

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

E\Yéo hi

Fonte dos Dados: Relatorio n° 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;

Unidade responsavel pelas informacgdes: SAO/COSEG/SEENG.
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Tabela 54 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacio 27 - SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria [Execug¢do da construgdo do anexo a sede do TRE/SE

Identificacio do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [02/09/2011
Item do Relatério de Auditoria |13
Comunicacao Expedida/Data Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 8.404/2011, em 05/09/2011.

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Relatério n® 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Secretaria de Administragdo e Orcamento — SAO

/Autorizar o inicio da utilizagdo efetiva de construcdes ou edificacdes destinadas aos
Descricao da Recomendacao servidores e usudrios dos servicos prestados pela Justi¢a Eleitoral apds a obtencdo
do habite-se.

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio
SAO/COSEG/SEENG

Sintese das providéncias adotadas

Quanto as pendéncias junto a Empresa Municipal de Servigos Urbanos de Aracaju-Emurb, emitidas quando daj
requisicdo do alvard, o TRE/SE foi informado que, em face de os prédios ja estarem edificados, deve ser protocolado,)
junto aquele 6rgdo da administragdo municipal, um requerimento de regularizacdo dos iméveis do TRE/SE no CENAF.
A unidade responsdvel estd ciente da documentacdo exigida para esse novo procedimento e providenciard a devida
requisicdo

Sintese dos resultados obtidos

INdo ha

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

INao ha

Fonte dos Dados: Relatorio n° 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;

Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/COSEG/SEENG.
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Tabela 55 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacio 28 - SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria [Execug¢do da construgdo do anexo a sede do TRE/SE

Identificacio do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [02/09/2011
Item do Relatério de Auditoria |14 ¢ 15
Comunicacao Expedida/Data Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 8.404/2011, em 05/09/2011.

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Relatério n® 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Secretaria de Administragdo e Orcamento — SAO

[Evidenciar nos processos de pagamentos o recolhimento pelos contratados das

Descricao da Recomendacio L . . s ..
¢ ¢ obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais.

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio
SAO/COSEG/SEENG

Sintese das providéncias adotadas
IA recomendacdo 28-SEAUG/COCIN ja esta sendo efetivada pela Se¢do de Engenharia-SEENG do TRE/SE, com o
devido assessoramento da Secdo de Contabilidade Gerencial - SECOG

Sintese dos resultados obtidos

INdo ha

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

INao ha

Fonte dos Dados: Relatério n® 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;

Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/COSEG/SEENG.
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Tabela 56 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 29 — SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria [Execug¢do da construgdo do anexo a sede do TRE/SE

Identificacio do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [02/09/2011
Item do Relatério de Auditoria |18
Comunicacao Expedida/Data Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 8.404/2011, em 05/09/2011.

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Relatério n® 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Secretaria de Administragdo e Orcamento — SAO

Verificar, a cada pagamento, a regularidade dos contratados com a Seguridade
Social e o Fundo de Garantia por Tempo de Servico, anexando aos processos de
pagamento a Certiddo Negativa de Débitos do INSS — CND e o Certificado de|
Regularidade do FGTS — CRF, nos termos do § 3° do art. 195 da Constitui¢cao|
Federal e no inciso IV do art. 29 da Lei n° 8.666/93, de acordo com o entendimento
firmado por este Tribunal na Decisdo 705/1994-Plendrio.

Descri¢iao da Recomendacio

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
SAO/COSEG/SEENG
Sintese das providéncias adotadas

IA recomendacgdo 29-SEAUG/COCIN ja esta sendo efetivada pela Se¢do de Engenharia - SEENG do TRE/SE, com o
devido assessoramento da Secdo de Contabilidade Gerencial - SECOG

Sintese dos resultados obtidos

INdo ha

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

INao ha

Fonte dos Dados: Relatorio n° 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;

Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/COSEG/SEENG.
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Tabela 57 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacio 30 —- SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria [Execug¢do da construgdo do anexo a sede do TRE/SE

Identificacio do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria [02/09/2011
Item do Relatério de Auditoria |16 e 20
Comunicacao Expedida/Data Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n°® 8.404/2011, em 05/09/2011.

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Relatério n® 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Secretaria de Administragdo e Orcamento — SAO

Observar as regras firmadas na Instru¢do Administrativa TRE n° 2/2002, que
disciplina os procedimentos administrativos para acompanhamento e fiscalizacio da|
execugdo de contratos no ambito da Justica Eleitoral, mais especificamente o
cumprimento dos itens 3.3.15 a 3.3.20 e 3.5.1.1.

Descri¢iao da Recomendacao

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio
SAO/COSEG/SEENG

Sintese das providéncias adotadas

IAs regras firmadas na Instru¢do Administrativa TRE/SE n° 2/2002, que versa sobre os procedimentos administrativos
para acompanhamento e fiscalizagdo da execug@o de contratos no dmbito da Justica Eleitoral de Sergipe, estdo sendo|
cumpridas pela Secdo de Engenharia

Sintese dos resultados obtidos

INdo ha

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

INao ha

Fonte dos Dados: Relatorio n° 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;

Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/COSEG/SEENG.
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Tabela 58 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacio 31 - SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria [Execug¢do da construgdo do anexo a sede do TRE/SE

Identificacio do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [02/09/2011
Item do Relatério de Auditoria |19
Comunicacao Expedida/Data Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 8.404/2011, em 05/09/2011.

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Relatério n® 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Secretaria de Administragdo e Orcamento — SAO

Consignar no check list especifico de cada aditivo que os documentos relativos ao|
cumprimento das obriga¢des trabalhistas e previdencidrias foram anexados as notas
fiscais correspondentes a execuc¢do ordindria do contrato emitidas no mesmo|

eriodo.

Descri¢iao da Recomendacao

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio
SAO/COSEG/SEENG

Sintese das providéncias adotadas
IHouve um acréscimo ao check list de cada aditivo de contrato de engenharia das exigéncias contidas na Recomendacao
31-SAEUG/COCIN.

Sintese dos resultados obtidos

INdo ha

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

INao ha

Fonte dos Dados: Relatorio n° 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;

Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/COSEG/SEENG.
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Tabela 59 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacio 32 - SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria [Execug¢do da construgdo do anexo a sede do TRE/SE

Identificacio do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [02/09/2011
Item do Relatério de Auditoria |6 e 13
Comunicacao Expedida/Data Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 8.404/2011, em 05/09/2011.

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Relatério n® 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Secretaria de Administragdo e Orcamento — SAO

Solicitar 8 Emurb, com a maior brevidade possivel, a relacdo de todas as pendéncias
ainda existentes relativas as obras executadas sem licenga (alvard) na drea da sede|
deste Tribunal (edificacdo principal e anexos) e, apds providenciar as devidas
correcdes, requerer a correspondente regularizacio.

Descri¢iao da Recomendacao

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio
SAO/COSEG/SEENG

Sintese das providéncias adotadas

Quanto as pendéncias junto a Empresa Municipal de Servigos Urbanos de Aracaju-Emurb, emitidas quando daj
requisicdo do alvard, o TRE/SE foi informado que, em face de os prédios ja estarem edificados, deve ser protocolado,)
junto aquele 6rgdo da administragdo municipal, um requerimento de regularizacdo dos iméveis do TRE/SE no CENAF.
A unidade responsdvel estd ciente da documentagdo exigida para esse novo procedimento e providenciard a devida
requisicdo

Sintese dos resultados obtidos

INao ha

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

E\Yéo hi

Fonte dos Dados: Relatorio n° 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;

Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/COSEG/SEENG.
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Tabela 60 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacio 33 - SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria [Execug¢do da construgdo do anexo a sede do TRE/SE

Identificacio do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [02/09/2011
Item do Relatério de Auditoria [N@o se aplica.
Comunicacao Expedida/Data Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 8.404/2011, em 05/09/2011.

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Relatério n® 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Secretaria de Administragdo e Orcamento — SAO

[Efetuar pesquisa junto a Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, no caso|
de seguro-garantia, e junto ao Banco Central do Brasil, quando se tratar de fianca|
bancdria a ser apresentada em contrato, em atendimento ao disposto no art. 56, §1°,
incisos II e III, da Lei 8.666/93, objetivando verificar se a institui¢do prestadora daj
respectiva garantia estd devidamente autorizada a fazé-lo, conforme orientado pelo
[TCU ao proferir o Acérddo n° 498/2011.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
SAO/COSEG/SEENG

Sintese das providéncias adotadas
A unidade responsdvel se manifestou no sentido de estar atenta as situagdes descritas na recomendacdo. Caso tais
situacdes ocorram, as acdes devidas serdo imediatamente adotadas.

Descri¢iao da Recomendacio

Sintese dos resultados obtidos

INdo ha

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

INao ha

Fonte dos Dados: Relatorio n° 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;

Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/COSEG/SEENG.
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Tabela 61 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 34 - SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria [Execug¢do da construgdo do anexo a sede do TRE/SE

Identificacio do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [02/09/2011
Item do Relatério de Auditoria [N@o se aplica.
Comunicacao Expedida/Data Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 8.404/2011, em 05/09/2011.

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Relatério n® 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Secretaria de Administragdo e Orcamento — SAO

Abster-se de receber qualquer documento relacionado a execug¢do dos contratos sem|

Descricdo da Recomendacdo o devido registro no protocolo deste Regional.

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio
SAO/COSEG/SEENG

Sintese das providéncias adotadas
Toda a documentagd@o recebida pela Sec¢do de Engenharia-SEENG relativa aos contratos vigentes estd sendo recebidal
através do protocolo do TRE/SE

Sintese dos resultados obtidos

INdo ha

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

INao ha

Fonte dos Dados: Relatério n® 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;

Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/COSEG/SEENG.
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Tabela 62 - Cumprimento das recomendacoes do OCI no exercicio — Recomendacio 35 - SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria [Execuc¢do da construcdo do anexo a sede do TRE/SE
[dentificagio do Relatério de Relatério n° 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN
Auditoria
Data do Relatorio de Auditoria 02/09/2011
Item do Relatério de Auditoria INao se aplica.
Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 8.404/2011, em|

Comunicacao Expedida/Data 05/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

R ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO
destinataria da recomendacio

Instruir todos os processos de pagamento, bem como os relativos a
Descri¢iao da Recomendacao fiscalizacdo e gestdo dos contratos com documentos juntados em ordem|
cronolégica e com todas as folhas rubricadas e numeradas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administracdo e Orcamento/Coordenadoria Orcamentdria e Financeira

Sintese das providéncias adotadas
A COFIN vem comunicando aos gerentes a recomendacdo, como também as demais Unidades por onde tramita o
processo, inclusive devolvendo para a devida numeragdo, em casos de ndo efetivacido da recomendag@o.
A COFIN reiterard a solicitac@io, no sentido de que todos os processos de pagamento, ndo sé os de faturas de contrato,
sejam numerados. Foram providenciados carimbos de numeracdo automdtica para atender aquelas unidades com

rocessos com grande volume de folhas.

Sintese dos resultados obtidos

Observa-se que grande parcela dos processos de pagamento estdo numeradas, a exemplo dos pagamentos de fatura de

contrato.

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
estor

m fator negativo € o nimero reduzido de servidores em algumas unidades.
Fonte dos Dados: Relatério n® 14/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;
Unidade responsavel pelas informagdes: COFIN/SAO.

Relatério de Gestdo 2011 112



Tabela 63 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacio 36 —- SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Objeto da Auditoria Contrato 1/2011 — M. G. Telecomunicacdes Ltda (CFTV)

Identificacio do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria |15/12/2011

Item do Relatorio de Auditoria |1

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 16.531/2011, em|
19/12/2011.

Relatério n° 17/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Comunicacdo Expedida/Data

Nome da unidade interna da U]

e . ~ Secretaria de Administracdo e Or¢camento — SAO
destinataria da recomendacio

A informacdo prestada evidencia o equivoco formal ocorrido. Contudo, é
importante que doravante se proceda uma conferéncia minuciosa das informacdes
para que se evite ocorréncia deste tipo. Neste caso especifico, realmente, ndo houve
onus nem vantagem desmerecida para nenhuma das partes, no entanto, caso
houvesse um aditamento, que envolvesse um destes itens, poderia gerar algum|
questionamento acerca de qual valor deveria ser utilizado.

Descricao da Recomendacao

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio
SAO/COSEG/SESET

Sintese das providéncias adotadas
IFoi adotado um critério mais apurado para que a conferéncia das informagdes passasse a ser mais minuciosa de forma a|
evitar equivocos

Sintese dos resultados obtidos

IDa ocorréncia apontada na recomendacdo, até o final de 2011, fatos da mesma natureza ndo mais ocorreram.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

INdo ha

Fonte dos Dados: Relatério n°® 17/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;

Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/COSEG/SESET.
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Tabela 64 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacio 37 - SEAUG/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria Contrato 1/2011 — M. G. Telecomunicacdes Ltda (CFTV)
ldentificacio do Relatorio - dep 1., o 17/2011 - PRES/SEAUG/COCIN
Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria |15/12/2011

Item do Relatorio de Auditoria |2

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 16.531/2011, em|
19/12/2011.

Comunicacio Expedida/Data

Nome da unidade interna da U]

e . ~ Secretaria de Administracdo e Or¢camento — SAO
destinataria da recomendacio

A apresentacdo da referida Certidao foi feita de forma extemporanea considerando
que a mesma s6 foi emitida no final da vigéncia do Contrato 01/2011, em|
25/4/2011, em desacordo, portanto, com a exigéncia contida na cldusula 5.12.1 do|
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA. E necessério que doravante se evite este]
tipo de ocorréncia, obedecendo, de forma incondicional, a legislacdo vigente, ao
Edital e as priticas recomendadas.

Descricao da Recomendacao

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
SAO/COSEG/SESET

Sintese das providéncias adotadas
A certiddo foi emitida dentro da vigéncia do contrato e ndo no seu final, como consta no relatério, porque embora nao|
exista no Contrato 1/11 uma cldusula especifica de sua durag@o, no item 2.15 consta como obrigacdo da empresa manter|
a garantia dos equipamentos e assisténcia técnica do sistema por 24 meses a contar da data do recebimento definitivo,
que se deu, seguindo o disposto no item 7.6.2 (Anexo I do Edital, "TR"), apds a instalag@o, pleno funcionamento dos|
equipamentos e treinamento dos servidores destinados a operar o sistema. Desse modo, o documento foi apresentado
dentro da validade do vinculo formal, pois a vigéncia contratual equivale ao prazo da garantia e assisténcia técnica (24
meses), mais o prazo estabelecido para o fornecimento e instalacdo dos equipamentos (90 dias) e ndo somente este
dltimo. Ademais, a contratada ndo estava contratualmente obrigada a fornecer a Certiddo, porque ji possuia registro noj
CREA/SE desde 2004. Ressalta-se que a condi¢cdo para apresentacdo do documento era ndo possuir o registro no
CREA/SE (item 2.12.1 do Contrato 1/11 e item 5.12.1 do Edital, Anexo I "TR").

Sintese dos resultados obtidos

INdo ha.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

INao ha

Fonte dos Dados: Relatorio n° 17/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;

Unidade responsavel pelas informag¢des: SAO/COSEG/SESET.
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Tabela 65 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacio 38 - SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Objeto da Auditoria Contrato 1/2011 — M. G. Telecomunicacdes Ltda (CFTV)

Identificacio do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |15/12/2011
Item do Relatorio de Auditoria 3

Relatério n° 17/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 16.531/2011, em|

Comunicacao Expedida/Data 19/12/2011.

Nome da unidade interna da U]

e . ~ Secretaria de Administracdo e Or¢camento — SAO
destinataria da recomendacio

A apresentacdo da referida ART foi feita de forma extemporanea, considerando que

a mesma sO foi emitida no final da vigéncia do Contrato 01/2011, em 25/4/2011,

em desacordo, portanto, com a exigéncia contida na cldusula 5.12.3 do ANEXO I —

TERMO DE REFERENCIA. E necessdrio que doravante se evite este tipo de|

ocorréncia, obedecendo, de forma incondicional, a legislacio vigente, ao Edital e as
raticas recomendadas.

Descricao da Recomendacao

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio
SAO/COSEG/SESET

Sintese das providéncias adotadas
A vigéncia do contrato engloba o periodo de fornecimento, instalacdo, treinamento, garantia contratual e assisténcial
técnica, ou seja, os noventa dias mais os vinte e quatro meses. Portanto, a ART foi apresentada durante a vigéncia do
contrato. Entretanto, ndo foi observado o periodo estabelecido no contrato para apresentacdo do documento (apds
assinatura do contrato e antes do inicio do servico de instalagdo). Porém, a falta de cumprimento dessa condi¢do
contratual ndo ofereceu prejuizo para o Tribunal, nem comprometeu o objeto do contrato, mesmo porque ndo havia
impedimento legal, por parte da empresa, para apresentar a ART dentro do intervalo de tempo estabelecido, ja que a|
mesma estava regular. Ademais, o pagamento do objeto do contrato 1/11 s6 foi procedido mediante a apresentacdo do|
documento em questio.

Sintese dos resultados obtidos

IN@o ha.

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
estor

|Ig\Y€10 hi

Fonte dos Dados: Relatério n® 17/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;

Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/COSEG/SESET.
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Tabela 66 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacio 39 - SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria Contrato 1/2011 — M. G. Telecomunicacdes Ltda (CFTV)

Identificacio do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |15/12/2011
Item do Relatorio de Auditoria ¢

Ciéncia no Processo de Auditoria protocolado sob o n° 16.531/2011, em|
19/12/2011.

Relatério n° 17/2011 — PRES/SEAUG/COCIN

Comunicacdo Expedida/Data

Nome da unidade interna da U]

e . ~ Secretaria de Administracdo e Or¢camento — SAO
destinataria da recomendacio

Recomendamos que doravante o responsdvel pelo recebimento de bem/servigo
(Servidor, Gerente de contrato ou Comissdo designada) atente para a especificacio
exigida a fim de que possa solicitar a empresa contratada, sempre que for detectadal
alguma falha ou inobservincia na execucdo do contrato, a ado¢do de medidas
cabiveis a solu¢do do problema, em obediéncia ao item 3.3.11 da Instrugdo
Administrativa TRE/SE n° 2/2002, que dispde sobre os procedimentos
administrativos para acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo de contratos no
Ambito da Justica Eleitoral.

Descricao da Recomendacao

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio
SAO/COSEG/SESET

Sintese das providéncias adotadas

Foi solicitado a contratada um comunicado de irregularidade em documento fiscal

Sintese dos resultados obtidos

O erro constante da nota fiscal foi corrigido pelo comunicado de irregularidade.

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo

|gestor

Apesar de na recomendag@o transparecer que o atesto do recebimento do bem/material foi procedido de forma incorreta,

0 que realmente ocorreu foi a substituicdo de um item por outro, dentro do que foi exigido no Edital e respectivo Termo

de Referéncia, por estar o equipamento em falta no mercado, e sua fabricacdo restar descontinuada, fato este

comprovado por documentagdo acostada no processo de pagamento. De fato houve um equivoco no preenchimento daj

nota fiscal, ja superado, que acabou constando a marca do item ofertado e ndo a marca do item fornecido. No que diz

respeito a garantia do equipamento, ndo houve comprometimento, mesmo porque a garantia desse item, assim como dos

demais, estd assegurada através do contrato 1/11 e ndo meramente nas suas respectivas notas fiscais. Desse modo, tanto

a garantia quanto a assisténcia técnica foram firmados com a contratada e ndo com o fabricante, pois quando hd um
roblema em qualquer dos equipamentos, quem ¢ acionada € a contratada.

Fonte dos Dados: Relatério n® 17/2011 — PRES/SEAUG/COCIN;

Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/COSEG/SESET.
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Tabela 67 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 40 —- SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria Processo de contas do Exercicio 2010

Identificacio do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria  [10/08/2011
Item do Relatorio de Auditoria 2
Comunicacao Expedida/Data Comunicagdo Interna n°® 45-11/COCIN, emitida em 15/08/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacio

IRelatério de Auditoria de Gestado/Tomada de Contas 2011 — Exercicio 2010

Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestdo - COPEG

(...) recomenda-se a Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestdo —
COPEG que envide esfor¢os no sentido de melhor evidenciar o resultado dos
indicadores 6 “Indice de aderéncia aos padrdes minimos de TI” e 7 “Indice de
aderéncia as metas do PETI”, medidos pela Secretaria de Tecnologia daj
- - Informacdo, tendo em vista que a implementagdo e execucao dos instrumentos de|
Descricao da Recomendacio . . < . ..

planejamento associados a drea de TI (Planejamento Estratégico de TI, Plano|
Diretor de TI) sdo objeto de acompanhamento por parte do CNJ e constituem|
pressupostos essenciais as contratacdes de bens e servigos na drea de TI, conforme|
observado em decisdes do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo dos Acérdaos
2.094/2004 — Plendrio e 3.624/2011 — 2* Camara.
Cumpre registrar que esta recomendag@o é oriunda do Relatério de Auditoria de
Observacgoes Gestao/Exercicio 2010, porém ndo constou do Relatério de Monitoramento n°
18/2011 — PRES/COCIN/SEAUG.
Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Secretaria de Tecnologia da Informacéo - STI
Sintese das providéncias adotadas
A Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestdo tem recomendado as Unidades responsdveis, quando da|
realizag@o de reunides setoriais e de reunides de andlise estratégica - RAE's, um melhor detalhamento das andlises dos|
indicadores, sobretudo em relagdo aos fatores facilitadores e dificultadores que podem impactar diretamente nos
resultados alcancados.
Sintese dos resultados obtidos
IA cada ano fica evidenciado um discreto aprimoramento das Unidades em relagdo ao ano anterior, no que pertine 3
apresentacio dos resultados dos indicadores estratégicos, principalmente em razio das exigéncias de Orgdos externos, a|
exemplo do CNJ, do TSE e do TCU.
IA STI, tendo em vista previsdo para reformulacdo do seu PETIC no primeiro semestre de 2012, envidard esfor¢os paral
imelhor detalhamento dos indicadores estratégicos 6 e 7.
Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor
IAinda ndo estd totalmente consolidada uma cultura voltada para a gestao estratégica na Institui¢do, no entanto, em razao
de uma maior exigéncia de detalhamento de informagdes por parte do Orgdos de controle (interno e externos) e do|
acompanhamento/monitoramento das atividades por parte da Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestdao do
[TRE/SE, percebe-se que ja hd uma evolucio gradual das atividades voltadas para a gestdo estratégica, a exemplo do
desenvolvimento de Projetos Estratégicos e da mensurag@o de indicadores estratégicos pelos setores envolvidos.
Fonte dos Dados: Relatorio de Auditoria de Gestdo/Tomada de Contas 2011 — Exercicio 2010, Item 2;
Unidade responsdvel pelas informagdes: Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestdo — COPEG e Secretaria
de Tecnologia da Informacao — STI.
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Tabela 68 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacio 41 - SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria Processo de contas do Exercicio 2010

Identificacio do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria  [10/08/2011
Item do Relatorio de Auditoria [3
Comunicacao Expedida/Data Comunicagdo Interna n°® 45-11/COCIN, emitida em 15/08/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacio

IRelatério de Auditoria de Gestado/Tomada de Contas 2011 — Exercicio 2010

Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestdo - COPEG

(...) conclui-se esta avaliag&o apresentando como recomendag&o a Coordenadorial

de Planejamento, Estratégia e Gestdao — COPEG que envide esforgos no sentido

de aprimorar a governanga de riscos associados aos objetivos estratégicos e

principalmente na implantacdo de uma politica de riscos voltada aos objetivos

operacionais, criando, se entender necessario, uma iniciativa estratégical

especifica que envolva todas as unidades deste Tribunal.

Em 19/12/2011, instaurou-se um procedimento de monitoramento (Relatério n°
18/2011 — PRES/SEAUG/COCIN) objetivando acompanhar o cumprimento dal

recomendagdo acima especificada, no qual registrou-se que a auséncia de

manifestacdo por parte da unidade destinataria da recomendacdo prejudicou a|

andlise desta COCIN, restando concluir pela sua ndo implementagdo. Destal

forma, estabeleceu-se o prazo de 31/01/2012 para que a COPEG informasse as

providéncias adotadas ou justificasse quando da inviabilidade do seu

cumprimento, nos termos do despacho da Exma. Presidente do TRE/SE, Desa.

Suzana Maria Carvalho Oliveira, exarado na CI 55-11/SEAUG/COCIN, registrada|

sob o n° de protocolo 30.713/2011.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestdo - COPEG

Sintese das providéncias adotadas

A Coordenadoria de Planejamento Estratégico informou, por meio da Comunicacdo Interna 1, em 13/1/2012, as

providéncias adotadas em relag@o a recomendagdo em tela.

Em relagdo aos objetivos estratégicos, ja existe o acompanhamento e o monitoramento dos mesmos através do

desenvolvimento dos Projetos e da mensuragdo dos indicadores que integram o Planejamento Estratégico 2010-2014

deste TRE.

No que diz respeito a implantacdo de uma politica de riscos voltada aos objetivos operacionais, a COPEG j4 iniciou, no

ambito das suas trés Unidades, acdes que contemplam a previsdo, a descri¢do, o acompanhamento € 0 monitoramento

de todas as atividades realizadas nas respectivas Segdes, por meio de um sistema de gerenciamento de
rojetos/atividades (dot project) e da criagcdo de formuldrios especificos.

Sintese dos resultados obtidos

Em relacdo ao Planejamento Estratégico, hd o acompanhamento/monitoramento da COPEG, inclusive com a realizacdo

de reunides de andlise estratégica — RAE's, que contam com a participacdo de representantes do todos os setores

envolvidos, conforme determina o Conselho Nacional de Justiga.

Em relagdo aos objetivos operacionais, s6 haverd possibilidade de avaliacdo dos resultados obtidos apds a efetival

implantacdo de uma politica de riscos no ambito do TRE/SE, cuja previsdo € o ano de 2012.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo

|gestor

A amplitude de Projeto Estratégico Biometria, realizado durante o ano de 2011, e o reduzido quadro de pessoal do

TRE/SE, foram fatores que repercutiram diretamente para que alguns dos projetos estratégicos ndo atingissem o

progresso pretendido durante o referido ano.

[Em relac@o aos objetivos operacionais, existe a pretensdo de que tal iniciativa seja implementada em todas as Unidades|

deste Tribunal, assim que houver o aprimoramento do conhecimento técnico relacionado ao assunto, através de

pesquisas doutrindrias e levantamento de informacdes junto a Orgdos Piblicos e Tribunais do Pais que j4

implementaram integralmente a politica sugerida no relatério de monitoramento.

Fonte dos Dados: Relatorio de Auditoria de Gestao/Tomada de Contas 2011 — Exercicio 2010, Item 3;

Unidade responsavel pelas informagdes: Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestao — COPEG.

Descricao da Recomendacao

Observacoes
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Tabela 69 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 42-SEAUG/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria

IProcesso de contas do Exercicio 2010

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

IRelatério de Auditoria de Gestado/Tomada de Contas 2011 — Exercicio 2010

Data do Relatério de Auditoria

10/08/2011

Item do Relatorio de Auditoria

13

Comunicacao Expedida/Data

Comunicagdo Interna n°® 45-11/COCIN, emitida em 15/08/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacio

Secretaria de Administra¢do e Or¢amento — SAO

Descri¢iao da Recomendacao

(...) conclui-se esta avaliagdo apresentando como recomendagdo a Se¢do de
Contabilidade Gerencial - SECOG que, por ocasido do inventario anual,
promova o registro na conta 14212.90.00 (Bens em Processo de Localizag8o)
de todos os bens ndo localizados pela comissdo de inventdrio anual.
Recomenda-se, ainda, que, a partir do exercicio 2011, providencie o registro
mensal da conformidade contabil considerando o fiel cumprimento da
macrofung&o 02.03.30 do Manual SIAFI Web, que trata da deprecia¢do no
setor pUblico, conforme dispde o seu item 17.

Observacoes

Em 19/12/2011, instaurou-se um procedimento de monitoramento (Relatériol
n° 18/2011 - PRES/SEAUG/COCIN) objetivando acompanhar o
cumprimento da recomendag&o acima especificada, no qual registrou-se que a|
auséncia de manifestagdo por parte da unidade destinataria da|
recomendagdo prejudicou a andlise desta COCIN, restando concluir pela sua|
nao implementagado. Desta forma, estabeleceu-se o prazo de 31/01/2012 para|
que a Secretaria de Administragdo e Orgamento informasse as providéncias|
adotadas ou justificasse quando da inviabilidade do seu cumprimento, nos
termos do despacho da Exma. Presidente do TRE/SE, Desa. Suzana Maria|
Carvalho Oliveira, exarado na CI 55-11/SEAUG/COCIN, registrada sob o n°

de protocolo 30.713/2011.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento/Se¢do de Contabilidade Gerencial

Sintese das providéncias adotadas

Recomendacé&o repassada a SEPAT, unidade que efetua os langamentos, com a ressalva de que os devidos registros
sejam efetuados no ASI, verificando, no entanto, os seguintes pontos:

- A existéncia da conta Bens em Processo de Localiza¢do no Sistema ASI;

- Caso ndo exista a mencionada conta no ASI, verificar a possibilidade de criacdo da mesma;

- A transferéncia dos bens ndo localizados para a citada conta, caso criada, ndo deve afetar a depreciacdo dos mesmos.

Sintese dos resultados obtidos

INdo hd

gestor:

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo

INdo ha

Fonte dos Dados: Processo de contas do Exercicio 2010;
Unidade responsavel pelas informagdes: SECOG.

Relatério de Gestdo 2011

119



Tabela 70 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 43-SEAUG/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria Processo de contas do Exercicio 2010

Identificacio do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [10/08/2011
Item do Relatorio de Auditoria |15
Comunicacio Expedida/Data Comunicagdo Interna n°® 45-11/COCIN, emitida em 15/08/2011.

Nome da unidade interna da U]J|
destinataria da recomendacio

Relatério de Auditoria de Gestdo/Tomada de Contas 2011 — Exercicio 2010

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

FATOS: Observou-se, apds consultas efetuadas nos sistemas SIASG e SICONV,|
que ndo hd informagdes referentes aos contratos e convénios celebrados por este
Tribunal com vigéncia em 2010, ndo obstante o seu lancamento no sistema préprio|
desenvolvido pela Justi¢a Eleitoral, denominado SIAC.

RECOMENDACADO: (...) recomendamos que a SECON envide esforcos no sentido
de acompanhar a solucdo desta pendéncia, colaborando com o Tribunal Superior]
Eleitoral na medida do possivel visando a que o TRE/SE possa cumprir a legislacio|
correlata.

Em 19/12/2011, instaurou-se um procedimento de monitoramento (Relatério n°
18/2011 — PRES/SEAUG/COCIN) objetivando acompanhar o cumprimento da
recomendacdo acima especificada, no qual registrou-se que a auséncia de
manifestacdo por parte da unidade destinatdria da recomendagdo prejudicou a
andlise desta COCIN, restando concluir pela sua ndo implementacdo. Desta forma,
estabeleceu-se o prazo de 31/01/2012 para que a Secretaria de Administracdo e|
Orcamento informasse as providéncias adotadas ou justificasse quando da|
inviabilidade do seu cumprimento, nos termos do despacho da Exma. Presidente do|
TRE/SE, Desa. Suzana Maria Carvalho Oliveira, exarado na CI 55
11/SEAUG/COCIN, registrada sob o n° de protocolo 30.713/2011.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Descricao da Recomendacao

Observacoes

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento/Se¢do de Contratos

Sintese das providéncias adotadas
Os administradores do SIAC, de exclusividade do TSE — estdo cientes dos problemas de remessa de dados do SIAC|
ara 0 SIASG e trabalham na soluc¢do do problema. A SECON acompanhard a solu¢do da pendéncia.

Sintese dos resultados obtidos

\Aguardando solucdo pelos administradores do SIAC

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor:

INao ha

Fonte dos Dados: Relatério de Auditoria de Gestdo/Tomada de Contas 2011 — Exercicio 2010;

Unidade responsavel pelas informagdes: SAO/COMAP/SECON.
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Tabela 71 - Cumprimento das recomendacoes do OCI no exercicio — Recomendacio 44-SEAUG/COCIN

Caracterizacio da Recomendaciao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria Processo de contas do Exercicio 2010

Identificacio do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria |10/08/2011
Item do Relatério de Auditoria (18
Comunicacio Expedida/Data Comunicacdo Interna n® 45-11/COCIN, emitida em 15/08/2011.

Nome da unidade interna da UJ|
destinataria da recomendacio

Relatério de Auditoria de Gestdo/Tomada de Contas 2011 — Exercicio 2010

Secretaria de Administracido e Orcamento — SAO

(...) conclui-se esta avaliacdo apresentando as seguintes recomendacdes |
Coordenadoria de Material e Patrimdnio — COMAP:

a) Envidar esforcos no sentido de acompanhar a solicitacdo efetuada ao TSE para a
criacdo das senhas do GERIM, por meio do Oficio 99-11/SAO, informando a|
Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria — COCIN os seus desdobramentos;
b) Enquanto ndo criados novos logins e senhas objeto do Oficio 99-11/SAO,
estabelecer uma rotina que viabilize a insercio mensal dos dados no GERIM,
relativos ao custo de manutengdo dos iméveis sob a responsabilidade deste
Regional, utilizando a tnica senha disponibilizada ao TRE/SE quando da
implantacdo do aludido Sistema;

c) Enviar mensalmente 8 COCIN relatdrios emitidos pelo GERIM contemplando as
informagdes abaixo detalhadas para cada imével do Tribunal:

1 — custo com material de consumo; 2 — condi¢des e detalhamento dos imdveis;

3 — custo com telefonia; 4 — custo com locacdo de imdveis;

5 — cadastro de pessoal — requisitado; 6 — custo com energia e dgua;

7 — custo com vigilancia; 8 — cadastro de pessoal — servidor do quadro.

Em 19/12/2011, instaurou-se um procedimento de monitoramento (Relatério n
18/2011 — PRES/SEAUG/COCIN) objetivando acompanhar o cumprimento daj
recomendacdio acima especificada, no qual registrou-se que a auséncia de
manifestagdo por parte da unidade destinatdria da recomendagdo prejudicou a|
andlise desta COCIN, restando concluir pela sua ndo implementacdo. Desta forma,
estabeleceu-se o prazo de 31/01/2012 para que a Secretaria de Administragdo e
Orcamento informasse as providéncias adotadas ou justificasse quando da|
inviabilidade do seu cumprimento, nos termos do despacho da Exma. Presidente doj
TRE/SE, Desa. Suzana Maria Carvalho Oliveira, exarado na CI 55-
11/SEAUG/COCIN, registrada sob o n° de protocolo 30.713/2011.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Descri¢iao da Recomendacao

Of

Observacoes

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio
SAO/COMAP/SEPAT

Sintese das providéncias adotadas

Foram realizados diversos contatos telefonicos, porém, ainda nfo se obteve resposta por parte do Tribunal Superior
Eleitoral a respeito da solicitacdo contida no Oficio 99-11/SAQ, tampouco por parte da empresa CTIS Tecnologia S.A.,
de modo que a unidade responsdvel permanece sem os logins e senhas de acesso, razdo pela qual, e também porque o
login e a senha disponibilizados quando da instalacdo estdo inativos, por ora ndo € possivel proceder a insercao de
dados, nem, consequentemente, a emissdo de relatérios do Sistema Gerim. Atualmente o Sistema Gerim estd sendo
atualizado mediante a inser¢@o de dados do tnico login e senha ativados recentemente. Quanto as demais senhas, aindal
ndo foram disponibilizadas pelo TSE, e, até o momento, o Sistema néo permite que relatdrios solicitados sejam gerados.

Sintese dos resultados obtidos

Sistema em fase de atualizagdo por meio de um unico login/senha ativados

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
estor:

|Ig\Y€10 hi

Fonte dos Dados: Relatorio de Auditoria de Gestdo/Tomada de Contas 2011 — Exercicio 2010;

Unidade responsavel pelas informac¢des: SAO/COMAP/SEPAT.
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Tabela 72 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 45-SEAUG/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Auditoria Processo de contas do Exercicio 2010

Identificacio do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [10/08/2011
Item do Relatorio de Auditoria |19
Comunicaciao Expedida/Data Comunicag¢do Interna n° 45-11/COCIN, emitida em 15/08/2011.

Nome da unidade interna da U]J|
destinataria da recomendacio

Relatério de Auditoria de Gestdo/Tomada de Contas 2011 — Exercicio 2010

Secretaria de Tecnologia da Informacdo — STI

(...) conclui-se esta avaliag@o apresentando as seguintes recomendagdes a Secretarial
de Tecnologia da Informacao:

a) Formalizar, através de normativo, a criacdo de um comité responsavel pelas
deliberacdes acerca da priorizacdo de a¢des e investimentos na drea de TI, conforme|
dispde o art. 12 da Resolugcdo CNJ n° 90/2009;

b) Ampliar a forca de trabalho de TIC deste Regional, de forma a atender o
percentual minimo estabelecido pelo CNJ (EFETIVOS, COMISSIONADOS E
TERCEIRIZADOS) em sua Resolugdo n° 90/2009;

c) Implementar a Politica de Seguranga da Informacdo do TRE/SE;

d) Adotar as orientacdes da IN 04 para as contratacdes.

Descricao da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informagdo-STI

Sintese das providéncias adotadas

A formaliza¢do de comissdo responsdvel pelas deliberacdes acerca da priorizacdo de acdes e investimentos da drea de|
Tecnologia da Informagdo foi proposta pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo do TRE/SE, por meio da
Comunicacao Interna 80/2011

O aumento da forca de trabalho foi parcialmente implementado com o incremento do niimero de técnicos vinculados 2|
empresa contratada pelo Tribunal Superior Eleitoral em servico no TRE/SE.

O robustecimento da politica de Seguranca da Informagdo estd em andlise pela coordenadoria e pela se¢do competentes,)
tendo sido enviada minuta detalhada explorando todos os aspectos pertinentes & matéria.

A elaboracdo do Plano Diretor de TI, quando houver condicdes, incluird recomendagdes contidas na IN 04 SLTI/TCU.

Sintese dos resultados obtidos

O aumento da forga de trabalho atendeu parcialmente as exigé€ncias contidas na Resolucio 90/2009 do CNJ.

Quanto as orientagdes contidas na Instrugdo Normativa 4/TCU, o TRE/SE procura seguir, desde o ano de 2009, as
exigéncias e diretrizes apontadas pela referida norma.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor:

IA defasagem existente entre o quadro de profissionais de TI em exercicio € um problema crucial vivenciado pela érea.
O Tribunal Superior Eleitoral j4 foi formalmente comunicado acerca do referido problema.

Fonte dos Dados: Relatorio de Auditoria de Gestdo/Tomada de Contas 2011 — Exercicio 2010, item 19;

Unidade responsavel pelas informacdes: Secretaria de Tecnologia da Informacéo
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Tabela 73 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 46-SEAPE/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Recomendacao Processo de contas do Exercicio 2010
Identificacao do processoFolhas de pagamento dos servidores ativos (quadro e requisitados), servidores
analisado inativos, pensionistas, membros, juizes e promotores que atuam neste Tribunal.

Identificacdo do
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacao
emitido(a)

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacio

IRelatério de Auditoria 05/11

18 de maio de 2011

Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP

A SGP deve manter um controle mais rigido no lancamento de horas referentes a
eventos externos, principalmente que gerem servigo extraordindrio, bem como|
Descricao da Recomendacio alertar aos servidores para atentarem que o registro da frequéncia é pessoal e
obrigatério, devendo ser feito diariamente, evitando-se assim o lancamento
osterior por parte dos gestores do ponto.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP

Sintese das providéncias adotadas
Os lancamentos dos afastamentos dos servidores, com os respectivos hordrios, sdo efetuados de acordo com a
regulamentacdo constante de Portaria especifica

Sintese dos resultados obtidos

INdo ha

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Fator negativo: O art. 21, § 3°, da Portaria TRE 442, de 18/5/11, determina o lancamento do hordrio de execuc¢do do
evento fora das dependéncias do Tribunal. Ocorre que o referido evento ja é lancado no médulo de afastamento do
servidor, sendo desnecessario o lancamento do hordrio. Tal lancamento somente seria necessario se 0 evento ocorrer noj
fim de semana, ou extrapolar a jornada normal de trabalho do servidor.
Fonte dos Dados: Relatério de Auditoria 05/2011;

Unidades responsaveis pelas informacdes: SEREF e SECAP.
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Tabela 74 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 47-SEAPE/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Recomendacao Processo de contas do Exercicio 2010
Iden.t ificacio do PTOCESSOp 1 cessos de concessio de didrias
analisado

Identificacdo do

Parecer/Informaciio emitido(a) IRelatério de Auditoria 06/11

Data do do Parecer/Informacao
emitido(a)

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacio

10 de junho de 2011

Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP

1. As justificativas apresentadas pela SGP devem ser devidamente apensadas aos
respectivos processos de didrias .

Descri¢iao da Recomendacao 2. As Unidades responsdveis pela solicitagdo e concessdo de didrias ndo devem se
limitar a justificativas orais que ndo resultem em documentos para fundamentar|
comportamentos administrativos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestido de Pessoas - SGP

Sintese das providéncias adotadas

Quanto a recomendacdo n° 1: As justificativas s@o apensadas ao processo de solicitacdo de didrias . Quanto 2|
recomendacdo n° 2: As solicitacdes de didrias e as respectivas concessdes oriundas desta unidade sempre sdo
acompanhadas das devidas justificativas, nunca sendo realizadas de forma oral.

Sintese dos resultados obtidos

INao ha

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
igestor

O procedimento recomendado € rotina nos processos da SGP. O efetivo cumprimento da recomendacdo é considerado
fator positivo pela unidade de gestdo de pessoas.

Fonte dos Dados: Relatorio de Auditoria 06/2011;

Unidades responsaveis pelas informacoes: SECAP.
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Tabela 75 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 48-SEAPE/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da Recomendacao Processo de contas do Exercicio 2010

Identificacao do processo
analisado

Identificacdo do
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacao
emitido(a)

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacio

Processos de requisi¢des de servidores

IRelatério de Auditoria 13/11

11 de agosto de 2011

Secretaria Judicidria - SJD

Quando do recebimento de solicitagdo de requisi¢do, deve haver uma andlise por|
parte de unidade competente deste Tribunal, a fim de instruir o processo de acordo
com a Lei, inclusive com verificagdo prévia das informagdes constantes do
formuldrio de requisicdo, evitando-se, assim, requisi¢des que ndo estdo de acordo
com a legislagdo como as verificadas em auditorias realizadas por esta
Coordenadoria.

Descri¢iao da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria Judiciaria - SID

Sintese das providéncias adotadas

A movimentag@o e a instru¢do dos processos de requisi¢do de servidor sdo presididas pelo Juiz Relator do respectivo
feito, distribuido de forma regimental. A Secretaria Judicidria do TRE/SE se manifestou no sentido de que a sual
competéncia acerca do assunto restringe-se, apenas, a cumprir os despachos/decisdes judiciais, elaborando os atos
processuais respectivos. Ainda de acordo com referida Unidade, também ndo é de sua competéncia fazer qualquer juizo
de valor sobre o contetido das informagdes constantes do formuldrio de requisicao, porquanto, tal matéria insere-se na
competéncia do Juiz Relator do respectivo processo e/ou do Pleno do Tribunal. Por meio da Informacdo 16/2012, a
Secretaria Judicidria do TRE/SE sugeriu a Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria o encaminhamento daj
Recomenda¢do 48/SEAPE/COCIN aos Membros do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

Sintese dos resultados obtidos
A solicitagdo de encaminhamento da Recomendagdo 48/SEAPE/COCIN ao Colegiado do TRE/SE constituiu uma|
iniciativa que objetivou a observancia dos critérios contidos na referida recomendagio

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

O fato de a competéncia da Secretaria Judicidria do TRE/SE se restringir apenas a cumprir os despachos e decisdes do
Juiz Relator constitui em um fator limitador que dificulta o efetivo cumprimento da recomendacao.

Fonte dos Dados: Relatério de Auditoria 13/2011;

Unidades responsaveis pelas informagdes: Secretaria Judicidria-SJD.
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9.2 Cumprimento das Recomendacoes do OCI no Exercicio —Pareceres e Informacoes

Tabela 76 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 1 — SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
CONTRATACAO FIRMADA ATRAVES DE ADESAO A ATA DE REGISTRO)|
DE PRECOS (recomendagdes decorrentes de exames realizados em procedimentos|
de adesdo a atas de registro de precos antes da autorizacdo da contratacdo pelo|
Ordenador de despesas)

Identificacio do processoAta de Registro de Precos (PAD n°® 5683/2010/2010), decorrente do Pregdo 3/2010,)
analisado do TRE/PR. Protocolo TRE/SE 14.087/2011

[dentificacio ~ ~ dOp, ..o 188 |1 PRES/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado

Objeto da recomendacio:

17 de agosto de 2011

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO
destinataria da recomendacio

Limitar os servicos de recepcionistas a de auxiliar nos trabalhos de cadastramento|

biométrico, ou seja, o 'recepcionista' ndo poderd substituir a atividade tipica de

servidor, sob pena de caracterizar terceirizacdo vedada, conforme entendimento daj

COCIN sobre o art. 15, da Resolu¢do TSE 23.335/2011.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Os recepcionistas contratados ndo exerceram atividade tipica de servidor, inclusive os chefes imediatos das unidades

onde houve o recadastramento biométrico foram orientados de quais seriam as atribui¢des atinentes aqueles
rofissionais, conforme previsto em contrato.

Sintese dos resultados obtidos

INao ha

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo

gestor

INao ha

Fonte dos Dados Parecer 188-11-PRES/SEALC/COCIN;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Orcamento.

Descricao da Recomendacao
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Tabela 77 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 2 — SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
CONTRATACAO FIRMADA ATRAVES DE ADESAO A ATA DE REGISTRO|
DE PRECOS (recomendagdes decorrentes de exames realizados em procedimentos|
de adesdo a atas de registro de precos antes da autoriza¢do da contratacio pelo)
Ordenador de despesas)

Ata de Registro de Preco 027/2010, decorrente do Pregdo Eletronico 010/2010,
gerenciada pela Superintendéncia Regional de Belém da Companhia de Pesquisa de|
Recursos Minerais — CPRM. Protocolo TRE/SE 17.327/2011

IParecer 223 -11/COCIN/SEALC

Objeto da recomendacao:

Identificacao do processo
analisado

Identificacao do
IParecer/Informacao emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data  [Parecer/Informacio juntado(a) aos autos do processo analisado

23 de setembro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administragdo e Orcamento - SAO

Que a sequéncia cronoldgica de atos e documentos, que deve ser obedecida em um)|
processo de compras por meio de adesdo a Ata de Registro de Precos, seja a
seguinte: documento de solicitacio/requisi¢do do objeto, devidamente assinado pelo
requisitante, contendo as devidas justificativas de sua necessidade; projeto basico oyl
termo de referéncia, detalhando e especificando o objeto, assinado pela autoridade
competente, conforme definido na estrutura organizacional do 6rgdo; e ampla
pesquisa de preco. ApOds estas defini¢cdes, configurada a vantajosidade de adesdo a
SRP, é que deve se proceder a formalizacdo adesiva.
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio
Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Orientacdo prestada a respectiva unidade solicitante diante da possibilidade de contratacdo do objeto por meio de
adesdo a Ata de Registro de Precos.

Sintese dos resultados obtidos

Formaliza¢do dos respectivos processos em conformidade com a cronologia recomendada.
Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados Parecer 223-11-PRES/SEALC/COCIN;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.

Descri¢iao da Recomendacao
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Tabela 78 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 3 — SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
CONTRATACAO FIRMADA ATRAVES DE ADESAO A ATA DE REGISTRO|
DE PRECOS (recomendagdes decorrentes de exames realizados em procedimentos|
de adesdo a atas de registro de precos antes da autoriza¢do da contratacio pelo)
Ordenador de despesas)

)Ata de Registro de Precos 027/2010, gerenciada pela Superintendéncia Regional de
Belém da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM. Protocolo:
19.162/2011

IParecer 250 - 11/PRES/COCIN/SEALC

Objeto da recomendacao:

Identificacao do processo
analisado

Identificacao do
IParecer/Informacao emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data  |Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

19 de outubro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administragdo e Orcamento - SAO

Registrar no instrumento formalizador da contratacdo o prazo de entrega de 10 dias|
Descricao da Recomendacio contados do recebimento da nota de empenho, conforme ajustado com a empresa
(art. 11, do Decreto 3.931/2001).

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Prazo de entrega do produto explicitado na respectiva Nota de Empenho (10 dias apds recebimento da NE).
Sintese dos resultados obtidos

Nota de Empenho emitida de acordo com a recomendacao.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados Parecer 250-11-PRES/SEALC/COCIN;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracido e Orcamento.
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Tabela 79 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 4 — SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
CONTRATACAO FIRMADA ATRAVES DE ADESAO A ATA DE REGISTRO|
DE PRECOS (recomendagdes decorrentes de exames realizados em procedimentos|
de adesdo a atas de registro de precos antes da autoriza¢do da contratacio pelo)
Ordenador de despesas)

Identificacao do processoAta de Registro de Precos, referente ao Pregdo 131/2010 - Eletronico, da Justiga
analisado Federal — Secdo Judicidrio do Rio de Janeiro. Protocolo: 17.856/2011
ldentificacio ~~  d0p,coer 256 -11PRES/COCIN/SEALC.

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacao
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data  |Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

Objeto da recomendacao:

21 de outubro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacdo Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Que seja providenciado e juntado aos autos o pré-empenho antes mesmo de ser|
despachado a Presidéncia.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
Secdo de Programacio Orcamentdria e Financeira
Sintese das providéncias adotadas

Pré-empenho emititdo. Préximos processos de adesdo seguirdo com o pré-empenho da despesa antes de despacho da
Presidéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Dotagdo or¢amentdria devidamente reservada para a despesa
Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados Parecer 256-11-PRES/SEALC/COCIN;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracido e Orcamento.

Descricao da Recomendacao

Relatério de Gestdo 2011 129



Tabela 80 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 5 — SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
LICITACOES (recomendacdes decorrentes de exames realizados nos
rocedimentos licitatrios antes da homologa¢do do certame)

Identificacao do processoPregdo Eletronico 45/2010 — Registro de precos para aquisicio de material
analisado ermanente. Protocolo TRE/SE: 15.943/2010

Objeto da recomendacio:

Identificacdo d

0
Parecer/Informaciio emitido(a) IParecer 291 -11/PRES/COCIN/SEALC

Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)
Comunicacio Expedida/Data  |Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

23 de novembro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO
destinataria da recomendacao

O Extrato de Registro de Pregos foi publicado no DOU de 20/12/10 e, quantidade|
muito préxima do total, foi solicitada dois dias depois, configurando o deficiente
planejamento, a falha de estimativa, ou a compreensdo insuficiente/utilizacao
inadequada da ferramenta registro de precos.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Consideradas as recomendacdes da COCIN, concluiu-se pela utilizacdo inadequada da ferramenta registro de precos.
Diante da ocorréncia, a unidade solicitante foi orientada a rever os procedimentos utilizados para fixacdo de estimativas
de quantidades.

Sintese dos resultados obtidos

Medida adotada dos prosseguimentos seguintes.
Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

INao ha

Fonte dos Dados: Parecer 291 -11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Orcamento.

Descri¢ao da Recomendagao
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Tabela 81 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 6 — SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

CONTRATACAO FIRMADA ATRAVES DE ADESAO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS (recomendagdes decorrentes de exames realizados em procedimentos|
de adesdo a atas de registro de precos antes da autorizacdo da contratacdo pelo|

Objeto da recomendacao:

Ordenador de despesas)
Identificacao do processoAta de Registro de Precos 22/2011, gerenciada pelo Instituto do Patrim6nio
analisado Histdrico e Artistico Nacional — IPHAN. Protocolo: 28.640/2011.
Identificacio do

Parecer/Informaciio emitido(a) IParecer 316-11/PRES/COCIN/SEALC

Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)
Comunicacio Expedida/Data  |Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

09 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administragdo e Orcamento - SAO

a) Observar, nos procedimentos de adesdio a ata de registro de pregos, os requisitos
especificos constantes da Licitagdo e da Ata, juntando documentagdo que comprove|
0 cumprimento total das exigéncias;

b) Ao juntar a documentacdo complementar necessiria a comprovacdo de
regularidade do presente procedimento, verificar se, no interregno, alguma situacao
necessita de atualizacdo temporal.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

a) Orientacdo prestada a respectiva unidade solicitante diante da possibilidade de contratacdo do objeto por meio de
adesdo a ARP

b) Verificacdo realizada pela SEOFI quando da emissdo da nota de empenho.
Sintese dos resultados obtidos

Formalizag@o dos respectivos processos em conformidade com a recomendag@o.
Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

INao ha

Fonte dos Dados: Parecer 316-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracido e Orcamento.

Descri¢ao da Recomendagao
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Tabela 82 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 7 — SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendaciao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendagdes decorrentes de exames
Objeto da recomendacio: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizacdo pelo Ordenador de
despesas)

IAditivo a apélice de seguro (solicitacdo para proceder o pagamento de endosso dos|
veiculos Ford Fusion, pertencente a este Tribunal firmado com a Porto Seguro Cia.,
em virtude da substituicdo dos veiculos GM Vectra IAA 7217 e GM Vectra 7257
TAA 7257 por (02) dois veiculos Ford Fusion, adquiridos por meio de Pregéo
[Eletronico 36/10). Protocolo: 778/2011

IParecer 018 - 11/SEALC/COCIN

Identificacio do processo
analisado

Identificacao do
IParecer/Informacao emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data  |Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

01 de fevereiro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administragdo e Orcamento - SAO

Recomenda-se que o valor do endosso seja calculado a partir da assinatura do
Descricao da Recomendacio Presidente deste Tribunal Regional proporcionalmente ao termo final da apdlice em
vigor (20/06/2011).

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

O endosso foi calculado a partir da assinatura da Presidéncia deste Tribunal

Sintese dos resultados obtidos

Endosso calculado proporcionalmente ao termo final da apdlice em vigor

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 18-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Orcamento.
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Tabela 83 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 8 —- SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendacdes decorrentes de exames

Objeto da recomendacio: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizag@o pelo Ordenador de
despesas)

Quarto Aditivo ao Contrato 17/07 (Servicos de loca¢do de motocicleta cargo com
motociclista) — Objeto: prorrogacdo e repactuacio do valor do Contrato, em razdo da|
majoracdo de itens de custos dos servigos contratados, com base nos arts. 57, I e
65, 11, d, da Lei 8.666/93 e cldusulas terceira e quarta do Contrato. Protocolo TRE:
9.375/2011

IParecer 107-11/COCIN/SEALC

Identificaciao do processo
analisado

Identificacao do
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacao
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da unidade interna da U]J|
destinataria da recomendacio

31 de maio de 2011

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Verificamos que o prazo minimo para instaura¢cdo da prorrogacdo contratual
constante na Instrucdo Administrativa 2/02 ndo foi observada, vez que a mesma foi
protocolada no ultimo dia do prazo de vigéncia, as 11:03hs, para, a partir daquele
momento, tramitar na SAO, ser apreciado pela ASJUR e pela COCIN. Apesar disso,|
constatamos que a prorrogacdo ndo encontrasse 6bice quanto ao limite temporal,
entretanto, concluimos que o pedido de prorrogacdo encontra-se seriamente
comprometida quanto a vantajosidade, conforme os aspectos constantes dos autos e|
a seguir elencados: a) o preco da contratada (R$ 2.080,12) estd incorreto, pois,
verifica-se nos autos que consta do grupo D da Planilha percentual néo
correspondente a incidéncia do Grupo A sobre Grupo B; a.2) compulsando o BDI
constante da folha 22, em relag@o ao do 3° aditivo, observa-se que houve incremento|
percentual (variagdo de 101,95% para 112,43%); a.3) o BDI deveria ser expurgado
dos valores que ndo sdo componentes do mesmo, como insumos e tributos,
conforme orientado pela COCIN a geréncia de contrato, para que se procedesse|
exatamente nesta eventual prorrogacdo, a fim de evitar desconformidade com as
boas préticas vigentes, inclusive praticadas por este TRE, a exemplo da ultima
licitacdo para contratacdo de motoristas para as eleicdes de 2010; b) ha indicio de:
b.1) falha na consulta ao mercado, pelo envio de planilha com encargos previamente
preenchidos (duas propostas, nas folhas 32 e 36, com idéntico total de encargos
70,58%); ou b.2) de conluio entre os consultados, conforme jurisprudéncia do TCU.
Daf, recomenda-se que o aditamento nfo seja formalizado, tendo em vista que nao
foi respeitado os requisitos legais para o seu deferimento.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

A orientac@o constante da letra b) foi atendida no procedimento da contratacdo seguinte. As demais orientacdes foram
atendidas no préprio procedimento.

Sintese dos resultados obtidos

/Aditamento nao formalizado. Procedimento Arquivado.
/Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Em relacdo a inobservancia da IA 2/02, no que se refere ao prazo minimo para instauragdo de prorrogagdo contratual,
cabe salientar que a Secdo de Seguranca e Transportes — SESET do TRE/SE, através da informagdo 19-11 (pg.4 do
processo), solicitou a prorrogacdo do Contrato 17/07, sob o protocolo 5.740/2011, datado de 14/04/2011. Através da
Informacdo 35-11/SESET, a Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO formulara consulta acerca da mudanca de
regime tributdrio da empresa, datada de 17 de maio de 2011, onde foi considerado que alguns encargos sociais
constantes do grupo A da planilha de formagdo de pregos mensal, que, tecnicamente, deveriam ter sido alterados desde
a mudanca do regime tributdrio, estavam na dependéncia de um acordo firmado entre as partes (TRE/Contratada). Na
ocasido, a SAO proferiu despacho, na prépria informacado, orientando que fosse solicitada a Contratada a alteracdo da
planilha para contemplar a mudan¢a do regime tributdrio quando da prorrogacdo contratual. Outra prova de que a
rorrogacdo contratual estava sendo tratada com antecedéncia, fica evidente na recomendagdo a seguir: “a.3) o BDI

Descri¢iao da Recomendacao
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deveria ser expurgado dos valores que ndo sdo componentes do mesmo, como insumos e tributos, conforme orientado
ela COCIN a geréncia de contrato, para que se procedesse exatamente nesta eventual prorrogagdo, a fim de evita
desconformidade com as boas prdticas vigentes, inclusive praticadas por este TRE, a exemplo da iltima licitagdo para
contratagdo de motoristas para as eleigcoes de 2010”. Note que a frase “conforme orientado pela COCIN a geréncia de,
contrato” indica acdo anterior a data do parecer que a fez constar.
- No que se refere a andlise da vantajosidade, foi dito que o preco da proposta da contratada estava incorreto devido
a ndo correspondéncia do percentual do Grupo D, em relacdo a incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B. Quanto a
isso, ndo resta duvida porque a contratada ao reduzir os percentuais dos encargos do montante A, devido a
mudanca de regime tributdrio, provavelmente nio procedeu a alteracio na férmula que origina a porcentagem do
Grupo D.
- Outra questdo levantada sobre BDI foi a diferenca percentual, para mais em 10,48%, comparado ao do 3° Aditivo.
Considerando isoladamente o BDI, torna-se evidente o acréscimo, todavia, levando em consideragdo o preco final,
R$2.080,12, representaria, por més, uma reducéio de R$70,88 em relagdo ao que vinha sendo praticado desde a
ultima prorrogac¢do. Lembra-se que a orientacdo foi para expurgar o BDI dos valores que ndo faziam parte do
mesmo, como insumos e tributos. Entretanto, a planilha era a mesma desde o inicio do contrato, originado em
2007, e nas trés prorrogacdes anteriores o BDI ndo tinha sido contestado, “a fim de evitar desconformidade com as
boas prdticas vigentes”.
- Sobre o tépico da vantajosidade, foi dito que “houve falha na consulta ao mercado, pelo envio de planilhas
previamente preenchidas, ou conluio entre as duas empresas que forneceram org¢amento para COmMpor o
processo”. Acerca disso, a primeira consideracdo estd mais proxima da realidade, devido a planilha ter sido
enviada para cotacdo sem apagar todas as informacdes. E importante frisar que em prorrogacdes contratuai nio hd
que se falar em conluio, como se infere da jurisprudéncia que foi citada no préprio parecer. Ademais, os
orcamentos estavam vencidos, por ocasido da andlise, devido ao lapso de tempo que a tramitacdo processual
demandou.
Fonte dos Dados: Parecer 107-11/PRES/COCIN/SEALC;
Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Orcamento.
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Tabela 84 - Cumprimento das recomendacdes do OCI no exercicio — Recomendacio 9 — SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendagdes decorrentes de exames|
Objeto da recomendacio: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizagdo pelo Ordenador de
despesas)

Terceiro Aditivo ao Contrato 1/2009 (Contratagdo de plano privado de assisténcia 2|
satide) — Objeto: a) reajuste contratual de 5,99%, com base no IPCA do periodo de|
1/2/2010 a 31/1/2011; b) repactuagdo de precos de 5,72%, em razdo da taxa de|

Identificaciao do processo

analisado sinistralidade superior a 75%; e c) prorrogacdo do contrato por mais 12 (doze)
meses, a partir de 1°/8/2011). Protocolo TRE: 9.240/2011.
[dentificacao dO0parecer 126-11/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacao
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data Parecer/Informagao juntado(a) aos autos do processo analisado

4 de junho de 2011

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ Secretaria de Administracido e Orcamento - SAO
destinataria da recomendacio

a) Que a SAO se manifeste quanto a comprovacio de que a Contratada mantém as

condicdes de habilitacio exigidas no procedimento licitatério que originou o

Contrato 1/09 (Pregdo 48/2008), vez que, em consulta ao SICAF, verificamos que a|

empresa encontrasse com a situacdo VENCIDA no campo Qualifica¢do econdémico-

financeira.

b) Considerando o teor da manifestacio da contratada de interesse na prorrogagao,

que seja juntado aos autos a certiddo negativa de faléncia/concordata, vez que esta ¢

indispensdvel a comprovacdo de que a Contratada mantém todas as condicdes de

habilitacdo exigidas no Pregdo 48/2008, bem como se manifeste sobre o interesse na|
rorrogacdo, face ao deferimento, apenas, do reajuste de 5,99%.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Providéncias relativas aos itens constantes na descricao da recomendacio:

a) documento juntado aos Autos.

b) documento juntado aos Autos. Os Autos foram submetidos a Presidéncia do Tribunal para apreciacdo e a decisio

juntada ao respectivo Procedimento.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizagdo e aprovagdo do aditamento.

/Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo

gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 126-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.

Descricao da Recomendacao
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Tabela 85 - Cumprimento das recomendacoes do OCI no exercicio — Recomendacio 10 —- SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendacdes decorrentes de exames

Objeto da recomendacio: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizacdo pelo Ordenador de
despesas)
Primeiro Aditivo a contratagdo formalizada pela Nota de Empenho 201 1NE000002
Identificacao do processo(fornecimento de combustiveis e 6leos lubrificantes) - objeto é a revisdo do valor do
analisado Contrato, em razdo da majoracdo dos precos da gasolina aditivada e do etanol.

IProtocolo TRE: 7.630/2011.
0Parecer 133-11/PRES/COCIN/SEALC

Identificacao d
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado

17 de junho de 2011

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO
destinataria da recomendacio

Fazer a salvaguarda dos principios constitucionais da isonomia e da publicidade,
que a SAO, na licitacdo a ser realizada para o exercicio de 2012, alternativamente:

a) proceder a licitagdo do tipo menor preco, pelo fator MAIOR DESCONTO no|
Descricao da Recomendacio preco praticado na bomba de combustivel; ou;

b) incluir a previsdo de que o reequilibrio s6 poderd viger em data anterior ao
protocolo da solicitagdo caso se proceda em até 30 dias da data dos comprovantes de
alteracdo de preco.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

/Adotou-se, no Pregdo 44/2011, regra segundo a qual o reequilibrio s6 poderd viger em data anterior ao protocolo da
solicitagdo caso se proceda em até 30 dias da data dos comprovantes de alteracdo de preco.

Sintese dos resultados obtidos

/Adocdo da recomendag@o em procedimentos futuros.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 133-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracido e Orcamento.
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Tabela 86 - Cumprimento das recomendacoes do OCI no exercicio — Recomendacio 11 - SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendacdes decorrentes de exames

Objeto da recomendacio: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizagdo pelo Ordenador de

despesas)

7° Endosso ao Contrato de Seguro de Veiculos — Objeto: prorrogacdo do contrato de

seguro de treze veiculos com a PORTO SEGUROS CIA DE SEGUROS GERALIS,
elo periodo de 20/6/11 a 20/6/12. Protocolo TRE/SE: 10.445/2011.

IParecer 136-11/PRES/COCIN/SEALC

Identificacao do processo
analisado

Identificacio do
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data  [Parecer/Informacio juntado(a) aos autos do processo analisado

20 de junho de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administragdo e Orcamento - SAO

Orientar os Gerentes de Contratos neste sentido, abstendo-se de dar prosseguimento|
a contratacdes que ndo satisfacam as condicdes de consulta ao mercado, por
constituirem pré-requisito de procedibilidade. Da mesma forma, avalie previamente|
Descri¢iao da Recomendacao a apreciacdo das unidades técnicas, se os orcamentos de precos apresentados contém|
identificacdo completa das empresas proponentes, consistentes em nome, enderego,|
telefone e CNPJ, além da assinatura e identificacdo do responsdvel pela elaboracio
da proposta.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Os gestores vém sendo orientados nesse sentido. Na falta de requisito, a documentag@o é devolvida ao gestor/unidade
solicitante para a devida instrugdo.

Deu-se ciéncia da recomenda¢do a Unidade Gestora do Contrato — SESET, que apresentou manifestagdo a respeito
juntada aos Autos.

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria dos procedimentos realizados pelo Gestor do Contrato.
/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 136-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracio e Or¢camento.

Relatério de Gestdo 2011 137



Tabela 87 - Cumprimento das recomendacoes do OCI no exercicio — Recomendacio 12 - SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendagdes decorrentes de exames|
Objeto da recomendacio: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizagdo pelo Ordenador de
despesas)

)Aditamento do Contrato 7/09 — Objeto: Reajuste do valor e a prorrogacido do prazo
de vigéncia pelo periodo de 12 meses, com fundamento no art. 57, II, da Lei
8.606/93 e cldusulas terceira e quarta do Contrato. Protocolo TER/SE: 11813/2011.

0Parecer 152-11/PRES/COCIN/SEAGE

Identificacao do processo
analisado

Identificacao d
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data  [Parecer/Informacio juntado(a) aos autos do processo analisado

1° de julho de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administragdo e Orcamento - SAO

Adotar formuldrio que venha dar efetividade ao item 3.3.21 da IA 2/02, o qual,
futuramente, pode ser incorporado a sistema informatizado de acompanhamento|
contratual, do qual constem, no minimo:

a) pronunciamento tempestivo do gerente de contrato sobre a prorrogacdo contatual;
b) ciéncia da SAO e despacho de formalizacio do procedimento com data
compativel com a instrucdo processual e a andlise pelas unidades juridica e de|
controle;

c) espago com data e responsavel para registro de todos os contatos pré-contratuais
efetuados, mormente com a contratada, bem como determinacio para submeter 2|
autoridade superior todas as decisdes que extrapolarem a competéncia da geréncia|
de contrato, conforme previsto em todas as minutas de contrato deste 6rgao;

d) prazos para a adocdo de medidas por todos os intervenientes, de forma que todos
0s passos ocorram rigorosamente dentro da vigéncia contratual, com instauracdo|
imediata, em caso de inobservancia, do competente procedimento licitatdrio.
Recomenda, ainda, esta unidade, que a SAO promova, oportunamente, a juntada da
comprovacdo da regularidade da contratada para com o FGTS.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Foi elaborado formuldrio de alteracdo contratual, o qual constituird anexo da Instrucio Administrativa 2/02 que se
encontra em processo de atualizacio

Sintese dos resultados obtidos

Os gestores serdo dotados de mais uma ferramenta de gestdo contratual.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 152-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Orcamento.

Descricao da Recomendacao
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Tabela 88 - Cumprimento das recomendacoes do OCI no exercicio — Recomendacio 13 - SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendacdes decorrentes de exames
Objeto da recomendacio: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizagdo pelo Ordenador de
despesas)

Segundo Aditivo ao Contrato 9/2009, firmado com a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT) — Objeto: a prestagcdo de servicos postais, no periodo
de 13/10/09 a 12/10/11. Protocolo TER/SE: 13469/2011.

Parecer 212 - 11/PRES/COCIN/SEALC

Identificacao do processo
analisado

Identificacio do
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data  [Parecer/Informacio juntado(a) aos autos do processo analisado

6 de setembro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administragdo e Orcamento - SAO

a) Instruir os aditamentos contratuais com informacdo contendo a manifestacio da|
unidade gestora do contrato acerca das alteragdes contratuais propostas, em especiall
a avaliacdo quanto a compatibilidade dos valores contratados/propostos com os
Descri¢iao da Recomendacao precos praticados no mercado, quando for o caso (item 3.3.21 da Instrucio
IAdministrativa 2/2002, versao 3);

b) Registrar, por apostila ao contrato, o reajuste das tarifas postais previsto na
Clausula Quinta do Contrato 9/09 (art. 65, § 8°, da Lei 8.666/93).
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Providéncias relativas aos itens constantes na descricao da recomendacio:

a) Foi elaborado formuldrio de alteracio contratual, o qual constituird anexo da IA 2/02 que se encontra em processo de
atualizacdo;
b) O registro por apostila é efetivado nas tabelas de tarifas postais fornecidas pela contratada ECT, empresa publica que
opera sob o regime de monop6lio, conforme cldusula quinta do Contrato.
Sintese dos resultados obtidos

Os gestores serdo dotados de mais uma ferramente de gestdo contratual.
/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 212-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracio e Or¢camento.
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Tabela 89 - Cumprimento das recomendacoes do OCI no exercicio — Recomendacio 14 - SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendagdes decorrentes de exames|
Objeto da recomendacio: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizagdo pelo Ordenador de
despesas)

1° Apostilamento ao Contrato 05/10 (solicitacio formulada pela SELTRON|
TECNOLOGIA DE SEGURANCA Ltda.. no sentido de proceder reajuste de preco
a partir de 10/08/2011, com base no item 5.2 da cldusula quinta do contrato, em|

virtude de ja se ter ultrapassado o interregno minimo de (12) doze meses da
assinatura do contrato (18/06/2010)). Protocolo TRE/SE: 15.671/2011.

IParecer 215 - 11/PRES/COCIN/SEALC

Identificacdo do processo
analisado

Identificacao do
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacao
emitido(a)

Comunicaciao Expedida/Data Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado
Nome da unidade interna da UJ|
destinataria da recomendacio

09 de setembro de 2011

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Reiterar a orientacdo do Parecer ASJUR, no sentido que seja suprida através deste
Descri¢iao da Recomendacao Termo Aditivo a referéncia ao indice de reajuste de preco que deve ser aplicado 2|
contratacao.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio
Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

A Recomendacao foi adotada mediante a celebra¢do do Primeiro Termo Aditivo
Sintese dos resultados obtidos

Suprida a omiss@o ao indice de reajuste em razdo da celebracdo de Termo Aditivo.
Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 215-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.
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Tabela 90 - Cumprimento das recomendacoes do OCI no exercicio — Recomendacio 15 - SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendagdes decorrentes de exames|
Objeto da recomendacio: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizagdo pelo Ordenador de
despesas)

Primeiro aditivo ao Contrato 10/11 (Servicos de apoio e suporte em
microinformdtica) — Objeto: aditamento ao Contrato 10/11, protocolado com n°
17.054/2011, em razdo da juntada de esclarecimentos e documentos atinentes as|

Identificaciao do processo

analisado ocorréncias apontadas mnos itens 3.1 e 3.2 do Parecer 224 —
11/PRES/COCIN/SEALC.
[dentificacao Oparecer 230 - 11/PRES/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacao
emitido(a)

Comunicaciao Expedida/Data Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado

3 de outubro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO
destinataria da recomendacio

Recomendamos pela ndo alteracdo do Contrato 10/11 pretendida pela
Descri¢iao da Recomendacao STI/SAO/Comissdo de Fiscalizagdo, tendo em vista ndo ndo houve esclarecimentos
de pontos relevantes suscitados na diligéncia.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Parecer 239-11- PRES/COCIN/SEALC favordvel a respectiva alteracdo contratual.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizacdo e aprovacdo do aditamento contratual.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 230-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.
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Tabela 91 - Cumprimento das recomendacoes do OCI no exercicio — Recomendacio 16 —- SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendagdes decorrentes de exames|
Objeto da recomendacio: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizacdo pelo Ordenador de
despesas)

Primeiro aditivo ao Contrato 15/11 (Servicos de adaptacdo do hall de entrada da
Identificacao do processosede do TRE/SE) — Objeto: prestagcdo de servigos de adaptag@o do hall de entrada do|
analisado Ed. Sede do TRE-SE em espago cultural e multiuso. Protocolo TRE/SE:
22.134/2011.

OParecer 242 - 11/PRES/COCIN/SEALC

Identificacao d
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado

14 de outubro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO
destinataria da recomendacio

IEm observéncia ao disposto no item 6.3.6, letras a e b, do Edital, c/c item 2.1.16, do

Contrato, exigir da Contratada a entrega de (novo) cronograma fisico-financeiro|

contemplando as alteracdes propostas no aditamento e a planilha de composi¢des de|
recos unitarios dos 'novos' servicos.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

A Secdo de Engenharia-SEENG solicitou a contratada a entrega de novo cronograma fisico-financeiro e da planilha de

composicao de precos unitdrios dos servigos

Sintese dos resultados obtidos

Atendendo a solicitagdo da SEENG, a Contratada apresentou a planilha de composicao de precos unitdrios dos servigos

que ndo faziam parte da contratacdio original, juntamente com novo cronograma fisico-financeiro, que se encontram

arquivados na pasta de controle de servi¢os de engenharia

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo

gestor

Nao ha

Fonte dos Dados: Parecer 242-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracio e Or¢camento.

Descricao da Recomendacao
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Tabela 92 - Cumprimento das recomendacoes do OCI no exercicio — Recomendacio 17 - SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendagdes decorrentes de exames|

Objeto da recomendacio: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizacdo pelo Ordenador de
despesas)
Segundo Aditivo ao Contrato 16/09 (Servigos de telefonista) — Objeto: repactuagao|
Identificacao do processodos precos contratados, em razdo da majoragdo de itens de custos dos servigos
analisado contratados, com base no art. 65, II, d, da Lei 8.666/93, e cldusula quarta do

Contrato. Protocolo TRE/SE: 19816/2011.
0Parecer 278 -11/PRES/COCIN/SEALC

Identificacao d
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado

14 de novembro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO
destinataria da recomendacio

Quanto aos efeitos financeiros da repactuacdo, adota-se, no caso em exame|
(divergindo da justificativa da SAO, quanto ao termo inicial, e em concordancial
com o Parecer 202-11/DG/ASJUR), a data em que aperfeicoado o interregno de um|
Descricao da Recomendacio ano da udltima repactuacdo (1°.05.2011), conforme previsto no item 4.4 do Contrato.
(...)

Por fim, registre-se que a Minuta do Segundo Termo Aditivo (fls. 26/27) deve ser|
adaptada, para refletir adequadamente as alteracdes retrocitadas.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Recomendagdo adotada no respectivo Termo Aditivo

Sintese dos resultados obtidos

Repactuagdo de contratual com efeitos a partir da data recomendada.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao ha

Fonte dos Dados: Parecer 278-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracido e Orcamento.
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Tabela 93 - Cumprimento das recomendacoes do OCI no exercicio — Recomendacio 18 - SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da recomendacio:

ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendagdes decorrentes de exames|
realizados em aditamentos contratuais antes da autorizacdo pelo Ordenador de
despesas)

Identificaciao do processo
analisado

Segundo Aditivo ao Contrato 03/10 (Servicos de comunicacdo) — Objeto:
repactuacio dos precos contratados, em razdo da majoragdo de itens de custos dos
servigos contratados, com base no art. 65, II, d, da Lei 8.666/93, e cldusula quarta do|
Contrato. Protocolo TRE/SE: 19.815/2011.

Identificacao d
IParecer/Informacio emitido(a)

0Parecer 280 -11/PRES/COCIN/SEALC

Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

16 de novembro de 2011

Comunicacio Expedida/Data

Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Secretaria de Administragdo e Or¢amento - SAO

Descricao da Recomendacao

IRecomendamos que a situacdo autoriza a repactua¢do do preco contratado, a partir
de 08.03.2011 , em razdo da alteragdo dos custos dos itens, com base na Cldusulal
Quarta do Contrato 03/10, excetuada a incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio,|
conforme j4 explicitado no Parecer 279/11 desta unidade, ao apreciar o Terceiro
)Aditivo ao Contrato 18/09 — Servicos de manutenc¢do e reforma predial.

Por fim, registre-se que a Minuta do Segundo Termo Aditivo (fls. 47/48) deve ser|
adaptada, para refletir adequadamente as alteracdes retrocitadas.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Recomendagdo adotada no respectivo Termo Aditivo

Sintese dos resultados obtidos

Repactuagdo de contratual com efeitos a partir da data recomendada.

gestor

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo

Nao ha

Fonte dos Dados: Parecer 280-11/PRES/COCIN/SEALC;
Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracido e Orcamento.
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Tabela 94 - Cumprimento das recomendacoes do OCI no exercicio — Recomendacio 19 — SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendagdes decorrentes de exames|
Objeto da recomendacio: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizagdo pelo Ordenador de
despesas)

Primeiro aditivo ao Contrato 16/11 (Prestacido de servigos de recepcionista para o
postos de atendimento de cadastramento biométrico, no periodo de 6/10/2011
16/12/2011) — Objeto: Acréscimo de 43 postos de trabalho, distribuidos no
Municipios de Ribeirdpolis (oito), Moita Bonita (seis), N. Sra. Aparecida (dois), Sa
Miguel do Aleixo (seis), N. Sra. do Socorro — Posto no Shopping Prémio (doze) - ¢
Aracaju — Postos no Tribunal de Justi¢a/SE (nove), no periodo de 18/11/2011 atq
16/12/2011, conforme CI 477-11/SAOQO. Protocolo TRE/SE: 27.948/2011.

Parecer 283 - 11/PRES/COCIN/SEALC

Identificaciao do processo
analisado

Identificaciao do
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacao
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado

18 de novembro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO
destinataria da recomendacio

a) Submeter a Minuta de Termo Aditivo a (nova) andlise da ASJUR, em razio das
alteracdes da Cldusula Segunda da Minuta.

b) Tendo em vista a vedacdo do art. 15, da Resolugdo 23.335/2011, reiteramos o
Descricao da Recomendacio entendimento desta COCIN de que os servicos contratados se limitam a auxiliar nos
trabalhos de cadastramento biométrico, ou seja, o profissional (recepcionista) nao
poderd substituir a atividade tipica de servidor, sob pena de caracterizar]
terceirizacdo vedada.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Providéncias relativas aos itens constantes na descricao da recomendacio:

a) Minuta de Termo Aditivo submetida & (nova) andlise da ASJUR, que se manifestou de acordo no Parecer 283-
11/PRES/COCIN/SEALC
b) Os recepcionistas contratados ndo exerceram atividade tipica de servidor, inclusive os chefes imediatos das unidades
onde houve o recadastramento biométrico, foram orientados de quais seriam as atribui¢des atinentes aqueles
rofissionais, conforme previsto em contrato.

Sintese dos resultados obtidos

a)Aditamento regularizado e aprovado.

b)Recomendacdo adotada pela Comissdo Gestora do Contrato
Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

INdo ha

Fonte dos Dados: Parecer 283-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Orcamento.
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Tabela 95 - Cumprimento das recomendacoes do OCI no exercicio — Recomendacio 20 - SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendagdes decorrentes de exames|

Objeto da recomendacio: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizacdo pelo Ordenador de
despesas)
Terceiro Aditivo ao Contrato 02/10 (Servicos de jardinagem) — Objeto: repactuacio
Identificacao do processodos precos contratados, em razdo da majoragdo de itens de custos dos servigos
analisado contratados, com base no art. 65, II, d, da Lei 8.666/93, e cldusula quarta do

Contrato. Protocolo TRE/SE: 18.227/2011.
IParecer 287 -11/PRES/COCIN/SEALC

Identificacao do
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado

22 de novembro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO
destinataria da recomendacio

Os efeitos financeiros da repactuacdo, adota-se, no caso em exame (divergindo da|
justificativa da SAO, quanto ao termo inicial, e em concordincia com o Parecer|
181-11/DG/ASJUR, a data em que aperfeicoado o interregno de um ano da tltima
repactuacdo (1°.03.2011), conforme previsto no item 4.4 do Contrato.

Descricao da Recomendacio lAnte o exposto, concluimos que a situacdo descrita autoriza a repactuagdo do preco
contratado, a partir de 1°.03.2011 , em razdo da alteracdo dos custos dos itens, com|
base na Clausula Quarta do Contrato 02/10.
Por fim, registre-se que a Minuta do Terceiro Termo Aditivo deve ser adaptada, para
refletir adequadamente as alteracdes retrocitadas.
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Recomendagdo adotada no respectivo Termo Aditivo.

Sintese dos resultados obtidos

Repactuagdo de contratual com efeitos a partir da data recomendada.

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 287-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracido e Orcamento.
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Tabela 96 - Cumprimento das recomendacoes do OCI no exercicio — Recomendacio 21 — SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendagdes decorrentes de exames|
Objeto da recomendacio: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizagdo pelo Ordenador de
despesas)

Quinto Aditivo ao Contrato 17/09 — Servicos de apoio - administrativo (eletricista,
recepcionista, continuo, estoquista,

Identificacao do processogarcom, copeira e auxiliar de odontologia) — Objeto: Repactuacdo dos pregos
analisado contratados, em razdo da majoracgdo de itens de custos dos servicos contratados, com|
base no art. 65, II, d, da Lei 8.666/93, e cldusula quarta do Contrato. Protocolo
[TRE/SE: 21.436/2011.

IParecer 289 -11/PRES/COCIN/SEALC

Identificaciao do
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacao
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado

22 de novembro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO
destinataria da recomendacio

a) Executar a repactuagdo do preco contratado, a partir de 1°.03.2011 , em razio da|
alteracdo dos custos dos itens, com base na Cldusula Quarta do Contrato 17/09.

b) A Minuta do Quinto Termo Aditivo deve ser adaptada, para refletir
adequadamente as alteragdes retrocitadas.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Recomendagdo adotada no respectivo Termo Aditivo.

Sintese dos resultados obtidos

Repactuagdo de contratual com efeitos a partir da data recomendada.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

INao ha

Fonte dos Dados: Parecer 289-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Orcamento.

Descricao da Recomendacao
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Tabela 97 - Cumprimento das recomendacoes do OCI no exercicio — Recomendacio 22 — SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendagdes decorrentes de exames|
Objeto da recomendacio: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizagdo pelo Ordenador de
despesas)

3° Termo Aditivo ao Contrato n°® 21/2009 — Brasil Telecom S.A. — Objeto:
solicitando autorizacdo para reduzir o valor contratual, face a altera¢do do perfil do|
circuito concentrador de 3 para 4.

0Parecer 293 - 11/PRES/COCIN/SEALC

Identificacao do processo
analisado

Identificacao d
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data  |Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

24 de novembro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administragdo e Orcamento - SAO

1 - Recomendamos a publicacdo resumida do termo aditivo no Didrio Oficial da
[Unido, conforme determina o pardgrafo unico do art. 61 da Lei n® 8.666/93.

2 - Recomendamos, ainda:

a) que se promova o encontro de contas sugerido pela ASJUR, vez que a situagao|
irregular (pagamento a maior) tem seu termo inicial contemporineo ao inicio da
vigéncia do Contrato 21/09 (15/01/10). Deve a SAO, por intermédio de sua Secdo
competente, observar a possibilidade de reten¢do da garantia, a titulo acautelatdrio,|
Descri¢iao da Recomendacao conforme faculta o item 3 da cldusula oitava do Contrato ou retengdo de crédito,
conforme previsdo no item 6 da cldusula sétima, até a regularizacdo da contrapartida|
devida por este Tribunal pelos servigos prestados;

b) que este Tribunal, em face do Parecer 099-11/SEALC/COCIN, corroborado pela|
CI 64-11/STI, comprobatdrios da possibilidade de atendimento do objeto contratado|
através de outras formas menos onerosas, promova esfor¢os para a ndo prorrogacao
do Contrato 21/09 nas condigdes atuais, quer através de repactuacio, quer por nova
contratacao.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Providéncias relativas aos itens constantes na descricao da recomendacio:

1 — Extrato do respectivo Termo Aditivo publicado no DOU.

2. a) levantado o pagamento a maior pelo Gestor do Contrato e promovido o encontro de contas;

2. b) Comissdo Gestora e STI - Unidade destinataria dos servicos - cientes da recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizacdo do procedimento. Ciéncia das unidades pertinentes.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

INdo ha

Fonte dos Dados: Parecer 293-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.
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Tabela 98 - Cumprimento das recomendacoes do OCI no exercicio — Recomendacio 23 — SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendagdes decorrentes de exames|
Objeto da recomendacio: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizagdo pelo Ordenador de
despesas)

1° Termo Aditivo ao Contrato n° 19/2009 — Telemar Norte Leste S.A. (Servico de
telefonia fixa local) - Objeto: acréscimo dos servigos e inclusdo de novo programa
de trabalho. Protocolo TRE/SE: 27.742/2011.

0Parecer 295 — 11/PRES/COCIN/SEALC

Identificacao do processo
analisado

Identificacao d
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

24 de novembro de 2011

Comunicacio Expedida/Data  [Parecer/Informacio juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administragdo e Orcamento - SAO

Observa-se no Contrato 19/09 a auséncia de cldusula prevendo acréscimos e
supressoes, em desacordo com o item 7 do Projeto Bdsico da Inexigibilidade|
5511/09, que originou a contratacdo, o que constitui irregularidade formal. Como 0|
Descri¢iao da Recomendacao Contrato 19/09, em seu item 2.1, da cldusula segunda, admite prorrogacdo da
vigéncia, recomenda-se a inclusdo, no presente Termo Aditivo, de cldusula neste|
sentido, com o teor do item 7 do Projeto Bédsico da Inexigibilidade 5511/09,
submetendo, ainda, a nova Minuta de Termo Aditivo a ASJUR.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

O Contrato expirou em 2011, sem prorrogagao.

INao se caracteriza irregularidade do instrumento contratual e do respectivo termo aditivo em relagdo a recomendacio,
uma vez que:

a) a disposicdo a respeito de acréscimos e supressdes ndo constitui cldusula necessaria em contrato, conforme art. 55 da
Lei 8.666/93.

b) o Contrato prevé, na Cldusula Décima Segunda — Da Vinculagdo, que o Procedimento de Inexigibilidade de
Licitagdo 5511/09 (o respectivo Projeto Béasico, portanto) integra o respectivo Instrumento, independentemente de sua
transcri¢do, conforme o inciso XI do artigo acima mencionado. Assim, ndo obstante ndo constituir cldusula necessdria, a
disposicdo encontrava-se prevista na relag@o contratual, mediante vinculagdo do Contrato ao Projeto Bésico.

Sintese dos resultados obtidos

Inexisténcia de irregularidade do instrumento contratual e do respectivo termo aditivo.

/Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

INao hd necessidade de adocdo de providéncias em razdo da inexisténcia de irregularidades no instrumento contratual e
no respectivo termo aditivo

Fonte dos Dados: Parecer 295-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.
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Tabela 99 - Cumprimento das recomendacoes do OCI no exercicio — Recomendacio 24 — SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendagdes decorrentes de exames|

Objeto da recomendacio: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizacdo pelo Ordenador de
despesas)
. ~ Oitavo Endosso ao Contrato de Seguro de Veiculos, contratado junto a Porto Seguro|
Identificacao do processo| hia d . de Veicul bieto: Acrésci
nalisado ompanhia de Seguros Gerais (Seguro de Veiculos) — Objeto: Acréscimo
a quantitativo. Protocolo TRE/SE: 25.969/2011.
Identificacao dO0parecer 306 - 11/PRES/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

05 de dezembro de 2011

Comunicacio Expedida/Data  [Parecer/Informacio juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administragdo e Orcamento - SAO

A Secretaria de Administracdo e Orcamento foi diligenciada para se manifestar a|
respeito dos seguintes apontamentos:
a) Partindo da constatacdo de que o documento constante a fl. 05 dos autos autorizal
a adog@o das providéncias necessdrias ao endosso da apdlice de seguro de veiculos,|
imas ndo aprova o feito, evidencia-se que a inclusdao dos veiculos adquiridos por|
meio do Pregdo Eletronico n° 31/2011 (Ford Ranger, placas: NVN 4108, NVN 4048
e NVN 4068) na cobertura da apdlice de seguro contratada junto a Porto Seguro
Companhia de Seguros Gerais foi efetuada sem a prévia andlise da vantajosidade do|
endosso de seguro e sem a necessdria aprovacdo da alteracdo contratual pela)
Autoridade Maxima do Orgdo. Ademais, verifica-se que nio foi adotado plenamente]
0 procedimento recomendado no Parecer 178-10/PRES/COCIN/SEALC;

b) Na apuracdo do percentual de acréscimo quantitativo do objeto da contratacio,|
constante da CI 446-11/SAO (fls. 02/03), ndo foi realizada a anélise, separadamente,|
dos limites de supressdo e de acréscimo, previstos nos §§ 1° e 2° do art. 65 da Lei n°
Descricao da Recomendaciao 8.666/93;

c) As cotagdes de seguros postas nos autos apresentam divergéncias nao justificadas
em relacdo as coberturas cotadas;

d) Os valores apresentados na Informacdo 88-11/SESET, relativos ao resumo da|
consulta de mercado, foram apurados mediante a consideracdo do periodo de|
vigéncia de 08 (oito) meses, contudo a vigéncia do endosso correrd apenas a partir]
da aprovacio do procedimento pela Autoridade Maxima do Orgéo.

Recomenda-se a realizacdo de nova pesquisa de mercado de acordo com as
determinagdes dos Acorddos 4.013/2008 — 1* Camara e 1.685/2010 — 2* Camara do|
Tribunal de Contas da Unido, em decorréncia de as cotacdes de seguro apresentadas|
pela Porto Seguro, Sulamérica, Mapfre e HDI Seguros serem elaboradas por um|
dnico representante legal, a B.R.R. Corretora de Seguros. Ratificando o
entendimento contido no Parecer 132-11/PRES/COCIN/SEALC, a pesquisa de|
imercado apresentada afronta o Principio da Impessoalidade, ndo permitindo aferir se
a proposta da Contratada € de fato a mais vantajosa para o TRE.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Os Autos foram remetidos ao Gestor do Contrato para manifestacdo e providéncias juntadas aos Autos, que resultaram
na viabilidade do aditamento contratual, conforme Parecer 346-12/PRES/COCIN/SEALC

Sintese dos resultados obtidos

Regularizacdo e aprovacdo do aditamento.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 306-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.
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Tabela 100 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 25 - SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendagdes decorrentes de exames|

Objeto da recomendacio: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizacdo pelo Ordenador de
despesas)
Terceiro Aditivo ao Contrato 12/09 (Servicos de reprografia e encadernacdo) —
Identificacao do processoObjeto: Repactuacdo dos pregos contratados, em razio da majoracdo de itens de
analisado custos dos servigos contratados, com base no art. 65, II, d, da Lei 8.666/93 e no item|

4.2.2 da cldusula quarta do Contrato. Protocolo TRE/SE: 27.600/2011.
%Parecer 308 -11/PRES/COCIN/SEALC

Identificacao d
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado

06 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO
destinataria da recomendacio

Recomenda que se promova, caso ainda ndo tenha sido feito, o cotejamento das
faturas pagas desde o ingresso do colaborador, para fins de verificar se a rentncial
a0 beneficio do vale transporte, efetuada pelo novo empregado da contratada por|
imeio da declaracdo, vem sendo cobrado indevidamente.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

A Recomendacdo 25 — SEALC/COCIN estd sendo adotada pela Unidade gestora do contrato. Verificagdo efetivada a
cada pagamento.

Sintese dos resultados obtidos

Nao ha

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 308-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.

Descricao da Recomendacao
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Tabela 101 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 26 — SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendagdes decorrentes de exames|
Objeto da recomendacio: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizagdo pelo Ordenador de
despesas)

Segundo aditivo ao Contrato 15/11 (Servicos de adaptacdo do hall de entrada da|
sede do TRE/SE) — Objeto: acréscimo quantitativo. Protocolo TRE/SE:
29.096/2011.

IParecer 319 - 11/PRES/COCIN/SEALC

Identificacao do processo
analisado

Identificacio do
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data  [Parecer/Informacio juntado(a) aos autos do processo analisado

12 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administragdo e Orcamento - SAO

Em observancia ao disposto no item 6.3.6, letra b, do Edital, c/c item 2.1.16, do
Descricao da Recomendacio Contrato, exigir da Contratada a entrega da planilha de composi¢cdes de precos
unitdrios dos 'novos' servicos.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

A Recomendacio 26-SEALC/COCIN foi adotada pela Unidade responsével.

Sintese dos resultados obtidos

A contratada apresentou a planilha de composicdes de precos unitdrios dos servicos que ndo faziam parte da contratacao
original, juntamente com o novo cronograma fisico-financeiro, que se encontram arquivados na pasta de controle de
servicos de engenharia, na Secdo de Engenharia do TRE/SE
Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 319-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.
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Tabela 102 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 27 — SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendagdes decorrentes de exames

Objeto da recomendacio: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizacdo pelo Ordenador de
despesas)
. ~ Oitavo Endosso ao Contrato de Seguro de Veiculos, contratado junto a Porto Seguro
Identificacdo do processo hia d . P 4 ceul bieto:
nalisado Companhia de Seguros Gerais (Contrato de seguro de veiculos) — Objeto:
a Acréscimo quantitativo. Protocolo TR/SE: 25.969/2011.
Identificacao d0parecer 346-11/PRES/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacao
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data  [Parecer/Informag@o juntado(a) aos autos do processo analisado

22 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administragdo e Orcamento - SAO

Recomenda que a SAO se abstenha de submeter a Presidéncia aprovacdo de ajustes
ndo precedidos dos competentes pareceres que apreciam a regularidade do
procedimento, notadamente o juridico, pois esta prdtica vulnera o ordenador de
despesas. Assim, configurado que a unidade gerente da contratagdo tomou as
providéncias em tempo hdbil, e evidenciada a necessidade e a vantajosidade da
medida, tais circunstancias podem ser corroboradas pela Presidéncia, com a
recomendacdo de que a SAO proceda, doravante, conforme orientou reiteradamente
esta COCIN, na forma novamente reproduzida no item 2.1 deste Parecer. “Quanto 3|
Descricao da Recomendacao observacdo constante da Informacdo 88-11/SESET (fls. 29/30), in verbis: Por
oportuno, acrescento que a Ford do Brasil, empresa ganhadora da licitacdo, forneceu|
para o Tribunal veiculos 4X4 ao invés de veiculos 4X2, conforme previsto no
procedimento licitatério. Portanto, para efeito de cobertura de seguro e orcamento,
foram considerados os veiculos 4X4, convém ressaltar que esta circunstincia nao foi
alvo de andlise desta SEALC, pelo que alertamos que a mesma deve ser
devidamente formalizada e submetida ao ordenador de despesas, sem prejuizo da
andlise de sua legalidade em auditoria futura ou, ainda, na apreciacdo da Tomada de
CONTAS 2011, A QUAL SERA SUBMETIDA AO EGREGIO TCU.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

O proocedimento foi aprovado pela Autoridade maxima do Tribunal, recomendado pelos pareceres das unidades
competentes que apreciaram a regularidade do processo.

Em relag@o a recomendagao proferida para que "a SAO se abstenha de submeter a Presidéncia aprovag8o de ajustes
ndo precedidos dos competentes pareceres que apreciam a regularidade do procedimento, notadamente o juridico, pois
esta pratica vulnera o ordenador de despesas”, faz-se necessdrio esclarecer que foi seguida a recomendagdo contida no
Parecer 178-10/PRES/COCIN/SEALC, descrita a seguir:

“a) a determinagdo a contratada para que esta procedesse a alteragcdo do objeto contratado (substituicdo dos veiculos
segurados, a partir de 24/5/2010) partiu da unidade responsdvel pela fiscalizacdo do contrato, sem que houvesse a
autorizagdo prévia da Presidéncia para a efetivagdo do aditamento”

“No tocante ao primeiro ponto aqui observado, recomendamos a SAO a modificagdo do procedimento de aditamento
ao contrato de seguro. Sugerimos que, no futuro, tdo logo seja concluida a contratagdo para a aquisicdo de novos,
veiculos, essa Unidade adote as providéncias necessdrias a contratagdo de seguro, incluindo a realizagdo de pesquisa
de mercado (projetando o termo-inicial para a provdvel data de entrega do bem), uma vez que esta etapa requer_mais
tempo em sua execugdo. Desta forma, no caso de aditamento ao seguro contratado, poderd este ser autorizado
previamente pela Presidéncia e, apds a entrega do veiculo, o Gerente do Contrato poderd solicitar a contratada que
proceda a alteragdo do objeto contratado.”

Sintese dos resultados obtidos

Nao ha

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 346-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracio e Or¢camento.
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Tabela 103 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 28 - SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendagdes decorrentes de exames|
Objeto da recomendacio: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizacdo pelo Ordenador de
despesas)

Quinto Aditivo ao Contrato 18/2009 (Contratacdo de servicos de manuten¢do
Identificacao do processopredial) — Objeto: prorrogacdo do contrato por mais 12 (doze) meses, a partir de
analisado 28/12/2011, com base no art. 57, II, da Lei 8.666/93. Protocolo TRE/SE:
30.506/2011.

IParecer 347-11/PRES/COCIN/SEALC

Identificacao do
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado

23 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO
destinataria da recomendacio

Reformular o fundamento legal do aditamento (com justificativa e respaldo legall
para o acréscimo) e da Minuta de Termo Aditivo, bem como coleta de novos
orcamentos, em caso da manutencdo das 60 didrias, ou definic¢do de quantitativo)
distinto de 90 diarias, conforme consta dos mesmos.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Os Autos foram remetidos ao Gestor do Contrato para manifestacdo e providéncias juntadas aos Autos, que resultaram
na viabilidade do aditamento contratual, conforme Parecer 349-11/PRES/COCIN/SEALC.
Sintese dos resultados obtidos

Recomendagdo adotada no respectivo Termo Aditivo.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 346-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.

Descricao da Recomendacao
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Tabela 104 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 29 — SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendagdes decorrentes de exames|

Objeto da recomendacio: realizados em aditamentos contratuais antes da autorizacdo pelo Ordenador de
despesas)
Sétimo Aditivo ao Contrato 17/2009 (Contratacio de servicos de apoio
Identificacao do processoadministrativo) — Objeto: prorrogacdo do contrato por mais 12 (doze) meses, a
analisado partir de 28/12/2011, com base no art. 57, II, da Lei 8.666/93. Protocolo TRE/SE:
30505/2011.
Identificacao d0p4recer 353-11/PRES/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado

27 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO
destinataria da recomendacio

INao obstante, recomendamos, anteriormente a aprovacdo do presente aditamento, 0
recdlculo de todas as planilhas da Embelcon e reelaboracdo do quadro de fls. 04/05,)
para conhecimento da Presidéncia. Concluimos que ndo se adotou, de forma eficaz,
a recomendacdo desta COCIN em seu Parecer 212-11/PRES/COCIN/SEALC]
(verbis: “4.3.1.1. Instruir os aditamentos contratuais com informacio contendo a|
Descricao da Recomendacio manifestacdo da unidade gestora do contrato acerca das alteragdes contratuais
propostas, em especial a avaliagdo quanto a compatibilidade dos valores
contratados/propostos com os pregos praticados no mercado, quando for o caso
(item 3.3.21 da Instru¢do Administrativa 2/2002, versdo 3), quer na Informacao de|
fls. 04/05 (Seseg), quer na de fl. 86 (Secon), pelo que reiteramos também esta|
recomendacdo.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

As orientacdes constantes da Recomendacgdo 29-SEALC/COCIN foram prestadas ao Gestor do Contrato.

Sintese dos resultados obtidos

Os gestores estdo adotando a recomendacio 29-SEALC/COCIN

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 353-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracido e Orcamento.
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Tabela 105 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendaciao 30 - SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da recomendacio:

CONTRATACOES DIRETAS (recomendacdes decorrentes de exames realizados
nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades de licita¢des antes da autorizacao|
da contratacdo direta pelo Ordenador de despesas)

Dispensa de Licitacdo (art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93) — Aquisi¢do de (02) duag

IParecer/Informacio emitido(a)

Identificacio do Processopjacas de homenagem em ago escovado medindo 37,5x 28cm, com inscri¢do en

analisado baixo relevo e parafusos franceses, contendo as fotografias dos homenageados
Protocolo TR/SE: 1.581/2011.

Identificaciao do

IParecer 27-11/COCIN/SEALC

Data do do Parecer/Informacao
emitido(a)

17 de fevereiro de 2011

Comunicacio Expedida/Data

Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da unidade interna da U]J|
destinataria da recomendacio

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Descricao da Recomendacao

Orientar que em procedimentos futuros a unidade responsdvel apresente suas
solicitacdes tempestivamente para que a aquisi¢do dos referidos materiais sejam|
realizados na forma de cotacdo eletronica, deixando claro que a justificativa
apresentada por duas vezes para justificar a suposta urgéncia ndo mais podera ser|

aceita.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

A Recomendacao 30-SEALC/COCIN foi adotada pela Secdo de Andlise e Compras-SEACO.

Sintese dos resultados obtidos

O referido material vem sendo adquirido mediante cotacdo eletronica

gestor

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo

Nao ha

Fonte dos Dados: Parecer 27-11/PRES/COCIN/SEALC;
Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Orcamento.
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Tabela 106 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 31 - SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
CONTRATACOES DIRETAS (recomendacdes decorrentes de exames realizados
Objeto da recomendacio: nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades de licitacdes antes da autorizac¢io
da contratacdo direta pelo Ordenador de despesas)

Dispensa de Licitacdo (art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93) — Aquisi¢do de 4 (quatro
unidades, sendo 02 pares, de radios transceptores portiteis, com alcance minimo dg
2 Km, com garantia minima de (06) seis meses e assisténcia técnica em Aracaju comn

Identificacdo do processo~ ™ & g tIE ¢
a finalidade de dotar a Secdo de Comunicacdo Administrativa (SECAD) dg

analisado
equipamentos modernos e imprescindiveis & execucdo de tarefas inerentes aof
servicos de comunicacdio, localizacdo e supervisdo dos continuos. Protocolg
TRE/SE: 2.488/2011.

Identificaciao do

Parecer/Informaciio emitido(a) IParecer 074/11-SEALC/COCIN

Data do do Parecer/Informacao
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado
Nome da unidade interna da UJ|
destinataria da recomendacio

03 de maio de 2011

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Recomendar que seja explicitado na Nota de Empenho o prazo de entrega do
Descri¢iao da Recomendacao produto, tendo em vista que o prazo informado na Cotacdo Eletronica restou
rejudicado.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Prazo de entrega do produto explicitado na respectiva Nota de Empenho (30 dias apds recebimento da nota de
empenho).

Sintese dos resultados obtidos

Nota de Empenho emtida de acordo com a recomendacéo
Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nzo ha

Fonte dos Dados: Parecer 74-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracido e Orcamento.
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Tabela 107 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 32 — SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

CONTRATACOES DIRETAS (recomendacdes decorrentes de exames realizados
Objeto da recomendacio: nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades de licitacdes antes da autorizac¢io
da contratacdo direta pelo Ordenador de despesas)

Cotacdo Eletronica 15/2011 (art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93) - aquisicdo de 03

Identificacao do processo

analisado (cinco) liquidificadores para as unidades do TRE/SE. Protocolo TRE/SE
5.826/2011.
[dentificacao dO0parecer 076 - 11/SEALC/COCIN

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacao
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado

04 de maio de 2011

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO
destinataria da recomendacio

Recomendar que em procedimentos futuros, licitatérios ou de contrata¢do direta,

sejam juntadas as solicita¢cdes das unidades ou informagdo da COMAP contendo um|

levantamento das necessidades das unidades sobre aquisicdo de material realizado|
ela SEPAT, conforme art. 41, caput, do Regimento Interno do TRE/SE.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

/A Recomendacao 32-SEALC/COCIN foi analisada e acatada pela Coordenadoria de Material e Patriménio-COMAP.

Sintese dos resultados obtidos

Adocdo da Recomendacdo 32-SEALC/COCIN pela Coordenadoria de Material e Patrimdnio-COMAP em

rocedimentos futuros ao destacado na referida recomendacio

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo

gestor

Nao ha

Fonte dos Dados: Parecer 76-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Orcamento.

Descricao da Recomendacao
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Tabela 108 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 33 - SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
CONTRATACOES DIRETAS (recomendacdes decorrentes de exames realizados
Objeto da recomendacio: nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades de licitacdes antes da autorizac¢io
da contratacdo direta pelo Ordenador de despesas)

Identificacao do processoDispensa de Licitacdo (art. 24, II, da Lei 8.666/63) - aquisi¢cdo de 60 (sessenta)
analisado estabilizadores de tensido de 0,3 KV A, bivolt. Protocolo TRE/SE: 9.189/2011.
Identificacio ~ — dOp,. 00 16/11-PRES/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacdo Expedida/Data  [Parecer/Informacio juntado(a) aos autos do processo analisado

08 de junho de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administragdo e Or¢amento - SAO

Recomendar que a SAOQ, através da Unidade responsdvel pelas Contratagdes|
Diretas, observe nas aquisi¢des de bens e servicos de informatica se hd manifestacéo
da STI a respeito da compatibilidade da contratagdo com o Planejamento Estratégico|
e o PETIC e ao Plano Diretor de Tecnologia da Informacio (PDTI).

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

A Recomendacio 33-SEALC/COCIN foi analisada e acatada pela Secdio de Andlise e Compras-SEACO

Sintese dos resultados obtidos

A Secdo de Andlise e Compras-SEACO solicitard manifestacdo da Secretaria de Tecnoligia da Informacdo-STI a
respeito da recomendagdo

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Nao ha

Fonte dos Dados: Parecer 116-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.

Descricao da Recomendaciao
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Tabela 109 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 34 - SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
CONTRATACOES DIRETAS (recomendacdes decorrentes de exames realizados
Objeto da recomendacio: nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades de licitacdes antes da autorizac¢io
da contratacdo direta pelo Ordenador de despesas)

Identificacao do processoDispensa de Licitagdo (art. 24, 11, da Lei 8.666/93) - Contratacdo de seguro dg
analisado iméveis. Protocolo TRE/SE: 8.988/2011.

ldentificacdo 40 er 139 11/PRES/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado

22 de junho de 2011

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO
destinataria da recomendacio

(...) tendo em vista que a soma do valor de despesas com aquisi¢des classificadas no|
subelemento 3.3.3.90.39.69 (R$ 1.476,38) ao prego proposto para a contratagdo em
exame (R$ 7.997,75) extrapola o limite legal de R$ 8.000,00, concluimos que néo
Descricao da Recomendacio h4 respaldo legal para a contratacio direta mediante a dispensa de licitacdo previstal
no art. 24, 1I, da Lei 8.666/93." e 2) ndo h4 respaldo legal para a contratacdo do
seguro com efeitos retroativos, conforme previsto no item 2.1 do Projeto Basico (6
de junho de 2011 a 6 de junho de 2012).

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Primeiro ponto solucionado mediante informagao e providéncias das Unidades pertinentes, juntadas aos Autos.

Segundo ponto solucionado mediante alteracdo do Projeto Basico.

Contratagdo direta legal e regular, conforme Pareceres 115-11/DG/ASJUR e 162-11/COCIN/SEALC.

Sintese dos resultados obtidos

Procedimento regularizado

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 139-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracido e Orcamento.
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Tabela 110 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 35 - SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
CONTRATACOES DIRETAS (recomendacdes decorrentes de exames realizados
Objeto da recomendacio: nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades de licitacdes antes da autorizac¢io
da contratacdo direta pelo Ordenador de despesas)

Dispensa de licitagdo (art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93) - contratacdo de seguro de
Identificaciao do processoimoveis, abrangendo os bens moéveis e material de consumo existentes em cada
analisado imével, visando garantir protecdo e preservacdo do patrimdnio contra eventuais
sinistros. Protocolo TRE/SE: 8.988/11.

OParecer 155-11/COCIN/SEALC

Identificacao d
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicaciao Expedida/Data Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado

05 de julho de 2011

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO
destinataria da recomendacio

Diligenciar a SGP para que operacionalize o enquadramento do PAS 3/11 como
Descri¢iao da Recomendacao inexigibilidade, zerando o registro de despesas no subelemento 3.3.3.90.39.69 a fim|
de que, apds esta providéncia, a COCIN se pronuncie em definitivo.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Primeiro ponto solucionado mediante informac¢ao e providéncias das Unidades pertinentes, juntadas aos Autos.
Contratacdo direta legal e regular, conforme Pareceres 115-11/DG/ASJUR e 162-11/COCIN/SEALC.

Sintese dos resultados obtidos

Procedimento regularizado

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 155-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.
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Tabela 111 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 36 —- SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

CONTRATACOES DIRETAS (recomendacdes decorrentes de exames realizados
Objeto da recomendacio: nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades de licitacdes antes da autorizac¢io
da contratacdo direta pelo Ordenador de despesas)

Dispensa de licitagdo (art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93) - aquisicdo de 30 (trinta)
Identificacao do processobloqueadores de chamadas telefénicas em decorréncia da instalacdo de novas linhas
analisado telefonicas nas Zonas Eleitorais e nos Postos de Atendimento da Biometria.
Protocolo TRE/SE 12.091/2011.

0Parecer 175 -11/PRES/COCIN/SEALC

Identificacao d
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado

02 de agosto de 2011

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO
destinataria da recomendacio

Diligenciar a SAO para andlise do seguinte ponto:
Em consulta ao SIAFI, verificamos que o bloqueador telefonico esta classificado na|
conta contdbil 3.4.49.0.52.06, titulo: Aparelhos e Equipamentos de Comunicacio.
Descricao da Recomendacio Enquanto que na CI foi utilizado para aquisi¢do dos bloqueadores o elemento de
despesa 3.3.90.30 — Material de Consumo, e na planilha de precos, oriunda da
SEACO, consta a classificacdo na conta contdbil 3.3.3.90.30.26, titulo: Material
Elétrico e Eletronico.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

A contrata¢@io ndo teve prosseguimento; o procedimento ndo gerou despesa.

Sintese dos resultados obtidos

Procedimento arquivado

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao ha

Fonte dos Dados: Parecer 175-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracido e Orcamento.
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Tabela 112 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 37 - SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da recomendacio:

CONTRATACOES DIRETAS (recomendacdes decorrentes de exames realizados
nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades de licita¢des antes da autorizacao|
da contratacdo direta pelo Ordenador de despesas)

Dispensa de licitagdo (art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93) - assinatura de certificacio

IParecer/Informacio emitido(a)

Identificaciao do processodigital do tipo e-CPF, tipo A-30S, com armazenamento do certificado em midia
analisado Token USB, com a finalidade de aumentar a equipe apta a publicar matérias no

Didrio de Justica Eletronico de Sergipe (DJE-SE). Protocolo TRE: 14.230/2011.
[dentificacao 40precer 226-11/PRES/COCIN/SEALC

Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

27 de setembro de 2011

Comunicaciao Expedida/Data

Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Secretaria de Administragdo e Or¢amento - SAO

Descricao da Recomendacao

IRecomendar que a unidade competente, ao proceder a pesquisa de mercado que nao
se adeque ao padrdo recomendado por esta COCIN no Parecer 199
11/PRES/COCIN/SEALC, faga constar dos autos a necessdria justificativa, para fing|
de aferi¢do de sua pertinéncia e suficiéncia.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

A Recomendacio 37-SEALC/COCIN foi analisada e acatada pela Seciio de Andlise e Compras-SEACO

Sintese dos resultados obtidos

Procedimento adotado pela Secdo de Andlise e Compras-SEACO

gestor

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo

Nao ha

Fonte dos Dados: Parecer 226-11/PRES/COCIN/SEALC;
Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.
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Tabela 113 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 38 - SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

CONTRATACOES DIRETAS (recomendacdes decorrentes de exames realizados
Objeto da recomendacio: nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades de licitacdes antes da autorizac¢io
da contratacdo direta pelo Ordenador de despesas)

Dispensa de licitag@o (art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93) - Contratacdo dos servigos|
Identificacao do processode gravacdo de instrumental em playback de até 20 (vinte) misicas com a utilizacio
analisado de sampler, loops e midi, aproximando-se ao madximo do original. Protocolo
[TRE/SE: 18.852/2011.

0Parecer 238 - 11/PRES/COCIN/SEALC

Identificacao d
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado

11 de outubro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO
destinataria da recomendacio

Recomendar que, a exemplo do que foi adotado nas licitagdes, nos demais
procedimentos sejam acrescidas, doravante, nas penalidades, o conteido dos
seguintes itens, com reda¢do similar:

1- a culpabilidade da contratada serd aferida objetivamente, sendo o prejuizo
concretamente demonstrado pelo Gerente de Contrato/Comissdao de Fiscalizacdo,
que documentard todos os contatos e fixard prazos de atendimento. Ag
circunstincias que envolverem a conduta da contratada, ensejadoras da graduacéo
da penalidade sugerida, deverdo ser apreciadas pela Comissdo pormenorizadamente,
com opinativo em funcdo do grau de prejudicialidade da atuacdo da contratada;

2- a contratada que se enquadrar em determinada conduta penalizdvel se aplicardo|
Descri¢iao da Recomendacao 0s seguintes critérios;

2.1- serd penalizada com o grau minimo da escala sempre que caracterizada boa f¢é e|
prejuizo irrelevante ao TRE-SE;

2.1.1 — considera-se boa fé evidéncia concreta de atendimento as solicitacdes do|
TRE-SE;

2.1.2 - considera-se irrelevante o prejuizo que nao enseje desatendimento parcial ao|
objeto da contratacio.

2.2 - serd penalizada com o grau médio da escala quando, ndo obstante a boa fé da|
contratada, se caracterize prejuizo ao TRE-SE;

2.3 - serd penalizada com o grau maximo da escala quando presentes ma fé ou
desatendimento total ao objeto da contratacio.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

A Recomendacdo 38-SEALC/COCIN serd implementada no modelo de Projeto Bdsico disponibilizado as unidades
solicitantes de contratacdo de servigos.

Sintese dos resultados obtidos

A Recomendacio 38-SEALC/COCIN possibilitou a atualizacdo do modelo de Projeto Bésico do TRE/SE

/Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 238-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Orcamento.
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Tabela 114 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendaciao 39 — SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
CONTRATACOES DIRETAS (recomendacdes decorrentes de exames realizados
Objeto da recomendacio: nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades de licitacdes antes da autorizac¢io
da contratacdo direta pelo Ordenador de despesas)

Dispensa de licitacdo (art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93) - Aquisi¢do de 02 (dois),
Identificacao do processoamperimetros, cuja especificacdo encontra-se detalhada nas CI's 387-11/SAO (fl.
analisado 02/03), 04-11/SESEG (fl. 04) e na Informacdo 29-11/SAO-COSEG-SESEG.
Protocolo TRE/SE: 18.290/2011.

IParecer 243 -11/PRES/COCIN/SEALC

Identificacao do
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado

14 de outubro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO
destinataria da recomendacio

Ao proceder a andlise deste aditamento, constatou-se que niao houve a indicacao, de
forma expressa e objetiva, das caracteristicas ndo atendidas pelos produtos
ofertados, motivo pelo qual as propostas de menor preco foram desclassificadas.
Cumpre destacar que esta Unidade de Controle Interno ja se manifestou a respeito|
quando da emissdo da seguinte recomendacdo exarada no Parecer (034-
Descricao da Recomendacio 09/COCIN/SEAGE, em 23/03/2009, e que fora reiterada no Relatério de Auditoria
de Gestao, Anexo II, Recomendacgdo 14:
“em futuros procedimentos de cotacdes eletrOnicas, na
ocorréncia de exclusdo da proposta de menor prego, motivada
por ndo atendimento as especificacdes do objeto, a SEACO
indique as caracteristicas nfo atendidas pelo produto ofertado.”
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO
Sintese das providéncias adotadas
Recomendagdo analisada e adotada. Constam do procedimento de compras os elementos que motivaram a
desclassificacdo. Cumpre esclarecer que nos procedimentos de cotagdo eletronica no sistema Comprasnet nio ha fase de
aceitacdo e de negociacdo. Apds a fase de lances, segue-se diretamente para a fase de adjudicagdo, tinico momento em
que se permite indicar a motivacdo de desclassificacdo de proposta, que possui campo especifico muito limitado para
inser¢do de caracteres, por vezes ndo sendo suficiente para explicitar as caracteristicas ndo atendidas pela proposta
desclassificada. A informac¢do de que existe fornecedor desclassificado consta do relatério de classificacdo de
fornecedores, no momento da adjudicagdo do fornecedor que enviou proposta/lance de acordo com o pretendido.
Outrossim, o relatdrio de cotacdo eletrdnica torna-se publico apds o encerramento do procedimento.
Sintese dos resultados obtidos
A Se¢do de Andlise e Compras-SEACO envidard esforcos para indicar as caracteristicas nao atendidas pela proposta
Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor
INdo ha
Fonte dos Dados: Parecer 243-11/PRES/COCIN/SEALC;
Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Orcamento.
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Tabela 115 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 40 —- SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
CONTRATACOES DIRETAS (recomendacdes decorrentes de exames realizados
Objeto da recomendacio: nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades de licitacdes antes da autorizac¢io
da contratacdo direta pelo Ordenador de despesas)

Identificacao do processoDispensa de licitagdo (art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93) - Aquisicdo de
analisado amperimetro digital tipo alicate. Protocolo TRE/SE: 18.290/2011.

ldentificacio ~ —  dOp oo 049 11/PRES/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data  |Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

19 de outubro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administragdo e Or¢amento - SAO

Recomendar que o servidor responsdvel pela cotagdo eletronica faga constar, no
Descricao da Recomendacio momento préprio, e de forma publica, acessivel aos participantes, a motivagdo para
eventuais desclassificagdes.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio
Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Recomendagdo analisada e adotada. Constam do procedimento de compras os elementos que motivaram a
desclassificacdo. Cumpre esclarecer que nos procedimentos de cotagdo eletronica no sistema Comprasnet nio ha fase de
aceitacdo e de negociacdo. Apds a fase de lances, segue-se diretamente para a fase de adjudicagdo, tinico momento em
que se permite indicar a motivacdo de desclassificacdo de proposta, que possui campo especifico muito limitado para
insercdo de caracteres, por vezes ndo sendo suficiente para explicitar as caracteristicas ndo atendidas pela proposta
desclassificada. A informacdo de que existe fornecedor desclassificado consta do relatério de classificacdo de
fornecedores, no momento da adjudicagdo do fornecedor que enviou proposta/lance de acordo com o pretendido.
Outrossim, o relatdrio de cotacdo eletrdnica torna-se publico apds o encerramento do procedimento.

Sintese dos resultados obtidos

A Se¢do de Andlise e Compras-SEACO envidard esforcos para indicar as caracteristicas nao atendidas pela proposta
Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 249-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracido e Orcamento.
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Tabela 116 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 41 —- SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
CONTRATACOES DIRETAS (recomendacdes decorrentes de exames realizados
Objeto da recomendacio: nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades de licitacdes antes da autorizac¢io
da contratacdo direta pelo Ordenador de despesas)

Identificacao do processoDispensa de licitagdo (art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93) - Aquisicdo de 700
analisado (setecentos) garrafdes de dgua mineral (20 litros). Protocolo TRE/SE: 22.827/2011.
ldentificacdo Q0 er 271 - 11/PRES/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacdo Expedida/Data  [Parecer/Informacio juntado(a) aos autos do processo analisado

08 de novembro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administragdo e Or¢amento - SAO

Avaliar a adog@o, nas futuras contratacdes deste objeto, do Sistema de Registro de|
Precos, previsto no art. 15 da Lei 8.666/93 e regulamentado por meio do Decreto
3.931/2001, uma vez que o SRP deve ser adotado, preferencialmente, quando, pelas
caracteristicas do bem ou servico, houver necessidade de contratagdes freqiientes €|
quando for mais conveniente a aquisicio de bens com previsdo de entregas
parceladas. Tal medida pode ser considerada, inclusive, em uma licita¢do por itens,|
em que vdrias necessidades de entrega parcelada tenham os pregos registrados, a
exemplo de carimbos e medicamentos.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Serd avaliada a pertinéncia da recomendacdo nas futuras contratacdes, vez que para o objeto em tela existem historico e
registros precisos das necessidades mensais e anual; em 2011 o limite da contratacdo anual foi atingido precocemente,
em face da necessidade de quantitativo extra do produto devido ao recadastramento biométrico, ensejando a aquisi¢do
mediante contratagdo direta.

Sintese dos resultados obtidos

Pertinéncia da recomendacao a ser avaliada pela Secdo de Almoxarifado e pela Coordenadoria de Material e Patrimdnio
/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 271-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracio e Or¢camento.

Descri¢iao da Recomendacao
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Tabela 117 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 42 — SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
CONTRATACOES DIRETAS (recomendacdes decorrentes de exames realizados
Objeto da recomendacio: nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades de licitacdes antes da autorizac¢io
da contratacdo direta pelo Ordenador de despesas)

Identificacao do processoDispensa de licitacdo (art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93) - Aquisi¢do de (02) dois|
analisado imicro-ondas, especificados na CI 455-11/SAQ. Protocolo TRE/SE: 27.120/2011.
[dentificacio ~ —  dOp ..o 085 11/PRES/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacdo Expedida/Data  [Parecer/Informacio juntado(a) aos autos do processo analisado

22 de novembro de 2011

N(m.le d? 1‘1nldade interna d~a UJSecretaria de Administracdo e Or¢camento - SAO

destinataria da recomendacio

Reiterar a recomendacao efetuada no Parecer 76-11/PRES/COCIN/SEALC, verbis:
“que em procedimentos futuros, licitatérios ou de contratacdo direta,
sejam juntadas as solicitacdes das unidades ou informacdo da
COMAP contendo um levantamento das necessidades das unidades
sobre aquisi¢do de material realizado pela SEPAT, conforme art. 41,
caput, do Regimento Interno do TRE/SE”

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

A Recomendacio 42-SEALC/COCIN foi analisada e acatada pela Coordenadoria de Material e Patrim6nio

Sintese dos resultados obtidos

)Adocdo da recomendagdo pela Coordenadoria de Material e Patrim6nio em procedimentos futuros

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo

gestor

Nao ha

Fonte dos Dados: Parecer 285-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.

Descricao da Recomendaciao
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Tabela 118 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 43 - SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
CONTRATACOES DIRETAS (recomendacdes decorrentes de exames realizados
Objeto da recomendacio: nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades de licitacdes antes da autorizac¢io
da contratacdo direta pelo Ordenador de despesas)

Identificacao do processoDispensa de licitacdo (art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93) - Aquisi¢do de 100 (cem)
analisado troféus. Protocolo TRE/SE: 28.453/2011.

[dentificacio ~ — dOp, 000304 11/PRES/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacdo Expedida/Data  [Parecer/Informacio juntado(a) aos autos do processo analisado

30 de novembro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administragdo e Or¢amento - SAO

Apresentar, nas futuras contratagdes, a justificativa (ou a base da estimativa) da|
quantidade a ser adquirida, uma vez que a motivagdo das aquisi¢des no setor publico
nio deve ater-se apenas a demonstragdo da finalidade, mas explicitar
obrigatoriamente a justificativa do quantitativo demandado.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

A Recomendacio 43-SEALC/COCIN foi analisada e adotada pela Secdo de Andlise e Compras

Sintese dos resultados obtidos

Adocdo da recomendacdo pela Secdo de Andlise e Compras em procedimentos futuros

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 304-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.

Descricao da Recomendaciao
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Tabela 119 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 44 - SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da recomendacio:

CONTRATACOES DIRETAS (recomendacdes decorrentes de exames realizados
nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades de licitagdes antes da autoriza¢ao
da contratacdo direta pelo Ordenador de despesas)

Dispensa de licitagdo (art. 24, II, da Lei 8.666/93) - Aquisicdo de plantas

IParecer/Informacio emitido(a)

Iden.t ificagio do pl.Ocessoornamentais, especificadas na Informacdo 33-11/Seseg. Protocolo TRE/SE:
analisado

28.209/11.
Identificagdo 40 arecer 321 -11/PRES/COCIN/SEALC

emitido(a)

Data do do Parecer/Informacio

12 de dezembro de 2011

Comunicacao Expedida/Data

Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Secretaria de Administragdo e Orcamento - SAO

Descricao da Recomendaciao

Recomendar que, em virtude da busca automética que o SICAF promove junto ao
SIAPE para detectar vinculo de fornecedor com o servi¢o publico, a Secretaria de|
\Administragdo e Orcamento promova, em todas as contratagdes, sempre que

ossivel, a consulta ao referido sistema.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Justificativas para o ndo atendimento

diretas, inclusive com fundamento

De acordo com a Lei 8.666/93 e com a Constitui¢do Federal, a documentagdo de regularidade exigida para contratacdes

no art. 24, II da referida Lei, se restringe a comprovacdo de regularidade com a

seguridade social e ao fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS).

Fonte dos Dados: Parecer 321-11/PRES/COCIN/SEALC;
Unidade responsdavel pela informag&o: SAO/COMAP/SECON
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Tabela 120 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 45 - SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
CONTRATACOES DIRETAS (recomendacdes decorrentes de exames realizados
Objeto da recomendacio: nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades de licitacdes antes da autorizac¢io
da contratacdo direta pelo Ordenador de despesas)

Identificacao do processoDispensa de licitacdo (art. 24, IV, da Lei 8.666/93) - Prestacdo de servicos de
analisado limpeza e conservagdo neste Tribunal, pelo periodo de 30 (trinta) dias.
ldentificacdo 4O, cer 19-11/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacdo Expedida/Data  [Parecer/Informacio juntado(a) aos autos do processo analisado

1° de fevereiro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administragdo e Or¢amento - SAO

Concluir que a pesquisa de mercado juntada aos autos ndo esta apta a demonstrar a|

vantajosidade do prego praticado pela EMBELCON Empreendimentos Ltda. ME.

Descri¢iao da Recomendacao Desta forma, caso haja interesse da Administracdo no prosseguimento da|

contratacdo, faz-se indispensdvel a apresentacdo de justificativas ou retificacdes|
ara as inconsisténcias apontadas.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Os Autos foram remetidos a unidade solicitante da contratacdo para manifestagdo e providéncias juntadas aos mesmos,

que resultaram na viabilidade da contratacdo direta.

Sintese dos resultados obtidos

Procedimento devidamente regularizado

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo

gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 19-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.
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Tabela 121 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 46 — SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

CONTRATACOES DIRETAS (recomendacdes decorrentes de exames realizados
Objeto da recomendacio: nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades de licitacdes antes da autorizac¢io
da contratacdo direta pelo Ordenador de despesas)

Dispensa de licitacdo (art. 24, X, da Lei 8.666/93) - locacdo de imdvel situado ng
Identificacio ~ do  processopraca Mario Ribeiro, n° 30, Campo do Brito-SE, por 12 meses, de 1°/7/11 a 30/6/12
analisado no valor de R$ 420,00 mensais, totalizando R$ 5.040,00 no periodo. Protocold
TRE/SE: 6.346/2011.

IParecer 115-11/PRES/COCIN/SEALC

Identificaciao do
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacao
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado

08 de junho de 2011

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO
destinataria da recomendacio

Recomendar que nas pesquisas dos imdveis apresentadas além de ser incluida a
localizacdo e o valor pago, seja informada a drea do imdvel e as quantidades dos|
ambientes, a fim de que reste demonstrada a semelhanca dos imdveis pesquisados|
com objeto da locagdo.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéio

Secretaria de Administragdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

A Recomendagdo 46-SEALC/COCIN vem sendo devidamente implementada pela Coordenadoria de Servicos Gerais —
COSEQG, no que se refere as informacdes acerca das dreas dos imdveis.

Sintese dos resultados obtidos

As recomendagdes quanto a localizacdo e drea do imével foram adotadas para as novas pesquisas. Para demonstrar a
semelhanca entre os iméveis foi feita a opc¢do por classificd-los como comercial, residencial e misto (residencial e
comercial), pois a quantidade de ambientes pode ndo traduzir a semelhanca entre os mesmos.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 115-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracio e Or¢camento.

Descricao da Recomendacao
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Tabela 122 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 47 - SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

CONTRATACOES DIRETAS (recomendacdes decorrentes de exames realizados
Objeto da recomendacio: nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades de licitacdes antes da autorizac¢io
da contratacdo direta pelo Ordenador de despesas)
Dispensa de licitagdo (art. 24, II, da Lei 8.666/93) - Fornecimento e montagem de
19 m? de diviséria com painéis de 35 mm de espessura, cor areia, com perfil em ago|
galvanizado e pintura eletrostdtica na cor preta, contendo duas portas de 0,80m x

Identificaciao do processo

analisado 2,10m, sendo uma com visor de vidro e fechadura e a outra com fechamento através
de ferrolhos. Protocolo TRE/SE: 17.852/2011.
Identificacio 40 arecer 227 - 11/PRES/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacao
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado
Nome da unidade interna da UJ|
destinataria da recomendacio

28 de setembro de 2011

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Recomendar que, a exemplo do que foi adotado nas licitagdes, nos demais
procedimentos sejam acrescidas, doravante, nas penalidades, o conteido dos
seguintes itens, com reda¢do similar:

1- a culpabilidade da contratada serd aferida objetivamente, sendo o prejuizo
concretamente demonstrado pelo Gerente de Contrato/Comissdo de Fiscalizagdo,
que documentard todos os contatos e fixard prazos de atendimento. Ag
circunstincias que envolverem a conduta da contratada, ensejadoras da graduag@o
da penalidade sugerida, deverdo ser apreciadas pela Comissdo pormenorizadamente,
com opinativo em funcdo do grau de prejudicialidade da atuacdo da contratada;

2- a contratada que se enquadrar em determinada conduta penalizdvel se aplicardo|
Descri¢iao da Recomendacao 0s seguintes critérios;

2.1- serd penalizada com o grau minimo da escala sempre que caracterizada boa f¢é e|
prejuizo irrelevante ao TRE-SE;

2.1.1 — considera-se boa fé evidéncia concreta de atendimento as solicitacdes do|
TRE-SE;

2.1.2 - considera-se irrelevante o prejuizo que nao enseje desatendimento parcial ao|
objeto da contratacdo.

2.2 - serd penalizada com o grau médio da escala quando, ndo obstante a boa fé da|
contratada, se caracterize prejuizo ao TRE-SE;

2.3 - serd penalizada com o grau maximo da escala quando presentes ma fé ou
desatendimento total ao objeto da contratacio.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

A Recomendacdo 47-SEALC/COCIN serd implementada no modelo de Projeto Bdsico disponibilizado as unidades
solicitantes de contratacdo de servigos.

Sintese dos resultados obtidos

A Recomendacio 47-SEALC/COCIN possibilitou a atualizacdo do modelo de Projeto Bésico do TRE/SE

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 227-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracio e Or¢camento.
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Tabela 123 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 48 —- SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
IEDITAIS (recomendacdes decorrentes de exames realizados durante a fase interna
dos procedimentos licitatérios, incluindo andlise do ato convocatdrio)

Pregdo 14/2011 - SRP - aquisicdo de material de consumo, no valor estimado de R$

40.710,85, através do Sistema de Registro de Precos, para atender as solicitacdes|
das Unidades do TRE e dos Cartérios Eleitorais. Protocolo TRE/SE: 6.079/2011.

OParecer 086 — 11/COCIN/SEALC

Objeto da recomendacio:

Identificacao do processo
analisado

Identificacao d
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacdo Expedida/Data  [Parecer/Informacio juntado(a) aos autos do processo analisado

16 de maio de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administragdo e Or¢amento - SAO

Devolver o procedimento a SAO para que a Unidade solicitante avalie a|
possibilidade de substitui¢do do material especificado , no item 04 do TR(fls. 05)
Descri¢iao da Recomendacao codigo 293224 (...), pelo do cédigo 292861 (...) para que possamos adotar os
critérios de sustentabilidade em nossas contratacdes, em conformidade com a
Decisdo Normativa 108/10 do TCU c/c A Instru¢cdo Normativa 01/10 SLTI/MPOG.
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Procedeu-se a substituicio do material especificado no item 04 do TR por aquele identificado através do cédigo
292861.

Sintese dos resultados obtidos

O Edital foi publicado contemplando o material identificado através do c6digo 292861.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 86-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.
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Tabela 124 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 49 — SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da recomendacio:

IEDITAIS (recomendacdes decorrentes de exames realizados durante a fase interna
dos procedimentos licitatérios, incluindo andlise do ato convocatdrio)

IParecer/Informacio emitido(a)

Identificacao do processoPregdo Eletronico 40/2011 — Contratacdo de servicos de adaptagdo do hall de
analisado entrada do TRE-SE em espago cultural multiuso. Protocolo TRE/SE: 15.342/2011.
Identificacao d0p4recer 204 -11/PRES/COCIN/SEALC

Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

31 de agosto de 2011

Comunicacao Expedida/Data

Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Secretaria de Administragdo e Orcamento - SAO

Descri¢iao da Recomendacao

Considerando os principios constitucionais da publicidade e ampla defesa,
constatamos a necessidade de que o processo licitatério e o instrumento
convocatdrio sejam aperfeicoados, pelo que se apresentam, para andlise da SAQO, as|
sugestoes seguintes. A unidade interessada poderd acatar integral ou parcialmente o|
sugerido, devendo, apenas, neste ultimo caso, apresentar justificativas pertinentes.

1- que sejam re-autuadas as plantas, acondicionando-as soltas em envelopes|
plasticos, a fim de facilitar a consulta pelos interessados;

2- que os requisitos do item 7.1.3.1 do Edital sejam esclarecidos aos licitantes, em|
redacdo similar a seguinte: — sucumbéncia — a decisdo do pregoeiro tem que causar|
prejuizo direto ao recorrente; - tempestividade — sé € passivel de andlise a intencao
de recurso apresentada no momento préprio; - legitimidade — s6 o licitante
credenciado poderd recorrer; - interesse — s6 é passivel de andlise a intencdo de
recurso que, acolhida, altere a situag@o juridica do recorrente, isto é, modifique a|
ordem classificatéria ou a habilitacdo do licitante ou de seus concorrentes no|
certame; - motivagdo — o recorrente deverd indicar de forma precisa, clara ¢
completa, embora ndo necessariamente detalhada, os equivocos atribuidos ao
pregoeiro, que, se corrigidos, alterariam a classificacio das propostas ou a
habilitacdo dos licitantes;

3- acrescer ao item 7.3.1 que a representacdo serd dirigida a Presidéncia do|
Tribunal, que decidird no prazo de 5 (cinco) dias tteis;

4- acrescer, nas penalidades, o contetido dos seguintes itens, com redacio similar:
4.1- a culpabilidade da contratada serd aferida objetivamente, sendo o prejuizo
concretamente demonstrado pela Comissao de Fiscalizacdo, que documentard todos|
os contatos e fixard prazos de atendimento. As circunstincias que envolverem a|
conduta da contratada, ensejadoras da graduacdo da penalidade sugerida, deverdo
ser apreciadas pela Comissdo pormenorizadamente, com opinativo em fungdo do
grau de prejudicialidade da atuacdo da contratada;

4.2- a contratada que se enquadrar em determinada conduta penalizavel se aplicarao
0s seguintes critérios; 4.2.1- serd penalizada com o grau minimo da escala sempre|
que caracterizada boa fé e prejuizo irrelevante ao TRE-SE; — considera-se boa fé
evidéncia concreta de atendimento as solicitacdes do TRE-SE; - considera-se
irrelevante o prejuizo que ndo enseje desatendimento parcial ao objeto da
contratagdo. 4.2.2- serd penalizada com o grau médio da escala quando, ndo
obstante a boa fé da contratada, se caracterize prejuizo ao TRE-SE; 4.2.3- serd
penalizada com o grau maximo da escala quando presentes ma fé ou desatendimento
total ao objeto da contratagdo.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administra¢do e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

As sugestdes constantes da Recomendacio 49-SEALC/COCIN foram acatadas integralmente.

Sintese dos resultados obtidos

Os procedimentos licitatérios seg
SEALC/COCIN.

uintes passaram a contemplar as sugestdes apresentadas na Recomendagdo 49-
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Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo

gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 204-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracio e Or¢camento.
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Tabela 125 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 50 —- SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

IEDITAIS (recomendacdes decorrentes de exames realizados durante a fase interna
dos procedimentos licitatérios, incluindo andlise do ato convocatdrio)

Identificacao do processoPregdao Eletronico 29/2011 — SRP - Aquisicio de Material Permanente -
analisado Condicionadores de Ar. Protocolo TRE/SE: 12966/2011.

Identificacio ~  dOp,.. 00 907.11/PRES/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Objeto da recomendacio:

01 de setembro de 2011

Comunicacio Expedida/Data  |[Parecer/Informag@o juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administragdo e Orcamento - SAO

Considerando os principios constitucionais da publicidade e ampla defesa,
constatamos a necessidade de que o instrumento convocatdrio seja aperfeicoado,
pelo que se encaminham, para andlise da SAO, as sugestdes seguintes, jd
apresentadas no Pregdo 40/2011, por intermédio do Parecer 205-
11/PRES/COCIN/SEALC, e acatadas pela SELIC em seu inteiro teor.

1- que os requisitos do item 7.1.3.1 do Edital sejam esclarecidos aos licitantes, em|
redacdo similar a seguinte: 1.1— sucumbéncia — a decisdo do pregoeiro tem que
causar prejuizo direto ao recorrente; 1.2- tempestividade — s6 € passivel de andlise a
intencdo de recurso apresentada no momento préprio; 1.3- legitimidade — s6 o
licitante credenciado poderd recorrer; 1.4- interesse — s6 € passivel de andlise a
intencdo de recurso que, acolhida, altere a situag@o juridica do recorrente, isto &,
modifique a ordem classificatéria ou a habilitagdo do licitante ou de seus
concorrentes no certame; 1.5- motivacdo — o recorrente deverd indicar de forma
precisa, clara e completa, embora ndo necessariamente detalhada, os equivocos
atribuidos ao pregoeiro, que, se corrigidos, alterariam a classificacdo das propostas
ou a habilitacao dos licitantes;

Descri¢iao da Recomendacao 2- acrescer ao item 7.3.1 que a representagdo serd dirigida a Presidéncia do Tribunal,
que decidird no prazo de 5 (cinco) dias tteis;

3- acrescer, nas penalidades, o conteido dos seguintes itens, com redagdo similar:
3.1- a culpabilidade da contratada serd aferida objetivamente, sendo o prejuizo
concretamente demonstrado pela Comissdo de Fiscalizacdo, que documentara todos
os contatos e fixard prazos de atendimento. As circunstincias que envolverem a
conduta da contratada, ensejadoras da graduag@o da penalidade sugerida, deverdo ser|
apreciadas pela Comissdo pormenorizadamente, com opinativo em func¢do do grau
de prejudicialidade da atuac@o da contratada; 3.2- & contratada que se enquadrar em
determinada conduta penalizdvel se aplicardo os seguintes critérios; 3.2.1- serd
penalizada com o grau minimo da escala sempre que caracterizada boa fé e prejuizo
irrelevante ao TRE-SE; 3.2.1.1- considera-se boa fé evidéncia concreta de|
atendimento as solicitacdes do TRE-SE; 3.2.1.2- considera-se irrelevante o prejuizo
que ndo enseje desatendimento parcial ao objeto da contratagdo. 3.2.1.3- serd
penalizada com o grau médio da escala quando, ndo obstante a boa fé da contratada,
se caracterize prejuizo ao TRE-SE; 3.2.3- serd penalizada com o grau maximo da|
escala quando presentes ma fé ou desatendimento total ao objeto da contratacio.
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

As sugestdes constantes da Recomendagdo 50-SEALC/COCIN foram acatadas integralmente.

Sintese dos resultados obtidos

Os procedimentos licitatérios seguintes passaram a contemplar as sugestdes apresentadas na Recomendagdo 50-
SEALC/COCIN.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 207-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Orcamento.
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Tabela 126 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 51 - SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
IEDITAIS (recomendacdes decorrentes de exames realizados durante a fase interna
dos procedimentos licitatérios, incluindo andlise do ato convocatdrio)

Identificacao do processoPregdao 37/2011 — Servigco de Locagdo/Aluguel de Motocicleta Tipo cargo — com
analisado condutor. Protocolo TRE/SE: 14.088/2011.

Identificacio ~ — dOp,.. 0031 11/PRES/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data  |Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

Objeto da recomendacio:

05 de outubro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administra¢do e Or¢amento — SAO

Recomendar os seguintes procedimentos:

a) para o item 1, que a SAO complemente a fundamentacdo legal com o Art. 1° da|
Lei 10.520/02.

b) em relacdo ao item 2, que a Unidade responsdvel efetue levantamento dos custos|
diretos aplicados ao veiculo, detalhando na planilha os respectivos insumos que|
serdo utilizados na prestacdo do servico, com o intuito de evitar variagdo naj
composi¢do e nos valores das propostas, a ponto de configurar inexequibilidade.

c) no item 03, que seja refeita a planilha utilizando o percentual do SEBRAE
(0,60%) sobre a folha de pagamento, para atender a Lei 8.209/90.

d) que o texto do item 14.1.2.1, cldusula décima quarta, disposicdes finais, seja|
retirado e incorporado ao texto do item 6.3.1.1, cldusula sexta do Edital.

) que no item 5 do Anexo I - Termo de Referéncia , DAS OBRIGACC)ES, fl. 129,
subitem 5.1.16 — fique em conformidade com o item 4.3.2.3, acrescentando o
fornecimento do colete de seguranca dotado de dispositivos retrorrefletivos, nos|
termos da regulamenta¢do do Contran, conforme a Lei 12.009/09.

) que fique demostrado na planilha, constante do Anexo II, a férmula de célculo da|
franquia do item 3.1 do termo de referéncia que indica: “O valor do quildmetro
excedente serd pago no final do primeiro periodo de vigéncia do contrato (primeiros|
24 meses) e, no caso de prorrogacdo contratual, ao final de cada periodo de|
prorrogacdo. Nesses casos, serd remunerado considerando o valor do custo do
veiculo (locacdo) dividido pela franquia mensal ( no cédlculo da quilometragem|
excedente o valor da mio-de-obra ndo deve ser incluido)”.
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Instada a se manifestar, a Se¢do de Segurancga e Transportes, unidade solicitante, apresentou informacao as fls. 168/174
dos autos justificando o ndo atendimento das recomendagdes (Ressalte-se que as justificativas foram acolhidas pela
Secdo de Andlise de Licitagdes e Contratos). Foi expedido novo edital, atendendo a recomendagdo listada na alinea
“d”.

Sintese dos resultados obtidos
Considerando o acolhimento das justificativas apresentadas pela Secdo de Seguranca e Transportes, o instrumento
convocatério foi publicado sem atendimento de algumas das recomendagdes apresentadas pela Secdo de Andlise de
Licitagdes e Cotratos (salvo a apresentada na alinea “d”).
/Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Naio ha.

Fonte dos Dados: Parecer 231-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.

Descricao da Recomendacao
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Tabela 127 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 52 — SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
IEDITAIS (recomendacdes decorrentes de exames realizados durante a fase interna
dos procedimentos licitatérios, incluindo andlise do ato convocatdrio)
Identificacao do processoPregdo 37/2011 — Servico de Locacdo/Aluguel de Motocicleta Tipo cargo — com
analisado condutor. Protocolo TRE/SE: 14.088/2011.
[dentificacio ~ — dOp, .00 957 11/PRES/COCIN/SEALC
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data  |Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

Objeto da recomendacio:

21 de outubro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administra¢do e Or¢amento — SAO

Recomendar submeter o procedimento a ASJUR para (nova) andlise, em razdo das|
alteracdes procedidas no Edital.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

O procedimento foi submetido a nova andlise pela Assessoria Juridica do TRE/SE.

Sintese dos resultados obtidos

Consta dos autos a manifestacdo da Assessoria Juridica do TRE/SE.

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Nio ha.

Fonte dos Dados: Parecer 257-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracido e Orcamento.

Descricao da Recomendacao
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Tabela 128 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 53 - SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Objeto da recomendacio:

IEDITAIS (recomendacdes decorrentes de exames realizados durante a fase interna
dos procedimentos licitatérios, incluindo andlise do ato convocatdrio)

IParecer/Informacio emitido(a)

Identificacao do processoPregdo Eletronico 33/2011 — Servico de assisténcia a satde. Protocolo TRE:
analisado 11.974/2011.
Identificacao d0parecer 290 - 11/PRES/COCIN/SEALC

Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

23 de novembro de 2011

Comunicacdo Expedida/Data

Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da unidade interna da U]
destinataria da recomendacio

Secretaria de Administra¢do e Or¢amento — SAO

Descricao da Recomendacao

1) Ressarcimento de Despesa com manutencio de Plano/Seguro Privado de
Satde: Considerando que a Resolucio TRE/SE 276/99 é anterior a Lei
11.302/2006, sugerimos a realizacdo de estudo visando (re)avaliar as formas de|
prestacdo de assisténcia a satde aos servidores/pensionistas deste Tribunal;

2) Inclusio De Dependentes Especiais (Agregados): Tendo em vista que os
beneficidrios identificados como AGREGADOS nao sdo considerados dependentes|
de servidor para efeito de assisténcia a saide (art 241 da Lei 8.112/90) e
considerando as consequéncias financeiras da inclusio de AGREGADOS em|
contratacdo mantida pelo TRE/SE, sugerimos a realizacdo de estudo visando|
(re)avaliar os beneficidrios da prestacdo de assisténcia a sadde aos
servidores/pensionistas deste Tribunal;

3) Justificativa Para A Abertura Do Procedimento Licitatorio: Considerando|
que as propostas apresentadas em procedimentos licitatérios possuem, em regra,
validade de 60 dias da data da abertura da licitacdo, a Unidade solicitante deve
esclarecer as razdes do prosseguimento de procedimento licitatério visando a
'prestacdo de servigos de contratacdo de plano privado de assisténcia a satide” ndo|
obstante esteja em vigor o Contrato 1/2009, com idéntico objeto;

4) Valor De Referéncia Do Procedimento Licitatério: Foi elaborado o
instrumento convocatério, em seguida (em 20/07/11) e encaminhado a ASJUR, para|
analise, em 26/07/11. A unidade referida emitiu, em 13/09/11, o Parecer 167-
11/DG/ASJUR (fl. 92). Na presente data, 23/11/11, s.m.j., estdo prejudicados tanto|
o argumento de urgéncia, inclusive pela prorrogagio do atual contrato até 31/07/12,
quanto a validade do or¢amento apresentado. Consequentemente, em caso de
prosseguimento do feito, nova pesquisa de mercado deve ser procedida.

5) Rol De Procedimentos Médicos Contratados: O detalhamento dos
procedimentos constante do item 2.5 suscita a seguinte questdo: além do rol de
procedimentos previstos na regulamentacdo da ANS, o objeto da contratagdo prevé
a realizacdo de outros procedimentos ou contempla exigéncias outras para os
procedimentos ja previstos pela ANS? Ante o exposto, solicita-se a Unidade
solicitante que esclareca a questdo, indicando a justificativa especifica para aj
inclusdo de cada procedimento ndo previsto pela regulamentacdo da ANS (ou com|
caracteristicas diversas da referida regulamentacdo , se for o caso);

6) Contratacdo De Plano/Seguro De Saiide Com Base Em Preco Unico (Per]
Capta): Recomendar que a Unidade solicitante justifique a opcdo pela contratag@o|
com base em preco unico, demonstrando, inclusive, a vantagem desta forma de|
contratacdo através de pesquisa de mercado com base na distribui¢do dos usudrios
por faixa etdria

7) Alteracao De Precos - Repactuagio Contratual: Inicialmente vale lembrar que
nos processos de contratacdes a Unidade solicitante € a responsdvel pela descri¢io
do objeto a ser contratado, cabendo-lhe estabelecer as caracteristicas do servigo a ser|
contratado, com vistas a atender as necessidades do Tribunal, bem como as|
condicdes especificas que permeiam cada contratacio. No caso em exame, 4
repactuacdo de preco, com base nos sinistros ocorridos durante & execugdo
contratual, € regra especifica que permeia as contratacdes de servigos de assisténcial
a saude.
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Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

A unidade solicitante (Coordenadoria de Assisténcia a Satide) apresentou justificativas avistadas as fls. 125/141. Da
andlise das justificativas apresentadas sucederam novas recomendacdes da Secdo de Andlise de Licitagcdes e Cotratos
através do parecer 324/11, objeto da recomendacdo n.° 54.

Sintese dos resultados obtidos

O procedimento foi finalizado com homologa¢do. Quanto as recomendagdes apresentadas, ndo se pode indicar nenhum
resultado concretamente.
/Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

IN@o ha.

Fonte dos Dados: Parecer 290-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.
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Tabela 129 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 54 — SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
IEDITAIS (recomendacdes decorrentes de exames realizados durante a fase interna
dos procedimentos licitatérios, incluindo andlise do ato convocatdrio)

Pregdo 33/2011 — Servico de assisténcia a saide. Protocolo TRE/SE: 11.974/2011.

Objeto da recomendacio:

Identificacao do processo
analisado

Identificacao d
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacdo Expedida/Data  [Parecer/Informacio juntado(a) aos autos do processo analisado

0Parecer 324-11/PRES/COCIN/SEALC

13 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administra¢do e Or¢amento — SAO

Recomenda-se que:

1) Seja estabelecido prazo, pela Presidéncia, para a conclusdo dos trabalhos, vez|
que, passados mais de seis meses do inicio dos trabalhos, ndo ha qualquer indicacao
quanto ao seu término;

2) A Presidéncia aprecie a questio DE FORMA PROVISORIA, decidindo pela
manuten¢do ou ndo dos agregados, ao tempo que determina a elaborag¢do do estudo
sugerido por esta COCIN, fixando prazo para conclusdo dos trabalhos, para que seja|
possivel a adogdo de solugdo DEFINITIVA para o problema;

3) A unidade instauradora de procedimento licitatério no ambito deste TRE
acompanhe o trAmite e comprometa-se com a sua celeridade, inclusive com
intervengdes formalizadas, se necessario, com vistas a prevenir eventual perda de
objeto da licitacdo;

6) Encaminhe este estudo para apreciagdo da Presidéncia, a fim de subsidiar as
decisdes da autoridade quanto a recomendagdes anteriores deste Parecer.

7) Reitere a recomendacdo expendida quanto a capacitacdo o/assessoramento dos
servidores da COASA.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Providéncias relativas aos itens constantes na descricao da recomendacio:

1 — A Presidéncia ndo estabeleceu prazos para a conclusio dos trabalhos referidos;

2 — Nao houve manifestacdo da Presidéncia quanto 2 manutencdo, ou nio, de agregados, mantendo-se, integralmente, as
regras acerca dos beneficidrios do plano de assisténcia médica; ndo foi estabelecido prazo para a conclusdo dos
trabalhos referidos;

3 — A unidade instauradora de procedimento licitatério no dmbito deste TRE acompanha o tramite e compromete-se
com a sua celeridade dos procedimentos.

6 — Ndo hé posicionamento da Presidéncia deste Tribunal quanto a eventual modificacdo das regras de participagdo no
plano de assisténcia médica. Tal posi¢dao depende da conclusdo dos trabalhos desenvolvidos pela COASA.

7 — Previsdo de capacitag@o dos servidores da COASA no planejamento realizado pela SGP.

Sintese dos resultados obtidos

O procedimento foi finalizado com homologa¢do. Quanto as recomendagdes apresentadas, ndo se pode indicar nenhum
resultado concretamente.

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 324-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracio e Or¢camento.

Descricao da Recomendacao
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Tabela 130 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 55 - SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
IEDITAIS (recomendacdes decorrentes de exames realizados durante a fase interna
dos procedimentos licitatérios, incluindo andlise do ato convocatdrio)

Identificacao do processoPregdo 49/2011 - SRP — Aquisi¢cdo de material permanente. Protocolo TRE/SE:
analisado 25.940/2011.

[dentificacio — —  dOp, 00033 |1/PRES/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacdo Expedida/Data  [Parecer/Informacio juntado(a) aos autos do processo analisado

Objeto da recomendacio:

15 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administra¢do e Or¢amento — SAO

3. Cotejando o contetdo dos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 do Edital, conclui-se que a|
justificativa apresentada para ado¢do do SRP, no presente feito, ndo estd
suficientemente individualizada, pelo que se reitera a recomendag@o expendida nos
IPareceres 086 e 307/PRES/COCIN/SEALC. Nio obstante, observa-se um|
aperfeicoamento entre as justificativas de fls. 200/202 e a contida na fl. 02, pelo que|
entendemos como passivel de acatamento excepcional, com orientacdo de que a
SAO promova a capacitagdo dos servidores lotados na Sealm e na Sepat em SRP, a
fim de que o Regulamento seja fielmente cumprido.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

As unidades Secdo de Almoxarifado-SEALM e Secdo de Gestdo de Patrimonio-SEPAT foram orientadas acerca da
necessidade de apresentacdo de justificativa, individualizada, quando da ado¢do do Sistema de Registro de Precos-SRP.
/Ademais, serd providenciada, junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas, capacitacdo dos servidores da SEALM e SEPAT
em Sistema de Registro de Pre¢os, conforme recomendagdo da COCIN.

Sintese dos resultados obtidos

Os procedimentos que envolvem Registro de Preco passaram a contemplar justificativa individualizada, por item, para a
aquisicao.

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Nzo ha

Fonte dos Dados: Parecer 332-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracio e Or¢camento.

Descri¢iao da Recomendacao
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Tabela 131 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 56 —- SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

LICITACOES (recomendacdes decorrentes de exames realizados nos
rocedimentos licitatrios antes da homologa¢do do certame)

Identificacao do processoPregdo Eletronico 40/2010 — Registro de precos para aquisicio de material
analisado ermanente. Protocolo TER/SE: 14.435/2010

[dentificacio  —  dOp,cer 037.11/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Objeto da recomendacio:

25 de fevereiro de 2011

Comunicacdo Expedida/Data  [Parecer/Informacio juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administra¢do e Or¢amento — SAO

Sugerir que, em procedimentos futuros, seja providenciado:

1. Recibo de entrega das amostras em 2 vias, sendo uma anexada ao procedimento,|
Descri¢iao da Recomendacao e;
2. Que as amostras sejam avaliadas pela SEPAT constando dos autos as
informagdes a respeito da conformidade ou ndo as especificagdes do Edital.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

A Secdo de Gestdo de Patrimdnio foi cientificada acerca da recomendacdo, sendo orientada a adotar a rotina em
rocedimentos futuros.

Sintese dos resultados obtidos

Nao podem ser mensurados resultados praticos haja vista nfo ter havido nenhum procedimento apds a recomendacao
apresentada.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao ha.

Fonte dos Dados: Parecer 37-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.
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Tabela 132 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 57 - SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

LICITACOES (recomendacdes decorrentes de exames realizados nos
rocedimentos licitatrios antes da homologa¢do do certame)

Objeto da recomendacio:

Identificacao do processo
analisado

Identificacao d
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data  |Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

Pregdo Eletronico 22/2011 — Aquisi¢ao de suprimento de informdtica.

0Parecer 134 — 11- PRES/COCIN/SEALC

17 de junho de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administra¢do e Or¢amento — SAO

\Apesar da inconsisténcia observada na fase recursal, esta ndo veio a comprometer o
procedimento licitatério, uma vez que ndo implicaria em modificagdo do licitante
vencedor. Assim sendo, concluimos que, apesar das ressalvas registradas por esta|
[Unidade, ndo ha obstdculos finais para a homologa¢do em relag@o aos itens 3 e 12
do Pregdo 22/11 - Eletronico, entendendo, outrossim, como oportunas, as seguintes|
recomendacoes:
1. Acrescer ao dispositivo editalicio que trata da recusa, pelo pregoeiro, de inten¢ao
de recuso com motivacdo manifestacdo inconsistente ou equivocada os seguintes|
sub-itens:

motiva¢do manifestamente inconsistente é aquela que, mesmo instruida e
fundamentada, ndo afetaria o entendimento do TRE-SE sobre a questdo, a exemplo
da alegacdo que so poderia ser argiiida em sede de impugnagdo e, portanto,
precluiu;
Descricao da Recomendaciao . motivagdo manifestamente equivocada é aquela que ndo guarda pertinéncia com o
item em julgamento, é imprecisa, obscura ou incompleta, a exemplo da alegagdo de
que a recorrida ndo costuma respeitar os prazos de entrega.
2. Acrescer na cldusula dos recursos que o pregoeiro deverd oportunizar ao|
recorrente a reformulacdo de sua inten¢do, no prazo que fixar para tanto; bem como|
alertd-lo, em caso de recusa da intenc¢do de recurso, que o mesmo poderd oferecer|
representacao, nos termos do edital;
3. Que o pregoeiro avalie a conveniéncia de diligenciar, nos casos em que houver|
ddvida relevante que poderia afetar o resultado da licitagdo;
4. Que o pregoeiro apenas recuse intencdo de recurso quando houver certeza de
enquadramento nos permissivos editalicios — em caso de divida, dé seguimento ao
recurso, em homenagem aos principios constitucionais da transparéncia, do
contraditério e da ampla defesa, aplicdveis aos processos administrativos, inclusive
licitatdrios.
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio
Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO
Sintese das providéncias adotadas
Providéncias relativas aos itens constantes na descricao da recomendacio:
1 - Quanto aos itens 1 e 2 — Sugestdo acolhida e adotada nos procedimentos seguintes.
2 - Quanto as orientagdes avistadas nos itens 3 e 4 — A equipe de pregoeiros foi cientificada.
Sintese dos resultados obtidos
Os procedimentos licitatérios seguintes passaram a contemplar as sugestdes apresentadas nos itens 1 e 2. .
/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor
INdo ha
Fonte dos Dados: Parecer 134-11/PRES/COCIN/SEALC;
Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.
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Tabela 133 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 58 —- SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

LICITACOES (recomendacdes decorrentes de exames realizados nos
Objeto da recomendacio: procedimentos licitatrios antes da homologagdo do certame). Protocolo TER/SE:
7.872/2011.

Identificacao do processo
analisado

Identificacao d
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacdo Expedida/Data  [Parecer/Informacio juntado(a) aos autos do processo analisado

Pregdo Eletronico 23/2010 — Aquisi¢do de livros.

0Parecer 140- 11/PRES/COCIN/SEALC

22 de junho de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administra¢do e Or¢amento — SAO

Recomendar que ndo seja firmado aditivo visando ao acréscimo dos itens 1, 7, 13,

26, 27, 28, 30, 32, 34 e 47, assegurando-se, desta forma, que a proposta da empresa|

EUNICE MARIA GONCALVES DE OLIVEIRA — ME. continue a mais vantajosal
ara este Tribunal.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Orientacdo observada em sua integralidade.

Sintese dos resultados obtidos

INao houve aditamento.

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo

gestor

Nao ha.

Fonte dos Dados: Parecer 140-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.

Descricao da Recomendaciao
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Tabela 134 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 59 — SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

LICITACOES (recomendacdes decorrentes de exames realizados nos
rocedimentos licitatrios antes da homologa¢do do certame)

Identificacao do processoPregdo Eletronico 12/2011 — Material de Consumo — SRP. Protocolo TER:

analisado 6.080/11.

[dentificacio  — dOp, 0160 11/PRES/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)

Data do do Parecer/Informacio

emitido(a)

Comunicacdo Expedida/Data  [Parecer/Informacio juntado(a) aos autos do processo analisado

Objeto da recomendacio:

07 de julho de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administra¢do e Or¢amento — SAO

Tendo em vista que a regularidade com a Fazenda Estadual da proponente Francisco
Antonio dos Santos, CNPJ: 10.948.722/0001-26, ganhadora dos itens do Pregédo 06,
08, 09,16,19, 20, 21, 23, 25 e 26, encontra-se vencida em 05/07/2011,
recomendamos que a Unidade competente no ato do pagamento verifique a
continuidade da regularidade fiscal da empresa, verificada na abertura do certame,|
junto a Receita Estadual.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Verificada, no ato do pagamento, a regularidade da Empresa Francisco Antonio dos Santos, no processo protocolado
sob n° 1.889/2012. Certidao de regularidade estadual emitida pelo SICAF no dia 8/2/2012, com vencimento em 14/2/11
Sintese dos resultados obtidos

/A Recomendacio 59-SEALC/COCIN foi atendida pela unidade competente.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao ha.

Fonte dos Dados: Parecer 160-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.

Descricao da Recomendaciao
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Tabela 135 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendaciao 60 —- SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

LICITACOES (recomendacdes decorrentes de exames realizados nos
rocedimentos licitatrios antes da homologa¢do do certame)

Identificacao do processoPregdo Eletronico 25/2011 — Servicos de impressdo grafica - Informativo “O|

analisado IPleito”. Protocolo TRE/SE: 9.195/11.

[dentificacdo ~ — dOp, .00 200 11/PRES/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)

Data do do Parecer/Informacio

emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data  |Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

Objeto da recomendacio:

25 de agosto de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administra¢do e Or¢amento — SAO

a) Alertar a ASCOM que observe, em procedimentos futuros, o disposto no art. 14
da Lei 8.666/93, incluindo na descri¢do do objeto os elementos necessdrios 2|
Descri¢iao da Recomendacao adequada caracterizacdo do bem/servigo solicitado.

b) Diligenciar a SAO para manifestagcdo acerca das ocorréncias registradas no item|
3.2 deste Parecer.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

A Assessoria de Comunicacdo do TRE/SE foi alertada a fim de que inclua na descri¢do do objeto de procedimentos
futuros os elementos necessarios a adequada caracterizagdo do bem/servigo solicitado.

Quanto a alinea "b" da recomendacdo, em 26/08/11 foi ratificada a aprovacio do Termo de Referéncia do procedimento
licitatério 9195/2011, Pregdo 25/11, conforme despacho avistado as fls. 110 dos autos do referido Pregdo. Ademais, foi
juntada aos autos confirmacao de publicacdo de aviso de reabertura de prazo no Didrio Oficial da Unido, edi¢do n.° 136,
de 18/07/2011.

Sintese dos resultados obtidos

/Aorientacdo foi integralmente repassada para a Assessoria de Comunicagcdo do TRE/SE a fim de que seja adotada em
novos procedimentos.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 200-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracido e Orcamento.
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Tabela 136 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 61 —- SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
LICITACOES (recomendacdes decorrentes de exames realizados nos
rocedimentos licitatrios antes da homologa¢do do certame)

Identificacao do processoPregdo Eletronico 16/2011 — Aquisi¢do de relégio de ponto. Protocolo TER/SE:
analisado 12.368/11.

[dentificacio ~ — dOp, 000519 11/PRES/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacdo Expedida/Data  [Parecer/Informacio juntado(a) aos autos do processo analisado

Objeto da recomendacio:

15 de setembro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administra¢do e Or¢amento — SAO

Observamos, nos autos, que as folhas do Pregdo Eletronico ndo foram todas
numeradas. Esta Unidade a fim de analisar o procedimento de acordo com a|
Descri¢iao da Recomendacao documentacdo apresentada numerou-as, das fls. 75 a 92.

Enfim, recomendamos que para os futuros procedimentos licitatrios todas as
folhas dos autos sejam devidamente numeradas.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Realiza¢do do envio dos autos dos processos devidamente numerados

Sintese dos resultados obtidos

A Recomendagdo 61-SEALC/COCIN estd sendo observada em todos os procedimentos que sucederam o Pregdo
16/2011
/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Nao ha

Fonte dos Dados: Parecer 219-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.
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Tabela 137 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 62 — SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
LICITACOES (recomendacdes decorrentes de exames realizados nos
rocedimentos licitatrios antes da homologa¢do do certame)

Identificacao do processoPregdo Eletronico 38/2011 — Contratagdo dos servigos de elaboracdo de projetos de
analisado engenharia. Protocolo 14.519/11.

[dentificacio — — dOp,. 00065 11/PRES/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacdo Expedida/Data  [Parecer/Informacio juntado(a) aos autos do processo analisado

Objeto da recomendacio:

27 de outubro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administra¢do e Or¢amento — SAO

Concluir pela regularidade do procedimento licitatério, uma vez que, ndo obstante|
desconsiderada a recomendacdo desta COCIN no Parecer 225/11, ndo se configurou
a violacdo da Resolucdo CNJ 114/2010. Com efeito, o normativo, ao estabelecer|
requisitos para a realizacdo de obra, vem a ser cumprido quando, antes da
homologacdo, a administragdo contratante demonstra, nos autos, como no presente
caso, a disponibilidade de terreno em situagdo regular.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

A Recomendagdo 62-SEALC/COCIN foi integralmente observada e serviu de condicionante para a realizacdo da
Tomada de Precos.

Sintese dos resultados obtidos

Foi demonstrada, nos autos, a disponibilidade de terreno em situacdo regular.
Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao ha.

Fonte dos Dados: Parecer 265-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.

Descri¢iao da Recomendacao
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Tabela 138 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 63 — SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
LICITACOES (recomendacdes decorrentes de exames realizados nos
rocedimentos licitatrios antes da homologa¢do do certame)

Identificacao do processoPregdo Eletronico 32/2011 — Aquisicdo de camisas, folders e cartazes. Protocolo
analisado TER/SE: 12.747/2011.

Objeto da recomendacio:

Identificacdo d

0
Parecer/Informaciio emitido(a) IParecer 270 - 11/PRES/COCIN/SEALC

Data do do Parecer/Informacio

emitido(a) 8 de novembro de 2011.

Comunicacdo Expedida/Data  [Parecer/Informacio juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administra¢do e Or¢amento — SAO

Recomendar aos Pregoeiros:

a) Juntar tempestivamente aos autos dos procedimentos licitatérios a documentag@o|
exigida para a habilitacdo das empresas vencedoras.

b) Registrar em Ata as falhas ocorridas no COMPRASNET (de comunicacio e
outras) que dificultem ou inviabilizem o andamento regular das sessdes publicas de|
procedimentos licitatérios realizados com os recursos do referido sistema.

c) Reiteramos a  recomendacdo expedida no  Parecer 221
11/PRES/COCIN/SEALC:
“Que, em procedimentos futuros, os Pregoeiros registrem, por ocasifio da abertura|
da sess@o publica, que a comunica¢dio com os licitantes ocorrerd exclusivamente|
mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletrdnico. Registre-se
que o TCU tem expedido determinagdes a diversos 6rgdos para que, nos pregdes|
eletronicos, a comunica¢do com os licitantes ocorra exclusivamente via sistema
eletronico pela internet (no caso, o portal do COMPRASNET).”

Recomendar a Secretaria de Administragdo e Or¢amento:

a) Atualizar, no momento da contrata¢do, as consultas/certiddes relativas a fase de|
habilitacdo e ja vencidas nesta data, a fim de confirmar a manutencdo das condic¢des|
de habilitacdo consignadas no Edital (art. 27, § 2°, do Decreto 5.450/2005).

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Os pregoeiros foram cientificados acerca das recomendacdes a eles repassadas.

Sintese dos resultados obtidos

Os pregoeiros do TRE/SE foram devidamente orientados de como deverdo atuar em procedimentos futuros.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao ha.

Fonte dos Dados: Parecer 270-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Orcamento.

Descricao da Recomendacao
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Tabela 139 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 64 —- SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

LICITACOES (recomendacdes decorrentes de exames realizados nos
rocedimentos licitatrios antes da homologa¢do do certame)

Identificacao do processoPregdo Eletronico 34/2011 — Aquisicdo de impressoras. Protocolo TRE/SE:

analisado 12.745/2011.

ldentificacdo 0, er273 - 11/PRES/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)

Data do do Parecer/Informacio

emitido(a)

Comunicacdo Expedida/Data  [Parecer/Informacio juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio

Objeto da recomendacio:

10 de novembro de 2011

Secretaria de Administra¢do e Or¢amento — SAO

Recomendar aos Pregoeiros:

a) Absterem-se de recusar proposta sem fundamento explicito no Edital.
b) Absterem-se de averiguar atendimento de requisito de proposta caracterizado
como obrigacdo do contratante, devendo, nesta circunstincia, contactar o
proponente através do sistema, para que o mesmo adote as providéncias a seu cargo.

Recomendar a Secretaria de Administragdo e Or¢amento:

Descri¢iao da Recomendacao a) Prever, no instrumento convocatdrio, sempre que necessdrio, requisitos
especificos de aceitabilidade das propostas;

b) Prever, no instrumento convocatdrio, explicitamente, a responsabilidade do
licitante pela comprovacdo da disponibilidade de assisténcia técnica, quando
solicitada, mesmo que a cargo do fabricante, bem como as alternativas de
cumprimento do requisito, a exemplo de informacdo contida no sitio na Internet do|
fabricante, folhetos, folders ou especificacdes técnicas do produto, das quais
constem a rede e as condi¢des de assisténcia técnica.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Providéncias adotadas em relacdo a Recomendacdo 64-SEALC/COCIN:

1 - Os pregoeiros foram cientificados acerca das recomendagdes a eles repassadas.;

2 — Quanto as recomendacgdes dirigidas a Secretaria de Administracido e Orcamento, foram observadas integralmente.
Sintese dos resultados obtidos

Os pregoeiros do TRE/SE foram devidamente orientados de como deverdo atuar em procedimentos futuros.

/Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Nio ha.

Fonte dos Dados: Parecer 273-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.
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Tabela 140 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 65 — SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

LICITACOES (recomendacdes decorrentes de exames realizados nos
rocedimentos licitatrios antes da homologa¢do do certame)

Identificacao do processoPregdo Eletronico 29/2011 — Registro de Precos para aquisicio de material

analisado ermanente (Condicionadores de Ar). Protocolo TER/SE: 12.966/2011.

[dentificacio dOp, .08 |1/PRES/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)

Data do do Parecer/Informacio

emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data  |Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

Objeto da recomendacio:

17 de novembro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administra¢do e Or¢amento — SAO

a) Recomendar que nas futuras contratagdes de equipamentos, deixar explicito na|

especificacdo do material, constante do instrumento convocatdrio, quais as

caracteristicas da especificagdo que podem ser excedidas nas ofertas realizadas|

pelos licitantes. Na situacdo apontada no item 3.1.2 do Parecer 272 -

Descri¢iao da Recomendacao 11/PRES/COCIN/SEALC, a utilizacdo, por exemplo, da expressdo “poténcia

minima de 1.830W” evitaria o surgimento de dividas durante a realizacio da sessio

publica do pregdo eletrdnico.

b) Recomendar junte a todo processo licitatério, as impugnagdes ao edital e os
edidos de esclarecimentos formulados pelos licitantes.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

A Recomendagdo 65-SEALC/COCIN foi observada integralmente. O caso apresentado corresponde a uma situagdo

isolada.

Sintese dos resultados obtidos

Maiores cuidados na especificacdo do material; observancia das juntadas das impugnacdes ao edital e dos pedidos de

esclarecimentos formulados pelos licitantes.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo

gestor

Nao ha.

Fonte dos Dados: Parecer 282-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsavel pela informacdo: Secretaria de Administracido e Orcamento.
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Tabela 141 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 66 — SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
LICITACOES (recomendacdes decorrentes de exames realizados nos
rocedimentos licitatrios antes da homologa¢do do certame)

Identificacao do processoPregdo Eletronico 46/2011 — Contratacdo de servigos de telefonistas. Protocolado
analisado TER/SE 19.242/2011.

Identificacio ~ — dOp,. 0343 11/PRES/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacdo Expedida/Data  [Parecer/Informacio juntado(a) aos autos do processo analisado

Objeto da recomendacio:

21 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administra¢do e Or¢amento — SAO

Recomendar que os Pregoeiros analisem rigorosamente o atendimento dos|
requisitos editalicios pelos licitantes, socorrendo-se, sempre que necessario, da|
equipe de apoio, da unidade gerenciadora da contratacdo ou da prerrogativa de
diligenciar, constante do instrumento convocatério.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

A Recomendacio 66-SEALC/COCIN estéd sendo observada integralmente

Sintese dos resultados obtidos

Os pregoeiros do TRE/SE foram devidamente orientados acerca da aplicacio do teor da Recomendagdo 66-
SEALC/COCIN.

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Nio ha.

Fonte dos Dados: Parecer 343-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.

Descri¢iao da Recomendacao
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Tabela 142 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 67 —- SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
LICITACOES (recomendacdes decorrentes de exames realizados nos
rocedimentos licitatrios antes da homologa¢do do certame)

Identificacao do processoPregdo Eletronico 48/2011 — Contratacéo

analisado de servicos de gindstica laboral, massagem e shiatsu. Protocolo TER/SE: 22.575/11.
Identificacio ~ ~  dOp, .00 355 11/PRES/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data  |Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

Objeto da recomendacio:

28 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

e s ~ Secretarias de Administragdo e Orcamento — SAO e de Gestdo de Pessoas - SGP
destinataria da recomendacio

Recomendar aos Pregoeiros e & Secdo de Licitagdes que envidem esforgos para)
responder aos pedidos de esclarecimento no prazo fixado no Edital, em obediéncia|
aos principios da publicidade e da vinculagdo ao instrumento convocatorio,
constantes do art. 3°, caput, da Lei 8.666/93.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

A Secdo de Licitacdes e os Pregoeiros foram cientificados da recomendagdo. Os pregoeiros e a Se¢do de Licitagdo, em
regra, envidam todos os esforgos para o cumprimento dos prazos estabelecidos em lei e instrumentos convocatérios. O
caso em apreco representa uma situacdo excepcional e pontualissima.
Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento dos prazos fixados no edital.

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

IN@o ha.

Fonte dos Dados: Parecer 355-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.

Descri¢iao da Recomendacao
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Tabela 143 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendaciao 68 — SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

LICITACOES (recomendacdes decorrentes de exames realizados nos
rocedimentos licitatrios antes da homologa¢do do certame)

Identificacao do processoTomada de Precos 1/2011 — Contratagdo das obras dos cartdrios eleitorais de

analisado Lagarto e Campo do Brito. Protocolo: 29.274/11.

ldentificacio  ~  dOp, .00 357 11/PRES/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)

Data do do Parecer/Informacio

emitido(a)

Comunicacdo Expedida/Data  [Parecer/Informacio juntado(a) aos autos do processo analisado

Objeto da recomendacio:

29 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

e s ~ Secretarias de Administragdo e Orcamento — SAO
destinataria da recomendacio

Recomendar a SELIC, face aos eventos envolvendo indices (mais especificamente o

CE — Coeficiente de Endividamento), no PE 47/11 e nesta TP, que confirme com a|

Secog se o indice igual a 1 é aceitdvel na generalidade dos casos e, em caso|
ositivo, incluir esta condi¢c@o nos futuros editais em que constar tal exigéncia.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

A Recomendacdo 68-SEALC/COCIN serd observada em procedimentos futuros que envolvam a exigéncia de indices

dessa natureza.

Sintese dos resultados obtidos

INao pode ser mensurado ante a inexisténcia de procedimento envolvendo indices dessa natureza apds a recomendacao.

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo

gestor

Nio ha.

Fonte dos Dados: Parecer 357-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.

Descricao da Recomendaciao
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Tabela 144 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendaciao 69 — SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
CONTRATACOES DIRETAS (recomendacdes decorrentes de exames realizados
Objeto da recomendacio: nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades de licitacdes antes da autorizac¢io
da contratacdo direta pelo Ordenador de despesas)

Inexigibilidade de Licitacdo (art. 25, caput, da Lei 8.666/93) - Implantacdo de
Identificacao do processoConexdo banda larga a internet via oi velox, para acesso ao sistema ELO em alguns
analisado postos de atendimento do Recadastramento Eleitoral com coleta de dados. Protocolo
[TRE/SE: 12.928/2011.

0Parecer 182 -11/PRES/COCIN/SEALC

Identificacao d
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado

Nome da unidade interna da UJSecretaria de Administragdo e Orcamento - SAO e Secretaria de Tecnologia da|
destinataria da recomendacdo  |[nformacdo - STI.

Recomendar que ndo se concretize a contratacdo direta. via Inexigibilidade de
Descri¢iao da Recomendacao licitacdo, vez que existem fatos impeditivos, de imediato, da Telemar Norte Leste|
S.A.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Os Autos foram remetidos a unidade solicitante da contratagdo para manifestacdo e providéncias. Toda documentagao
pertinente foi apensada aos Autos, possibilitando, dessa forma, a viabilidade da contratacdo direta, conforme Parecer
196-11/PRES/COCIN/SEALC.

Sintese dos resultados obtidos

Procedimento devidamente regularizado

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados: Parecer 182-11/PRES/COCIN/SEALC;

Unidade responsdvel pela informacdo: Secretaria de Administracdo e Or¢camento.

09 de agosto de 2011
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Tabela 145 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 70 - SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
CONTRATACOES DIRETAS (recomendacdes decorrentes de exames realizados|
Objeto da recomendacio: nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades de licitagdes antes da autorizagdo
da contratagdo direta pelo Ordenador de despesas)

Inexigibilidade de Licitacdo (art. 25, II c/c art. 13, VI, Lei 8.666/93 e Decisao TCU|
439/1998- Plendrio) - Contratagdo de casa de espetdculo. Protocolo TRE/SE:
17.854/2011.

OParecer 258 -11/PRES/COCIN/SEALC

Identificacao do processo
analisado

Identificacao d
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do Parecer/Informacao
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data  [Parecer/Informag@o juntado(a) aos autos do processo analisado

21 de outubro de 2011

Nome da unidade interna da UJ|Secretaria de Administracido e Orgamento - SAO e Coordenadoria de Planejamento,
destinataria da recomendacio  [Estratégia e Gestdo — COPEG.

Que a Secretaria de Administracio e Orcamento e a Coordenadoria de
Planejamento, Estratégia e Gestdio COPEG se pronunciem a respeito das ocorréncias
apontadas neste Parecer, vez que existem fortes indicios de que a defini¢do do
contratado precedeu a eleicdo das condicdes da contratagdo, isto €, os elementos|
contidos nos autos sinalizam para a vulneracdo dos principios da impessoalidade ¢
da isonomia.

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO e Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestdo - COPEG
Sintese das providéncias adotadas

IA Coordenadoria de Planejamento Estratégico - COPEG em resposta ao Parecer 258-11/PRES/SEALC/COCIN, se
pronunciou acerca do assunto em 3/11/11.

A COPEG confirmou que o principio da isonomia foi observado, uma vez que o espaco de eventos em tela era a tinical
casa de espetdculos de Aracaju compativel com o abjeto da contratagdo a época.

A COPEG ratificou, ainda, a impessoalidade pelas condigdes apresentadas no referido espaco (capacidade de
acomodacdo do publico, estrutura fisica, estacionamento, etc.)

Sintese dos resultados obtidos

INao obstante as consideracdes de ratificacdo da contratagdo, a COPEG informou, por fim, a auséncia de interesse do
feito, tendo em vista a reformulacdo das acdes do Projeto Eleitor do Futuro 2011.

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Toda contratacdo no dmbito do TRE/SE ¢é precedida de minuciosa andlise pelas Unidades envolvidas no processo (a|
exemplo da Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria e da Assessoria Juridica). Ao final da tramitacdo do
processo em tela, a COPEG j4 havia feito uma reformulacdo das agdes do Projeto Eleitor do Futuro 2011, razio pelal
qual optou pela desisténcia da contratag¢do, tendo o referido processo sido arquivado no arquivo central deste Tribunal
sem gerar qualquer tipo de despesa.

Fonte dos Dados Parecer 258-11-PRES/SEALC/COCIN;

Unidades responsaveis pelas informagdes: SAO e COPEG.

Descricao da Recomendacio
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Tabela 146 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendaciao 71 - SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
CONTRATACOES DIRETAS (recomendacdes decorrentes de exames realizados
Objeto da recomendacio: nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades de licitacdes antes da autorizac¢io
da contratacdo direta pelo Ordenador de despesas)

Identificacao do processolnexigibilidade de Licitacdo (art. 25, I da Lei 8.666/93) - Assinatura anual impressa
analisado da Revista dos Tribunais — exercicio 2012. Protocolo TRE/SE: 22.135/2011.
[dentificacio — — dOp, 00007 11/PRES/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacdo Expedida/Data  [Parecer/Informacio juntado(a) aos autos do processo analisado

25 de novembro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administragdo e Or¢amento - SAO

que, previamente a aprovagao/ratificagdo, proceda-se a atualizag¢do da proposta, vez
Descricao da Recomendacao que, emitida em 28/09/11, com validade de 30 dias (fl. 05), necessita de
confirmacao.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

/Atualizacdo da proposta providenciada pela unidade solicitante.

Os Autos foram remetidos a unidade de Controle Interno para ciéncia, a qual apds o de acordo na proposta atualizada.
Sintese dos resultados obtidos

Procedimento devidamente regularizado

/Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Nio ha

Fonte dos Dados Parecer 297-11-PRES/SEALC/COCIN;

Unidades responséveis pelas informacdes: Secretaria de Administracdo e Orcamento.
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Tabela 147 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 72 — SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
CONTRATACOES DIRETAS (recomendacdes decorrentes de exames realizados
Objeto da recomendacio: nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades de licitacdes antes da autorizac¢io
da contratacdo direta pelo Ordenador de despesas)

Identificacao do processolnexigibilidade de Licitacao (art. 25, caput da Lei 8.666/93) - gerenciamento da taxa
analisado de condominio do espaco ocupado pelo TRE/SE no CEAC RUA DO TURISTA.
ldentificacdo 4O, cer339-11/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacio
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data  |Parecer/Informacdo juntado(a) aos autos do processo analisado

19 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendaciio Secretaria de Administragdo e Or¢amento - SAO

a) Recomendar incluir na Minuta, item 4.2, ano de 2011, o valor de R$ 812,50
(resultante da divisdo do valor condominial mensal de R$ 1.875,00 por 30 dias — R$
62,50 — e sua multiplicagdo pelos 13 dias falantes no presente exercicio), e o valor|
global R$ 76.125,00;

b) Advertir da necessidade de publicagcdo da inexigibilidade de licitacdo, nos termos|
do art. 26 da Lei 8.666/93.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Providéncias adotadas em rela¢do aos itens constantes na descricdo da recomendagao:

a) recomendacdo adotada;

b) extrato de inexigibilidade de licitacdio publicado no Didrio Oficial da Unido.

Sintese dos resultados obtidos

Procedimento devidamente regularizado

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao ha

Fonte dos Dados Parecer 339-11-PRES/SEALC/COCIN;

Unidades responséveis pelas informacdes: Secretaria de Administracdo e Orcamento.

Descri¢iao da Recomendacao
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Tabela 148 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 73 - SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
CONTRATACOES DIRETAS (recomendacdes decorrentes de exames realizados
Objeto da Recomendacao nos procedimentos de dispensas e inexigibilidades de licitacdes antes dal
autorizacdo da contratacio direta pelo Ordenador de despesas)

Inexigibilidade de Licita¢do (art. 25, II, c/c art. 13, VI, da Lei 8.666/93 e Decisao|
Identificacio do ProcessoTCU 439/1998 — Plendrio) — Contrata¢do de servicos de consultoria e assessorial

Analisado para a fase inicial — etapa 1 — do Projeto Gestdo por Competéncias. Protocolo
[TRE/SE: 25.968/2011.

0Parecer: 354 -11-PRES/SEALC/COCIN

Identificacao d
IParecer/Informacio emitido(a)
Data do Parecer /Informaciao
emitido (a)

Comunicacio Expedida/Data Parecer/Informacgéo juntado(a) aos autos do processo analisado

28 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da UJSecretarias de Gestdo de Pessoas — SGP e a Secretaria de Administracdo e
destinataria da recomendacéo Orcamento — SAO

Diante os fatos apresentados neste Parecer, caso se entenda de concretizar a
inexigibilidade de licitacdo, sob condicdo, alertamos que a mesma deverd ser

Descricao da Recomendacio submetida a autorizagdo e ratificacdo pelas autoridades competentes deste
Tribunal, e publicado seu extrato no Didrio Oficial da Unido, nos termos do art. 26
da Lei n° 8.666/93.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsivel pelo atendimento da recomendacio

Secretarias de Gestdo de Pessoas — SGP e a Secretaria de Administragdo e Orcamento — SAO

Sintese das providéncias adotadas

A contrata¢do ndo teve prosseguimento; o Procedimento nfo gerou despesa; arquivado na unidade solicitante.

Sintese dos resultados obtidos

Todos os processos de contratacdo por inexigibilidade de licitagdo passam por todas as unidades competentes, ou seja, a
SAO para formalizacdo do processo, que posteriormente € encaminhado a Assessoria Juridica e Coordenadoria de
Controle Interno e Auditoria para andlise juridica, finalizando com o despacho da Diretoria Geral/Presidéncia

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

O procedimento recomendado € rotina nos processos da SGP. O efetivo cumprimento da recomendacio é considerado
fator positivo pela unidade de gestdo de pessoas.

Fonte dos Dados Parecer 354-11-PRES/SEALC/COCIN;

Unidades responsaveis pelas informagdes: SAO e SGP.
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Tabela 149 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 74 - SEALC/COCIN

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacao do processoPedido de indenizagdo por extrapolamento do objeto do Contrato 13/09, firmadol
analisado com AM Solugdes Digitais Ltda. Protocolo TRE: 30.701/11.

Identificacdo ~ — dOp,. 00 361 11/PRES/COCIN/SEALC

IParecer/Informacio emitido(a)
Data do do Parecer/Informacao
emitido(a)

Comunicacio Expedida/Data Parecer/Informagéo juntado(a) aos autos do processo analisado

30 de dezembro de 2011

Nome da unidade interna da UJSecretaria de Administracdo e Orcamento - SAO e Secretaria de Tecnologia da|

destinataria da recomendacdo  |[Informacdo - STI.

Concluir pela necessidade de apuracdo do montante, das razdes e dos responsaveis

pelo procedimento irregular, resguardando-se, porém, os potenciais direitos da

contratada. Assim, sugerimos que, a titulo cautelar:

a) seja contactada a contratada, oficialmente, questionando-a se este Tribunal tem|

algum débito pendente com a mesma e, em caso positivo, de qual valor e sob qual

fundamento;

b) ndo havendo tempo hébil para a implementacdo da sugestdo da alinea “a”, ainda|

no presente exercicio, que seja empenhado o valor, o qual s6 devera ser liquidado

apds a apuragdo referida, para a qual se recomenda auditoria;

c) instauracdo, apds as providéncias das alineas “a” e “b”, de procedimento,|

porventura cabivel, apuratério de eventual responsabilidade (se configurado
rejuizo).

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Administracio e Orcamento - SAO

Sintese das providéncias adotadas

Providéncias adotadas em relacdo aos itens descritos na Recomendacio 74-SEALC/COCIN:

a) Providéncia adotada pelo Gestor do Contrato, apds a ado¢do da medida da alinea “b”;

b) Medida adotada pela unidade competente;

c) Procedimento instaurado pela Autoridade competente.

Sintese dos resultados obtidos

/As providéncias sugeridas na Recomendagdes 74-SEALC/COCIN foram adotadas pelas unidades responsaveis

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo

gestor

INao ha

Fonte dos Dados Parecer 354-11-PRES/SEALC/COCIN;

Unidades responséveis pelas informacdes: SAO e STIL.

Descricao da Recomendacao
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Tabela 150 - Cumprimento das recomendacées do OCI no exercicio — Recomendacao 75 - SEALC/COCIN

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Trata-se da andlise de versando sobre o pagamento de substituicdo dos Assistentes
VI da Assessoria de Imprensa e Comunicacdo Social e da Assessoria Juridica.

Informacao 163/2011-SGP/SEDIR ( Protocolo 3.030/2011)

Objeto da Recomendacao

Identificacao do Processo
Analisado

Ldentificacio 401 formacio 55 -11 PRES/COCIN/SEAPE
IParecer/Informacio emitido(a)

Data do Parecer /Informacao
emitido (a)

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacio

28 de novembro de 2011

Secretaria de Gestido de Pessoas - SGP

Somente se efetuem pagamentos para estas fungdes, em caso de posicionamento
positivo no procedimento administrativo que deve ser instaurado para elencar as
atribuigdes destes assistentes, conforme esbocado na consulta realizada por este
Tribunal ao TSE.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Descri¢iao da Recomendacao

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP

Sintese das providéncias adotadas
Os pagamentos das substitui¢cdes da funcdo de Assistente VI da Assessoria de Comunicagdo - ASCOM e Assessorial
Juridica - ASJUR foram sobrestados desde 21/11/11 até a decis@o da Presidéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme decisdo da Presidéncia, serdo pagos somente as indica¢des de substitutos efetivadas sob os n°s de protocolos
3030/11, 10738/11, 13070/11 e 13079/11. Determinada a ndo indicag¢do de substitutos para os cargos de Assistente VI|
da ASCOM e da ASJUR, a partir de 9/4/12.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
|gestor

Foi positiva a recomendacdo no sentido de firmar o posicionamento sobre a matéria de forma a ser seguido pela
\Administracdo a partir da decis@o (9/4/12).

Fonte dos Dados Informacdo 163/2011-SGP/SEDIR;

Unidades responséveis pelas informacdes: Secretaria de Gestao de Pessoas.
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10. DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL ATESTANDO QUE AS
INFORMACOES REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS OU OUTROS
INSTRUMENTOS CONGENERES ESTAO DISPONIVEIS E ATUALIZADAS
(CONFORME ESTABELECE O ART. 19 DA LEI N° 12.309, DE 9 DE AGOSTO DE
2010)

Os contratos e convénios firmados por este Tribunal sdo registrados no SIAC - Sistema
de Acompanhamento de Contratos, ferramenta prépria da Justica Eleitoral para registro e
acompanhamento de contratos e convénios, desenvolvida e administrada pelo Tribunal Superior
Eleitoral, conforme art. 19 da Lei 12.309/10.

Cumpre ressaltar que o SIAC realiza a transferéncia eletronica dos dados dos contratos e
convénios para o SIASG.
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11. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA UJ

Tabela 151 - Estrutura de controles internos do TRE/SE

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 1123 4
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucio
dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢des X
operacionais ou cdigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacao de Risco 1123 |4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H4 clara identificac@io dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12.E pritica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia X
desses riscos e a consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13.E pritica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliagao de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil X
de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informacdes tteis a tomada de decisdo.
16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da X
unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicincia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
IProcedimentos de Controle 1213 4
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos X
e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam| X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacdo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
Informacio e Comunicacao 1 12|34
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel a UJ € apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
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26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informacgdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1 /2|3 4|5
28.0 sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X
Consideragdes gerais: O preenchimento deste Anexo IX coube a Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, conforme estabelecido na alinea “a”, inciso III, do artigo 9°, da Portarial
TRE/SE n° 91/2012. A metodologia utilizada para a andlise das afirmativas constantes do quadro acima consistiu naj
coleta de informagdes junto aos representantes de dreas estratégicas, tendo os mesmos avaliado cada aspecto do sistema|
de controle interno deste Regional, considerando, inclusive, a estrutura de suas Unidades. O valor da escalade 1 a 5
atribuido a cada item resultou da média aritmética apurada quando da consolida¢do das informagdes de todas as
[Unidades envolvidas.
LEGENDA
Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nio aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativaj
no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.
Fonte de Dados: Quadros preenchidos pelas Unidades responsaveis por dreas estratégicas do TRE/SE; Consolidag¢ao
das informacdes realizada pela Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria do TRE/SE;
Unidade responsdvel pela informacido: SEAUG/COCIN/PRES.
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12. INFORMACOES SOBRE  GESTAO  AMBIENTAL
SUSTENTAVEIS NA UJ

Tabela 152 - Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

LICITACOES

IAspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagBes que
levem em considerag@o os processos de extrag¢8o ou fabricag8o, utilizag&o e descarte
dos produtos e matérias primas.

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de conteUdo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que nio prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

Justificativa: Produtos biodegraddveis ja adotados: sabdo em pd e desinfetante
liquido.

4. Nos procedimentos licitatOrios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificag@o ambiental por parte das empresas participantes e
produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢@o na aquisi¢do de
produtos e servigos.

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou d4gua (ex: torneiras automdticas, lampadas
econdmicas).

Justificativa: Foram adquiridos produtos que visaram a economia da manutencdo,
como os que gerardo reducdo do consumo de dgua, com a instalagdo de torneiras
automadticas e aparelhos condicionadores de ar com baixo consumo de energia (tipo|
split). Outros itens ja estdo implementados, como o aproveitamento da dgua da chuva,
sistema de medicdo individualizado de consumo de 4gua e energia em todos oS
prédios. No que se refere a iluminacdo dos ambientes, destaque-se que as lampadas
existentes sdo fluorescentes, tubulares e de alto rendimento.

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

Justificativa: Produtos ja adquiridos: Papel A4 reciclado. Desde 2011, em todos os
termos de referéncia elaborados, busca-se, sempre que possivel, adquirir produtos ndo
somente reciclados como sustentiveis (ou seja, ecologicamente corretos,
economicamente vidveis e socialmente justos), de acordo com lista elaborada pelo|
Ministério do Or¢amento, Planejamento e Gestao e disponivel no Comprasnet.

7. No Ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Justificativa: Por meio dos Pregdes 18/2011 e 31/2011 foram adquiridos veiculos que
atendem os limites mdximos de emissdo de poluentes fixados pelo Programa de|
Controle de Poluicdo do Ar por Veiculos Automotores (PROCONVE), conforme as
Resolugdes do CONAMA n° 18/86 e n® 315/02.

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizacao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Justificativa: A preferéncia tem sido manifestada nos procedimentos licitatorios|
através de exigéncia de certificacdo, a exemplo dos selos de certificacdo florestal

INMETRO e CERFLOR.
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9. Para a aquisi¢do de bens/produtos € levada em conta os aspectos de durabilidade
e qualidade de tais bens/produtos.

10 Os projetos bdsicos ou executivos, na contratacio de obras e servicos de
engenharia, possuem exigéncias que levem & economia da manutencdo e
operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e 2 X
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

N

11. Na

sua destina¢do, como referido no Decreto n? 5.940/2006.

unidade ocorre separa¢@o dos residuos reciclaveis descartados, bem como

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de 4gua e energia elétrica.

Justificativa: Nao houve promocao de campanhas, mas foram adotadas agdes para a
diminui¢do do consumo de dgua e energia, conforme informado no item 5.

13. Nos 1ltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da
necessidade de protecio do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais
voltadas para os seus servidores.

Justificativa: Ocorreram, nos ultimos exercicios, campanhas de conscientizagcdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais através|
de palestras, e-mail's informativos, folders e passeios ciclisticos.

ConsideragOes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no
contexto da UlJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmatival
no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no
contexto da UJ.

Fonte dos dados: Arquivo de Licitacdes e Contratos da Secretaria de Administracdo e Or¢amento;
Unidades Responsaveis pelas informacdes: SAO/COMAP/SEACO, SELIC e SEPAT - SAO/COSEG/SEENG e

SESET.
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14. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UJ
14.1 Gestao de Bens Iméveis de Uso Especial

14.1.1 Distribui¢ao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Tabela 153 - Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2010 EXERCICIO 2011

SERGIPE 17 17

Aracaju 3 3

Boquim 1 1

Capela 1 1

Itabaiana 1 1

Riachuelo 1 1

Carira 1 1

BRASIL Itaporanga D'Ajuda 1 1
Pacatuba 1 1

Gararu 1 1

Simao Dias 1 1

Cedro de Sio Joao 1 1

Tobias Barreto 1 1

Ribeir6polis 1 1

Estancia 1 1

Umbatiba 1 1

Subtotal Brasil 17 17

PAIS 1 - -

cidade 1 - -

cidade 2 - -

cidade “n” - -

EXTERIOR PAIS “n” - -
cidade 1 - -

cidade 2 - -

cidade “n” - -

Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 17 17

Fonte dos dados: SIAFI e SPIUNET;
Unidade Responsavel pelas informacdes: SAO/COMAP/SEPAT.

14.1.2 Distribui¢ao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Tabela 154 - Distribuicio Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS
LOCALIZA(}AO GEOGRAFICA PELA UJ
EXERCICIO 2010 EXERCICIO 2011
SERGIPE 4 4
Aquidaba 1 1
BRASIL Campo do Brito 1 1
Nossa Senhora das Dores 1 1
Depdsito da SEPAT 1 1
Subtotal Brasil 4 4
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PAIS 1

cidade 1

cidade 2

EXTERIOR

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte dos dados: SIAFI;

Unidade Responsavel pelas informacdes: SAO/COMAP/SEPAT;

14.1.3 Discriminagao dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ

Tabela 155 - Discriminac¢io dos Bens Imoéveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ

Valor do Imével Despesa com M’au?utengﬁo
. Estado de no exercicio
UG RIP Regime ~
Conservacgao Valor Data da Valor Imével Instalacdes
Historico Avaliacao | Reavaliado
321900003
070012 500-9 21 Muito bom 434.970,92 | 27/01/2010 - 4.622,27 -
314900006
070012 500-0 21 Muito bom 287.946,09 | 16/12/2008 - 6.897,79 -
314100027
070012 5000 21 Muito bom 369.486,46 | 27/1/2010 - 2.762,30 -
310500152
070012 500-3 21 Bom 3.764.963,46 | 04/09/2000 - 188.022,11 | 373.799,95
310500174
070012| 500-3 21 Bom 761.926,47 | 04/09/2000 - 20.810,03 -
310500155
070012| 500-0 21 Bom 1.025.486,67 | 04/09/2000 - 56.133,61 -
311500003
070012| 500-0 21 Bom 206.535,90 | 21/11/2003 - 1.949,99 -
312500007
070012] 5009 21 Bom 205.592,59 | 06/12/2006 - 4.738,87 -
315700029
070012| 500-7 21 Bom 198.557,35 | 06/02/2004 - 4.895,27 -
321700005
070012 500-3 21 Bom 177.125,69 | 16/11/2004 - - -
324100009
070012 500-8 21 Muito Bom 298.404,69 | 16/12/2008 - 6.918,87 -
324700008
070012 500-1 21 Muito Bom 379.248,17 | 27/01/2010 - 4.622,27 -
312700009
070012 500-6 21 Bom 247.919,84 | 04/03/2005 - - -
319700020
070012| 5007 21 Muito Bom | 262.290,07 | 16/12/2008 - 6.918,87 -
316300007
070012 5001 21 Bom 200.356,04 | 04/03/2005 - 4.793,74 -
313100005
070012] 5002 21 Muito Bom 10.000,00 | 03/11/2009 - 3.002.48 -
325100001
70012 5001 21 Muito Bom 36.924,88 | 04/11/2008 - 2.377.61 -
Total 8.867.735,29 - - 319.466,08 | 373.799,95

Fonte dos dados: SPIU-NET;
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Unidade Responsdvel pelas informacdes: SAO/COMAP/SEPAT e SAO/COSEG/SEENG.

Observagoes:

1. Os iméveis nao foram reavaliados, razdo pela qual a coluna Valor reavaliado nio foi
preenchida;

2. As certiddes cartordrias estdo sendo providenciadas para o devido registro na
Secretaria de Patrimo6nio da Unido — SPU dos imoveis, construidos recentemente, “Anexo da
Sede do TRE-SE” e “Férum Eleitoral da 18* Zona Eleitoral — Porto da Folha”;

3. Houve despesa do imével “Férum Eleitoral da 18* Zona Eleitoral — Porto da Folha”
com manutencdo no exercicio 2011 no valor de R$ 6.897,79;

4. Os seguintes imodveis (terrenos) foram doados e ainda nao possuem cédigo de Registro
Imobilidrio Patrimonial — RIP: “Férum Eleitoral da 12* Zona Eleitoral — Lagarto — em
constru¢ao”; “Férum Eleitoral da 24* Zona Eleitoral — Campo do Brito — em constru¢ao”;
“Forum Eleitoral da 14* Zona Eleitoral — Maruim™; “Férum Eleitoral da 33* Zona Eleitoral —
Poco Verde”.
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15. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

DA UJ

Tabela 156 - Gestao da Tecnologia da Informacao (TI) no TRE/SE

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados

1 2 3 4 5

IPlanejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe drea que faz o

araa UJ.

. X
lanejamento da UJ como um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a drea de TI em vigor. X

3. Ha comité que decida sobre a priorizacio das a¢des e investimentos de TI X

Recursos Humanos de T1

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.

24 servidores do quadro e 8 terceirizados

5. Héa carreiras especificas para a drea de TI no plano de cargos do
Orgao/Entidade.

X

Seguranca da Informacao

6. Existe uma 4rea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar
estrategicamente com seguranca da informacao.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido
instituida mediante documento especifico.

IDesenvolvimento e Producio de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de TI sdo compativeis
com as necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologial
definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solugdes de T]
do Orgdo/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ € exigido acordo de nivel de servigo.

X

Contratacao e Gestio de Bens e Servicos de TI

relacdo ao desenvolvimento interno da prépria UJ.

12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de TI emParticipacdo da terceirizacio de pessoal: 36%
do suporte direto (apoio ao usudrio); 31% do|
desenvolvimento de sistemas e web.

Participacdo da terceirizacdo em servigos:
cerca de 90% dos equipamentos para
impressao.

12. Na elaboracdo do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados
0s beneficios da contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente
em termos de TI.

13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui

drea especifica de gestdo de contratos de bens e servigos de TL. X
14. H4 transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade
referente a produtos e servigos de TI terceirizados? X

Consideracgdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de avaliacao:

da UJ.

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao conexto da UJ.

Fonte dos dados: PETIC;

Unidade Responsdvel pelas informacdes: Secretaria de Tecnologia da Informacao.
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16. INFORMACOES DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UJ

16.1 Declaracao de que as demonstracoes contabeis do exercicio refletem corretamente a
situacio orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Jurisdicionada

Tabela 157 — Declaracao Plena do Contador

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR
Denominacio completa (UJ) Codigo da UG
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE 070012

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balan¢os Or¢camentdrio, Financeiro e Patrimonial
e a Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964) relativas ao
exercicio de 2011 refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestao.

[Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Aracaju Data 20/03/2011

Contador [Martha Maria de Paula Valente

Responsavel [Rodrigues CRCn CE - 8377/T-1 SE

Fonte dos dados: Demonstrativos Contabeis do Exercicio 2011;
Unidade Responsavel pelas informagdes: SAO/COFIN/SECOG.
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17.INFORMACOES SOBRE A CONFORMIDADE DE DISTR}BUICAO DOS
RECURSOS DO FUNDO PARTIDARIO E SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS
PELOS PARTIDOS POLITICOS

17.1 Relacao dos diretorios de partidos no Estado

Tabela 158 - Relacdo dos diretérios de partidos no Estado

REGISTRO NO TSE |RESPONSAVEL PELO .
SIGLA NOME DO PARTIDO NUMERO DATA DIRETORIO PERIODO
PRB  [Partido Republicano Brasileiro 10 psogios  fose Ovelrde Ao e e 95/10/05
PP Partido Progressista 11 16/11/95 'Venancio Fonseca Filho (1)3;82;(1)? a
Partido Democréatico Fabio Henrique Santana |16/01/07 a
PDT o balhista 12 OBy Carvalho h7/11/11
PT Partido dos Trabalhadores 13 11/02/82 Silvio Alves dos Santos 20/10/05 a
! VIO AV 20/02/14
PTB Partido Trabalhista Brasileiro 14 03/11/81 José Gilton Pinto Garcia %2;(1)45(1)(7) a
Partido do Movimento . 18/12/09 a
PMDB Democratico Brasileiro 15 30/06/81 Jackson Barreto de Lima 18/12/11
Partido Socialista dos 'Vera Liucia Pereira da 05/05/04 a
PSTU Trabalhadores Unificados 16 19/12/95 Silva 01/12/11
PSL Partido Social Liberal 17 102/06/98 Jszii;\fﬂton Alves dos iy e 25/09/05
PTN Partido Trabalhista Nacional 19 02/10/97 Lion Rodrigues Schuster (1);(1)(7);(1)3 a
PSC Partido Social Cristio 20 po3go  [Pduardo Alves do Desde 26/02/08
Amorim
PCB Partido Comunista Brasileiro 21 09/05/96 Leonardo Victor Dias (2)?;83;(1)2 a
PR Partido da Repiiblica 22 19/12/06 José Edivan do Amorim  [Desde 04/04/07
PPS Partido Popular Socialista 23 19/03/92 Nilson Nascimento Lima }gﬁggﬁg a
- . 10/05/07 a
DEM Democratas 25 11/09/86 Jodo Alves Filho 03/08/10
Partido Social Democrata ., 27/06/08 a
PSDC Cristio 27 05/08/97 )Adelson Alves de Almelda27 106/12.
Partido Renovador Trabalhista . 15/04/08 a
PRTB Brasileiro 28 28/03/95 Inexistente 15/10/10
Partido Humanista da . .. 05/06/07 a
PHS Solidariedade 31 20/03/97 Nilo de Oliveira 12/10/10
PMN Part.ldo da Mobilizacdo 33 15/10/90 Francis Diogo da Graca Desde 15/09/10
Nacional Santos
PTC Partido Trabalhista Cristdo 36 22/02/90 Norman Oliveira IDesde 01/09/03
. - o IAntonio Carlos Valadares 25/01/06 a
PSB Partido Socialista Brasileiro 40 01/07/88 Filho h2/10/11
. Carlos Pinna de Assis 01/03/07 a
PV Partido Verde 43 30/09/93 Jénior h9/11/10
PRP Partido Republicano 44 29/10/91  |Alberto dos Santos Desde 15/05/09
Progressista
pspp | 2rtido da Social Democracia 45 h4/08/89  Miriam da Silva Ribeiro -1/ 10/07
Brasileira 31/10/10
IPSOL Partido Socialismo e Liberdade 50 15/09/05 Heitor Pereira Alves Filho [Desde 26/06/05
IPC do B |Partido Comunista do Brasil 65 23/06/88 Tania Soares de Souza (2)3;(1)(9);(1)? a
IPT do B  |Partido Trabalhista do Brasil 70 11/10/94 Clévis Silveira }3;82;(1)2 a
Fonte dos dados: Intranet do TRE/SE e do TSE;
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Unidade Responsdvel pelas informacdes: SEDIV/SJD.

17.2 Discriminaciao das cotas do Fundo Partidario recebidas pelos Diretorios Estaduais

das Direcoes Nacionais dos Partidos

Tabela 159 - Discriminacio das cotas do Fundo Partidario recebidas pelos diretorios estaduais das direcoes

nacionais dos partidos.

Valores em $1,00
EXERCICIOS
IGLA DO PARTID
SIGLA DO 0 2011 * 2010 2009
DEM i RS$ 416.620 RS 326.000.00
PMDB i R$272.39443  [R$257.31324
PP ] R$ 52..000.00 RS$ 100.000.00
PR ] R$ 80.313.36 RS$ 10.000.00
PSB ] RS 33.834,49 RS$ 90.195.19
PSC 3 - RS 26.000.00
PSDB - - RS 139.666.09
PT ] R$106.81632  Ip¢ 111.450,00
PTC/PRN i R$ 37.100,00 RS 65.600,00
TOTAIS - R$ 961.978.60  |RS 1.126.224,61

Fonte dos dados: SECEP/COCIN-TRE/SE;
Unidade Responsdavel pelas informa¢des: ASPLAN/SJD.

*As informacdes sobre a distribui¢do dos recursos do Fundo Partiddrio, como previsto nos
artigos 40 a 43 da Lei 9.096/95, bem como sobre a prestacdo de contas pelos partidos politicos,
sdo prestadas pelo Tribunal Superior Eleitoral apds o encerramento do prazo para os partidos
politicos prestarem contas, cujo termo é 30 de abril.

17.3 Diretorios Estaduais que prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de

referéncia

Tabela 160 - Diretorios Estaduais que prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de referéncia

DADOS DA PRESTACAO DE CONTAS DE 2010
S LEI L IO LU IR DATA PROCESSO SITUACAO EM 31/12/2011

PT 29/04/2011 117-06.2011.6.25.0000 AN
PSB 29/04/2011 115-36.2011.6.25.0000 AN
PRP 17/05/2011 137-94.2011.6.25.0000 AN
PSOL 15/04/2011 97-15.2011.6.25.0000 AN
PTC 02/05/2011 120-58.2011.6.25.0000 AN
PSL 02/05/2011 123-13.2011.6.25.0000 AN
PSS 26/04/2011 102-37.2011.6.25.0000 AN
PHS 17/05/2011 135-27.2011.6.25.0000 AN
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PDT 29/04/2011 114-51.2011.6.25.0000 AN
PP 25/04/2011 101-52.2011.6.25.0000 AN
PR 02/05/2011 122-28.2011.6.25.0000 AN

PCDO B 02/05/2011 119-73.2011.6.25.0000 AN

PSC 02/05/2011 121-43.2011.6.25.0000 AN

DEM 02/05/2011 118-88.2011.6.25.0000 AN

PSDB 15/04/2011 98-97.2011.6.25.0000 AN
PRB 03/05/2011 125-80.2011.6.25.0000 AN
PMDB 28/04/2011 113-66.2011.6.25.0000 AN
PT DO B 18/10/2011 142-19.2011.6.25.0000 AN

Legenda:

AN — Em andlise; AP — Aprovada; AR — Aprovada com ressalva; DP — Desaprovada; RE — Em recurso.

Fonte dos dados: Sistema SADP;
Unidade Responsavel pelas informacdes: SEPRO/SJD.

17.4 Diretérios Estaduais que NAO prestaram contas relativas ao exercicio de 2010

Tabela 161 - Diretérios Estaduais que NAO prestaram contas relativas ao exercicio DE 2010

SIGLA DO PARTIDO MEDIDAS ADOTADAS PELO TRE

Intimagdo do Diretério Estadual para apresentar a prestacdo de contas no prazo de 5

PTN dias. Julgamento das contas como Nao Prestadas. Aplicacdo das sanc¢des previstas na
Resolugcdo TSE n° 21.841/2004.

Intimacdo do Diretério Estadual para apresentar a prestacdo de contas no prazo de 5

PCB dias. Julgamento das contas como Nao Prestadas. Aplicacdo das sancOes previstas na
Resolucdo TSE n° 21.841/2004.

Intimacdo do Diretério Estadual para apresentar a prestacdo de contas no prazo de 5

PSTU dias. Julgamento das contas como Nao Prestadas. Aplicacdo das sancOes previstas nal
Resolucdo TSE n° 21.841/2004.

Intimacdo do Diretério Estadual para apresentar a prestacdo de contas no prazo de 5

PV dias. Julgamento das contas como Nao Prestadas. Aplicacdo das sanc¢des previstas na
Resolucdo TSE n° 21.841/2004.

Intimacdo do Diretério Estadual para apresentar a prestacdo de contas no prazo de 5

PTB dias. Julgamento das contas como Nao Prestadas. Aplicacdo das sanc¢des previstas na
Resolucdo TSE n° 21.841/2004.

Intimacdo do Diretério Estadual para apresentar a prestacdo de contas no prazo de 5

PMN dias. Julgamento das contas como Nao Prestadas. Aplicacdo das sanc¢des previstas na
Resolucdo TSE n° 21.841/2004.

Intimagdo do Diretério Estadual para apresentar a prestacdo de contas no prazo de 5

PSDC dias. Julgamento das contas como Nao Prestadas. Aplicacdo das sancOes previstas na
Resolucdo TSE n° 21.841/2004.

Intimacdo do Diretério Estadual para apresentar a prestacdo de contas no prazo de 5

PCO dias. Julgamento das contas como Nao Prestadas. Aplicacdo das sancdes previstas na
Resolugdo TSE n° 21.841/2004.

Intimacdo do Diretério Estadual para apresentar a prestacdo de contas no prazo de 5

PRTB dias. Julgamento das contas como Nao Prestadas. Aplicacdo das sancdes previstas na

Resolugdo TSE n° 21.841/2004.

Fonte dos dados: Sistema SADP;
Unidade Responsdvel pelas informacdes: SEPRO/SJD.
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17.5 Julgamento das contas dos diretorios estaduais do partido

Tabela 162 - Julgamento das contas dos diretérios estaduais do partido

SITUACAO DAS CONTAS DOS DIRETORIOS RELATIVAS AOS

IBrasileiro - PCB

(Ac. 275/2011)

(Ac. 785/2010)

(Res. 121/2009)

(Res. 147/2009)

SIGLA DO PARTIDO EXERCICIOS DE:
2010 2009 2008 2007 2006
DECLARADA | DECLARADA | DECLARADA | DECLARADA | oo youp s
Partid C ist NAO NAO NAO NAO NAO PRESTADA
arico OMuNIsta - ppESTADA PRESTADA PRESTADA PRESTADA

(Res. 11/2008)

Socialista - PPS

(Ac. 360/2011)

(Ac. 97/2010)

(Ac. 125/2010)

IPartido Comunista Do DP AR AR
Brasil - PC do B AN AN
rasit— L do (Ac. 129/2010) | (Ac. 123/2010) | (Ac. 126/2010)
DECLARADA | DECLARADA | DECLARADA | DECLARADA
. - NAO NAO NAO NAO
IPartido da Causa INEXISTENCIA
Operdria — PCO DE DIRETORIO PRESTADA PRESTADA PRESTADA PRESTADA
(Ac. 603/2010) | (Res. 144/2009 | (Res. 140/2009 (Res. 79/2008)
DECLARADA
Partido da Mobilizacdo| AN NAO DP DP DP
Nacional — PMN PRESTADA (Ac. 111/2010) | (Res. 27/2009) (Ac. 14/2010)
(Ac. 772/2010)
IPartido da Reedificacgao|
da Ordem Nacional - - - - - AP
PRONA (Ac. 43/2010)
Partido da Republica — AR DP AR DP
PR (*fusdo do PL +H AN (Ac.232/2011 e (Ac43/2010 e
PRONA) (Ac.3952011) 1 ™" 5950011) (Ac 92/2010) 141/2010)
IPartido da Social DP RE
IDemocracia Brasileira - AN AN AN (*Desaprovagdo —
PSDB Ac 605/2010) Ac 604/2010)
Partido Democratas DP RE - RE -
DEM AN (Ac. 6/2012) (*Desaprovagdo AN (*Desaprovagdo —
’ Ac. 220/2011) Ac 499/2010)
IPartido Democratico| AN AN DP DP AP
Trabalhista — PDT (Ac 517/2010) (Ac.312/2011) | (Res. 106/2008)
giﬁgzré?iioM};):;;?;?;g AN bP (*Desf ]Eova ao bp AR
CPMDB (Ac. 17/2012) |, 281’7 /20191) (89/2011) AC. 783/2010
IPartido dos|
IAposentados da Nacao| - - - - -
— PAN
IPartido dos AN AN DP DP DP
Trabalhadores — PT (Ac. 300/2011) | (Ac.302/2011) (Ac 497/2010)
DECLARADA
IPartido Humanista da| AN NAO DP DP DP
Solidariedade - PHS PRESTADA (Ac. 96/2010) | (Res. 170/2009) | (Res. 70/2008)
(Ac. 769/2010)
. DP DP AR
IPartido Popular AN AR

(Ac. 128/2010)
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PSDC

(Ac. 335/2011)

(Ac. 273/2011)

(Ac. 133/2010)

(Ac. 73/2010)

RE RE
Partido P ist: DP
artido Trogressisia 4 AN AN = (*Desaprovagdo —
PP (* Desaprovacdo | x . 1270010y | Ac 112/2010)
Ac. 243/2011) )
. DECLARADA DECL%RADA DECLARADA
IPartido Renovador e NAO DP -
. o NAO NAO PRESTADA
Trabalhista Brasileiro - AN PRESTADA
PRTB PEESSE?/?(? (Ac. 591/2010) (Res. 73/2008)
(Ac. )| (Ac. 48/2010) :
. . RE RE AR AR
IPartido Republicano AN
Brasileiro - PRB (*Desaprovagdo | (*Desaprovagido
Ac.3612011) | Ac.306/2011) | (Ac-87/2010) 1 (Res. 134/2009)
DECLARADA
Partido ~ Republicano| AN NAO bp bp bp
Progressista — PRP PRESTADA
(Ac. 596/2010) (Ac. 108/2010) | (Ac.774/2010) | (Ac.773/2010)
IPartido Social Cristéo - AR AR AP
PSC AN AN
(Ac. 396/2011) (Ac. 92/2011) (Res. 79/2009)
Partido Social DECIL\%%ADA DP DP DP DP
IDemocrata Cristdo — PRESTADA

(Res. 98/08)

Brasil — PT do B

(AC. 159/2011)

(Ac. 397/2011)

(Ac. 471/2010)

Partido Social Liberal - AN DP bP bP DP
PSL (Ac.23/12) | (Res. 161/2009) | (Res. 106/2009) | (Res. 122/2008)
IPartido Socialismo E DP DP DP DP
Liberdade - PSOL AN
(Ac. 244/2011) (Ac. 327/10) (Ac. 214/2010) (Res. 37/09)
IPartido Socialistal bp bP DP
Brasilei PSB AN AN
Tastieiro = (Ac. 352/2011) | (Ac. 113/10) | (Ac. 476/2010)
. . DECLARADA | DECLARADA I DECLARADA DECLARADA
IPartido Socialista Dos o < Informacao nao NAO p
Trabalhadores NAO NAO localizada no PRESTADA NAO PRESTADA
\Unificado - PSTU PRESTADA PRESTADA Sistema
IPartido Trabalhista DECLARADA DECL@RADA DECL%RADA DP
Brasileiro — PTB NAO PREI‘,\;?‘?‘D A PREI\;?‘E‘),D A bP
(*PAN foi incorporado PRESTADA (Ac. 107/2010)
20 PTB) Ac. 365/2011 (Ac. 516/2010)
(Ac. ) | (Ac. 46/2012) | (Res. 135/2009)
IPartido Trabalhista DP DP AR
Cristdo - PTC AN AN
! ) (Ac. 110/2010) | (Ac. 122/2010) | (Res. 10/2009)
IPartido Trabalhista do AN DP Dp DpP DP

(Ac. 72/2010)

Relatério de Gestdo 2011

218




IPartido Trabalhista
INacional - PTN

DECLARADA
NAO
PRESTADA
(Ac. 296/2011)

DECLARADA
NAO
PRESTADA
(Ac. 582/2009)

DECLARADA
NAO
PRESTADA

(Res. 122/2009)

DP

(Res. 73/2009)

DECLARADA
NAO PRESTADA

(Res. 81/2008)

IPartido Verde - PV

DECLARADA
NAO
PRESTADA
(Ac. 319/2011)

DP
(Ac. 316/2011)

DP
(Ac. 154/2011)

DP

(Res. 69/2009)

DECLARADA
NAO PRESTADA

(Res. 17/2008)

Legenda:
AN — Em analise

AP — Aprovada

AR — Aprovada com ressalva

DP — Desaprovada
RE — Em recurso

Fonte dos dados: Sistema SADP;
Unidade Responsdvel pelas informacdes: SEARE/SID.

Relatério de Gestdo 2011

219



Em conformidade com a Instrucdo Normativa n° 63/2010, com a Decisdo Normativa n°
108/2010 e com a Portaria n° 123/2011, todas exaradas pelo TCU, encaminho o presente
relatorio para a analise da Unidade de Controle Interno deste Tribunal e do Tribunal de Contas
da Unido.

Aracaju, 22 de maio de 2012.

DESA. MARIA APARECIDA SANTOS GAMA DA SILVA
Presidente
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