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1. MENSAGEM DO PRESIDENTE DO TRE/SE

Este relatorio de gestao registra as principais atividades desenvolvidas no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe durante o Exercicio 2018, com estrita observancia, na sua
forma e no seu conteido, das disposi¢des contidas na Instrucdo Normativa TCU n°® 63/2010, na
Decisao Normativa TCU n.° 170/2018 e na Portaria TCU n° 369/2018.

A gestdo do Des. Ricardo Micio Santana de Abreu Lima (Biénio 2017/2018 —
02/02/2017 a 02/02/2019) sempre teve como objetivo principal a transparéncia das informagdes
por meio de acdes administrativas que visavam ao desenvolvimento da institui¢do,
possibilitando, dessa maneira, viabilizar a proxima Administracio o dominio dos principais
temas institucionais, garantindo a necessaria continuidade administrativa.

Ressalte-se, por oportuno, que o processo eleitoral das eleicdes gerais de 2018
transcorreu com tranquilidade no Estado de Sergipe. Todas acdes relacionadas ao pleito estavam
contidas no planejamento de elei¢des e foram executadas com sucesso pela Justica Eleitoral de
Sergipe, garantindo ao eleitor, dessa forma, o pleno exercicio de sua cidadania e cumprindo a

missdo institucional prevista no Planejamento Estratégico (ciclo 2015-2010), que é “Garantir a
Legitimidade do Processo Eleitoral”.

Também merece destaque, durante o ano de 2018 a implementacdo a Politica de
Gestdo de Riscos no ambito da Justica Eleitoral de Sergipe, por meio da Resolucdo 17, de
14/09/2018, o que possibilitard, como etapa seguinte, a implantacdo da Gestdo de Riscos em
processos de trabalho ligados a0 macroprocesso finalistico “Processo Eleitoral”, com previsao de
conclusdo durante o ano de 2019.

No exercicio 2018, ndo houve qualquer registro de instauracdo de Processos
Administrativos Disciplinares e de Tomadas de Contas Especiais para apurar dano ao erério,
fraudes ou corrup¢do, nem registros de Processos dispensados de instauracdo de Tomadas de
Contas Especiais e Processos de TCE ndo encaminhados ao TCU.

Ressalte-se que as agdes administrativas realizadas pelo Tribunal Regional Eleitoral

de Sergipe no Exercicio 2018 estiveram voltadas para o desenvolvimento institucional e para a
melhoria continua da qualidade dos servicos prestados a sociedade.
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2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

2.1 Missao e Visao do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Conforme estabelecido no Planejamento Estratégico, o Tribunal Regional Eleitoral
de Sergipe possui a Missdo Institucional de Garantir a Legitimidade do Processo Eleitoral,
através da execucdo de atividades administrativas e judicidrias que visem a assegurar O
atingimento dos seus objetivos.

Também esta estabelecido no Planejamento Estratégico que o TRE/SE tem como
Visdo de Futuro consolidar a credibilidade da Justica Eleitoral, especialmente quanto a
efetividade, transparéncia e seguranca.

2.2 Finalidade e competéncias institucionais e ambiente de atuaciao

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe € 6rgdo integrante da Justica Eleitoral
(Poder Judiciario Federal), tendo jurisdi¢do em todo o territério do Estado de Sergipe.

A Justica Eleitoral foi instituida no Brasil através do Decreto n° 21.076, de
24.02.1932 (Codigo Eleitoral), sendo considerada como um dos mais importantes frutos da
renovacao politica operada no Brasil.

Sdo de responsabilidade da Justica Eleitoral: o alistamento eleitoral; o registro e a
cassacdo do registro de candidatos; a divisdo eleitoral do pais, se nao disciplinada em lei; a
fixacdo da data das eleicOes, se ndo prevista em lei ou na Constitui¢do; o julgamento de
impugnacgdes de registros partidarios ou de candidaturas e das argui¢cdes de inelegibilidade; a
fiscalizacdo da propaganda eleitoral; o julgamento de crimes eleitorais; a realizagdo e apuracdo
das elei¢des e a expedicdo de diplomas aos eleitos.

As atribui¢des sdo conferidas pelo artigo 96, inciso I, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e pelo artigo 30, inciso I, da Lei n. 4.737 de 15 de junho de 1965.

2.3 Organograma Funcional

A atual estrutura organica da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe,
aprovada pela Resolucio TRE-SE 116/2017 (Regulamento Interno do TRE/SE), alterada pelo
Resolu¢do TRE-SE 4/2019, conforme dispde o art. 2°.

A Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe tem a seguinte estrutura
organizacional:

Unidades de assisténcia direta e imediata a Presidéncia
a) Ouvidoria Eleitoral

b) Escola Judiciaria Eleitoral

¢) Assessoria dos Juizes-Membros

d) Gabinete

e) Assessoria de Imprensa e Comunicacao Social

f) Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria

Unidade de supervisdo e coordenagdo geral
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a) Diretoria-Geral

Unidades de assisténcia direta e imediata a Diretoria-Geral
a) Assessoria Juridica
b) Gabinete

c¢) Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestao

Unidades especificas

a) Secretaria Judiciaria

b) Secretaria de Administracdao, Or¢camento e Financas
¢) Secretaria de Gestao de Pessoas

d) Secretaria de Tecnologia da Informacgao

As Unidades especificas estdao diretamente subordinadas a Diretoria-Geral.

As atribui¢des de todas as Unidades estdao descritas nos arts. 3° a 85 do Regulamento
Interno da Secretaria do Tribunal e podem ser acessadas na pagina da internet do TRE/SE, por
meio do /ink a seguir: http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-se-regulamento-interno-da-
secretaria-do-tribunal

A seguir apresentamos o organograma do TRE/SE, com a descricdo sucinta das
principais atribuicoes das Unidades.
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2.3.1 Organograma Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

it CRE
Presidencia Corregedoria
OE GAB-PRES
Ohvidoria Elsitoral iR il Gabinets GAB-CRE
1FC-1 1CIECEe 1FC || Cabinats
1CJ1etFCS
ASCOM
EJESE . e ) Assassona de Impransa a
Escola Judiciia Eleitoral Comunicagin Social
WiisaEhied 1CJ2, 1 FCB e 1 FC-2 COCRE
Coordenadoria
ASJUS COCIN 1Ck2a1FCA
Assessoria dos ol | Coondenadoria de Controle:
Juizes-Membros Interno & Auditaria
1CJ4e5FCE 1802 el FEA
DG
Diratorla-Geral
1CJ4, 2FC-5e8FCA
ASJUR
Assesseda Juridica 1] %‘:ﬁfmﬁ
1GU2 1 Fi-bie 1 FG2 1601 61 FLS
COPEG
Coordenadoria de
Planejamento, Estratégia e
Gastio
1002
| | | |
sJD SAO SGP sTI
2 L Setrelarta. de Administracio, Secretaria de Geslan Sacretaria de Tewnalogia da
Se‘f’e‘f_ga *é”flciéna Orcaments e Findricas de Pessas Informacdo
Bt TCJ3e4FCA 1CJ38 2 FCA 163 g 2 FO1

Compete a Presidéncia conduzir os trabalhos do Tribunal nos niveis administrativo e
judicial.

A Presidéncia possui a seguinte estrutura: Ouvidoria Eleitoral, Escola Judiciaria
Eleitoral, Assessoria dos Juizes-Membros, Gabinete, Assessoria de Imprensa e Comunicacio
Social, Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria.

A Ouvidoria Eleitoral compete receber consultas, diligenciar junto aos setores
administrativos competentes e prestar informacdes e esclarecimentos sobre os atos praticados no
ambito da Justica Eleitoral de Sergipe, observada a competéncia do Tribunal Pleno.

A Escola Judiciaria Eleitoral compete desenvolver acdes institucionais de
responsabilidade social e de projetos de educacdo para a cidadania politica.

Compete a Assessoria dos Juizes-Membros organizar a execucdo dos servicos

necessarios ao perfeito funcionamento da Assessoria, prestando apoio juridico-administrativo e
responsabilizando-se por todo o seu expediente.
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A Assessoria de Imprensa e Comunicacio Social compete dar publicidade, de forma
sistematica e em linguagem acessivel e didatica, as acdes da Justica Eleitoral e aos trabalhos
desenvolvidos.

A Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria compete planejar e coordenar a
execugdo das atividades de auditoria interna e da andlise da prestacdo de contas dos partidos
politicos e das campanhas eleitorais, orientar a Administragdo na pratica de atos de gestdo com
vistas a racionaliza¢do da execucao da despesa, a eficiéncia, eficicia e efetividade da atuagao das
Unidades gestoras, emitir parecer nas Tomadas de Contas dos Ordenadores de Despesas, apoiar o
controle externo no exercicio de suas funcdes e avaliar o funcionamento dos sistemas de
controles internos utilizados, bem como se os regramentos, instrucdes e politicas estdo sendo
observados de modo a auxiliar no alcance da missdo institucional.

Compete a Diretoria-Geral planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades
da Secretaria, bem como propor diretrizes, normas e critérios a serem adotados na execugdo das
atividades.

A Diretoria-Geral possui a seguinte estrutura: Coordenadoria de Planejamento,
Estratégia e Gestao, Assessoria Juridica e Gabinete.

A Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestio compete conduzir a
implementagdo, operacionalizacdo e gestao do planejamento estratégico, disseminando e dando
suporte metodoldgico as atividades relacionadas ao gerenciamento de projetos, a gestdo dos
processos de trabalho, ao acompanhamento dos dados estatisticos e ao gerenciamento de riscos.

A Assessoria Juridica compete prestar assisténcia juridica, emitir pareceres em
processos e analisar matérias de natureza juridico-administrativa.

A Corregedoria Regional Eleitoral de Sergipe é orgdo de fiscalizacdo disciplinar,
controle e orientacdo dos servigos eleitorais com jurisdi¢do em todo o Estado.

A Corregedoria possui a seguinte estrutura: Coordenadoria da Corregedoria Regional
Eleitoral e Gabinete.

A seguir estdo detalhadas as estruturas e as atribuicdes gerais das Secretarias do

Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, que sdo unidades especificas diretamente subordinadas a
Diretoria-geral.
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2.3.2 Organograma da Secretaria de Administracdo, Or¢camento e Financas

A Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas compete a contratacdo e
gestdo de bens, materiais, servicos e obras, o planejamento e a execucdo orcamentiria e
financeira, a anélise e os registros contabeis.

SAO
Secretaria de Administragso,
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COFIC COMAC COSER
Coordenadoria Orgamentaria, Coordenadoria de Material, Coordenadoria de Obras e
Financeira & Contabil Patrimbnic e Contratagies Senvigos
1GJ2e 1 FC-5 1642 162
SEPOR SEPAT SESET
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2.3.3 Organograma da Secretaria de Gestao de Pessoas

A Secretaria de Gestdao de Pessoas compete planejar, supervisionar e controlar as
atividades referentes a administracdo de pessoal, educacdo, desenvolvimento e assisténcia
médico-social.
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2.3.4 Organograma da Secretaria de Tecnologia da Informacao

A Secretaria de Tecnologia da Informacio compete a proposicio de politicas, o
planejamento, coordenacdo e supervisao do uso de recursos empregados no desenvolvimento de
solucdes e sistemas de informacdo, bem como a organizacdo e gerenciamento de acdes
relacionadas as elei¢des, em cooperagao com as demais unidades do Tribunal.
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2.3.5 Organograma da Secretaria Judiciaria

A Secretaria Judicidria compete planejar, auxiliar e supervisionar as atividades
administrativas vinculadas a sua 4rea e as referentes aos atos cartorarios, jurisprudéncia e
documentacdo, bem como auxiliar, em matéria judiciaria, os Juizes-Membros do Tribunal e os

Juizes Eleitorais.
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2.4 Modelo de Negocios - Cadeia de valor do TRE/SE

O TRE-SE manteve a sua Cadeia de Valor, instituida pela Resolucdo 159/2014,
instrumento de gestdo que identifica, entre outros aspectos, os macroprocessos finalisticos, de
apoio e de governanga da instituicdo, com identificacdo das partes interessadas, representada por
meio do diagrama abaixo, que traduz o modelo de negdcio da institui¢do:

N s o
== Cadeia de Valor
S
s B .
S ¥ o 8 Processo Eleitoral
E S S 8
E < g
8 < o S Cadastro Eleitoral ¢l
£ )
Y 2 & -
@ a 3 S [
" ] Cadastro Partiddrio o
©
% i g S
g_ § g g, Prestagdo Jurisdicional
S S
§ E = , S
s & = Colaboracao para a Cidadania

Macroprocessos Finalisticos - cumprem a missao institucional de garantir a legitimidade do
processo eleitoral, entregando produtos e servigos diretamente aos seus clientes externos;
Macroprocessos de Apoio - garantem o suporte adequado a consecucdo dos
Macroprocessos Finalisticos;

Macroprocessos de Governancga - avaliam, direcionam e monitoram os Macroprocessos de

Apoio e Finalisticos.
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3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

3.1 Informacoées gerais sobre o Planejamento Estratégico do TRE/SE

A Resolug¢ao CNIJ 198, de 1° de julho de 2014, que dispde sobre o Planejamento e a
Gestao Estratégica no ambito do Poder Judiciario, instituiu a Estratégia do Judicidrio Nacional
para o periodo 2015/2020 e determinou aos Orgdos do Poder Judicidrio o desdobramento e
alinhamento de seus respectivos planos estratégicos a Estratégia Nacional, observando o
contedido tematico dos macrodesafios do Poder Judicidrio, sem prejuizo da inclusdo das
correspondentes especificidades.

Assim, em julho de 2014, foi publicada a Resolucio 161/2014, aprovando o
Planejamento Estratégico do TRE-SE para o ciclo 2015-2020.

O Planejamento Estratégico 2015-2020 contempla os 8 macrodesafios definidos pela
Estratégia Nacional para a Justica Eleitoral e 1 elaborado internamente. Trata-se do
“Colaboragcao para a Cidadania”, cujo conteido tematico diz respeito a “Colaborar com a
formacdo politica de eleitores, partidos politicos, candidatos e demais agentes do processo
eleitoral”.

Cada macrodesafio equivale aos objetivos estratégicos. Diferentemente do ciclo
anterior, foram expressos no proprio mapa estratégico o contetido tematico de cada macrodesafio
ou objetivo estratégico, de modo a sinalizar claramente o direcionamento dos esfor¢os da
institui¢do no periodo.

Toda documentacdo relacionada a Estratégia do Tribunal acha-se disponivel em seu
sitio eletronico, podendo ser acessada através do seguinte link: http://www.tre-se.jus.br/o-
tre/governanca/gestao-e-planejamento/planejamento-estrategico/planejamento-estrategico-2015-
2020.

Em 2019 ha a previsdo da realizacdo de revisdo no Planejamento Estratégico do
TRE/SE, com vistas ao novo ciclo.

Na pégina a seguir, estid disponibilizado para visualizacdo o Mapa Estratégico do
TRE/SE.
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O Planejamento Estratégico 2015-2020 esté sintetizado no Mapa Estratégico a seguir e contempla os 08 macrodesafios definidos pela
Estratégia Nacional para a Justica Eleitoral e 01 elaborado internamente. Trata-se do “Colabora¢do para a Cidadania”, cujo conteido tematico diz
respeito a “Colaborar com a formacao politica de eleitores, partidos politicos, candidatos e demais agentes do processo eleitoral”.

Missao: Garantir a legitimidade do processo eleitoral
Visao de Futuro: Consolidar a credibilidade da Justica Eleitoral, especialmente quanto
a efetividade, transparéncia e segurangca.
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o aprimorando o acesso e a qualidade aos Responsabilidade Social e Ambiental
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Celeridade
w
(=]
=
% Combate a corrupgdo e a Fortalecimento da seguranca Celeridade e produtividade
[o— improbidade administrativa do processo eleitoral na prestacao jurisdicional
-
=1 e
w Priorizar a anadlise e o julgamento de Melhorar a qualidade dos dados Garantir prestagdo jurisdicional célere e Colaborar com a formagdo pol
o crimes ~eleitorais e dos pracessas de biométricos do cadastro eleitoral. efetiva e otimizar os procedimentos de eleitores, partidos politicos, candidatos e
& prestag&o de contas dos partidos politicos trabalho com foco na produtividade. demais agentes do processo eleitoral.
b que recebem verba do fundo partidario.
(%4
o
o
- = =
ri a ) i ver!| ri infr: rutur
w Melhoria da gestao Aperfeicoamento da overnanca Melhoria da infraestrutura
o de pessoas . gestdo de custos judiciaria e governanca de TIC
w \
g ‘ Consolidar politica de gestSo de pessoas 3 Evitar perdas orgamentdrias, otimizando Aprimorar a governanga do Tribunal Aprimorar a governanga e garantir a
o focada na profissionalizagdo do servigo os recursos publicos, e garantir o Regional Eleitoral de Sergipe nos continua modernizagdo da infraestrutura
Ll publico e na valorizagdo holistica do direcionamento e efetiva execugdo dos mecanismos de Lideranga, Estratégia e de TIC com foco na seguranga da
o I servidor. recursos destinados a estratégia. Controle. informagdo e suporte aos processos de
l o
i negocio.
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3.2 Estrutura de Governanca do TRE/SE

De forma simplificada, o sistema de governanga do TRE-SE encontra-se
representado na figura abaixo, onde é possivel identificar as instancias internas e externas de
governanga.

SISTEMA DE GOVERNANCA DA
JUSTICA ELEITORAL DE SERGIPE

SOCIEDADE

OUTRAS PARTES
CIDADAOS INTERESSADAS

INSTANCIAS EXTERNAS
DE GOVERNANGA

Conselho Nacional de Justiga
Tribunal de Contas da Unido

INSTANCIAS EXTERNAS
DE APOIO A GOVERNANGA

Rede de Govemanga Colaborativa

do Poder Judiciario
Ministério Pdblico Eleitoral

Ordem dos Advogados do Brasil
Orgdos de Controle Social Organizado

ORGAO SUPERIOR Rede de Govemanga Colaborativa

da Ju Eleitoral
Tribunal Superior g Sieors
Eleitoral

ADMINISTRAGAO
INSTANCIAS INTERNAS

INSTANCIAS INTERNAS ALTA ADMINISTRAGAO DE APOIO A GOVERNANGA
A r Presidéncia Comiss3o de Acessibllidade
¥

Pleno do Tribunal Comissio Gestora do Plano de
Dl retor'a-&rﬂl Logistica Sustentivel
Conselho de Governanga

Comité Gestor Regional de

Comissio Permanente de Avallagio
de Documentos

Priorizagdo do Primeiro Grau gﬂﬂTll'ldE::ﬂ de Coleta Seletiva
Comité Gestor da Estratégia GESTAO TATICA Comiss8o de €aca s o Conduta
onal
—> Comité Seguranga da Informagéio Ju[s!::::::;alﬁ - e T (e
Comité de Governanga de Organizacional
Coordenadorias Comité Gestor do Contedido

Tecnologia da Informagdo

de Internet @ Infranet
Comlité Gestor das Cartas de Servigo

Comité Orgamentirio
UNIDADES INTERNAS DE GESTAO OPERACIONAL Comité Técnico de Seguranga da
APOIO A GOVERNANGA Informagio
. P — Assessorias Comité de Gestlo de TI
ol ks 309505 Comité Gestor Reglonal de Processo

Quvidoria Regional Eleitoral cl fi s de Cartérlns Judicial Eletrénico

Coordenadoria de Controle Intlerno Comith Gestor do SEI

Coorndenadoria de Planejamento,
Estratégia e Gestio

GESTAQ
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A Resolucao TRE-SE 132, de 12/09/2017, dispde sobre o Sistema de Governanga e
Gestao do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

Consideram-se instancias de governanga, responsaveis por definir e avaliar a
estratégia e as politicas da Justica Eleitoral de Sergipe, bem como monitorar o desempenho
delas: Pleno do Tribunal; Conselho de Governanga; Comité Gestor Regional de Primeiro Grau;
Comiteé Gestor da Estratégia; Comité Gestor de Seguran¢a da Informagao.

Sdo consideradas instancias internas de apoio a governanga: Comité Gestor do
Contetddo de Internet e Intranet (CGC); Comité Gestor das Cartas de Servico (CGCS); Comité
Orcamentério (CO); Comité Técnico de Seguranca da Informacdo (CTSI); Comité de Gestao de
TI (CgesTI); Comité Gestor do SEI (CGS); Comité Gestor Regional do Processo Judicial
Eletronico (CGRPGe); Comissdo de Acessibilidade (CA); Comissdao Gestora do Plano de
Logistica Sustentavel (CGPLS); Comissao Permanente de Avaliacio de Documentos (CPAD);
Comissdo de Coleta Seletiva Solidaria (CCSS); Comissao de Etica e de Conduta Profissional
(CECP); Comité de Gestao do Clima Organizacional (CGCQO); Comissao de Avaliacdo de
Desempenho do Servidor (COADS).

3.3 Informacoes sobre dirigentes e colegiados

O Tribunal Pleno da Justica Eleitoral de Sergipe é composto por sete Membros,
sendo dois Desembargadores, dois Juizes de Direito, um Juiz Federal e dois Juizes dentre seis
advogados indicados pelo Tribunal de Justica e nomeados pelo Presidente da Reptiblica.

O Tribunal Regional Eleitoral elegerd seu Presidente e o Vice-Presidente dentre os
desembargadores. A Corregedoria Regional Eleitoral, por sua vez, é exercida por um dos
Membros do Tribunal, também escolhido mediante eleicao.

Perante o pleno, o Procurador Regional Eleitoral atua como fiscal da lei em todas as
fases do processo eleitoral.

Os Juizes Eleitorais sdo Orgdos de primeira instincia da Justica Eleitoral cujas
funcdes sdo exercidas cumulativamente com a de Juiz Estadual, sendo os mesmos responsaveis
pelas Zonas Eleitorais. Em Sergipe, nas Comarcas onda hd mais de uma Vara, o TRE adota o
sistema de rodizio para a designacdo do Juiz Eleitoral, prevalecendo o critério de antiguidade na
Magistratura.

O planejamento e a execug¢do das fungdes juridico-administrativas do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe competem a sua Secretaria, por meio das Unidades que a
compdem.

3.4 Informacoes sobre a atuacao da unidade de auditoria interna

No ambito do TRE-SE, as func¢des de auditoria interna sio desempenhadas pela
Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria — COCIN, por intermédio das Secdes de
Auditoria Geral e de Auditoria de Pessoal e Patrimonio. Também integra a estrutura da COCIN,
a Secdo de Exame de Contas Eleitorais e Partidarias. As atribuicoes das unidades estdo definidas
na Resolucdo TRE/SE 04/2019 (http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-se-regulamento-
interno-da-secretaria-do-tribunal) e na Resolugdo TRE/SE 156/2009, a qual implantou o
Regulamento Interno da COCIN, estabelecendo a competéncia, as normas de servicos da
unidade e regulando o processamento, a tramitacdo e analise dos procedimentos que lhe sdo
atribuidos (http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-se-res-tre-se-156-2009).
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A Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria possui 12 (doze) servidores, desse
total, 07(sete) estao lotados nas Secdes que desempenham atividades proprias de auditoria e a
escolha do seu titular € feita pelo dirigente maximo do 6rgao, o Presidente do Tribunal.

As atividades de auditoria realizadas pela Coordenadoria de Controle Interno e
Auditoria sdo norteadas pelo Plano Anual de Auditoria — PAA (disponivel em http://www.tre-
se.jus.br/transparencia/auditoria/planos-de-auditoria), elaborado de acordo com a Resolucao 171
de 1° de marco de 2013 do Conselho Nacional de Justica e conforme a Resolucio TRE/SE
156/2009 (link indicado acima), além disso sdo orientadas por meio da Portaria TRE/SE 858, de
16 de outubro de 2017, publicada no DJE/SE n°® 197 de 20/10/2017, sendo que as Inspecdes
Administrativas e as Fiscalizagcdes sdo regulamentadas pela Portaria TRE/SE 455, de
25/09/2015, publicada no DJE/SE n° 176, de 1°/10/2015 (http://www.tre-se.jus.br/servicos-
judiciais/dje/diario-da-justica-eletronico). O Plano Anual de Auditoria prevé, ainda, atividade de
monitoramento, caso seja Necessario.

Os relatdrios conclusivos das auditorias, com as recomendacdes expedidas, bem
como os resultados dos monitoramentos realizados no exercicio sdo publicados na
Internet(http://www.tre-se.jus.br/transparencia/auditoria/resultados-de-auditoria-inspecao-e-
fiscalizacao) , em atenc¢do a Portaria TRE 502/2015, de 23/10/2015, publicada no DJE/SE n° 195,
de 29/10/2015(http://www.tre-se.jus.br/servicos-judiciais/dje/diario-da-justica-eletronico) e as
orientacdes do TCU.

As recomendagdes expedidas pela unidade de controle interno nos processos de
auditoria sd3o também encaminhadas a Presidéncia do Tribunal para conhecimento, que
determina a unidade auditada as providéncias requeridas ou que apresente as devidas
justificativas.

A fim de assegurar maior grau de independéncia em relacdo as demais unidades
internas e mais efetividade de seus trabalhos, e considerando o contido na Resolucao n° 86/2009
do Conselho Nacional de Justica e no Acérdao n° 1074/2009 — Plenario, do Tribunal de Contas
da Unido, desde o ano de 2009 a Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria foi integrada
como unidade organica da Presidéncia do Tribunal.

Nao houve, neste exercicio, reposicionamento da unidade de auditoria na estrutura do
Tribunal.

3.5 Atividades de Correicao e Apuracio de Ilicitos Administrativos

No exercicio de 2018, foram realizadas Correi¢des Ordinarias em todas as 29 (vinte e
nove) Zonas Eleitorais desta Circunscri¢cdo, sendo utilizado o Sistema de Inspecdes e Correigcdes
Eleitorais - SICEL, sistema desenvolvido pelo Tribunal Superior Eleitoral, onde foi seguido um
Roteiro de Correi¢cao Ordinaria, contendo 344 quesitos, criado pela Corregedoria Geral Eleitoral
- CGE. Também, foram efetuadas Visitas de Inspe¢do, in loco, em 16 (dezesseis) Zonas
Eleitorais, nas seguintes unidades: 1* ZE, 2* ZE, 3* ZE, 5* ZE, 11* ZE, 13* ZE, 15* ZE, 16* ZE,
19* ZE, 21* ZE, 22* ZE, 24* ZE, 27* ZE, 30* ZE, 34* ZE e 35* ZE, que correspondem a 55,2 %
das Zonas Eleitorais, ndo sendo atingido a sua totalidade em razao do ano de 2018 ser um ano
eleitoral. As bases normativas legais atinentes sdo: a Resolu¢do TSE n° 21.372/2003 e o
Provimento CGE n° 4/2008, bem como os artigos 4° a 6° do Regimento Interno da Corregedoria
instituido pela Resolucao TRE/SE n° 250/2012.

No Procedimento de Inspe¢ao foi seguido o Roteiro de Inspe¢ao 2017, criado pela
Corregedoria Regional Eleitoral deste Estado, contendo 178 quesitos, onde foram observados os
seguintes pontos:

Instalacoes fisicas e levantamento das necessidades dos Cartorios;

Situacao dos servidores;
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Divulgacao de informagdes ao ptiblico;
Controle de documentos, fisico e virtual (Sistema SEI e SADP);

Processos: andlise da tramitac@o processual, atualizacdo do Sistema de Acompanhamento
de Documentos e Processos (SADP-Zona), anilise detalhada dos processos em
tramitacdo na Zona Eleitoral e das estatisticas processuais;

Rotinas relativas ao Alistamento Eleitoral: utilizacdo do Sistema ELO, atendimento ao
eleitor comum e ao eleitor portador de necessidades especiais, verificagdo do relatério de
locais disponiveis para escolha de votacdo, etc;

Rotinas relativas ao ASE — Atualizacdo da Situacdo do Eleitor: lancamento correto, multa
e quitacdo eleitoral, cancelamento e restabelecimento de inscrigdes, direitos politicos e
inelegibilidade.

Os resultados observados e as pendéncias porventura detectadas foram comunicadas
ao Juiz da Zona correspondente, sendo determinada, tempestivamente, a execugdo das
providéncias saneadoras.

Os principais eventos apurados versaram em geral sobre a necessidade de:

Tratamento da documenta¢do em tramitagao;
2. Atualizagdo, no SADP, das movimentagdes processuais;

Autuacdo e/ou andamento das coincidéncias biométricas encaminhadas pelo TSE, através
do Sistema ELO;

4. Andamento nos processos parados a mais de 30 dias e nos processos com tramita¢io
prioritaria;
Arquivamento dos processos julgados a mais de 30 dias;

Encaminhamento de solicitacdo de retificacdo de complementos de cddigos ASE e de
exclusdo de ASE lancado indevidamente/duplicado;

7. Orientacdo quanto ao langamento correto do ASE;

Orientacdes especificas fornecidas a cada visita, de acordo com a demanda da Zona
Eleitoral.

3.6 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por danos ao Erario

No exercicio 2018, ndo houve, no admbito desta Corte, Processos Administrativos
Disciplinares e Tomadas de Contas Especiais instaurados e/ou concluidos, com o intuito de
apurar dano ao erario, fraudes ou corrupcao.

3.7 Principais canais de comunica¢ao com a sociedade e partes interessadas

Pode-se destacar, no ambito do TRE/SE, os seguintes canais de comunicagao:

A Secdo de Comunica¢des Administrativas; a Ouvidoria Regional Eleitoral; as Cartas
de Servicos aos cidaddos, nas quais estdo destacados os canais de acesso para cada servigo
prestado; o correio eletronico; a lista de contatos de e-mails no site da Instituicdo, o
acompanhamento processual (push), a pesquisa de jurisprudéncia, o inteiro teor de decisdes, o
acompanhamento das sessdes plenarias online, o dudio e video das sessoes.

A Ouvidoria do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe é composta por um Juiz Ouvidor,
um Juiz Substituto, escolhidos dentre os juizes-membros pertencentes a classe dos magistrados,
duas servidoras efetivas e uma requisitada.
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O cidaddo pode apresentar sua demanda a Ouvidoria pelos meios de acesso abaixo:

1 — Pela internet, acessando o Formulério Eletronico, que se encontra disponivel no site
deste Tribunal, link: http://www.tre-se.jus.br/o-tre/ouvidoria/fale-com-a-ouvidoria ou pelo e-
mail: ouvidoria@tre-se.jus.br

2 — Por telefone: (79) 3209-8777

3 — Pessoalmente na sede do TRE/SE ou por correspondéncia enviada para a Ouvidoria
Eleitoral, localizada no Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, no Centro Administrativo Gov.
Augusto Franco, Variante 2, lote 07, Bairro Capucho, Aracaju/SE — CEP 49081-000.

Foram registrados, durante o ano de 2018, 6.382 (seis mil, trezentos e oitenta e dois)
atendimentos. Todas as demandas recebidas, independente do meio de acesso, sdo respondidas
no ato pela Ouvidoria, quando as informacdes estdo disponiveis, ou repassadas as unidades
responsaveis para posterior repasse ao demandante, no menor prazo possivel.

Abaixo, demonstrativo dos acessos a esta Ouvidoria no ano de 2018. Pela analise da
tabela e grafico, o telefone continua sendo o canal de acesso mais utilizado, o que ocorreu
também nos anos de 2015, 2016 e 2017.

Ouvidoria — Manifestacoes Atendidas por Meio de Acesso em 2018

Meio de Acesso Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez |Total
Telefone 586 | 348 | 365 | 646 | 689 | 186 | 295 | 359 | 388 |1.672| 314 | 237 [6.085
Formuléario Eletronico 14 11 10 10 5 6 14 4 8 17 3 2 104
E-mail 16 | 6 8 | 11 | 14 | 4 | 11 | 17 | 25 | 43 | 7 7 | 169
Presencial 0 1 3 1 0 0 1 0 1 17 0 0 24
Carta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 616 | 366 | 386 | 668 | 708 | 196 | 321 | 380 | 422 |1.749| 324 | 246 [6.382
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Dentre as demandas recebidas, observa-se na tabela a seguir, que as dividas sio recordes
de atendimento, principalmente, informacdes referentes a regularizacdo de titulo eleitoral
(Alistamento, Transferéncia, Revisdo e Segunda Via), as Elei¢cdes 2018, ao cadastro e
convocacgio de mesarios, aos locais de votaciao e ao rezoneamento.

No ano de 2017, a Ouvidoria Eleitoral recebeu 3.028 (trés mil e vinte e oito) demandas,
representando menos da metade das manifestacdes recebidas em 2018 (6.382 demandas). Este
aumento ocorreu em face das Eleicoes 2018, sendo comum e ja esperado o aumento das

manifestagdes em periodo eleitoral.

Comparando-se, ainda, os dados de 2018 com os de 2016 (ano em que também foram
realizadas elei¢des), verifica-se o total de 4.363 atendimentos em 2016 e 6.382 em 2018,
apresentando 2.019 demandas a mais que no pleito anterior.

Relatério Quantitativo por Tipo de Solicitacdo em 2018

Natureza da Comunicacio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez [Total
Acess‘i;;gg‘legi‘f?o (Lei 1 l21slolol2]a|1]o|2]1]0]18
Dentncia 1 1 1 4 4 0 0 2 0 2 1 0 16
Duvida Atendida 605 | 359 | 378 | 654 | 697 | 193 | 308 | 375 | 414 |1.715| 321 | 245 |6.264
Duvida nao atendida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Critica 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Elogio 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 3
Recurso (LAI) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reclamacio 3 0 0 4 1 0 0 1 3 11 0 0 23
Solicitagdo 6 4 2 4 6 0 9 1 5 17 0 1 55
Sugestao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2
Total 616 | 366 | 386 | 668 | 708 | 196 | 321 | 380 | 422 |1.749| 324 | 246 |6.382
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Em face da repeticdo de demandas, o link “Perguntas frequentes e Dtvidas da
Semana” (http://www.tre-se.jus.br/o-tre/ouvidoria/duvidas-da-semana) na pagina deste Tribunal
na internet é atualizado semanalmente, para divulgacdo e atualizacdo das perguntas mais
frequentes, como uma estratégia de autoatendimento e facilitagdo de acesso as informacdes.

Utiliza-se, ainda, o link “Atendimento ao Eleitor” (http://www.tre-se.jus.br/o-
tre/ouvidoria/atendimento-ao-eleitor), para divulgacdo de informagdes importantes ao eleitor,
relacionadas aos locais de atendimento, documentacio que deve ser apresentada para
regularizacdo de titulo eleitoral, consulta da situacdo de inscri¢do eleitoral e local de votacao,
além de outras relevantes a cada momento eleitoral (fechamento do cadastro nacional de
eleitores, cadastro de mesarios voluntarios, realizacao das eleicdes), de forma a reunir em um sé
lugar do site as informagdes mais solicitadas pelos eleitores. Foi disponibilizado no referido link,
durante o periodo eleitoral, o Guia do Eleitor, constando as dividas mais frequentes dos
eleitores.

Além disso, a equipe da Ouvidoria foi aumentada nos finais de semana das Eleicdes
2018 (1° e 2° Turnos), passando a contar com 06 servidoras na unidade, para o devido
atendimento dos cidaddos, através da montagem de uma sala anexa para atendimento por
telefone. Passou-se, também, a elaborar relatdrios especificos sobre os referidos plantdes.

Em 2018, foi apresentada sugestdo e iniciadas as reformas necessarias para mudanca
da sala da Ouvidoria para a area de entrada do Tribunal, objetivando melhorar o acesso dos
cidaddos aos servicos disponibilizados pela Ouvidoria Eleitoral.

Foi elaborada, também, minuta de Resolu¢do para regulamentacdo da Lei
13.460/2017, que dispde sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuéario de servigos
publicos, bem como atualizacao do Regimento Interno da Ouvidoria Eleitoral.

Assim, a Ouvidoria Eleitoral do TRE/SE vem trabalhando com foco no
autoatendimento do cidaddo, através da pagina do Tribunal na internet, aperfeicoando suas
instalacOes fisicas, aumentando sua equipe, quando necessirio, e atualizando suas normas
regulamentadoras, com o objetivo de aprimorar o acesso a informagdo e aos demais servigos
prestados na unidade, objetivando atender satisfatoriamente os usudrios e contribuir para o
aprimoramento dos servigos prestados pela Justica Eleitoral.

3.8 Carta de Servicos ao Cidadao

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe ja possui, desde 2013, as Cartas de Servicos
relativas ao 1° e 2° Graus.

As referidas Cartas de Servigos foram elaboradas apds estudos realizados por uma
comissdo designada pela Presidéncia do Tribunal.

As Cartas de Servigo do 1° e 2° graus encontram-se disponibilizadas para o publico
na pagina deste TRE na internet, assim como foram impressos, em anos anteriores, alguns
exemplares, em forma de cartilhas, para serem distribuidas ao nosso publico-alvo: os eleitores,
os partidos politicos, candidatos e advogados.

Atualmente existe um Comité Gestor das Cartas de Servicos do 1° e 2° Graus, cujo
objetivo € manter atualizado todo o conteido correspondente, procedendo-se as revisdes anuas
que porventura sejam necessarias.
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3.9 Afericao do grau de satisfacio dos cidadaos-usuarios

O mecanismo utilizado para medir o grau de satisfacdo dos servigcos prestados pela
Secretaria Judiciaria e pelas Zonas Eleitorais do Tribunal, desde 2011, é o formulario “Pesquisa
de Satisfacao do Cliente”.

O referido questionario é disponibilizado tanto na sua forma impressa, no balcao de
atendimento da Secretaria Judicidria e dos Cartérios Eleitorais, como também pode ser
preenchido através do sitio do Tribunal na internet. E direcionado a todos que buscam algum tipo
de atendimento na justica eleitoral, a exemplo de eleitores, candidatos, representantes de partidos
politicos, advogados, logo apds a prestacdo do servigo que foi procurado.

Através desse formulario sdo avaliados itens relacionados ao cumprimento de
compromissos e dos padrdes de qualidade fixados na Carta de Servigos ao Cidadao, notadamente
os seguintes: cordialidade no atendimento, tempo de atendimento, clareza nas informagdes
prestadas, solucdo do problema, instalacdes do local de atendimento e acesso/ localizacdo do
atendimento. Em 2018, obteve-se um Indice de Satisfacdo (IS) correspondente a 95,2%,
observando-se os conceitos “O0timo” e “bom’, conforme estabelece a matriz do indicador
estratégico “Indice de Satisfacdo dos Clientes”, deste Tribunal.

Apesar de a avaliacdo ter sido bastante satisfatoria, este Regional tem sempre agido
de forma proativa para buscar o continuo aprimoramento dos servigos prestados e manter o
padrao de qualidade, acatando, sempre que possivel e pertinente, as criticas e/ou sugestoes
apresentadas pelos nossos clientes.

3.10 Mecanismos de transparéncia das informacodes relevantes sobre a atuacio do
Tribunal

No ano de 2018 o Conselho Nacional de Justica (CNJ) premiou os cinco tribunais
que lideram o Ranking da Transparéncia do Poder Judiciério.

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe (TRE-SE) cumpriu 84,67% dos critérios
estabelecidos pelo CNJ no tocante a transparéncia de seus atos, figurando na 3 colocagdo entre
os 91 Tribunais do Brasil.

As informagdes detalhadas constantes do item Transparéncia Publica podem ser
acessadas consultando a pagina do TRE-SE na internet: http://www.tre-se.jus.br/

O referido portal foi remodelado e atualizado com informagdes relevantes para a

sociedade.

No referido portal constam varias informagdes sobre a atuacao da instituicdo e que
sdo de interesse da sociedade, a exemplo dos itens transparéncia, governanca € gestdo
socioambiental, contribuindo, dessa forma, para a transparéncia da gestdo publica.

Por meio dos links a seguir, estdo elencados alguns outros itens, no portal do
TRE/SE, nos quais constam vérias informacgdes de interesse da sociedade:

Dados da Ouvidoria Eleitoral: http://tre-se.jus.br/institucional/ouvidoria

Planejamento Estratégico: http://tre-se.jus.br/institucional/planejamento-estrategico

Relatério de Gestdo: http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-se-relatorio-de-
gestao-de-2017-completo
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3.11 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

O programa Acessibilidade da Justica Eleitoral foi instituido por meio da Resolucgao
TSE 23.381/12 e tem como objetivo a implementacdo gradual de medidas para a remocao de
barreiras fisicas, arquitetonicas, de comunicacdo e de atitudes, a fim de promover o acesso,
amplo e irrestrito, com seguranca e autonomia de pessoas com defici€éncia ou com mobilidade
reduzida no processo eleitoral.

No ambito do TRE/SE, as a¢des sdo executadas e acompanhadas por meio do projeto
estratégico de Acessibilidade Fisica.

A Comissao de Acessibilidade e Inclusdao (CACIN) foi instituida pela Portaria TRE-
SE 1.060/2015, alterada pela Portaria TRE-SE 434/2018.

A referida Comissao esta formada por servidores de todas as Secretarias do Tribunal
e presidida por magistrado designado para tal fim, tendo sido renovada através da Portaria
TRE/SE 436/2018, para o periodo de 2018 a 2020.

As atribuicoes da Comissdo de Acessibilidade estdo descritas na Portaria TRE/SE
1.060/2015, anteriormente citada, envolvendo todas as areas de atendimento do Tribunal.

Dentre as acdes ja realizadas, consta a aquisicdo de cadeira de rodas para todos os
prédios ocupados pela Justica Eleitoral de Sergipe, com vistas a oferecer aos clientes com
deficiéncia ou mobilidade reduzida uma melhor acessibilidade aos servicos prestados, aquisi¢ao
de fones de ouvido para as Urnas Eletronicas para facilitar o voto dos eleitores com deficiéncia
visual, campanha de sensibilizacdo interna sobre o tema, adaptacdo gradativa dos imdveis da
Justica Eleitoral.

Atualmente, apds diversas acOes visando aos objetivos da supracitada Resolugdo, a
acessibilidade nos prédios do TRE/SE pode ser considerada adequada, atendendo assim as
normas aplicaveis. Ressalte-se, inclusive, que os prédios construidos nas Zonas Eleitorais foram
contemplados com acessibilidade nos seus projetos.
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4. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1 Gestao de Riscos e dos Controles Internos no ambito do TRE/SE

Atendendo as recomendacdes do proprio Tribunal de Contas da Unido, a Justica
Eleitoral de Sergipe ja vinha envidando esfor¢os no sentido de proporcionar capacitagdo na area
“Gestao de Riscos e Controles Internos” aos servidores envolvidos com a tematica. Os primeiros
treinamentos foram realizados nos anos de 2014 e 2015.

No inicio de 2018 houve a continuidade da capacitacdo de servidores, com o
aprofundamento do tema ‘““gestdo de riscos”, o que contribuiu para identifica-los, mensuréa-los e
classifica-los formalmente a partir dos exercicios seguintes.

Em linhas gerais, entendia-se que havia, empiricamente, avaliagdo e tratamento de
risco, mas ainda ndo de forma tecnicamente estruturada, a exemplo de realizacdo de reunides
pelas unidades administrativas para diagnosticar os riscos € programar atividades para minimizar
os referidos riscos e/ou consequéncias, bem como reavaliar rotinas, atividades e procedimentos
de trabalho para melhor cumprir os objetivos da institui¢ao.

Em alinhamento com o TCU, no que se refere ao aprimoramento das estruturas de
governanca e apoOs estudos e aprofundamento do tema por parte da Coordenadoria de
Planejamento, Estratégia e Gestdo, o colegiado do TRE/SE apreciou minuta sobre o tema e
instituiu a Politica de Gestdo de Riscos no ambito da Justica Eleitoral de Sergipe, por meio da
Resolucdo 17, de 14/09/2018 (http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-se-resolucao-tre-se-
17-2018-dispoe-sobre-a-politica-de-gestao-de-risco-justica-eleitoral).

A Politica de Gestdo de Riscos compreende: objetivos, principios da Gestdo de
Riscos, diretrizes da Gestdo de Riscos, responsabilidades da Gestdo de Riscos e o processo de
Gestao de Riscos.

Formalizada a politica de Gestdo de Riscos, a implantacdo da Gestdo de Riscos esta
ocorrendo em processos de trabalho ligados ao macroprocesso finalistico “Processo Eleitoral”, a
ser concluido durante o ano de 2019, com um Projeto Estratégico jia formalizado, cujo
cronograma de execucao ja foi aprovado pela Administragao.

Cabe ressaltar que o macroprocesso finalistico 1 (Processo Eleitoral) esta detalhado
na Cadeia de Valor do Tribunal.

Em relacdo aos Controles Internos, percebe-se que apesar da melhoria gradativa ao
longo dos anos, ainda ha espaco para aprimoramento dos mesmos no ambito da Justica Eleitoral
de Sergipe.

O sistema de controle interno adotado no Tribunal é constantemente avaliado ap6s o
término de cada exercicio, tanto por auditorias internas realizadas pela unidade de controle
interno, como por ocasido da elabora¢do do Relatério de Gestdao do TCU.

Vale ressaltar que sdo utilizados alguns sistemas ou ferramentas gerenciais de
controles internos relacionados a atos/procedimentos praticados no ambito da institui¢do, que
possibilitam a elaboracdo de relatorios gerenciais, os quais sdo essenciais a0 monitoramento das
atividades e auxiliam no processo de tomada de decisao pelos gestores.
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5. RESULTADOS DA GESTAO

5.1 Apuraciao dos Indicadores do Planejamento Estratégico

RESULTADO DOS INDICADORES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO BIENIO 2017/2018

Indicador

Descricao

Responsavel

2017

2018

Periodicidade

Meta

Indice de satisfacdo dos clientes — Mede 4
satisfacdo dos clientes quanto aos servicos
prestados pela Justica Eleitoral nos pontos de|
atendimento ao publico (SJD, ZE’s e Postos
de Atendimento) e disponibilizados no site
do TRE.

Comité
das Cartas
Servicos

Gestor|

de

ANUAL

70%

indice de julgamento de prestacdo de contas|
com verbas do fundo partidario - Mede af
celeridade no julgamento de prestacdes de
contas de diretérios regionais de partidos
politicos, que receberam verba do fundo
partidario.

Secretaria
Judiciaria

ANUAL

91%

votar sem reconhecimento biométrico -
sem ter sido utilizado o reconhecimen
biométrico em relaco a quantidade total de
eleitores que tiveram o voto computado.

IMede o percentual de eleitores que votaramISIeigf)es
tO|

Quantidade de habilitacdes de eleitores paralLider

Programa

ase
informagGes
STI)

(co:llaBIANUAL
emlanos eleitorais)

do

da

(em|

INA

INA

indice de alcance das metas de celeridade na
prestac@o jurisdicional no 1° grau - Mede a
celeridade na prestacdo jurisdicional no
Ambito do 1° Grau da Justica Eleitoral de

Corregedoria
Regional
Eleitoral

Sergipe.

ANUAL

90%
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% de
cumprimento da
meta

INA

0%

12,05%

% de cumprimento da
meta

74,69%

63%

76%
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RESULTADO DOS INDICADORES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO BIENIO 2017/2018

Indicador

Descricao

Responsavel

2017

2018

Periodicidade [Meta

indice de alcance das metas de celeridade na
prestac@o jurisdicional no 2° grau - Mede a
celeridade na prestacdo jurisdicional no
Ambito do 2° Grau da Justica Eleitoral de
Sergipe.

Secretaria
Judiciaria

ANUAL

70%

Numero de pessoas beneficiadas e/ou|
impactadas por acdes de cidadania - Mede
nimero de pessoas beneficiadas e/ou
impactadas em ag¢des de cidadania,
decorrentes de iniciativas  estratégicas|
relacionadas ao macrodesafio “Colaboragao
para a cidadania” ou em quaisquer outras
acdes ou projetos desenvolvidos pelo
Tribunal.

IEleitoral

IEscola Judiciariaj

ANUAL

5000

Indice de execucdo das iniciativas do
macrodesafio da gestdo de pessoas - Mede o
grau de execucdo do plano de iniciativas|
[proposto para alcance do Macrodesafio.

Secretaria
Gestio
Pessoas

de
de

ANUAL

50%

Mens.

% de cumprimento da
meta

Clima organizacional - Mede a percep¢ao do
corpo funcional quanto as dimensdes de
trabalho que causam impacto na dindmica
organizacional

Secretaria
Gestio
Pessoas

de
de

BIANUAL
anos
eleitorais)

(em|
nao|75%

Perdas or¢amentérias - Mede o percentual de
perdas orcamentarias.

SEPOF
(Unidade
COFIN)

dal

ANUAL

38%
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RESULTADO DOS INDICADORES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO BIENIO 2017/2018

Indicador

Descricao

Responsavel

Periodicidade

2017

2018

Meta

Mens.

% de
cumprimento da
meta

Meta

Mens.

% de cumprimento da
meta

10

indice do orcamento estratégico - Mede o

a estratégia.

SEPOF

percentual de recursos disponibilizados paral(Unidade

COFIN)

da|
ANUAL

20%

NM

11

Indice de execucdo das iniciativas do|
macrodesafio de instituicdo da governanca
judicidria - Mede o grau de execucdo do|
plano de iniciativas proposto para alcance do|
IMacrodesafio.

COPEG

ANUAL

35%

12

[ndice de aderéncia as metas do PETIC —
Mede a quantidade de metas alcancadas em
relacdo ao total de metas estabelecidas no|
ano de  referéncia, relacionadas 3
implantacdo e aperfeicoamento das seguintes|
iniciativas: Gestaio de  Informagdes
Corporativas e Tomada de Decisdes;
Governanca de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacio.

ASPLAN-STI

ANUAL

95%

13

ndice de aderéncia as metas do PESI - Mede|
a quantidade de metas alcancadas em relagao,
a0 total de metas estabelecidas no
Planejamento estratégico de Seguranca daf

STI

Informacdo (PESI).

ANUAL

95%

** %% de cumprimento da meta: é a propor¢do entre a mensuragio e a meta.

NA: Nio se aplica;
NM: Nao Mensurado.
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Critérios de anélise de desempenho recomendados pelo CNIJ (sinaliza¢do dos indicadores):

COR VERDE - maior ou igual a 90% do alcance da meta;

COR VERMELHA - menor que 60% do alcance da meta;

Todos os indicadores do Planejamento Estratégico estdo diretamente relacionados a macrodesafios que integram o mapa estratégico do TRE/SE. O
acompanhamento do desempenho dos referidos indicadores € realizado mensalmente por meio da Coordenadoria de Planejamento. Estratégia e
Gestao.
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A seguir, sdo apresentados outros resultados alcancados pela Gestdo, relativos as
metas nacionais do Conselho Nacional de Justica e aos indicadores de desempenho do TRE/SE

5.2 Resultados das Metas Nacionais e Especificas estabelecidas pelo CNJ

No atual ciclo 2015-2020, segundo o art. 2°, § 4° da Resolucao 161/2014, integram a
Estratégia do TRE-SE metas nacionais estabelecidas pelo Tribunal Superior Eleitoral, Conselho
Nacional de Justica e Tribunal de Contas da Unido.

Anualmente, nos termos da Resolucao CNJ 198, todos os 6rgaos do Poder Judiciario
do pais reinem-se em Encontro Nacional organizado pelo Conselho Nacional de Justi¢a para
definir, dentre outras, metas para o exercicio seguinte.

Para o segmento da Justica Eleitoral, duas metas diretamente relacionadas ao
Macrodesafio “Celeridade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional” vem sendo mantidas e
metas especificas, sem qualquer monitoramento pelo CNJ, sdo definidas visando ao
aprimoramento desta Justica Especializada.

O monitoramento das metas € realizado mensalmente pela Coordenadoria de
Planejamento, Estratégia e Gestdo do TRE/SE através de ferramentas de controle. Os dados sdo

repassados a alta administracdo para conhecimento e deliberagdes que se fizerem necessarias.

No quadro a seguir, apresentamos os resultados finais das metas nacionais
estabelecidas para o ano de 2018:

Tabela 1 — Metas Nacionais e Especificas de 2018

Resultado das Metas Nacionais e Especificas 2018

METAS 2018

META DESCRICAO CUMPRIMENTO

Meta Nacional|Julgar quantidade maior de processos de conhecimento

3 . o,
1 do que os distribuidos em 2018 Percentual de cumprimento:89,01 %

Meta NacionalIdentificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos, 90%
2 dos processos distribuidos até 31/12/2016, na Justica
IEleitoral

Percentual de cumprimento:108,92 %

Identificar e julgar com prioridade as acdes que|

Meta possam importar em ndo diplomagdo ou perda de|
Especifica 1 jmandato eletivo, fixando-se prazo maximo de
julgamento por instincia.

Percentual de cumprimento: 3,70 %

IPromover agdes voltadas ao esclarecimento sobre os
direitos e deveres do eleitor, a importancia do ato de

M?t? votar, a autonomia do eleitor na escolha do candidato e Percentual de cumprimento:100%
Especifica 2 |, exercicio do voto consciente.
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5.3 Iniciativas Estratégicas

Segundo a Metodologia de Gestdo de Iniciativas Estratégicas do TRE-SE, as
iniciativas estratégicas classificam-se em Projetos, Acdes de Melhoria, Operagao Estratégica,
Programa e Planejamento Setorial.

Informacgdes sobre iniciativas por macrodesafio e Planos Gerais de Projetos ou
Cronogramas de Execu¢do de Acdes de Melhoria e de Operagdes podem ser acessadas no sitio
eletronico do TRE/SE (www.tre-se.jus.br), ou por meio dos seguintes [links: Gestdo das
Iniciativas Estratégicas e Planejamento Estratégico — Ciclo 2015-2020.

5.4 Macroprocessos Finalisticos do TRE/SE

No quadro a seguir, os macroprocessos finalisticos do TRE-SE estao descritos de
maneira detalhada. Os mesmos fazem parte da Cadeia de Valor da institui¢do e abrangem os

produtos e servigos ofertados e os diversos clientes do negdcio:

Tabela 2 — Macroprocessos finalisticos — descricio

Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Clientes

Processo Eleitoral

Operacionalizar o
processo eleitoral,
abrangendo a
preparacdo € a
realizacdo das
elei¢des, apuracdo dos
votos, julgamento de
contas e diplomacdo
dos eleitos.

Registro de candidaturas;
Julgamento de pesquisas
eleitorais;

Condig¢des para a realizacdo da
propaganda eleitoral gratuita;

Fiscalizacdo de campanhas;
Credenciamento de delegados e
fiscais;

Captagdo e apuracdo de votos;
Oficializacdo e divulgacdo dos
resultados dos pleitos;
Julgamento das prestagdes de
contas dos candidatos;
Diplomacio de eleitos e
suplentes;

Informacdes estatisticas das
eleicdes e do eleitorado.

Eleitor

Sociedade

Tribunal Superior
Eleitoral

Partidos Politicos
Candidatos
Advogados

Institutos de Pesquisa
Midia.
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Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servigos

Clientes

Cadastro Eleitoral

Administrar os dados
relativos a inscrigao,
movimentagao e
atualizagdo da
situagdo do eleitor.

Manuten¢do, em conjunto com
os demais TREs, do Cadastro
Nacional de Eleitores
Atendimento ao eleitor

Certiddes acerca da situagao do
eleitor

Eleitor

Tribunal Superior
Eleitoral

Cadastro Partidario

Registrar os dados
relativos a 6rgaos
partidérios e filiados,
julgar as contas anuais
dos partidos e
conduzir as
providéncias para a
propaganda partidaria.

Registro dos 6rgdos partidarios
Manutencgio do cadastro de
filiacdo partidaria

Julgamento das prestacdes de
contas anuais dos partidos
Condic¢des para a realizacdo da
propaganda partidaria

Partidos Politicos

Prestacao
Jurisdicional

Julgar os processos de
matéria eleitoral

Decisdes judiciais

Eleitor

Sociedade
Tribunal Superior
Eleitoral

Partidos Politicos
Candidatos
Advogados

Colaboragao
Cidadania

para

Proporcionar a¢des de
conscientizagdo
politica e exercicio da
cidadania.

Campanhas de conscientizacio
politica para jovens

Eleicdes parametrizadas (ndo
oficiais)

Acessibilidade aos servigos
eleitorais

Exposicdo de pecas e

documentos museoldgicos

Alunos

Institui¢ées de Ensino
Organizacdes sociais
Eleitores com
necessidades especiais
Interessados

Com a intencdo de desenvolver uma maior maturidade institucional em gestdo de
processos, de forma a dar autonomia as unidades para identificar, modelar, controlar e propor
melhorias em seus processos de trabalho, o TRE-SE continuou, em 2018, empreendendo
esfor¢cos na modelagem e documentagdo de processos com foco na disseminacdo da técnica de
BPMN (Business Process Model and Notation) e da ferramenta BizAgi. O primeiro compreende
um modelo de notacdo para modelagem de processos de negdcio e o segundo, um software de
apoio a gestdo de processos utilizado, no ambito do TRE-SE, para o desenho e andlise de
processos com aplicagdo da notacio BPMN (modulo free da ferramenta).

Como resultado das a¢des empreendidas, foram instituidos 16 manuais de processos
de trabalho. Os manuais sdo instrumentos de documentagdo, gerenciamento e controle de
processos baseado nos principios de BPM (Business Process Management — Gerenciamento de
Processos de Negdcio) e na notacio BPMN. Abrangem, entre outros aspectos, a visdo sistémica
do processo, a definicdo do gestor, o indicador de desempenho e a descricio do processo por
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meio de mapas de fluxo de trabalho elaborados a partir da notagado BPMN, hoje, a notacdo mais
utilizada no mundo para a modelagem de processos de negdcio.

Os processos documentados por meio de manuais constam discriminados a seguir:

Tabela 3 — Processos de Trabalho

Processos de Trabalho

Identificados conforme classificagdo da Tipo Manual
Arquitetura de Processos do TRE-SE (Portaria
623/2014, alterada pela Portaria 1049/2017)
Manual EPO 2 — Portfélio - Versdo 2 — Manual
Subprocesso 10.3.2 — Gerenciamento do De Apoi do Processo de Trabalho de Geréncia de
Portfélio de Projetos de TIC ¢ Apolo Portfolio de Projetos de TI
Instituido pela Portaria 614/2018
Manual EPO 8 — Software - Versdo 2 — Manual
Subprocesso 10.2 — Gestdo do Ciclo de ) do Processo de Trabalho de Gerenciamento do
Vida de Software De Apoio Ciclo de Vida de Software
Instituido pela Portaria 614/2017
Manual EPO 10 - Normas de SI — Versdo 1 -
) Manual do Processo de Trabalho de
Subprocesso 11.7.3 — Geren01amer~1t0 de | e Apoio Gerenciamento de Normas de Seguranca da
Normas de Seguranca da Informagao Informacio
Instituido pela Portaria 267/2018
Manual EPO 11 - Incidentes de SI — Versdo 1 -
) Manual do Processo de Trabalho de
Subprocesso 11.7.4 — Gerenciamento de | - Apoio Gerenciamento de Incidentes de Seguranca da
Incidentes de Seguranca da Informacdo Informacio
Instituido pela Portaria 267/2018
Manual EPO 12 - Acesso a Recursos de TIC —
) Versdo 1 - Manual do Processo de Trabalho de
Subprocesso 10.1.9 — Gerenciamento de | .y | Apoio Gerenciamento de Acesso e Uso de Recursos
Acesso e Uso de Recursos de TIC
de TIC
Instituido pela Portaria 267/2018
Manual EPO 13 - Nivel de Servico — Versédo 1 -
Subprocesso 10.1.8 — Gerenciamento de De Apoi Manual do  Processo de Trabalho de
Nivel de Servico © Apo10 Gerenciamento de Nivel de Servigo
Instituido pela Portaria 267/2018
Manual EPO 14 — Cumprimento de Requisi¢do
Subprocesso 10.1.1.2 — Cumprimento de ) — Versdo 1 — Manual do Processo de Trabalho
Requisicio De Apoio de Cumprimento de Requisi¢do
Instituido pela Portaria 309/2018
Manual EPO 15 - Gerenciamento de
Subprocesso 10.1.10 — Gerenciamento ) Problemas — Versdo 1 - Manual do Processo de
de Problemas De Apoio Trabalho de Gerenciamento de Problemas
Instituido pela Portaria 540/2018
Manual EPO 16 — Gerenciamento de Mudancas
Subprocesso 10.1.11 — Gerenciamento ) — Versdo 1 - Manual do Processo de Trabalho
De Apoio de Gerenciamento de Mudancas

de Mudancas

Instituido pela Portaria 540/2018
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Processos de Trabalho

Identificados conforme classificagdo da Tipo Manual
Arquitetura de Processos do TRE-SE (Portaria
623/2014, alterada pela Portaria 1049/2017)

Manual EPO 17 — Continuidade de Servigos —
Versaio 1 - Manual do Processo de

Subprocesso 10.1.12 — Gerenciamento | .y Apoio Gerenciamento de Continuidade de Servigos de
de Continuidade de Servigos de TIC TIC

Instituido pela Portaria 540/2018

Manual EPO 18 — Configuragdo e Ativos de
Servico — Versdo 1 - Manual do Processo de

Subproc.esso 10'1-13_ - Gerenciz.lmento De Apoio Trabalho de Gerenciamento de Configuragdo e
de Configuracdo e Ativos de Servico Ativos de Servico

Instituido pela Portaria 540/2018

Manual EPO 19 - Classificagdo e Tratamento

Subprocesso 10.1.14 — Gerenciamento da Informagdo - .Yersflo 1 - Manual do
de Classificagio e Tratamento da |De Apoio Processo de Classificagdo e Tratamento da
Informacio de TIC Informacao de TIC

Instituido pela Portaria 571/2018

Manual EPO 20 — Capacidade — Versdo 1 -
Subprocesso 10.1.15 — Gerenciamento Manual do  Processo de Trabalho de

de Capacidade De Apoio Gerenciamento de Capacidade

Instituido pela Portaria 683/2018

Manual EPO 21 - Catilogo de Servigos —
Subprocesso 10.1.16 — Gerenciamento ) Versdo 1 - Manual do Processo de Trabalho de
de Catilogo de Servigos De Apoio Gerenciamento de Catélogo de Servigos

Instituido pela Portaria 683/2018

Manual EPO 22 — Monitoramento de ANS’s —
) Versdo 1 - Manual do Processo de Trabalho de
Subproc\esso 10.1.17 — Monitoramento | Apoio Monitoramento e Afericgio de Acordos de
de ANS’s Niveis de Servicos Essenciais de TIC

Instituido pela Portaria 683/2018

Manual EPO 23 - Descarte de Material
Eleitoral — Versdao 1 - Manual do Processo de
De Apoio Trabalho de Gerenciamento de Reuso e
Descarte de Material Eleitoral

Instituido pela Portaria 811/2018

Subprocesso 7.5 — Gerenciamento de
Reuso e Descarte de Material Eleitoral

Visando ao compartilhamento de conhecimento e das melhores praticas em
modelagem de processos, foram realizados, por instrutores internos, dois cursos para gestores
sobre modelagem de processos de trabalho com notacio BPMN 2.0 e, ainda, empreendidas acdes
de coaching. Também foram criados os seguintes instrumentos para facilitar as atividades de
levantamento de informag¢des, modelagem e documentagdo dos processos:

1 — Nosso Padrao de Modelagem (Versao 1.1). Regras internas de modelagem
estabelecidas para garantir uma melhor uniformidade nos diagramas (mapas) produzidos.

2 — BizAgi Arquivo Modelo. Diagrama do BizAgi com um modelo da visao
sist€émica do processo e dos atributos minimos do diagrama que devem constar de um Manual de
Processo de Trabalho. Também apresenta o modelo para elaboracdo do diagrama orquestrador.

3 — Legenda. Padrao de legenda dos elementos da notacio BPMN aplicados em uma
modelagem de processos.
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A condugdo da gestdo de processos no ambito do TRE/SE ¢ realizada pela Secdo de
Otimizacdo de Processos Organizacionais (SEORG), da Coordenadoria de Planejamento,
Estratégia e Gestdo, que responde pelas atribui¢des constantes do modelo de referéncia do
Escritério de Processos do TRE-SE (EPO TRE-SE). De forma geral, atua na definicdo e suporte
da metodologia, servicos, atividades, papéis, ferramentas e artefatos utilizados, assim como no
planejamento e na coordenacao das a¢des de melhoria e inovacao de processos.
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6. ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 Gestao Orcamentaria e Financeira

6.1.1 Dotacgdo orcamentaria

A dotagdo orcamentaria final recebida em 2018 se mostrou suficiente para a
realizacdo das despesas de custeio e investimentos (OCC) programadas para o exercicio,
relacionadas 2 manutencio do Orgdo e 4 capacitacdo de servidores, ndo havendo necessidade de
aporte de créditos suplementares para despesas discricionarias.

Quanto ao cumprimento das despesas obrigatérias de Pessoal e Encargos Pessoais,
esta recebeu suplementacdo orcamentaria da JE no montante de R$ 4.816.444,00. Para as
despesas das agdes de Beneficios Obrigatérios foi efetuado cancelamento de dotagdo no valor
final apurado de R$ 13.699,00.

Registre-se que, em 2018 houve consideravel incremento com relagdo ao exercicio
de 2017 na dotacao destinada a aquisicdo de equipamentos € materiais permanentes.

Devido as restrigdes orcamentérias, ndo foram aprovadas dotacdes de investimento
destinadas a obras, restando sobrestado o plano de constru¢do dos prédios para abrigar cartorios
eleitorais.

Abaixo, demonstrativo da evolucdo das dotacOes finais dos exercicios 2017 e 2018,
em todos os grupos de despesa (sem a provisdo Pleitos Eleitorais):

Tabela 4 — Evolucao das dotacoes

GRUPOS DE DESPESA DOTACAO 2017 DOTACAO 2018
PESSOAL 73.114.495,00 77.006.447,00
BENEFICIOS 5.065.256,00 5.078.525,00
CUSTEIO 9.605.810,00 9.803.923,00
INVESTIMENTO 599.516,00 2.200.767,00
TOTAL 88.385.077,00 94.089.662,00

6.1.2 Execuc¢do orcamentaria

Na execug¢do do orcamento, manteve-se o historico deste Regional, com bons
indicadores or¢amentarios e financeiros (despesas obrigatorias e discricionarias):

Tabela 5 — Execucao do Orcamento

% DE EXECUCAO 2017 2018
ORCAMENTARIA 98,2% 97,3%
LIMITE FINANCEIRO 98,5% 95,7%

Nao houve contingenciamento de créditos orcamentarios no exercicio 2018. Ver na
pagina eletronica do TRE-SE em Transparéncia/Gestdo Orcamentéaria e Financeira/Exercicio
2018, tabela Limitacio de Empenho e Movimentagdo Financeira, em (http://www.tre-
se.jus.br/transparencia/gestao-orcamentaria-e-financeira/gestao-orcamentaria-e-financeira).

A dotacdo aprovada na LOA 2018, créditos suplementares e provisdes recebidas,
bem como a execu¢do por acdo orcamentiria encontram-se na pagina eletronica do TRE-SE,
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Transparéncia/Gestdao Orcamentaria e Financeira/Exercicio 2018, Anexo II - Informagdes
or¢camentarias consolidadas, més de dezembro (http://www.tre-se.jus.br/transparencia/gestao-
orcamentaria-e-financeira/gestao-orcamentaria-e-financeira).

6.1.3 Provisdo para as Elei¢cdes 2018

Em 2018, a provisdo concedida pelo TSE para a realizag¢ao das elei¢des foi suficiente
para o atendimento das despesas de custeio e de pessoal, como por exemplo a concessdo do valor
méaximo de R$ 35,00 per capita por dia trabalhado para o custeio da alimentacdo dos
colaboradores da elei¢do, como também a aquisi¢do de camisas para mesarios e colaboradores.

Ver dados na pégina eletronica do TRE-SE, Transparéncia/Gestao Or¢amentaria e
Financeira/Exercicio 2018 - tabela Provisdo aprovada para as Elei¢des ( http:/www.tre-
se.jus.br/transparencia/gestao-orcamentaria-e-financeira/gestao-orcamentaria-e-financeira).

Dados da eleicao 2018 em Sergipe:

Tabela 6 — Provisao para eleicoes

Numero de eleitores pleito 2018 | Provisdo total executada (empenhada + restos a pagar) Custo por eleitor

1.572.952 RS$ 9.506.492,00 RS$ 6,00

* Demonstrativo da gestdo orcamentaria e financeira — orcamento ordindrio e provisdo recebida - elei¢des 2018.

6.1.4 Restos a pagar

A inscricdo em restos a pagar proveniente do exercicio de 2018 — despesas
discricionarias - caiu para R$ 341.313,07 (em 2017 fora de R$ 440.630,24), isso devido a a¢Ges
da administra¢do para o cumprimento do planejamento das contratacdes. Ver dados em pagina
eletronica do TRE-SE em Transparéncia/Gestdao Orcamentaria e Financeira/Exercicio 2018 -
tabela Restos a Pagar 2018 (http://www.tre-se.jus.br/transparencia/gestao-orcamentaria-e-
financeira/gestao-orcamentaria-e-financeira).

Em funcdo da Emenda Constitucional n°® 95, que limitou os gastos publicos, verifica-
se que o impacto do total inscrito em restos a pagar sobre a LOA 2019 - despesas discricionarias
- é de apenas 3%.

A seguir, quadro consolidado com a sintese dos restos a pagar pagos ou cancelados
do decorrer do exercicio de 2018:

Tabela 7 — Restos a Pagar

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados
Montante em 1° de p C lad Saldo a pagar 31/12
‘IAHO _ fle janeiro do ano 2018 agos ancelados do ano 2018
nscri¢ao
@ ® © () = (a-b-c)
2017 13.327,05 13.327,05 0,00 0,00
2015 2.887,86 0,00 0,00 2.887,86
Restos a Pagar Nao Processados
Montante em 1° de|,. . Saldo a pagar 31/12
;&no ~ de| janeiro do ano 2018 Liguidados | Pagos Cancelados do ano 2018
nscri¢ao h )
(@) ® ® ® (i) = (e-g-h)
2017 407.366,98 365.013,32 42.353,66 0,00
2016 17.048,35 17.048,35 0,00
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Do total dos Restos a Pagar ndo Processados inscritos do exercicio 2018 somente
9,98% foram cancelados. Eram empenhos estimativos referentes as despesas de dezembro de
servicos como agua e esgoto, luz, telefone, etc, assim, como empenhos cujos materiais ou
servicos nao foram entregues.

Os restos a Pagar ndo Processados reinscritos foram efetuados com base no Decreto
93.872/86 e alteracoes.

Esclarece-se que o saldo a pagar dos Restos a Pagar Processados, ano inscri¢ao 2015,
no valor de $ 2.887,86 (2015NE000141), refere-se a valor bloqueado da fatura de abril/2015,
para cumprimento de solicitacdo da AGU através do Oficio 876/2015 — PUSE/GAB/NAFM.

6.1.5 Execucdo Fisica — Metas fisicas da LOA

As metas fisicas lancadas nas ag¢des/planos or¢amentarios por ocasido da elaboracao
da proposta foram cumpridas conforme planejado:

Tabela 8 — Execucao Fisica

Acéo/Plano Orcamentario Unidade de Medida Previsto Executado
Julgamento de Causa e Gestdo |Eleitor atendido 1.526.763 1.573.679
Administrativa da JE

Pré-Escolar Pessoa beneficiada 63 50
Auxilio-Transporte Pessoa beneficiada 8 14
Auxilio-Alimentagdo Pessoa beneficiada 262 263
Assisténcia Médica e Odontoldgica a | Pessoa beneficiada 649 646
Servidores

Capacitacdo de Recursos Humanos | Servidor capacitado 231 205

6.1.6 Obrigacdes assumidas sem crédito autorizado

Tabela 9 — Obrigacoes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

Valores em R$ 1,00

[dentificacdo da Conta Contébil

2.1.1.1.1.01.01 Salarios, Remuneracoes e Beneficios, ISF P

Credor (CNPU/CPE) |00 L i anterior Aumentativo _[Diminative rercicio
411.286.215-68 544,05 27,83 - 571,88
116.381.925-53 2.124,89 108,67 - 2.233,56
498.683.735-49 4.682,65 239,46 - 4.922,12
036.835.085-15 8.792,17 449,63 - 9.241,80
003.703.715-34 064,95 49,35 - 1.014,30
223.185.595-72 1.565,34 73,51 - 1.638,85
010.909.505-78 800,26 34,39 - 834,65
002.519.255-87 1.699,63 46,81 - 1.652,82
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005.163.335-34 25.468.,41 1.302,46 - 26.770,87
474.294.105-53 184,61 91,28 - 93,33
534.478.595-04 408,85 79,81 329,04
779.059.385-49 220,36 89,45 130,91
390.921.945-49 19.138,59 978,75 20.117,34

O valor total importa em R$ 69.551,47, Ativos R$ 20.457,16, Inativos R$ 28.423,69
e Pensionistas R$ 20.670,62.

Neste exercicio foram atualizados os valores dos passivos de pessoal reconhecidos
contabilmente a partir do exercicio de 2013, conforme Lei n°® 4.320/64 e o previsto no art. 50,
inciso II da Lei Complementar n° 101/2000. Os registros foram efetuados na contabilidade apds
autorizac¢do do Ordenador de Despesas, com base na informacao fornecida pela area de gestao de

pessoas.

As fundamentacdes legais para a constituicdo destes passivos atendem as seguintes

decisOes administrativas:

+ Juros de Mora URV (11,98%) - Resolugdo TSE 21.970/2004;

« Redutor de Hora Extra — Matéria Administrativa 580/2005;

« VPI-Lei 10.698/2003.

Estes passivos continuam pendentes de pagamento no aguardo de herdeiros
habilitados para o recebimento, conforme Informacdo 0488235 da Secretaria de Gestdo de

Pessoas.

6.1.7 Execucio Orcamentaria e Financeira

6.1.7.1 Por grupo de Natureza de Despesa

Tabela 10 — Execucio orcamentaria e financeira — por grupo de natureza de despesa

DESPESAS
GRUPOS NATUREZADE | pyipeNHADO | LIQUIDADO PAGO INSCRITAS EM
DESPESA
RPNP
ggscsigfst E ENCARGOS 79.726.029.78 79.101.234.92  79.101.234.92 624.794.86
CUSTEIO 19.029.533 .40 18.751.946.11  18.738.652.14 277.587.29
INVESTIMENTO 2.093.999 47 2.030273.69  2.028.470.89) 63.725.718
TOTAL 100.849.562.65 99.883.454.72  99.868.357.95 966.107.93
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6.1.7.2 Por Elemento de Despesa

Além das informagdes constantes do quadro a seguir, a execucdo do exercicio de
2018, por elemento de despesa, pode ser consultada na pagina eletronica do TRE-SE, no seguinte
caminho: Transparéncia/Gestdo Or¢camentaria e Financeira/Exercicio 2018, tabela Execucao por

Elemento de Despesa

financeira/gestao-orcamentaria-e-financeira).

Tabela 11 — Execucao Orcamentaria e financeira — por elemento de despesa

(http://www.tre-se.jus.br/transparencia/gestao-orcamentaria-e-

GRUPO NATUREZA DE DESPESA | ELEMENTO DE DESPESA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
449039 SLEJSTSRSSJEQEFSSEES DE TERCEIROS- 15.000,00 *5.000,00 14.250,00
4 INVESTIMENTOS A A 284.402,08 226.462,7) 225.409,90
449052 Egg:;:ﬁ"EESTTEOS B MATERIAL 1794.507,41 1.788.810,99 1.788.810,99
339008 SLEJ;EE%EEENS;";?S'T%RDO 475.925,84 475.925 84 475.925 84
339014 DIARIAS - PESSOAL CIVIL §35.676,04 §35.678,94 §35.678,94
339030 MATERIAL DE CONSUNO 994.134.41 967.088,03 967.988,03
339031 EFE{EL"‘_"ECSUETSRC_ULT'- ART., CIENT., 1.320,00 1.320,00 1.320,00
339032 ’E’;';TSTTEFEE“_EgEﬁJ?TL_LSERV'CO i 14.25453 8.054,00 8.054,00
339033 ESE(':%T,?OESEOE DESPESAS CON 572.47¢,49 563.535,4 563.535,49
339036 Sggggfsggcos DE TERCEIROS - £00.920,84 £00.205,84 §00.205,34
339037 LOCACHO DE MAO-DE-DBRA 3298 636,70 3247.732,54 328083857
OUTRAS LESPESAS 339039 SE;?SSJSUEFE%’E?S DE TERCEIROS - 4960.944,65 4750.788,5) 4.744.388 50
CORRENTES 00 e eI ALas - ) 976.303,84 966.976,33 966.976,33
339046 AUXILIO-ALIMENTACAO 277534727 277534727 277534727
330047 oNCHODES TRIBUTARIASE 5562477 §4.927,82 54.927,82
BB e TNCEROSA 2631.510,00 2 631.510,00 2 631.510,00
339049 AUXILIO-TRANSPORTE £6.00¢,20 §6.900,2) £6.900,20
339002 EETSES%‘EEDSE EXERCICIOS 8.51¢,99 8.518,09 8.518,09
339003 INDENIZACOES E RESTTUICO=S 928.074,84 92762344 927 62344
329139 Sggggfiﬁglgg%STEPIERCE'ROS - 32.485,98 28.482,93 28.482,98
330147 8g@ﬁ;ﬁ?ﬁ;l'ESCONTR'B'OP"NTR“' 462,00 320,00 320,00
310004 ;Egg;ﬂ;ﬁ?ff RESER REMLNER. E £496.087,31 £.496.987,21 £.406.087 3¢
319003 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 354676789 3546 767,89 3546 767,89
319007 SEETR?&D“EE%TLDADES FECHADAS 100.085,73 100.085,73 100.085,73
oort  ENCINENTOSE VANTAGENS FIXAS - 52500.081,56 52.500.081 63 52.500.081 66
PESSOAL ZENCARGOs 319018 Opihos DESPESASVARIAVEIS- 5334.106,74 4792.858.21 47308582
SQCIAIS 319002 EETSES%‘EEDSE EXERCICIOS 41.892,85 £1.892,85 41.802,85
319004 'TNPS\ETE:'CSQES ERESTITUICO=S 30.79€,02 30.796,02 30.796,02
319006 EE??SEEEESJFSREDD;;ESP' DE 847.781,21 839.002,43 839.002,43
31gn3 OoReCOES FTRONAIS - ORINTRA 8822908 50 £.808.140,95 £.808.140,95
319192 _ES?E&%"SEDSE EXERCICIOS 372187 372187 372187
100.849.562,65 09.883.454,72 99.868.357,95|
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6.1.7.3 Por Modalidade de Licitacdo e Elemento de Despesa

Além das informagdes constantes do quadro a seguir, a execuc¢do do exercicio de
2018, por modalidade de licitacdo, pode ser consultada na pagina eletronica do TRE-SE, no
seguinte caminho: Transparéncia/Gestdo Or¢amentaria e Financeira/Exercicio 2018, tabela

Execucdo por

orcamentaria-e-financeira/gestao-orcamentaria-e-financeira).

Tabela 12 — Execucdo Orcamentaria e financeira — por modalidade de licitacao e elemento de despesa

Execugdo crgcamentdria e financeira por modalidade de licitacéo

Modalidade de Licitacdo (http://www.tre-se.jus.br/transparencia/gestao-

MODALIDADL DL LICITAGAO CLENCNTO DL DESFLSA CMPCNIIADO LIQUIDADO PAGO ,NEESRTTEES‘ EM
RPNP
339030 MAIERIAL UE CUNSLNU 183138 28 177.270,6§ 177.270,6§ 5 868 B0
339031 FREMIACOES CLLT, A3T. CIENT., DESP.E CUTR. 1 320 00 ~.320.00) 1.320,00)
339032 MATERIAL, BEM OU SERVCO Fi DISTRIB. GRATJTA 4132 00 4.132,00) 4.132,00)
339033  PA3SAGENS E DESPESAS COM _OCONOCAC 13 920 00 13,920,010 +3.920, 0
203003  OUTROS 3LRVICOS DL TERCZRDS - PLG30A MSICA 16252 16 15.537,14 +0.537,10) 71500
203033  OUTROS 3LRVICOS DL TERCIROS - PL330A JURDCA 909 950 00 040.160,97] 04C.16L,97 51799 11
DISPENSA CE LICITACAG 208041 SCRYICOS OC TLCNOLDBA DA NTORNACAC [ COMUNICACAC - PJ 21 096 00 27.096,00) 241.09E,00|
339047  OBMCACOES TRIBUTARIAE E CONTRIBUTVAS 54024 50 54.127,55 54.127,55 596 95
239092  DESMESAS DE EXENCICIOS ANTEMIORES 250174 2,507 74 2.501,74
339147  OBRG.TAEUTE CONTRI3 CPINTRA ORC/ANENTARING 46200 220,00 220,00 14200
440040  SERVICOS DE TECNOLDZA DA NZOPNACAC E COMUNICACAC - PJ 03 650 36 36.720,00] 3E.720,00 57 020 36
440052  EQJPAMWENTOS E NATEILL PERMANENTE 3375500 12.087,99) 12.087,00) 1 662 00
SUBIUTAL - ISPENSA 1.335.024.11 1.206.194,09) 1.206.754,09) 128.830,02
208000 MATCRIAL OC CONSLNC 3157 95 3.157,95
208033  OUTROS 3LRVICOS DL TERCIROS - PL3G0A JURDCA 30037119 169.453,39) 10 917 06
INEXIGIBILIDALE 33904)  EERVICOS DS TECNOLDTA DA NTONNACAC E COMUNICACAC - 1) 162 81023 162.258,11 566112
339133 OUTROS SERVICOS DE TEACZADS PESSOA JURDCA [NTRA) 32 196 22 28.196,23 4000 00
SUBIU AL - INEXIGIHILIDADE 592.544.69 564.065,T1 557.6€35,71 25.475,98
219001  APDZENT.FNE, RESZR.REMUNER E REFORNILITAR 2 406 087 21 8.406.087,21 £.40E.087,27
319003  PENSOES OC RFPS E DO MILTAR 3646 767 20 3.516.767,20 Z.54E.T67,20
310007  CONTRIB. & ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCLA 100 085 73 100.085,73 100.08E, 73
0011 WENCIMENTCS E VANTAGENS FIKAS - JES20AL CIVIL 52 500 021 66 52.500.08 66 52.500.084,66
MOMA  OUTRAS DFEPFRAS VARIAUFE - PFRECAL CIVII 532410074 4712.858 21 4.732.858,27 50125153
319092  DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 41 P07 AR 47 7097 RH 41895 8H
319094  INDENEACOES E RESTITUCOES TRABALHISTAS 30 796 02 30.796,02) 30.79E,02)
319093  RESSARCIMENTO DE DESP. DE PZSSCAL REQUSTADD 347 78121 539.002.43 838.002.43 877878
319113 OBRGACDES 2ATRCNAIS - OP.NTRA-DRCAMENTATIAS 8 822 HU5 5U 4.508.140,95 EBUE. 140,95 14 /64 55
H19192  UESPESAS Uk EXEHUICIDS 84 EHIURES 372187 3.727 87 2.727,87]
339003 OUTROS 3ENEF ASSST. DO SEFVIDCR E DO MLTAR 475 925 84 475.925.34) 475.925,84)
339014 DISRIAS - PESSUAL CIVL 635 675 94 335.675,94] 635.67¢,94)
NAO SE APLICA 339030 MATERIAL DE CONSUNC 7000 70,0 70,00
339033  PA3SAGENS E DESPESAS COM _OCONOCAC 11502 00 17.502,00) 1 1.50Z,00)
339033  OUTROS SERVICOS DE TERCZROS - PESSOA FISICA 554 603 08 554.008,08 584.60E,6§
203033  OUTROS 3LRVICOS DL TERCIROS - PL3G0A JURDCA 158313 583,13 1.582,13
339043 AUXLO-ALIMENTAZAOD 2775347 27 2775.347,27 2.775.347,27
339047  OBMCACOES TRIBUTARIAE E CONTRIBUTVAS 200 27 200,27 20,27
330043 OUTROS AJKILIDS FNANCEIROS A PESECA FISICA 2621510 00 2,637 510,00 2.631.5° 0,00
330043 AUKLO TRANSIORTE 56 000 20 66.000,20) BE.00E,2(|
230002  DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2733054 2.330,54] 2.330,54]
230097 INMFAFATNFS F RFETMICOFS 024 032 62 024487 29 924.487,2 451 40
239133 OUTROS SFRVICOS NF TRRCFIANS - PFESNA 113NCA (NTRA) 28R AR PR R I8 R
SUBTOTAL - NAD SE APLICA 87.837.580,93 87.212.354,67] 87.212.524,67] 623.245,26
330030  MATERIAL DE CONSLNC 10 422 40 10.423,40) 40422 40|
SUPRIMENTD DE FUNDOS 230033 OUTROS ZERVICOS DE TERCZIR0E - PESSOA JUADCA 6 065 50 6.065,5(] £.06E,5(|
SUBTOTAL - SUPRIMENTC 26.388,90 26.388,90| 26.388,90 0,00
ANAT MATFRIAL OF RONSLNG 722 34378 762.066,90] TEE.06E, 9] 20 276 88
AANA7 MATFRIAL, AFU 0L SFRVCO B DETRIR GRAT ITA 10122 63 3.922,00 2.02Z,00 5200 53
AN PAIRAGFNS F NFSPFRAR COM DCONOCAC FA7 057 49 738 217 40 RAF 277 40 A A4d 0N
339037  LOZACAD DE MAD-CE-OBRA 3 908 30 70 3987 737 Ad] 2 780 RAF A7 40907 16
339033  OUTROS SERVICOS DE TERCZIAOS - PESSOA JURDCA 3 604 G4 /6 3.524.625,51 252462550 129 434 19
339040 SERVICUS Us IELNULUGA DA N-UBNAUALU E CUMUNICALAL - PJ 786 353 61 782.622,2]) T82.622,27 3766 39
PRECAC 39082 UESPESAS Uk EXEHUICIUS 84 ERIURES 3686 11 3.586,71 2.BBE
39083 INUENKACUES b RESTIUCUES 3713622 3.136,22) 136,22
443033  OUTROS SERVICOS DE TERCZIROS- FESS0A JURIDICA 15000 00 15.000,00 ~4.250,00)
443041 SERVICOS DS TECNOLDGA DA NTORNACAC E COMUNICACAC - PJ 190 742 70 190.742,70
443052  EQJPAMENTOS E NATERIAL PZRMANENTE 1 760 541 42 < 756.723,00 1.750.722,00 411542
SIRTOTAI - FRFRAN 11.058.024.02 10.874.471,35 10.865.774,58 183552 67
TOTAL GERAL 100.849.562,65 99.883.454,72| 99.868.357,05| D066.107,93

Relatério de Gestédo 2018

47



6.1.8 Gestao de Fundos e Programas

6.1.8.1 Relacdo dos Diretorios de Partidos Politicos no Estado

Tabela 13 - Relacdo dos diretérios de partidos politicos no Estado

REGISTRO NO TSE
SIGLA NOME DO PARTIDO NUMERO DATA PRESIDENTE PERIODO
. . I Jony Marcos de Souza 01/01/2018 a
PRB Partido Republicano Brasileiro 10 25/08/05 Aratijo 31/12/2018
. . Fernando José Chagas 01/01/2018 a
PP Partido Progressista 11 16/11/95 Ténior 31/12/2018
Partido Democrético [Fabio Henrique Santana de|01/01/2018 a
PDT Trabalhista 12 WAL atho 31/12/2018
. Rogério Carvalho Santos [01/01/2018 a
PT IPartido dos Trabalhadores 13 11/02/82 31/12/2018
. . i Rodrigo Santana 01/01/2018 a
PTB IPartido Trabalhista Brasileiro 14 03/11/81 Valadares 31/12/2018
IPartido do Movimento Jodo Augusto Gamada |01/01/2018 a
PMDB IDemocratico Brasileiro 15 30/06/81 Silva 31/12/2018
. . 01/01/2018 a
psTu | artido Socialista dos 16 19/12/95  |Gilvani Alveds dos Santos 31/12/2018
Trabalhadores Unificados
.. 01/01/2018 a
Saulo Vieira Andrade >7/01/2018
INdo informado ?ijg;gg}g a
PSL IPartido Social Liberal 17 02/06/98
Jodo Paes da Costa 15/03/2018 a
31/08/2018
'Waldir Pereira Vianna 01/09/2018 a
Junior 31/12/2018
p 01/01/2018 a
PODE(ant. jp o 10 19 02/10/97 José Macedo Sobral 01/11/2018
PTN) Niio informado 02/11/2018 a
31/12/2018
IAndré Luis Dantas 01/01/2018 a
IFerreira 03/12/2018
. . s - . 04/12/2018 a
PSC IPartido Social Cristéo 20 29/03/90 INdo informado 11/12/2018
IAndré Luis Dantas 12/12/2018 a
[Ferreira 31/12/2018
. . o ILeonardo Victor Dias 01/01/2018 a
PCB IPartido Comunista Brasileiro 21 09/05/96 (Sec. de Organizagio) 31/12/2018
. o PR . 01/01/2018 a
PR Partido da Reptiblica 22 19/12/06 José Edivan do Amorim 31/12/2018
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REGISTRO NO TSE

SIGLA NOME DO PARTIDO NUMERO DATA PRESIDENTE PERIODO
. _ e e 01/01/2018 a
PPS Partido Popular Socialista 23 19/03/92 Clovis Silveira 30/11/2018
- . 01/01/2018 a
DEM IDemocratas 25 11/09/86 INdo informado 18/01/2018
José de Aratijo Mendonca |19/01/2018 a
) ) ) ) Sobrinho 31/12/2018
- . 01/01/2018 a
INdo informado 08/04/2018
. ) .. 109/04/2018 a
c Maria José Barros da Silva 09/08/2018
(ANTIGO Pa.rt1c~10 Social Democrata 27 05/08/97 Niio informado 10/08/2018 a
Cristdo 14/08/2018
PSDC)
Maria José Barros da Silva 15/08/2018 a
! "Va15/10/2018
- . 16/10/2018 a
INdo informado 31/10/2018
- . 01/01/2018 a
INdo informado 3/04/2018
PRTB Partl.do' Renovador Trabalhista 28 h8/03/95
Brasileiro Anderson Evaristo Camilo 24/04/2018 a
31/12/2018
- . 01/01/2018 a
INdo informado 10/04/2018
IPartido Humanista da Gilvandro Costa 11/04/2018 a
PHS Solidariedade 31 20/03/97 Cavalcante 03/12/2018
INdo informado 04/12/2018 a
31/112/2018
IPartido da Mobilizacao p 01/01/2018 a
PMN Nacional 33 25/10/90 IAugusto Cézar Cardoso R1/12/2018
. 01/01/2018 a
INorman Oliveira 09/04/2018
. . . IManoel Messias Sukita 10/04/2018 a
PTC IPartido Trabalhista Cristao 36 22/02/90 Santos 31/10/2018
- . 01/11/2018 a
INdo informado 31/12/2018
?‘r]lltl((),mo Carlos Valadares 01/01/2018 a
PSB IPartido Socialista Brasileiro 40 01/07/88 ! 31/12/2018
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REGISTRO NO TSE

SIGLA NOME DO PARTIDO NUMERO DATA PRESIDENTE PERIODO
01/01/2018 a
31/12/2018
PV Partido Verde 43 30/09/93 Reynaldo Nunes Morais
01/01/2018 a
I - 04/02/2018 e
INdo ha informacao 11/10/2018
Partido Republicano
PRP Progressista i 29/10/91 Fabiano Bruno Lima 05/02/2018 a
\Vasconcelos 10/04/2018
Carlos Augusto Feitosa  |12/04/2018 a
Magalhaes 31/12/2018
IPartido da Social Democracia . 01/01/2018 a
IPSDB Brasileira 45 24/08/89 Eduardo Alves do Amorim 31/12/2018
PSOL IPartido Socialismo e Liberdade 50 15/09/05 Carlito Santos Lemos p1/01/2018 a
. 31/12/2018
Bispo
. 01/01/2018 a
IRobson Costa Viana 0/02/2018
21/02/2018 a
PATRI Uezer Licer Mota 08/05/2018 e
(Antigo  [Patriota 51 19/06/12 Marquez 00/07/2018 a
PEN) 31/12/2018
INdo ha informacao 09/05/2018
Jodo Augusto Botto de 10/05/2018 a
IBarros Nascimento 19/07/2018
. L. IAntonio Claudio Santos  [01/01/2018 a
PPL IPartido Patria Livre 54 04/10/11 das Neves 31/12/2018
. . " . 01/01/2018 a
PSD IPartido Social Democréatico 55 27/09/11 Jeferson Luiz de Andrade 31/12/2018
IPC do B  [Partido Comunista do Brasil 65 23/06/88 IAntdnio Bittencourt Junior 01/01/2018 a
31/12/2018
AVANTE Valdir dos Santos 8};?%8}3 a
(antigo PT/AVANTE 70 11/10/94
do B) INdo ha informacao 02/12/2018 a
¢ 31/12/2018
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REGISTRO NO TSE

2018

SIGLA NOME DO PARTIDO NUMERO DATA PRESIDENTE PERIODO
. .. 01/01/2018 a
Carisvaldo Vieira de 09/04/2018
IResende
10/04/2018 a
SD Solidariedade 77 24/09/13 31/12/2018
|Adriel Correia Alcantara
- 01/01/2018 a
Jodo Bosco da Costa 09/04/2018
10/04/2018 a
. . Danilo Dias Sampaio 20/11/2018 e
PROS Is)a“.ldl" Republicano da Ordem 90 D4/09/13  |Segundo 05/12/2018 a
ocia 31/12/2018
oy - 21/11/2018 a
INao ha informacao 04/12/2018
.. IFernando Luiz Prado 01/01/2018 a
REDE Rede Sustentabilidade 18 22/09/15 Carvalho Tdnior 31/12/2018
IAlice Maria Dantas 01/01/2018 a
[Ferreira 31/01/2018
. . -y - 01/02/2018 a
PMB IPartido da Mulher Brasileira 35 29/09/15 INdo ha informacao 05/04/2018
IMarluce Santana de 06/04/2018 a
Carvalho 31/12/2018
Luiz Claudio Alves de 01/01/2018 a
NOVO INOVO 30 15/09/2015 Sousa 31/12/2018
PCO Partido da Causa Operéria 22 30/09/1997 |Nao hd informacdo e Diretrio/Comissdo em

Fonte dos dados: Intranet do TRE/SE e do TSE;

Sistema de Gerenciamento Partidéario - SGIP3

Unidade Responsavel pelas informacdes: SEDIP/SID.
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6.1.8.2 Diretorios Estaduais que prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de

referéncia

Tabela 14 - Diretérios Estaduais que prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de referéncia

Dados da Prestacao de Contas de 2017

SIGLA DO PARTIDO Data Processo Situacio em 2018
AVANTE (antigo PT do 18052018 06000171-73.2018.6.25.0000 [, b o6 o
B) (PIE)
PR 30/04/2018 060001 19'731;?1%1)8‘6‘25 0000/, - EM ANALISE
PP 25/04/2018 06000107'6(31;?1%1)8‘6‘25 0000, - EM ANALISE
PMN 07/06/2018 06000201'1(11;§%1)8‘6‘25 0000 AN - EM ANALISE
PROS 04/05/2018 06000143'0(%%1)8'6'25 0000, - EM ANALISE
PSDB so4ots  |0OONTIHEIE 020000 i - M ANALISE
MDB (antigo PMDB) 30/04/2018 06000120'6(21;§%1)8'6'25 00001, N - EM ANALISE
DEMOCRATAS-DEM 30/04/2018 060001 12'8(51;§%1)8'6'25 0000, - EM ANALISE
PV 09052018 [(OO00IAOLTE 50220000 Lo - M ANALISE
06000211-55.2018.6.25.0000 /
PPS 15/08/2018 (PIE) AN - EM ANALISE
PSTU 30/04/2018 060001 16'2(51;?]%1)8‘6‘25 00001 N - EM ANALISE
06000110-18.2018.6.25.0000 ,
PPL 27/04/2018 (PJE) AN - EM ANALISE
PSC so4ors  |OOHITIEIE 0250000 i - M ANALISE
PC DO B 15/06/2018 0600206'3%3];?6'25 0000 1\ N - EM ANALISE
PRB 07/08/2018 0600212'4((’5;)3'6'25 0000 1\ N - EM ANALISE
PTC 02/05/2018 0600123'1Z§J()§'6'25'0000 AN - EM ANALISE
SD 30/04/2018 ey o> 0% AN - EM ANALISE
PT 02/05/2018 0600127'5?ﬁféf'6‘25‘0000 AN - EM ANALISE
PSB 30/04/2018 0600118'9%ﬁféf'6‘25'0000 AN - EM ANALISE
PSD 30/04/2018 0600121'4Zﬁféf'6‘25'0000 AN - EM ANALISE
D 0600114-55.2018.6.25.0000
USTEN T ABILIDADE 30/04/2018 (PJE) AN - EM ANALISE
0600111-03.2018.6.25.0000
PARTIDO NOVO 28/04/2018 (PJE) AN - EM ANALISE
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Dados da Prestacao de Contas de 2017

SIGLA DO PARTIDO Data Processo Situacdo em 2018
0600115-40.2018.6.25.0000
DC 30/04/2018 (PJE) AN - EM ANALISE
0600197-71.2018.6.25.0000
PMB 25/06/2018 (PJE) AN - EM ANALISE
0600144-90.2018.6.25.0000
PODE-PODEMOS 04.05.2018 (PJE) AN - EM ANALISE
0600215-92.2018.6.25.0000
PSOL 08.08.2018 (PJE) AN - EM ANALISE
Legenda:

= AN — Em analise;
= AP — Aprovada;

= AR — Aprovada com ressalva;
= DP — Desaprovada;

* RE — Em recurso.

Fonte dos dados: Sistemas PJe em 18/03/2019.

6.1.8.3 Diretérios Estaduais que NAQ prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de

referéncia

Tabela 15 - Diretérios Estaduais que NAQ prestaram contas relativas ao exercicio de 2017

SIGLA DO PARTIDO

MEDIDAS ADOTADAS PELO TRE

PRP

Foi formalizado o Processo PRESTACAO DE CONTAS N° 0600213-25.2018.6.25.0000

O Presidente determinou a intimacdo dos responsiveis pelo Diretério Estadual para
apresentar a prestacdo de contas no prazo legal, assim como determinou a suspensdo de|
eventuais repasses de verbas do fundo partidirio pelo Diretério Nacional enquanto)
permanecer a inadimpléncia do Diretdrio Estadual.

A SJD registrou no Sistema de Informacdes de Contas Eleitorais e Partidérias - SICO (Res.
TSE n° 23.384/2012) a NAO APRESENTACAO das contas do PARTIDO.

Os autos do processo atualmente encontram-se na ASEPA para observancia do disposto nas|
alineas a e b do inc. IV do art. 30 da Res. TSE n° 23.546/17.

PDT

Foi formalizado o Processo PRESTACAO DE CONTAS N° 0600209-85.2018.6.25.0000

O Presidente determinou a intimacdo dos responsdveis pelo Diretério Estadual para
apresentar a prestacdo de contas no prazo legal, assim como determinou a suspensdo de|
eventuais repasses de verbas do fundo partidirio pelo Diretério Nacional enquanto)
permanecer a inadimpléncia do Diretério Estadual.

A SJD registrou no Sistema de Informacdes de Contas Eleitorais e Partidérias - SICO (Res.
TSE n° 23.384/2012) a NAO APRESENTACAO das contas do PARTIDO.

Os autos do processo atualmente encontram-se na Secretaria, aguardando cumprimento de|
mandado, que tem como objetivo intimar o Diretério Regional do Partido Democratico
[Trabalhista-PDT para prestagcdo de contas.
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SIGLA DO PARTIDO

MEDIDAS ADOTADAS PELO TRE

PSL

Foi formalizado o Processo PRESTACAO DE CONTAS N° 0600214-10.2018.6.25.0000

O Presidente determinou a intimacdo dos responsiveis pelo Diretério Estadual para
apresentar a prestacdo de contas no prazo legal, assim como determinou a suspensdo de|
eventuais repasses de verbas do fundo partidirio pelo Diretério Nacional enquanto)
permanecer a inadimpléncia do Diretério Estadual.

Segundo informacdes da unidade de Controle Interno, o diretério regional nio
recebeu cotas do fundo partidario no exercicio 2017.

A SJD registrou no Sistema de Informacdes de Contas Eleitorais e Partidarias - SICO (Res.
TSE n° 23.384/2012) a NAO APRESENTACAO das contas do PARTIDO.

Os autos do processo atualmente encontram-se na Secretaria, aguardando cumprimento de|
mandado, para intima¢do do Diretério Regional do Partido Social Liberal-PSL para fins de|
estabelecer um novo procurador.

PHS

Foi formalizado o Processo PRESTACAO DE CONTAS N° 0600217-62.2018.6.25.0000

O Presidente determinou a intimacdio dos responsdveis pelo Diretério Estadual para
apresentar a prestacdo de contas no prazo legal, assim como determinou a suspensdo de|
eventuais repasses de verbas do fundo partidirio pelo Diretério Nacional enquanto)
permanecer a inadimpléncia do Diretério Estadual.

A SJD registrou no Sistema de Informacdes de Contas Eleitorais e Partidarias - SICO (Res.
TSE n° 23.384/2012) a NAO APRESENTACAO das contas do PARTIDO.

Os autos do processo atualmente encontram-se na ASEPA para observancia do disposto nas|
alineas a e b do inc. IV do art. 30 da Res. TSE n° 23.546/17.

PATRIOTAS

Foi formalizado o Processo PRESTACAO DE CONTAS N° 0600207-18.2018.6.25.0000

O Presidente determinou a intimacdo dos responsiveis pelo Diretério Estadual para
apresentar a prestacdo de contas no prazo legal, assim como determinou a suspensdo de|
eventuais repasses de verbas do fundo partidario pelo Diretério Nacional enquanto
permanecer a inadimpléncia do Diretdrio Estadual.

Segundo informacdes da unidade de Controle Interno, o diretério regional nio
recebeu cotas do fundo partidario no exercicio 2017.

A SJD registrou no Sistema de Informacdes de Contas Eleitorais e Partidérias - SICO (Res.
TSE n° 23.384/2012) a NAO APRESENTACAO das contas do PARTIDO.

Atualmente o feito encontra-se na Secretaria, aguardando resposta a intimacdo para que o
Diretdrio Regional dos Patriotas manifeste-se acerca da Informag@o do Controle Interno.

PCB

Foi formalizado o Processo PRESTACAO DE CONTAS N° 0600208-03.2018.6.25.0000

O Presidente determinou a intimacdio dos responsiveis pelo Diretério Estadual para
apresentar a prestacdo de contas no prazo legal, assim como determinou a suspensdo de|
eventuais repasses de verbas do fundo partidario pelo Diretério Nacional enquanto
permanecer a inadimpléncia do Diretdrio Estadual.

Segundo informacdes da unidade de Controle Interno, o diretério regional nao
recebeu cotas do fundo partidario no exercicio 2017.

A SJD registrou no Sistema de Informacdes de Contas Eleitorais e Partidérias - SICO (Res.
TSE n° 23.384/2012) a NAO APRESENTACAO das contas do PARTIDO.

Atualmente o feito encontra-se na Secretaria, aguardando resposta a intimacdo para que o
Diretério Regional do Partido Comunista Brasileiro - PCB manifeste-se acerca da
Informacdo do Controle Interno.

PTB

Foi formalizado o Processo PRESTACAO DE CONTAS N° 0600216-77.2018.6.25.0000

O Presidente determinou a intimacdio dos responsiveis pelo Diretério Estadual para
apresentar a prestacdo de contas no prazo legal, assim como determinou a suspensdo de|
eventuais repasses de verbas do fundo partidario pelo Diretério Nacional enquanto
permanecer a inadimpléncia do Diretdrio Estadual.

Segundo informacdes da unidade de Controle Interno, o diretério regional nao
recebeu cotas do fundo partidario no exercicio 2016.

A SJD registrou no Sistema de Informacdes de Contas Eleitorais e Partidérias - SICO (Res.
TSE n° 23.384/2012) a NAO APRESENTACAO das contas do PARTIDO.

Os autos do processo atualmente encontram-se na Secretaria aguardando cumprimento de|

imandado de citagao.

Fonte dos dados: Sistema PJe em 18/03/2019.
Unidade Responsével pelas informacdes: SJD.
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6.1.8.4 Julgamento das contas dos diretorios estaduais do partido

Tabela 16 - Julgamento das contas dos diretérios estaduais do partido

IPARTIDO/SIGLA Situacio das Contas dos Diretérios
2017 2016 2015 2014 2013
AR
PC 69-08
Utilizagao de verba
do Fundo
AN Partidario, sem a AN
PC 112- AR devida PC 87-63
Democratas - DEM |g5 16 ¢ 75 0000 AN PC 88-43 PC 10091 | comprovacioou | Arquivado no
(PJE) utilizado para os | arquivo central.
fins ndo previstos
em lei.
Arquivado no
arquivo central.
NAO
PRESTADAS NAO
PC 166-71 NAO PRESTADAS
AN (Ac. 83/2017). PRESTADAS PC 115-31
Arquivado. PC 107-20 (Ac. 209/2014)
AN PC 0600010- Aguardando (Ac. 28/2016) Arquivado no
. . 97.2017.6.25.0000 . . .
Partido Comunista PC 208- (PJE)( foram regularizacdo da Arquivado. Arquivo central.
Brasileiro - PCB (03.2018.6.25.0000| . Prestacdo de Aguardando Aguardando
julgadas declarada L .
(PJE) IS Contas da regularizacdo da | regularizacdo da
ndo prestadas as L ~ ~
contas) agremlflgao Prestacdo de? C(~)ntas Prestagdo de
partidaria. da agremiacio Contas da
partidaria. agremiacio
partidéria.
NAO
PRESTADAS
PC 113-61
Partido Comunista PCAé\(I)6 AN PC[;l; 58 (A’:.rél?i(\)fé)ol'@
Do Brasil - PC do B[33.2018.6.25.0000 ~NFCI87 | pyosie | (ac1762017) | Aguardando
(PJE) Arquivado. regularizacdo da
Prestagdo de
Contas da
agremiacio
partidéria.
DP
PC 102-32
(Ac. 67/2016)
Nao recebeu cotas
do fundo
AN partidério. Nao
Partido da AN PC 154-23 (foram AN alljir\.fsrsfrcl?r?;(l)ago
Mobilizaciio PC 201- julgadas declarada AN PC 104-65 obrigatrio
. 11.2018.6.25.0000| ndo prestadas as PC 151-05 Prestacdo de Contas : ’
Nacional - PMN Arquivado no
(PJE) contas -fase de desaprovada. .
execucio) Arquivo Central.
Aguardando
regularizacdo da
Prestacdo de
Contas da
agremiacao
partidéria.
55
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PARTIDO/SIGLA

Situacdo das Contas dos Diretorios

Fundo Partidario

para garantir a
execugdo.

por 6 meses.

2017 2016 2015 2014 2013
NP
AN PC 108-68
AN PC 0600007- Ac. (julgamento ) )
Partido da Mulher PC 197- 45.2017.6.25.0000 | 06/03/2018) DIRETORIO DIRETORIO
o (foram julgadas |- Determinada a | INSTITUIDO EM |INSTITUIDO EM
Brasileira - PMB [71.2018.6.25.0000 - ~
(PIE) declaradas ndo suspensdo da 2015 2015
prestadas as contas- | anotagdo do
arquivado) 6rgdo de direcdo
estadual
AR
O PARTIDO NAO | PC 115-60- Ac.
APRESENTOU AS| (julgado em
AN AN AN
Partido da PC 119- CONTAS, NEM 13/1 1/.2018)' PC 80-37 PC 100-62
P FOI AUTUADO O | Determinado o . .
Republica - PR [77.2018.6.25.0000 . Arquivado no Arquivado no
PROCESSO DE |recolhimento ao . .
(PJE) NAO erdrio de RS arquivo central. arquivo central.
APRESENTACAO. 567,39.
DP
PC 71-75
(Ac. 487/2017)
Recolhimento ao
. . erédrio, pela Regional
Partido da S?c1al AN de RS 11.154.13 de
Democracia PC 115- AN AN oricem nio AN
Brasileira — PSDB 40.2018.6.25.0000, PC 103-12 PC 111-23 origet PC 88-48
(PJE) identificada
e da susp. pela
Nacional (03 meses).
PENDENTE
JULGAMENTO DE
RESP.
DP
PC 165-86- Ac. DP
(julgado em PC 76.97 DP
09/10/2018). (Ac. 146/2017) PC 75-49
Determinado o oy (Ac. 530/2016)
. Recolhimento ao
AN recolhimento ao erdrio, pela Recebeu R$
erario de R$ .o 11.320,16 de origem
Partido AN PC 0600004- 13.402,16, | Regional, deRS |\ i nificada
L 90.2017.6.25.0000 . 54.970.43 de origem
Democratico PC 209- (foram julgadas relativos a o identificada Pendente
Trabalhista — PDT [85.2018.6.25.0000! declar aJ daf o recursos de e da susp. pela comprovagdo. do
(PJE) origem nao . p- P recolhimento pela
prestadas as contas |. 2 Nacional (03 meses). .
~ identificada, bem . - regional e da susp.
em execugao) como a Com inscri¢@o no ela Nacional (03
~ CADIN. Promovida| P
suspensdo do a penhora e meses). (em
repasse das avalig 50 de bens execucdo pela
futuras cotas do ¢ AGU)
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PARTIDO/SIGLA

Situacio das Contas dos Diretérios

2017 2016 2015 2014 2013
AN
PC 104-02
Partido do AR
. PC 103-46- Ac. Recolhimento ao
Movimento AN (julgado em AN erdrio, pela
Democritico PC 120- AN 20/02/2019)- PC 72-60 Regional de R$
62.2018.6.25.0000 PC 89-28 determinado o | Concluso ao juiz 41.326,12
Brasileiro - PMDB (PJE) recolhimento ao relator. correspondente aos
erario da quantia recursos do Fundo
de R$ 13.972,04. Partidario aplicados
de forma irregular.
Partido dos AN AR AN
Trabalhadores — PT PC 127- AN PC 99-09- Ac. PC 74-30 AN
54.2018.6.25.0000 PC 95-35 (julgado em [Aprovacdo de contas PC 92-85
(PJE) 21/11/2018) com ressalvas.
DP
PC 116-45- Ac.
(julgado em
22/11/2018). DP
Determinado o PC 114-46
recolhimento ao NP (Ac. 24/2015)
Partido Ecologico AN erario da quantia PC 100-28 Recebeu R$ 1.200,00
Nacional - PEN PC 0600011- de R$ 500,00, (Ac. 426/2015) de origem ndo
(atual 82.2017.6.25.0000(f| referentes a |Nao foi constatada a identificada
PATRIOTAS- i oram julgadas |receita de origem| aplicacdo irregular Pendente
PATRI) declaradas ndo |ndo identificada,| de verba do FP. comprovagdo. do
prestadas as contas) | bemcomo a | PET 240-28 —EM | recolhimento pela
suspensdo do ANALISE regional e da susp.
recebimento de pela Nacional (03
futuras cotas do meses).
IFundo Partidario,)
pelo periodo de 4
meses.
NP
PC 129-44 (Ac.
julgado em
27/02/2019).
Determinada a
suspensdo do
repasse de novas NP
AN cotas do Fundo PC 105-50  |[NAO PRESTADA
Partido Humanista AN PC 153-38 (foram Partidario pelo (Ac. 428/2015) PC 116-16
da Solidariedade - PC217- uleadas declaradas periodode 12 | Naio constatada a (Ac. 78/2014)
PHS 62.2018.6.25.0000| " meses, bem | aplicacdo irregular | Arquivado no
(PJE) ndo prestadas as como a de verba do FP. Arquivo central.
contas) ~ .
suspensao do Arquivado no
registro ou da arquivo central.
anotacao do
6rgdo de direcao
estadual,
enquanto
perdurar a
inadimpléncia.
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PARTIDO/SIGLA

Situacao das Contas dos Diretorios

2017 2016 2015 2014 2013
DP
PC 164-04 (Ac. NP
julgado em PC 99-43 DP
Partido Pitria PCAﬁO AN S;giﬁ?;j; a Nﬁ(oAfC(;'?)clozrl/sztgtla%)a o PC1I7-98
Livre - PPL - PC 0600006- - o0 2ol (Ac. 388/2015)
18.2018.6.25.0000 suspensdo do | aplicacdo irregular .
60.2017.6.25.0000 Arquivado no
(PJE) repasse da cotas | de verba do FP. Arquivo central
do Fundo Arquivado no q ’
Partidario por 2 | arquivo central.
meses.
Partido Popular AN bp AN bp
Socialicta  PPS PC 211- AN PC 102-61 (Ac. PC 75-15 PC 118-83
oclahsta 55.2018.6.25.0000 PC99-72 julgado em Arquivado no Negado seguimento
(PJE) 19/02/2019) arquivo central. ao RESPE.
DP
PC 77-19
AR (Ac 165-2017)
PC 58-42 (Ac Suspensdo do
AN julgado em ‘ AP repasse das cotas
. . J do fundo partidério
[Partido Progressistal PC 107- AN 12/04/2018). PC 70-90 or 3 meses e
- PP 63.2018.6.25.0000 PC 79-81 Determinado o Arquivado no rgcolhimen to ar
(PJE) recolhimento ao | arquivo central. .
erdrio da quantia erario do valor de
R$ 14.291,54.
de R$ 210,00 RESPE pendente
de julgamento.
O PARTIDO NAO
APRESENTOU
AS CONTAS, AP
. NEM FOI AP AP
Partido Renovador| ;;1;Apo o AN PC 11038 (Ac. | PC 106-35 PC 122-23
Trabalhista PC 0600047- . (Ac. 389/2015)
Brasileiro - PRTB | TROCESSODE | o7 5517.6.25.0000 | Julgadoem | (Ac. 62/2007) 1 T ivado no
NAO 5 ‘ R 27/06/2018) Arquivado. arqlcllivo central
APRESENTACA ’
0.
SEI 12146-03-
DP
PC 78-67
(Ac. 460/2017)
Recolhimento ao
erario da quantia de
. AN AR AR
poardo PC 212- AN PC 14243 (Ac. | RO 39IM2Te | peio.g8
pu’ 40.2018.6.25.0000 PC 92-80 julgado em p (Ac. 167/2017)
Brasileiro - PRB repasse das cotas do .
(PJE) 04/12/2018) . Arquivado.
Fundo Partidario
enquanto nao
esclarecida a origem
dos recursos.

Partido AN AN AR
Republicano da PC 143- AN AN PC 96-88 PC 120-53
Ordem Social - |08.2018.6.25.0000 PC 94-50 PC 163-19 Prestacdo de contas | (Ac. 31/2016)

PROS (PJE) desaprovada. Arquivado.
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PARTIDO/SIGLA

Situacao das Contas dos Diretorios

cuja utilizacdo
nao restou
demonstrada.
Recolhimento ao
erario da quantia
de R$
108.700,00, em
razdo de ndo
haver sido
demonstrada sua

2017 2016 2015 2014 2013
DP
DP
PC 150-20 (Ac. DP ( AI;C &%}ﬁ .
julgado em PC 10295 Recolhimento ao
12/11/2018). (Ac. 08/2018) erdrio da quantia de
Determinadaa | Recolhimento ao RS 34 6q7 6.00
suspensdo do |erario - R$ 1.500,00. T
AN AN repasse das cotas|  Suspensdo do suspensdo do
Partido PC 156-90 (foram p p repasse das cotas
Republican PC 213- uleadas aprovadas do Fundo repasse das cotas do do Fundo
epubucano 25.2018.6.25.0000( 1€ P Partidario por 4 |fundo partidario por Sl
Progressista — PRP com ressalvas- . N .- |Partidario enquanto
(PJE) . meses, bem | mais 01 més apésa| . .
Arquivada) ~ ndo esclarecida a
como o comprovagdo da oricem dos
recolhimento ao | origem. RESPE no recurs%) s RESPE
erario da quantia| TSE, aguardando o "l;SE
de R$ 3.160,00. apreciagio. ’
ENVIADO AO aguardando
TSE apreciagdo.
DP
PC 168-41 (Ac.
julgado em
25/10/2018).
Determinada a
suspensao do
repasse das cotas
do Fundo
Partidario, pelo P C136P.2 5
periodo de 6
meses. Imposta a (Ac 235{2017)
devolucdo ao Suspe;s:;o dgs
. . cotas do Fundo
AN erario d‘:alfssuan“a AN Partidério, pelo
Partido Social PC 117- AN 1.188.940.10 PC 108-05 periodo de 3 meses
Cristao - PSC  |10.2018.6.25.0000 PC 102-27 rloverllien t’e d; Arquivado no e recolhimento ao
(PJE) P recursos do arquivo central. |erario da quantia de
o R$ 43.522,87.
Fundo Partidério, RESPE ¢ Agravo

origem.

pendentes de
apreciagdo pelo
TSE.
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PARTIDO/SIGLA Situacao das Contas dos Diretorios
2017 2016 2015 2014 2013
NAO
DP PRESTADAS
Pc 137-21 (Ac. DP PC 123-08
O PARTIDO NAQ ostomors. | PRI
APRESENTOU Determinado '0 (Ac. 434/2017) re assI; das quotas
. . AS CONTAS, AN . Suspensdo do p 4
Partido Social recolhimento ao do Fundo
D ta Crista NEM FOI PC 0600048- srio d tia | TEPASSE das cotas do Partidari ‘
emocrata LSO AUTUADO O | 12.2017.6.25.0000 |5 110 C& QUAMUR I By 46 Partidério até| oo o SNQUanto
- PSDC (atual . - | de R$ 2.497,00, . perdurar a
. . - | PROCESSO DE |(foram julgadas nio o esclarecimentoda| . “ .
Democracia Crista- 5 bem como a ae inadimpléncia.
DC) NAO prestadas as contas- suspensio do utilizacdo dos Arquivado no
APRESENTACA |transito em julgado) p recursos, bem como q
repasse de novas . arquivo central.
o o recolhimento ao

SEI 12146-03-

cotas do Fundo
Partidario pelo
periodo de 2
meses.

erario da quantia de
R$ 5.781,00.

Aguardando a
regularizacdo por
parte da
agremiacdo
partidéria.

Partido Social
Democratico — PSD

AN
PC 121-
47.2018.6.25.0000
(PJE)

AN
PC 87-58

AN
PC 88-77

AN
PC 56-09
Arquivado no
arquivo central.

AP
PC 70-27
(Ac. 278/2017)
Arquivado.

Partido Social
Liberal - PSL

AN
PC 214-
10.2018.6.25.0000
(PJE)

AN
PC 157-75(foram
julgadas declaradas
ndo prestadas
(arquivada)

AN
PC 96-54

AN
PC 110-72
Arquivado na Secio.

DP
CD na PC 109-24
(Ac. 442/2017)
Suspensdo das
cotas do Fundo
Partidario pelo
periodo de 4 meses
e recolhimento ao
erario do valor de
R$ 22.380,94.
Aguardando
regularizacao da
situagao.

Partido Socialismo
E Liberdade —
PSOL

AN
PC 215-
92.2018.6.25.0000
(PJE)

AN
PC 0600012-
67.2017.6.25.0000

DP
PC 167-56

NAO PRESTADAS
PC 101-13
(Ac. 427/2015)
PET 15-71 - EM
ANALISE

DP
CD na PC 98-92
(Ac. 226/2017)
Suspensdo das
cotas do FP por 3
meses €
recolhimento ao
erdrio de R$
13.726,11.
Deferido
parcelamento no
TRE/SE.
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IPARTIDO/SIGLA Situacdo das Contas dos Diretorios
2017 2016 2015 2014 2013
AR
PC 109-53 (Ac.
julgado em
O PARTIDO NAO | 24/07/2018).
AN APRESENTOU AS| Determinado o AN AR
. - CONTAS, NEM | recolhimento ao PC97-10
Partido Socialista PC 118- P PC 77-82
Brasileiro - PSB [92.2018.6.25.0000| FOL AUTUADO O | erdrio do valor |y 0 ivaqong | (Ac 3022017
(PIE) PROCESSO DE | de R$ 551,25, arquivo central Arquivado.
NAO referentes a ’
APRESENTACAO.| despesas pagas
em duplicidade
com verbas do
Fundo Partidério.
DP
PC 118-15 (Ac.
julgado em
30/08/2018).
Determinada a
suspensdo do
repasse das cotas DP
do Fundo PC 79-52
Partidario, pelo (Ac. 602/2017)
Partido Socialista AN periodo de 1 ano.|Suspensdo das cotas AR
Dos Trabalhadores PC116- AN Obrigacdo de | do FP por 1 mése PC 101-47
Unificado - PSTU 25.2018.6.25.0000 PC97-05 comprovar a recolhimento ao (Ac. 166/2017)
(PJE) origem dos R$ | erdrio da quantia de Arquivado.
24.290,28, sob R$ 600,00.
pena de RESPE enviado ao
permanecer TSE.
suspenso o
repasse das
mencionadas
cotas, até a
manutengdo da
inadimpléncia.
DP
DP PC111-57
PC 114-75 (Ac. (Ac. 31/2018)
julgado em Recolhimento ao DP
Partido Trabalhista AN 07/08/2018). |erario - R$ 3.200,00. PC 99-77
Brasileiro - PTB PC216- AN Determinada a Suspensdo do (Ac. 219/2017)
(*PAN foi 77 9018.6.25.0000 PC 0600014- suspensdo do |repasse das cotas do| Expedido para o
incorporado ao ’ (I;JE) ’ 37.2017.6.25.0000 |repasse das cotas|fundo partidario por TRE para
PTB) do Fundo mais 01 més apés a| apreciacdo do
Partidario, pelo | comprovagdo da RESPE.
periodode 1 | origem. Embargos
més. pendente de
apreciacio
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PARTIDO/SIGLA Situacdo das Contas dos Diretérios
2017 2016 2015 2014 2013
DP
PC 113-90 (Ac. NP
julgado em DP PC 125-75
29/11/2018). (ac. 376/2014)
. PC 103-80
B Determinada a (Ac. 37/2018)
O PARTIDO NAO | suspensdo do Sus' ensio do Peticdo 173-97 —
AN APRESENTOU AS |repasse das cotas re assep das cotas do Contas
. . CONTAS, NEM do Fundo p L Desaprovadas
Partido Trabalhista PC 123- Sl fundo partidério por .
o FOI AUTUADO O | Partidério, pelo Recolhimento ao
Cristao - PTC |17.2018.6.25.0000 . 3 meses. .
PROCESSO DE |periodo de 1 ano. . erario - R$
(PJE) P Recolhimento ao
NAO Imposto o erdrio - R$ 8.986.80 10.615,00.
APRESENTACAO. | recolhimento ao ~ < .| Suspensdo do
g .| Suspensdo do feito
erario da quantia elo prazo de 3 |FEpasse de cotas do
de R$ 98.620,75,) PP fundo partidario
N meses.
referentes a por 3 meses
receita de origem
nao identificada,
DP
PC 124-90
(Ac. 148/2016)
determinado o
recolhimento de R$
9.380,00 cuja
AN AR AN T T
AVANTE PC171- AN PC 112-08 (Ac. PC 97-73 origem 40 foi
(antigo Partido PC 0600013- 1 . identificada
. 73.2018.6.25.0000 julgado em Arquivado no . -
Trabalhista do (PIE) 52.2017.6.25.0000 10/07/2018) arquivo central (Houve rescisido do
Brasil - PT do B) ’ d " |parcelamento - em
execugdo pela
AGU)
Deferido
Parcelamento no
TRE/SE
PODE - PODEMOS AN AR NP
(antigo Partido PC 144- AN AN PC 109-87 PC 126-60
Trabalhista 902018.6.25.0000 PC 0600046- PC 104-31 (Ac. 335/2017) (Ac. 81/2014)
Nacional - PTN) ' (I;JE) ' 42.2017.6.25.0000 Arquivado no Arquivado no
arquivo central. arquivo central.
DP
PC 89-96 NP
AN AR (Ac 80/2016) PC 112-76
Partido Verde - PV PC 146- AN PC 107-83 (Ac. Pendente a (AC 170/2017)
60.2018.6.25.0000 PC 100-57 julgado em comprovagdo da Arquivado 1o
(PJE) 07/08/2018). | suspensdo (12 meses). q
. . arquivo central.
Arquivado no arquivo
central.
AR
Rede p CAE 4 AN ( Apccéz)zé}é(é)z 7 DIRETORIO DIRETORIO
Sustentabilidade 552018.6.25.0000 PC 96-20 Processo INSTITUIDO EM |INSTITUIDO EM
. 2015 2015
(PJE) arquivado.
62
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meses. Imposto o
recolhimento ao
erario da quantia

de R$ 500,00.

IPARTIDO/SIGLA Situacdo das Contas dos Diretorios
2017 2016 2015 2014 2013
AR
PC 101-76(Ac.
julgado em
05/11/2018). DP
Determinado o AR PC 127-45
AN recolhimento ao PC 73-45 (Ac. 326/2016)
Solidariedade — SD PC 122- AN erario da quantia (AC 536/2017) (RESPE no TSE,
32.2018.6.25.0000 PC 105-79 de R$ 5.130,80, . negou seguimento)
N Arquivado no ~
(PJE) referentes a . tral (penas suspensdo
utilizacdo de arquivo central. do repasse do FP
verbas do Fundo por 2 meses)
Partidario sem a
devida
comprovacao.
AN
PC111-
03.2018.6.25.0000
NOVO (PJE) - - - -
Inicio de Vigéncia:
29/09/201
7
DP
PC 116-45 (Ac.
julgado em
22/11/2018).
Determinada a
PATRIOTA.S- AN DIRETORIO suspensdo do
PATRI (antigo PC 217- INSTITUIDO EM |fepasse das cotas i i
Partido Ecolégico [18.2018.6.25.0000 2016 do Fundo
Nacional — PEN) (PJE) Partidario, pelo
periodo de 4

Legenda:
AN — Em anélise

AP — Aprovada

AR — Aprovada com ressalva

DP — Desaprovada
RE — Em recurso

NP — Declarada ndo prestada

*Dados extraidos dos sistemas SADP e PJe e fornecidos pela Se¢do de Acérdaos e Resolugdes em 9/03/2018.

6.1.8.5 Cotas do Fundo Partiddrio recebidas pelos Diretorios Estaduais dos Partidos

As informacdes sobre o repasse dos recursos do Fundo Partidario para os Diretdrios
Regionais no exercicio 2018 sao prestadas pelo Tribunal Superior Eleitoral apds o encerramento
do prazo para os partidos politicos prestarem contas, cujo termo € 30 de abril de 2019. Portanto,
tais informagdes ainda nao foram disponibilizadas pelo TSE.
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6.2 Gestao de Pessoas
6.2.1 Conformidade legal

A Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP, observa as Leis, Decretos, Resolucdes e
orientacdes do Conselho Nacional de Justica - CNJ, Acérdios e recomendacdes do Tribunal de
Contas da Unido - TCU, os normativos do Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

Além dos regramentos internos, destacam-se, dentre outros, 0s que se seguem:

Decreto N. 5.707/2006, institui Politica e Diretrizes para o desenvolvimento de
Pessoal da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

Resolugdo CNJ N. 192/2014, institui a Politica Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciérios;

Resolu¢do CNJ N. 198/2014, estabelece a Estratégia do Judiciario;

Resolucao CNJ N. 240/2016, dispde sobre Politica Nacional de Gestao de Pessoas no
ambito do Poder Judiciario;

Acérdao TCU 3023/2013, versa sobre as recomendagdes para estabelecer, entre
outros, objetivos, indicadores e metas para as areas de gestdo de pessoas;

Acérdao TCU N. 358/2017, avalia a situacdo atual da governanga e da gestdo de
pessoas na Administracdo Publica;

Resolugdes TSE Ns. 22.572/2007 e 22.582/2007 que tracam as diretrizes
relacionadas ao desenvolvimento permanente dos servidores no ambito da Justica Eleitoral;

Portaria TSE N. 515/2017, que trata da rede de governanga da Justica Eleitoral;

Resolu¢do TRE/SE 161/14, que dispde sobre o Planejamento Estratégico
Institucional, com alteragcdes da Portaria TRE/SE 302/2018;

Resolu¢do TRE/SE N. 29/2017, dispde sobre a Educagdo Institucional, no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe;

Resolu¢do TRE/SE N.132/2017, dispde sobre o Sistema de Governanga e Gestao do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe;

Resolu¢do TRE/SE N. 8/2018, dispde sobre o modelo de Gestdo de Pessoas por
Competéncias no ambito da Justica Eleitoral de Sergipe;

Portaria TRE/SE 968/2018, institui o Comité Gestor Local de Gestido de Pessoas do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

6.2.2 Avaliagao da forca de trabalho

6.2.2.1 Quantitativo Geral da Forca de Trabalho

Conforme consolidado no quadro a seguir, o TRE/SE tem um total de Cargos do
Quadro Efetivo de 222 (duzentos e vinte e dois) servidores; Cargos Efetivos Providos, 219
(duzentos e dezenove) servidores; existem 3 (trés) Cargos Vagos, sendo 1 (um) Técnico
Judicidrio Administrativo, 1(um) Analista Judicidrio da Area Judicidria e 1 (um) Analista
Judicidrio da Area Administrativa; Servidores efetivos com deficiéncia sdo 4 (quatro);
Servidores efetivos removidos para outros TRE'S sdo 11 (onze); Servidores efetivos em lotagao
proviséria em outros 6rgaos, 3 (trés); Servidores efetivos cedidos para outros 6rgaos, 2 (dois).
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Tabela 17 — Quantitativo Geral da Forc¢a de Trabalho

FORCA DE TRABALHO QUA(3N1’22T/11&;‘)IVO

1 [Servidores efetivos 219
2 [Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas - Cartérios Eleitorais 113
3 [Servidores cedidos para ocupar CC ou FC no TRE/SE 14
4 [Servidores removidos para o TRE/SE 19
5 [Servidores sem vinculo com a administrag@o publica 4

6 Servidores em exercicio provisério no TRE-SE 4

7 |Estagidrios — Nivel Superior 26
8  [Estagidrios — Nivel Médio - Jovem Cidadao 34
TOTAL 433

6.2.2.2 Quantitativos de Servidores por Faixa Salarial

No quadro a seguir, ndo sdo contemplados os servidores requisitados que percebem
apenas beneficios:

Tabela 18 — Quantitativos por faixa salarial

Faixa Salarial Quantidade de servidores
Até RS 7.583,02 50
De R$ 7.583,03 até R$ 15.166,04 114
De R$ 15.166,05até R$ 22.749,06 84
A partir de R$ 22.749,07 26
Total de Servidores 274

Faixa Salarial
9,49%

18,25%

H Até R$ 7.583.02

H De R$ 7.583,03 até R$
15.166,04

30.66% De R$ R$ 15.166,05 até
' R$22.749,06

H A partir de R$ 22.749,07

41,61%
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6.2.2.3 Situacdo Funcional dos Servidores

Distribui¢do da situacao funcional dos servidores por género:

Tabela 19 — Situacdo funcional por género

. ~ . Género
Situacido Funcional Masculino Feminino Total

Efetivo 110 93 203

Exercicio Provisério 2 2 4

Removido 8 10 18

Requisitado e Cedido 55 72 127

Sem Vinculo Efetivo 4 0 4
Total 179 177 356

Situacdo Funcional por Género

120 110
100

80

60

40 B Masculino

M Feminino
20 5 s 10
0
0 [ |
o
o;‘b
&
L
Q~

6.2.2.4 Distribuicdo dos servidores por etnia

De acordo com declaragdo dos servidores, nenhum se declarou indigena ou amarelo,
sendo a maioria da etnia parda, representando 56% do quadro funcional.

Etnia segundo declaragéo dos servidores

M Branca
M Preta
Parda

56%
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6.2.2.5 Distribuicdo de servidores por Faixa Etdria

Tabela 20 — Distribuicdo de servidores por Faixa Etaria

Faixa etaria Quantitativo de servidores

Até 30 anos 20
De 31 a 40 anos 84
De 41 a 50 anos 133
De 51 a 60 anos 107
Acima de 60 anos 12

Total 356

6% 3% Faixa Etaria

37%

| Até 30 anos

m De 31 a 40 anos
De 41 a 50 anos

M De 51 a 60 anos

M Acima de 60 anos

6.2.2.6 Situacdo Funcional do quadro do TRE por cargo e drea de trabalho

Tabela 21 — Técnico Judicidrio por Area de Trabalho

Técnico judiciario
Situacao Funcional Area de Trabalho Total
Administrativa Judiciaria Apoio Especializado
Efetivo 107 0 19 126
Exercicio Provisério 3 0 0 3
Removido 7 1 0 8
Total 115 1 19 137
Tabela 22 — Analista Judicidrio por Area de Trabalho
Analista judiciario
Situacao Funcional Area de Trabalho Total
Administrativa Judiciaria Apoio Especializado
Efetivo 28 39 10 77
Exercicio Provisério 0 1 0 1
Removido 3 7 0 10
Total 31 47 10 88
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6.2.2.7 Distribuicdo de servidores por unidade de exercicio

Tabela 23 — Servidores por unidade de exercicio

Unidade de Exercicio Quantitativo de Servidores
Zonas Eleitorais da Capital 44
Zonas Eleitorais do Interior 133
Sede do TRE 179
Total 356

Unidade de Exercicio

12,36%

M Zonas Eleitorais da Capital
m Zonas Eleitorais do Interior

50.28% Sede do TRE

37,36%

6.2.3 Estratégia de recrutamento e alocacao de pessoas

A estratégia de recrutamento e alocacdo de pessoas relaciona-se intimamente a
efetividade do Projeto Gestdo de Pessoas por Competéncias, regulamentada pela Resolugao
TRE/SE N. 08/2018, preceituando, dentre outras diretrizes, o que se segue:

* 0 concurso publico para ingresso de novos servidores serd efetivado com foco nas
competéncias profissionais que atendam as necessidades institucionais compativeis com as
atribui¢des dos cargos efetivos;

e as lotacdes de novos servidores e as movimentacdes de lotacdo serdo definidas com base na
andlise das competéncias e com ampla e antecipada divulgacao do processo seletivo, quando
houver.

A SGP mapeou o processo de trabalho da alocagdo de pessoas da Secretaria de
Tecnologia da Informagao — STI, que passaria a se valer das competéncias levantadas e do perfil

do servidor.
A implanta¢do completa do Projeto referenciado estender-se-a a 2022.

6.2.4 Detalhamento da despesa de pessoal
Justificativa aumento/diminui¢ao das despesas:

Quanto a remuneracio dos agentes politicos (Juizes e promotores eleitorais), houve
diminui¢do, tendo em vista o rezoneamento, em outubro de 2017, que extinguiu SETE Zonas
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Eleitorais, reduzindo o nimero de juizes e promotores eleitorais. Ndo sdo contemplados os
servidores requisitados que percebem apenas beneficios.

Em relacdo aos servidores ativos, inativos e pensionistas, houve aumento de
remuneracao em virtude da implementacdo da parcela de plano de cargos e saldrios, nos termos
da Lei 13.317/2016.

Tabela 24 — Despesas referentes ao quadro de pessoal do TRE/SE (exercicios de 2017 e 2018)

Ano de atividade
Quadro Pessoal 2017 2018
Quantitativo Despesas Quantitativo Despesas
Inativos 35 7.613.788,45 33 8.163.331,41
Pensionistas 19 2.768.904,65 21 3.546.767,89
Agentes Politicos* 65 4.141.469,65 65 3.944.052,05
Servidores** 274 51.447.433,07 274 58.507.434,01

* Agentes Politicos compreendem a Membros do Tribunal, Juizes Eleitorais e Promotores Eleitorais.
** Nao sdo contemplados os servidores requisitados que percebem apenas beneficios.

O programa de estigio do TRE-SE comecou em 2011 e recebe estudantes de
graduacao e nivel médio. Os estagidrios de nivel médio participam do projeto Jovem Cidadao,
que integra a agao estratégica “Inclusao Social e Cidadania” da Secretaria de Gestao de Pessoas e
tem o objetivo de viabilizar o estdgio remunerado com acompanhamento educacional e
psicossocial aos estudantes de escolas publicas, pertencentes a familias de renda baixa. Os
estagiarios sdo classificados por meio de processo seletivo publico.

Tabela 25 — Despesas referentes aos estagiarios do TRE/SE (exercicios de 2017 e 2018)

Estagiarios/Nivel de 2017 Ano de atividade 2018
Escolaridade Quantitativo Despesas Quantitativo Despesas
Nivel Superior* 26 209.516,00 26 338.609,35
Nivel Médio** 34 248.154,88 34 250.606,33
Total 60 457.670,88 60 589.215,68

* Valor da bolsa nivel superior : R$ 846,00 + Auxilio Transporte em Pecdnia : R$ 154,00. Total: R$ 1.000,00;
** Valor da bolsa nivel médio : R$ 626,00 + Auxilio Transporte em Pectnia : R$ 154,00. Total: R$ 780,00.

6.2.5 Avaliacdo de desempenho, remuneragdo e meritocracia

6.2.5.1 Regulamentacdo

No ambito da Justica Eleitoral de Sergipe, assuntos relacionados a avaliagdo de
desempenho, remuneracdo e meritocracia foram regulamentados pela Resolugdo TRE/SE
08/2018, que estabelece o modelo de Gestao de Pessoas por Competéncias no ambito deste
Regional.

6.2.5.2 Avaliacoes de Desempenho

Quanto as avaliagdes de desempenho, foram realizadas 93 (noventa e trés):

- Houve 31 (trinta e uma) avalia¢des de servidores em estagio probatério. Destas, 26
(vinte e seis) servidores foram avaliados e, consequentemente, obtiveram movimentagdes nas
carreiras e direito a progressao funcional. Observe-se que foi aplicada mais uma avaliagdao em 5
(cinco) servidores, visando a observancia preliminar de adaptagdo, lotacao e capacitagdo;
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- Houve 62 (sessenta e duas) avaliacdes de servidores estaveis. Destas, 62 (trinta e
dois) servidores foram avaliados, sendo que 32 (trinta e dois) tiveram progressao funcional e 30
(trinta) tiveram promoc¢ao.

6.2.5.3 Tabelas de Remuneracdo de Pessoal

Tabela 26 — Tabelas Remuneratérias das Carreiras do Judiciario Federal

Dados do Cargo Vencimento Gratificacdo de Atividade
Carreira Escolaridade  |Classe Padrao Bisico Judicidria - GAJ
13 R$ 7.583,58 R$ 9.858,65
C 12 R$ 7.362,70 R$9.571,51
11 R$ 7.148,25 R$ 9.292,73
10 RS$ 6.940,05 R$ 9.022,07
9 R$ 6.737,91 R$ 8.759,28
B 8 R$ 6.374,56 R$ 8.286,93
Analista Superior 7 R$ 6.188,89 R$ 8.045,56
6 R$ 6.008,64 R$ 7.811,23
5 R$ 5.833,63 R$ 7.583,71
4 R$ 5.663,72 R$ 7.362,83
A 3 R$ 5.358,29 RS$ 6.955,77
2 R$ 5.202,22 R$ 6.762,89
1 R$ 5.050,70 R$ 6.565,91
13 R$ 4.622,11 R$ 6.008,75
C 12 R$ 4.487,49 R$ 5.833,73
11 R$ 4.356,78 R$ 5.663,82
10 R$ 4.229,89 R$ 5.498,85
9 R$ 4.106,68 R$ 5.338,69
B 8 R$ 3.885,23 R$ 5.050,80
Técnico Médio 7 R$ 3.772,06 R$ 4.903,68
6 R$ 3.662,20 R$ 4.760,86
5 R$ 3.555,54 R$ 4.622,20
4 R$ 3.451,98 R$ 4.487,57
A 3 R$ 3.265,83 R$ 4.245,57
2 R$ 3.170,70 R$ 4.121,91
1 R$ 3.078,35 R$ 4.001,85
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Tabela 27 — Valores dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Comissionadas do Judicidrio Federal

Cargos em Comissao e Funcdes de Confianca Valor Integral Opcao pelo
Denominacio Nivel cargo efetivo
Cargos em Comissao CJ-04 R$ 14.607,74 R$ 9.495,03
CJ-03 R$ 12.940,02 R$ 8.411,01
CJ-02 R$ 11.382,88 R$ 7.398,87
CJ-01 R$ 9.216,74 R$ 5.990,88
FC-06 R$ 0,00 R$ 3.072,36
Funcées de Confianca FC-05 R$ 0,00 R$ 2.232,38
FC-04 PRO LABORE R$ 0,00 R$ 1.939,89
FC-04 R$ 0,00 R$ 1.939,89
FC-03 R$ 0,00 R$ 1.379,07
FC-02 R$ 0,00 R$ 1.185,05
FC-01 R$ 0,00 R$ 1.019,17

* Tabelas remuneratdrias da Lei n® 11.416/2006 com alteracao dada pela Lei n° 13.317/2016;
** No TRE/SE: 28 Cargos em Comissao; 195 Funcdes Comissionadas.

6.2.5.4 Percentual de Cargos Gerenciais no TRE/SE

No quadro a seguir, estdo destacados os quantitativos de fun¢des/cargos gerenciais e
respectivos percentuais, ocupados por servidores que desempenham suas atividades na Justica
Eleitoral de Sergipe (efetivos, em exercicio provisorio, removidos, requisitados/cedidos e sem
vinculo efetivo).

Tabela 28 — Percentual de Cargos Gerenciais

Situacao Funcional Quantidade de Funcao/Cargo Percentual
Gerencial
Efetivo 82 88,17%
Exercicio Provisério 1 1,08%
Removido 3 3,23%
Requisitado/Cedido 5 5,38%
Sem Vinculo Efetivo 2 2,15%
Total 93 100%

6.2.6 Capacitagdo (estratégia e nimeros)

6.2.6.1 Elaboracdo do Plano Anual de Capacitacdo

Elaborou-se o Plano Anual de Capacitacdo — PAC 2018, que faz parte do Programa
de Desenvolvimento e Formacdo Continuada de Servidores, baseado no Levantamento de
Necessidades de Treinamento, além da inclusdo de capacitagdes obrigatdrias por Lei.

Ressalte-se que foram contratadas agdes para contemplar o Plano Anual de
Capacitacdo, bem como, concretizados eventos de outros 6rgdos, por meio de Termo de
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Cooperacgao firmado com este TRE/SE a exemplo do TRT/SE, TJ/SE, Justica Federal Seccional
Sergipe e Ministério Publico Estadual de Sergipe.

A partir de 2019, os Planos de Capacitacdo serdo elaborados tendo como base as
necessidades de desenvolvimento de competéncias dos servidores, a partir de uma anélise
contextual da Instituicdo, alinhada a resultados de pesquisa de clima organizacional, sempre
observando o Planejamento Estratégico do Tribunal e o da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
visando a formatagdo de uma grade curricular a ser desenvolvida, a cada ano.
Consequentemente, o Levantamento das Necessidades de Treinamento — LNT serd utilizado
apenas de forma subsididria até a implementacao total da Gestdo por Competéncias. Frise-se,
nesse sentido, que ja se iniciou a Gestdo por Competéncia na Secretaria de Tecnologia da
Informagao — STI.

6.2.6.2 Quantitativo de Servidores Capacitados

No quadro a seguir, sdo apresentados os seguintes nimeros de servidores capacitados
nos exercicios de 2017 e 2018:

Tabela 29 — Quantitativo de servidores capacitados

Servidores Capacitados 2017 2018

Total de servidores em exercicio nas unidades do Tribunal |302 316
(Efetivos e Requisitados)

Servidores Capacitados 231 149
Percentual de servidores capacitados 76,49% 47,15% *
Total de acdes de capacitacio 52 32

*Vale destacar que a reducio do Indice Percentual de servidores capacitados em 2018, deu-se em virtude de ser ano
eleitoral, onde as atividades relacionadas ao Pleito sobrecarregam as Unidades, dificultando assim a
disponibilidade/saida dos servidores para participacdo em eventos e capacitacdes que ndo tenham cunho eleitoral.

6.2.7 Principais desafios e acdes futuras

Elaborou-se o Mapa Estratégico da Secretaria de Gestdo de Pessoas com a defini¢dao
da Missdo, Visdo, Valores, Objetivos Estratégicos, Iniciativas Estratégicas, Indicadores e Metas,
para o Ciclo 2018-2021, alinhado a Resolu¢do TRE/SE 161/14, que dispde sobre o Planejamento
Estratégico Institucional, com alteracdes da Portaria TRE/SE 302/2018. Minutou-se também o
Planejamento Estratégico de Pessoas — PEP, cuja metodologia utilizada foi a do Balanced
Scorecard (BSC), no qual se utiliza as perspectivas clientes, processos internos e recursos.

O grande desafio sera a introducdo de praticas gerenciais que permitam acompanhar
a execugdo das acdes e projetos nos niveis tatico e operacional, realinhando-os, sempre que
necessdrio, para garantir o alcance dos resultados planejados, com a mensuracdo periddica dos
indicadores, estabelecidos nos instrumentos referenciados.
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6.3 Gestao de Licitacoes e Contratos

6.3.1 Conformidade legal

As contratagdes, via procedimento licitatério ou diretas, por dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo, durante o exercicio de 2018, foram devidamente instauradas e
instruidas na forma das Leis 8.666/1993 e 10.520/2002, com seu tramite integralmente em
processo administrativo eletronico (sei). Todos os processos foram objeto de andlise juridica,
sendo aqueles enquadrados na Portaria 858/2017 deste TRE também avaliados sob o aspecto da
regularidade pelo Gab-DG-Lic — setor de licitagdes do Gabinete da Diretoria Geral (hoje NAC —
Niucleo de Anélise de Contratacoes).

Ademais, todos os processos foram submetidos a aprovacdo da autoridade
competente, sendo instruidos, para tanto, com enquadramento na Portaria 1322/2017 deste TRE
(Planejamento das Contratacdes), no Planejamento Estratégico (parte integrante de toda
Solicitagdo da Contrata¢do) e no Plano de Logistica Sustentavel — PLS — através de anélise do
NS - Nicleo Socioambiental (atual CE-PLS — Comissao Executiva do PLS).

Por oportuno, destaca-se que sdo parte integrante de todos os processos listas de
verificacdo (check-lists), que avaliam a presenca de todos os requisitos legais e regulamentares, e
supervisao formal dos atos das Secdes pelas Coordenadorias.

6.3.2 Detalhamento dos gastos das contratagdes

Na modalidade locacdo de mao de obra ha trés areas de contratacdes vigentes, com
despesas, no exercicio de 2018 (valor total de empenho):

«  Apoio administrativo, técnico e operacional (R$ 833.010,44)

Contrato 9/2018, firmado com Equin6cio Empreendimentos Eireli, para prestacao de
servicos de Auxiliar Administrativo para a Secdo de Administracdo de Urnas Eletronicas -
SEAUE e para o Posto de Atendimento do TRE/SE no CEAC do Shopping Riomar, no valor de
R$ 357.004,80;

Contrato 6/2018, firmado com Manseg — Manutencao e Servicos Gerais Ltda., para
prestacdo dos servicos de manutenc¢do elétrica, auxiliar de servigos administrativos e auxiliar de
servicos gerais para o 1° turno e eventual 2° turno das Elei¢oes 2018, no valor de R$ 227.237,80;

Contrato 4/2018, firmado com PBC Comércio e Servicos Ltda., para locacdo de
veiculos. Elei¢cdes 2018 (itens 1 e 3 do Pregao Eletronico 11/2018), no valor de R$ 381.508,09;

Contrato 18/2016, firmado com Transcom Telecomunica¢des Ltda. EPP, para
prestacdo de servicos especializados e continuados de instalacdo/manutengdo elétrica,
manutenc¢do e reforma predial, bem como servigos de jardinagem, com fornecimento de material,
no valor de R$ 623.558,53;

Contrato 16/2016, firmado com G. M. Carvalho Eireli, para prestacao de servicos de
auxiliar de odontologia, no valor de R$ 61.993,69;

Contrato 15/2018, realizado com Servit Servicos Terceirizados Ltda. ME, para
prestacao de servicos de apoio administrativo (garcom, copeiragem, recepcionista, continuo e
estoquista), no valor de R$ 653.608,99;

Contrato 5/2016, firmado com Fachineli Comunicacao Ltda. ME, para prestacdo de
servicos de comunicagdo visual e correlatos (designer grafico e diagramador), no valor de R$
119.770,19;
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Contrato 4/2016, firmado com Consultserv Servicos Especializados Eireli ME, para
prestacdo de servigos de operador de audio — posto de editor/operador, no valor de R$ 46.377,22;

Contrato 2/2016, firmado com Servit Servicos Terceirizados Ltda. ME, para
prestacdo de servigos de telefonista, no valor de R$ 111.493,96;

Contrato 1/2014, firmado com Manseg — Manutencao e Servicos Gerais Ltda., para
prestacdo de servigos de motorista, no valor de R$ 595.999,26;

+ Vigilancia ostensiva (R$ 2.007.976,86)

Contrato 21/2015, firmado com Multseg Sistemas de Seguranca Ltda., para
contratagdo de empresa especializada em servicos de vigilancia e seguranca patrimonial, no valor
de R$ 3.021.999,99;

+ Servigos de copa e cozinha (R$ 87.128,13)

Contrato 15/2016, realizado com Servit Servicos Terceirizados Ltda. ME, para
prestacao de servicos de apoio administrativo (garcom, copeiragem, recepcionista, continuo e
estoquista), no valor de R$ 653.608,99;

Englobados em servicos de terceiros — pessoa juridica - as contratacOes mais
relevantes em funcio das despesas em 2018 empenhadas foram:

« Manutencio e conservacgido de bens iméveis (R$ 501.185,81)

Contrato 11/2018, firmado com M2 Construcdes, Projetos e Seguranca do Trabalho
EIRELI-ME, para servicos de adaptacdes e adequagdes para instalar o novo layout nas
secretarias administrativas da sede do TRE/SE e para servicos de conservacdo, manutenciao e
reparagdo na sede e no Férum Eleitoral Aloisio de Abreu Lima, no valor de R$ 181.749,93;

Contrato 3/2018, firmado com Fernandes Constru¢des Eireli, para prestagao de
servicos de conservacio, manutencio e reparacdo em Foruns Eleitorais do interior do Estado de
Sergipe, no Férum Des. Aloisio Abreu Lima e na Sede do TRE/SE. Pregao Eletronico 16/2018,
no valor de R$ 244.750,40;

Contrato 6/2017, firmado com M2 Construgdes, Projetos e Seguranca do Trabalho
EIRELI-ME, para execucdo dos servigcos de reforco estrutural da infraestrutura e da
superestrutura do mini auditério do edificio anexo da sede do TRE/SE, no valor de R$
186.611,73;

Nota de Empenho 2017NE000469, firmada com M2 Construgdes, Projetos e
Seguranca do Trabalho EIRELI-ME, para Servicos de conserva¢do, manutencdo e reparagao em
Foéruns Eleitorais do interior do Estado de Sergipe, no Férum Aloisio de Abreu na sede do
TRE/SE , no valor de R$ 60.800,12;

+ Energia elétrica (R$ 710.278,92)

Contratos 12, 5 e 4/2017, firmados com Sergipe Distribuidora de Energia S/A
(Energisa), para fornecimento de energia elétrica Grupo B, Contrato de adesdo — Zonas Eleitorais
e CUSD e CCER - Zonas Eleitorais da Capital e sede do Tribunal, nos valores de R$
750.018,77, R$ 77.487,32 e R$ 356.207,44;

Contrato 21/2014, firmado com Sergipe Distribuidora de Energia S/A (Energisa),
para fornecimento de energia elétrica as Zonas Eleitorais da Capital e sede do Tribunal, no valor
de R$ 2.195.316,38;
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Nota de Empenho 2015NE000028, firmada com Companhia Sul Sergipana de
Eletricidade (Sulgipe), para fornecimento de energia elétrica (4a, 6a, 10a, 23a, 30a e 35a Zonas
Eleitorais), no valor de R$ 291.494,70;

« Agua e esgoto (R$ 142.748,23

Nota de empenho 2015NE000003, firmada com Servico Auténomo de Agua e
Esgoto (SAAE), para fornecimento de agua potavel (5 ZE — Capela), no valor de R$ 2.746,62;

Nota de empenho 2015NE000002, firmada com Servico Auténomo de Agua e
Esgoto (SAAE), para fornecimento de agua potavel (6° ZE — Estancia), no valor de R$ 2.746,62;

Nota de empenho 2015NE000001, firmada com Companhia de Saneamento de
Sergipe (DESO), para fornecimento de agua potavel, no valor de R$ 688.234,47,

+ Limpeza e conservagdo (R$ 1.554.531,20)

Contrato 14/2016, firmado com Construtora Fernandes e Aradjo Ltda. ME, para
prestacao de servigos especializados e continuados de limpeza e conservagio, com fornecimento
de materiais, equipamentos, utensilios e maquinas, no valor de R$ 2.807.980,00;

+  Apoio administrativo, técnico e operacional (R$ 428.274,38)

Nota de Empenho 2016NE000052, firmado com Manutécnica Manuten¢do Ltda.
EPP, para prestacdo de servicos de manutengao preventiva e corretiva de elevadores instalados
na sede do TRE/SE, sem fornecimento de pecas, no valor de R$ 45.360,00;

Contrato 1/2015, firmado com Comercial Confrio Eireli ME, para prestacdo de
servicos de manuten¢do preventiva e corretiva, instalacdo e desinstalagdo de aparelhos de ar
condicionado para as unidades do TRE/SE, sem fornecimento de pecas e materiais, no valor de
R$ 70.938,00;

Contrato 8/2018, firmado com Adelservice Instalacio, Manuteng¢do e Servigos —
EIRELI, para servicos de manutencdo preventiva e corretiva, instalacdo e desinstalacdo de
aparelhos condicionadores de ar, sem fornecimento de pecas e materiais, no valor de R$
99.999,95;

Contrato 5/2018, firmado com Diogo Nobre Cardoso 04156879500, para
Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigcos de assisténcia técnica da central
telefonica (PABX), compreendendo garantia de hardware e software e alteracdes de
programacio e facilidades, no valor de R$ 61.900,00;

Nota de Empenho 2018NE000120, firmada com Engenharia Sant'Ana Ltda — EPP,
para Contratacdo dos servigos de manutencio preventiva de gerador e subestacdo de energia, no
valor de R$ 14.294,98;

Notas de Empenho 2018NE000031 e 2018NE000032, firmadas com Bat Auto Ltda.
ME - EPP, para prestacdo de servicos de manutencao preventiva e corretiva da frota de veiculos
do TRE/SE, no valor de R$ 49.600,00;

Contrato 7/2015, firmado com Seltron Tecnologia de Segurancga Ltda., para prestacdo
de servigos de vigilancia eletronica, especificamente monitoramento e manutengao preventiva e

corretiva, sem fornecimento de pecas e materiais, para os sistemas de alarme, no valor de R$
86.420,00;

De forma destacada, dentre os servicos de terceiros — pessoa juridica, foram
empenhados:
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+ Em tecnologia da informa¢do e comunicacdo, para manutencdo corretiva, adaptativa e
sustentacdo R$ 364.364,32

Contrato 6/2015, firmado com CTIS Tecnologia S/A, para prestacdo de servicos de
informatica na area de sustentacido de sistemas de informacéo, no valor de R$ 1.225.375,00;

+ Para comunicacédo de dados e redes em geral R$ 426.130,66

Contrato 22/2015, firmado com Telemar Norte/Leste S/A, para contratacdo de
servico telefonico comutado (STFC) e servico de internet banda larga fixa, no valor de R$
312.943,86;

Contrato 13/2014, firmado com Telemar Norte/Leste S/A, para aquisicao de solucao
de contingéncia (backup) e balanceamento de carga que compdem o backbone secundario,
inclusive servigos de instalacdo, suporte mensal e mudanca de endereco, no valor de R$
59.091,38;

Contrato 16/2012, firmado com BR27 Servicos de Tecnologia Ltda., para prestacdo
de servicos de telecomunicagdes efetivados por meio de linhas telefonicas privativas de
comunicacdes de dados LPCD — Backbone secundéario), no valor de R$ 1.460.000,00;

Contrato 13/2017, firmado com FSF Tecnologia S.A., para contratacdo de 36 (trinta
e seis) enlaces de comunicagdo para conexao da sede do TRE/SE com os Cartorios Eleitorais e
Postos de Atendimento ao eleitor, englobando os servicos de instalacdo, suporte mensal e
possibilidade de mudanga de endereco do enlace, quando necessario, no valor de R$ 555.999,90;

« Para telefonia fixa R$ 102.138,27

Contrato 7/2017, firmado com Telemar Norte Leste S/A, para prestacdo de servicos
telefonicos fixos comutados — STFC (fixo-fixo e fixo-mdvel), no valor de R$ 90.505,20.

6.3.3 Contratacdes mais relevantes, sua associacdo aos objetivos estratégicos e justificativas
para essas contratagdes

As contratagOes mais relevantes realizadas no exercicio 2018 foram:

+ Manutengdo dos foruns e sede — R$ 244.750,40 — macrodesafio aperfeicoamento da
gestdo de custos - “Os servigos de conservacdo, manuteng¢do e reparacdo em Foruns
Eleitorais do interior do Estado de Sergipe, no Férum Des. Aloisio de Abreu Lima e na
Sede do TRE/SE em Aracaju, sdo essenciais a preservacdo da vida util das instalacoes,
garantindo condi¢cdes ambientais necessarias ao desenvolvimento das atividades pelos
colaboradores, com vistas ao atendimento das demandas dos clientes do TRE/SE.”;

« Servigos para as eleicdes — R$ 227.237,80 — programa elei¢oes 2018 - “Durante o
processo eleitoral ha um crescimento significativo das atividades deste Tribunal,
mormente no que tange aos servicos de eletricistas, para manutencdo dos locais de
vota¢do, bem como aos de auxiliar administrativo, em razdo da preparacdo das urnas
eletronicas, e, consequentemente, de apoio de servigos gerais para as demais
necessidades do TRE/SE.”.

+ Vigilancia eletronica — R$ 221.899,92 - macrodesafio aperfeicoamento da gestdo de
custos - “Dar continuidade do projeto de Seguranca Organica, iniciado neste Tribunal em
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2015, visando dotar todos os prédios com equipamentos de CFTV, aumentando desta
forma a seguranca para os servidores e usuarios da Justica Eleitoral.”.

+ Auxiliares de servigos administrativos — R$ 357.004,80 - macrodesafio aperfeigoamento
da gestdo de custos - A contratacdo se da em face da necessidade da prestacdo de servigos
no Depésito de Urnas na sede deste Tribunal e no Posto de Atendimento deste Regional
no CEAC do Shopping Riomar. Devido a importancia desses servicos, faz-se necessaria a
contratagdo de empresa especializada, uma vez que o TRE/SE nao possui em seu quadro
de pessoal os cargos descritos no presente Instrumento, por ndo compreenderem
atividades ligadas diretamente a atividade-fim desta Justi¢a Especializada.”.

+ Alteragdo do layout da sede — R$ 181.749,93 - macrodesafio aperfeicoamento da gestao
de custos - “Os servicos de adaptacdes e adequagdes para instalar o novo "layout" nas
Secretarias administrativas na Sede do TRE/SE, visam atender as iminentes alteracdes do
Regulamento Interno, garantindo assim condi¢des normais para o desenvolvimento das
suas atividades. Quanto aos servicos de manutencio e reparacdo na Sede e no Forum
Eleitoral Aloisio de Abreu Lima, estes se referem as demandas de unidades deste TRE
para a Secdo de Manuten¢do Predial - SEMAN, que em fun¢do da complexidade para a
sua execucdo, ficaram sob a condugdo da Secdo de Obras e Servigos de Engenharia -
SEENG.”

+ Seguranca de rede — R$ 673.194,92 - Melhoria da Governanca e Infraestrutura de TIC -
Melhoria da infraestrutura de tecnologia da informagdo. Principalmente: “Melhoria da
infraestrutura de seguranca da informacgdo; Proteger os ativos de informacao contra as
ameacas eletrOnicas tipo: a. virus na internet; b. negacdo de servicos; c. roubo de
credenciais de usuarios; d. roubo de dados e/ou informagdes sensiveis dos sistemas; e.
injecdo de codigo malicioso em aplicacdes; f. roubo de dados em transito; g. intrusdo de
rede cabeada e sem fio; h. Spam (correio eletrénico ndo solicitado e suas variagdes); i.
falsidade ideoldgica na internet, entre outras.”.

6.3.4 ContratacOes Diretas

Durante o exercicio de 2018 as contratagdes no ambito do TRE-SE totalizaram R$
5.241.690,24, sendo R$ 1.953.957,70 via contratacdo direta, ou seja, 37,27%. As dispensas
compreenderam R$ 1.335.024,11, com o montante mais relevante (R$ 831.105,16) destinado a
aquisicdo de energia elétrica, com fulcro no art. 24, XXII da Lei 8.666/93; as despesas com
energia sdo destinadas as duas unicas concessiondrias do Estado, ndo havendo disponibilidade do
insumo essencial por vias alternativas.

Quanto as inexigibilidades, cerca de um quinto do valor (R$ 142.748,23) é destinado
a aquisicdo de agua potdvel, com fundamento no art. 25, caput, da Lei 8.666/93, junto as
fornecedoras exclusivas do insumo, igualmente essencial.

Parcela modesta do dispéndio contratado (menos de meio por cento) € destinado aos
suprimentos de fundos (R$ 26.388,90), com respaldo no art. 60, pardgrafo tnico, da Lei
8.666/93.

6.3.5 Informagdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracdo da folha de pagamento
Como consignado nos Relatérios de Gestao de 2015, 2016 e 2017, em razdo da

complexidade do tema, foi instituida, por meio da Portaria 383, de 25/06/2014, alterada pela
Portaria 587, de 25/11/2014, Comissao designada pelo Presidente do Tribunal para revisar os
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contratos de prestacdo de servicos com empresas possivelmente beneficiadas pela desoneragao
da folha de pagamento.

A referida Comissdo expediu, em marco/15, oficios as empresas entdo contratadas
por este Tribunal, para restituicdo ao Erario, a saber, ressaltando que todas as avencgas ja se
encontravam encerradas.

Tabela 30 — Revisdo de Contratos

ITEM | CONTRATO | VALOR ENCARGOS BDI ENCARGOS | BDI REDUCAO | VAOR DA | VALOR

ORIGINAL | ORIGINAIS | ORIGINAL | DESON. |DESON.| DESON. | REDUCAO | FINAL
1 19/13 149.916,88 129,34 % 24,00% 87,86% 27,38%  [2,44% 3.657,97 146.258,91
2 23/13 430.254,81 120,40% 25,00% 87,86% 27,38%  [2,43% 10.455,19 419.799,62
3 23/13 404.223,67 129,34% 25,00% 87,86% 27,38%  3.47% 14.026,56 390.197,11
4 26/13 449.151,43 117,06% 25,00% 87,86% 27,38% |1,71% 7.680,49 441.470,94
5 12/13 630.611,87 129,34% 25,00% 87,86% 27,38%  12,54% 16.017,54 614.594,33

Dos contratos acima relacionados, apenas o Contrato n° 26/13 teve o valor da
redugdo (R$ 7.680,49) recolhido ao tesouro por meio da empresa contratada.

Porém, diante do pedido de reexame feito por entidades representativas de setores
abrangidos naquela decisdo, acolhido em 2/3/2015, encontravam-se suspensos, em carater
liminar, os subitens 9.2 ¢ 9.3 do Acérdao 2.859/2013 - TCU - Plenério e, por consequéncia, a
obrigatoriedade da revisao contratual dos precos contratados com a Administracdo Publica.

Com efeito, em 2018, em razdo do Acérddo n°671/2018 — TCU - Plenario, o
Conselho Nacional de Justica oficiou este Regional (oficio n° 0445114 - SG) no sentido de
tornar sem efeito a suspensdo ora concedida a fim de retornar as atividades relacionadas nos
subitens 9.2.1 a 9.2.3 do Acérdao TCU n° 2.859/2013 — Plenério.

Nesse sentido, a Comissdo instituida por este Tribunal reiterou os oficios
encaminhados em 2015, contudo, até o momento, as ex contratadas nao se manifestaram.

Desta forma, este Tribunal tomard as devidas providéncias nos termos das
orientagdbes constantes do sitio do Ministério da Economia, disponiveis em
(https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/ROTEIRO-
DAS-ORIENTACOES-A-SEREM-EXPEDIDAS-PELA-SLTI---Desoneracao-da-folha-de-
pagamento.pdf)

6.3.6 Informagdes sobre acdes de Publicidade e Propaganda

Nao hd valores empenhados ou eventualmente pagos em relacdo as acdes de
publicidade e propaganda no ambito do TRE/SE, uma vez que a¢des dessa natureza vem sendo
implementadas sem custo para esta Justica Eleitoral, por meio de parcerias com orgaos de
comunicacdo, a exemplo do "Projeto Vocé é a Justica Eleitoral", com veiculacdo de spots em
uma das emissoras de TV deste Estado, sem custo para este Regional. Além disso, a publicidade
classificada como legal também vem sendo veiculada pelas emissoras de TV sem qualquer dnus
para este Regional, a exemplo das inser¢des que veicularam as convocagdes para os eleitores
revisarem seus cadastros em virtude do rezoneamento.

6.3.7 Principais desafios e acdes futuras

O TRE-SE paulatinamente aprimorou a or¢amentagdo, o planejamento, o processo de
contratagdo e o de gestdo/fiscalizacio. H4 uma maturidade expressiva, evidenciada por
indicadores como execu¢do or¢camentiria, economia nas licitacdes, transparéncia, penalizacdes

instauradas, nimero decrescente de aditamentos contratuais e emergéncias.
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Com o foco dos 6rgdos de controle, como TCU e CNJ, no aprimoramento da
governancga, o principal grande desafio centra-se no mérito, a exemplo do indicador, criado pelo
TSE, de aderéncia das contratacdes ao orcamento. Um caminho que o TRE-SE tem trilhado é do
fazer periodicas reunides de analise da estratégia (RAEs).

Uma das acgdes futuras, sem duvida, serd aprimorar o monitoramento, tanto do
planejamento das contratacdes quanto da efetividade da estratégia; bem como incorporar o
indicador de satisfacdo do cliente (eleitor, partidos, advogados) as praticas administrativas e
também as contratacdes.

Relatério de Gestédo 2018 79



6.4 Gestao de Patrimonio e Infraestrutura

6.4.1 Conformidade legal

As aquisicdes patrimoniais, tanto de bens iméveis (inclusive regularizagdo) quanto
moveis e equipamentos, ocorrem na forma das Leis 9.636/1998, 8.666/93 e 10.520/02. O
controle e o desfazimento obedecem, ainda, o disposto em Instru¢des Administrativas do TRE-
SE (4¢5).

6.4.2 Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliacio do seu
custo-beneficio e impactos sobre os objetivos estratégicos

Os investimentos de capital mais relevantes de 2018 foram:

« Equipamentos de protegdo, seguranca e socorro — R$ 120.545,00 — este valor representou
uma economia de R$ 8,46% em relacdo ao valor de referéncia — considerando o
alinhamento estratégico com ‘“Aperfeicoamento da Gestao de Custos” evidencia-se o
atingimento da finalidade administrativa;

« Equipamentos de processamento de dados (principalmente servidores de rede, firewall
gateway, microcomputadores e monitores de video LCD) — r$ 1.228.451,98 — no
processo 17.192-70.2018 a economia foi de 44,86%; no processo 5589-14.2018 nao
houve economia relevante; e no processo 9318-34.2018 a economia foi de 25,45% -
todos os processos objetivaram a melhoria da gestdo e infraestrutura de TIC, o que foi
alcangando mediante a otimiza¢ao do Processo Judicial Eletronico, melhoria de software
e hardware e de recursos para o suporte de TIC;

+ Mobiliarios em geral (cadeiras, estantes e mesas) — R$ 163.255,88 — no processo 2214-
88.2018 houve uma economia de 26,03% e no processo 3384-95.2018 de 27,76% -
evidenciando o alinhamento estratégico com “Aperfeicoamento da Gestao de Custos”;

+ Veiculo — R$ 140.000,00 — embora sem economia no certame seu sucesso possibilitou a
substituicdo de veiculo com alta quilometragem, evitando constantes manutengdes
corretivas e, portanto, assegurando o alinhamento estratégico com o “Aperfeicoamento
da Gestdo de Custos”.

6.4.3 Desfazimento de ativos

No exercicio de 2018 o TRE-SE promoveu desfazimento de cerca de 500 bens
irrecuperaveis (dentro os quais estabilizadores e condicionadores de ar) e 950 bens ociosos
(cadeiras e mesas, principalmente), beneficiando 15 entidades: Instituto Federal de Alagoas,
Universidade Federal de Alagoas, Policia Militar do Estado de Sergipe, Secretaria de Estado da
Educacgdo de Sergipe, Secretaria Municipal de Educacdo de Santo Amaro das Brotas, Secretaria
de Estado da Casa Civil de Sergipe, Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento e Gestao
— Seplag, Secretaria de Estado da Justica e de Defesa do Consumidor, Fundo Municipal de Saide
Itabaianinha, Associacdo dos Voluntarios a Servico da Oncologia em Sergipe, Associacao
Beneficente Hospital de Caridade de Riachuelo, Grupo da Apoio a Crianga com Cancer,
Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Riachuelo, Associacdo Beneficente Vida
sem Droga e Cooperativa dos Agentes Autonomos de Reciclagem de Aracaju. O valor liquido
dos bens (apds depreciacdo) foi de R$ 97.299,37.
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6.4.4 Locacgdo de imoveis e equipamentos

O TRE-SE, durante o exercicio de 2018, tem apenas um imével locado, que sedia a
3* Zona Eleitoral, no municipio de Aquidaba.

6.4.5 Mudangas e desmobilizacdes relevantes

Durante o exercicio de 2018 ndo ocorreram mudancas e/ou desmobilizacoes
relevantes no ambito da Justica Eleitoral de Sergipe.

6.4.6 Principais desafios e acdes futuras

O TRE-SE tem adotado formas modernas (como as locagdes de veiculos, inclusive
motocargo, para transporte de documentos) e até criativas (como a aquisicdo de veiculo novo
com a entrega do usado como parte do pagamento) para gestdao de seu patrimonio.

Nao obstante, o panorama futuro € cada vez mais restritivo em termos or¢amentarios,
o que implica na necessidade de cuidados ainda maiores com a manutengdo e conservacio de
imoveis, mdveis e equipamentos.

Expandir o ciclo de vida de seu patrimonio e adaptar os recursos existentes a novas
necessidades serd um dos focos do Tribunal em seu futuro préximo.
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6.5 Gestao de Tecnologia da Informacao

6.5.1 Conformidade legal

Para assegurar a conformidade legal da gestdo de TI, o Tribunal Regional Eleitoral
de Sergipe observa e aplica um vasto conjunto de regras e diretrizes, sobretudo as Resolugdes
211/2015 e 182/2013 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), as Leis 8.666/93 e 10.520/2002, o
Decreto 5.450/2005, as normas ABNT NBR ISO/IEC 27.002:2013, 27.001:2013, 27.005/2011 e
38.500:2018, os Acérdaos do TCU, os normativos do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), além de
obedecer aos preceitos estabelecidos em seus normativos internos, tendo em vista o objetivo de
aprimorar continuamente a governanca e a gestao da tecnologia da informacao.

6.5.2 Modelo de Governanca de TI

O modelo de governanca de TI adotado pelo TRE/SE tem seus principios, diretrizes,
papéis e responsabilidades, necessarios ao bom desempenho das fung¢des de avaliacdo, direcdo,
monitoramento da gestdo e uso da tecnologia da informacdo, estabelecidos na Portaria TRE-SE
251/2018, disponivel em: http://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/portal-de-governanca-de-
tic/normativos.

O referido modelo tem o propdsito de assegurar que a T1 atinja os resultados que dela
sdo esperados e, por consequéncia, apoie e suporte a organizacao no alcance de seus objetivos,
em beneficio dos cidaddos e da sociedade.

As instancias responsaveis pelas deliberacdes acerca dos riscos, arquitetura,
infraestrutura, necessidades de aplicacdes e priorizagdo de investimentos, em relacdo a
tecnologia da informacao, sdo o Comité de Governanga de TI (CGovTI), O Comité de Gestdo de
TI (CGesTI), o Comité de Seguranca da Informacao (CSI) e o Comité Técnico de Seguranca da
Informacgao (CTSI).

A gestdo de portf6lio, os acordos de nivel de servico e a gestdo de riscos sdao
utilizados para garantir o envolvimento das partes interessadas na administracdo e utilizacao
efetiva da TL

Os instrumentos utilizados para alinhar as iniciativas de TI a estratégia
organizacional sdo o Plano Estratégico de Tecnologia da Informagao (http://www.tre-se.jus.br/o-
tre/governanca/portal-de-governanca-de-tic/Planos Estrategicos), € o Plano Diretor de TI
(http://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/portal-de-governanca-de-tic/Planos Téticos).

Para assegurar a transparéncia dos atos de governaga e gestdo, utiliza-se o Portal de
Governanga de TIC, acessivel no endereco eletronico: http://www.tre-se.jus.br/o-
tre/governanca/portal-de-governanca-de-tic.
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6.5.3 Montante de recursos aplicados em TI

Tabela 31 — Recursos Aplicados em TI - 2018

Montante de Recursos Aplicados em TI em 2018

(valores em R$)

Liquidado no Pago até
D Total
Natureza de Despesa Exercicio 13/03/2019 ota
Apoio administrativo técni i 1
poio administrativo técnico e operaciona 364.017.89 3 364.017.89
de T
Manutencgdo de software 13.942 .43 - 13.942.43
Material de Processamento de Dados 121.888,74 - 121.888,74
Comunicacio de dados 422.486,62 3.766,39 430.019,40
Aquisicao de software 226.462,70 57.939,36 343.394,22
Equipamentos 1.216.238,98 -- 1.216.238,98
Total 2.365.037,36 61.705,75 2.489.501,66
Fonte: SIAFI
6.5.4 Contratagdes mais relevantes de recursos de TI
Tabela 32 — ContratagOes de recursos de TI - 2018
Pregao . Valor Adjudicado
Eletronico Objeto (R$)
Aquisicdo de licenca de uso dos softwares VSPHERE, VCENTER, Oracle
352018 Linuc E Adobe Creative Cloud para equipes, discos rigidos para storage 302.025.09

EVA P6350, cartuchos de toner para impressoras MLT-D203U E MLT-
D205E e equipamento servidores de rede.

39/2018 Registro de precos para eventual aquisicdo de microcomputadores. 306.026,50

Renovagdo de solugdo de gerenciamento unificado de ameacas existente
no Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe (TRE-SE), compreendendo a
atualizacdo (UPGRADE) de subscri¢des de software e de equipamentos e
assisténcia técnica em garantia.

44/2018 673.194,92

6.5.5 Principais iniciativas e resultados na 4rea de T1 por Cadeia de Valor do TRE/SE

Tabela 33 — Iniciativas e resultados na area de TI

Cadeia de Valor Principais iniciativas na area de TI Principais Resultados

(macrodesafios) (sistemas e projetos) (beneficios e impactos)

Franquear aos eleitores o
Desenvolvimento de aplicativo para esclarecimento de dividas

atendimento ao eleitor, a partir de dispositivos (situagéo junto a Justica Eleitoral,

méveis. local de votacéo, locais e horarios

Garantia dos Direitos da de atendimento, dentre outros) e
Cidadania o agendamento de atendimento, a

Implantagio de sistema de Justificativa pela |Partir de mensagens de celular.
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Cadeia de Valor

(macrodesafios)

Principais iniciativas na area de TI

(sistemas e projetos)

Principais Resultados

(beneficios e impactos)

internet.

Implantacdo e atualizacdo do sistema de

dentncias PARDAL.

Desenvolvimento da solucdo Gerenciamento do
Atendimento a Urna Eletronica.

Acesso online ao servico de

Justificativa Eleitoral.

O sistema Pardal viabiliza o
envio de denudncias de ilicitos a
Justica Eleitoral, possibilitando,
do

inclusive, a manutencio

anonimato do denunciante.

A solucdo Gerenciamento do
Atendimento a Urna Eletronica,
contemplando versdes para WEB
e para dispositivos moveis,
proporcionou maior agilidade no
das

envolvendo urnas eletronicas, no

atendimento ocorréncias

dia da eleicdo, minimizando,
como consequéncia, a formacgdo
de filas nos locais de votacio,
além de auxiliar os gestores na
de
gerenciamento das informagdes.

tomada decisio e no

Combate a Corrupgdo e
Improbidade Administrativa

Disponibilizacdo de ambiente tecnoldgico e
prestacdo de servicos de suporte técnico para as
equipes envolvidas nas atividades de prestagdo
e exame das contas de partidos politicos e
candidatos.

Aprimoramento do Sistema de Sancdes

Eleitorais.

Garantia da eficiéncia e eficacia

dos servicos de prestacio e

exame de contas, no que se refere
de infraestrutura

da

aos aspectos

tecnolégica e seguranca

informacgao.

Aperfeicoamento da qualidade do
Sistema de Sangdes Eleitorais,
implementacdo  das
do de
débitos, tratamento de sangdes

com a
funcionalidades livro
em bloco, gerenciamento de
parcelamento de multas e registro
automatico de andamento no

sistema SADP (sistema utilizado

Fortalecimento da Segurancga
do Processo Eleitoral

Sustentacdo da infraestrutura de apoio ao
atendimento biométrico.

para acompanhamento de
processos em formato fisico).
Obtencdo  de  ganhos  de

produtividade no processo de
coleta dos dados biométricos de
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Cadeia de Valor

(macrodesafios)

Principais iniciativas na area de TI

(sistemas e projetos)

Principais Resultados

(beneficios e impactos)

Suporte técnico aos eventos de Atendimento
Biométrico Itinerante (ABI).

eleitores.

O  Atendimento  Biométrico
Itinerante (ABI), instituido pela
Corregedoria Regional Eleitoral
(CRE),

servicos de coleta biométrica,

visa a prestacdo dos
regularizacio eleitoral,
alistamento e transferéncia de
domicilio, utilizando, para tanto,

veiculo adaptado da Justica
Eleitoral. O servico permite
economia  significativa  dos

recursos e do tempo dos eleitores,
evitando seu deslocamento fisico
até a sede das zonas eleitorais.

Celeridade e Produtividade na
Prestacao Jurisdicional

Integracdo dos sistemas iPleno e PJE.

Implantacdo de versdio do Mural

Eletronico (PJE).

nova

Desenvolvimento da versdo para dispositivos
moveis, do aplicativo de acompanhamento das
sessdes plendrias.

A integracdo entre os sistemas
iPleno e PJE viabilizou a adogdo
de uma unica ferramenta para
julgamento dos

processos  em

formato fisico e eletronico,
tornando o procedimento mais
célere e o sistema mais amigavel
para os usudrios. Destaque-se que
a solucao foi disponibilizada para
uso de diversos Regionais do

pais.

O Mural
maior publicidade aos atos da

Eletronico confere

Justica Eleitoral, veiculando no

portal eletrdnico do TRE-SE,
informagdes sobre intimagdes,
notificacdes e comunicagdes
realizadas pelos cartorios

eleitorais e pela Secretaria do
de
reclamagdes e

Tribunal, no curso
representacoes,

pedidos de resposta.

O  aplicativo moével  para
acompanhamento das sessdes
plenarias proporciona aos

eleitores, candidatos, operadores
do direito e a sociedade em geral,
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Cadeia de Valor

(macrodesafios)

Principais iniciativas na area de TI

(sistemas e projetos)

Principais Resultados

(beneficios e impactos)

a transparéncia e publicidade
debates,
sustentacdes orais, pareceres e

adequadas dos

julgamentos que formam a
Jurisprudéncia  desta  Corte
Eleitoral.

Colaboracio para Cidadania

Fornecimento da infraestrutura tecnoldgica para
realizacdo dos eventos ligados ao Programa
Eleitor do Futuro.

Viabilizacdo da realizacdo de
palestras, campanhas de
alistamento eleitoral e simulacdes
de elei¢bes, com o uso de urnas
eletrOnicas, nas escolas da rede
publica e particular do estado de
Sergipe.

Melhoria da Gestdo de Pessoas

Conclusdo da implantacdo do Sistema de
Prontuério Eletronico.

Elaboracdo conjunta da Politica de Gestdo de
Pessoas da Area de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacio (Portaria TRE-SE 521/2018).

Adaptagdo e implantacio do Sistema de Gestdo
de Estagiarios.

de
recadastramento de servidores, integrada ao

Desenvolvimento solucdo para o

sistema Portal do Servidor.

(0] de
Eletrdnico pretende auxiliar na

Sistema Prontuario

diminuicdo do absenteismo e, por
da
produtividade dos servidores, na

conseguinte, no aumento
medida em que torna mais célere

0 acesso as informagdes da Sadde

Ocupacional, viabilizando a
atuacdo das unidades
competentes na prevencdo de

patologias e na tomada de

decisoes.

A
Gestdo de Pessoas da Area de

instituicio da Politica de
Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo visa promover a
fixacdo de recursos humanos na

area de TIC, propiciar o
crescimento  profissional  dos
servidores, fomentando 0
desenvolvimento de

competéncias e a valorizacdo do
desempenho.

de de
Estagiarios foi implantado com o

O Sistema Gestdo
proposito de facilitar o trabalho
de administracdo de estagidrios
(cadastro, frequéncia, controle de

ponto, célculo de folha de

pagamento e emissdo de

relatérios), realizado  pelos
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Cadeia de Valor

(macrodesafios)

Principais iniciativas na area de TI

(sistemas e projetos)

Principais Resultados

(beneficios e impactos)

servidores da Secretaria de
Gestdo de Pessoas (SGP), além
de permitir a integracdo com o
e-Social.

O médulo de recadastramento de
servidores, implementado no
Portal do Servidor, busca
racionalizar e simplificar o
processo de trabalho
administrativo  correlato, bem
como a gestao das informacoes.

Aperfeicoamento da Gestao de
Custos

Implantacdo do Sistema de Registro de Tributos
e Contribui¢des Retidos na Fonte — CONDIRF.

Torna mais célere a
disponibiliza¢ao dos
comprovantes anuais de

Declaracdo de Imposto de Renda
Retido na Fonte (DIRF), no sitio
da Internet do Tribunal, para as
pessoas juridicas e autdnomos
que prestaram  servicos ou
forneceram material durante o

exercicio.

Institui¢do da Governanga
Judiciaria

Implantacdo do Sistema Eletrénico de
Informacdes (SEI), versao 3.0.

Aquisicdo de ferramenta de planejamento agil
corporativa (Pregdo 40/2018)

A nova versio da solucdo de
processo eletronico (SEI) adotada
pelo TRE-SE trouxe diversos
aprimoramentos, cabendo
destacar 0s seguintes:
disponibilizacdo de interface de
programacio de mddulos,
possibilitando que as institui¢des
desenvolvam novas
funcionalidades sem alteracdo no
cddigo do sistema; liberacdo do
médulo de contatos, que
possibilita multiplos cadastros de
pessoas fisicas e juridicas dentro
do sistema; correcoes de
vulnerabilidade para ataques de
XSS - Cross-Site  Scripting;
aperfeicoamento de  diversos
aspectos de usabilidade do
sistema.

A ferramenta de planejamento
adquirida em 2018 visa sustentar,
em um primeiro momento,
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Cadeia de Valor Principais iniciativas na area de TI Principais Resultados

(macrodesafios) (sistemas e projetos) (beneficios e impactos)

projetos de software, para, em
seguida, ser expandido para
outros projetos em todo o
Tribunal.

A autenticacdo unificada de
sistemas na base do Active
Directory (AD) elevou o controle

Desenvolvimento de solu¢do para autenticacio
. . e a seguranca de acesso aos
unificada de sistemas.

sistemas de informacao utilizados
pelo TRE-SE, refletindo as

Mapeamento dos processos Gerenciamento de definigbes da politica local de
Normas de Seguranca da Informacio, seguranga de senhas e
Classificacio e Tratamento de Informacdes, [P OP orcionando  a redu@?‘(’ dos
Gerenciamento de Acesso e Uso de Recursos de c'ustos ~de operagao assoc~1ados a
TIC, Gerenciamento e Controle de Ativos de llberaga.o. e revogacio  de
Melhoria da Infraestrutura ¢ | Informacdo, Gerenciamento de Incidentes de credenciais de acesso.

Governanca de TIC Seguranga da Informacdo, Gerenciamento de
Continuidade de Servicos Essenciais de TIC, L L.
. ) . Normatizacdo dos  principais
Gerenciamento de Catdlogo de Servicos, d o d .
. h rocessos de gestdo de servicos
Gerenciamento de Acordos de Nivel de P & . ¢
. . . de TI, em conformidade com a
Servicos Essenciais de TIC, Gerenciamento de| . . .
. biblioteca de boas praticas ITIL,
Mudangas, Gerenciamento de Problemas,| . . .
. . . visando a melhoria dos servicos
Gerenciamento de Disponibilidade, ~
) . . ofertados e a manutengdo de
Gerenciamento de Capacidade e melhoria dos .
. conformidade com as
processos de desenvolvimento de software. . )

recomendacoes do Tribunal de

Contas da Unido e do Conselho
Nacional de Justica.

6.5.6 Seguranca de informacgao

O avanco da tecnologia tem beneficiado enormemente a condugdo dos negocios
comerciais € governamentais, tornando-se essencial para as comunicacdes atualmente. A
tecnologia da informag¢do tem proporcionado uma maior acessibilidade, mobilidade,
conveniéncia e, sobretudo, eficiéncia e produtividade para seus usudrios. Para alcancar seus
objetivos organizacionais, o Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe necessita tirar proveito dessa
revolucdo digital e de tudo que ela pode proporcionar.

No entanto, tais avangos trazem consigo alguns efeitos adversos. As redes de
computadores brasileiras, sejam elas governamentais, comerciais ou de uso pessoal, tem
enfrentado niveis sem precedentes de incidentes de seguranca. Ameagas as informa¢des podem
ser originadas de diversas fontes, incluindo usuérios descontentes, grupos mal-intencionados,
sindicatos do crime organizado e até estados estrangeiros.

Nesse contexto, € possivel inferir que o comprometimento da alta direcdo é mais do

que uma boa ideia. E fator critico de sucesso para a iniciativa de gerir a seguranca da
informacao, visto que uma mudanca cultural de tamanha propor¢do requer uma abordagem
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sist€émica e o envolvimento de todos aqueles que lidam diretamente com esse patrimonio, que € a
informacao.

Dessa forma, o TRE-SE tem procurado implementar o seu Sistema de Gestdo de
Seguranca da Informacdo (SGSI), de forma gradativa, pois precisa atender aos anseios, muitas
vezes conflitantes, das partes interessadas internas e externas, acomodando-os as restri¢des, a
cultura, a maturidade e a capacidade de realiza¢do do 6rgao.

O SGSI, instituido pela Resolucao TRE-SE 180/2013
(http://www justicaeleitoral.jus.br/arquivos/resolucao-180-2013-psi-pdf), integra o sistema de
gestdo institucional e estd apoiado em boas praticas e normas de seguranca. Seu objetivo é o
estabelecimento, implantacdo, operagdo, monitoramento, analise critica, manutencdo e melhoria
continua da seguranga das informagdes institucionais.

O direcionamento estratégico a respeito do tema esté inscrito no Plano Estratégico de
Seguranca da Informacdo 2016 — 2020 (http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/pesi-2016-
2020-pdf), em consonancia com as orientagdes provenientes do Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/images/dti/Comite_Gestao_TIC/Diretrizes_Gestao_SI_PJ.pdf).

Nesse sentido, importa mencionar as seguintes atividades concernentes a seguranca
da informacio:

« Instituicio  do Grupo de  Resposta a  Incidentes de  Seguranca
(http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/portaria-tre-se-275-2018-grisi-pdf);

« Aprovacio do Plano de Continuidade de Servigos de TI
(http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/portaria-tre-se-278-2018-pcs-pdf) e da
Politica de Controle de Acesso (http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/portaria-192-

2018-pca-pdf);
« Realizacdo de palestra de conscientizacio dos servidores sobre a seguranca da
informacao no Tribunal;

« Aquisi¢do de equipamentos e licencas de uso de software destinados a renovagdo da
Solu¢do de Gerenciamento Unificado de Ameacas (Pregdo Eletronico 44/2018);

« Capacitacdo dos servidores da area de seguranca da informac@o nos cursos promovidos
pela Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP).

6.5.7 Principais desafios e acdes futuras

Dentre os principais desafios que precisam ser superados pelo Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe, no que se refere a governanca e gestdo de tecnologia da informacao,
importa mencionar:

« Dificuldade no cumprimento das exigéncias das instancias de controle, desproporcionais
ao aparato administrativo, com implicag¢des diretas na alocacdo de recursos escassos € na
celeridade dos servicos prestados;

« Administracdo dos riscos inerentes a rotatividade de terceirizados, tipicamente associados
a perda do conhecimento e experiéncia operacional, cujos impactos pretende-se mitigar
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com a instituicdo da Gestao por Competéncias e com o aprimoramento dos processos de
trabalho;

« Gestdo das demandas das areas de negdcio, usualmente incompativeis com o volume de
recursos humanos e orcamentérios disponiveis.

Em relacdo as acdes futuras, merecem destaque:

« Desenvolvimento de iniciativas destinadas a disseminagao e adocdo de préticas ageis em
todos os projetos do Tribunal;

« Substitui¢do de equipamentos de coleta de dados biométricos (kits biométricos) na
Central de Atendimento ao Eleitor, tendo em vista a celeridade no atendimento € a
melhoria na qualidade do material coletado;

« Atualizacdo do Subsistema de Instalagdo e Seguranca (SIS) nos equipamentos desktop do
Tribunal, visando a elevacdo do nivel de seguranca dos equipamentos;

« Atualizag¢do do parque de microcomputadores das Zonas Eleitorais do interior do Estado,
objetivando sua adequacdo as exigéncias de desempenho dos aplicativos utilizados na
Justica Eleitoral, a minimizacdo do quantitativo de chamados decorrentes de falhas nos
equipamentos e o aumento da produtividade dos servidores;

« Elaboracao do inventério de ativos de informagdo do Tribunal, objetivando subsidiar as
atividades de classificacdo de informagdes, analise e tratamento de riscos;

« Parametrizacdo dos sistemas eleitorais, preparacao de urnas eletronicas e treinamentos do
pessoal que compord as mesas receptoras de votos durante a realizacdo das Elei¢des dos
membros dos Conselhos Tutelares do Estado de Sergipe;

« Contratacdo de empresas especializadas para prestacdo de servigcos de suporte a
infraestrutura de tecnologia da informacdo e sustentacdo de sistemas.
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6.6 Gestao de Custos
6.6.1 Sistematica da gestdo de custos e conformidade legal

A sistematica de apuracao de custos na Justica Eleitoral, em desenvolvimento desde
o ano de 2015 e regulamentada por meio da Resoluciao n°® 23.504, de 19 de dezembro de 2016,
do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, foi elaborada de modo a atender aos dispositivos legais que
determinam a Administracdo Publica a manutencao de sistema de custos que permita a avaliagdo
e o0 acompanhamento da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial do 6rgao.

Previsto no §3° do art. 50 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, Lei
Complementar n° 101, de 4.5.2000, o tema também ¢ abordado na Lei de Diretrizes
Orcamentéarias — LDO, que determina a cada ano que se propicie o controle de custos dos
programas de governo. Na LDO para 2018, Lei n° 13.473, de 8 de agosto de 2017, o dispositivo
€ apresentado no inciso Il do art. 15.

A inclusao das informagdes de custos no Relatério de Gestdo ocorre desde a
publicacdo da Portaria n® 90/2014 do Tribunal de Contas da Unido — TCU. A partir de entdo, tém
sido prestadas informagdes sobre o estdgio de desenvolvimento da sistemética de custos, com
destaque para os 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, entre eles a Justica Eleitoral, além
do Ministério Publico da Unido e de 6rgaos integrantes do Poder Executivo que ndo utilizam a
ferramenta de sisteméitica de apuracdo de custos implementada pela Portaria n® 157/2011 da
Secretaria do Tesouro Nacional - STN, denominada “Sistema de Informagdes de Custos do
Governo Federal — SIC”.

Nesse contexto, a Justica Eleitoral desenvolveu uma sistematica de custos propria,
que tem como base o imovel como centro de custos. A adocao da metodologia objetiva adequar-
se as caracteristicas peculiares desta Justica Especializada de estar presente em mais de 2.300
municipios € de possuir aproximadamente 2.900 imdveis em utilizagdo. Optou-se por uma
sistematica de custos que permitisse a comparagao dos custos entre as diversas regides do pafs,
de forma a proporcionar maior representatividade, divisibilidade e comparabilidade, no intuito de
se alcancar a manutenc¢do de uma base de dados sdlida, que evidencie os resultados da gestdo e
que sirva de apoio a tomada de decisdes, na busca pela eficiéncia e melhoria da qualidade dos
gastos.

Para viabilizar a apuracdo de custos da Justica Eleitoral, foi desenvolvido sistema
proprio, denominado “Sistema de Registro de Imdveis e Gerenciamento de Custos — SIGEC”, no
qual sdo fornecidas as informacdes de custos, obtidas diretamente de sistemas estruturantes da
Justica Eleitoral e, complementarmente, pelos Tribunais Eleitorais.

A apuracdo ¢ iniciada com uma coleta dos dados dos iméveis em utilizagdo pela
Justica Eleitoral. A partir dos dados desses imdveis, sdo gerados os centros de custos, que tém 0s
valores de seus itens de custos preenchidos (manualmente ou por integracdo de sistemas) pelos
Tribunais Eleitorais. Apds esse preenchimento, as informacdes sdo consolidadas pelo TSE, por
meio da Secretaria de Planejamento, Or¢amento, Financas e Contabilidade, Unidade Setorial da
Justica Eleitoral, e sdo calculados os valores das atividades desenvolvidas no Orgﬁo.
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6.6.2 Fluxo do Processo de Custos na Justica Eleitoral

Em termos de fluxo, o processo ocorre da seguinte maneira:

Setorial Abre

Coleta de

Informacoes de

Imoéveis

Setorial Abre a

Captacéo de

Custos

UL ETES

Preenchem a
Captacéo de

Custos

Tribunais Eleitorais
Preenchem
Informacdes de
Imoveis

Setorial Configuraa
Captacéo de
Custos

Setorial Consolida
as Informacodes de
Custos Preenchidas

Setorial Valida
Informacoes de
Imoéveis

Setorial Converte
Iméveis em Centros
de Custos

Setorial Divulga
Informacoes de
Custos da Justica
Eleitoral

Na metodologia construida pela Justica Eleitoral para apuracdo dos custos, existem
dois eixos de informacdes. Sao eles: “Itens de Custos” e “Atividades/Servigos”.

No eixo dos “Itens de Custos”, respondemos a questdo “Com o qué?”’, que apresenta
a destinacao dos recursos utilizados na Justica Eleitoral.

Energia

Elétrica

Depreciagio

dos Iméveis
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Telefonia

Material
Consumido

Alimentacéo
de Mesarios

Amortizacio
de Bens
Intangiveis

Pessoale
Beneficios

Demais itens

de custos™

*Atualmente
sao 40 itens de
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No eixo das ‘“Atividades/Servigos”, respondemos a questdo ‘“Para qué?”’, que
apresenta o que a Justica Eleitoral devolve a sociedade em troca dos recursos utilizados:

Eleigcoes
Ordinarias

Eleigcoes Cadastro
Suplementares Eleitoral
Atividade Demais

Administrativa atividades*

Atividade
Jurisdicional

Esse eixo da sistematica ainda se encontra em fase de construc¢io na Justica Eleitoral,
ndo apresentando dados disponiveis. A previsao € que para o préximo ciclo de custos a Justica
Eleitoral também disponibilize as informacdes relativas a esse eixo para consulta publica.

Em relacdo a apuracdo de custos referente ao exercicio financeiro de 2018, foi
aplicada a metodologia de custos da Justica Eleitoral em todas as suas unidades, obtendo os
dados relacionados aos 40 itens de custos atualmente passiveis de apuragdo. Feita a apuracao dos
custos, pode-se apresentar as informacgdes dos centros de custos de diversas formas, para melhor
retratar a atuacdo dessa Justica Especializada. Entre elas, destacam-se a divisdo dos custos entre
os imdveis que fazem atendimento direto ao publico e os imdveis que servem ao funcionamento
das secretarias dos Tribunais Eleitorais, e o agrupamento dos itens de custo em grandes temas.
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6.6.3 Custos do TRE/SE no exercicio de 2018

No que diz respeito aos custos de 2018 do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, os
dados apurados, divididos entre atendimento ao ptiblico e funcionamento das secretarias, sdo os
demonstrados no gréafico a seguir:

Atendimento ao Publico X Funcionamento das Secretarias (em RS mil)

B Funcionamento da Secretaria

Atendimento ao Publico

Agrupando-se os itens de custos em grandes temas, internamente chamados de
subgrupos, foram obtidos os resultados apresentados no grafico a seguir:

Custos por Subgrupos (em RS mil)

B BENS MOVEIS E DE OUTRAS
NATUREZAS

FORCA DE TRABALHO

B GESTAO ADMINISTRATIVA

B GESTAO DA FROTA

B INFRAESTRUTURA

Por fim, cumpre ressaltar que as informacgdes de custos estdo passando por um
periodo de aprimoramento e amadurecimento, inclusive com a incorporagdo de novas técnicas e
ferramentas em anos vindouros, a fim de contribuir efetivamente para tornar 0s processos
decisérios mais objetivos, coesos e transparentes ndo apenas aos 6rgaos de controle, mas também
ao publico em geral.
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6.7 Gestao Ambiental e Sustentabilidade

O TRE-SE exige dos fornecedores as seguintes certificacdes: Resolucdes CONAMA
n° 1, de 11/2/1993 e n° 272, de 14/9/2000, Resolucdes CONAMA n° 18, de 6/5/1986, n° 315, de
29/10/2002, que tratam dos limites maximos de emissdao de poluentes provenientes do
escapamento, fixados no ambito do Programa de Controle de Polui¢do do Ar por Veiculos
Automotores — PROCONVE, certificagao FSC Forest Stewardship Council/ Conselho de Manejo
Florestal, CERFLOR (Programa Brasileiro de Certificacdo Florestal) na aquisicdo de papel,
envelopes, etc.; licenca ambiental para funcionamento, exigida nas contratagdo destinadas a
aquisicdo de combustiveis e 6leos lubrificantes.

Por meio da Portaria TRE-SE 503, de 11/12/2015, a matriz do indicador foi alterada
para contemplar, além de critérios envolvidos na sustentabilidade ambiental, a chamada
sustentabilidade socioecondmica, que engloba contratacdes destinadas exclusivamente a
microempresas e empresas de pequeno porte, quando aplicavel.

Em 09/03/2017, o Colegiado do TRE/SE aprovou, por meio da Resolucao 18/2017, o
Plano de Logistica Sustentavel para o ciclo 2017-2020.

O Plano de Logistica Sustentdvel do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe é um
instrumento de planejamento que reflete o compromisso do TRE-SE com a responsabilidade
socioambiental, atuando, inclusive, nos processos de contratagdo. O Plano foi votado e aprovado
em 9/3/2017, por meio da Resolucao 18/2017, podendo ser acessado no portal do TRE/SE na
internet, por meio do seguinte [link: http://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca/gestao-e-
planejamento/gestao-e-planejamento

Nas aquisi¢des dos itens estocaveis, o TRE-SE utiliza, sempre que possivel, aqueles
listados como sustentaveis pelo catilogo de materiais do SIASG, a exemplo de: papel A4 e
detergente para louga.

Para produtos feitos de papel, este 6rgdo utiliza nas compras, desde 2010, os
certificados de mais ampla utilizacdo, que sdo os do CERFLOR (programa brasileiro de
certificacdo florestal) e FSC (Conselho de Manejo Florestal). Tal certificacdo ja é exigida para
papel A4, papel toalha e papel higiénico.

Quando possivel, o pedido da certificacdo FSC/CERFLOR ¢ estendido a outros
materiais, conforme cartilha GUIA DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO
TRABALHO, 2% Edicao, 2014

6.7.1 Execucdo e Resultados do Plano de Logistica Sustentavel no ano de 2018

O relatério de desempenho e o resultado dos indicadores do Plano de Logistica
Sustentavel referentes ao ano de 2018 podem ser acessados detalhadamente por meio do link a
seguir:  http://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/gestao-e-planejamento/gestao-e-planejamento
(clicando em gestdo socioambiental).

A seguir, € apresentado um panorama geral do grau de cumprimento dos indicadores
do Plano de Logistica Sustentavel no ano de 2018:

Relatério de Gestédo 2018 95



Numero de Indicadores 45
Metas estabelecidas 27
Metas alcancadas 25
Metas nao alcangadas 2

Alcance de metas

B Metas alcan-
cadas

B Metas nao
alcancadas

O resultado de 92,6% em 2018 pode ser considerado bastante satisfatdrio, inclusive
em relacdo a 2017, que teve um indice de alcance das metas de 79,2%.

Resultado por tema:

Tabela 34 — Sintese do resultado por tema em sustentabilidade - Exercicio2018

T Pefemrmes Esta:::It:(?idas Alcgﬁgsdas :;Ig;;zal\ldaat;
Uso Eficiente de Insumos e Materiais 4 2
Energia Elétrica, Agua e Esgoto 4 0
Gestédo de Residuos 5 0
Qualid_ade” de vida, Sensibilizacdo e 7 7 7 0
Capacitagéo
(E:)Zgltcr:?:taan%ce)ﬁo Sustentaveis e 29 7 7 0

Total 45 27 25 2

O plano anual do PLS, que engloba atividades relacionadas a cada tema, atingiu um
percentual global de execucdo de 64,2%. As agdes que ndo foram concluidas em 2018 serdo
objeto de andlise durante os trabalhos de elaboragdo do plano anual de 2019, devendo ser

continuadas ou modificadas.
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Grafico dos resultados do PLS - 2018:

Logistica Sustentavel

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

PAPEL

Resultados PLS - 2018

COMBUSTIVEL

consumo em 2018
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GESTAD DE RESIDUOS

£m 2018 toram doadas para assnclacios e catatores:
= 3.710,2 kg dg papel, pagelio ¢ derfvodos
- 794 Kp 08 pldsticos

* 188 suprimentos e mpressdo

- 175 piihas & baterias

- 582 Himpadas

£ 30,9k e residuos infectantes produzidos pelo sstor medico-odantalagicn oo

TRE-SE destinados adequadamente por empresa especiallzaga,

4 agdes 0 Inelusia
1a¢ia de sensibilizagio & capaciiacho com a participaclo te
50 servidores
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7. DEMONSTRACOES CONTABEIS

7.1 Declaracao do Contador

Cédigo da
Denominac¢ido completa (UPC) UG
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE — TRE-SE 070012

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Or¢amentério, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstracdes das Varia¢des Patrimoniais e do Fluxo de Caixa), regidos pela Lei n.° 4.320/1964,
relativos ao exercicio de 2018, refletem adequada e integralmente a situacdo or¢amentaria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Aracaju (SE) Data 21/02/2019
Contador Responsavel | Martha Maria de Paula Valente Rodrigues I(I:DRC CE 8377- T1 SE
CPF 259.424.333-72

7.2 Demonstracoes Contabeis da Justica Eleitoral de Sergipe

Os documentos relacionados abaixo estdo disponiveis na pagina eletronica do TRE-
SE, podendo ser acessados por meio do link a seguir: http://www.tre-
se.jus.br/transparencia/gestao-fiscal/gestao-fiscal-e-demonstracoes-contabeis.

8.2.1 — Balango Patrimonial;

8.2.2 - Balan¢o Or¢amentario;

8.2.3 - Balango Financeiro;

8.2.4 — Demonstracoes das VariacOes Patrimoniais;
8.2.5 — Demonstracdes dos Fluxos de Caixa.

7.3 Notas explicativas - Demonstracées Contabeis

As notas explicativas acerca das demonstracdes contibeis estdo disponiveis na
pagina eletronica do TRE-SE e podem ser consultadas através do seguinte caminho:
Transparéncia/Gestao Fiscal e Demonstracdes Contabeis/Demonstracdes Contibeis/ Exercicio
2018 — Notas Explicativas.

Além disso, o link a seguir possibilita o acesso direto ao conteido completo referente
as notas explicativas do TRE/SE. Ao acessar o referido [ink, deve-se clicar na aba
“Demonstragdes Contabeis”, que possibilitard a consulta as notas explicativas dos anos de 2016,
2017 e 2018 (http://www.tre-se.jus.br/transparencia/gestao-fiscal/gestao-fiscal-e-demonstracoes-
contabeis).
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8. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Em razdo do estabelecimento pelo TCU das diretrizes da estrutura internacional de
relato integrado para elaboragdo do atual relatério de gestdo, o Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe procurou se ajustar a0 novo modelo, tomando como base as informacdes de anos
anteriores e procurando utilizar, nesse momento inicial de transi¢do, uma linguagem mais clara e
objetiva, com foco no resultado da gestdo.

Conforme se pode verificar no detalhamento a seguir, 0 TRE/SE destaca assuntos
relevantes da gestdo, ndo mais exigidos nos conteidos gerais da Decisao Normativa TCU
170/2018.

A materialidade foi determinada a partir de informacdes que no entender da
institui¢do possuem grande relevancia em relagdo ao seu negécio e ao alcance dos resultados, a
exemplo do tratamento das determinacdes e recomendagdes do TCU e da unidade de auditoria
interna e dos desafios impostos pelo novo regime fiscal estabelecido Emenda Constitucional
95/2016.

8.1 Tratamento das determinacoes e recomendacoes do TCU

No exercicio de 2018, nao houve deliberacdes do TCU destinadas a este Tribunal.

Nos exercicios em que ocorrem determinagdes e/ou recomendagdes do TCU, a
Presidéncia do TRE/SE encaminha a unidade competente da Secretaria do Tribunal as
recomendacdes/determinagdes dirigidas a este Tribunal para ado¢do das providéncias corretivas.
A unidade encaminha ao setor especifico, responsavel pelo cumprimento, que deve cientificar a
Presidéncia sobre as providéncias adotadas, para posterior comunicagdo ao TCU.

8.2 Tratamento de recomendacoes do ()rgﬁo de Controle Interno

As recomendagdes expedidas pela Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria -
COCIN no exercicio de 2018 foram dirigidas as Secretarias de Administragdo, Orcamento e
Financas, de Tecnologia da Informacgdo e de Gestao de Pessoas.

A partir de 2016, os relatérios conclusivos das auditorias, com as recomendacdes
expedidas, bem como os resultados dos monitoramentos realizados no exercicio sao publicados
na Internet(http://www.tre-se.jus.br/transparencia/auditoria/resultados-de-auditoria-inspecao-e-
fiscalizacao) , em atenc¢do a Portaria TRE 502/2015, de 23/10/2015, publicada no DJE/SE n° 195,
de 29/10/2015(http://www.tre-se.jus.br/servicos-judiciais/dje/diario-da-justica-eletronico) e as
orientacdes do TCU.

As recomendacdes oriundas dos processos de auditoria sdo encaminhadas a
Presidéncia, que determina a unidade auditada a adocdo das providéncias necessarias e
comunicacdo a unidade de controle, com apresentacao de Plano de Acao.
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8.3 Medidas adotadas em razao do limite de despesas estabelecido pela Emenda
Constitucional 95/2016

Em razdo da Emenda Constitucional n° 95/2016, que limita a despesa publica a
inflacdo, este Tribunal tem buscado adotar medidas visando ao cumprimento do limite imposto
pela supracitada Emenda.

Nesse sentido, e considerando, ainda, o Acérdao n° 2.779/20 17-TCU-Plenario, este
Regional, desde 2017, adotou as seguintes medidas: troca das lampadas existentes por lampadas
do tipo LED, suspensdo de novas obras, reducdo de iluminag¢do, uso racional dos
condicionadores de ar, perfuragdo de pogo artesiano, reducdo de despesas com servidores
cedidos, suspensdo de provimentos de cargos vagos, dentre outras.
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9. CONSIDERACOES FINAIS DO RELATORIO DE GESTAO

Em conformidade com a Instru¢do Normativa n°® 63/2010, com a Decisdo Normativa
n° 170/2018 e com a Portaria n.° 369/2018, todas exaradas pelo TCU, encaminho o presente
relatdrio para a analise da Unidade de Controle Interno deste Tribunal.

Aracaju, 25 de abril de 2019.

DES. JOSE DOS ANJOS
Presidente
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10. ANEXO

10.1 Declaracao de Integridade do Relato Integrado

Declaro, junto aos 6rgdos de controle interno e externo, como representante maximo
pela governanga deste Tribunal Regional Eleitoral, que reconheco a responsabilidade a mim
atribuida por assegurar a integridade deste relatério integrado e afirmo a aplicagdo do
pensamento coletivo na preparagdo e apresentacdo do referido documento. Por fim, destacando o
compromisso do TRE/SE com a conformidade exigida, acredito que este relato estd seguindo, no
que couber, o que estabelece a Estrutura Internacional para Relato Integrado do International
Integrated Reporting Council (IIRC).

Aracaju, 25 de abril de 2019.

DES. JOSE DOS ANJOS
Presidente
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11. RELAT(’)RJOS DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA E DA INSTANCIA DE
CORREICAO

11.1 Relatorio da Unidade de Auditoria Interna

Em cumprimento a Decisdo Normativa — TCU n° 170, de 19 de setembro de 2018,
apresenta-se o Relatério de Atividades da unidade de Auditoria Interna, objetivando avaliar

aspectos concernentes a gestdo e a atuagdo da unidade de auditoria no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe, conforme o disposto no artigo 74 da Constitui¢do Federal.

11.1.1 Avaliagdo da Alocacdo dos Recursos Or¢camentarios

Relatamos neste topico como a alocac@o de recursos orcamentarios no Exercicio
2018 contribuiu para a manutencido das atividades do TRE/SE e o alcance de seus objetivos
estratégicos.

H4 determinadas despesas que sdo essenciais para o bom funcionamento do 6rgdo, o
cumprimento de sua missdo institucional e para o atingimento dos objetivos tragcados em seu
planejamento estratégico.

Podemos citar os seguintes agrupamentos de despesas do Tribunal como relevantes
para o alcance de seus resultados: Eleicdes 2018, Tecnologia da Informa¢do e Comunicacao,
Pessoal e demais despesas alocadas no Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica
Eleitoral.

I — Recursos aplicados nas Eleicoes 2018

Elencamos a seguir as despesas realizadas no exercicio, classificadas na A¢ao Pleitos
Eleitorais, destacando itens que apresentaram maior valor.

Eleicdes 2018

Pleitos Eleitorais

Adicional de apoio admmistrativo

Despesa

Sessdes extraordindrias - Juizes

Locacdo de veiculos 1°turno

Adicional de material

Alimentacdo de servidores e colaboradores 2° tumo
Alimentacdo de servidores e colaboradores 1° tumo
Alimentacdo de mesérios 1°turno

Alimentacdo de meséarios 2° turno

Servico extraordinrio de Cartério

Servico extraordindrio

(=]

1.000.000 2.000.000 3.000.000 4.000.000
ValorR$
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Dos dados apresentados, percebe-se que a maior despesa foi referente a servigo
extraordinario de servidores, que tem critérios de autorizacao e limites de horas extraordinarias
definidos na Portaria TRE/SE n° 380/2014 e Resolu¢do TSE 22.901/2008, alterada pela
Resolucio TSE 23.497/2016.

As despesas mais expressivas nesta A¢do Orcamentéria sdo relativas as rubricas com
servidores e colaboradores, que superaram os sete milhdes de reais, de um total de R$
9.506.492,06 (nove milhdes, quinhentos e seis mil, quatrocentos e noventa e dois reais e seis
centavos), evidenciando a importancia das pessoas no desenvolvimento das atividades inerentes
aos processos de trabalho referentes as Elei¢oes.

Verificamos que recursos alocados no Programa Elei¢cdes 2018 contribuem para o
atingimento de objetivos estratégicos da seguinte forma:

Projeto — Gestdo de Pessoas — Eleicoes 2018

Alinhamento estratégico: Eficiéncia Operacional — Aprimorar o Processo Eleitoral

Objetivos especificos: Levantar as necessidades de pessoal, relacionadas a
treinamentos e equipes de apoio; Atender as demandas apontadas pelas Unidades e Zonas
Eleitorais; Capacitar os servidores; e Selecionar as equipes de apoio.

Recursos alocados em Pleitos Eleitorais: Didrias de Treinamento; Passagens Aéreas
Treinamento; Passagens Rodoviarias; e Treinamento.

Projeto — Votacdo Paralela — Eleicoes 2018

Alinhamento Estratégico: Eficiéncia Operacional — Aprimorar o Processo Eleitoral

Objetivo: Realizar procedimentos de verificacdo da integridade das urnas eletronicas,
no seu funcionamento, dados e programas nela instalados, que permitem comparar os votos
dados nas urnas que funcionariam nas secdes com os relatérios de totalizacdo, de forma
simultanea ao pleito.

Recursos alocados: Aquisi¢ao de Outros Materiais; Auditoria 1° Turno; e Auditoria 2°

Turno.

Projeto — Logistica de Material — Eleicoes 2018

Alinhamento Estratégico: Eficiéncia Operacional — Aprimorar o Processo Eleitoral

Objetivo: Prover as Zonas Eleitorais dos materiais e servigos necessarios a realizacdo
das eleicdes mediante: Aquisicdo e distribuicio de materiais; Contratacdo e realizacdo de
servicos relativos as tarefas desenvolvidas nos locais de votacdo e apuracio; Disponibilizacio de
veiculos e condutores; e Repasse de numeréario relativo ao auxilio-alimentacao.

Recursos alocados: Servico de telefonia fixa; Servico de telefonia mével e celular;
Contratacdo de auxiliar de servicos gerais e eletricista; Horas extras vigilancia; Material elétrico
e eletrOnico para reparos nos locais de votacdo e apurac¢do; Material de consumo adicional
inerente ao periodo eleitoral; Locacao de toldos e gradil; Alimenta¢do mesarios, escrutinadores e
colaboradores referente ao 1° e 2° turnos; Indenizacao servidores e colaboradores 1° e 2° turnos;
Transportes de urnas 1° e 2° turnos; Adicional de combustiveis — diesel e gasolina — 1° e 2°
turnos, entre outros.
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IT — Recursos Aplicados em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — TIC

A érea de Tecnologia da Informac¢@o e Comunicacio foi contemplada pelo TRE/SE
com aplicagdo de recursos em valores consideraveis, tendo em vista sua grande relevancia para o
atingimento de objetivos estratégicos da Instituicdo e objetivos especificos elencados no Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao - PDTI e Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao e
Comunicagdo - PETIC.

A seguir, apresentamos a representacdo grafica dos recursos mais expressivos
aplicados em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, frente aos resultados e objetivos
estratégicos pretendidos.

Exercicio 2018
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo

Servicos de Telecomunicacoes M

Despesa

Tremamento/Capacitacdo em TIC [l

Material de TIC - Material de Consumo

Telefonia Fixa e M6vel - Pacote de Comunicacdo de Dados [N
Aquisi¢do de Software Pronto

Material de TIC - Permanente [N
Equipamentos de TIC - Computadores
Manutencdo Corretiva/Adaptativa e Sustentacdo de Softwares
Comunicacdo de Dados e Redes em Geral I
Equipamentos de TIC -Ativos de Rede I

0 200.000  400.000  600.000  800.000

Valor RS

Conforme exposto graficamente, foram aplicados na area de TIC consideraveis
valores em aquisicoes de equipamentos de rede, assim como em comunicagao de dados e redes
em geral, demonstrando a importancia que o Tribunal atribui ao bom funcionamento dessas
solucdes tecnoldgicas, que viabilizam o tramite de informagdes eletronicamente, tais como
documentos, processos judiciais ou administrativos e dados relativos a apuracao e totalizacao das
eleicoes.

IIT — Recursos Aplicados em Pessoal

As despesas concernentes a pessoal, que compreendem servidores ativos e inativos,
pensdes, beneficios e treinamentos, sdo de grande relevancia.

Do ponto de vista gerencial, sdo insumos imprescindiveis para o alcance dos
resultados pretendidos em diversos processos de trabalho, sejam eles finalisticos ou de apoio.

Sob o aspecto legal, garantem o cumprimento pelo Tribunal de diversos normativos
relativos a legislagdo de pessoal tanto dos ativos como dos inativos e seus dependentes.

Segue distribuic@o de recursos na area de Pessoal.
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BEercicio 2018

Despesas comPessoal

Capacitacdo de Recursos Humanos |

Despesas

Assisténcia Pré-Escolar
Assisténcia Médica e Odontologica W
Auxlio Alimentagdo [
Contribuicdo para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Aposentadorias e Pensdes [N
Pessoal Ativo I

! —
S T e

Valor RS o \Q o ﬁ9 '{? P& ngj bg b‘g ‘)Q‘ ‘3‘7'
IV — Recursos aplicados na Acao Or¢amentaria Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa
Convém evidenciar, ainda, os recursos classificados na Ac¢do Orcamentaria
denominada Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral. Nesta, estdo

inseridas despesas que resultam em diversos insumos para varios processos de trabalho do
Tribunal, dentre as quais destacamos as de maiores valores:

Exercicio 2018

Despesas Diversas

Mobiliario em Geral

[espesas

Servigo de Selecdo e Treinamento
Diarias no Pais
Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
Manutencio e Conzervag8o de Benz Imaveis
Estagiarios
Servicos de Energia Elétrica
Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
Limpeza e Conservacgio
Vigilancia
230000 130,000 1.250.000 1.750.000 2.2350.000

0 500.000 1.000.000 1.500.00:0 2.000.0:00

Valor BS

Destaca-se que, nessa A¢ao Orcamentaria hd valores representativos alocados na

prestacdo de servicos com mao de obra terceirizada (vigilancia, limpeza e conservacao, entre
outros) que sdo essenciais a continuidade das atividades do Tribunal.
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11.1.2 Avaliagdo de Inscricdo dos Restos a Pagar ndo processados

No final do Exercicio 2018 foram inscritas despesas em Restos a Pagar ndo
Processados no montante de R$ 966.107,93 (novecentos e sessenta e seis mil, cento e sete reais e
noventa e trés centavos) referentes aos empenhos emitidos naquele ano.

No grafico seguinte apresentamos a distribui¢do dos Restos a Pagar ndo Processados
por tipo de despesa, elencando as de maior valor.

Restos a Pagar Mio Processados

Inscricio em 2018

Servigos em Razio da Diplomagio dos Eleitos - Eleigdes 2018 |

Despesas com Pessoal |
Locagio de Veiculos - Eleigdes 2013

Material Para Divulgacio - Eleigdes 2018 N
Agua e Esgoto
Energia Elétrica [
Agquisicdo de Software
Servigos Extraordinarios de Cartonios - Elaigdes 2018
Servicos de manutencio Predial I
Servigo Extraordinario - Eleicdes 2013 [N

0 100.000 200000 300000 £00.000 300000 600.000

Despesa

Valor B5

As despesas mais representativas inscritas em Restos a Pagar Nao Processados dizem
respeito as Elei¢des 2018 e, dentre estas, a de maior influéncia na programacao financeira de
2019 sera Servigcos Extraordinarios, no montante de R$ 616.016,08 (seiscentos e dezesseis mil,
dezesseis reais e oito centavos).

Analisando os valores da inscricao de Restos a Pagar Nao Processados dos exercicios
2012 a 2017, percebe-se decréscimos. Entretanto, comparando o Exercicio 2018 e o Exercicio
2017, houve aumento da inscri¢do em Restos a Pagar Nao Processados, sendo que o historico
desses valores de inscricdo encontram-se expostos no grafico abaixo.

Restos a Pagar Nio Processados
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Ressalta-se que o acréscimo ocorrido em 2018 foi influenciado significativamente
pelos valores inscritos na A¢ao Orcamentéria — Pleitos Eleitorais — Elei¢cdes 2018, no montante
de R$ 652.203,70 (seiscentos e cinquenta e dois mil, duzentos e trés reais e setenta centavos),
que representam despesas ndo sujeitas aos limites da Emenda Constitucional N° 95 (Novo
Regime Fiscal), conforme disposi¢do da propria Emenda, transcrita abaixo:

Art. 107 - Ficam estabelecidos, para cada exercicio, limites
individualizados para as despesas primdrias:

()

§ 6° Ndo se incluem na base de cdlculo e nos limites estabelecidos
neste artigo:

(...)

III - despesas ndo recorrentes da Justica Eleitoral com a realizacdo de
eleicoes;

Convém frisar que a reducdo da inscricdo em Restos a Pagar Nao Processados deve
ser sempre almejada pela Administragdo, a fim de otimizar os recursos financeiros nas despesas
orcamentarias do exercicio em execugao.

11.1.3 Execuc¢ido do Plano de Auditoria do Exercicio 2018

O Plano Anual de Auditoria foi aprovado pela Presidéncia do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe em dezembro de 2017. O referido planejamento previu a realizacdo de
trabalhos de auditoria a serem executados pela Secao de Auditoria Geral (SEAUG) e pela Secao
de Auditoria de Pessoal e Patrimonio (SEAPE), ambas unidades integrantes da Coordenadoria de
Controle Interno e Auditoria (COCIN), deste Tribunal. Convém informar que, durante o
exercicio 2018, a SEAUG dispunha de 04 (quatro) servidores e a SEAPE era composta por 03
(trés) servidores que desenvolveram as atividades de execuc@o dos procedimentos de auditoria.

11.1.3.1 Auditorias Realizadas pela Secdo de Auditoria Geral - SEAUG

I- Avaliagdo em Seguranca da Informacao de TIC

A auditoria em Seguranca da Informacdo de TIC teve como objeto verificar a
conformidade do ambiente informatizado, especialmente com as Resolugdes 23.501/2016 - TSE
e 180/2013 — TRE/SE, bem como com os padrdes internacionalmente aceitos (ABNT NBR
ISO/TEC 27.002:2013).

Os objetivos especificos foram definidos na forma de Questdes de Auditoria,
elencadas no Programa de Auditoria. Exames de documentos, visitas in loco, entrevista através
de questionario e correlagdo das informagdes obtidas permitiram constatar falhas tanto na
permissao como no controle do acesso aos ativos de tecnologia da informacao.

Constatou-se a auséncia de cancelamento automético de acesso a rede para as contas
de estagiarios e prestadores de servigos, auséncia de parecer para o uso compartilhado de acesso
aos recursos da rede nos computadores do plenario do Tribunal, fragilidade na qualidade das
senhas e no acesso a rede corporativa e auséncia de revisdo em intervalos regulares nos direitos
de acesso.

Ainda verificou-se que as regras existentes para a concessao do direito de acesso aos
ativos de tecnologia da informagdo estdo incompletas. Pelas falhas detectadas, foram
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recomendadas providéncias para fortalecer os mecanismos de controle e para adotar medidas
tendentes a evitar a ocorréncia de falhas de mesma natureza.

A despeito das falhas identificadas, observou-se que a Administracdo vem envidando
esfor¢os para a implementacdo das recomendacoes.

IT — Avaliagdo do Processo de Governanca e Gestdo de TI sob a coordenagdo do Conselho
Nacional de Justica — CNJ

O objetivo desta auditoria consistiu em avaliar os contetidos estabelecidos para a
governanca e gestdo de TI, considerando projetos, processos, riscos e resultados de TI em
comparacdo com padrdes internacionalmente aceitos, como COBIT, PMBOK, ITIL, CMMI, ISO
17799, ISO 27001, as Resolugdes CNJ n° 91/2009, n° 182/2013, n° 198/2014 e n° 211/2015 e o
perfil de governanca de TI tragado pelo TCU.

Foi executada a partir do programa e dos pontos de auditoria disponibilizados pelo
CNJ, em acdo coordenada. Tal acdo teve por objetivo a gestdo concomitante, tempestiva e
padronizada sobre questdes de relevancia e criticidade para o Poder Judiciario, bem como o
atendimento aos principios de eficiéncia, eficicia e efetividade.

Da anélise, constatou-se algumas inconformidades, abrangendo as tematicas de
Politicas e Diretrizes, Planos de TI, Pessoal, Gestdo dos Processos, Planejamento das
Contratacdes, Resultados e Atuacdo da Auditoria Interna. O relatério concluiu pela necessidade
de aperfeicoamento nas realiza¢des periddicas das reunides do Comité de Governancga de TI, do
Comité de Gestdo de TI e do Comité de Seguranga da Informacdo, bem como na institui¢ao
formal de alguns processos de trabalho relacionados a TI.

Considerando as falhas detectadas em relagdo as competéncias para o pessoal de TI,
forca de trabalho e outras inter-relacionadas, o Orgdo possui planos de acdo em andamento.

A Unidade de Auditoria Interna também ja adotou providéncias no sentido de
aperfeicoar sua atuagdo, em temas relativos a T1, considerando a importancia da 4rea no alcance
da missdo estratégica e institucional do Orgdo, tendo realizado acdes no exercicio 2018 e
incluido novas, no Plano Anual de Auditoria 2019.

IIT — Avaliacao do Processo de Governanca e Gestao das Aquisicdes de TIC

O objetivo desta auditoria foi avaliar a governanca e gestdo das contratagoes de TIC
no que se refere ao planejamento da contratacdo, pagamento por resultados, avaliagdo da
qualidade, controle da execucdo contratual e capacitagdo de recursos humanos, tendo como
critérios a Lei 8.666/93, Acérdios do TCU, Resolugdo CNJ 182/201, que dispde sobre diretrizes
para as contratagdes de Solucdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagcdo pelos 6rgaos
submetidos ao controle administrativo e financeiro do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o
Guia de Boas Praticas em Contratacdo de Solucdes de Tecnologia da Informacdo - Riscos e
Controles para o Planejamento da Contratacdo do Tribunal de Contas da Unido.

Da analise, foram identificadas inconformidades no que diz respeito ao planejamento
das aquisicdes de TIC e a gestdo e execucao dos contratos.

Esta unidade emitiu as recomendacdes pertinentes e apds andlise das
manifestagdes/planos de a¢do procederd ao monitoramento.
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IV — Avaliacao da Gestao

Avaliamos os atos de gestdo dos agentes responsaveis relacionados a Tomada de
Contas (Processo SEI 0022937-31.2018.6.25.8000), relativos ao periodo de 01/01/2017 a
31/12/2017. Tal andlise estd demonstrada nas pecas que compdem os referidos autos, o qual foi
devidamente formalizado de acordo com as disposicdes da Instrucdo Normativa 63/2010,
alterada pela Instru¢do Normativa 73/13 e da Decisao Normativa 163/2017, todas do Tribunal de
Contas da Unido.

A andlise teve como objetivo a confirmacdo da integridade dos documentos que
formam a base para a elaboragdo da Tomada de Contas, a verificacio do cumprimento da
legislacdo vigente aplicavel a todas as 4reas em que este Orgdo atua, assim como a comprovago
da realizacdo das metas estabelecidas para o exercicio.

Consoante os exames efetuados com vista a comprovar os feitos acima descritos,
concluimos pela regularidade da gestdo dos agentes responsaveis titulares relacionados na
Tomada de Contas do Exercicio de 2017.

V — Monitoramento da avalia¢do no Processo de Gestdo de Suprimento de Materiais Eleitorais

Constatou-se que a situagdo de implementacao das recomendacdes € a seguinte:

Tabela 35 — Avaliacio do Processo de Gestao de Suprimento de Materiais Eleitorais

Recomendacao Grau de Implementacao

Enviar a Diretoria-Geral, para embasar a tomada de decisdo, critérios e memorias de
calculo da area operacional relativas as estimativas dos suprimentos para as eleicdes,
inclusive com alteragdes, se houver, por ocasido da ratificacdo ou retificacdo dos Implementada
quantitativos de suprimentos eleitorais apurados inicialmente em formulério eletronico pelo
TSE.

Instituir ferramenta de controle que permita identificar a quantidade e o prazo de vida ditil

.. . Nio implementada
das baterias instaladas nas urnas eletronicas. P

Adotar o Sistema ASIweb para o controle do armazenamento, movimentacdo e baixa dos
suprimentos eleitorais, inclusive os de uso duradouro, nos termos da Resolucdo TSE Nao Implementada
23.374/2011.

Incluir no Plano Geral de Projeto - PGP do Programa Elei¢des a constitui¢do de comissao

. . o Implementada
para recebimento dos suprimentos eleitorais. P

Constituir, no inicio do ano das elei¢des, comissdo de recebimento dos suprimentos

. . Implementada
eleitorais. p

Adotar lista de verificacdo para conferir se os procedimentos de recebimento e registro dos
suprimentos eleitorais foram realizados corretamente antes do envio da documentacdo ao|  Ndo Implementada
TSE.

Instituir normativo quanto ao descarte de suprimentos de materiais eleitorais, estabelecendo
as condicdes de armazenagem, controle fisico, deposi¢cdo ambientalmente adequada, dentre
outros aspectos.

Implementada
parcialmente
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VI — Monitoramento da avaliacdo no Processo de Gestdo do Armazenamento e Manutencio
Preventiva das Urnas Eletronicas

Constatou-se que a situagao de implementacao das recomendacdes € a seguinte:

Tabela 36 — Avaliacdo no Processo de Gestao do Armazenamento e Manutencio das Urnas

Recomendacao Grau de Implementacao

Contratar os servicos de conservacdo de urnas eletronicas tendo como parametro o

Termo de Referéncia disponibilizado pelo TSE aos Regionais para contratacio Implementada
descentralizada.
Importar para o LogusWeb diretamente das Memdrias de Resultado - MR as
. ~ . . . Implementada
informacgdes coletadas nos testes exaustivos realizados nas urnas eletrdnicas.
Adotar todos os procedimentos definidos no Manual de Exercitagdo de Urnas

Implementada

Eletrdnicas, com destaque a guarda do Relatdrio de Autoteste da Urna.

Envidar esforcos para regularizar a situagdo do Depdsito de Urnas junto ao Corpo

de Bombeiros do Estado de Sergipe. Implementada parcialmente

Adequar as condicdes e local de armazenagem ao que determina a Resolugdo TSE
20.771/2001, observando equipamentos de combate a incéndios obrigatorios,
restricdo de acesso ao Depodsito de Urnas e uso exclusivo de espago para
armazenagem das urnas.

Implementada parcialmente

Regularizar os registros patrimoniais das 5 urnas transferidas mediante a Guia de

Transporte de Material n® 912015. Implementada

A Comissdo Regional de Conservacdo das Urnas Eletronicas: Exercer as

atribui¢des nos termos da Resolugdo TSE 20.771/01. Implementada

VII — Monitoramento da avaliacdo nos Controles Internos Relacionados a Elaboracdo das
Demonstracdes e Relatérios Contabeis

Constatou-se que a situagdo de implementacao das recomendacdes € a seguinte:

Tabela 37 — Avaliacio nos Controles Internos Relacionados as Demonstracoes e Relatérios Contabeis

Recomendacio Grau de Implementacao

Adotar controles compensatdrios ou alternativos quando da impossibilidade
operacional de aplicacdo da segregacdo de funcdes referentes as atividades de Implementada
recebimento e registros de materiais de consumo.

Adotar controles compensatdrios ou alternativos quando da impossibilidade|
operacional de aplicacdo da segregacdo de funcdes referentes as atividades de Implementada
recebimento e registros de bens moveis.

Evitar que a comissdo de inventdrio seja composta por membros responsaveis

. . Implementada
pelos bens a serem inventariados. p

Evitar que servidores acumulem atividades de recebimento de bens, registros

. . NN N . . .. Implementada
nos sistemas patrimoniais e as concernentes a comissdo de inventario.

Orientar formalmente as unidades responsdveis da importancia de continuar
registrando no Asiweb os bens e materiais adquiridos de forma detalhada em Implementada parcialmente
detrimento da forma genérica.

Implementar os manuais dos processos de trabalho referentes as

. . Naio implementada
conformidades e aos langamentos dos atos e fatos contébeis. P
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Ressalte-se que novos monitoramentos estdo previstos para as recomendacdes nio
implementadas, conforme cronogramas ja definidos em Matrizes de Planejamento.

11.1.3.2 Auditorias Realizadas pela Secdo de Auditoria de Pessoal e Patriménio - SEAPE

No Plano Anual de Auditoria (PAA), exercicio 2018, foram planejadas as seguintes
acoes de Auditoria:

1. Auditoria na folha de pagamento;

2. Auditoria nos processos de ajustes de contas;

2. Auditoria nos processos concessivos de didrias 2017/2018;

3. Auditoria nas concessdes de abono de permanéncia;

4. Auditoria Integrada — TSE — Processo de gestdo da forca de trabalho;

5. Monitoramento.

Das auditorias planejadas, encontram-se em andamento as referentes aos processos
concessivos de didrias e as concessdes de abono de permanéncia, com relatérios conclusivos
previstos para abril e maio de 2019, respectivamente. As demais auditorias planejadas foram
realizadas e das andlises foram detectadas impropriedades, as quais foram sanadas.

No que se refere a Auditoria Integrada com o TSE, tendo como objeto o processo de
gestdo da forca de trabalho, com enfoque no dimensionamento quantitativo e qualitativo,
concluiu-se que nao ha Processo de Gestao da Forca de Trabalho implementado neste Tribunal,
recomendando-se, portanto, com fundamento nos Acérdaos 99/2015, 1172/2015, 1234/2015,
1564/2015, 1883/2015, 2212/2015, 2133/2017, 588/2018 - TCU — Plenério, que: Seja definido o
quantitativo ideal de pessoas em todas as unidades organizacionais, possibilitando o
monitoramento da quantidade real em relacio a quantidade ideal, sendo essa informacdo de
fundamental importincia para a tomada de decisOes referentes a planejamento da forca de
trabalho, a exemplo da realocacdo de pessoal; Priorize a implantacio da gestdo por
competéncias, de forma a possibilitar um melhor planejamento da for¢a de trabalho e integrar
todas as funcdes de gestao de pessoas.

O TSE apresentou o Relatério Consolidado de Auditoria Integrada da Justica
Eleitoral n° 1/2018, concluindo que a Justica Eleitoral carece de iniciativas para orientar
condutas com vistas ao aperfeicoamento da governanca e gestdo de pessoas com o objetivo de
otimizar os recursos humanos necessarios ao alcance da missdo da Justica Eleitoral e expediu
recomendacoes as suas unidades auditadas e aos Tribunais Eleitorais. Em 2019 o TSE editou a
Portaria n° 140, que dispde sobre a implementacdo do modelo de dimensionamento da forca de
trabalho na Justica Eleitoral.

Foi realizado, ainda, monitoramento para a auditoria referente ao pagamento de
servico extraordinario — Elei¢cdes 2016, concluindo pela regularidade dos pagamentos.

11.1.4 Aspectos legais dos Atos de Pessoal
Quanto aos procedimentos relacionados a drea de gestdo de pessoas, verificou-se que

os atos praticados pela Administracdo obedeceram as normas aplicaveis, conforme detalhado
abaixo:
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I - Admissao
No exercicio de 2018 ndo houve registro de admissdes neste Tribunal.

IT — Concessao de aposentadoria

No exercicio de 2018 o TRE/SE registrou uma concessdo de aposentadoria,
conforme abaixo:

Tabela 38 — Concessao de Aposentadoria — Exercicio 2018

Servidor Cargo Ato Vigéncia Fundamento Legal Situacao
Paulo de Analista .
Figueiredo | Judicidrio - Portaria TRE/SE | 1 /19/18 | Art. 3°, da EC 47/05 Em andamento no
. .. . . 901/18 TCU
Lima Jinior | Administrativo

Fonte: Sistema e-Pessoal e arquivos da SEAPE.

III — Concessao de pensdo

No exercicio de 2018 o TRE/SE registrou duas concessdes de pensdo, de acordo com
0 exposto abaixo:

Tabela 39 — Concessoes de Pensdo — Exercicio 2018

Controle Cumprimento do
Instituidor Beneficiario Vigéncia Fundamento Prazo IN TCU Situacao
e-Pessoal Legal 55/07
p Art. 215 da Lei E
eres : 8.112/90 m
Ribeiro g’laf?a doFcarr.nO 39823/2018 | 20/04/2018 | sim andamento
Ferreira vetroz Ferretra Art. 40, § 7% EC no TCU
41/2003
Mai Art. 215 da Lei E
aria 4 8.112/90 m
Zileide Lima gose Alves del 6580412018 | 17/08/2018 | sim andamento
de Sousa ouza Art. 40, § 7°, EC no TCU
41/2003

11.1.5 Avaliagdo das Contas Partidarias

A Secdo de Exame de Contas Eleitorais e Partidarias — SECEP integra a
Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria — COCIN e lhe compete examinar e opinar sobre
a regularidade dos processos de prestagdo de contas anuais dos partidos politicos e os relativos as
contas de campanhas eleitorais na esfera estadual, além de prover suporte técnico as Zonas
Eleitorais do Estado de Sergipe por ocasido do exame das contas anuais e de elei¢do, mediante
treinamentos e orientacdes.

O Quadro a seguir demonstra as principais atividades realizadas por esta Se¢do no
Exercicio 2018, no atinente a analise efetuada nas Prestacdes de Contas Anuais dos Diretérios
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Estaduais e nas Prestacdes de Contas Eleitorais dos Candidatos e Partidos Politicos do Estado de
Sergipe.

Tabela 40 — Analise das Prestacdes de Contas Anuais

Exercicio 2018 Processos Nimero de An:j’llises
Processos realizadas
PC — Anual — 2008 1 1
PC - Anual - 2010 2 2
PC — Anual - 2012 2 2
Prestacdes de Contas Anuais dos Diretérios] FC —Anual —2013 3 4
Estaduais PC — Anual - 2014 9 11
PC — Anual - 2015 21 26
PC — Anual - 2016 28 30
PC — Anual - 2017 25 26
PC — Eleic¢oes — 2010 3 6
PC - Elei¢des — 2012 1 1
g;iﬁgf,ze;o?ﬁifo?tas Eleitorais de Candidatos e PC — Eleicdes — 2014 14 71
PC — Eleicoes — 2016 7 8
PC — Eleicoes — 2018 415 475
TOTAIS 531 613

Dentre as prestacoes de contas analisadas em 2018, destacamos a seguir as
agremiacOes partidarias que receberam recursos, financeiros ou estimaveis em dinheiro, oriundos
do Fundo Especial de Assisténcia Financeira aos Partidos Politicos — Fundo Partidério, referentes
ao Exercicio de 2017, tendo em vista que os dados sobre a distribui¢do dos recursos, como
previsto nos artigos 40 a 43 da Lei 9.096/95, bem como a prestacdo de contas pelos partidos
politicos, sdo prestados pelo Tribunal Superior Eleitoral apds o encerramento do prazo para os
partidos politicos prestarem contas, cujo termo € 30 de abril.

Tabela 41 — Fundo Partidario — Exercicio 2017

Exercicio Financeiro de 2017

el Fundo Partidario Fundo Partidario
(Recursos Financeiros) (Recursos Estimaveis em Dinheiro)

DEM R$ 132.000,00 X
MDB (PMDB) R$ 596.808,40 X
PP R$ 189.600,00 X
PR R$ 180.000,00 X
PSB R$ 998.857,31 X
PSDB R$ 827.500,36 X
PT R$ 492.799,38 X
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Fundo Partidario Fundo Partidario
Partido
(Recursos Financeiros) (Recursos Estimaveis em Dinheiro)
PSD R$ 360.000,00 X
SD R$ 181.472,95 X
REDE R$ 34.013,53 X
TOTAL R$ 3.993.051,93 R$ 0,00

* Recursos estimaveis em dinheiro referem-se a assuncdo de despesas, aquisi¢do de bens etc., previstas em Norma,
por parte da Dire¢do Nacional do Partido Politico em beneficio das Direcdes Estaduais.

11.1.6 Controles Internos Administrativos

Durante a realizagdo dos trabalhos de auditoria verifica-se a existéncia de
procedimentos de controle em atividades especificas, estabelecidos em Manuais de Processo de
Trabalho, Portarias, Sistemas Informatizados, Regulamentos e Resolucdes. Como exemplo pode
ser citada a Portaria TRE/SE 858/2017, que dita regras procedimentais apliciveis aos processos
administrativos que gerem despesas para o Tribunal e define o fluxograma do processo de
auditoria. Além desses normativos, algumas unidades adotam outras ferramentas de controle no
proprio setor.

Em setembro de 2018, por meio da Resolucao TRE/SE n° 17/2018, a politica de
Gestdo de Riscos da Justica Eleitoral de Sergipe foi disciplinada, tendo como paradigma as
normas contidas na Constituicdo Federal, no Decreto-Lei n° 200/1967, na Lei 10.180/2001, arts.
7°, I e 20, II, na ABNT NBR ISO 31000:2018, na Resolu¢do TRE/SE n° 132/2017, que dispde
sobre o Sistema de Governanga e Gestao do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, bem como
nas orientagdes do Tribunal de Contas da Unido.

Inicialmente a gestdo de riscos ocorrerd nos projetos que fazem parte do Programa
Elei¢des, por se tratar da atividade-fim do Tribunal, conforme cronograma estabelecido no Plano
Geral de Projeto.

O TRE/SE est4 avancando e busca treinamentos sobre os temas Governanca, Gestao
de Riscos e Controles Internos, Auditoria Baseada em Riscos, Auditoria de TI, entre outros.

Quanto a avaliacdo dos controles internos relacionados a elaboracdo dos relatérios
financeiros e contdbeis, podemos afirmar que sdo satisfatoérios para assegurar com razoavel
seguranca que os demonstrativos analisados refletem em todos os aspectos relevantes a posi¢ao
patrimonial e financeira do Tribunal, conforme constatado em exames de auditoria.

11.1.7 Recomendagdes da Auditoria Interna

Os Relatoérios Conclusivos das Auditorias realizadas sdo encaminhados a Presidéncia
do Tribunal, que determina a unidade auditada as providéncias requeridas ou que apresente as
devidas justificativas. A unidade auditada apresenta resposta/plano de a¢do, informando sobre a
implementagdo de agdes/justificativas. Sera feito, entdo, o monitoramento, conforme previsto no
Plano Anual de Auditoria. As recomendagdes/relatorios conclusivos sdo disponibilizados na
Internet, em obediéncia a Portaria TRE 502/2015 e as orientagdes do TCU.

Em 2017, foi apresentado o sistema AUDITSE pelo Tribunal Superior Eleitoral, que
customizou para a Justi¢a Eleitoral o Sistema de Auditoria desenvolvido pelo Banco Central em
atendimento as normas internacionais de auditoria, para dar suporte as atividades de auditoria. O
cronograma de implantagao foi disponibilizado em julho daquele ano e desde entdo estdo sendo
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realizados testes pelos Tribunais Regionais e feitos os devidos ajustes. A expectativa deste
Regional € a implantagdo efetiva do sistema este ano, com a realiza¢do de duas auditorias-piloto
e elaboracdo do Plano Anual de Auditoria para o exercicio 2020, com base em riscos, no proprio
sistema. Com a sua implantacdo ocorrera a padronizacdo dos procedimentos na Justica Eleitoral,
dando maior celeridade as auditorias.

11.1.8 Conclusao

Consoante os exames efetuados, concluimos pela regularidade da gestdo dos agentes
responsaveis pelo Tribunal no exercicio 2018.

Aracaju, 4 de abril de 2019.

ANA MARIA RABELO DE CARVALHO DANTAS
Coordenadora de Controle Interno e Auditoria
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11.2 Relatério da Instincia ou Area de Correiciio

No exercicio de 2018, nao houve deliberacdes exaradas em acérdaos do TCU ou em
relatérios de auditoria da unidade de controle interno deste Regional nem recomendacgdes
realizadas pela Presidéncia deste Regional por meio da aludida unidade de controle interno que
ensejassem providéncias a serem adotadas na area de atuagdo desta Corregedoria.

No referido exercicio, foram realizadas Visitas de Inspecao in loco em 16 (dezesseis)
Zonas Eleitorais, nas seguintes unidades: 1* ZE, 2* ZE, 3* ZE, 5* ZE, 11* ZE, 13* ZE, 15* ZE, 16*
ZE, 19* ZE, 21* ZE, 22* ZE, 24* ZE, 27* ZE, 30* ZE, 34* ZE e 35* ZE, que correspondem a
55,2 % das Zonas Eleitorais, ndo sendo atingido a totalidade das 29 (vinte e nove) Zonas
Eleitorais da Justica Eleitoral de Sergipe em razido do ano de 2018 ser um ano eleitoral, conforme
detalhado no subitem “Atividades de Correicdo e Apuracdo de Ilicitos Administrativos”,
constante das informagdes sobre Planejamento Estratégico e Governancga, do Relatério de Gestao
de 2018 do TRE/SE.

Aracaju, 2 de abril de 2019.

ROSA ANGELICA ALMEIDA RIBERA
Coordenadora da Corregedoria Regional Eleitoral do TRE/SE
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