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Apresentacio

Este relatdrio registra as principais atividades desenvolvidas no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe durante a gestdo do Des. Roberto Eugénio da Fonseca Porto (Biénio 2021-2022).

Os varios temas de governanca sao tratados de forma ampla e detalhada, através de
informagdes compiladas a partir de dados das unidades envolvidas em cada procedimento de gestdo
constantes de processos, relatorios, banco de dados digitais, sistemas e demais fontes, conforme a
especificidade de cada area.

O relatorio esta dividido por area de atuacgdo e traz inicialmente as informagdes da Diretoria-
Geral (DG), unidade subordinada diretamente a Presidéncia do Tribunal e que coordena as atividades das
demais unidades.

Consta da primeira parte do relatério, do item 1.1 ao 1.5, as principais atividades
desenvolvidas pela Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Governanca (COPEG) e pela Secretaria
de Administracdo, Or¢amento e Financas (SAQO), Secretaria de Tecnologia da Informagdo (STI),
Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) e Secretaria Judiciaria (SJD).

No que se refere as Elei¢cdes 2022, os dados foram relacionados no item 1.1.8 - Processo
Eleitoral, no qual podem ser encontradas as principais informagdes do planejamento e execucdo das
Elei¢des 2022, estruturados no Programa Elei¢des, que tem como patrocinador o Diretor-Geral e como
coordenador o Coordenador de Planejamento, Estratégia e Governanca.

A partir do item 2, encontram-se as informagdes das atividades da Ouvidoria Eleitoral, da
Escola Judiciaria Eleitoral, da Coordenadoria de Auditoria Interna ¢ da Assessoria de Comunicacao.

Considerando que diversas outras atividades sdo desenvolvidas por Comités e Comissdes, no
item 6 constam todas essas atividades realizadas no periodo de 2021-2022.

Além das informagdes sobre as principais atividades desenvolvidas no periodo, o relatdrio
traz ainda alguns dados estatisticos, a estrutura do Tribunal, informagdes sobre sindicancia, tomada de
contas especial, situagdo das contas do Tribunal no Tribunal de Contas da Unido (TCU), relatorio de
gestdo fiscal e outras informagdes bastante relevantes que auxiliam o gestor na tomada de decisdes e na
execug¢do do planejamento estratégico.
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DIRETORIA GERAL

I - PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO BIENIO 2021-2022
1. DIRETORIA-GERAL (DG)

As atividades da Diretoria-Geral sdo desenvolvidas pelas unidades gestoras a qual estdo
diretamente subordinadas.
Na estrutura da Diretoria-Geral constam:

a. Gabinete da DG;
b. Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Governanca (COPEG);
c. Nucleo de Apoio a Governanca (NAG).

As demais unidades gestoras que também estdo subordinadas diretamente a DG sdo as
Secretarias, as quais desenvolvem atividades em areas administrativas especificas:

a. Secretaria de Administragdo, Or¢camento e Finangas (SAO);
b. Secretaria de Tecnologia da Informagao (STI);

c. Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP);

d. Secretaria Judiciaria (SJD)

Além desses orgaos de gestdo, a DG conta ainda com a Assessoria Juridica (ASSJUR),
responsavel por auxiliar o Diretor-Geral no que se refere a legislacao aplicavel a gestao do Tribunal.

Portanto, apresenta-se a seguir as atividades desenvolvidas pela Diretoria-Geral, através de
suas unidades, para o biénio de 2021-2022.
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DIRETORIA GERAL

1.1 Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Governanca - COPEG
1.1.1 Planejamento Estratégico para o periodo de 2021-2026

A Resolucdo CNJ 325, de 29 de julho de 2020, que dispde sobre a Estratégica Nacional no
ambito do Poder Judiciario, instituiu a Estratégia do Judiciario Nacional para o sexénio 2021-2026 e
determinou aos Orgdos do Poder Judiciario o desdobramento e alinhamento de seus respectivos planos
estratégicos a Estratégia Nacional, observando o contetido tematico dos macrodesafios do Poder
Judiciario, sem prejuizo da inclusdo das correspondentes especificidades.

Seguindo essa determinacdo, em maio de 2021, foi publicada a Resolugdo n° 05/2021,
aprovando o Planejamento Estratégico do TRE-SE para o ciclo 2021-2022.

Toda documentacdo relacionada a Estratégia do Tribunal encontra-se disponivel aos
cidadaos, podendo ser acessada através do portal deste TRE na internet, por meio do link 1, abaixo.

Link 1 — Documentos do Planejamento Estratégico 2021-2026:
https://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/gestao-e-planejamento/documentos-do-planejamento-

estrategico

1.1.2 Mapa Estratégico do TRE-SE — Ciclo 2021-2026

O Planejamento Estratégico 2021-2026 contempla os 10 macrodesafios definidos pela
Estratégia Nacional para a Justica Eleitoral.

Cada macrodesafio equivale aos objetivos estratégicos. Diferente do ciclo anterior a 2021-
2026, foram expressos no proprio mapa estratégico o contetido tematico de cada macrodesafio ou
objetivo estratégico, de modo a sinalizar claramente o direcionamento dos esforcos da instituicdo no
periodo, no desenvolvimento dos Processos Internos e seus Recursos, conforme quadro 1.
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Quadro 1- Mapa Estratégico do TRE-SE apoés a revisao da estratégia — Ciclo 2021 -2026

1.1.3 Resultados dos Indicadores Estratégicos - Ciclo 2021-2022 - Exercicios 2021-2022

Os indicadores estratégicos medem o nivel de execucdo dos macrodesafios em termos de
porcentagem do alcance das metas estabelecidas em cada macrodesafio.

Dessa forma, o indicador mostra at¢ que pondo a meta do macrodesafio foi alcangado,
seguindo um esquema de percentuais recomendados pelo CNJ, conforme a sinalizagdo a abaixo:

COR VERDE — maior ou igual a 90% do alcance da meta;
COR —entre 60% e 90% do alcance da meta;
COR VERMELHA — menor que 60% do alcance da meta;
COR CINZA — Nao se aplica ou impossibilidade de mensuracao.

No quadro 2 a seguir ¢ compilado os resultados dos indicadores estratégicos para o periodo
de 2021-2022. No quadro 2 os dados estdo dispostos de forma analitica, com a sinalizagao recomendada
pelo CNJ.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

DIRETORIA-GERAL

.1 —Indice de acesso a justica

Conselho Nacional de Justiga ANUAL NA
.2 — Pesquisa de avaliagdo do Comité Gestor.das Cartas de ANUAL 85,00% 85,00%
TRE-SE Servigos

3 — Indice de Transparéncia Conselho Nacional de Justica ANUAL 95,00% 95,00%

4 — Taxa de

Congestionamento das Corregedoria Regional Eleitoral ANUAL 92% 88,00%
execucdes fiscais

5— Taxade

Congestionamento Liquido Corregedoria Regional Eleitoral ANUAL 67% 63,00%
exceto execugdes fiscais

6 -Indice de Atendimento a Corregedoria Regional Eleitoral ANUAL 100%
demanda

101,00%
101,00%

88,00%
86,67 88,00%
4
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6 - Indice de Atendimento &

Secretaria Judiciaria ANUAL 100%
demanda

7 - Tempo De Tramitag¢do Dos
Processos Pendentes,
Considerando As Fases
Dentro Do Judiciario

Corregedoria Regional Eleitoral ANUAL 90%

7 - Tempo De Tramita¢do Dos
Processos Pendentes,
Considerando As Fases
Dentro Do Judiciario

8- Tempo Médio Dos
Processos Pendentes De
Improbidade, Corrupgio e
Crimes Eleitorais

Secretaria Judiciaria ANUAL 90%

Corregedoria Regional Eleitoral ANUAL 1,5
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8- Tempo Médio Dos
Processos Pendentes De
Improbidade, Corrupgio e
Crimes Eleitorais

Secretaria Judiciaria ANUAL 1,5

9- Indice De Julgamento De
Prestacdo De Contas Com Corregedoria Regional Eleitoral ANUAL 150%
Verba Do Fundo Partidario

9- Indice De Julgamento De
Prestacdo De Contas Com Secretaria Judiciaria ANUAL 150%
Verba Do Fundo Partidario

10 - Tempo Médio Entre O

Transito Em Julgado/Ou Assessoria dos Membros, Sec¢do de

Sentenga De Mérito Do Legislacdo e Jurisprudéncia e/ou NM NM NM NM NM NM NM
Precedente E A Sentenga De comissoes

Aplicagdo Da Tese

11 - Tempo Médio Entre
Afetagdo/Admissdo E A

Publicagin Do/ AcbrdiolDe Assessoria dos Membros, Se¢do de

Mérito Nos Incidentes De Legislagédo e Juflslzmdenc1a e/ou NM NM NM NM NM NM NM
~ comissdes
Resolugdo De Demandas
Repetitivas (Irdr)
2021
12-indice De Desempenho De . . >=
Sustentabilidade Conselho Nacional de Justiga ANUAL NM 2019

(51,4%)

13 — Indice De Desempenho
Dos Orgdos No Prémio Cnj
De Qualidade Nos Eixos COPEG/SEGEP ANUAL 80,00%
“Governanga” E “Qualidade
Da Informagao”

-t
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

DIRETORIA-GERAL

14 — Indice De Absenteismo — SGP/COASA/SEASA ANUAL | 2,94% 2,84%
Doenca
15 - Percentual Da Forga De
Trabalho Total Participante o o
De Acdes De Qualidade De SGP/COASA/SEASA ANUAL 30% 31%
Vida No Trabalho
16— Indice De Capacitagao SGP/COASA/SEASA Semestralmente | 80,00% 85,00%
De Servidores
T L I
18- INDICE DE
EXECUCAO DAS
DOTACOES PARA SAO 93,00% 93,20%
DESPESAS
DISCRICIONARIAS
19 - Indice De Execugdo Das SAO/COFIC/SEPOR ANUAL 90,00% 92,00%
Dotagdes Para Projetos

20 - IGOVTIC-JUD STI ANUAL 80,00% 85,50 %

.Quadro 2 - Resultado analitico dos indicadores do planejamento estratégico nos anos de referéncia 2021-2022

4

COPEG  Djretoria-Geral - Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Governanca



L3

Terey

5

ez

V

-"0,\
.ﬁ

1.1.4 Iniciativas Estratégicas

Segundo a Metodologia de Gestdo de Iniciativas Estratégicas do TRE-SE, as iniciativas
estratégicas classificam-se em Projetos, Ag¢des de Melhoria, Operacao Estratégica, Programa e
Planejamento Setorial.

Informagdes sobre iniciativas por macrodesafio e Planos Gerais de Projetos ou Cronogramas
de Execucdo de Ag¢des de Melhoria podem ser acessadas no site do Tribunal, por meio dos respectivos
processos administrativos e especialmente no link 2 — Gestao de Iniciativas Estratégicas.

Link 2 — Gestao de Iniciativas Estratégicas:
https:/ /www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/gestao-e-planejamento/gestao-de-
iniciativas-estrategicas/gestao-de-iniciativas-estrategicas

1.1.4.1 Iniciativas estratégicas 2021-2026

O TRE-SE j4 iniciou os preparativos para a elaboragdo do seu Planejamento Estratégico
relativo ao Ciclo 2021-2026, atendendo determina¢do do Conselho Nacional de Justica e requisitos
constantes da Resolucao CNJ n° 325/2020.

O Planejamento Estratégico representa um dos mais importantes instrumentos de gestdo de
negocio. Trata-se do processo de criagdo e execuc¢do de uma estratégia para atingir os objetivos da
organizacdo e compreende a definicdo da missdo, visdo, valores e objetivos organizacionais, como
também a defini¢ao de metas, de indicadores de desempenho e de efetivas agdes para alcangar o que se
propos, com foco no sucesso institucional e com a participagao de todas as unidades da Sede do Tribunal
e dos Cartorios Eleitorais.

1.1.5 Resultados das Metas Nacionais

Além das metas relacionadas as iniciativas estratégicas definidas pelo TRE-SE, existem
metas nacionais do Poder Judiciario, que sdo construidas por todos os Tribunais do Pais sob a
coordenagao do CNJ.

Dessa forma, todos os anos o CNJ se retine com os Tribunais para avaliar o cumprimento das
metas e construir as novas metas que serdo adotadas nacionalmente, para todos os Tribunais.
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DIRETORIA GERAL

No quadro 4 — Resultado das Metas Nacionais sdo apresentados os resultados das metas
nacionais para Justi¢a Eleitoral estabelecidas para o ano de 2021. Os resultados finais (metas 1, 2 ¢ 4) de
2022 serdo apurados em janeiro de 2023.

ANO METAS DESCRICAO CUMPRIMENTO
3 ; . (1)
2021 1 Julgar quantidade maior de processos de conhecimento IS 1D (g iR IO
2022(nov) do que os distribuidos Meta cumprida: 174,12%
Meta cumprida parcialmente:
2021 ) ) o
D) Julgar processos mais antigos 96,30%
2022(nov) Meta cumprida: 114,77%
2021 Julgar processos relativos a crimes contra aMeta cumprida: 111,11% e 133,33
4 administracdo publica, a improbidade administrativa ¢ o
2022(nov) 205 ilicitos eleitorais. Meta cumprida: 113,25%
Realizar acdes de prevencao ou desjudicializacdo
de litigios  voltadas aos  objetivos de - o
2les desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda MilGE EmpeieEs L6
2030.
9 Estimular a Inovagdo no Poder Judiciario Realizar
acdes que visem a difusdo da cultura da inovagao
em suas diversas dimensdes € nas interagdes com i amo
2022 os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Meta cumprida: 100%
Agenda 2030 da ONU, no ambito do Poder
Judiciario.
2021 10 Saude de magistrados e servidores Meta Cumprida: 100%
2022 Promover a Transformagao Digital — Justiga 4.0 Meta cumprida: 100%

.Quadro 4 — Resultado das Metas Nacionais

No quadro 5 — Resultado da Meta Especifica para Justica Eleitoral - Promover campanhas
voltadas ao eleitor para ampliar o conhecimento sobre o funcionamento do processo eleitoral. No ano de
2022 nao teve meta especifica.

ANO META DESCRICAO CUMPRIMENTO
IPromover campanhas voltadas ao eleitor para ampliar o

2021 1 . . .

conhecimento sobre o funcionamento do processo eleitoral.

.Quadro 5 — Resultado da Meta Especifica

Meta cumprida: 75%

1.1.6 — Principais Atividades de Gestiao de Projetos

Dentro da estrutura organizacional da COPEG, a Secao de Gestao de Projetos (SEGEP) ¢ a
unidade responsavel pelo acompanhamento dos projetos e programas do Tribunal, tendo desenvolvido as
seguintes principais atividades no periodo de 2021-2022:
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a. Monitoramento das iniciativas estratégicas do TRE-SE (Projetos, A¢des de Melhoria,
Operagdes, Programa e Planejamento Setorial), além da atualizagdo de portfolio na internet
visando a fornecer informacdes sobre as iniciativas em curso;

b) Participacdo no processo de elaboragdo da proposta orgamentaria;

c¢) Apoio a COPEG na elaboragao dos IX e X Foruns de Gestao Estratégica;

d) Apoio e suporte nas atividades de implantacdo de Gestao de Riscos em Unidades;

e) Apoio a COPEG atividades de eleigdes;

f) Apoio a COPEG nas atividades relacionadas a Comissao de Acessibilidade e Inclusdo e outras

Comissoes tematicas.

g) Apoio e assessoramento na construgdo do novo ciclo de planejamento estratégico do TRE/SE
(2021-2026);

h) Assessoramento na elaboragdo do Plano Estratégico do TRE-SE Ciclo 2021-2026, atendendo
as determinagdes do Conselho Nacional de Justiga e requisitos constantes da Resolugdo CNJ
325/2020;

1) Apoio e assessoramento as atividades relacionadas a Governanga.

1.1.7 Entregas do Escritorio de Processos

Além da gestdo dos programas e projetos, a COPEG, através da Secdo de Otimizagdo de
Processos Organizacionais (SEORG), realiza atividades inerentes a gestdo de processos de trabalho e de
apoio organizacional.

De forma geral, atua na coordenagdo das agdes de melhoria de processos, na modelagem de
processos de negocio e na defini¢do e suporte de metodologias, atividades, ferramentas e artefatos
utilizados.

No biénio 2021-2022, os esforgos foram concentrados nas seguintes atividades:

a) A. Revisdo Geral dos Manuais de Processos de Trabalho vigentes para aplicacao de
novo modelo de desenho e documentacgio de processos (total de 35 Manuais)

O Manual, instrumento de documentacdo, gestdo e controle de processos de trabalho, foi
simplificado de forma a facilitar tanto a sua elaborag¢ao quanto o entendimento dos processos.

Assim, todos os 35 Manuais vigentes foram revistos segundo o novo modelo, como também
receberam novos elementos e novas formas de representagdo de fluxo, definidos conforme se avangava
na técnica de desenho de processos segundo a notagio BPMN.

Os Manuais revistos estdo, agora, sendo enviados paulatinamente as unidades gestoras para
homologacdo do novo modelo.

b) Revisao de material didatico

A SEORG ministra, desde 2018, o curso “Modelagem de Processos de Trabalho com
Notagao BPMN 2.0”, com o fim de disseminag¢do de conhecimento em desenho de processos entre os
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servidores.

O material didatico aplicado ao curso compreende uma apresentacdo com 175 slides,
totalmente desenvolvidos pela SEORG, além de exercicios praticos, legenda e o padrao de modelagem
praticado no TRE-SE. Todo esse material foi revisto de forma a agregar novos conhecimentos, novos
exercicios e novos exemplos de desenho de processos a partir da propria experi€ncia vivenciada no
Tribunal.

¢) Apoio a Gestio de Riscos

Um dos pilares da metodologia de Gestao de Riscos, implantada efetivamente no TRE-SE a
partir de 2021, ¢ a modelagem dos processos de trabalho. Nesse aspecto, A SEORG colabora com a
indicagdo de processos modelados e com a alteracdo dos respectivos Manuais de forma a recepcionar as
novas atividades, artefatos ou outros aspectos definidos para tratamento dos riscos identificados.

No biénio 2021-2022, sete processos de trabalho foram atualizados para atender as demandas
da Gestao de Riscos..

d) Atualizacio de Manuais de Processos de Trabalho (total de 12 Manuais)

Foram atualizados 12 (doze) Manuais de Processos de Trabalho no periodo de 2021-2022, em
decorréncia tanto da padronizagdo dos manuais segundo o novo modelo quanto das atividades de gestao
de riscos e de melhoria de processos.

N° do Processo de Trabalho Portaria de
Manual Aprovacio
1 Concessao de Diarias — Versao 2 779/2022
) Gere£1c1arnent0 de Portfolio de Projetos de TIC — 918/2022
Versao 5
3 Restos a Pagar nao Processados — Versao 3 76/2022
Gestao do Clima Organizacional — Versao 3 76/2022
Gerenciamento de Incidentes — Versao 3 76/2022
3 Gerefmamento do Ciclo de Vida de Software — 919/2022
Versao 5
9 Pagamento de Alimentacdo nas Elei¢des — Versao 3 646/2022
23 Ger‘enc1ament0 Ele Reuso e Descarte de Material 231/2022
Eleitoral — Versao 2
24 Gerezlcmmento do Plano Diretor de TIC (PDTIC) — 90/2022
Versdo 2
26 Execugado dos Estagios da Despesa — Versao 2 440/2022
27 §laborag:ao da Proposta Orcamentaria Anual — Versao 440/2022

/

COPEG ¢ ordenadoria de Planejamento, Estratégia e Governanca



30 Descarte de Documentos Fisicos — Versdo 3 273/2022

.Quadro 6 — Manuais de processos de trabalho atualizados no biénio 2021-2022Quadro 5 —
Manuais de processos de trabalho construidos no biénio 2019-2020

e) Elaboracio em andamento de Manuais de Processos de Trabalho (total de 7
Manuais)

Foram iniciadas as atividades para elaboracdo dos Manuais de Processo de Trabalho abaixo
identificados, ainda em andamento.

Os Manuais s@o elaborados a partir de conceitos de BPM (Business Process Management —
Gestao de Processos de Negocio), da técnica notacional BPMN (Business Process Model and Notation),
que ¢ a nota¢do mais utilizada no mundo para a modelagem de processos de negécio, e da ferramenta
BizAgi.

Ordem Processo de Trabalho
1 Gestao das Contratagcdoes do TRE-SE

2 Consulta e Carga de Processos Fisicos Arquivados
3 Desfazimento de Material Permanente
4 Gestao da Estratégia Organizacional

Prestacao de Contas dos Recursos do Fundo Especial de Financiamento de
Campanha e do Fundo Partidario

6 Prémio CNJ de Qualidade

7 Licenca Capacitagao

.Quadro 5 — Manuais de processos de trabalho em elaborac¢ao no biénio 2021-2022

Ressalte-se que, para o0 Manual da Gestdo das Contratagcdes do TRE-SE, cujos esforcos de
elaboracdo foram intensificados em 2022, ja foram identificados 31 subprocessos, 175 atividades e 46
formularios. Destes, foram mapeados 17 subprocessos e, descritas, 75 atividades.

1.1.8 Processo Eleitoral

O processo eleitoral no TRE-SE ¢ executado através do Programa Elei¢des, que tem como
patrocinador o Diretor-Geral, Rubens Lisboa, e ¢ coordenado pelo Coordenador de Planejamento,
Estratégia e Governanca, Marcelo Gerard.

Dentro do Programa Elei¢des constam os seguintes projetos:

a. Logistica
b. Registro de Candidaturas
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Sistemas Eleitorais

Urnas Eletronicas

Auditoria da Votacao (Votagao Paralela)
Comunicagao

Gestao de Pessoas

Prestagdao de Contas

S th 0 oo

Cada projeto possui a descri¢do detalhada de suas tarefas, abrangendo todas as areas de
atuacdo, com o cronograma definido de entrega.

No que diz respeito a normatizacao interna das Elei¢cdes, destaca-se a Resolucao de Atos
Gerais das Elei¢des, cuja minuta ¢ preparada anualmente pelo coordenador do Programa Elei¢des. Cabe
ressaltar que o TRE-SE foi o primeiro no pais a editar uma resolu¢do completa para normatizar
procedimentos internos eleitorais. Da mesma forma no que se refere as elei¢des parametrizadas, que
ocorrem em anos nao eleitorais, como € o caso do processo de escolha dos representantes dos Conselhos
Tutelares dos Municipios, o TRE-SE foi o primeiro a adotar um Resolu¢do interna especifica que
regulamenta os procedimentos dos pleitos. A Resolugcdo de Atos Gerais de Elei¢ao para 2022 pode ser
acessada no link 3 abaixo:

Link 3 — Resolucao de Atos Gerais de Eleicao — Elei¢oes 2022:
https://www.tre-se.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2022/resolucao-no-23-de-19-de-abril-de-2022

Além disso, no ambito dos projetos, sdo construidos manuais e cartilhas de orientagdo aos
eleitores, partidos e candidatos, tais como o Manual de Registro de Candidatura e o Manual de Pesquisa
Eleitoral, e outros documentos que facilitam o aprendizado das regras eleitorais. Esses documentos
podem ser acessados no link 4 abaixo:

Link 4 — Manuais e Cartilhas — Eleigdes 2022:
https:/ /www.tre-se.jus.br/eleicoes/eleicoes-2022 /manuais-e-cartilhas

1.1.8.1 Dados estatisticos das Eleicoes 2022

No pleito de 2022, o estado de Sergipe contou com 1.671.376 eleitoras e eleitores aptas e apts
a votarem. O eleitorado sergipano aumentou em 3,79% em relacdo ao pleito de 2018, um acréscimo de
60.969 mil novos eleitores.

Em 2022 o eleitorado sergipano contou com 5.498 secdes de votacdo(ja contando as secoes
agregadas), distribuidas em 29 Zonas Eleitorais, sendo 26 zonas no interior e trés em Aracaju, um
acréscimo de 808 segdes em relacao ao pleito de 2020.

Fizeram registro de candidatura em Sergipe, em 2022, 541 candidatos cadastrados para
concorrer as vagas de governadora e governador, vice-governadora e vice-governador, senadora e
senador, deputadas e deputados estatuais e federais, sendo 35 vagas em disputa.

1.1.8.2 Acoes de Acessibilidade Eleitoral

. Acessibilidade fisica do eleitor prevista em normativo do TRE-SE
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Acessibilidade fisica do Eleitor prevista e normatizada por meio da Resolu¢do TRE-SE
23/2022, que dispde sobre os atos gerais e a organizacao dos trabalhos para as Elei¢des de 2022.

A Resolugdo TRE-SE n°® 23/2022 entrou em vigor no més de abril de 2022, normatizando
todos os aspectos relacionados a acessibilidade fisica do eleitor nas eleigdes gerais de 2022, em todo o
Estado de Sergipe.

A proposta de normatizagdo dos atos gerais e a organiza¢do dos trabalhos para as Elei¢des de
2022 foi submetida, no més de abril 2022, ao Colegiado do TRE-SE, para apreciagdo e aprovagao,
trazendo, em seu teor, se¢do especifica que trata de aspectos relacionados a Acessibilidade fisica do
eleitor nas eleigoes 2022.

a. Utilizacao de Coordenadores de Acessibilidade

O TRE-SE utiliza coordenadores de acessibilidade desde 2008. Estes colaboradores tém a
funcdo de fazer o atendimento das pessoas com deficiéncia nos locais de votagdo, permitindo acesso
rapido e desembaragado as urnas eletronicas e estdo disponiveis em todos os locais de votagao.

Desde 2020 que o TSE instruiu todos os Regionais a utilizarem o coordenador de
acessibilidade, criado no TRE-SE, o que demonstrou sua importancia e a atuagdo deste Tribunal como
pioneiro em agdes de acessibilidade.

Vistorias de locais de votacio

Vistoria de locais de votagdo para verificar o nivel de acessibilidade dos referidos locais.

Sédo trés vistorias, no minimo, em ano eleitoral. Todos os locais de votagdo do Estado foram
periodicamente vistoriados a partir do més de fevereiro de 2022, para garantir o maior grau de
acessibilidade possivel.

Central de Libras do TRE-SE

De forma pioneira, o TRE-SE disponibiliza desde as elei¢cdes de 2020 a Central de Libras que
contou com dois intérpretes que recebiam as chamadas das pessoas com deficiéncia auditiva e podiam
tirar suas duvidas e receber orientagdes em Libras.

Esse trabalho pioneiro ja foi destacado pela imprensa nacional, aparecendo em reportagem do
Jornal Hoje da emissora Globo, além de outras midias como a TV do TSE e varios 6rgaos de imprensa
digital.

1.1.8.3 Votacio dos presos provisorios

Rotineiramente, o TRE/SE providencia o cumprimento legal do respeito aos direitos dos
presos provisorios, envidando todo os esforcos.
Nas eleigoes de 2022 foram constituidas em nosso estado cinco unidades de votagao para presos, sendo 4
para presos provisorios e 1 para internacdo de adolescentes.

1.2 Secretaria de Administra¢ao, Orcamento e Financas - SAO
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1.2.1 Orcamento ordinario

As dotagoes finais disponibilizadas para as despesas obrigatorias (pessoal e beneficios) e dis-
cricionarias (custeio e investimento) correspondem aos seguintes valores:

Despesas Dotacao final 2021 (RS) Dotacao final 2022 (R$)(até 05/12/2022)
Pessoal 85.163.819,00 86.338.011,00
Beneficios 5.328.984,00 7.036.300,00
Custeio 7.615.920,00 9.882.486,00
Investimento 3.097.974,00 8.291.418,00
Total 101.206.697,00 111.548.215,00

Tabela 1 - Dotagdes finais disponibilizadas para as despesas obrigatdrias

Na execucdo do orcamento referente as despesas discricionarias do referido bi€nio houve
bons resultados dos indicadores or¢amentarios e financeiros: a Execu¢ao Or¢camentaria em 2021 atingiu
um percentual de 98,94% e em 2022(até o dia 05/12/2022) o percentual foi de 98,39%.

a. O limite de pagamento para despesas discricionarias no exercicio 2021 — R$ 11.887.160,00 (Por-
taria TSE 823, de 13/12/2021) tendo sido executado 67,74% deste limite;

b. O limite de pagamento para despesas discricionarias no exercicio 2022 — R$ 19.116.701,00 (Por-
taria TSE 83, de 08/02/2022).

Considerando que houve a devolugdo de orgamento de despesas discricionarias nos meses de
setembro e novembro, porém, sem a correspondente devolugdo de limite financeiro, a execu¢do do limite
de pagamento foi impactada negativamente por esta situagdo. O percentual de execucao do limite de pa-
gamento no exercicio de 2021 foi de 67,74%.

~ Em 2022 (RS) (até
Execuciao Em 2021 (RS) 05/12/2022)
Execuc¢iao orcamentaria (discricionarias) 10.600.619,15 17.880.540,64
Execucio do limite (!e‘pagamento (discrici- 8.051.955,88 14.609.487,32
onarias)

Tabela 2 — Execugdo orgamentaria e do limite de pagamentos
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No periodo, nao houve aprovagdo do orgamento de investimento referente a obras, restando
sobrestado o plano de constru¢do dos demais cartérios que ainda funcionam em sedes alugadas ou cedi-
das pelo Tribunal de Justiga.

1.2.2 Orcamento para as Eleicoes 2022 (até 05/12/2022)

Em 2022, a provisdo concedida pelo TSE para a realizagao das elei¢des foi suficiente para o
atendimento das despesas de custeio e de pessoal, como por exemplo a concessdo do valor maximo de
R$ 40,00 por dia trabalhado para o custeio da alimentagdo dos colaboradores da elei¢ao no 1.° turno, ten-
do havido um aumento desse valor que passou para R$ 55,00, somente no 2.° turno e apenas para catego-
ria de mesarios, houve também a aquisi¢do de camisas para mesarios e colaboradores.

Numero de eleitores para o pleito de 2022 = 1.607.619

Provisao total executada = R$ 10.601.307,32

Custo por eleitor: R$ 6,59

Grupo pleitos eleitorais Proviséo recebida (RS) Execucio (R$) % de execuciio
Pessoal 6.059.530,40 4.541.224,40 74,94
Custeio 6.250.734,00 6.060.082,92 96,95

Total 12.310.264,40 10.601.307,32 86,12

Tabela 3 - Provisdo concedida e execugdo realizada para as despesas de Pessoal e Custeio

1.2.3 Demais atividades desenvolvidas pela Secretaria de Administracdo, Or¢camento, Financas e
Contabilidade no biénio (2021-2022)

a. Implementagdo, através de Acordo de Cooperagdo Técnica com o Banco do Brasil S.A., do Paga-
mento via PIX do Auxilio-Alimentagao aos colaboradores nas Eleigdes 2022 (modalidade adota-
da pela 2* Zona Eleitoral);

b. Modificacdo do /ay-out da pagina Gestao Or¢amentdria e Financeira no Portal da Transparéncia,
atualizada conforme frequéncia consignada na Portaria TRE-SE N° 300/2021;

c. Atualizagdo do Manual de Processo de Trabalho N° 09, versdo 3 — Concessao, distribuicdo e pres-
tagdo de contas do Auxilio-alimentagdo em pecunia;

d. Implementagdo de lista de verificagdao informando itens analisados e campo destinado a supervi-
sdo dos procedimentos efetuados nos processos de andlise da prestacdo de contas de alimentacao
nas Elei¢des, com distribuicdo em pectnia;
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e. Implementacdo do sistema da EFD Reinf para 6rgaos publicos, a partir de setembro/2022 e da
DCFTweb, a partir de outubro/22 para recolhimento/informagdes a Receita Federal das retengdes
de contribui¢des previdenciarias do regime geral (INSS) efetuadas pelo Orgao;

f. Execucdo da instalacdo de energia solar/fotovoltaica em toda a sede do Tribunal, com previsao de
conclusdo em janeiro de 2023;

g. Reforma da sede e de diversos cartorios eleitorais;
Ampliagdo da sede do TRE-SE com a constru¢do do novo arquivo;
1. Instalacdo de arquivos deslizantes no novo arquivo;
J- Realizacdo de licitacao para ampliagdo do depdsito de urnas (obras em andamento);

k. Contratacdo do projeto de reforma do Férum Eleitoral que abriga os cartdrios eleitorais da capital,
cuja obra estimada em R$ 1.600.000,00 esta prevista para abril de 2023;

1. Contratacao de diversas solucdes de seguranga da informagao; e

m. Conclusdo da obra de reforma de combate a incéndio em dezembro de 2022.

1.2.4 Projetos em andamento para o exercicio de 2022

- Manualizacao de todo o processo de contratacdo, com a elaboragcdo de novos artefatos e
normas internas;

- Substituicao do atual sistema de CFTV da sede do Tribunal.

- Execucao da instalagdo de energia solar/fotovoltaica em toda a sede do Tribunal, com previ-
sdo de conclusdo em janeiro de 2023; e

- Inicio das obras de ampliacdo do deposito de urnas, com previsao de conclusdo em 2023.

1.2.5 Proposta Or¢camentaria para 2023

A Proposta Orcamentaria para o exercicio de 2023 que se encontra em tramitacdo no Con-
gresso Nacional corresponde ao total de RS 112.420.177,00, cujos valores detalhados por ag¢do e grupo
de despesa estao indicados no item VII — Quadros Demonstrativos.

Grupo da Despesa Valor (RS)
Pessoal e Encargos Sociais 85.308.606,00
Beneficios 6.465.443,00
Custeio 16.389.976,00
/
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Investimento 4.256.152,00

Total 112.420.177,00

Tabela 4 - Proposta Or¢camentaria para o exercicio de 2023

1.2.6 Restos a pagar de 2022 e seu impacto no limite financeiro para 2023

A inscri¢do em restos a pagar proveniente do exercicio de 2022 ainda ndo foi consolidada,
haja vista que através da Comunicagao Interna n.° 444/2022-SA0 foi concedido o prazo até o dia
09/12/2022 para que os gestores informem qual o valor serd inscrito em restos a pagar.

Em fun¢do da Emenda Constitucional n° 95/2016, que limitou os gastos publicos, onde o
montante inscrito em restos a pagar concorre com o limite de pagamento do exercicio, verifica-se que o
impacto do total do valor inscrito em 2020 (R$ 971.596,64) em relagdo ao orgamento previsto para o
exercicio 2021 (R$ 101.041.074,00) é de 0,96%.

1.2.7 Relatorio de gestao fiscal

Ver Quadro Demonstrativo “d” - Relatorio de Gestao Fiscal — periodo — 2° QUADRIMES-
TRE DE 2022, onde resta demonstrado que a despesa total com Pessoal no periodo compreendido entre
setembro de 2021 a agosto de 2022 (quando da publicagdo do ultimo relatério) foi de R$ 71.838.406,50,
distante do limite de alerta determinado para o TRE-SE, que ¢ de R$ 158.732.051,38.

/
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1.2.8 Quadros demonstrativos

a) Orcamento 2021 — dotagdo, créditos e execugao

ORGAMENTO 2021 - DOTAGAO, CREDITOS E EXECUGAO

RS 1

Movimentagio Liguidal

tle Créditos P

Inicial i ciado D

Destaqu
e

Classificagao Dotacé Créditos Adicionais Dotagdo

Orgamentiria e

Descrigéic Fonte Acréscimos | Decréscimos Provisio

IGND|
Agéio e Subtitulo Cadige A B c D=A+B+C E F G H = D-E+F+G | ITH J JIH K KiH

PLEITOS ELEITORAIS

- NACIONAL 0100 | 3 178.655,00 178.655,00 165.796,59 | 92,8% | 16574459 |928% | 165.744,59 92,8%

PLEITOS ELEITORAIS

NACICNAL 0100 | 1 428.707,82 428707 82 365.200,60 | 852% | 173.413,04 |405% | 173.413,04 | 405%

[ATIVOS CIVIS DA UNIAG
- NO ESTADO DE 0100 | 1 22 1473.864,00 59963 968,00 59.963.968,00 | 59.842.072,22 | 998% | 59.512.363,16 | 99.2% | 59.512.363,16 | 99.2%
SERGIPE

ULGAMENTO DE CAUSAS E
GESTAO ADMINIS - NO 0100
ESTADO DE SERGIPE

ULGAMENTO DE CAUSAS E
GESTAQ ADMINIS - NO 0100
ESTADO DE SERGIPE

ULGAMENTO DE CAUSAS E
GESTAO ADMINIS - NO 0127
ESTADO DE SERGIPE

|ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA AQS - NO | 0151
ESTADO DE SERGIPE

BENEFICIOS OBRIGATORIOS
{A0S SERVIDORE - NO 0100
ESTADO DE SERGIPE

CONTRIBUICAQ DA UNIAO,
DE SUAS AUTARQ - NO 0100 | 1 ### 116.320.00 | -350.000,00 | 11.224.087.00 1122408700 | 11.125.536,48 | 89,1% | 11.125.536,48 | 99,1% | 11.125.536,48 | 99,1%
ESTADO DE SERGIPE

|APOSENTADORIAS E
PENSOES CIVIS DAUNI-NO | 0100 1 10595200 | -105.95200
ESTADO DE SERGIPE

[APOSENTADCRIAS E
PENSOES CIVIS DA UNI - NO | 0156
ESTADO DE SERGIFE
{APOSENTADORIAS E
PENSOES CIVIS DA UNI -NO | 0169
ESTADO DE SERGIPE

s

1.000.000,00| 2.080.000,00 | -437.026,00 | 2.642.974,00 264297400 2,637.473,04 | 998% | 33950088 |128% [ 339.500.88 12,8%

w

8.800.203,00 -1.975.710,00| 6.824.483.00 6.824.493,00 | 6.757.450,18 | 99.0% | 6.399.511,10 |938% | 6.367.051.58 | 933%

w

1.271.427,00 -480.000,00 791427 00 791.427,00 765.371,47 | 967% | 706.534,01 |893% | 706.534,01 89,3%

w

1.930.356,00 1.930.356,00 1.930.356,00 1.930.264,00 (100,0%| 1.925.551,92 |99,8% | 1.925551,92 | 99.8%

w

3.365.462,00| 33.166,00 3.398.628,00 3.398.628,00 | 3.285.780,73 | 96,7% | 3.277.145,29 | 964% | 3.277.145,29 | 964%

-

8.333.320,00 -230.000,00 | 8.103.320,00 8.103.320,00 | 8.096.753,24 | 999% | 8.096.753,24 | 999% | B8.096.753,24 | 99.9%

o

6.042.444,00 -170.000,00 | 5.872.444,00 5.872.444,00 5.804.383,99 [ 988% | 5.804.383,99 |088% [ 5.804.383,99 | 98.8%

IAMPLIACAC DO EDIFICIO

SEDE DO TRIBUNAL 0100

-

350.000,00 | 105.000,00 455.000,00 455.000,00 440.324,46 | 968% | 29.561.27 6,5% 29.561,27 6,5%

TOTAL 101.041.074,00| 3.914.311,00 | -3.748.688,00 | 101.206.697,00 607.362,82 101.814.059,82 | 101.216.407,00 | 994% | 97.555.998,97 | 958% | 97.523.53945 | 958%

Fonte: Tesouro Gerencial
Data da Extragfo: 05 de dezembro de 2022

/
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b) Or¢amento 2022 — dotagdo, créditos e execugao até 05/12/2022

ORGAMENTO 2022 - DOTAGAO, CREDITOS E EXECUGAO (até 05/12/2022)

Classificagio
‘Orgamentiria

Dotagéo Inicial

Descrigio

Fonte

Movimentag&o Ligquida

Acréscimos

Decréscimos

de

Dotagéo Liguida

Provisido | Destague

Execugio

Agdo e Subtitulo

Codiga

D=A+B+C

H = D-E+F+G

JIH

PLEITOS ELEITORAIS
- NACIONAL - 167850

0100

6.059.530,40

6.059.530,40

4.541.224.40

74,9%

3.804.412,76

62,8%

3.675.990,75

PLEITOS ELEITORAIS
- NACIONAL - 167864

0100

6.058.478,00

6.058 478,00

5.870.709,14

96.9%

5.460.056,42

90,1%

5.331.331,24

PLEITOS ELEITORAIS
- NACIONAL - 167869

0100

192.256,00

192.256,00

189.373,78

985%

156.433,48

81.4%

155.319,24

|ATIVOS CIVIS DA UNIAD
- NO ESTADO DE
ISERGIPE

0100

59.439.421,00

59.439.421,00

59.439.421,00

59.414.857,68

100,0%

55.360.739,98

93,1%

54.881.659,61

|ATIVOS CIVIS DA UNIAD
- ESTADO DE
SERGIPE

0300

2712716,00

-850.000,00

1762716,00

1.762.716,00

ULGAMENTO DE CAUSAS E
IGESTAO ADMINIS - NO
[ESTADO DE SERGIPE

0100

6.701.730,00

-780.000,00

5.921730,00

5921730,00

5.844.184,42

987%

2.942.059,70

497%

2.889.687,44

ULGAMENTO DE CAUSAS E
GESTAO ADMINIS - NO
ESTADO DE SERGIPE

0100

8.158.851,00

-1.091.000,00

7.067.851,00

7.067.851,00

6.951.357,41

98,4%

5.285.179,07

74.8%

5.220.312,02

ULGAMENTO DE CAUSAS E
IGESTAO ADMINIS - NO
[ESTADO DE SERGIPE

0127

1.871.794,00

1.871794,00

1.871.794,00

1.852.767,13

99,0%

1.217.011,48

65.0%

1.190.575,43

|ASSISTENCIA MEDICAE
IODONTOLOGICA AOS - NO
[ESTADO DE SERGIPE

100

551.964,00

55106400

551.064,00

|ASSISTENCIA MEDICAE
IODONTOLOGICA AOS - NO
[ESTADO DE SERGIPE

0151

1.912.404,00

1.160.639,00

-3.073.043,00

|ASSISTENCIA MEDICA E
IODONTOLOGICA AOS - NO
ESTADO DE SERGIPE

188

3.073.043,00

3.073.043,00

#NOME?

2.795.230,35

2.496.481,09

2.496.481,09

IBENEFICIOS OBRIGATORIOS
|AOS SERVIDORE - NO
[ESTADO DE SERGIPE

0100

3.431.003,00

41.290,00

-61.000,00

3.411.293,00

3.411.293,00

3.354.556,32

983%

3.062.879,15

20,8%

3.062.879,15

ICONTRIBUICAC DA UNIAD,
DE SUAS AUTARQ - NO
ESTADO DE SERGIPE

0100

11.203.819,00

58 857,00

11.262.676,00

11.262 676,00

11.152.416.16

99,0%

10.307.983.72

91,5%

10.307.983.72

|APOSENTADORIAS E
PENSOES CIVIS DA UNI - NO
ESTADO DE SERGIPE

0156

8.074.909,00

8.074.909,00

8.074.909,00

8.073.823,72

100,0%

7.052.229,18

87.3%

6.994.998,79

IAPOSENTADCRIAS E
PENSOES CIVIS DA UNI - NO
[ESTADO DE SERGIPE

0169

5.978.289,00

-180.000,00

5.798.288,00

5798.288,00

5.785.097,91

99.8%

5.750.827,60

99.2%

5.750.827,60

ISEGURANCA DA
INFORMACAC

100

200.000,00

74284100

942 341,00

942 341,00

942.840,80

100,0%

199.037.,80

21,1%

199.037,80

ISEGURANCA DA
INFORMACAC

2.014.326,00

-638,00

2.013.688,00

2013.688,00

2.013.687,80

100,0%

2.013.687,80

100,0%

2.013.687,80

[AMPLIACAC DO DEPGSITO
DE ARMAZENAMENTO DE
URNAS

0100

170.000,00

206.000,00

-20.000,00

356.000,00

356.000,00

275.703,08

77.4%

11.000,00

31%

11.000,00

TOTAL

109.156.546,00

£.547.350,00

-6.155.681,00

111.548.215,00

12.310.264 40

#NOME?

119.057.830,10

105.120.019,23

i

104.181.771,68

/
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
DIRETORIA GERAL

c¢) Proposta Orcamentaria 2023

PROPOSTA ORCAMENTARIA 2023
ACOES E GRUPOS DE DESPESA

Setembra/2022

Jul de C Gestio Admini . Justh 3 - Outras Despesas Correntes 16.015.676

Elljesiliir:a?mo e Causas e Gestdo Administrativa na Justica 4 - Investimentos 2 656152

Total Julgamento de Causas 18.671.828

Capacitac&o de Recursos Humanos - EJE 3 - Outras Despesas Correntes 74.200

Capacitacdo de Recursos Humanos — PAC 2 - Qutras Despesas Cormrentes 255 260

Capacitacio de Recursos Humanos — TIC 3 - Outras Despesas Cormentes 44.840

Reforma de Cartdrio Eleitoral em Aracaju-SE 4 — Investimentos 1.600.000

TOTAL Despesas Discricionarias 20.646.128

gssisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis e seus |3 o 40 Despesas Corentes 3 076.260
ependentes

Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis e seus
Dependentes (Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos 3 - Outras Despesas Correntes 336.792
Servidores Civis)

Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis e seus

Dependentes (Auxilio-Transporte de Civis Ativos) 3 - Qutras Despesas Correntes 106.536

Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis e seus

Dependentes (Auxilio-Alimentacdo de Civis Ativos) 3- Outras Despesas Correntes 2.872.224

Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis e seus

Dependentes (Auxilio-Funeral e Matalidade de Civis) 3 - Outras Despesas Comentes 73.631

Ativos Civis da Unido 1 - Pessoal 560.201.069

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o

Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Pudblicos 1 - Pessoal 11.124.997

Federais

Aposentadorias e Pensbes Civis da Unido 1 - Pessoal 13.982.540
TOTAL Despesas Obrigatorias 91.774.049

PESSOAL E ENCARGOS 85.308.606 768%
BENEFICIOS 5.465.443 6%
CUSTEIO 16.389.976 15%
INVESTIMENTOS 4.256.152 4%

-
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.d) Relatorio de Gestao Fiscal — periodo — 2° quadrimestre de 2022

ANEXO |

UNIAD — PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIGNAL ELEITORAL DE SERGIPE
RELATORID DE GESTAD FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRC DE 2021 A AGOSTO DE 2022

RGF — ANEXC 1 {LRF, art. 55, inciso |, alinea “a")

R$ 1,00

DESPESAS EXECLITADAS
(Ultimos 12 meses)

DESPESA COM PESSDAL

Lo

IDADAS

SET/L oUT/21 NOV/al

DEZ/21

1ANf2z

FEV/22

WIAR/2Z

ABRf22

MAIf22

1UN/21

/22

AGD/22

TOTAL
(ummos 12
WIESES)

INSCRITAS EM
RESTOS A
PAGAR NAD
PROCESSADIDS!
(b}

DESFESA BRUTA COM | 641211194 £.480.716.77 $511.817.21
PESSOAL (1]

7.250.623.3%

80085396

6600 863,81

6637079752

£.511.050,3%

673020454

675235174

£487.4%1.53

6688 522.51

()
8551224576

52149662

Pessoal Ativo 534301182 5.418.50%.96 831784347

£.168.716,58

740361835

5.502 202,34

5.562457.0%

5.436.167 08

561862062

566567686

545410987

5655 140,95

71.580.095.5%

52149662

Wencimentos, 4450.312,86 4.514.9%4.72 5517 664,46
Vartagens e Dutras
Diespesas Waridveis

5.250.644,10

£.497016.57

2.620.184,25

2.686.656,52

4.543 567 56

471130802

4766790,85

455638024

4746.181,26

56.876.364.44

51974104

Obrigagdes Patronais 892469896 $04.175.24 178417948

1807248

406578.78

832 018.06

#65.500.57

850 61652

0731260

42 886,01

89772871

S8 £5%.65

1171073115

1.755 58

Pessoal  Imativo e 1068 300,12 1.062.206.81 15%4.073.26
P nsionistas

1.062 206,81

158623564

1.107.661.47

107456043

1474 863,31

111158432

1082674.88

104338156

1043 381.56

1152215017

Aposentadorias, 71674867 72083283 1 .060.065.3¢
Reserva e Reformas

72083283

1.081.249.31

726.641,3%

72379711

721.737.11

72373711

2393711

69830304

698 30304

$34092586

Pensdes Ja%55045 34107358 514.007 .87

341.373,48

51488631

381.020,08

15084332

351.126,20

J47.847.21

158 $37.77

145407852

145 &78.52

458122421

Outras Despesas  de = Y i
Pessoal Decorentes de
Contratos de
Terceiizaggio  ou  de
Contratagao de Forma
Indireta (& 1 do art. 18
da LRF)

Despesa com  Pesscal = = ox
ndc Executada
Orgamentariamente

DESPESAS NAD | 108530012 1.062.658.72 1.598.828.68
COMPUTADAS (I} (517
do art. 18 da LRF)

[

146,12

1.596.215.64

110766147

107476940

1.074.862.31

1.111.734.84

1084.651.48

104431458

1043 381,56

14.003.548,32

191.787 56

Indenizag es por = = =
DEmissao e Incentives 3
Demissan Voluntdria

1157860

1187060

Decorrentes de
Dedsdo  Judicial  de
Periodo Anterior ao da
apuragio

Despesas de Exercicios = 45191 475542
Anteriores de Periodo
Anterior ao da
Apuragao

62.93%.31

18867

156.52

+13.42

69419.55

141787 56

Inativos & Pencionictas 1060 300,12 1.062.206,81 159407326
com Recursos
Winculados

1.062. 206,81

1.566.235,64

1.107.661,47

107458043

14074 863 31

1.111.584,32

108267488

1043.381,56

1043 381,56

1382215017

DESPESA LIDUIDA COM | 534301182 5.418.058,05 8.313.088.55
PESSDAL (I11)= {1-11)

£.125.977,27

740361835

5.502.202,34

558226812

5.436.187 08

5.618.470,10

5657 698,26

545117655

5.655.140,85

71.508.697.44

326 W% 06

APURACAD DD CUMPRIMENTE OO LIMITE LEGAL

WALDR

% SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIOUIDA — REL {1V}

1.247.1287 36.016.68

DIESPESA TOTAL COM PESSOAL — DTP )= {llla + lib}

71 838.406,50

DO05768

LIMITE MAKIVIO (1) {incisos |, Il & Il do art. 20 da LRE)

17636824568

0014142

LIMITE PRUDENCIAL {vll}= (0, 351} (pardgrafo tnico do art. 22 da LRF)

167.550.4%6.68

0013435

LIMITE BE ALERTA (V111)= (8, 801} (inciso I o §1¢ do art. 55 da LRF)

158731205138

0012728

Fonte: Sistema SIAF|, Unidade Responsavel: COFIC/SAD/TRE-SE, Data de emissdo: 22/set/2022, hora da emiss3o: 08h e 10m.
‘Nos demenstrativos elaborados no primeiro e ne seguindo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior
continuarao a ser infermacdos nesse campo. Esses valores ndoe sofrem alteracio pelo seu processamento, e semente no caso de cancelamente podem ser excluides.

Notas:

1. Limites Maximo e Prudencial estabelacidos pela Portaria TSE ne 385/2013.
2.Valor da RCL referente & Portaria STN n 1.593, de 20 de setembro de 2022, publicada em 21 de setembro de 2022 no D.C.U.
3. Na linha “Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ac da Apuracdo”, ndo foram incluidos os valores de RS 19.585,38, RS 8.714,40, RS 2.079,30, RS 793,27 ¢ RS 344,91,
nos meses de janeiro, fevereire, margo, abril e junhe de 2022, respectivamente, pois a competéncia pertence ao periedo de apuragae.

/
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1.3 Secretaria de Tecnologia da Informacao - STI

1.3.1 Servicos desenvolvidos relacionados a infraestrutura

Implantacdo da Gestao de Riscos;

Implantagcdo do novo sistema de registro de ponto por identificacao biométrica;
Implantagdo de solu¢ao de comunicagdo de dados para interligagdo do TRE/SE e JF/SE;
Implantagdo de STIC TSE INFODIP (CRE);

Implantagdo de STIC TSE AUDITSE (COAUD);

Implantag¢do de STIC TSE E-SOCIAL (SGP);

Instalacao de novos Racks de TIC nas Zonas;

Instalacdo de Access Point nos cartorios eleitorais do interior do Estado;

Implantagdo do e-social Eventos 2000 (TSE);

Implantacdo de STIC ASCOM/TRE-SE RADIO WEB;

Realizagdo de estudo e implementacdo técnica de solucdo de duplo fator de autenticagdo para os
servicos internos e externos;

Implementagao de solugdo para o gerenciamento de vulnerabilidades aplicavel a infraestrutura;

Implantagdo do sistema SJURV3 (TSE).

1.3.2 Atividades Relacionadas a Seguranc¢a da Informacéo

Execugao de Protocolos € Manuais conforme orientacdo do CNJ;
Monitoramento/A¢des nas diversas solugdes de ciberseguranca;

Acompanhamento dos indicadores de TIC, no que se refere a seguranca cibernética;

Conscientizagdo dos usudarios da rede computacional do Tribunal, através de comunicados, reuni-
Oes, e-mail, etc;

Analises de Riscos: ataque ao STJ, servidor EAD, WordPress, computadores com Windows XP,
permissoes de acesso, WathsApp, sistema de agendamento, indisponibilidade do sistema ELO,
sistema de inventario do TRE/SC, sistema de gestdo por competéncia (COYOTE), Moodle, Au-
dit/TSE, uso autorizado de senha;

Acompanhamento das tentativas de invasdes em diversos 6rgdos da administracao federal, como
forma de estudo/prevencao contra ataques a nossa rede de computadores.

/
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1.3.3 A equipe de ciberseguranca participou dos treinamentos seguintes:

Administracdo da solugdo de gerenciamento de contas privilegiadas repasse de conhecimento
beyondtrust;
Comptia security+ 501;

Analise forense de rede;

Teste de invasdo em rede sem fio;

Gestao de riscos de seguranca da informacéo e privacidade;

Workshop attack and defense methodologies (fortinet securit fabric em acao);

TREND — Vision One.

1.3.4 Contratagdes por meio de Registro de Precos em que o TRE-SE atua como coparticipe:

MFA — Multiplo Fator de Autenticacdo;
Plataforma de conscientizagdo em ciberseguranca;
WAF — Firewall de aplicagdes WEB;

Solugdo de gerenciamento de ativos e patches.

1.3.5 Atividades Relacionadas as Eleicoes Comunitarias

Na tabela a seguir constam as informagdes relacionadas as eleicdes comunitarias realizadas

em 2021 e 2022.

ELEICOES COMUNITARIAS REALIZADAS
Ano Instituicio Requerente Dat.a ila Quantid‘afie de Quant.idade de
Eleicao Urnas Utilizadas Eleitores
Elei¢ao do Conselho Estadual de Satde de Sergipe 09/09/21 3 300
2021 | SINDIPEMA - GESTAO 2021/2025 14/10/21 7 1.425
Eleigdo da OAB Triénio 2022/2024 16/11/21 32 7.767
2022 | Colégio Salesiano 09/03/22 6 624
Totais 48 10.116

/
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Vale ressaltar que, para a realizacdo de elei¢des parametrizadas, sdo necessarias as
providéncias a seguir relacionadas:

e Montar os dados da eleicio com a utilizagdo de um Sistema denominado Kit Parametri-
zador;
e Proceder a geracdo de midias que serdo utilizadas nas urnas eletronicas;

e Proceder a carga de dados nas urnas eletronicas;
e Realizar treinamento dos Mesarios que participardo da eleicao;

e Prestar o suporte técnico no dia da Eleigdo.

1.3.6 Atividades relacionadas ao desenvolvimento, implantacio e manutenc¢ao de sistemas

e Implantacdo do Novo Validador do CNJ (2021), incorporando novos critérios para qualificacdo
de dados do DATAJUD.

e Implantacao do Sistema Atena, ampliando substancialmente as funcionalidades para melhor qua-
lificagao de dados do DATAJUD por todas as areas envolvidas.

e Evolucao do iPleno, contemplando a Integracdo com o PJe 2.1.

e Desenvolvimento de solucdo de BI para painéis e relatorios da area Administrativa e Financeira,
relacionados a Justica em Numeros (CNJ) e TCU.

e Implantacdo da Solucdo de BI do TRE-RN (SAO e SGP).

e Desenvolvimento de BI Judiciario, contemplando Painéis e Relatérios do Pje (1° e 2°graus) - DA -
TAJUD@SE.

e Desenvolvimento de solucao de Painéis para o Selo Cartdrios 2021.

e Evolucdo do DATAMED@SE - Painéis e Relatérios de licenga médica.

e Painéis de Indicadores processuais do Planejamento Estratégico (1o e 20 graus).

e Desenvolvimento de solugdo de Painéis para o Selo Cartorios 2022, congregando novos critérios.
e Elaboracao do primeiro Plano de Transformagao Digital do TRE-SE.

e Conteinerizagdao de solugdes de software - Fase 2 -, aprimorando a administragdo de servigos em
ambiente virtualizado, otimizando o uso de recursos de infraestrutura, além de possibilitar uma
maior produtividade e agilidade para implantacao das solu¢des de TIC, maior disponibilidade dos
sistemas, assim como a padroniza¢do do ambiente tecnologico.

e Adequacao em Sistemas para uso de Nome Social, envolvendo a mudanca em dezenas de siste-
mas internos, para fins de cumprimento da Resolugdo CNJ n° 270/2018, que objetiva assegurar a
possibilidade de uso do nome social as pessoas trans, travestis e transexuais usuarios dos servigcos
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judiciérios, aos magistrados, aos estagiarios, aos servidores, aos trabalhadores terceirizados do
Poder Judicidrio, em seus registros funcionais, sistemas ¢ documentos.

Adaptacdo em Sistemas para adequagdo a Res. CNJ 376/21 (flexdo de género), envolvendo mu-
danca em dezenas de sistemas internos.

Nivelamento técnico da equipe para a Plataforma Digital do Poder Judiciério, envolvendo a parti-
cipacdo em eventos promovidos pelo CNJ e treinamentos internos e externos.

Justica em Numeros e Produtividade: ajustes visando aderéncia a Parametrizagdo do CNJ
(SADP), de 2021.

Justica em Numeros e Produtividade: ajustes visando aderéncia a Parametrizacdo do CNJ (Pje),
de 2021.

Implementacdo de autenticacdo para Infodip e suporte a implantagao.
Contratacao de Servicos de Sustentacao de Sistemas 2021.
Sistema de Envio de Arquivos para CNJ, visando Prémio de Qualidade CNJ 2021.

Sistema de validagcdo de informacgdes processuais em padrao MNI para CNJ, visando Prémio de
Qualidade CNJ 2021.

Adequacdes no Gerador de XML, visando Prémio de Qualidade CNJ 2021.

Qualificacdo e envio de carga completa para CNJ.

Justica em Numeros e Produtividade (2021): revisdo para envio de carga completa.
Implantacdo do Faxina JUD / CNJ, com intuito de melhorar a qualidade dos dados do TRE-SE.

Participagdo em projeto OtimiZE, junto ao !9SE, que visou identificar solugdes capazes de otimi-
zar rotinas administrativas dos Cartdrios Eleitorais.

Atualizagdo de Sistema de Gestao de Estagiarios para eSocial.
Contratacao de Servicos de Sustentacao de Sistemas - Insercao e Estabilizagao

Atena - Atualizagdo para a mais recente versao e desenvolvimento de integracdo com os dados do
SADP.

Participagao no Nucleo de Desenvolvimento Colaborativo Nacional do Sistema Atena.
Atualizagao do sistema CONDIRF, do TSE.

Sistema Gestoc - Importacao e preparacao para 2022.

Revisao de Catalogo de Solugdes de Software de desenvolvimento interno (inclusive atributos).
Atualizacdo de Sistema de Gestdo de Estagiarios para eSocial.

Atualizacdo de seguranca (Log4J) em todos os sistemas desenvolvidos internamente.
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Sustentacdo do DataAdm(@SE - Painéis e relatorios da area Administrativa e Financeira, relacio-
nados a Justica em Numeros (CNJ) e TCU

Contagem ou atualizacdo de tamanho funcional de softwares de desenvolvimento interno
Avaliagao e implantagdo de ferramenta de BI para o TRE-SE.
Evolugdo do DataJud@SE.

Validador do CNJ (2022) - Atualizagdes incorporando novos critérios para qualificacdo de dados
do DATAJUD.

Adequagoes no Gerador de XML, visando Prémio de Qualidade CNJ 2022.
Sistema de Envio de Arquivos para CNJ, visando Prémio de Qualidade CNJ 2022.

Sistema de Validacao de informagdes processuais em padrao MNI para CNJ, visando Prémio de
Qualidade CNJ 2022.

Qualificacdo e envio de carga completa para CNJ (2022).

Sistema Atena - Realizacao de diversas atualizagoes.

Utilizagdo de arquitetura distribuida para desenvolvimento de novas solugdes.
Suporte e sustentagdo dos diversos sistemas internos.

Treinamento na arquitetura do Plataforma Digital do Poder Judicidrio, do CNJ.

1.3.7 Atividades de desenvolvimento relacionadas as Elei¢coes 2022

Desenvolvimento do Robo Hoérus para Automacdo de Processos de Registro de Candidaturas
(RCAND), com vistas a liberar servidoras e servidores para tarefas para as quais ¢ recomendével
a intervencdo humana. O robd realizou mais de 2.600 tarefas, reduzindo substancialmente o seu
tempo de execucdo, sem haver qualquer falha no processo e com o registro de todas as atividades
em logs de auditoria, que puderam ser acompanhadas através de painéis de monitoramento.
Desenvolvimento do Sistema de Ocorréncias de Eleicdo 2022, contemplando evolu¢do nos médu-
los Web e Mobile, em especial, aspectos ligados ao gerenciamento de apoio logistico e novos re-
quisitos de seguranga e usabilidade.

Langamento de solucdo de BI para area eleitoral, envolvendo painéis e relatdrios gerenciais afetos
as eleicdes (DATA@ELO).

Modernizagao do Pré-Eleicao para Eleicoes 2022.
Evolugdo em FrotaWeb (Orgdos) para as Eleicdes 2022.

Pré-Eleigcao 2022 - Evolucao de Modulo de Veiculos.
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e Pré-Eleicdo 2022 - Disponibilizagdo do modulo de Voluntarios.

e Pré-Eleicao 2022 - Disponibilizagdo do moédulo de Vistoria Mobile.

e Pré-Eleicao 2022 - Disponibilizagdo do modulo de Vistoria web.

e Pré-Eleicao 2022 - Disponibilizagdo do modulo de Juntas Eleitorais.

e Pré-Eleicdao 2022 - Disponibilizacdo do modulo de Faixas.

e Pré-Eleicao 2022 - Disponibilizagao do modulo de Treinamento de Mesarios
e Pré-Eleicao 2022 - Disponibilizagdo do modulo de Postos de Apoio

e Integracdo de sistemas internos do TRE-SE com novo Cadastro Eleitoral.

e Suporte e sustentacdo dos diversos sistemas internos relativos as atividades eleitorais, além do
fornecimento de diversos relatorios.

e Participacdo nas demais atividades de elei¢do, a exemplo da carga, lacragdo, geracdo de midias,
preparacao de kits, auditoria e suporte a urna.
1.3.8 Atividades relacionadas a governanca de TI

Nivel de governanca no iGovTIC-JUD do CNJ

Ponto importante da governanca de TI foi a manuten¢do do nivel “Exceléncia” nos anos de
2021 e 2022 no levantamento que apura o Indice de Governanga, Gestdo e Infraestrutura de TIC do
Poder Judiciario (iGovTIC-JUD), promovido pelo CNJ.

Na edi¢dao 2022 do iGovTIC-JUD, o TRE-SE ficou na quarta posi¢cdo entre os Tribunais
Regionais Eleitorais e na décima quinta colocacdo entre os 93 tribunais do pais.

1.3.9. Atividades relacionadas aos comités administrados pela STI:
Comité de Governanca de TI (CGovTI)

Trata-se de comité permanente, instituido pela Portaria TRE-SE 813/2021, encarregado da
governanga (avaliagdo, dire¢do e monitoramento) de tecnologia da informacdo no Tribunal. Retne-se,
ordinariamente, uma vez a cada semestre, sendo que as deliberagdes do grupo sdo registrados em ata,
disponibilizadas publicamente no endere¢o https://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/comites-e-
comissoes/comite-de-governanca-de-ti-cgovti.
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Principais Deliberacdes do CGovTI

Ano Datas Deliberacoes

17/08/21 | Aprovou o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (PDTIC 2021-2022)

2021 Realizou a priorizacdo dos projetos de TIC a serem executados em 2022; avaliou o resultado dos

14112721 indicadores de TIC relativos a 2021

2002| 06/07/22 Avaliou os resultados das iniciativas e projetos de TIC executados no primeiro semestre; validou o
conteudo do Painel de Informagdes Gerenciais, disponivel no Portal de Governanga de TIC

Comité Gestor de Seguranc¢a da Informacao (CGSI)

Trata-se de comité permanente, instituido pela Portaria TRE-SE 578/2018, nominado
inicialmente Comité de Seguranca da Informacao (CSI) e por meio da Portaria 601/2021, passou a ser
intitulado Comité Gestor de Seguranga da Informagao (CGSI). O CGSI compete propor melhorias nas
normas internas relacionadas a seguranca da informagdo, propor e realizar agdes relacionadas a
seguranca da informacao no ambito do TRE-SE, além de assessorar a alta administragdo do TRE-SE nas
questdes relacionadas a seguranga da informagdo. Retine-se, ordinariamente, duas vezes ao ano em 2021
e a partir de 2022 passou a se reunir trés vezes ao ano, sendo que as deliberagdes do grupo sdo
registrados em ata, disponibilizadas publicamente no enderego

Principais Deliberacdes do CGSI

Ano Datas Assuntos Abordados/Deliberacoes

Foi apresentado aos membros do comité as acdes relacionadas a seguranca da informacao que estdo
sendo desenvolvidas no TRE-SE, tendo como énfase campanha educativa com o objetivo de
08/10/21 |mostrar o correto uso da rede de dados da Justiga Eleitoral, além de explanagdo sobre os aspectos
basicos da seguranca da informagao e sobre a atuagdo da Equipe de Tratamento e Resposta a

2001 Incidente em Redes (ETIR).

Foi deliberado sobre a insercdo do tema Seguranga da Cibernética como tdpico estratégico e
primordial para constar das pautas institucionais no dmbito do TRE-SE. Foi informado aos
membros do comité sobre a elaboragdo de norma interna com os procedimentos para a exclusdo
das informagdes nos equipamentos descartados.

15/12/21

2022| 09/03/22 |Tendo em vista os riscos e prejuizos ocasionados por ataques cibernéticos e incidentes de natureza
nado diretamente cibernética o que vem acontecendo no Brasil e no mundo de forma crescente, foi
decidida a necessidade de que todos os servidores efetivos e requisitados, terceirizados,
colaboradores e estagiarios devem assinar Termo de Sigilo e Confidencialidade. Preliminarmente,

sera feita consulta a Assessoria Juridica do Tribunal para definigdo segura de como se dara a
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Principais Deliberacdes do CGSI

Ano Datas Assuntos Abordados/Deliberacoes

obrigatoriedade.

Foi apresentado ao CGSI, relatorio contendo, em resumo, a situag@o de uso de aplicativos e midias
sociais na rede cibernética do TRE/SE, no més de maio de 2022 ¢ diante os dados apresentados
08/06/22 |pelo GSI, o CGSI deliberou, a unanimidade, ndo tomar nenhuma medida imediata quanto a
restriges de uso de aplicativos e midias sociais na rede cibernética do TRE/SE, cabendo a STI
apresentar analise detalhada das informagdes para ulterior apreciagdo.

Comité de Gestao de TI (CGesTI)

Trata-se de comité permanente, instituido pela Portaria TRE-SE 813/2021, encarregado da
gestdo (planejamento, construcdo, execucao e monitoramento das solugdes) de tecnologia da informacao
no Tribunal. Reune-se, ordinariamente, uma vez por meés, sendo que as deliberagdes do grupo sdo
registrados em ata, disponibilizadas publicamente no enderego

Principais Deliberacdes do CGesTI

Ano Datas Deliberacoes

2021 Consolidou o entendimento das unidades da STI acerca das respostas a serem fornecidas na
18/01/21 |auditoria do Processo de Gestdo Gestao de Infraestrutura de TIC, com enfoque na Gestao de Ativos,
conforme Programa de Auditoria (0832047)

Efetuou revisdo do questionario IGovTIC-2020, tendo em vista a melhoria da performance do TRE-

26/02/21 SE no levantamento de 2021

Revisou as a¢des constantes da primeira versdo do PDTI 2021 e avaliou a proposta de

26/03/21 reestruturagdo do planos de TIC

Deliberou acerca do Plano de Trabalho para atendimento aos critérios estabelecidos na ENTIC-JUD

22/04/21 20212026

Tratou de problemas relacionados as Eleigdes e a seguranca da informagao, a serem sugeridos
24/05/21 | como temas de debate na reunido dos Secretarios de Tecnologia da Informagao da Regido Nordeste
no dia 25 de maio de 2021

09/06/21 | Aprovou proposta de alteracdo da metodologia utilizada para elaboragdo do PDTIC 2021-2026.

07/07/21 | Validou o Plano de Trabalho da ENTIC-JUD (PTE)

13/08/21 | Deliberou acerca de modificagdes no PDTIC sugeridas pelos Coordenadores de Sistemas e
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Principais Deliberacdes do CGesTI

Ano

Datas

Deliberacoes

Infraestrutura.

09/09/21

Revisou os processos de gestdo de TIC e da Politica de Seguranga da Informagéo (PSI).

18/10/21

Tratou da forma de condug@o do Plano de Dados Abertos (PDA); defini¢do dos OKRs para o ciclo
outubro a dezembro; defini¢do das iniciativas de seguranga da informacao; e analise da meta
estipulada para o OKR-N1-2 do PDTIC

30/11/21

Avaliou o andamento do Plano de Transformacao Digital e do Plano de Contrata¢des de STIC.

13/12/21

Analisou o portfoélio de projetos de TIC, tendo em vista o fornecimento de subsidios para tomada de
decisdo por parte do Comité de Governanga de TIC (CgovTIC)

2022

17/01/22

Definiu a meta (nota do iGovTIC-JUD) para 2022; estabeleceu indicador para acompanhamento
das agdes relacionadas a seguranga da informagao (art. 42, I1I, Resolugdo CNJ 370/2021);
estabeleceu nova sistematica para calculo do indicador "Aprimorar as Aquisi¢des ¢ Contratagdes de
Solugdes de TIC" (OKR-N1-6); definiu os OKRs de Nivel 2 para o primeiro ciclo de 2022 (janeiro
a margo).

11/02/22

Deliberou acerca da utilizacdo do orgamento de seguranga cibernética disponibilizado pelo TSE.

31/03/22

Realizou 0 acompanhamento da execugdo do Plano de Contratagdes de STIC.

27/04/22

Definiu o calendario para realiza¢do dos eventos de geracdo de midias e carga de urnas, referentes
ao primeiro turno das Elei¢des 2022, assim como identificou os recursos necessarios para sua
execucao.

15/05/22

Deliberou sobre a estratégia de disseminacéo e a arquitetura das solu¢des de BI no TRE-SE;
implantagdo do OtimiZE e andamento do Plano de Transformagao Digital.

30/06/22

Realizou acompanhamento da execug@o do Plano de Contratagoes de STIC.

29/07/22

Realizou acompanhamento do Plano de Demandas Internas (PDI).

24/08/22

Avaliou o Plano de Contratagdes de STIC 2022 e a implantagdo dos protocolos de seguranga
cibernética (Portaria CNJ n® 162/2021).

19/09/22

Efetuou a revisao dos seguintes processos e politicas de governanca e gestao de TIC: Planejamento
Or¢amentario; Gestdo de Riscos de TIC; Gerenciamento de Projetos de TIC; Gerenciamento do
Ciclo de Vida de Software; Gerenciamento de Contratos de TIC; Gerenciamento de Ativos de TIC;
Gerenciamento de Incidentes de TIC; Gerenciamento de Mudancas; Gerenciamento de Problemas e
Cumprimento de Requisi¢do. A Politica de Seguranga da Informagao (PSI) também foi revisada.

11/10/22

Efetuou acompanhamento da execugdo do Plano de Contratagdes de STIC e do Plano de
Transformagao Digital.

22/11/22

Decidiu sobre a continuidade da adog@o da metodologia OKR e deliberou acerca do projetos do
portfolio de TIC a serem submetidos para priorizagdo do CGOVTL
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1.3.10 Atividades relacionadas as Eleicoes 2022

Visando a racionalizacdo dos recursos, otimizacdo do tempo e para evitar atropelos na
execucdo das atividades, foi elaborado o planejamento englobando todas as atividades afetas a Secretaria
de Tecnologia da Informacao e Comunicacao no ambito do processo eleitoral para as Elei¢des, conforme
demonstrado a seguir:

Procedimentos relacionados ao suporte

Durante o periodo eleitoral a STI encaminhou diversas informagdes/orientagdes aos
Cartorios Eleitorais relacionadas aos procedimentos técnicos das eleigdes, além do acompanhamento
do cumprimento dos prazos atinentes ao cronograma operacional do cadastro e ao Calendario
Eleitoral.

Procedimentos relacionados as cerimonias publicas
Como ja ¢ costumeiro nas eleigdes, foi elaborado o planejamento das diversas cerimonias

publicas, relacionadas aos dois turnos das elei¢des, com a designacao de datas e horarios, além da
publicagdo de editais conforme demonstrado no quadro a seguir:

Evento Data/Periodo

Geragao de Midias para o 1° turno 14 a 16/09/22

15 a17/09/22
Preparagdo das urnas eletronicas para o 1° turno

19 a 23/09/22
Processamento dos recursos ¢ emissdo do relatorio de zerésima do Sistema de Totalizagdo 01/10/22
para o 1° turno
Geragao de Midias para o 2° turno 13/10/22
Preparagdo das urnas eletronicas para o 2° turno 17 a22/10/22
Processamento dos recursos ¢ emissdo do relatorio de zerésima do Sistema de Totalizacao 29/10/22

para o 2° turno

Procedimentos relacionados aos treinamentos

Para as elei¢des de 2022 a STI programou treinamentos presenciais € a distancia (EAD),
conforme podera ser constatado na tabela a seguir:
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SERVIDORES DAS ZONAS ELEITORAIS

Contetudo Turma Quant. Data Horario Modalidade
Procedimentos de Suporte, Recuperador de A 15
Dados (RED) e Sistema de Apuragdo (SA) B 14 13/08/22 8h as 13h Presencial
SERVIDORES DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
Conteudo Turma Quant. Data Horario Modalidade
Procedimentos de Suporte e Recuperador de A 23 18/08/22 \
Dados (RED) 8hias 11h
B 23 19/08/22
Presencial
A 23 18/08/22
Sistema de Apuragéo (SA) 13h as 17h
B 23 19/08/22
SERVIDORES DA SECRETARIA E CARTORIOS ELEITORAIS
Conteudo Data Modalidade
SISTOT, Transportador e Sistema de Ocorréncias 20 e 21/09/22 EAD

Procedimentos realizados com as urnas eletronicas:

a. Preparacdo de 750 urnas eletronicas com vistas a viabilizagdo de treinamentos diversos;

b. Realizagdo de testes exaustivos, executando a substitui¢do de baterias com a vida util com-

prometida e a realizacdo de carga das baterias das 6.934 urnas eletronicas;

c. Substituicdo das bobinas das 6.934 urnas eletronicas.

Organizac¢ao dos procedimentos de geracdo de midias:

Os procedimentos de geracdo de midias que consiste na realiza¢do de copias dos programas

lacrados pelo TSE, dados de candidatos e eleitores para midias (pendrive e flash card).

Os trabalhos de gerac¢dao de midias foram realizados em 4 (quatro) dias, sendo 3
(trés) dias para o 1° turno e 1 (um) dia para o 2° turno das eleicdes 2022. na tabela abaixo constam

os quantitativos de midias preparadas por modelo de urna eletronica.
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INFORMACOES QUANTITATIVAS DE MiDIAS POR MODELO DE URNA

Tipo de Midia Antigo 2020 Total
Flash Card — Carga 375 75 450
Flash Card — Votagao (FV) 3.141 2.357 5498
Flash Card — Contingéncia 173 117 290
Totais de Flash Card 3.689 2.549 6.238
Midia de Resultado — Votagao 3.141 2.357 5498
Midia de Resultado formatada 420 190 610
Midia de Resultado — Data Hora 122 32 154
Midia de Resultado — (RED — SA — VPP — AVPART) 63 30 93
Totais de Midias de Resultado 3.746 2.609 6.355
Totais de Midias 7.435 5.158 12.593

Organizag¢do dos procedimentos de preparacdo de urnas eletronicas para as elei¢des 2022

Os trabalhos de preparagao das urnas eletronicas foram realizados em 14 (quatorze) dias,
sendo 8 (oito) dias para o 1° turno e 6 (seis) dias para o 2° turno das elei¢des 2022. Na tabela
abaixo constam os quantitativos de urnas eletronicas preparadas.
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Quantidade de Urnas Eletronicas
Modelo de Urna
Eletronica 3 , .. . .
Disponivel Distribuida Reserva Distribuida Reserva Estratégica *

2009 818 676 133 9

2010 1.257 1.016 212 29
2011 450 350 73 27
2013 488 376 76 36
2015 972 723 143 106
2020 2.949 2.357 468 124
Totais 6.934 5.498 1.105 331

Urnas Eletronicas mantidas no TRE para suprir eventuais necessidades das Zonas Eleitorais.

1.3.11 Contratacdes de TI mais relevantes

Na tabela a seguir, constam as informagdes concernentes as principais contratagdes de TI
realizadas no exercicio de 2021 e 2022:

Ano Descriciao do objeto Valor Total
Solu¢do composta por equipamentos e softwares para implementagdo de infraestrutura
) 3.012.180,00
computacional central
Notebook 290.550,00
2021 Nobreaks 285.308,00
Microcomputadores para a ascom 69.998,00
Access point para instalagdo nos cartorios eleitorais do interior do estado 58.999,92
Software sdk verifinger extended verséo 12 19.518,00
2022 |Gestdo de acesso privilegiado (cofre de senha) 775.550,00
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Ano Descricio do objeto Valor Total

Servigos continuados de suporte ¢ atendimento técnico a usuarios de tecnologia da
. ~ LR 509.036,08
informagao ¢ comunicacao, niveis 01 e 02
Licencas de windows server 2022 ou superior (per core 2 licences), nas edi¢des datacenter
e standard, e de licengas de cal 2022 ou superior, por dispositivo, todas elas compativeis 348.991,80
com o setor governamental.
Contrataggo de enlaces de comunicagdo para conexdo da sede do tre/se com os cartorios

o . : 265.500,00
eleitorais e postos de atendimento ao eleitor,
Subscrigdes de solugdo de antivirius com edr para estagdes e servidores 75.569,00
Licencas de uso de software de videoconferéncia. 71.000,00
Servico de telefonia mével para os cartorios eleitorais 56.590,00
Servico de locacdo de circuitos de fibras Opticas apagadas, interligando os data centers do
tribunal regional eleitoral de Sergipe (tre-se) e da justica federal em sergipe (jfse), com 52.600,00
vistas a implementagao de site backup
Servico de telefonia fixa comutada (stfc), nas modalidades local e longa distancia nacional 49.718,64
Licenga de uso do software adobe creative cloud para equipes (todos os apps) 46.000,00
Aparelho celular para os cartorios eleitorais 33.813,66
Licengas complementares do software sdk verifinger extended versdo 12 para
implementagdo da fung¢do de comparacdo da biometria extraida com as biometrias 10.400,00

armazenadas (verificagdo biométrica) a partir dos microcomputadores remotos

1.4 Secretaria de Gestao de Pessoas — SGP

1.4.1 Apresentacio

A Secretaria de Gestao de Pessoas € constituida pelas seguintes unidades: Assessoria de Planeja-
mento e Gestao de Pessoas (ASPLAN-SGP), Assessoria Técnica de Pessoal (ASTEP), Coordenadoria de
Assisténcia a Saude (COASA), Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CODES) e Coordenado-

ria de Pessoal (COPES), as quais respondem diretamente ao Secretario de Gestdo de Pessoas.

De forma sucinta, destacamos as principais atividades desenvolvidas no biénio 2021-2022.

1.4.2 Assessoria de Planejamento e Gestao — ASPLAN-SGP

Equipe: 1 Assessor, 1 Assistente e 1 Estagiario
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1.4.2.1 Atividades realizadas

a.

= @ oo

Concessao de Indenizagao de Transporte aos servidores requisitados dos cartorios eleitorais - Re-
solu¢ao TRE-SE 57/2011, exercicio de 2021.

ZONA ELEITORAL VALORES PAGOS - 2021
5 RS 1600,00

6 R$ 320,00

9 RS 640,00
17° RS 192,00
19° R$ 960,00
23 R$ 960,00
28" R$ 2912,00
31° RS 1408,00
34 RS 1248,00
TOTAL RS 10.240,00

Obs.: A partir de 1/1/2022, em cumprimento ao disposto na Resolu¢do TRE-SE 19/2021 e na
Portaria Conjunta 38/2021, os processos de Concessio de Indenizacdo de
Transporte/Reembolso de oficiais de Justica deixaram de tramitar na ASPLAN-SGP.

Renovagao do Contrato de Aquisicdo de Passagens Aéreas com a empresa Brasitur Eventos e Tu-
rismo Ltda, através do Quarto Termo Aditivo ao Contrato TRE-SE 18/2018, com vigéncia contra-
tual por mais 12 (doze) meses, no intersticio de 26/11/20 a 25/11/2021 (SEI 0014552-
89.2021.6.25.8000).

Renovacgao do Contrato de Aquisicao de Passagens Aéreas com a empresa Brasitur Eventos ¢ Tu-
rismo Ltda, através do Quinto Termo Aditivo ao Contrato TRE-SE 18/2018, com vigéncia contra-

tual por mais 12 (doze) meses, no intersticio de 26/11/21 a 25/11/22 (SEI 0012892-
26.2022.6.25.8000).

Regulamentacdo da concessao de diarias, no ambito do TRE-SE, por meio da Portaria 449/2022
(SEI 0010541-80.2022.6.25.8000).

Aquisig@o de passagens aéreas em 2021: R$7.440.28; 2 processos/4 passagens;

Aquisig@o de passagens aéreas em 2022: R$189.771.71; 45 processos/62 passagens;

Concessao de diarias e passagens terrestres em 2021: R$ 56.849,28; 32 processos/202 diarias;

Concessao de diarias e passagens terrestres em 2022: R$ 279.317,05; 161 processos/402 diarias;
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Participa¢do em reunides de comités e grupos de trabalho do TRE/SE: CGP, CGCAS, CGCI e
GTAST

Acompanhamento e publicacdo mensal de informagdes da area de Gestdo de Pessoas no Portal
Transparéncia;

Langamento e Acompanhamento mensal de dados de toda a SGP no SIGEPRO_PESSOAL
Adequacao da pagina Transparéncia, no site do TRE, nos moldes exigidos pelo CNJ e TSE;

. Captagdo e lancamento dos custos da Justi¢a Eleitoral no SIGEC/2021 — Sistema de Gerencia-
mento de Custos da JE-os itens apurados pela SGP, relativos aos imdveis sdo: capacitacdo e trei-
namento, concurso, didrias, estagiarios, oficiais de justiga, passagens e transportes de servidores.
Os demais itens relativos as despesas de pessoal sdo apenas validados, uma vez que advém da in-
tegracdo do SIGEC com o SGRH

Preenchimento dos Indicadores da ASPLAN-SGP no Plano de Logistica SustentavelS e monito-
ramento dos Indicadores da SGP no Planejamento Estratégico do TRE

Elaboragdao das Minutas das Portarias n°s 589/2022 e 590/2022 que, respectivamente, institui o
Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas ¢ a Politica de Gestao de Pessoas da SGP.

Finalizacdo do Planejamento Estratégico da SGP: mapa estratégico, indicadores e metas para o ci-
clo 2022-2027

Capacitacdes das servidoras da ASPALN em tematicas da area de Planejamento e Gestdo de Pes-
soas.

Secretariar as reunides do CGP;

Coordenacao dos trabalhos de consolidacao dos recursos financeiros e humanos para encaminha-
mento ao CNJ — Justica em Numeros;

Coordenacgdo dos trabalhos de consolidagao do Relatorio de Gestao do TCU;,

Realizagdo de Agdes Solidarias vinculadas ao Indicador 17 do PLS:

Acao Solidaria Ateli¢ Tecendo Sonhos - 2022
Campanha “Adote uma crianga” - 2021 e 2022
Campanha “Bonificagdo Natalina dos Terceirizados” - 2021 e 2022

Campanha para arrecadacao de alimentos e fraldas geriatricas em prol da AAACASE -
2021

Atividades realizadas pela ASPLAN-SGP

a.a.Concessao de Indenizacdo de Transporte aos servidores requisitados dos cartorios eleitorais, nos

termos da Resolucao TRE-SE 54/2011, nos exercicios de 2019-2020.

/

COPEG ¢ ordenadoria de Planejamento, Estratégia e Governanca



ZONA ELEITORAL VALORES PAGOS 2019 VALORES PAGOS 2020
4" R$ 3200,00 R$ 640,00
5 R$ 3200,00 R$ 1280,00
6" R$ 3808,00 R$ 2752,00
9* R$ 3424,00 R$ 2784,00
11° RS 640,00 R$ 360,00
12* R$ 320,00 R$ 1280,00
14* R$ 3168,00 R$ 2400,00
15* R$ 576,00 R$ 2240,00
16* R$ 2880,00 R$ 2784,00
17* R$ 576,00 R$ 864,00
18* R$ 3168,00 R$ 416,00
19* RS 4224,00 R$ 3168,00
22° R$ 384,00 R$ 960,00
23° - R$ 960,00
24° R$ 2016,00 -
28° R$ 2304,00 R$ 2816,00
34° R$ 3200,00 R$ 960,00

Tabela 5 - Concessdo de Indenizagdo de Transporte

a.b.Renovagao do Contrato de Aquisicdo de Passagens Aéreas com a empresa Brasitur Eventos e
Turismo Ltda, através do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato TRE-SE 18/2018, com vigéncia
contratual por mais 12 (doze) meses, no intersticio de 26/11/20 a 25/11/2021 (SEI 0013535-
52.2020.6.25.8000).

a.c.Regulamenta¢ao da aquisi¢do de passagens aéreas e terrestres por meio da Portaria TRE-SE
33/2020, revogando as normas anteriores, Portarias 207/2012 e 1196/2020 (SEI 0025950-
04.2019.6.25.8000).

a.d. Aquisi¢do de passagens aéreas em 2019: R$ 183.276,50;

a.e. Aquisi¢do de passagens aéreas em 2020: R$ 48.703,02;

a.f. Concessao de diarias e passagens terrestres em 2019: R$ 341.965,10;

a.g.Concessao de diarias e passagens terrestres em 2020: R$ 207.686,80;

a.h.Captagdo e langamento, em fevereiro de 2019 e 2020, no Sistema de Gerenciamento de Custos da
Justica Eleitoral (SIGEC), dos custos dos iméveis pertinentes a 2018 e 2019, respectivamente. Os
itens de custos apurados pela SGP sdo: capacitagdo e treinamento, concurso, didrias, estagiarios,
oficiais de justiga, passagens e transportes de servidores. Os demais itens relativos as despesas de
pessoal sdo apenas validados, uma vez que advém da integracdo do SIGEC com o SGRH;

a.i. Plano de Logistica Sustentavel (PLS) - o Grupo Tematico “Qualidade de Vida, Sensibilizacdo ¢
Capacitagao”, sob responsabilidade desta Assessoria, elaborou os planos de Ac¢do dos exercicios
2019 e 2020, desenvolvendo atividades que abarcam os indicadores de responsabilidade da SGP.
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A titulo de exemplificacdo citamos a “Semana da Saude”, “Bazar Solidario”, Gincana "Maos
Solidarias" (31/08-Dia Internacional da Solidariedade), “Curso de Libras”, Calendario Colorido
da Saude”, “Campanha de vacinagao”, “Campanha Adote uma Crianga”, “Instalagdo da Central
de Libras”, publicacdo da “Resolucdo com orientacdes sobre acessibilidade do eleitor” e
distribui¢ao da “Cesta Natalina dos Terceirizados”;

a.j. Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas (CGP): foi instituido por meio da Portaria 968/18 seus
membros estao indicados nas Portarias 216/19 ¢ 619/20.

Atendendo ao disposto no § 1° do art. 4°, foram realizadas 04 (trés) reunides, 21/10/2019
(para instalar e escolher o coordenador),17/02/20, 26/06/20 e 11/12/20.

O tema principal das reunides foi a valorizacao dos servidores requisitados, uma mao-de-obra
tdo importante para a justica eleitoral. O Comité levantou agdes que podem ser adotadas pela
Administracdo, sem onerar o TRE, uma vez que nao temos uma remuneracao especifica para os mesmos.

Alguns dos topicos estudados para implementacao: ampliacdo dos cuidados com a satude dos
requisitados, através de exames periddicos, realizacdo de visitas da equipe médica aos cartdrios
eleitorais; capacitagdo nos sistemas eleitorais ¢ no atendimento ao publico, dedicar matéria na revista
Plenarium aos requisitados que se destacam nas suas zonas e verificar, junto aos juizes eleitorais, a
possibilidade de substituicdo da chefia de cartorio por aqueles requisitados que possuem experiéncia e
capacidade para assumir tal condi¢ao.

1.4.3 Atividades realizadas pela Coordenadoria de Assisténcia a Satide e Beneficios
1.4.3.1 Secao de Assisténcia a Saude — SEASA/COASA

Equipe: 1Chefe de Secio, 1 Assistente e 2 médicos
Programa Saude Integral — Cuidando do Corpo e da Mente

O Projeto Saude Integral ¢ um projeto continuo iniciado em 2011 que tem como objetivo
atender a necessidade de promover saude e satisfagdo no ambiente de trabalho;

Contribuir para a constru¢do e manutengao de um bem-estar fisico, social, mental e para
desenvolvimento psicoemocional dos servidores deste Tribunal por meio de agdes integradas das
diversas dimensdes do ser humano;

Implementar politicas sociais e econdmicas que visem a redu¢@o do risco de doengas e de
outros agravos a saude.

1) Em continuidade as acdes estratégicas do Programa de Satude Integral dos Magistrados e Servidores
do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe TRE-SE, uma iniciativa da Coordenadoria de Assisténcia a
Saude e Beneficios — COASA e visando a promoc¢ao da saide no ambiente de trabalho, apresenta-se as
acoes desenvolvidas em 2022:

a) Projeto Inclusiviver, saude a acessibilidade;
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Objetivo: Instituir a Politica Organizacional de Satde da Pessoa com Deficiéncia (PcD) no dmbito do
TRE-SE

Processo Administrativo n° 0016481-60.2021.6.25.8000

Justificativa: Propiciar atengdo integral a satide da PcD, contribuindo para a sua inclusdo em todas as
esferas da vida organizacional; mapear a acessibilidade; adaptar as condi¢des de trabalho (acessos, postos
e fluxo de procedimentos) as condi¢des psicofisioldgicas do(a) servidor(a); garantir a integralidade das
acOes inclusivas para PcD; prevenir agravos que possam ocasionar incapacidade, progressdo ou
derivacdo em outras incapacidades, melhorar o prognostico e a qualidade de vida dos(as) servidores(as)
com deficiéncia; proteger a saude da PcD desenvolvendo agdes que contemplem a seguranca e a saude
nos ambientes de trabalho, sua capacidade funcional e desempenho humano; promover qualidade de
vida; melhorar os mecanismos de informag¢do; capacitar, mobilizar e conscientizar o recurso humano com
acoOes de natureza informativa e educacional de modo a contribuir na aten¢ao a saude de servidores(as)
com deficiéncia; propiciar a permanéncia no trabalho; buscar recursos locais que facilitem o
desenvolvimento integrado de processos de inclusdo da PcD e proceder avaliagdo médica e funcional
periodica para fins acompanhamento e futura concessao de aposentadoria especial.

Macrodesafio / Objetivo Estratégico:
Melhoria da Gestao de Pessoas - iniciativas estratégicas do ciclo 2021 — 2026.

Acgoes realizadas em 2022, haja vista tratar-se de iniciativas estratégicas do ciclo 2021 — 2026:

- Convénio com o Tribunal de Justica do Estado de Sergipe solicitando assistente Social para possibilitar
a Realizagdo da avaliacio médica e funcional de todos as(os) servidoras(es) PcD para fins
acompanhamento e futura concessao de aposentadoria especial;

- Sensibilizacdo e divulgacdo do projeto para o efetivo do tribunal, através do Cine e prosa, com a
exibicao do filme No Ritmo do Coragao. Data: 27 de maio de 2022;

- Capacitacdo de Recursos Humanos com incremento no planejamento de politicas organizacionais
voltadas as pessoas com deficiéncia através do Curso ACESSIBILIDADE SIMPLIFICADA NO SETOR
PUBLICO;

- Capacitacdo de Recursos Humanos com incremento no planejamento de politicas organizacionais
voltadas as pessoas com deficiéncia atraves do Workshop ACESSIBILIDADE NA PRATICA - DO
PLANEJAMENTO A EXECUCAO.

b) Programa de satide ocupacional: atencio aos fatores psicossociais;

Objetivo: O Programa de Atengdo aos Riscos Psicossociais foi implantado no TRE-SE em 2019 e visa a
uma maior vigilancia dos fatores de risco psicossociais no ambiente de trabalho e da saude mental dos
magistrados e servidores deste Tribunal.
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Procedimentos adotados:

O programa ¢ executado durante os exames ocupacionais periodicos, valendo-se da aplicacdo do SRQ-20
para identificagdo de magistrados e servidores em risco de adoecimento mental e de interrogatorio
ocupacional para reconhecimento dos riscos ocupacionais no ambiente de trabalho.

¢) Programa de saude ocupacional: prevencio de risco cardiovascular;

Objetivo: identificar e monitorar os fatores de risco para doengas cardiovasculares e estresse
ocupacional nas(os) servidoras(es).

d) Retorno das visitas da Psicéloga do Tribunal as Zonas Eleitorais;

Objetivo: monitorar, diagnosticar e acompanhar os riscos psicossociais € seus impactos na saude mental
das(os) servidoras(es) lotados no 1° Grau da Justica Eleitoral sergipana deliberado através do Despacho
12910/2021-PRES (documento SEI 1120354) e de acordo com a Ata 77 (documento SEI 1117197) do
Comité Gestor Regional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigao (GRP1), no ambito deste
Regional, encaminho anexo o Provimento n° 03/2018-CRE.

e) Reunides com Grupos Focais para sugestoes de melhoria do Clima Organizacional;

Objetivo: Criacdo de grupos focais e a designacdo de um Comité Gestor sobre Clima Organizacional no
ambito deste Regional visando atender ao macrodesafio de Melhoria de Gestao de Pessoas, consolidar
uma politica de gestdo de pessoas focada na profissionalizacdo dos servidores e na sua valorizacao
holistica bem como. Este projeto foi inserido no Planejamento Estratégico deste Regional para o ciclo
2016-2021.

f) Acompanhamento individualizado de servidoras(es) em processo de afastamento por motivos de
saude relacionados aos transtornos psicossociais;

Objetivo: minimizar os efeitos adversos dos transtornos psicossociais a fim de reestabelecer o bem estar
e equilibrio fisico e emocional das (0s) servidoras(es).

g) Contratacao de profissional de notorio saber na area da Filosofia, principalmente no que concerne
a temas relacionados ao trabalho, ética, sociopolitica e simbologia, entre outros, para proferir palestra
intitulada "Amador ou profissional: A arte de administrar o trabalho, o tempo e a vida", por
videoconferéncia, através da Plataforma Zoom, para os(as) magistrados(as) e servidores(as);

Data: 07 de novembro de 2022.

Objetivo: explanacio de tema relacionado ao comportamento humano, sua capacidade de adaptacgdo e a
promog¢do da saude no trabalho, bem como promover saide e bem estar fisico e mental dos(as)
servidores(as) do TRE-SE, principalmente no que tange ao tratamento de temas relacionados ao
comportamento humano. Define-se como eixo dessa palestra dar continuidade e introduzir temas
relacionados a arte de administrar o trabalho, o tempo e a vida, como possibilidade de enfrentamento do
sofrimento e da promoc¢do da satde constituindo-se, dessa forma, como uma agdo importante para a
prevencao e promogao da saude mental dos(as) magistrados(as) e dos(as) servidores(as).

h) Acompanhamento do estado vacinal das(os) servidoras(es) vinculados ao TRE/SE contra o

COVID-19;
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i) Contratacdo de empresa para prestacio dos servicos de ginastica laboral presencial, ginastica
laboral on line, pilates, massagem terapéutica e shiatsu, para a sede deste regional e Zonas
eleitorais da capital.

Objetivo: constitui elemento fundamental para o sucesso do programa Saude Integral do Servidor, ja que
a ginastica laboral, a massagem terapéutica, o shiatsu e o pilates caracterizam-se como praticas de
atividades fisicas de facil execugdo, realizadas durante a jornada de trabalho, e que buscam relaxamento e
a compensacao nos diversos grupos musculares.

Beneficios para a Instituicao:
Prevenir doencas cuja etiologia relaciona-se a organizagdo e as causas biomecanicas da atividade laboral.

Atuar de modo positivo e pratico no controle do estresse e no alivio dos desconfortos musculares e
osteoarticulares, notadamente os desconfortos ergondomicos, causados por posturas incorretas. As
técnicas proporcionam ainda relaxamento psiquico, diminuindo as tensdes de natureza emocional. Deve-
se aludir que, pelos efeitos benéficos, essas atividades concorrem para diminuir o absenteismo por
doengas, sobretudo as que afetam o psiquismo e o sistema musculo esquelético.

j) Contratacio de empresa especializada na realizacdo de exames complementares, essenciais para
as avaliacoes médicas ocupacionais

Objetivo: avaliar o estado de satde das(os) servidoras(es), orienta-las(los) quanto aos fatores de risco a
que estdo expostos em seu ambiente de trabalho, além de detectar precocemente algumas enfermidades.

Foram adotados diversos procedimentos tais como: busca ativa através do envio das
solicitagdes dos exames para os servidores do TRE-SE e convite individualizado por e-mails a realizacao
dos exames periddicos; incentivo a realizacdo dos exames periddicos com a concessao de 1 dia para a
realizagdo dos exames e de outro dia para a avaliagdo clinica periddica com os médicos no TRE-SE,
dentre outros.

1) Reunides do comité gestor local de atencdo integral a satide — CGAIS

Objetivos:
a. Implementar e gerir a Politica no seu ambito de atuagdo, em cooperagdo com as unidades de sau-
de;
b. Fomentar os programas, projetos e agdes vinculados a Politica, em conjunto com as unidades de
saude;

c. Atuar na interlocu¢do com o CNJ, com a Rede de Atengdo Integral a Saude, com o Comité Gestor
Nacional, com os demais Comités Gestores Locais € com as institui¢des parceiras, compartilhan-
do iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados;

d. Promover, em cooperagdo com as unidades de saude, reunides, encontros e eventos sobre temas
relacionados a Politica;
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e. Auxiliar a administracdo do Tribunal no planejamento orcamentario da area de saude;
f. Analisar e divulgar os resultados alcangados;

g. Executar outras atividades correlatas

Procedimentos adotados:

e Realizagdo de reunides periddicas para defini¢do dos projetos e atividades a serem desenvolvidos
no ambito do TRE-SE;

e Divulgacdo dos projetos e atividades escolhidos.
2) O Programa de Assisténcia a Saude
a) Alteracdo da Resolugdo TRE-SE 144/2015, de 17 de dezembro de 2015 e suas alteracdes que
disciplinava o Programa de Assisténcia a Saide Suplementar no ambito desta Corte Eleitoral de acordo
com as disposi¢des previstas na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e considerando a necessidade de
adequagdo da referida Resolugdo em consonancia com o disposto na Resolugdo CNJ n° 294, de 18 de
dezembro de 2019 e na Portaria TSE N° 216, de 26 de abril de 2021 que regulamentam o programa de
assisténcia a saude suplementar para magistrados e servidores do Poder Judiciario (PASS) resultando na
RESOLUCAO N. 37/2022, de 24 de novembro de 2022.
Assisténcia a saude modalidade direta do Programa de Assisténcia a Satde Suplementar - PASS do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, atualmente disciplinada RESOLUCAO N. 37/2022, de 24 de
novembro de 2022, tem por finalidade oferecer as (aos) beneficiarias(os) os servigos capazes de
proporcionar a manutengdo da saude fisica e mental, prestados direta, através de:
Assisténcia Médica Ambulatorial que consiste em:

I. Assisténcia médica preventiva e curativa;

II. Realizacao de pericias médicas individuais e composi¢do de juntas médicas, para concessdao ou
homologacao de licengas;

III. Emissao de laudos, relatérios e outros documentos técnicos;
IV. Realizacdo de triagem para encaminhamento a especialistas;
V. Realizagdo de exames médicos periodicos.

Assisténcia Odontologica Ambulatorial consiste em:
I. Diagnostico e tratamento das afecgdes bucais dentarias;

II. Dromogao de a¢des odontologicas preventivas e curativas integradas;
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II1. Realizacdo de pericias odontoldgicas individuais e composicdo de juntas odontoldgicas, para
concessao ou homologacao de licencas;

IV. Emissdo de laudos, relatorios e outros documentos técnicos;

V. Realizagao de triagem para encaminhamento a especialistas;

VI. Realizacdo de exames odontoldgicos periddicos.
Assisténcia Psicolégica Ambulatorial consiste em:

I. Atendimento clinico psicoldgico de aconselhamento e apoio;

II. Orientagao funcional e profissional;

II1. Diagnosticos e orientagdes organizacionais;

IV. Executar atividades relacionadas com processos de desenvolvimento individual, de equipes e
organizacional, aprendizagem, perfil funcional e outros aspectos do comportamento humano;

V. Avaliagdo em programas de capacitagcdo, diagnostico e dificuldades de desempenho;
VI. Emissao de laudos, relatorios e outros documentos técnicos.

Assisténcia de Enfermagem Ambulatorial consiste em:
I. Assisténcia complementar ao tratamento médico especializado;

II. Ministragdo de medicamentos sob prescricdo médica e orientagdo aos pacientes sobre os
tratamentos prescritos;

III. Administracao do estoque e das condi¢des de utilizacdo dos medicamentos;

IV. Instrugdo de procedimentos administrativos e elaboracao de relatorios, informagdes, atos e
documentos internos e externos e outros instrumentos de suporte gerencial;

V. Organizagdo dos prontuarios médicos;
VI. Desinfeccao e esterilizagdo do material;

VIIL Agendamento de consultas e pericias.
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1.4.3.2 Secao de Beneficios — SEBAD/COASA
Equipe: 1Chefe de Secio, 1 Assistente
Assisténcia a Saude

e Contrato 2/2019 — Contratacao de Prestacao de Servicos entre o Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe e a Unimed Seguros Satide S/A em vigor a partir de 17/4/2019.

Contratacao de prestacao continuada de servigos de assisténcia a satide ou cobertura de custos
assistenciais através de plano privado, com coparticipagdo de 30%, na modalidade de contratacio
coletiva, por faixa etdria, compreendendo atendimento ambulatorial e hospitalar com procedimentos
obstétricos, cirurgicos ¢ de UTI/CTI, exames complementares e servigos auxiliares, relacionados aos
procedimentos médicos reconhecidos pelo Conselho de Satide Suplementar (CONSU), cobertura de
consultas médicas, em numero ilimitado, e de internagdes hospitalares, sem limitacdo de prazo, em
clinicas basicas e especializadas, reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina, com cobertura de
todas as doengas da Classifica¢do Estatistica Internacional de Doencgas ¢ Problemas Relacionados com a
Satde, da Organizagdo Mundial de Satide e de acordo com a Resolu¢do Normativa (RN) 428/2017 da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

e Ressarcimento parcial do auxilio saude (cota-parte)
O Auxilio Saude, repassado pelo Tribunal Superior Eleitoral, realizado sob a forma de
ressarcimento parcial, passou, a partir de 01/07/2022 para o valor per capita de R$ 546,00, conforme

Oficio Circular GAB-DG n° 577/2022 — TSE.

e Assisténcia a saude indireta

Tipo Total de Beneficiarios Inclusdes Exclusoes

Ressarcimento Parcial (cota-parte) 492 212 10

Plano de Assisténcia a Satade —

69 6 221
UNIMED SEGUROS

Plano de Assisténcia a Satide -

12
SERVDONTO 633 7

Quadro 9 — Assisténcia a satde indireta
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Auxilios

Tipo de Auxilios Total de Beneficiarios Inclusdes Exclusées
Pré-Escolar 38 7 14
Transporte 23 14 3
Alimentacao 261 36 32

Quadro 10 — Auxilios

Instituidores de Pensao e Pensionistas

Total de Instituidores de Pensao Total de Pensionistas

19 25

Quadro 11 — Instituidores de pensao e pensionistas

Inativos

Total de Inativos Inclusoes Exclusoes

34 1 3

1.4.4 Atividades realizadas pela Coordenadoria de Desenvolvimento Humano

1.4.4.1 Secio de Desenvolvimento de Competéncias —- SEDEC

1.4.4.1.1 Atividades realizadas

Equipe: 1 Chefe e 2 Assistentes

1

Emissdo de Certiddes e Declaragdes

2 |Registro de Adicional de Qualificagdo (AQ) de nivel superior e a¢des de treinamento
3 | Curadoria de cursos a distancia

4 | Suporte aos usuarios da plataforma virtual de educagdo a distancia

5 | Elaboragdo e Alteracdo de Normas

6 |Plano Anual de Capacitacao (PAC) e Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG)

/

COPEG ¢ ordenadoria de Planejamento, Estratégia e Governanca




LAY
o
9
S

CITTy l

<%
ETEs

i

Contratagdes de agdes de capacitacdo aberta

Fiscalizacdo de ag¢Oes de capacitagdo aberta

Elaboracdo de Projeto Basico

10

Contratagoes de agdes de capacitacdo fechadas

11

Cadastro de Instrutor Interno

12

Contratagoes de agdes de instrutoria interna

13

Fiscalizagdo de agdes de capacitagdo fechada/instrutoria interna

14

Termo de cooperagdo - Oferta de vagas para Tribunais parceiros

15

Termo de cooperacgao - Recebimento de vagas de Tribunais parceiros

16

Avaliacao de reacao

17

Gestdo orcamentaria

18

Programa de Reciclagem dos Agentes de Seguranca (PRAS) - Planejamento

19

Programa de Reciclagem dos Agentes de Seguranca (PRAS) -Contratagdo e Acompanhamento

20

Programa de Reciclagem dos Agentes de Seguranga (PRAS) -Planejamento do Teste de Aptidao Fisica (TAF)

21

Adicional de Qualificagdo de Graduacdo e P6s Graduagdo (AQ -Pos)

22

Adicional de Qualificagdo de Treinamento (AQT)

23

Gerenciamento de uso de salas

24

Planejamento de eventos

25

Gerenciamento de inscri¢des

26

Execugdo de eventos
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27

Pos evento

28

Pesquisa de satisfacao

29

Verificacdo da regularidade da licenga capacitacdo

30

Registro da licenca capacitacao

31

Envio de dados sobre AQ para folha de pagamento

32

Contratagdes de cursos EAD

33

Programa Auxilio-Bolsa de Estudos para cursos de graduag@o e poés-graduagdo — Acompanhamento do servidor -
Custeio

34

Programa Auxilio-Bolsa de Estudos para cursos de graduacdo e pés-graduagdo — Encerramento

35

Programa Auxilio-Bolsa de Estudos para cursos de graduagio e pos-graduacao — Processo seletivo

36

Fornecimento de dados para relatorios diversos

1.4.4.1.2 Melhorias implementadas em 2022

CAPACITACAO

- Consolidag@o do modelo de capacitagéo a distancia;

- Estudos para dominio e uso da plataforma MOODLE;

- Estudos para aprimoramento das modalidades e modelos de capacitagéo;
- Estudos para aferir o aproveitamento pratico das capacitagdes;

- Aprimoramento do Plano de Desenvolvimento de Gestores;

- Elaboragdo do Plano Anual de Capacitagdo 2023 para desenvolver as competéncias
técnicas, gerenciais e organizacionais

1.4.4.1.3 Quadros quantificando algumas atividades realizadas no biénio.
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Destacam-se, em primeiro, as agdes contratadas pela SEDEC para execugao do Plano Anual
de Capacitacdo, bem como eventos realizados em parceria com o TRT/SE, TJ/SE e Justi¢a Federal
Seccional Sergipe, além de dados sobre programa de Auxilio-Bolsa - Graduacao e P6s-Graduagao.

Servidores Capacitados 2021 2022
Total de servidores em exercicio nas unidades do Tribunal 353 351
Servidores Capacitados 313 303
Percentual de servidores capacitados 88,67% 86,32%
Total de agdes de capacitagéo 55 102

Quadro 13 — Servidores capacitados

Vale ressaltar que das 102 (cento e duas) agdes de capacitagao ocorridas em 2022, 61
(sessenta e uma) sdo acdes previstas inicialmente no Plano Anual de Capacitacio e 41 (quarenta e uma)
sdo acoes disponibilizadas durante o exercicio pelo CNJ, TSE, TCU, STJ, TRE’s, TRT/SE e JF/SE.

A seguir, dados do Programa Auxilio-Bolsa, regulamentado pela Resolugdo TRE-SE

158/2007 (alterada pela Resolucao TRE-SE 20/2009):

Programa Auxilio-Bolsa * 2021-2022
Graduagéo - Servidores contemplados 1
Pos-Graduagao - Servidores contemplados 0
Total de Servidores que perderam o direito* 0
Numero final de servidores participantes do programa 1**

Quadro 14 — Programa Auxilio-Bolsa

** 1 (um) servidor concluiu o curso de graduagao em 2021.

Area de Conhecimento do curso do Programa Auxilio-Bolsa

Direito 1

Quadro 15 — Area de Conhecimento do curso do Programa Auxilio-Bolsa
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1.4.4.2 Secao de Gestao de Desempenho — SEGED

Equipe: 1 Chefe e 1 Assistente e 1 Estagiario

1.4.4.2.1 -Atividades realizadas

Processo seletivo de estagiario

Analise de demanda de estagiario

Formalizagdo do estagio

Recesso estudantil de estagiario

Acompanhamento da regularidade do estagio

Desligamento de estagirio

Execugdo de folha de pagamento de estagiarios e do agente integrador

Elaboracao de termo de referéncia e projeto basico para contratacdo de Agente de Integragdo

Elaboragdo de Orgamento para Programa de estagio e acompanhamento de orgamento

10

Implementacdo da Gestdo de desempenho para Estagio Probatorio - Encontros para Orientagdo de Acordo expectativa
e Encontro para Estagio Probatoério

11

Realizagdo da Avaliagdo de desempenho para servidores em movimentagdo na carreira

10

Formalizagdo da movimentacdo na carreira (SIGEPRO, Publicagdes, sistemas SGRH e folha de pagamento) e
efetivacdo do estagio probatorio (homologagdo e estabilidade)

11

Realizacdo da Ambientago e de encontros de Estagiarios

12

Realizag¢do da Ambientagdo de Servidor

13

Mediagao

14

Preenchimento de planilha de previsao or¢amentaria

15

Efetivagdo das movimentagdes de lotagao por ocorréncia do concurso de remocao interna 2021

16

Formacgao de Equipes para Apoio das Elei¢des — diarias e servigos extraordinarios

17

Comissdo de AQ
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1.4.4.2.2 Melhorias implementadas em 2022

-Implementado o ciclo completo para os servidores em estagio probatorio;

-Estudo para fazer a gestdo do desempenho por competéncias;

GESTAO DE DESEMPENHO
-Estudo para levantamento das ocupagdes criticas
Estudos para nova contratagdo e atendimento da demanda para recrutamento
de estagiarios de nivel superior para todos os cartorios

ESTAGIARIOS - Realizacdo da ambientacdo e evento de confraternizacdo do final de ano

- Estudos e corregdes para utilizacdo do e-Social

DIMENSIONAMENTO DA FORCA DH
TRABALHO (projeto nacional conduzidg
pela SGP/TSE)

- Parametrizacdo do SISTEMA DFT, com langamento das informacoes
levantadas junto as unidades.

-Suspensdo da execu¢do do projeto porque: 1. seria inapropriada a
mobilizagdo da equipe no periodo eleitoral 2. houve alteragdo significativa da
estrutura organizacional, que demandara revisdo das agdes.

1.4.4.2.3 Eventos Quadros quantificando algumas atividades realizadas no biénio.

Ano Eventos TOTAL
Concurso de remogdo interna - Edital de remogdo 1/2021 - Analista Judiciario - Areas
Administrativa e Judiciaria - jul/2021.
Concurso de remogio interna - Edital de remogio 2/2021- Técnico Judiciario - Area
Administrativa - jul/2021;
Concurso de remogcdo interna — Edital de remogdo 3/2021- Técnico Judiciario - Area
Administrativa — nov/2021;
2021
Concurso de remogdo interna - Edital 56/2021- Técnico Judiciario - Area Administrativa -
jan/2021; 5
Ambientacio de servidores: janeiro — 1 (um) Analista Judiciario — Area Judiciaria; maio — 1 (um)
Técnico Judiciario - Area Administrativa; junho — 1 (um) Técnico Judiciario - Area
Administrativa; agosto — 1 (um) Técnico Judiciario - Area Administrativa; novembro - 3 (trés)
Técnicos Judiciarios - Area Administrativa, dezembro 2 (dois) Técnicos Judiciario - Area
Administrativa.
Ambientagdo de estagiarios - fevereiro, mar¢o, maio e junho;
2022
Ambientagdo de servidor — agosto — 2 (dois) servidores

Quadro 16 — Eventos
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1.4.4.2.3.1 - Estagiarios
.Forca de Trabalho 12/2022
Estagiarios — Nivel Superior 22
Estagidrios — Nivel Médio - Jovem Cidadao 20
Quadro 17 — Estagiarios
Em razdo da pandemia foi suspenso o programa de estdgio durante o ano de 2021.
Despesas referentes aos estagiarios do TRE-SE — valores até novembro/22
Ano de atividade
Estagiarios/Nivel de
Escolaridade 2021 2022
Quantitativo Despesas Quantitativo [Despesas
INivel Superior* - - 22 RS 198.406,28
INivel Médio** - - 20 R$ 135.920,66
Total - - 42 RS 334.326,94

Quadro 18 — Despesas referentes aos estagiarios do TRE-SE (exercicios de 2022)

* Valor da bolsa nivel superior: R$ 846,00 + Auxilio Transporte em Pectinia: R$ 176,00. Total: R$

1.022,00;
** Valor da bolsa nivel médio: R$ 626,00 + Auxilio Transporte em Pecunia: R$ 176,00. Total: R$
802,00.
1.4.4.2.3.2 - Avaliagoes de desempenho
Ano Quantitativo de Servidores Estaveis Quantitativo de Estiagio Probatorio Total
2021 40 06 46*
2022 34 17 51%*
Total 74 14 97

Quadro 19 — Avaliagdes de desempenho
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* 27 (vinte e sete) tiveram progressao funcional, 17 (dezessete), promogao e 2 (dois) avaliados, visando a
observancia preliminar de adaptacdo, lota¢ao e capacitacao;

*# 30 (trinta) tiveram progressao funcional, 13(treze), promogao e 8 (oito) avaliados, visando a
observancia preliminar de adaptacao, lotacdo e capacitagao;

1.4.4.3 Nucleo de Desenvolvimento Organizacional - NDO

Equipe: 1 titular e 1 estagiario

1.4.4.3.1 -Atividades realizadas

1 |Capacitacdo da equipe CODES, por meio de oficina com o servidor Clairton Thomazi do TRE/TO, haja vista a
adogdo por este TRE/SE da metodologia utilizada por aquele Regional na Gestdo por Competéncias.

2 | Reunido com o DG, SGP, para repasse da metodologia ¢ esclarecimentos.

3 | Planejamento do cronograma das oficinas.

4 |Preparacdo do material a ser apresentado nas oficinas de gestdo por competéncias. (Power Point, Regulamento
Interno, Dimensionamento da For¢a de Trabalho, formulario para levantamento das competéncias técnicas)

5 | Encaminhamento de e-mail as unidades para participarem das oficinas.

Encaminhamento de e-mail 8 SEMAN e STI e ASCOM, para suporte as oficinas.

6 |[Realizagdo de oficinas para mapeamento das competéncias técnicas e indicadores das atividades desenvolvidas de
todas as unidades do TRE/SE. Foram 24 oficinas realizadas até o momento.

7 |Revisdo redacional das competéncias técnicas levantadas, bem como de seus indicadores.

8 |Realizacdo de reunido Virtual com secretarios e coordenadores da STI ¢ SAO do TRE/SE (que tinham levantado as
competéncias usando outra metodologia) com o servidor do TRE/TO, Clairton Thomazi, responsavel pela Gestdo de
Competéncias naquele Tribunal, para esclarecimentos de davidas sobre o novo modelo

9 | Validagdo das competéncias técnicas pelos chefes das unidades. (Em andamento)

10 |Exploragdo do sistema Coyote-Homologacdo, sistema utilizado para gerenciamento e avaliacdo de servidores no
modelo de gestdo por competéncias.

11 |Langamento das competéncias levantadas no sistema Coyote Produg@o (Aguardando atualizagdo da versdo pela STI).

12 | Definigdo das competéncias gerenciais e organizacionais e seus indicadores, para posterior validagdo pelos gestores e
langamento no sistema Coyote.

13 |Reunido com as unidades da CODES, para revisdo do programa de desenvolvimento de gestores.

14 | Defini¢do da metodologia do processo avaliativo das competéncias técnicas, gerenciais e organizacionais, a ser
realizado em 2023.

15 | Em andamento realizagdo de oficinas para levantamento das competéncias técnicas das Secretarias, Coordenadorias e
Dire¢ao-Geral.

16 |Informag@o da necessidade de treinamento para o PAC 2023.
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1.4.4.3.2 Melhorias implementadas
Projeto Gestao por Competéncias (Processo SEI 0006976-50.2018.6.25.8000)

Capacitacao da equipe CODES, por meio de oficina com o servidor Clairton Thomazi do
TRE/TO, sobre a metodologia da Gestao por Competéncias.

Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o Tribunal Regional Eleitoral de Tocantins e o
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, com a finalidade de uso do software denominado COYOTE, de-
senvolvido pelo TRE/TO como ferramenta para o gerenciamento e avaliacao de servidores no modelo de
gestdo por competéncias.

Lotagdo de 01(um) estagiaria no Nucleo de Desenvolvimento Organizacional.

1.4.4.3.3 Quadros quantificando algumas atividades realizadas no biénio

Ano Quantitativo de Oficinas Realizadas Quantidade de Unidades Mapeadas
2021 02 01
2022 27 71
Total 29 78

1.4.5 Atividades realizadas pela Coordenadoria de Pessoal - COPES
1.4.5.1 Secao de Registros Funcionais — SEREF

Equipe: 1 Chefe e 2 Assistentes
1.4.5.1.1 -Atividades realizadas

Organizagdo/atualizacdo dos registros funcionais das(os) servidoras(es) efetivas(os),
cedidas(os), removidas(os), em exercicio provisério € sem vinculo, procedendo ao arquivamento de
processos, certificados e documentos ap6s o tramite em quaisquer unidades do Tribunal;

a. Elaboracdo de atos (29) de nomeacao, exoneragdo e termos de posse (24) de candidatas(os) apro-
vadas(os) em concurso e de servidoras(es) ocupantes de cargos em comissao;

b. Efetivacao de 07 redistribui¢des, sendo 06 em 2021 e 01 em 2022, sendo 03 de Analista Judicia-
rio € 04 de Técnico Judiciario;

c. Cadastro dos dados referentes aos processos de admissdo (5) e desligamento (2) de servidores
junto ao Tribunal de Contas da Unido;
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Efetivagdo de recadastramento das digitais de todos os servidores da sede do Tribunal em razao
da implementagdo de novo sistema de batida de ponto em JUNHO/JULHO do ano de 2022;

Comunica¢do, mensal, da frequéncia e das férias das(os) servidoras(es) cedidas(os),
removidas(os) e em exercicio provisorio aos seus 6rgaos de origem;

Registro dos feriados e pontos facultativos;
Gerenciamento do fechamento mensal do ponto eletronico das(os) servidoras(es) sob sua algada;
Elaboracao de 2 escalas anuais de férias;

Elabora¢ao de 105 folhas de pagamento (Dispensa/Designacgdes, Férias, Substituicdes, Servigo
Extraordinario e Diversos);

Efetivacdo, no SGRH, das criacdes/extin¢des/alteragdes de cargos em comissao e fungdes comis-
sionadas bem como da estrutura organica de Secretarias/Coordenadorias/Assessorias/Se¢des no
Regulamento Interno da Secretaria do TRE/SE promovidas pelas Resolugdes Plenarias 16/2021,
30/2022 e 31/2022;

Elaborac¢ao de 450 Portarias e 13 Portarias Conjuntas, versando, principalmente, sobre designa-
cao/dispensa de fungdes de confianga, plantdes e substitui¢des;

Elaboragdo de 8 planilhas de reembolso, a cada més, relativas a servidoras(es) cedidas(os);

Elaboracao de 23 relatorios de rol de responsdveis com a posterior publicacdo no Portal da Trans-
paréncia;

Emissao de crachas e carteiras de servidoras(es) novatos e solicitantes;

Gerenciamento da adesdo das(os) servidoras(es) ao regime de previdéncia complementar (FUN-
PRESP-JUD);

Elaboracao de 1.218 certiddes, 200 Informagdes e 21 Oficios em processos SEI relacionados so-
bretudo a servigo extraordinario, banco de horas, afastamentos, férias, substitui¢des e cessoes;

Preenchimento de planilhas e relatorios do TSE/CNJ/TCU atinentes a quadro de pessoal;

1.4.5.2 Secio de Registro de Autoridades e Requisitados - SEAUR

Equipe: 1 Chefe e 1 Assistente

1.4.5.2.1 - Requisicoes de servidores de outros orgaos para os Cartorios Eleitorais

Em 2021, foram requisitados 18 novos servidores, tendo sido devolvidos aos respectivos

6rgaos no mesmo ano 31 servidores;

Em 2022, foram requisitados 24 novos servidores, tendo sido devolvidos aos respectivos

6rgdos neste ano 14 servidores;
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1.4.5.2.2 - Designacoes de Magistrados
Em 2021 tomaram posse no Pleno 03 desembargadores, 02 juizes e 02 advogados;
Em 2022 tomaram posse no Pleno 03 desembargadores, 04 juizes e 01 advogado;

1.4.5.2.3 - Designacoes de Juizes Eleitorais

Designacoes de Juizes Eleitorais - 2021

e Portaria 110/2021, designou o Dr. Jos¢ Amintas Noronha de Meneses Junior para exercer as fun-
coes de Juiz Eleitoral da 13 Zona, sediada em Laranjeiras, a contar de 18/2/2021, apds a realiza-
¢do de rodizio eleitoral com a inscri¢do do Juiz supracitado;

e Portaria 111/2021, designou a Dra. Rosivan Machado da Silva para exercer as fun¢des de Juiza
Eleitoral da 15 Zona, sediada em Neopolis, a contar de 18/2/2021, apds a realizagdo de rodizio
eleitoral com a inscrigdo da Juiza supracitada;

e Portaria 186/2021, designou a Dra. Anna Paula de Freitas Maciel para exercer as funcdes de Juiza
Eleitoral da 16* Zona, sediada em Nossa Senhora das Dores, a contar de 5/4/2021, ap6s a realiza-
¢ao de rodizio eleitoral com a inscri¢cao da Juiza supracitada;

e Portaria 387/2021, designou o Dr. Antonio Carlos de Souza Martins para exercer as fungdes de
Juiz Eleitoral da 17* Zona, sediada em Nossa Senhora da Gloria, a contar de 5/7/2021, apds a rea-
lizacdo de rodizio eleitoral com a inscri¢gdo apenas do Juiz supracitado;

e Portaria 112/2021, designou o Dr. Geilton Costa Cardoso da Silva para exercer as fungdes de Juiz
Eleitoral da 19* Zona, sediada em Proprid, a contar de 18/2/2021, ap6s a realizacdo de rodizio
eleitoral com a inscri¢do apenas do Juiz supracitado;

e Portaria 114/2021, designou o Dr. Manoel Costa Neto para exercer as fungdes de Juiz Eleitoral da
21* Zona, sediada em Sao Cristdévao, a contar de 18/2/2021, ap6s a realizacao de rodizio eleitoral
com a inscri¢do apenas do Juiz supracitado;

e Portaria 386/2021, designou o Dr. Sidney Silva de Almeida para exercer as fungdes de Juiz Elei-
toral da 22* Zona, sediada em Sao Cristovao, a contar de 19/7/2021, ap6s a realizagdo de rodizio
eleitoral com a inscri¢do apenas do Juiz supracitado;

e Portaria 116/2021, designou o Dr. Gustavo Adolfo Plech Pereira para exercer as fungdes de Juiz
Eleitoral da 31* Zona, sediada em Itaporanga D’ Ajuda, a contar de 18/2/2021, ap0s a realizagdo

de rodizio eleitoral com a inscri¢ao apenas do Juiz supracitado;

Designacdes de Juizes Eleitorais — 2022
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e Portaria 806/2022, designou a Dra. Ana Maria Andrade Freiman Barrozo para exercer as funcgdes
de Juiza Eleitoral Substituta da 23* Zona, sediada em Tobias Barreto, a contar de 19/9/2022, apds
sua remocao para a Comarca de Barra dos Coqueiros;

e Portaria 1021/2022, designou o Dr. Haroldo Luiz Rigo da Silva para exercer as fungdes de Juiz
Eleitoral Substituto da 29* Zona, sediada em Carira, a contar de 21/11/2022, apds sua remogao
para a Comarca de Tobias Barreto;

e Portaria 143/2022, designou a Dra. Enilde Amaral Santos para exercer as fungdes de Juiza Eleito-
ral da 1* Zona, sediada em Aracaju, por um bié€nio, a contar de 21/3/2022, apds a realizagcdo de ro-
dizio eleitoral com a inscri¢ao de 03 Juizes de Direito;

e Portaria 78/2022, designou a Dra. Aline Candido Costa para exercer as fung¢des de Juiza Eleitoral
da 2* Zona, sediada em Aracaju, por um biénio, a contar de 18/2/2022, apds a realizag¢do de rodi-
zio eleitoral com a inscrigdo de 02 Juizas de Direito;

e Portaria 491/2022, designou o Dr. Alexandre Magno Oliveira Lins para exercer as fungdes de
Juiz Eleitoral da 4* Zona, sediada em Boquim, a contar de 11/7/2022;

e Portaria 49/2022, designou o Dr. Luiz Manoel Pontes para exercer as fun¢des de Juiz Eleitoral da
6" Zona, sediada em Estancia, a contar de 9/3/2022, ap0s a realizagdo de rodizio eleitoral com a
inscri¢do apenas do Juiz supracitado;

e Portaria 144/2022, designou a Dra. Taiane Danusa Gusmao Barroso Sande para exercer as fun-
¢oes de Juiza Eleitoral da 9* Zona, sediada em Itabaiana, por um bié€nio, a contar de 31/3/2022,
apos a realizagdo de rodizio eleitoral com a inscri¢do da Juiza supracitada;

e Portaria 313/2022, designou o Dr. Carlos Rodrigo de Moraes Lisboa para exercer as funcdes de
Juiz Eleitoral da 12% Zona, sediada em Lagarto, por um biénio, a contar de 11/5/2022, apds a rea-
lizagdo de rodizio eleitoral com a inscrigdo apenas do Juiz supracitado;

e Portaria 304/2022, designou o Dr. Sérgio Menezes Lucas para exercer as fungdes de Juiz Eleitoral
da 27* Zona, sediada em Aracaju, por um biénio, a contar de 27/5/2022, apos a realizagdo de rodi-
zio eleitoral com a inscrigdo de 02 Juizes de Direito;

e Portaria 193/2022, designou o Dr. Paulo César Cavalcante Macedo para exercer as fungdes de

Juiz Eleitoral da 34* Zona, sediada em Nossa Senhora do Socorro, por um biénio, a contar de
18/4/2022, ap6s a realizagdo de rodizio eleitoral com a inscri¢do de 02 Juizes de Direito;

1.4.5.3 Secao de Direitos e Deveres - SEDIR

Equipe: 1 Chefe e 2 Assistentes
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1.4.5.3.1 Regulamentacdes:

Minuta de Resolugao sobre designacao de Oficial de Justiga para cumprimento de mandados
e pagamento de reembolso ou indenizacdo de transporte para a execucao de servigos.

1.4.5.3.2 Atividades 2021-2022

Ne |Atividades Quantidade
1 [Processos Estimativas de aposentadoria 23

2 [Processos Averbagdes 9

3 |Processos Ajustes de contas 14

4 |Processos Pedidos de Redistribui¢ao 17

5 [Processos Licenca para capacitagdo 16

6 |Processos Aposentadorias .

7 [|Processos Inclusdo de dependentes 24

8 [Processos Auxilio-funeral 1

9 [Processos Licenga para tratar de interesses particulares -

10 |Processos Pedidos de Remogdes 7
11 |Processos de Pensdo 2
12 | .Processos de Indicios apontados pelo TCU 33
13 |-Processo de Concessdo de Abono de Permanéncia 7
14 |-Processos Isen¢do do Imposto de Renda 6

15 [|Processos de Migracdo de Regime Previdenciario .

16 |Processos com solicitagdo de parcelamento 7

17 |Processos Certiddes de Tempo de Contribuigdo 9

18 |-Processos de Horério Especial 2

19 |Processos Desaverbagido de Tempo de Contribuigdo 2

70 |Processos com Informagdes prestadas a AGU 11
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71 |Processos Licenga por acidente em servigo

72 | -Processos Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

73 | .Processos Diversos 27

1.4.6 Assessoria Técnica de Pessoal - ASTEP
Equipe: 1 Assessor

Criada em agosto de 2022, por meio da Resolucdo 30/2022 que extinguiu, criou e
reestruturou Cargos em Comissdo no TER/SE, a ASTEP presta assessoria juridica para as unidades da
SGP.

Convém frisar que o assessor esteve a frente da equipe da SEDIR até setembro/22 e dentre
outras atividades destacamos o acompanhamento da implantagao do E-Social, a analise de pedidos dos
servidores interessados na migragdo de regime previdencidrioo e a elaboragdo da minuta de resolugdo
sobre o Programa de Assisténcia a Saude Suplementar, no ambito do TER/SE, Resolucao 37/2022.

1.5 Secretaria Judiciaria — SJD

1.5.1 Principais Resolu¢oes Editadas em 2021 e 2022

Por meio da Resolugdao TSE 03/2021, foi regulamentada a utilizagdo da videoconferéncia
para a realizacdo de audiéncias no ambito do Tribunal Regional Eleitoral e das Zonas Eleitorais de
Sergipe, revogando-se a Resolugao TRE/SE 20/2020.

Em 2021 foi implementado o Juizo 100% digital na Secretaria do TRE/SE e nas Zonas
Eleitorais da Capital(Resolugdes TRE-SE 04 e 11/2021).

Ainda em 2021, foram aprovadas as Resolucdes 9/2021, que dispde sobre a gestdo
documental e a politica de preserva¢do e manutencdo de documentos fisicos e eletronicos no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe e a 13/2021, que institui a Politica de Gestdo de Memoria e o
Programa de Preserva¢do de Memoria da Justica Eleitoral de Sergipe.

Em 2022, por meio da Resolucdo TRE/SE 26/2022, o Juizo 100% digital estendeu-se a
todas as Zonas Eleitorais do Estado.

Regulamentou-se, por meio da Resolucdo TRE/SE 27/2022, a atuacdo dos Juizes
Auxiliares do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe nas Eleigoes 2022.

Foram designados, por meio da Resolucdo TRE/SE 28/2022, os Juizos Eleitorais da
Capital para julgamento das prestacdes de contas eleitorais dos 6rgaos de direcdo partidaria municipais e
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das reclamacgdes sobre a localizagdo dos comicios e providéncias sobre a distribuigdo equitativa dos
locais nas elei¢des 2022.

Foi ainda editada a Resolu¢do TRE/SE 33/2022, que dispde sobre a constituicdo da
Comissao Apuradora para as Eleigoes 2022.

Diante da necessidade de regulamentar a realizagcao de audiéncias de custddia relacionadas
a crimes eleitorais, também conjuntamente com a Assessoria dos Juizes-Membros, a Secretaria Judicidria
minutou os termos da Resolu¢do 34/2022, que dispde sobre a realizacdo de audiéncia de custodia nas
Elei¢cdes 2022, no ambito da Justiga Eleitoral de Sergipe.

1.5.3 Treinamentos — Eleicoes 2022

Foram realizados treinamentos sobre Registro de Candidatura, Propaganda Eleitoral,
Acdes Civeis Eleitorais e Prestacdes de Contas Eleitorais para os servidores, todos ofertados pela EJESE.

Foi realizada reunido com os representantes dos Partidos Politicos para disseminacao de
informagodes referentes ao Registro de Candidaturas, com a participacdo da OAB/SE e servidores.

Ainda, foi realizado o Seminario Estadual - Financiamento de Campanha e Prestagdo de
Contas Eleitorais 2022, objetivando uniformizar os conhecimentos relativos a arrecadagao e aos gastos
de recursos de Partidos Politicos e Candidatos a serem langados nas Prestacdes de Contas referentes as
Eleigdes de 2022. O evento foi configurado em parceria com o Conselho Regional de Contabilidade
(CRC/SE) e com a participagdo da Procuradoria Regional Eleitoral, representantes de partidos politicos,
contadores(as), advogados(as), servidores e demais interessados.

Finalizando o ciclo de capacitagdo, a equipe da Assessoria de Exame de Contas Eleitorais
e Partidarias ainda ofertou treinamento aos servidores dos Cartorios sobre Prestacdo de Contas Eleitorais
dos orgaos municipais — Eleicdes 2022 ¢ a Comissdo de Exame das Prestagcdes de Contas das
Candidatas(os) eleitas(os) e suplentes.

1.5.4 Manuais — Eleicoes 2022

Com o objetivo de auxiliar as servidoras, os servidores, as magistradas, os magistrados,
candidatas, candidatos, partidos, coligacdes partidarias, federagdes e demais interessadas e interessados
nas elei¢cOes gerais, foram elaborados e disponibilizados Manuais de Registro de Candidatura, de
Propaganda Eleitoral, de Legislacdo Eleitoral, além do folder “Dicas e informagdes para o dia da
Elei¢ao”, expondo, de forma didatica, disposi¢des e determinacdes contidas nas Resolugdes do TSE que
regulamentaram as elei¢cdes gerais.

1.5.5 Implantagdo Do Sistema De Legislacio Compilada
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Em 2022, foi implantado o Sistema de Legislagdo Compilada no TRE/SE, proporcionado
ao publico interno e externo mais acessibilidade aos atos normativos deste Tribunal, agrupando em um
unico espaco as Resolugdes Normativas, Portarias, Provimentos da Corregedoria Regional Eleitoral de
Sergipe (CRE/SE) e Atos de Pessoal do TRE/SE editados a partir de 2022.

O novo sistema permite, ainda, o acesso aos textos originais das normas, bem como a
compilagdo decorrente das alteracdes advindas de atos posteriores e links para consulta de normas cita-
das.

1.5.6 Implantacio Do Novo Sistema De Jurisprudéncia - SJUR

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe implantou, em 2022, a nova versao do Sistema
de Jurisprudéncia — SJUR - versdo 3 - que unificou os sistemas ITAR (Inteiro Teor Acérdaos e Resolu-
coes) e o antigo SJUR. Tratou-se de um importante avango que permitiu as usudrias e aos usuarios a rea-
lizagdo de pesquisas de decisdes colegiadas e monocraticas de forma centralizada.

Além disso, sua integrag¢@o ao Sistema de Processo Judicial Eletronico -PJe, permitiu a oti-
mizagdo das etapas necessarias ao cadastro e disponibilizacao dos Acordaos, Resolugdes e Decisdes Mo-
nocraticas editados e publicados pelo TRE/SE.

1.5.7 Divulgac¢iao de Jurisprudéncia

Visando proporcionar maior transparéncia aos seus julgados, bem como levar ao conheci-
mento do publico em geral os entendimentos do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, foram elabora-
dos diversos trabalhos disseminando a jurisprudéncia desta Corte, tais como informativos, ementarios,
coletanea de decisdes por temas, todos divulgados no sitio do TRE/SE, além de diversas pesquisas de ju-
risprudéncias realizadas inclusive para o publico externo.

1.5.8 Gestao Documental

A unidade de gestdo documental (Secao de Gestao de Documentos Eletronicos e Arquivo
(SEDEA)) do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe vem, nos ultimos anos (2021/2022), passando por
grandes transformagoes, as quais estdo se tornando cada vez mais evidentes, apds a vigéncia da Res. CNJ
n® 324/2020, que aborda diversos aspectos da gestdo documental, abrangendo documentos fisicos e
digitais, bem como a estrutura de disponibilidade, de armazenamento que enseja a criacdo de um
Repositorio Arquivistico Digital Confiavel — RDC-Arq.

A alta administragdo do TRE/SE esta totalmente empenhada na implementacdo da gestdo
documental fisica e eletronica, que tem como objetivo primordial a preservagdo da historia da Justica
Eleitoral de Sergipe e varias a¢cdes foram implementadas, entre as quais destacamos:

1. Em Julho de 2021, foi publicada a Res. TRE/SE n°® 9/2021, que dispde sobre a gestdo documental e a
politica de preservagdo e manutencdo de documentos fisicos e eletronicos no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe.
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2. Entre os meses de agosto/setembro de 2021, foi realizada a capacitagdo do Curso de Archivematica e
Atom para 14 servidores (da area de gestdo da informagao e da tecnologia da informagao).

3. Em novembro de 2021, finalizou-se a digitalizacdo de 7.438 caixas de arquivo (documentos de
temporalidade permanente) das Zonas Eleitorais, equivalente a aproximadamente 1.040 metros lineares
de documentos (SEI 0025650-42.2019.6.25.8000).

4. Ainda no final do exercicio do ano de 2021, foi autorizada a participagao dos servidores da SEDEA no
Curso Gestdo, Seguranca e Preservagdo de Documentos Digitais - SIGAD & RDC-Arq, promovido pelo
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba em parceria com a Escola GDI, na modalidade on line e na
Capacitacdo em Gestdo, Seguranga e Preservacdo de Documentos Digitais e Digitalizagdo de
Documentagao, também promovido pelo TRE-PB (Processo SEI 0020169-30.2021.6.25.8000).

5. Nos exercicios 2021/2022, o quadro de pessoal foi ampliado e houve a instalagio de novos
equipamentos na SEDEA:

5.1 A unidade de gestdo documental, que possuia apenas dois servidores do quadro, passou a contar com
a colaboracdo de mais uma servidora efetiva, uma estagiaria e duas colaboradoras terceirizadas.

5.2 A Administra¢do autorizou a contratagdo dos servigos de arquivologia (1 arquivista e 1 técnico de
arquivo), por meio da disponibilizagdo de empregados na forma de posto de trabalho, os quais ja se
encontram devidamente alocados. (SEI 0012207-19.2022.6.25.8000).

5.3 Foram adquiridos dois scanners profissionais.

6. Atendendo a recomendag¢do do CNIJ, foram convocados 15(quinze) servidores a participarem do
Seminario Repositorio Arquivistico Digital Confiavel (RDC-Arq): preservacao e acesso aos documentos
arquivisticos do Poder Judicidrio, promovido pelo Conselho Nacional de Justiga (SEI 0009771-
87.2022.6.25.8000).

7. No exercicio de 2022, teve inicio a digitalizacdo do acervo arquivistico (temporalidade permanente) da
SEDE do TRE/SE. Cerca de 21% (693 caixas de arquivos) de sua totalidade foram digitalizadas
(aproximadamente 100 metros lineares).

8. Durante todo o exercicio de 2022, a unidade de gestdo documental esteve totalmente envolvida com a
implementagao do Repositorio Arquivistico Digital Confiavel — RDC-Arq, juntamente com a Secretaria
de Tecnologia da Informagdo, quando foram realizados diversos testes nos ambientes de homologagao
dos sistema Archivematica ¢ Atom e, finalmente, nos meses de agosto/setembro, realizou-se a
implementagdo do RDC-Arq que esta disponibilizado na pagina Arquivo Digital do TRE/SE.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

DIRETORIA GERAL

9. A implementagdo do RDC-Arq foi iniciada com a insercdo da Galeria de Presidentes no
Archivematica e sua disponibilizagdo no Atom (onde estido sendo feitas as descri¢des arquivisticas com a
contextualizagdo da histéria de cada Presidente desta Corte).

10. Finalizando o exercicio 2022, foi concluida a obra destinada ao novo arquivo central, que ja se
encontra equipado com os arquivos deslizantes que abrigardo aproximadamente 8.200 caixas-arquivo,

originarias das Zonas Eleitorais.

1.5.9 Acdes propostas durante o periodo eleitoral - ELEICOES 2022

CLASSE PROCESSOS
ACAO CAUTELAR 1
PETICAO CIVEL (SISTEMA PARDAL) 55
REPRESENTAICAO 420
DIREITO DE RESPOSTA 32
MANDADO DE SEGURANCA ]
TUTELA CAUTELAR ANTECEDENTE 6
TOTAL 523

PROCESSOS POR CLASSE
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ACAO CAUTELAR PETICAC CIVEL R'EPRESE‘\TA';JEO DIREITO DE MAAMNDADO DE TUTELA
(SISTEMA PARDAL) RESPOSTA SEGURANCA TELAR

CAUTE|
AMTECEDENTE
CILASSE

RCAND - REGISTROS DE CANDIDATURAS

TOTAL
DRAP'S*

CANDIDATOS
TOTAL

* Requerimentos de habilitagdo de Partidos, Federacdes e Coligacdes
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TOTAL
PARTIDOS
CANDIDATOS
TOTAL

SUSPOP — SUSPENSAO DE PARTIDO POLITICO - REGIONAIS

AGIR 2019
oc [ s |
IDC 2018
PATRIOTA 2018
PC DO B 2018
PCE 2019
PCE 2018
PDT 2017
PDT 2016
PODEMOS5 2018
PODEMOS 2016
PODEMOS 2015
PSC 2017
PTE 2016
PTE 2017
PTE 2018
REDE 2019
REDE 2018
AGIR 2018
IPSC 2020
PRTE 2018
PCB 2020
PATRIOTA 2018
FEDERACAO PS0OL REDE 2020
PDT 2020

TOTAL: 25 PROCESSOS
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SUSPOP — SUSPENSAO DE PARTIDO POLITICO — MUNICIPAIS

TOBIAS BARRETO PT ELEICOES 2020
TOBIAS BARRETO PODEMOS ELEICOES 2020
TOBIAS BARRETO PSC ELEICOES 2020
TOBIAS BARRETO CIDADANIA ELEICOES 2020
TOBIAS BARRETO DEMOCRATAS - UNIAO ELEICOES 2020
TOBIAS BARRETO PSB ELEICOES 2020
TOBIAS BARRETO PROGRESSISTAS ELEICOES 2020
PEDRINHAS SOLIDARIEDADE EXERCICIO 2020
ARAUA SOLIDARIEDADE EXERCICIO 2020
RIACHAO DO DANTAS PCDOB EXERCICIO 2020
RIACHAO DO DANTAS PROS EXERCICIO 2020
ESTANCIA REDE EXERCICIO 2021
ESTANCIA PMN EXERCICIO 2021
ESTANCIA DEMOCRATAS - UNIAO EXERCICIO 2021
ESTANCIA AVANTE EXERCICIO 2021
ESTANCIA PCDOB EXERCICIO 2021
ESTANCIA PSB EXERCICIO 2021
ESTANCIA PROS EXERCICIO 2021

TOTAL: 18 PROCESSOS
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PC-PP — PRESTACOES DE CONTAS ANUAIS- EXERCICIO DE 2021

PARTIDO Processo

MDB 0600264-94
PATRIOTA 0600270-04/0600272-71
PL 0600253-65
PMN 0600032-82
PROGRESSISTA 0600254-30
PROS 0600014-61
PSD 0600249-28
PSTU 0600257-05
PT 0600255-35/0600269-19
PTB 0600256-20
PV 0600263-12
REDE 0600189-55
SOLIDARIEDADE 0600271-86
PSB 0600275-26
CIDADANIA 0600277-93
PSL (UNIAO) 0600278-78
PCDOB 0600279-63
PSsC 0600281-33
AGIR 0600283-03
PODEMOS 0600286-55
PMB 0600237-40
AVANTE (PTDOBE) 0600289-10
PDT 0600292-62
DEM (UNIAO) 0600293-47
PSOL 0600294-32
PSDB 0660295-17
DC 0600296-02
PCB 0600297-84
REPUBLICANOS 0600313-84
TOTAL: 29 PROCESSOS

Partidos Sem vigéncia em 2021
UNIAO

Up

NOVO

PCO

PRTE

wuuvluciiauuvlia uc rialigjalliciiu, Loualcyia © guvailialiya




LA Y
N g
k7]

o

REPRESENTACOES POR PROPAGANDA PARTIDARIA

0600258-87.2022.6.25.0000 ELVIRA PSD
0600259-72.2022.6.25.0000 CARLOS PSDB
0600260-57.2022.6.25.0000 MARCOS PL
0600261-42.2022.6.25.0000 CLARISSE PCDOB
0600262-27.2022.6.25.0000 MARCOS PODEMOS
0600265-79.2022.6.25.0000 CLARISSE PT
0600266-64.2022.6.25.0000 ELVIRA MDB
0600267-49.2022.6.25.0000 ELVIRA PTB
0600268-34.2022.6.25.0000 CARLOS REPUBLICANOS
0600317-75.2022.6.25.0000 MARCELO PV

TOTAL: 10 PROCESSOS

PEDIDOS DE PROPAGANDA PARTIDARIA - 2023

CIDADANIA

MDB

PL

PODE

PATRIOTA/PTB

PSD

PSDB

PT

PV

REDE

REPUBLICANOS

UNIAO

PROS*

SOLIDARIEDADE®*

AVANTE®*

TOTAL: 15 PROCESSOS

"NAO ATINGIRAM A CLAUSULA DE BARREIRA
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DIRETORIA GERAL

PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO
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Total de Processos: 808

obs.;: Em setembro do corrente, foram autuadas 543 Prestagdes de Contas Eleitorais - PCE, as quais per-
maneceram sobrestadas, pelo menos, até o inicio de novembro, quando da apresentacio da prestacao de

contas final de cada candidata, candidato e partido.

obs..: As 68 (sessenta e oito) Prestacdes de Contas de Candidatos Diplomaveis, contabilizadas no grafico

acima, serdo julgadas ainda no més em curso, além de outros feitos.
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2. OUVIDORIA ELEITORAL DE SERGIPE
2.1 Apresentacio

O presente relatorio ¢ um panorama das atividades desenvolvidas na Ouvidoria Eleitoral de
Sergipe, no periodo de fevereiro de 2021 a novembro de 2022, durante a gestdo do Des. Roberto Eugénio
da Fonseca Porto como Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe. Nesse periodo, a funcao de
Ouvidor Eleitoral foi exercida pelo Juiz Edivaldo dos Santos até 10 de dezembro de 2021, sendo substi-
tuido pelo Juiz Marcelo Augusto Costa Campos, que exerce a citada fung¢dao desde 1° de fevereiro de
2022.

A seriedade de uma instituicdo publica e o nivel de comprometimento de sua gestdo com a
exceléncia de seus servigos ndo podem ser aferidos sem transparéncia proativa de suas agdes € participa-
cdo ativa de seus cidaddos. O sucesso dessa relagdo ¢ determinante para o estabelecimento de um grau
satisfatorio de credibilidade da organizagio perante seus destinatarios. E exatamente nesse contexto que
se insere a Ouvidoria Eleitoral, na esperanca de efetiva-la como um verdadeiro canal de participagdo ci-
dada.

Abaixo, apresenta-se, sucintamente, relato das atividades desenvolvidas na Ouvidoria Regio-
nal Eleitoral de Sergipe, no periodo de fevereiro de 2021 a novembro de 2022.

2.2 A¢oes Desenvolvidas na Ouvidoria no periodo de 2021

o Participacdo da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Comité Gestor de Tratamento e Protegdo de
Dados Pessoais, no dia 29/01/2021, as 9 horas, no plenario do TRE/SE.

e Conclusao da elaboragdo de relatorios referentes ao periodo de trabalho remoto, registrando as
atividades desenvolvidas pelas servidoras lotadas na Ouvidoria Eleitoral em 2020, conforme soli-
citado pela Diretoria-Geral.

o Elaboragao de relatorios referentes aos atendimentos realizados na Ouvidoria no 3° quadrimestre
de 2020, relatério de gestdo anual (2020), relatorio do 3° quadrimestre e anual da pesquisa de sa-
tisfacdo, relatorio estatistico anual (2020) da Lei de Acesso a Informagao e relatorio dos atendi-
mentos realizados no 1° bimestre de 2021.

o Participacdo da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Colégio de Ouvidores da Justica Eleitoral (VII
e-COJE), por videoconferéncia (Zomm), no dia 05/02/2021, a partir das 10 horas. Na oportunida-
de, o Colégio de Ouvidores deliberou pela criagdo de Grupo de Estudos para a padronizacao dos
procedimentos e estruturas das Ouvidorias Eleitorais, formado pelas(os) Ouvidoras(es) Eleitorais
de Goias, Minas Gerais, Parana, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Tocantins e do Tribunal
Superior Eleitoral.
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Participagao da Ouvidoria Eleitoral no curso Mapeamento, Descoberta e Controle de Dados para
LGPD pelo Hotmart, e do Curso Design Thinking Online, disponibilizados pelo TRE/SE. Partici-
pagao no curso virtual “Prote¢ao de Dados: A LGPD e seus impactos na Justica Eleitoral e na Ad-
ministragdo Publica”, realizado pelo TSE nos dias 08, 09 e 10/02/2021.

Participag¢do da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Colégio de Ouvidores da Justica Eleitoral
(VII e-COJE), por videoconferéncia (Zomm), no dia 05/03/2021, a partir das 11 horas. Na opor-
tunidade, a Comissao formada pelas Ouvidorias dos Regionais de CE, GO, MG, PR, RN, RJ e
Ouvidoria do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) apresentou a compilacio das atuagdes e forga de
trabalho de todas as Ouvidorias do pais, com vistas a elaboracao de minuta de documento a ser
encaminhado ao TSE, objetivando a unificagdo dos procedimentos de trabalho e estrutura das Ou-
vidorias Eleitorais.

Solicitagdo de publicacao no site do TRE/SE pela ASCOM de matéria sobre o Dia Nacional do
Ouvidor (https://www.tre-se.jus.br/imprensa/noticias-tre-se/202 1/Marco/16-de-marco-2013-dia-
do-ouvidor?SearchableText=dia%20d0%20ouvidor).

Participagao da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Colégio de Ouvidores da Justiga Eleitoral (IX
e-COJE) por videoconferéncia (Zomm), no dia 09/04/2021, a partir das 11 horas. Na pauta, dentre
outros assuntos, estava a elei¢ao de novos membros da diretoria e os 10 anos de criacao do COJE.

Participag¢do da Ouvidoria Eleitoral do curso on-line Defesa do Usudrio e Simplificagdo.

Inclusdo no formulario da Ouvidoria e no SISOUV do tipo de demanda “Noticia de Assédio ou
Discriminagao”, solicitado pela Comissao de Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao
(CEAD).

Solicitagdo ao Comité Gestor das Cartas de Servigos - CGCAS de inclusdo na Pesquisa de Satis-
fagdo (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSekzIMyaGqWr3VskGdI3vX6ml44GgN77x-
LiYOgwAddNMgi4Mw/viewform?edit) de mais dois tipos de servigos a serem avaliados “Servi-
c¢o de registro de denuncias e reclamagdes da Ouvidoria Eleitoral” e “Conteudo do item Transpa-
réncia e Prestacdo de Contas do site do TRE/SE”, para atender pergunta do questionario de gover-
nang¢a do TCU.

Encaminhamento ao TSE de dados estatisticos do atendimento nos finais de semana das eleicoes,
conforme solicitado através do Oficio Circular 56/2021-TSE.

Participagao da Ouvidoria Eleitoral das reunidoes de Analise da Estratégia — RAE, abaixo especifi-
cadas, realizadas pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

Em 09/03/2021, as 13h30, com o objetivo de tratar do novo ciclo do Planejamento Estratégico do
TRE/SE e o Planejamento para as Elei¢cdes Gerais de 2022.

. Em 29/04/2021, as 13 h, com o objetivo de apresentar a conclusao da proposta para o novo ciclo
de Planejamento Estratégico do TRE-SE (2021-2026).
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. Em 17/08/2021, as 13 h, o objetivo da reunido foi dar um panorama do andamento inicial do novo
ciclo de Planejamento Estratégico do TRE-SE.

Solicitagdo a ASCOM de divulgagdo no site e nas redes sociais do TRE/SE do formulario da pes-
quisa de satisfagcdo, conforme acordado em reunido com o Comité Gestor das Cartas de Servigos -
CGCAS.

Em face do recebimento das questdes solicitadas pelo CNJ, foi juntado ao Processo SEI 0005772-
63.2021.6.25.8000 as respostas dos itens 17 a 29 do questionario do Ranking da Transparéncia do
CNJ 2021, cuja unidade responsavel ¢ a Ouvidoria Eleitoral. Disponibiliza¢do do Guia da Trans-
paréncia 2021 no site (

). O TRE/SE foi classificado em 2° lugar no Ranking da Transparéncia do CNJ
2021.

Elaboracao de minuta de alteracdao da Resolugcdo TRE/SE 184/2016, que dispde sobre a aplicagdo,
no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, da Lei n°® 12.527/2011 e da Resolugao CNJ
n° 215/2015, que versam sobre o acesso a informacao, tendo sido aprovada através da Resolugao
12/2021 (

).

Atualizacado e disponibilizacdo das respostas automaticas do Whatsapp na pagina da Ouvidoria
constante no site do TRE/SE ( ).

Participag¢do da Ouvidoria Eleitoral de reunido do Comité Gestor do Conteudo de Internet e Intra-
net, no dia 05/02/2021, na sala de treinamento do TRE/SE; e nos dias 03 ¢ 18/05/2021, as 9 horas,
por videoconferéncia.

Participagdo da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Colégio de Ouvidores da Justiga Eleitoral (X
e-COJE) por videoconferéncia no dia 07/05/2021, a partir das 11 horas. Na oportunidade, o Colé-
gio de Ouvidores deliberou que no més de junho/2021 nao haveria a reunido mensal, sendo desig-
nadas reunides setoriais para cada regido do Brasil. Foi apresentado o selo e o edital do E-Book
comemorativo dos 10 anos do COJE.

Elaboragao de relatorios referentes aos atendimentos realizados na Ouvidoria e da pesquisa de sa-
tisfacdo no 1° e 2° quadrimestres de 2021, bem como relatério dos atendimentos realizados no pe-
riodo de janeiro a julho/2021 para publicacdo de matéria no site do TRE/SE (

) e no periodo de janeiro a setembro/2021 (

).
Conferéncia e atualizagcdo dos contetidos publicados no site do TRE/SE de responsabilidade da
Ouvidoria Eleitoral, conforme solicitado pelo Comité Gestor de Conteudos de Intranet e Internet
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— CGCI (Processo SEI 0004022-26.2021.6.25.8000), para que o TSE possa apresentar uma nova
versdo do site unificado da Justica Eleitoral.

Participag¢do da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Colégio de Ouvidores da Justica Eleitoral (XI
e-COJE — Reunido Virtual da Regido Nordeste) por videoconferéncia no dia 27/05/2021, a partir
das 17 horas. Na oportunidade, foram apresentadas as necessidades das Ouvidorias Eleitorais dos
estados da regido nordeste do pais.

Conferéncia e atualizagdo dos contetidos publicados no site do TRE/SE de responsabilidade da
Ouvidoria Eleitoral, de acordo com o Guia de Linguagem Inclusiva para flexdo de género do
TSE, bem como solicitacao a Central de TI das alteragdes necessarias no formulario eletronico da
Ouvidoria e no sistema SISOUV.

Participagao da Ouvidoria Eleitoral de reuniao do Comité Gestor das Cartas de Servigos - 1° e 2°
Graus, no dia 11/06/2021, as 7:30 horas, por videoconferéncia. Na oportunidade, para ampliar a
divulgacdo das informagdes que facilitem o acesso do eleitorado aos servigos prestados pela Justi-
ca Eleitoral foi apresentada a sugestao de verificar a possibilidade de inclusdao no Menu de “Ser-
vico ao eleitor” (localizado no canto superior direito da pagina inicial do site do TRE/SE) do ser-
vico “Atendimento pelo Whatsapp™ que seria direcionado para o /ink https://www.tre-se.jus.br/o-
tre/ouvidoria/ouvidoria. Além disso, estimularia o preenchimento do Formulario da Pesquisa de
Satisfacdo do(a) Cliente, cujo /ink consta ao final de cada resposta automatica do whatsapp da
Ouvidoria. Foi gerado o Processo SEI 0014146-68.2021.6.25.8000.

Participagao da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Colégio de Ouvidores da Justica Eleitoral (As-
sembleia Geral Ordindria) por videoconferéncia, no dia 02/07/2021, a partir das 11 horas. Na
oportunidade, foi eleita a nova Comissao Executiva do COJE.

Participagao da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Colégio de Ouvidores da Justica Eleitoral
(XVII e-COJE) por videoconferéncia no dia 06/08/2021, a partir das 11 horas, objetivando trocar
informacdes, conhecimentos, boas praticas entre Ouvidorias Judiciais e de outros poderes.

Participag¢do da Ouvidoria Eleitoral de reunido do Comité Gestor das Cartas de Servigos - 1° e 2°
Graus, no dia 13/08/2021, as 7:30 horas, por videoconferéncia.

Participagao da Ouvidoria Eleitoral do 1° Encontro Nacional de Ouvidorias Publicas — ENOP, or-
ganizado pelo TRE-PR, COJE e Ouvidoria do TSE com o objetivo de oferecer uma formacao
complementar aos profissionais das ouvidorias, nos dias 17 e 18 de agosto de 2021, no horario de
Oh as 12h e 13h30 as 18h, através do canal do YouTube do TRE-PR (https://www.youtube.com/
watch?v=anlSucuDb3w&t=12479s).

Participagdo da Ouvidoria Eleitoral de reunido do Conselho de Governanga do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe - TRE/SE, no dia 19/08/2021, as 13 horas, para tratar sobre o relatorio das
atividades de auditoria interna realizadas no exercicio 2020 (https://www.tre-se.jus.br/imprensa/
noticias-tre-se/2021/A gosto/reuniao-do-conselho-de-governanca).
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Participagao da Ouvidoria Eleitoral do Forum de Governanga e Gestao Publica do TSE - Gover-
nang¢a ¢ Gestao de Pessoas, no dia 19/08/2021, as 13:30 horas, bem como do Férum de Governan-
ca ¢ Gestao Publica do TSE - Governanga e Gestao das Aquisi¢des, no dia 20/08/2021, as 13:30
horas, por videoconferéncia.

Participag¢do da Ouvidoria Eleitoral de reunido no dia 27/08/2021, por videoconferéncia, com
equipe do TSE para treinamento sobre os testes da nova versao do e-titulo (Processo SEI
0004724-69.2021.6.25.8000).

Solicitagdo a ASCOM de elaboracdo de card para publicacdo nas redes sociais do TRE/SE da per-
gunta mais solicitada na Ouvidoria Eleitoral (

).

Retorno ao trabalho na sede do TRE/SE em 02/08/2021, permanecendo apenas uma servidora da
Ouvidoria em trabalho remoto.

Participacdo da Ouvidoria Eleitoral do Grupo de estudo colaborativo — Omnichannel, liderado
pela Sec¢dao de Modernizagao de Servigos ao Eleitor (SEMOSE) do TSE, com a finalidade de co-
nhecer as solugdes disponiveis no mercado para comunicagdo com o publico externo, para serem
disponibilizadas aos Tribunais Regionais Eleitorais, que poderao, se quiserem, realizar contrata-
¢des conjuntas, maximizando eficiéncia e reduzindo custos.

Participacdo da Ouvidoria Eleitoral remotamente da Cerimdnia da Celebragao dos 10 anos da
constituicao do Colégio de Ouvidores da Justica Eleitoral transmitida pelo canal do Youtube do
Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso do Sul, as 10 h, do dia 17/09/2021.

Participagao da Ouvidoria Eleitoral do curso “A transexualidade e o Atendimento a Pessoas
Trans”, por videoconferéncia nos dias 23 e 24/09/2021, das 8h as 10h, promovido pela EJESE
(Escola Judiciaria Eleitoral de Sergipe), visando a capacitacdo dos servidores e servidoras no trato
de pessoas da comunidade LGBTQIA+, em especial, pessoas transexuais.

Elaboragao das respostas das questoes relacionadas aos servigos de Ouvidoria do questionario de
autoavalia¢do do Programa Nacional de Preven¢ao a Corrupgao, que foram enviadas pelo Tribu-
nal através do Sistema e-Prevencao.

Participagao da Ouvidoria Eleitoral de reunido no dia 08/10/2021, das 10:30h as 12h, sobre estu-
do do Manual e-MAG — Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico, a fim de identificar os
principais pontos para orientagao aos publicadores de contetido, bem como verificar/adequar a
pagina da Ouvidoria ( ) ao disposto no referido
manual, conforme solicitado pelo Comité Gestor de Contetidos de Intranet e Internet — CGCI.

Participagao da Ouvidoria Eleitoral do Curso "Propaganda Eleitoral nos meios digitais", por vide-
oconferéncia, nos dias 14, 18 e 19/10/2021, no horario de 8h as 12h, realizado pela EJESE (Esco-
la Judiciaria Eleitoral de Sergipe).
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Elaboragao de analise dos riscos nos processos de trabalho da Ouvidoria Eleitoral para preenchi-
mento de formulario anexado ao Processo SEI 0016184-53.2021.6.25.8000.

Participagdo da Ouvidoria Eleitoral da palestra “A Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvi-
mento Sustentavel, por videoconferéncia, no dia 15/10/2021, das 9 h as 11 h, atendendo convoca-
¢do da Presidéncia do TRE/SE.

Participacdo da Ouvidoria Eleitoral do “I Encontro Nacional sobre Integridade no Poder Judicia-
rio — A Resolugdo CNJ 410/2021 na perspectiva de seus idealizadores”, no dia 18/10/2021, das 9
h as 12 h, através do canal do CNJ no You Tube, atendendo determinacdo da Presidéncia deste
Tribunal, constante no Processo SEI 0017240-24.2021.6.25.8000.

Participag¢do da Ouvidoria Eleitoral de reunido do Comité Gestor do Sistema Eletronico de Infor-
magoes - CGSEI, no dia 22/10/2021, as 9 h, na sala de treinamento 1 da SGP deste Tribunal.

Participagao da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Colégio de Ouvidores da Justica Eleitoral
(XIX e-COJE), por videoconferéncia, no dia 22/10/2021, a partir das 11 horas, que contou com a
participacao especial do Ministro Luis Roberto Barroso, Presidente do TSE. Na oportunidade, foi
enfatizado o papel das Ouvidorias Eleitorais no combate a desinformacao nas elei¢des, através do
repasse, no atendimento aos eleitores e eleitoras, das medidas adotadas pelo TSE, principalmente
nos questionamentos sobre a seguranca da urna eletronica.

Instalacao do leitor de tela NonVisual Desktop Access - NVDA, na maquina de trabalho da inte-
grante titular da Ouvidoria no Comité Gestor de Contetidos de Intranet e Internet - CGCI, objeti-
vando a verificacdo e o controle das publicagdes feitas pela Ouvidoria Eleitoral no site do TRE/
SE, sendo realizadas as alteragdes necessarias nas publicacdes para garantir a acessibilidade a(os)
cidada(o)s cega(o)s, nos termos do Manual e-MAG — Modelo de Acessibilidade em Governo Ele-
tronico e na Auditoria de Acessibilidade Digital realizada pela Coordenadoria de Auditoria Inter-
na— COAUD.

Participagdao da Ouvidoria Eleitoral da palestra "O que Precisamos Saber sobre a Felicidade?",
por videoconferéncia, no dia 25/10/2021, das 9h as 10h30, ministrada pela Profa. Lucia Helena
Galvao, profissional de notorio saber na area da Filosofia, principalmente no que concerne a te-
mas relacionados a trabalho, ética, sociopolitica e simbologia. A abordagem desse tema objetiva
contribuir para a construcdo de estratégias na area de satide visando a promogao da satde no tra-
balho e ao bem-estar de todas(os) que compdem Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

Participagdo da Ouvidoria Eleitoral do “II Seminario Internacional sobre Desinformacao e Elei-
¢oes”, no dia 26/10/2021, das 9 h as 18 h, através do canal da Justica Eleitoral no You Tube
(https://www.youtube.com/watch?v=MgX2]8Z8HOQE), atendendo a convite do TSE, encaminha-
do pela EJESE (Escola Judiciaria Eleitoral de Sergipe).
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Participagao da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Comité Gestor das Cartas de Servicos do
TRE/SE, por videoconferéncia (Zomm), no dia 05/11/2021, a partir das 7:30 horas, quando foram
tratados dos procedimentos restantes para a finalizagao do processo de revisdo das Cartas de Ser-
vicos dos 1° e 2° Graus.

Participacdo da Ouvidoria Eleitoral, atendendo convocagdo da Diretoria-Geral do TRE/SE, da pa-
lestra "Qual € o Prego da Liberdade de Escolha?", por videoconferéncia, no dia 05/11/2021, das
10h as 11h, ministrada pelo Prof. Dr. Luiz Felipe de Cerqueira e Silva Pondé, profissional de no-
torio saber na area da Filosofia, principalmente no que concerne a temas relacionados a religido,
mistica, santidade, angustia, modernidade/P6s-modernidade e epistemologia. A abordagem desse
tema objetiva contribuir para a constru¢do de estratégias na area de satide visando a promogao da
satde no trabalho.

Participacdo da Ouvidoria Eleitoral do II FNCC — Forum Nacional de Chefes de Cartdrio, realiza-
do nos dias 9, 10 e 11/11/2021, por videoconferéncia, no periodo vespertino, pelo Tribunal Supe-
rior Eleitoral (TSE).

Participagao da Ouvidoria Eleitoral do Curso "Pratica Processual das Principais Ag¢des Civeis
Eleitorais, Atualizado com a Reforma Eleitoral de 2021", por videoconferéncia, nos dias 10, 11 e
12/11/2021, no horario de 8h as 12h, realizado pela EJESE (Escola Judicidria Eleitoral de Sergi-

pe).

Atuacdo da Ouvidoria Eleitoral como gestora do Macrodesafio 2 (Fortalecimento da relacio
institucional da Justica Eleitoral com a Sociedade) do Planejamento Estratégico do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe para o periodo 2021-2026, fazendo o acompanhamento bimestral
das iniciativas e respectivas unidades responsaveis relacionadas abaixo:

Iniciativa Unidade responsavel

1 - Busca ativa da pesquisa de satisfacdo Ouvidoria/Comité Gestor das Cartas de Servigo de
1° e 2° Graus

2 - Viabilizar meios para automatizar o sistema del Grupo de Trabalho/STI -Secretaria de Tecnologia
transparéncia da Informagao

3. - Campanha de .conscwntlzac;ao de combate A Comissdes de Assédio do 1° e do 2° Graus
discriminagdo e ao assédio

4 - Atualizag@o de forma consolidada dos procedimentos dg CRE — Corregedoria Regional Eleitoral
atendimento

5 - Fomento a comunicacdo eletrdnica com o eleitor CRE/Ouvidoria

COPEG - Coordenadoria de Planejamento,

6 - Programa Eleicdes Estratégia e Governanga
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Atuacgdo da Ouvidoria Eleitoral como unidade responsavel pela iniciativa “Aperfeicoar os meca-
nismos de mensuracio e monitoramento de satisfacdo do publico externo” do Macrodesafio 1
(Garantia dos Direitos da Cidadania) do Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral
de Sergipe para o periodo 2021-2026, cuja unidade gestora ¢ a EJESE (Escola Judiciaria Eleitoral
de Sergipe); bem como por duas iniciativas do Macrodesatio 2: “Busca ativa da pesquisa de sa-
tisfacao”, em parceria com o Comité Gestor das Cartas de Servigo de 1° e 2° Graus, ¢ “Fomento
a comunicacio eletronica com o eleitor”, em parceria com a Corregedoria Regional Eleitoral,
conforme tabela acima.

Designacao da Ouvidoria Eleitoral (Portaria 689/2021) como unidade responsavel pela presidén-
cia de Grupo de Trabalho para execucao das acdes relacionadas a iniciativa estratégica “Plano de
Dados Abertos”, vinculada ao Macrodesafio 10 (Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e
de Prote¢ao de Dados) do Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
para o periodo 2021-2026, cuja unidade gestora ¢ a STI (Secretaria de Tecnologia da Informa-

¢a0).

Reorganizagao/atualizacdo da galeria das(os) Ouvidoras(es) Eleitorais do TRE/SE, constante em
https://www.tre-se.jus.br/o-tre/ouvidoria/o-ouvidor e https://www.tre-se.jus.br/o-tre/ouvidoria/ga-
leria-de-ouvidores-e-ouvidoras

Participag¢do da Ouvidoria Eleitoral do “II Forum de Enfrentamento a Desinformagdo da Justica
Eleitoral de Sergipe”, no dia 23/11/2021, das 9 h as 12 h, através do canal do TRE/SE no You
Tube (https://www.youtube.com/watch?v=meUIMtNLtZU), organizado pela Comissao de En-
frentamento a Desinformacao do TRE/SE.

Indicagdo dos cursos abaixo para serem realizados pela equipe da Ouvidoria Eleitoral em 2022,
fazendo parte do Plano Anual de Capacitagdo - PAC 2022 da Secretaria de Gestdao de Pessoas —
SGP (Processo SEI 0020154-61.2021.6.25.8000).

1. Tratamento de dentincias em Ouvidoria - disponivel em https://www.escolavirtual.gov.br/cur-
s0/132

2. Resolucdo de conflitos aplicada ao contexto das Ouvidorias - disponivel em
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/120

Participagao da Ouvidoria Eleitoral do curso on-line “Redac¢ao com foco na elaboragao de docu-
mentos oficiais e técnicas”, no periodo de 29 de novembro a 3 de dezembro de 2021.

Participacdo da Ouvidoria Eleitoral do IX Forum de Gestdo Estratégica do TRE/SE, em formato
virtual, no dia 2/12/2021.

Participacdo da Ouvidoria Eleitoral do Seminario on-line “Estratégias de implantagdo da LGPD
nos Tribunais”, realizado pelo TRE/PA, nos dias 9 e 10/12/2021.
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DIRETORIA GERAL

2.3. Ac¢oes Desenvolvidas Pela Ouvidoria Em 2022

o Elaboracdo de minuta de alteragcdo da Resolu¢do TRE/SE 6/2019, que regulamenta no ambito do
TRE-SE a Lei n. 13.460/2017, que dispde sobre participagdo, protecao e defesa dos direitos do(a)
usuario(a) de servigos publicos da administragdo publica e dispde sobre o Regimento Interno da
Ouvidoria Eleitoral de Sergipe, em face da Resolugao CNJ n° 432/2021, que dispde sobre as atri-
bui¢des, a organizacdo e o funcionamento das Ouvidorias dos tribunais. A minuta foi aprovada
através da Resolucao 20/2022 (https://www.tre-se.jus.br/legislacao/compilada/resolucao/2022/re-
solucao-no-20-2022-de-8-de-fevereiro-de-2022).

e Disponibilizacdo de atendimento através de Balcao Virtual, de acordo com o art. 17, §7°, da Re-
solucdo TRE/SE 6/2019, alterada pela Resolugdo TRE/SE 20/2022. Divulga¢do em parceria com
a ASCOM do novo canal através da elaboracao e distribuigcdo de cartaz na sede do tribunal e zo-
nas eleitorais, bem como publicacdo de matéria no site no Dia do Ouvidor (https:/www.tre-se.-
jus.br/imprensa/noticias-tre-se/2022/Marco/ouvidoria-disponibiliza-balcao-virtual-de-atendimen-
to).

o Elaboracao de relatorios referentes aos atendimentos realizados na Ouvidoria e da pesquisa de sa-
tisfacdo no 3° quadrimestre e anual de 2021, bem como relatdrio estatistico anual de atendimentos
da Lei de Acesso a Informacao e dos atendimentos realizados no 1° bimestre de 2022 (https://
www.tre-se.jus.br/o-tre/ouvidoria/relatorios-de-atividades-da-ouvidoria).

o Participacdo da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Colégio de Ouvidores da Justica Eleitoral
(XXI e-COJE) por videoconferéncia, no dia 4/2/2022, a partir das 11 horas. Na oportunidade, foi
deliberado sobre o calendério de agdes e projetos para as Ouvidorias, tendo em vista o ano eleito-
ral.

o Participacdo da Ouvidoria Eleitoral de oficina sobre Gestao por Competéncias no dia 15/2/2022,
das 8h30 as 12h30, organizada pelo Nucleo de Desenvolvimento Organizacional (NDO) da Se-
cretaria de Gestao de Pessoas para levantamento das competéncias das unidades do TRE/SE.

e Atualizagdo das respostas automaticas do Whatsapp e na pagina da Ouvidoria constante no site do
TRE/SE (https://www.tre-se.jus.br/o-tre/ouvidoria/ouvidoria), com base nos prazos e informagdes
essenciais para o periodo que antecede o fechamento do cadastro eleitoral em 4 de maio de 2022.
Divulgacdo em parceria com a ASCOM do prazo citado através da elaboracgao e distribuicao de
cartaz na sede do tribunal e na central de atendimento ao eleitor, bem como publicag@o nas redes
sociais do TRE/SE.

o Participacdo da Ouvidoria Eleitoral em reunido ordinaria da Rede Nacional de Ouvidorias, por vi-
deoconferéncia, no dia 9/3/2022, das 9h as 12h. Na oportunidade, foram tratados os seguintes te-
mas: funcionamento da Rede Nacional de Ouvidorias, criacdo da Ouvidoria Nacional da Mulher e
implementagao da Resolugao CNJ 432/2021 pelos tribunais.

o Participacdo da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Comité Gestor das Cartas de Servicos de 1° e
2° Graus — CGCAS, por videoconferéncia, no dia 11/3/2022, as 7h30min. Na oportunidade, foram
tratados assuntos referentes ao andamento do processo de revisdo das Cartas de Servigos de 1° ¢
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2° Graus, bem como sobre a minuta de resolucao e o procedimento a ser adotado na hipotese de
futuras solicitagdes de alteragcdes pontuais nas mencionadas cartas.

Participagdo da Ouvidoria Eleitoral em Palestra “Cuidados com a Rede: Prote¢ao da Imagem -
Aspectos Preventivos, ministrada pelo Sr. Wagner Andrade de Lucena, Agente de Policia Civil,
integrante da Delegacia de Repressdo de Crimes Cibernéticos, por videoconferéncia, no dia
11/3/2022, das 10h30min as 12h. Na oportunidade, foram tratados assuntos referentes aos perigos
relacionados ao mal uso da internet, exposicao em redes sociais, perigos relacionados ao uso de
Wi-fi publico e agdes preventivas.

Atuac¢do da Ouvidoria Eleitoral como gestora do Macrodesafio 2 (Fortalecimento da relacio
institucional da Justica Eleitoral com a Sociedade) do Planejamento Estratégico do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe para o periodo 2021-2026, fazendo o acompanhamento bimestral
das iniciativas e respectivas unidades responsaveis relacionadas abaixo:

Iniciativa Unidade responsavel

1 - Busca ativa da pesquisa de satisfagdo Ouvidoria/Comité Gestor das Cartas de Servico de
1° e 2° Graus

2 - Viabilizar meios para automatizar o sistema de| Grupo de Trabalho/STI -Secretaria de Tecnologia
transparéncia da Informagao

3 - Campanha de conscientizagdo de combate & Comissdes de Assédio do 1°e¢ do 2° Graus
discriminagdo e ao assédio

4 - Atualizag@o de forma consolidada dos procedimentos dg CRE — Corregedoria Regional Eleitoral
atendimento

5 - Fomento a comunicagdo eletrdnica com o eleitor CRE/Ouvidoria

6 - Programa Elei¢bes COPEG - Coordenadoria de Planejamento,
Estratégia e Governanga
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Participagao da Ouvidoria Eleitoral do lancamento da “Ouvidoria da Mulher” no TSE, no dia
21/3/2022, as 11h, pelo canal do TSE no You Tube, com a apresentagdo do Ministro Presidente
do TSE, Luiz Edson Fachin, bem como de painelistas convidadas e convidados. A “Ouvidoria da
Mulher” é o canal para que as pessoas possam apresentar noticias de assédio e discriminagao no
ambito do TSE, bem como relatar casos que indiquem a existéncia de violéncia politica pelo gé-
nero.

Participagao da Ouvidoria Eleitoral de reunido com o Diretor-Geral, no dia 24/3/2022, as Sh, no
Auditério do Anexo, sobre o resultado da Pesquisa de clima Organizacional.

Participagdo da Ouvidoria Eleitoral do II Encontro “E hora de colaborar!”, por videoconferéncia,
no dia 25/3/2022, as 11h. Na oportunidade, foi apresentada uma visao geral de como funciona a
Central de Servigos de TI, como abrir um chamado e acompanhar o seu andamento.

Participacdo da Ouvidoria Eleitoral do II Mulheres na Politica: Viabilizando Candidaturas, no
Plenario do TRE/SE, no dia 29/3/2022, as 8h. O evento foi organizado pela Escola Judicial Elei-
toral - EJESE e pela Comissao de Participa¢cdo Feminina - COFEM, em parceria com a Ordem
dos Advogados do Brasil, Seccional Sergipe.

Em face do recebimento das questdes solicitadas pelo CNJ, foi juntado ao Processo SEI 0005892-
72.2022.6.25.8000 as respostas dos itens 17 a 29 do questionério do Ranking da Transparéncia do
CNIJ 2022, cuja unidade responsavel é a Ouvidoria Eleitoral. Disponibilizagao do Guia da Trans-
paréncia 2022 no site (https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/guia-da-
transparencia), constando todas as respostas enviadas pelo TRE/SE ao CNJ.

Participag¢do da Ouvidoria Eleitoral em Palestra “Linguagem Cidada”, realizada pelo TSE, por vi-
deoconferéncia, no dia 13/5/2022.

Participagao da Ouvidoria Eleitoral na equipe de servidores que auxiliaram na analise dos reque-
rimentos de titulos eleitorais feitos pela internet nos dias anteriores ao fechamento do cadastro,
tendo ajudado a 27* Zona Eleitoral.

Elaboragao de relatorios referentes aos atendimentos realizados na Ouvidoria e da pesquisa de sa-
tisfagdo no 1° quadrimestre de 2022, bem como relatorio estatistico dos atendimentos realizados
de janeiro a maio de 2022 (https://www.tre-se.jus.br/o-tre/ouvidoria/relatorios-de-atividades-da-
ouvidoria).

Participagdo da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Colégio de Ouvidores da Justica Eleitoral
(XXIII e-COJE) por videoconferéncia, no dia 7/6/2022, a partir das 11 horas. Na oportunidade,
foi apresentada palestra sobre “Midias Sociais e Desinformacao para as Elei¢des 2022”.

Disponibilizac¢do no site da pagina da Ouvidoria da Mulher (https://www.tre-se.jus.br/o-tre/ouvi-
doria/ouvidoria-da-mulher), instituida através da Portaria Conjunta 16/2022 (https://www.tre-se.-
jus.br/legislacao/compilada/portarias-conjuntas/2022/portaria-conjunta-ndeg-16-de-9-de-agosto-
de-2022).
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Disponibiliza¢do na pagina da Ouvidoria do Termo de uso e tratamento de dados pessoais
(https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https:/www.-
tre-se.jus.br/o-tre/ouvidoria/arquivos-diversos/tre-se-termo-de-uso-e-tratamento-de-dados-da-
ouvidoria-eleitoral-de-sergipe/(@@download/file/TRE-SE-Termo-de-uso-e-tratamento-de-dados-
da-Ouvidoria-Eleitoral-de-Sergipe.pdf).

Participacdo da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Comité Gestor das Cartas de Servigos de 1° e
2° Graus — CGCAS, por videoconferéncia, no dia 10/6/2022.

Participacdo da Ouvidoria Eleitoral da 1* Reunido de Analise da Estratégia (RAE) no dia
21/6/2022.

Participagao da Ouvidoria Eleitoral de Palestra “Seguranga da Informagao: Principais Ataques e
Prevencao, no dia 30/6/2022, por videoconferéncia.

Participagao da Ouvidoria Eleitoral do I Forum de Lideranga da Justi¢a Eleitoral, no dia 1°/
7/2022, por videoconferéncia.

Participag¢do da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Colégio de Ouvidores da Justica Eleitoral
(XXIV e-COIJE) por videoconferéncia, no dia 1°/7/2022. Na oportunidade foi escolhida a nova
Comissao Executiva do COJE.

Participagao da Ouvidoria Eleitoral de reunido do Grupo de Trabalho para elaboracao do Plano de
Dados Abertos do TRE/SE, no dia 5/8/2022.

Participag¢do da Ouvidoria Eleitoral de Palestra “Desafios da LGPD nos Tribunais, realizada na
modalidade on-line pelo TRE/PA, no dia 12/08/2022.

Participagao da Ouvidoria Eleitoral em reunido extraordinaria do Colégio de Ouvidores da Justica
Eleitoral (COJE) por videoconferéncia, no dia 26/8/2022, para tratar sobre as novidades do apli-
cativo e-titulo e o BIOEX (Importacdo de Biometrias Externas).

Participagdo da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Colégio de Ouvidores da Justica Eleitoral por
videoconferéncia, no dia 16/9/2022. Na oportunidade, foi apresentada a Resolugao TSE
23.705/2022.

Solicitagdo a ASCOM de elaboracao de cartaz sobre consulta do local de votacao para publicagao
nas redes sociais do TRE/SE, sendo enviado cartaz impresso para todas as zonas eleitorais.

Solicitacdo a ASCOM de elaboragdo de cartazes, spot para radios e divulgacao no site e redes so-
ciais do TRE/SE dos plantdes das Elei¢cdes 2022, realizados nos dias 26/9/2022 a 2/10/2022 (1°
Turno) e 28 a 30/10/2022 (2° Turno).
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Participag¢do da Ouvidoria Eleitoral em entrevista para a TV Sergipe em 19/9/2022 (Jornal SE TV
1* Edicdo), para divulgacao dos servicos oferecidos no periodo eleitoral.

Participag¢do da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Colégio de Ouvidores da Justica Eleitoral por
videoconferéncia, no dia 11/10/2022. Na oportunidade, foi tratado sobre assuntos relativos as
Eleicoes 2022.

Elaboragao de relatdrios referentes aos plantdes das Elei¢cdes 2022, realizados nos dias 26/9/2022
a2/10/2022 (1° Turno) e 28 a 30/10/2022 (2° Turno), quando foram registrados 1.272 atendimen-
tos (https://www.tre-se.jus.br/o-tre/ouvidoria/relatorios-de-atividades-da-ouvidoria).

Participacdo da Ouvidoria Eleitoral de reunido do Grupo de Trabalho para elaboragdo do Plano de
Dados Abertos do TRE/SE, nos dias 13/10/2022, 27/10/2022 e 8/11/2022, para elabora¢do da mi-
nuta da Portaria sobre a Politica de Dados Abertos do TRE/SE.

Participagao da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Colégio de Ouvidores da Justica Eleitoral por
videoconferéncia, no dia 9/11/2022. Na oportunidade, foi tratado sobre o 14° Encontro Nacional
do COJE.

Participagao da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Conselho Nacional de Justica — CNJ, por vide-
oconferéncia, no dia 11/11/2022, sobre a Politica Nacional Judicial de Aten¢ao as Pessoas em Si-
tuagao de Rua.

Participacdo da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Comité Gestor das Cartas de Servigos de 1° e
2° Graus — CGCAS, por videoconferéncia, no dia 11/11/2022.

Participagao da Ouvidoria Eleitoral da 2* Reunido de Analise da Estratégia (RAE) no dia
30/11/2022.

Elaboragao de relatorios referentes aos atendimentos realizados na Ouvidoria e da pesquisa de sa-
tisfacdo no 2° quadrimestre de 2022, bem como relatorio estatistico dos atendimentos realizados
de janeiro a novembro de 2022 (https://www.tre-se.jus.br/o-tre/ouvidoria/relatorios-de-atividades-
da-ouvidoria).

2.4 Estatistica — Ouvidoria em Numeros

2.4.1 - Demandas Recebidas

Abaixo o quantitativo das demandas recebidas na Ouvidoria no periodo de fevereiro de 2021

até novembro de 2022, totalizando 13.856 atendimentos.
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Ano/Periodo Quantidade de atendimentos

2021 (fevereiro a dezembro) 4.889
2022 (janeiro a novembro) 8.967
Total 13.856

Apesar de ndo representarem os mesmos periodos, o aumento significativo dos atendimentos
no ano de 2021 em relagdo a 2022, deve-se a realizagdo de elei¢des que faz aumentar a demanda nas ou-
vidorias, tendo sido registradas 2.410 demandas apenas nos meses de setembro e outubro, sendo 1.272
atendimentos realizados nos dias do plantao do 1° (26/9/2022 a 2/10/2022) e 2° (28 a 30/10/2022) Turnos
das Eleigoes 2022.

Segue abaixo a quantidade de atendimentos aos eleitores e eleitoras, realizados por més e por
meios de acesso, no ano de 2022 até o més de novembro.

2.4.2 Atendimentos aos eleitores registrados na Ouvidoria Eleitoral por meios de acesso

MEIO DE ACESSO |(JAN |FEV [MAR |ABR |MAI |JUN |JUL |AGO |SET (OUT NOV TOTAL
BALCAO VIRTUAL |0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
E-MAIL 51 17 21 29 38 12|25 49 32 34 16 324
PRESENCIAL 0 1 0 2 0 0 1 2 1 2 0 9
TELEFONE 64 118 202 387 376 |70 135 |395 494 | 566 61 2868
VIDEOCHAMADA (0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
WEB 2 8 10 11 9 2 4 14 14 11 3 88
WHATSAPP 497 1523 | 606 1181 (776 |99 178 |375 717 1539 185 5676
TOTAL 614 |667 (840 1610 |1199 (183 |344 |[835 1258 (1152 265 8967

Comparando-se com o mesmo periodo de 2020 (8.323 atendimentos), quando também foram
realizadas elei¢des, verifica-se aumento de apenas 8% na quantidade de atendimentos. Assim, evidencia-
se a utilizagdo dos servigos prestados pela Ouvidoria Eleitoral pela sociedade, bem como o efeito do tra-
balho de divulgacdo que continua sendo realizado.

/

COPEG ¢ ordenadoria de Planejamento, Estratégia e Governanca




2.4.3 Consideracoes Finais

A Ouvidoria Eleitoral tem por objetivo ser a via de comunicagdo entre a sociedade e o TRE/
SE, com a finalidade de prestar esclarecimentos sobre teméaticas relativas ao processo eleitoral, receber
reclamacoes, criticas, elogios ou sugestdes sobre os servigos prestados por esta Justica Especializada.

Os dados levantados neste relatorio demonstram um aumento significativo na atuacao da Ou-
vidoria Eleitoral do TRE/SE, que vem trabalhando para o aprimoramento dos servigos prestados pela
Justica Eleitoral, com a disponibilizacao da Ouvidoria da Mulher, ampliacao dos seus meios de acesso,
atualizagdo de seu regimento interno e divulga¢ao dos seus servigos.

Vale destacar a participa¢do da Ouvidoria em reunides do Colégio de Ouvidores da Justiga
Eleitoral, comités e grupos de trabalho do TRE/SE.

Durante o periodo da gestdo do Des. Roberto Eugénio da Fonseca Porto como Presidente do
TRE/SE, a Ouvidoria Eleitoral sempre contou com o apoio da alta administragcdo deste Tribunal. Os tra-
balhos foram desenvolvidos com muita seriedade e respeito aos cidadaos e cidadas, buscando-se da me-
lhor forma possivel atender as suas demandas com presteza e dentro dos prazos preestabelecidos.

A Ouvidoria Eleitoral de Sergipe vem exercendo regularmente as atividades necessarias ao
cumprimento de sua missdo de comunicagdo com o publico interno e externo, especialmente no cumpri-
mento da Lei 12.527/2011, Lei de Acesso a Informagao, regulamentada pela Resolugdo do TRE/SE
184/2016 e da Lei 13.460/2017, que dispde sobre participagdo, protecao e defesa dos direitos do usuario
de servigos publicos, regulamentada pela Resolucao TRE/SE 6/2019.

Assim, os servigos prestados pela Ouvidoria Eleitoral de Sergipe vem ganhando destaque e
conseguindo atender maior nimero de cidadas e cidadaos, trabalhando com foco no autoatendimento, na
acessibilidade, disponibilizacdo de novos meios de acesso e divulgagdo dos seus servigos, contando sem-
pre com o apoio das demais unidades deste Tribunal, da Diretoria-Geral e da Presidéncia do Tribunal Re-
gional Eleitoral de Sergipe.
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3. ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL DE SERGIPE - EJESE

3.1 Apresenta¢ao

Este relatorio consiste em um resumo das atividades desenvolvidas pela Escola Judicidria
Eleitoral de Sergipe — EJESE na gestdao do Presidente Desembargador Roberto Porto, que abrange o peri-
odo de fevereiro de 20121 a dezembro de 2022.

Inicialmente cumpre ressaltar que, o Membro Dr. Leonardo Souza Santana Almeida esteve a
frente da escola de fevereiro a abril de 2021. Ao término do seu biénio, foi escolhido o Juiz Membro Dr.
Marcos de Oliveira Pinto, que assumiu as fungdes de Diretor a partir de 27 de abril de 2021.

Neste periodo houve uma restruturagdo da Escola, que assumiu novas atribuicdes, especial-
mente em relagdo ao CEMEL, e teve criado um Cargo de Comissdo na estrutura organica da Secretaria
do Tribunal.

Ap6s o advento da Pandemia do Covid-19, a Escola Judiciaria Eleitoral passou a adotar o for-
mato hibrido para seus eventos, com a realizagdo de cursos e palestras no formato presencial e virtual.
Nesse contexto, ciente da sua importancia para o fortalecimento da democracia e da cidadania, a EJESE,
ao longo do biénio, protagonizou, de forma mais efetiva, processo de conscientizagdo da populagao, es-
pecialmente no que se refere a participagdo feminina e enfrentamento a desinformacao.

Feita as consideracdes iniciais passo a descrever as atividades desenvolvidas:

ELEITOR DO FUTURO

Eleitor do Futuro tem como objetivo despertar nos jovens a consciéncia sobre a importancia
da cidadania, da participagdo politica, além de apresentar a urna eletronica e esclarecer os itens de
seguranga e auditoria do voto eletronico.

Associado ao tema principal do projeto, a EJESE procurou estimular a participacao das
mulheres na politica, bem como instruir os jovens acerca da desinformacao e meios de checagem de
noticias falsas.

Devido as limitagdes sociais nas escolas, decorrentes da pandemia Covid19, as palestras e
apresentacao da urnas so retornaram em setembro de 2021. Foram desenvolvidas atividades em escolas
publicas e particulares e em institutos que visam a educagao profissional de jovens, inclusive no interior
do estado.

PARTICIPACAO FEMININA
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Considerando a Presidéncia da Comissao de Participa¢ao Feminina ¢ exercida por servidora
da EJESE, foi desenvolvida pequisa que objetivou comparar a evolu¢do da candidatura feminina no
estado de Sergipe entre os anos 2016 e 2020, e criado, através da Portaria 417/2021, o ato de
reconhecimento de participagdo feminina aos Orgaos Legislativos dos Municipios de Sergipe, nos quais
foram eleitas mulheres nas Elei¢des Municipais de 2020 para o cargo de vereadora em um percentual de
pelo menos 30%.

Ainda em 2021 o Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe concorreu ao Prémio Innovare com
o Projeto Menina Cidada, que visa implementar a¢cdes educativas eleitorais junto a Unidade de
Atendimento Socioeducativo Feminino da Comarca de Aracaju.

Em 2022, em linha com a Politica Nacional de incentivo a participagdo institucional feminina

no Poder Judicidrio, a EJESE criou o repositério online para cadastramento de dados referentes a
mulheres juristas com expertise nas diferentes areas do Direito.

Nesta tematica foram realizados os seguintes eventos:
Palestra: Mulheres no Cenario Sergipano;

Publico Alvo: Sociedade em geral;

Data: 25/03/2021;

Realizador: Escola Judiciaria Eleitoral de Sergipe;
Formato: Virtual através do Instagram.

Webnario: Desmistificando a Politica;

Tema: A Participagdo da Mulher em Espagos de Poder;
Publico Alvo: Sociedade em geral;

Data: 28/04/2021;

Realizador: Nucleo de Inovagdo Educacional em Saude (Projeto de Extensao da
Universidade Federal de Sergipe);

Formato: Virtual através do Youtube.
Palestra: Mulheres no Cenario Sergipano;

Publico Alvo: Sociedade em geral,
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Data: 27/09/2021;

Realizador: Camara Municipal de Capela;

Formato: Virtual através do Zoom.

Palestra: Mulheres no Cenario Sergipano;

Publico Alvo: Sociedade em geral.

Data: 07/10/2021;

Realizador: Camara Municipal de Tomar do Geru;

Formato: Virtual através do Zoom.

II Forum Mulheres na Politica: Viabilizando Candidaturas;

Publico Alvo: Sociedade em geral;

Data: 29/03/2022;

Palestrantes: Dra. Gabriela Rollemberg, Dra. Brenda Rosas e Dra. Margarete Coelho;
Realizador: Escola Judiciaria Eleitoral de Sergipe em parceria com a OAB
Formato: Presencial, no Plenario do TRE.

ENFRENTAMENTO A DESINFORMACAO

A Comissao de Enfrentamento a Desinformagao ¢ presidida pelo Diretor da EJESE e tem
como objetivo enfrentar a desinformagdo acerca do processo eleitoral e fortalecer a credibilidade da
Justiga Eleitoral. Visando difundir a tematica foi realizado o seguinte evento:

Evento: II Forum de Enfrentamento a Desinformagao;
Data: 23 de novembro de 2021;

Carga horaria: 3 horas;

Plataforma: Youtube do TRE/SE;

Palestrantes: Dr. Marcos de Oliveira Pinto, Giselly Siqueira, Thiago Rondon, Elder Maia
Goltzman, Dra. Patricia Alves Horta e Dr. Claudomilson Fernandes Braga;

/

COPEG ¢ ordenadoria de Planejamento, Estratégia e Governanca



Publico Alvo: Sociedade em geral.

Foi firmado acordo de colaboragdo entre TRE-SE e UFS/Departamento de Comunicagao
Social para o desenvolvimento de agdes de letramento informacional voltada ao enfrentamento da
desinformacao eleitoral. Em virtude dessa parceria foi desenvolvida pesquisa de opinido com o eleitorado
sergipano visando conhecer o comportamento da populagdo em relagdo a desinformagdo. Bem como,
foram realizados projetos interdisciplinares elaborados por estudantes do curso de Publicidade e
Propaganda que desenvolveram pecas publicitarias que foram utilizadas pela Assessoria de Comunicagao
deste Tribunal.

Além desse forum, a Escola Judiciaria indicou servidores para participar das agoes de
capacitacdo das plataformas de redes sociais desenvolvidas pelo TSE.

EVENTOS DE CAPACITACAO

Entre as atribui¢des da Escolas estd a promogao e a difusdo do conhecimento nas areas de
interesse da Justica Eleitoral por meio de cursos, ciclos de debates e palestras. Visando atender essa
finalidade, foram realizados os cursos e palestras abaixo, nas modalidades presencial e a distancia:

Ensino a Distancia

EAD Assincrono

Curso: Novo CPC — Cumprimento de Sentenca Fase Executiva do Processo;
Periodo: 2 de agosto a 8 de setembro de 2021;

Carga horéria: 30 horas;

Plataforma: Escola Judicial de Sergipe;

Publico Alvo: Servidoras e Servidores lotados na Presidéncia, Corregedoria, Assessoria dos
Membros, Secretaria Judiciaria e Cartorios Eleitorais;

Realizador: Escola Judiciaria Eleitoral de Sergipe e Escola Judicial de Sergipe.

Curso: Formacao Basica Juiz Eleitoral;
Periodo: 1 a 31 de outubro de 2021;

Carga horaria: 30 horas;
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DIRETORIA GERAL

Plataforma: Escola Judicial de Sergipe;

Publico Alvo: Juizas e juizes que tomaram posse no Tribunal de Justica de Sergipe no
segundo semestre;

Realizador: Escola Judiciaria Eleitoral de Sergipe e Escola Judicial de Sergipe.
EAD Sincrono

Curso: Novas Competéncias Penais, Sentenca Condenatoria Penal Eleitoral e Crimes
Eleitorais a Luz da Jurisprudéncia do TSE;

Data: 8§, 15 e 17 de junho de 2021;
Carga Horaria: 12 horas;

Plataforma: Zoom;

Palestrante: Volgane Oliveira Carvalho;

Publico Alvo: Servidoras e Servidores lotados na Presidéncia, Corregedoria, Assessoria dos
Membros, Secretaria Judiciaria e Cartorios Eleitorais.

Curso: Execucao Fiscal de Multas Eleitorais;

Data: 23, 25, 30 de agosto e 1 de setembro de 2021;
Carga Horaria: 15 horas;

Plataforma: Zoom,;

Palestrante: Edson Lima Costa;

Publico Alvo: Servidoras e servidores lotados na Presidéncia, Corregedoria, Assessoria dos
Membros, Secretaria Judiciaria e Cartorios Eleitorais.

Curso: Aplicacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados na Justica Eleitoral;

Data: 16 € 17 de setembro de 2021;
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DIRETORIA GERAL

Carga horéria: 4 horas;
Plataforma: Zoom,;
Palestrante: Samara Mariana de Castro;

Publico alvo: Servidoras e servidores lotados nos Cartorios Eleitorais, Secretaria Judiciaria,
Assessoria dos Membros, Diretoria-Geral, Corregedoria, Presidéncia, Secretaria de Gestao de
Pessoas, Secretaria de Tecnologia da Informagao e Secretaria de Administragdao e Orcamento
e Finangas.

Curso: A Transexualidade e o Atendimento a Pessoas Trans;
Data: 23 e 24 de setembro de 2021;

Carga Horaria: 4 horas;

Plataforma: Zoom;

Palestrante: Elder Maia Goltzman;

Publico alvo: Servidores e servidoras que atendem ao publico externo.
Curso: Propaganda Eleitoral em Meios Digitais;

Data: 14, 18 ¢ 19 de outubro de 2021;

Carga Hordaria: 12 horas;

Plataforma: Zoom;

Palestrante: Caio Silva Guimaraes;

Publico-alvo: Servidoras e servidores lotados na Presidéncia, Corregedoria, Assessoria dos
Membros, Secretaria Judiciaria e Cartorios Eleitorais.

Curso: Pratica Processual das Principais A¢des Civeis Eleitorais, Atualizado com a Reforma
Eleitoral de 2021.

Data 10, 11 e 12 de novembro de 2021;
Carga Horaria: 12 horas;
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DIRETORIA GERAL

Plataforma: Zoom;
Palestrante: Marcos Rafael Coelho;

Publico alvo: Servidoras e servidores lotados na Presidéncia, Corregedoria, Assessoria dos
Membros, Secretaria Judiciaria e Cartorios Eleitorais.

Curso: Cumprimento de Sentenca;
Data: 17 e 18 de novembro de 2021;
Carga horéria: 6 horas;

Plataforma: Zoom;

Palestrante: Edson Lima Costa;

Publico alvo: Servidoras e servidores lotados na Presidéncia, Corregedoria, Assessoria dos
Membros, Secretaria Judiciaria e Cartorios Eleitorais.

Curso: Linguagem Inclusiva para Flexdao de Género;
Periodo: 28 de janeiro de 2022;

Carga horéria: 1:30 horas;

Plataforma: Zoom Meeting;

Publico Alvo: Servidoras e Servidores lotados na Presidéncia, Corregedoria, Assessoria dos
Membros, Secretaria Judiciaria e Cartorios Eleitorais;

Curso: Internet e Elei¢cdes: Propaganda Eleitoral Digital;
Periodo: 14, 15 e 21 de margo de 2022;

Carga horéria: 11 horas;

Plataforma: Zoom Meeting;

Publico Alvo: Magistrados, Servidoras e Servidores lotados na Presidéncia, Corregedoria,
Assessoria dos Membros, Secretaria Judiciaria e Cartorios Eleitorais.
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Curso: Agoes Cassatorias;

Data: 30/03, 01, 04 € 06 de abril de 2022;

Carga horéria: 10 horas;

Plataforma: Zoom Meeting;

Palestrante: Rodrigo Lopez Zilio e Edson de Resende Castro;

Publico alvo: Magistrados, Servidoras e servidores lotados na Presidéncia, Corregedoria,
Assessoria dos Membros, Secretaria Judiciaria e Cartorios Eleitorais.

Curso: “Direito Eleitoral - Principais Inovagdes Legais e Jurisprudenciais para as Elei¢coes de
2022";

Data: 25 de abril, 3, 16, 23 e 30 de maio de 2022;
Carga Horaria: 25 horas;
Plataforma: Zoom Meeting;

Palestrante: Marcelo Roseno de Oliveira, Silvana Batini Cesar Goes, Edson de Resende
Castro, Bruno Gaspar de Oliveira Vieira, e Rodrigo Lopez Zilio;

Publico Alvo: Magistrados;

Realizador: Escola Judicidria Eleitoral de Sergipe e Escola Judicial Eleitoral.
Curso: Convencdes Partidarias e Registro de Candidatura nas Elei¢des 2022;
Data: 20, 23, 25 ¢ 27 de maio de 2022;

Carga horéria: 16 horas;

Plataforma: Zoom;

Palestrante: Marcos Rafael Coelho;

Publico alvo: Servidoras e servidores lotados nos Cartorios Eleitorais, Secretaria Judiciaria,
Assessoria dos Membros, Diretoria-Geral, Corregedoria, Presidéncia, Secretaria de Gestao de
Pessoas, Secretaria de Tecnologia da Informagao e Secretaria de Administracao e Orgamento
e Finangas.
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DIRETORIA GERAL

Curso: Curso de Propaganda Eleitoral e Poder de Policia;
Data: 01, 02 e 03 de junho de 2022;

Carga Hordaria: 9 horas;

Plataforma: Zoom;

Palestrante: Edson Lima Costa;

Publico alvo: Magistrados, Servidoras e Servidores lotados na Presidéncia, Corregedoria,
Assessoria dos Membros, Secretaria Judiciaria e Cartérios Eleitorais.

Curso: "Curso de Processamento e Julgamento de Contas de Campanha das Elei¢des Gerais
de 2022";

Data: 18, 20, 22, 25 ¢ 27 de julho de 2022;
Carga Horaria: 16 horas;

Plataforma: Zoom;

Palestrante: Marcos Rafael Coelho;

Publico-alvo: Servidoras e servidores lotados na Presidéncia, Corregedoria, Assessoria dos
Membros, Secretaria Judiciaria e Cartorios Eleitorais.

Presenciais

Curso: de Enfrentamento e Combate ao Assédio Moral e Sexual
Periodo: 29 de julho

Carga horéria: 4h

Palestrante: Karla Valle

Local: Plenario

Publico-alvo: Magistrados, Magistradas, Servidoras e Servidores lotados na Presidéncia,
Corregedoria, Assessoria dos Membros, Secretaria Judiciaria e Cartérios Eleitorais.
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Visando equipar a sala de treinamentos da EJESE, foram adquiridos mobilidrios e autorizada
a compra de equipamentos eletronicos, infelizmente estes ndo foram entregues por falta de
disponibilidade no mercado.

CEMEL

A EJESE ¢ a unidade responsavel no TRE/SE pelo Centro de Memoria, em 24 de
agosto/2021 foram publicadas as Resolu¢gdes TRE/SE13/2021 que instituiu a Politica de Gestao de
Memoria e o Programa de Preservacdo da Memoria da Justica Eleitoral de Sergipe, e 14/2021 que alterou
a Resolugdo 215/2000 que trata da criacdo do Centro de Memoria Eleitoral e sua atuag@o de forma fisica
e virtual através do sitio eletronico do TRE/SE. Foi criada a visita virtual do Centro de Memoria que
pode ser acessado através do enderego eletronico .https://www.tre-se.jus.br/o-tre/centro-de-memoria-
eleitoral/ CEMEL

No primeiro semestre de 2021, foram atualizados os painéis do Centro de Memoria.

As visitas guiadas presenciais ficaram prejudicadas no decorrer de 2021, sendo realizada
apenas a visita virtual. No segundo semestre de 2022 as visitas guiadas ao Cemel retornaram.

BIBLIOTECA

A Escola Judiciaria Eleitoral de Sergipe ¢ a unidade responsavel pelo acervo bibliografico do
TRE/SE. Considerando que o acervo contava com obras desatualizadas, foram selecionados livros para
desfazimento e destinado orcamento para aquisicao de 94 novos exemplares em 2022.

Além dos livros, a biblioteca renovou a assinatura da Revista Constru¢ao Mercado, em 2021,
da Revista de Direito Administrativo Digital, da Revista Brasileira de Direito Eleitoral e da Revista
Brasileira de Direito Eleitoral, estas nos anos de 2021 ¢ 2022.

Em virtude da Pandemia Covid 19, as visitas externas a biblioteca s6 retornaram no segundo
semestre de 2022.

SEMEANDO LIVROS

O Projeto Semeando Livros tem o propdsito de levar até o cidaddo o prazer da boa leitura. A
EJESE ¢ responsavel pelo recebimento de livros com a finalidade de doar aos leitores interessados.
Assim, no local destinado a tal projeto, que fica em frente a Ouvidoria, a pessoa podera retirar qualquer
um dos livros que encontra-se nas prateleiras e leva-lo para casa. Depois de ler, o cidaddo podera
devolver ou passar adiante, caso deseje compartilhar o prazer da leitura com alguém. Esta atividade
continuou sendo desenvolvida nos anos 2021 e 2022.

PARTICIPACAO EM ENCONTROS
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

DIRETORIA GERAL

Visando ampliar a troca de experiéncias e discutir as diretrizes da Escola, o Diretor e as

servidoras da EJESE participaram dos seguintes eventos:

Eleitorais;

Eleitorais;

Evento: XVI Encontro do CODEJE - Colégio de Dirigentes de Escolas Judicidrias Eleitorais;
Data: 27 € 28 de maio de 2021;

Formato: Virtual;

Local: Plataforma Zoom.

Evento: XVII Encontro do CODEIJE - Colégio de Dirigentes de Escolas Judicidrias

Data: 11 e 12 de novembro de 2021;
Formato: Presencial;
Local: Sao Luis/MA.

Evento: XVIII Encontro do CODEJE - Colégio de Dirigentes de Escolas Judiciarias

Data: 05 e 06 de maio de 2022;

Formato: Presencial;

Local: Porto Alegre/RS.

Evento: IX ENEJE - Encontro Nacional das Escolas Judiciarias;
Data: 14 e 15 de junho de 2022;

Formato: Presencial;

Local: Brasilia.

Evento: X ENEJE - Encontro Nacional das Escolas Judiciarias;
Data: 12 de dezembro de 2022;

Formato: Presencial;
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Local; Brasilia.

No XVIII Encontro do CODEJE - Colégio de Dirigentes de Escolas Judiciarias Eleitorais, a
Secretaria da EJESE recebeu homenagem pelos servigos prestados em prol da Justica Eleitoral.

VOLUNTARIOS E VOLUNTARIAS DA JUSTICA ELEITORAL

A Escola Judiciaria Eleitoral ¢ responsavel por manter o cadastro de cidaddos que atuam
como voluntarios da Justica Eleitoral, visando estimular a participacao do voluntariado, foram renovados
sete Termos de Cooperagao com Faculdades e Universidades do Estado de Sergipe.

Visando homenagear os mesarios que atuaram nas Elei¢des 2022, foi publicado Edital
1082/2022, em parceria com o Nucleo de Criatividade e Inovagdo (!9SE), que instituiu o prémio
Mesaria(o) Destaque ¢ o Concurso de Frases e Videos "Ser Mesaria(o) E...". Tal atividade teve grande
adesdo do publico externo, contou com a participagao de servidores aposentados que atuaram como
comissao julgadora e teve a entrega da premiacdo em sessao plenaria em dezembro de 2022.

CONSIDERACOES FINAIS

Considerando as atividades desempenhadas pela Escola Judiciéria Eleitoral no biénio da
gestdo do Desembargador Roberto Porto, observa-se que esta unidade teve apoio e incentivo da
Presidéncia.

Tem-se trabalhado para que a Escola Judiciaria Eleitoral de Sergipe tenha visibilidade em
todos os segmentos da sociedade, nao poupando esfor¢os a consecugao das finalidades inseridas na
Resolugao 23.620/2020 do TSE e nas Resolugdes 5/2019 e 30/2022 do TRE/SE.
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4. COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA - COAUD
4.1 Introducao - COAUD

Além das disposi¢des constitucionais previstas nos Arts. 70 e 74 da Constituicdo Federal de
1988, as atividades de Auditoria Interna no TRE/SE sao regidas pelas Resolugdes 308 ¢ 309 do Conselho
Nacional de Justiga, por forca destes normativos foram elaborados no ambito deste Tribunal o Novo
Estatuto e Codigo de Etica da Coordenadoria de Auditoria Interna — COAUD que foram aprovados pelo
Pleno, através das Resolugdes 17/2021 e 17/2020, respectivamente.

Outro normativo de grande relevancia ¢ a Instrugdo Normativa — TCU 84, de 22 de abril de
2020, regulamentada atualmente pela Decisdo Normativa — TCU n°® 198, de 23 de margo de 2022, as
quais influenciam o Tribunal e particularmente a auditoria interna, em virtude de a sistematica de
prestacdo de contas adotar novo formato, com divulgacdo de informagdes na pagina da Internet do 6rgao,
relativas ao exercicio em curso, bem como obrigatoriedade de auditoria de contas também iniciada no
proprio exercicio, resultando na emissao de Certificado e Relatorio da Auditoria de Contas anualmente.

4.1.1 Composicao da Unidade de Auditoria Interna

No ambito do TRE-SE, as fungdes de auditoria interna s3o desempenhadas pela
Coordenadoria de Auditoria Interna — COAUD, por intermédio das Secdes de Auditoria Geral e de
Auditoria de Pessoal ¢ Patrimonio. As atribui¢des das unidades estdo definidas na Resolucio TRE/SE
31/2022 e na Resolugdo TRE/SE 17/2021, a qual implantou o Estatuto da COAUD, estabelecendo a
competéncia, as normas de servigos da unidade e regulando o processamento, a tramitagdo e analise dos
procedimentos que lhe sdo atribuidos

As Secdes integrantes da COAUD, nos exercicios de 2021 e 2022, contavam com 5 (cinco)

servidores. A coordenagdo, orientacao e supervisao das atividades de auditoria ficam a cargo da
Coordenadoria de Auditoria Interna que ¢ composta por 01 (um) servidor, sendo que a escolha do seu
titular ¢ feita pelo dirigente maximo do 6rgao, o Presidente do Tribunal.

Levando-se em conta os recursos geridos pelo TRE/SE e sua cadeia de valor, dispds-se
aproximadamente de:

No exercicio de 2021 No exercicio de 2022

01 (um) auditor para cada 70 (setenta) pessoas 1 (um) auditor para cada 85 (oitenta e cinco) pessoas integrantes
integrantes da forga de trabalho do Tribunal (For¢a |da forga de trabalho do Tribunal (Forga de Trabalho total — 425
de Trabalho total — 352 pessoas — Dados constantes | pessoas — Dados informados pela SGP em 25/11/2022 — o dado
do Relatério de Gestdo 2021); final serd o do RG 2022);
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1 (um) auditor para cada R$ 20.362.811,96 (vinte
milhdes, trezentos e sessenta ¢ dois mil, oitocentos
e onze Reais e noventa e seis centavos) disponiveis
da dotagdo atualizada + provisdo recebida, que
perfez o montante de R$ 101.814.059,82 (cento e
um milhdes, oitocentos e quatorze mil, cinquenta e
nove Reais e oitenta e dois centavos);

1 (um) auditor para cada R$ 25.031.055,28 (vinte e cinco milhdes,
trinta e um mil, cinquenta e cinco reais e vinte e oito centavos)
disponiveis da dotagdo atualizada + provisdo recebida, que perfez o
montante de R$ 125.155.276,40 (cento e vinte e cinco milhdes,
cento e cinquenta e cinco mil, duzentos e setenta e seis reais e
quarenta centavos), em outubro/2022;

01 (um) auditor para cada 2,6 macroprocessos,
constante de sua cadeia de valor composta por 13
macroprocessos.

1 (um) auditor para cada 2,6 macroprocessos, constante de sua
cadeia de valor composta por 13 macroprocessos.

As atividades de auditoria realizadas pela Coordenadoria de
Auditoria Interna sdo norteadas pelo Plano Anual de Auditoria —
PAA.

Em cumprimento aos comandos da IN 84 TCU foi concluida a
auditoria de contas de 2021 e iniciada a auditoria de contas de 2022
no mesmo exercicio. O monitoramento das recomendagdes
emitidas em relag@o as contas de 2020 e de 2021 também é
contemplado nos trabalhos de 2022.

Os relatérios finais das auditorias, com as recomendagdes
expedidas, bem como os resultados dos monitoramentos realizados
no exercicio sdo publicados na Internet em Resultados de
Auditoria.

Desde o0 ano de 2009, a Coordenadoria de Auditoria Interna é
unidade organica da Presidéncia do Tribunal, para assegurar maior
efetividade de seus trabalhos e independéncia em relagdo as demais
unidades internas. Desde 2021 a COAUD tem se reunido com a
Presidéncia, sem a presenca da gestdo, para apresentacdo do Plano
Anual de Auditoria do exercicio seguinte.

No exercicio de 2022 foi realizada reunido de apresentagdo dos
resultados da auditoria de contas 2021, com a presenga da Direcao
Geral e de representantes das unidades auditadas. Noticia desta
reunido foi publicada na Intranet do TRE-SE.

4.1.2 Execuc¢ao dos Planos de Auditoria dos Exercicios 2021 e 2022

Os Planos Anuais de Auditoria previstos para os exercicios 2021 e 2022 - PAA foram aprovados pela
Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe em novembro de 2020 e 2021, respectivamente,
atendendo ao previsto na Resolu¢ao 17/2021, art. 23, § 1°. Os referidos planejamentos contemplaram a

realizagdo de auditorias de ambito nacional, oriundas do CNJ (auditoria coordenada), do TSE (auditoria
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integrada), do TCU (de contas); e previu também a avaliacdo de alguns temas afetos a governanca e a
gestdio do TRE/SE. Nos mesmos instrumentos foram programados monitoramentos de auditorias
concluidas em anos anteriores para verificar o grau de implementagao das recomendagdes emitidas.

A unidade de auditoria interna vem adotando como pratica que os monitoramentos das
auditorias sejam planejados para execucao a partir do exercicio seguinte da conclusao das mesmas e, com
relacdo as auditorias ndo concluidas no exercicio programado, ¢ realizado planejamento para finaliza-las
no exercicio seguinte.

O PAA contempla os objetivos estratégicos, prioridades, riscos criticos, processos e
atividades relevantes informados pelo Conselho de Governanga, nos termos do art. 8°, inciso IV da Res.
TRE-SE 6/2021, em consonancia com o disposto no art. 32 da Resolugao CNJ 309/2020, que contém as
diretrizes técnicas das atividades de auditoria interna governamental do Poder Judiciario.

A realizagdo de consultorias, prevista na Resolugao 17/2021, art. 8°, II, b, ndo havia sido
demandada pelas unidades do TRE-SE e portanto ndo constou dos PAA 2021 e 2022.

Nos referidos exercicios, os PAA foram objeto de revisdo, em suma, em 2021 devido a
continuidade da pandemia de coronavirus, para alinhar os trabalhos da auditoria interna as agdes do
Tribunal de Contas da Unido e tendo vista iminentes alteragcdes nas normas de TIC que tornou uma acao
de monitoramento prejudicada.

Em maio de 2022, em fungdo de adiamento para 2023 da ac¢do coordenada de auditoria do
CNJ, procedeu-se a uma revisdo do Plano. Outro aspecto alterado foi o adiamento do inicio da auditoria
de contas 2022 para julho, em face de: 1- disponibilidade de dados financeiros de todo o primeiro
semestre, o0 que implica em menos testes e ajustes no inicio do exercicio seguinte; 2- dedica¢dao do tempo
disponivel a outras atividades de auditoria, como os monitoramentos e treinamentos.

Os Relatorios Finais das Auditorias realizadas sdo encaminhados a Presidéncia do Tribunal,
que determina a unidade auditada as providéncias requeridas ou que apresente as devidas justificativas. A
unidade auditada apresenta resposta/plano de ag¢do, informando sobre a implementagao de
acOes/justificativas. Posteriormente € realizado o monitoramento, conforme previsto no Plano Anual de
Auditoria. As recomendacdes/relatorios conclusivos e os monitoramentos sdo disponibilizados na
Internet.

Atividade Situacao
Auditoria Coordenada do CNJ — Avalia¢ao da Gestdo Documental. Concluida
Auditoria Coordenada do CNJ — Governanca Orcamentéria e Financeira, Planejamento, Concluida
Gerenciamento, Execugdo e Gestdo Contabil.
Auditoria de Gestao — Exercicio 2018 Concluida
Auditoria de TIC — Diretrizes estabelecidas na ENTIC-JUD — Resolugdo n® 211/2015. Concluida
Auditoria de TIC — Eficacia dos Controles das Contratagdes de Solugoes de TIC. Inicializada
Auditoria Integrada da Justiga Eleitoral no Processo de Gestdo da execugdo do plano estratégico, com Concluida

enfoque nos indicadores estratégicos.
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Atividade Situacao
Auditoria na Folha de Pagamento Concluida
Auditoria no Pagamento de Servigo Extraordinario — Elei¢cdes 2018 Inicializada
Auditoria no Pagamento dos Estagiarios Excluida
Auditoria no Processo de Gestdo da Assisténcia Pré-Escolar Concluida
Auditoria no Processo de Gestdo de Infraestrutura de TIC, com enfoque na gestdo de ativos - Adiada para 2020
Planejamento
Auditoria nos Processos de Ajustes de Contas — Exercicio 2018 Concluida
Fiscalizacdo dos Processos de Requisi¢ao de Servidor Adiada para 2020
Monitoramento da auditoria na Gestdo da Forga de trabalho Aguardando
posicionamento
do TSE
Monitoramento da auditoria na gestdo de seguranga da informacao e no controle de acessos as Adiado para 2020
informagoes e aos recursos de processamento das informagdes.
Monitoramento da auditoria na Gestdo de suprimento de materiais eleitorais Concluido
Monitoramento da auditoria na Gestdo do armazenamento e manutengao preventiva das urnas Adiado para 2020
eletronicas
Monitoramento da auditoria na governanga e gestdo das contratagdes de TIC Adiado para 2020
Monitoramento da auditoria nos controles internos relacionados a elaboragdo das demonstragdes e Concluido

relatorios contabeis

Quadro 32 — Atividades de auditoria previstas no PAA de 2019

Seguem-se as atividades de auditoria previstas no PAA de 2020 (revisado) e seus graus de

execucao ao término do exercicio.

.Atividade .Situacao
Cpntinuag:éo da Audit(?ria sobre‘a Eﬁcécia dos Controles das Contratagdes de Solugdo de TIC, inclu- Concluido
sive nos aspectos relativos aos riscos criticos para o 6rgio.
Auditoria de Gestao a fim de certificar a regularidade das contas do Exercicio 2019. Concluido
Auditoria no Pagamento de Servigo Extraordinario — Elei¢des 2018 Concluido
Auditoria de Contas 2020 Inicializado

Monitoramento da Auditoria na concessdo de abono de permanéncia

Adiado para 2020
em virtude de
dificuldades
justificadas da
unidade auditada

Quadro 33 — Atividades de auditoria previstas no PAA de 2020

4.2 - Auditorias e monitoramentos realizados em 2021 e 2022
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4.2.1 — Auditorias realizadas em conjunto pela Secao de Auditoria Geral — SEAUG e Secao de
Auditoria de Pessoal e Patrimonio — SEAPE

4.2.1.1 — Auditoria Coordenada pelo CNJ de Avaliacdo da Acessibilidade Digital (realizada e
concluida em 2021)

A presente auditoria, desenvolvida sob a coordenacdo do CNJ, teve como objeto avaliar no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, a Acessibilidade Digital do Poder Judiciario,
especialmente em relacdo as medidas adotadas para cumprimento das exigéncias da Lei n. 10.098/2000,
do Decreto n. 5.296/2004, da Resolugdo CNIJ n. 401/2021, das normas técnicas da ABNT aplicaveis e
Manual e-MAG — Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico.

Os objetivos especificos foram definidos na forma de Questdes de Auditoria. Exames de
documentos e testes realizados permitiram constatar situacdes com falhas ou passiveis de melhorias:
Detectou-se que a avaliagdo da estratégia do TRE-SE ndo contempla expressamente questdes de
acessibilidade digital, que existe a utilizacdo de CAPTCHA como ferramenta de seguranca de acesso as
consultas ao Diario de Justica Eletronico do TRE-SE, utilizagdo de fonte com serifa, links, documento
disponibilizado para download nas paginas da internet e intranet do TRE-SE utilizando praticas de web
ndo acessiveis e/ou ndo recomendadas aos leitores de tela, auséncia de ferramentas de acessibilidade
digital para pessoas com deficiéncia em videos publicados nas midias sociais do TRE-SE, imagens
publicadas nas paginas da internet e intranet do TRE/SE que ndo atendem a critérios de acessibilidade
digital para pessoas com deficiéncia, documentos divididos em colunas em péaginas da internet do
Tribunal, contraste inadequado entre texto e plano de fundo, dificultando a acessibilidade digital para
pessoas com deficiéncia, dentre outras. Foram expedidas recomendagdes as unidades, a fim de sanar
situacdes relatadas nos achados identificados.

4.2.1.2 - Auditoria de Contas (financeira e conformidade) a fim de certificar a regularidade das
contas do exercicio 2020 (concluida em 2021)

O objetivo da auditoria de contas ¢ expressar opinido, mediante emissdo de certificado de
auditoria, sobre se as demonstragdes contabeis foram elaboradas e apresentadas de acordo com as normas
contabeis e o marco regulatdrio aplicaveis e estdo livres de distor¢des relevantes, e sobre se as transagdes
subjacentes as demonstragdes contabeis e os atos de gestdo relevantes dos responsaveis estdo de acordo
com as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios de administragdo publica que regem a gestao
financeira responsavel e a conduta dos agentes publicos, conforme estabelecido no art. 14, § 4°, incisos |
e II, c/c art. 13, da Instru¢do Normativa TCU 84, de 22 de abril de 2020.

Em 2021 deu-se prosseguimento a fase de execucdo da auditoria, com revisdo da
materialidade e continuidade dos testes de auditoria.

As atividades relativas ao planejamento, execu¢do e relatorio foram distribuidas entre a
SEAUG e SEAPE, levando-se em conta as competéncias dos servidores. A supervisdo dos trabalhos
ficou a cargo da Coordenadoria de Auditoria Interna.

Esta auditoria apresentou a certificacdo das contas do TRE/SE referente ao exercicio 2020, e
Relatorio Final, com expedicdo de recomendagdes as unidades, a fim de sanar as deficiéncias de
controles significativas identificadas.
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4.2.1.3 - Auditoria Integrada TSE de Contas (financeira e conformidade) a fim de certificar a
regularidade das contas do Exercicio 2021 (concluida em 2022)

O objetivo da auditoria de contas ¢ expressar opinido, mediante emissdo de
certificado de auditoria, sobre se as demonstragdes contdbeis foram elaboradas e apresentadas de acordo
com as normas contabeis e com 0 marco regulatorio aplicavel e
estdo livres de distor¢des relevantes, e sobre se as transacdes subjacentes as demonstragdes contabeis e 0s
atos de gestdo relevantes dos responsaveis estdo de
acordo com as leis e regulamentos aplicdveis e com os principios de administracdo publica que regem a
gestao financeira responsavel e a conduta dos agentes publicos,
conforme estabelecido no art. 14, § 4° incisos I e II, c/c art. 13, da Instrucdo Normativa
TCU 84, de 22 de abril de 2020.

Na fase de planejamento desta auditoria, foram realizados estudos para obter
conhecimento sobre a entidade e os processos de trabalho que influenciam nas informagdes contdbeis
relativas ao TRE/SE.

Em seguida, ainda na fase de planejamento, os riscos inerentes aos processos
de trabalho foram inventariados e avaliados, resultando na identificagdo de 94 (noventa e
quatro) riscos, entre os quais 75 (setenta e cinco) tiveram criticidade de média para alta.

Dando continuidade ao planegjamento da auditoria, ocorreu a identificagdo e
avaliagdo dos controles instituidos para mitigar os riscos inventariados.

Com base nos riscos inerentes, nos riscos de controles, no risco da auditoria € no risco de
detecgdo, os testes de auditoria foram previstos, contemplando os riscos avaliados como altos, todos os
processos de trabalhos avaliados, todas as afirmagdes avaliadas, saldos iniciais e estimativas, bem como
o Programa Padrdo da Auditoria Integrada que prevé no minimo a execucdo de testes para 9 (nove)
riscos, distribuidos da seguinte forma: 03 (trés) riscos para o ciclo contabil de Pessoal e 02 (dois) riscos
para cada um dos demais ciclos: Bens Moveis, Bens Imoveis e Contratagdes.

A programacdo dos testes de auditoria sinalizou o encerramento da fase de planejamento e
em 13/10/2021, deu-se inicio a fase de execu¢do da auditoria que se estendeu até marco de 2022. Em
29/11/2021 foi elaborado e encaminhado a administracdo o Relatério da Fase Preliminar para
Comunicagao de Distorgoes.

As atividades relativas ao planejamento, execucdo e relatorio foram distribuidas entre a
SEAUG e SEAPE, levando-se em conta as competéncias dos servidores. A supervisdo dos trabalhos
ficou a cargo da Coordenadoria de Auditoria Interna.

Em 2022, procedeu-se a continuidade da execucdo da auditoria com a realizagdo dos testes
complementares e demais procedimentos pertinentes, levando-se em conta as manifestacdes das unidades
apos o Relatério da Fase Preliminar para Comunicacdo de Distorgdes.

Ao término dos testes foi emitido relatorio preliminar com o objetivo de comunicar
tempestivamente ao nivel apropriado da administragdo todas as distor¢des/desconformidades relevantes
detectadas durante a auditoria, possibilitando manifestacao e os ajustes pertinentes.
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Esta auditoria apresentou a certificacao das contas do TRE/SE referente ao exercicio 2021, e
Relatorio Final, com expedi¢do de recomendagdes as unidades, a fim de sanar as deficiéncias de
controles significativas identificadas e com os resultados dos monitoramentos de recomendagdes
emitidas na auditoria financeira de 2020.

4.2.1.4 - Auditoria de Contas (financeira e conformidade) a fim de certificar a regularidade das
contas do exercicio 2022 (iniciada em 2022)

r

O objetivo da auditoria de contas ¢ expressar opinido, mediante emissdo de
certificado de auditoria, sobre se as demonstragdes contdbeis foram elaboradas e apresentadas de acordo
com as normas contabeis e com 0 marco regulatdrio aplicavel e
estdo livres de distor¢des relevantes, e sobre se as transagdes subjacentes as demonstragdes contabeis e 0s
atos de gestao relevantes dos responsaveis estao de
acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios de administragdo publica que regem a
gestao financeira responsavel e a conduta dos agentes publicos,
conforme estabelecido no art. 14, § 4° incisos I e II, c/c art. 13, da Instru¢do Normativa
TCU 84, de 22 de abril de 2020.

Na fase de planejamento desta auditoria, foram realizados estudos para obter
conhecimento sobre a entidade e os processos de trabalho que influenciam nas informacdes contabeis
relativas ao TRE/SE.

Em seguida, ainda na fase de planejamento, os riscos inerentes aos pProcessos
de trabalho foram inventariados e avaliados, resultando na identificacdo de 124 (cento e vinte e quatro)
riscos, entre os quais 100 (cem) tiveram criticidade de média para alta.

Dando continuidade ao planejamento da auditoria, ocorreu a identificacdo e
avaliacao dos controles instituidos para mitigar os riscos inventariados.

Com base nos riscos inerentes, nos riscos de controles, no risco da auditoria € no risco de
deteccao, os testes de auditoria foram previstos, contemplando os riscos avaliados como alto, médio e
relevantes qualitativamente, todos os processos de trabalhos avaliados, todas as afirmagdes avaliadas.

A programacdo dos testes de auditoria sinalizou o encerramento da fase de planejamento e
em 05/10/2022, deu-se inicio a fase de execucdo da auditoria que se estendera até marco de 2023. Em
24/11/2022 foi elaborado e encaminhado a administracdo o Relatério da Fase Preliminar para
Comunica¢do de Distor¢des. As atividades relativas ao planejamento, execugdo e relatoério foram
distribuidas entre a SEAUG e SEAPE, levando-se em conta as competéncias das unidades. A supervisao
dos trabalhos ficou a cargo da Coordenadoria de Auditoria Interna.

Esta auditoria prevé como resultados a certificacio das contas do TRE/SE
referente ao exercicio 2022, que deverd ocorrer em 31/03/2023 e Relatorio Final com
previsdo de entrega em 28/04/2023.

4.2.2 — Auditorias e monitoramentos realizados pela Secao de Auditoria Geral - SEAUG
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4.2.2.1 - Auditoria Integrada do TSE no Processo de Gestao de Infraestrutura de TIC, com
enfoque na Gestiao de Ativos (concluida em 2021)

A auditoria ora relatada teve como objeto avaliar o processo de gestdo de infraestrutura de
TIC, com enfoque na gestdo de ativos. Os testes executados tiveram a finalidade de avaliar os controles
existentes e em funcionamento no TRE/SE relacionados ao objeto deste trabalho.

Os resultados obtidos identificaram a necessidade de: 1. aperfeicoamento da identificacdo e
registros de ativos de TIC, para buscar a adogao das melhores praticas normatizadas e assim viabilizar o
controle amplo dos dados concernentes a esses ativos, bem como o alinhamento com os registros
contabeis financeiros; 2. implementacdo de controle contdbil financeiro para os softwares de
desenvolvimento interno; 3. aperfeicoamento de controles para viabilizar em toda contratagdo de ativos
de TIC a avaliagdo e previsao de condigcdes que evitem a interrup¢ao da contratagdao/aquisi¢do; 4.
aperfeicoamento de controles para identificar e registrar os responsaveis técnicos por ativos de TIC; 5.
implementagao de controles que verifiquem as licengas de software adquiridas e efetivamente instaladas;
6. adocdo de melhores praticas normatizadas de gerenciamento de ativos de TIC referentes a verificagdes
e reconciliagdes fisicas; 7. normatizacdo de critérios para definir um ativo de TIC em qtil e nao util; 8.
normatiza¢do de procedimentos técnicos e critérios de seguranga para desfazimento de ativos de TIC; 9.
evidenciagdo nos processos de desfazimento dos critérios especificos de seguranca adotados para os
ativos de TIC; 10. manifestacdo sobre os ativos de TIC relacionados para desfazimento, abrangendo
todas as unidades da STI responsaveis pelo gerenciamento de ativos de TIC; 11. aperfeicoamento de
controles para evitar que listas de ativos de TIC indicados para desfazimento sejam substituidas sem a
validacao da unidade responsavel.

Foram expedidas recomendagdes as unidades, a fim de sanar situagdes relatadas nos achados
identificados.

4.2.2.2 - Monitoramento da Auditoria na Gestio de Seguranca da Informaciao e no Controle de
Acessos as Informacoes e aos Recursos de Processamento das Informacées (concluido em 2021)

O objetivo do Monitoramento consistiu em averiguar o atendimento das recomendagdes
emitidas no relatorio final da Auditoria na Gestdo de Seguranca da Informacao e no Controle de Acessos
as Informacdes e aos Recursos de Processamento das Informagdes, nas avaliagdes foram considerados
normativos atuais vigentes, a Portaria TRE/SE 41/2020 e a Resolugao TSE 23.644/2021.

As conclusdes das analises pela equipe de auditoria, consideraram em 04 recomendacdes
implementadas e 02 ndo implementadas.

4.2.2.3 - Monitoramento da Auditoria de TIC — Diretrizes estabelecidas na ENTIC-JUD -
Resolucio n° 211/2015 CNJ (revogada pela Resolu¢ao CNJ n° 370/2021) — (concluido em 2021)

O objetivo do Monitoramento consistiu em averiguar o atendimento das recomendagdes
emitidas no relatorio final da Auditoria de TIC — Diretrizes estabelecidas na ENTIC-JUD — Resolugao n°
211/2015 CNIJ (revogada pela Resolugdo CNJ n® 370/2021).
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As conclusdes das analises pela equipe de auditoria, consideraram em 04 recomendagdes
implementadas, 02 implementadas parcialmente e 01 ndo implementada.

4.2.2.4 — Auditoria Integrada em Gestiao de Seguranca da Informacao (concluida em 2022)

A presente auditoria, desenvolvida sob a coordena¢do do TSE, conforme Plano de Trabalho
(1184100), teve como objeto avaliar no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, a aderéncia a
aspectos legais e a revisdo de procedimentos técnicos relativos & Seguranca da Informacgdo, tendo em
vista as crescentes ameacas de ataques
cibernéticos. Essa avaliagdo se deu especialmente em relacdo as medidas adotadas para
cumprimento das exigéncias da Resolugdo TSE n. 23.644/2021, da Portaria CNJ n.
162/2021, da Resolugdo CNJ n. 396/2021, de praticas recomendadas Cis Controls V.8.
Os objetivos especificos foram definidos, conforme consta no item 3 do Programa de Auditoria 2/2022
(1208573). Exames de documentos e testes realizados permitiram constatar situacdes com falhas ou
passiveis de melhorias: Detectou-se que nao ha politica especifica referente a gestdo de provedores de

Servigos, bem como auséncia de
evidenciagdo explicita em check-list de conferéncia e avaliagdo da conformidade contratual de requisitos
de Seguranca da Informacao; dentre outras. Foram expedidas

recomendacdes as unidades, a fim de se manifestarem e apresentarem plano de acdo
referente aos achados apontados.

4.2.2.5 — Monitoramento da Auditoria em Contratacdes TIC (concluido em 2022)

Tratou-se do 1° Relatério de Monitoramento das recomendagdes emitidas na Auditoria
realizada que teve como objeto verificar aspectos da governanca e gestdo das contratacdes de TIC,
observando a legislagdo aplicavel e a adog¢do de boas praticas referentes ao planejamento das
contratagdes, procedimentos para pagamentos por resultados, avaliagdo da qualidade dos servigos,
execugdo contratual, bem como capacitacdo dos servidores que atuam na gestdo e fiscalizacdo das
contratagoes de TIC.

As conclusdes das andlises pela equipe de auditoria, consideraram 08 recomendacdes
implementadas, 05 implementadas parcialmente ¢ 01 ndo implementada.

4.2.2.6 — Monitoramento da Auditoria de Suprimentos Eleitorais (concluido em 2022)

Tratou-se do 3° Relatorio de Monitoramento das recomendagdes emitidas na Auditoria no
Processo de Gestdo de Suprimento de Materiais Eleitorais, a qual teve como objetivo avaliar: a) a
efetividade dos controles internos instituidos na gestdo do processo de suprimentos de materiais eleitorais
como resposta aos riscos inerentes ao processo avaliado; b) a correspondéncia entre o pedido de
materiais eleitorais e a legitima necessidade do Tribunal requisitante; c) a existéncia de controle sobre o
armazenamento e a destinacdo dos materiais adquiridos.

As conclusdes das analises pela equipe de auditoria, consideraram 01 recomendagdo
parcialmente implementada e 03 ndo implementadas.
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4.2.2.7 — Monitoramento da Auditoria de Gestao de Armazenamento e Manutencao das Urnas
Eletronicas (concluido em 2022)

Foi realizado 2° Relatério de Monitoramento da Auditoria que avaliou o processo de gestao
do armazenamento e manutencdo preventiva das urnas eletronicas, nos termos da Resolucdo TSE n°
20.771/2001.

As conclusdes das andlises pela equipe de auditoria, consideraram 02 recomendagdes
implementadas parcialmente.

4.2.3 — Auditorias e monitoramentos realizados pela Secao de Auditoria de Pessoal e Patrimonio —
SEAPE

4.2.3.1 - Auditoria na folha de pagamento (concluida em 2022)

Realizagdo de auditoria nas Folhas de pagamento dos servidores ativos (quadro e
requisitados), servidores inativos, pensionistas, juizes, promotores € membros que atuam neste Tribunal,
referentes ao exercicio de 2021. Apods andlise, foram registradas algumas impropriedades, sendo
posteriormente regularizadas.

4.2.3.2 - Auditoria no pagamento de servi¢o extraordinario (concluida em 2022)

Procedimento de auditoria realizado no pagamento de horas extras referentes ao periodo
eleitoral 2020. Ao final foram registradas algumas impropriedades, sendo posteriormente regularizadas.

4.2.3.3 - Monitoramento da Auditoria na Concessdo de Abono de Permanéncia (concluido em
2021).

Foi realizado Relatorio de Monitoramento da Auditoria que avaliou as recomendacdes
enviadas as Unidades auditadas. A conclusdo da andlise, pela equipe de auditoria, considerou as
recomendacdes implementadas.

4.2.3.4 - Auditoria na folha de pagamento (em andamento)

Realizagdo de auditoria nas Folhas de pagamento dos servidores ativos (quadro e
requisitados), servidores inativos, pensionistas, juizes, promotores ¢ membros que atuam neste Tribunal,
referentes ao exercicio de 2022.

4.2.4 - Aspectos legais dos atos de pessoal em 2021

Quanto aos procedimentos relacionados a area de gestdo de pessoas, verificou-se que os atos
praticados pela Administracdo obedeceram as normas aplicaveis, conforme detalhado abaixo:

a) Admissao:

No exercicio de 2021 houve 3 (trés) registros de admissdes neste Tribunal, todos aguardando
autuagao do TCU.
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b) Concessao de aposentadoria:

No exercicio de 2021 o TRE-SE registrou 14 (quatorze) substituicdes/alteracdes de atos de
aposentadoria, sendo 13 (treze) aguardando autuagdo do TCU, e 1(um) apreciado ilegal (ato
138551/2021).

c¢) Concessao de pensao:

No exercicio de 2021 o TRE-SE registrou uma concessao de pensao, aguardando autua¢do ao
TCU ao final do exercicio. 4.1.6

4.2.5 - Aspectos legais dos atos de pessoal em 2022

Quanto aos procedimentos relacionados a area de gestdo de pessoas, verificou-se que os atos
praticados pela Administragdo obedeceram as normas aplicaveis, conforme detalhado abaixo:

a) Admissao:

No exercicio de 2022 houve 02 (dois) registros de admissdes neste Tribunal, ambos aguardando
autuagao do TCU.

b) Concessao de aposentadoria:
No exercicio de 2022 o TRE-SE nio registrou aposentadoria.
c¢) Concessdo de pensdo:

No exercicio de 2022 o TRE-SE nio registrou concessio de pensao.
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5. ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL — ASCOM

5.1 Principais Atividades realizadas

A Assessoria de Imprensa e Comunicagao Social do TRE-SE produziu 357 noticias ao longo
de 2022. Considerando que o ano de 2022 teve 253 dias tteis, foram publicadas, em média, cerca de 1,4
matérias por dia. As noticias trataram de assuntos de interesse publico, tais como a ocorréncia das Elei-
¢oes 2022, atividades da Escola Judiciaria Eleitoral, acdes e eventos do TRE-SE relacionados as eleicoes,
julgamentos emanados pela Corte Eleitoral, Campanhas do TSE e do TRE-SE, divulgacao do calendario
eleitoral, campanhas de satide publica e de gestao sustentavel, protocolos de seguranga sanitaria, entre
outros.

A ASCOM realizou o servigo de Clippagem (monitoramento de midias) constatando a repu-
blicacdo de seus conteudos em 6 veiculos de comunicagdo distintos (Jornais do Dia, Correio de Sergipe,
Jornal da Cidade, Infonet, F5SNews e A8SE). Vale destacar que as matérias produzidas pelo TRE-SE com
maior interesse coletivo foram propagadas em 155 oportunidades nos mesmos 6 6rgaos de imprensa.
Cumpre salientar que o servigo de monitoramento nao abrange todos os veiculos de comunicagao do Es-
tado, o que seria invidvel diante do quadro de pessoal da unidade. Razao pela qual, acreditamos que o al-
cance de nossa comunicagao tenha sido consideravelmente maior do que o aqui relatado.

O site do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe (TRE-SE) registrou, entre os dias 1 de janei-
ro e 21 de novembro de 2022, 3.021.235 péginas acessadas e 1.052.923 usudrios. Cada usudrio teve um
tempo médio de navegacdo de 1 minuto e 46 segundos por pagina e uma média de 2,06 paginas por ses-
sdo. No periodo das Elei¢des 2022, o portal eletronico da Justica Eleitoral sergipana recepcionou 593.195
acessos. O numero de usudrios foi de 287.382 apenas no més de outubro (27,2% do total). Durante o
1° turno das Elei¢des 2022, foram 178.648 acessos ao site. No 2° turno foram 49.296.

Dos assuntos de maior interesse dos eleitores, as propostas de governo dos candidatos ao car-
go de governador do Estado tiveram 120.748 visualiza¢des. Os principais assuntos de interesse foram,
respectivamente: ouvidoria, consulta de local de votagdo, nimero do titulo e situagao eleitoral (284.202);
titulo e local de votacao (122.083); consulta por nome (121.178); Eleigdes 2022 (113.474); e reabertura
do cadastro eleitoral (83.776).

Em relacdo a origem dos acessos, 31.647 sdo usuarios de paises de lingua portuguesa (sendo
1.655 de Portugal e 1.627 de Angola) e 17.209 de lingua inglesa (3.389 dos Estados Unidos e 2.292 do
Reino Unido). Além disso, 529 foram da Franca e 513 da Alemanha. No tocante a faixa etaria dos usua-
rios, os acessantes entre 18 e 34 anos somatizam 52,01%, a maior porcentagem de acessos. Dos usudrios,
52,1 % sdo mulheres. Os dispositivos moveis mais utilizados para realizar o acesso foram o mobile
(65,01%), o desktop (34,42%) e o tablet (0,57%).
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Em observancia ao principio Constitucional da Transparéncia, cujos consectarios ldgicos sdo
a prestagdo de contas e o controle popular, o TRE-SE, por meio de seus magistrados e servidores, conce-
deu 241 entrevistas para os veiculos de comunicagao de Sergipe. Em adicao, a equipe da ASCOM aten-
deu centenas de jornalistas (de Sergipe e de outros Estados, como CBN, UOL, Folha de Sao Paulo, G1
Nacional, Estadao, etc.) por telefone, WhatsApp e via e-mail. Foram prestadas informagdes sobre proces-
sos especificos, estatisticas processuais gerais, esclarecimento de dividas de jornalistas sobre a legisla-
¢do, checagem sobre Fake News, entre outras demandas.

A Assessoria de Comunicagdo também ¢ responsavel por gravar e transmitir as sessoes ple-
narias do TRE-SE no YouTube, em atendimentos as determinagdes de publicidade e transparéncia do
CNLJ.

As redes sociais do TRE-SE contabilizam os seguintes indices:
Instagram (@tresergipe) = 8.008 seguidores, 5.545 publicacdes
YouTube = 2.310 inscritos, 150.706 visualiza¢des

FaceBook (TRE-SE) = Seguidores 3.661

5.2 Contratacoes

No que se refere as contratagdes ordindrias da Unidade, registrou-se a renovagao de assinatu-
ras de periddicos como o Jornal do Dia e o Jornal da Cidade, assim como a aquisi¢ao de placas de home-
nagem destinadas a membros ou servidores deste Regional.

Houve a contrata¢do de duas empresas graficas para a confec¢ao de banners que foram utili-
zados em eventos promovidos pela Escola Judiciaria Eleitoral de Sergipe, assim como também durante a
solenidade de entrega dos prémios do concurso “Ser mesaria (o) é...”

b

e “Prémio Mesaria (o) Destaque”.

Houve a aquisi¢do de sete microfones sem fio para serem utilizados com a mesa de som do
Plenéario. Os equipamentos que vinham sendo utilizados durante a realizagao das sessdes plenarias vi-
nham apresentando defeitos de modo recorrente.

Durante o exercicio de 2022, foi efetuada a gestdo e fiscalizagdao dos contratos firmados
com as empresas Consultserv e Masterserv. Trata-se dos Contratos 8, 9 e 10/2021, para a prestacao de

servicos de operagdo e edi¢do de audio, designer grafico e diagramagdo. No total, sdo trés postos de tra-
balho.

Esta Assessoria procedeu a contratagdo dos servigos de confec¢do de 37 (trinta e sete) unida-
des de troféus que serdo concedidos durante a realizagdo da solenidade de premia¢do do Concurso “Ser
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Mesaria (0) ¢...” e do Prémio Mesaria (0) Destaque.Aquisicao de 10 (dez) suportes para banners. Esses
acessorios poderao ser utilizados em eventos promovidos por esta Corte de Justica especializada e certa-
mente facilitardo a exposi¢ao de contetidos, pecas graficas para divulgagdo institucional ou mesmo grafi-
cos explicativos.

Esta unidade procedeu a contratagdo de empresa de comunicagao visual para o fornecimento
e instalagdo de placas de sinalizagdo interna e totens em Cartorios Eleitorais do interior do Estado. Essa
demanda foi apresentada pelos Cartdrios durante a elaboracao da proposta orgamentaria para o corrente
exercicio.

Para fazer frente as demandas decorrentes da realizacao das Elei¢des 2022, a Assessoria de
Imprensa e Comunicagdo Social procedeu a contratagdo de empresas do setor grafico para o fornecimen-
to de cartazes, folders, atas de mesa receptora, cédulas, porta-diplomas e manuais de Instru¢io para me-
sarios.

Houve ainda a contratacdo de empresa de cerimonial para a prestagdo de servigos de organi-
zagdo e estruturacdo da solenidade de diplomagdo dos candidatos eleitos nas Elei¢des 2022.
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6. Relatorio de Atividades de Comités e Comissoes

Este relatorio consiste numa compilagdo, realizada pelo Nucleo de Apoio a Governanga e a
Integridade, a partir das informagdes apresentadas pelos Comités e Comissdes, além dos dados sobre
Grupos de Trabalho, acerca das atividades desenvolvidas no periodo de 2021 e 2022.

Informagdes adicionais sobre os Comités e Comissdes como dados gerais, composicao e atas
de reunides podem ser obtidas em:
https://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/comites-e-comissoes/comissoes-e comites

6.1 Comissao de Acessibilidade — CACIN

e Acompanhamento das vistorias de acessibilidade dos locais de votagao;
o Implementac¢do e acompanhamento da Central de Libras;

o Encaminhamento de orientagdes aos Cartorios Eleitorais sobre as atividades dos Coordenadores
de Acessibilidade;

e Reunides de alinhamento com representantes dos orgaos de defesa das pessoas com deficiéncia
do Estado;

o Construcao e efetivacao do termo de colaboracao entre TRE-SE e o Conselho de Defesa de Pes-
soas com Deficiéncia e Altas Habilidades de Sergipe para disponibilizagdo do transporte especial
gratuito aos eleitores com deficiéncia nas eleigdes;

e Campanhas de esclarecimento ao publico por meio da imprensa (entrevistas em TV e Radio) so-
bre os direitos dos eleitores com deficiéncia;

o Inclusdo de itens de acessibilidade na Resolugdo de Atos Preparatorios do TRE-SE para as Elei-
¢oes 2022.

6.2 Comissao de Avaliacao de Critérios e Parametros de Dados Estatisticos Processuais — CAPDE

A CAPDE desenvolveu atividade de levantamento de dados e busca de solugdes para o
atendimento das exigéncias do CNJ quanto a apresenta¢do de dados processuais do primeiro ¢ segundo
graus.

Trabalhou-se no sentido de migrar o sistema de extra¢do de dados do DATAJUD@SE para o
ATENA, concluindo com ajustes nas metas 1, 2 e 4, as quais passaram a representar com maior
fidedignidade os trabalhos executados pelas jurisdi¢cdes de 1° e 2° graus do TRE/SE.

6.3 Comissao de Enfrentamento a Desinformacio - CEDE

Com o objetivo de enfrentar a desinformacao acerca do processo eleitoral e fortalecer a credi-
bilidade da Justica Eleitoral, foi firmado acordo de colaboragdo entre o TRE/SE e a UFS/Departamento
de Comunicacdo Social para o desenvolvimento de a¢des de letramento informacional.
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Em razdo dessa parceria, foi desenvolvida pesquisa de opinido com o eleitorado sergipano vi-
sando conhecer o comportamento da populagdo em relacdo a desinformacao.

Foram realizados, também, projetos interdisciplinares elaborados por estudantes do curso de
Publicidade e Propaganda que desenvolveram pecas publicitarias utilizadas pela Assessoria de Comuni-
cacdo do Tribunal.

Evento realizado:

II Forum de Enfrentamento a Desinformacao
Data: 23 de novembro de 2021;

Carga horaria: 3 horas;

Plataforma: Youtube do TRE/SE;

Palestrantes: Dr. Marcos de Oliveira Pinto, Giselly Siqueira, Thiago Rondon, Elder Maia Goltzman, Dra.
Patricia Alves Horta e Dr. Claudomilson Fernandes Braga;

Publico Alvo: Sociedade em geral.

6.4 Comissoes de Prevencio e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacao na Sede e nas Zonas
Eleitorais — CPEAD-Sede e CPEAD-Zonas

e Permanente — divulgagdo de material educativo e informativo no Portal da Diversidade e da
Empatia, disponivel aqui.

e 3¢6/5/2021 — divulgagdo e participacdo no Curso sobre Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e
a Discriminacdo no Poder Judiciario, organizado pela Comissdo Ajufe Mulheres, da Associagdo
das Juizas e dos Juizes Federais, disponivel aqui.

e 7-30/6/2021 — divulgagdo e participagao no Curso e Ciclo de Palestras sobre Direitos das Pessoas
Transgénero, organizado pela Escola de Magistradas e Magistrados da Justi¢a Federal da 3?
Regido, disponivel aqui.

e 19/8/2021 — divulgacao e participacao no Curso O Papel do Homem no Enfrentamento a
Violéncia contra Mulher, organizado pela Universidade Aberta do Nordeste, disponivel aqui.
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https://cursos.fdr.org.br/course/view.php?id=79
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2021/Junho/emag-promove-curso-e-palestras-sobre-direito-das-pessoas-transgeneras?SearchableText=MANUAL%20SOBRE%20A%20PREVEN%C3%87%C3%83O%20E%20O%20ENFRENTAMENTO%20AO%20ASS%C3%89DIO%20MORAL%20E%20SEXUAL%20E%20%C3%80%20DISCRIMINA%C3%87%C3%83O
https://www.ajufe.org.br/imprensa/noticias/15553-ajufe-mulheres-inicia-curso-e-lanca-cartilha-sobre-prevencao-e-enfrentamento-ao-assedio-e-discriminacao-no-poder-judiciario#:~:text=A%20Comiss%C3%A3o%20Ajufe%20Mulheres%20iniciou,palestra%20da%20advogada%20Mayra%20Cotta.&text=Ao%20final%20do%20curso%2C%20Mayra%20Cotta%20respondeu%20perguntas%20dos%20participantes.
https://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/comites-e-comissoes/comissao-de-enfrentamento-do-assedio-moral-do-assedio-sexual-e-da-discriminacao-cead#ancora-4

e 23-27/5/2022 — organizacdo da I Semana de Prevengao do Assédio e da Discriminacao e da
Pesquisa Interna sobre Liberdade e Enfrentamento a Intolerancia Religiosa, disponiveis aqui e
aqui.

e 29/7/2022 — coorganizacao do Curso sobre Violéncia Laboral, Assédio e Discriminacdo: formas
de identificagdo, preveng¢ado e enfrentamento, disponivel aqui.

o 17¢18/11/2022 — participagdo no Seminario Nacional Simone André Diniz: justica, seguranca

publica e antirracismo, disponivel aqui.

e 6-16/12/2022 — organizagdo da Semana de Liberdade e Tolerancia Religiosa, disponivel aqui.

6.5 Comisséo de Etica e Conduta Profissional - CECOP
Deliberagdo pela continuagdo da companha de divulgagio do Codigo de Etica.

- Elaboragao de plano de acdo para atender topicos do Questiondrio de Governanga 2021 do Tribunal de
Contas da Unido.

- Manifestacdo pela auséncia de competéncia da CECOP para tratar de obrigacdes e puni¢des de forma a
balizar a conduta dos servidores e servidoras em suas redes sociais.

Para mais detalhes das atividades desenvolvidas consultar: https://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/co-
mites-e-comissoes/comissao-de-etica-e-conduta-profissional-cecop

6.6 Comissao de Participacio Feminina - COFEM

Foi realizada pesquisa com o objetivo de comparar a evolugao da candidatura feminina no
Estado de Sergipe entre os anos de 2016 e 2020.

Criacdo, através da Portaria 417/2021, do ato de reconhecimento de participacdo feminina
aos Orgaos Legislativos dos Municipios de Sergipe que elegeram, nas Eleigdes Municipais 2020, um per-
centual de pelo menos 30% de mulheres.

Em 2021, o TRE/SE concorreu ao Prémio Innovare com o Projeto Meninas Cidada, que visa
implementar acdes educativas eleitorais junta a Unidade de Atendimento Socioeducativo Feminino da
Comarca de Aracaju.

Em 2022, A EJESE criou o repositorio online para cadastramento de dados referentes a mu-
lheres juristas com expertise nas diferentes areas do Direito.

Eventos realizados:
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https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Agosto/curso-sobre-violencia-laboral-e-assedio-moral-sexual-nas-relacoes-de-trabalho
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Novembro/seminario-sobre-justica-seguranca-publica-e-antirracismo
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Agosto/curso-sobre-violencia-laboral-e-assedio-moral-sexual-nas-relacoes-de-trabalho
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/comites-e-comissoes/arquivos-crdev/pesquisa/@@download/file/pesquisa-liberdade-religiosa-combate-intolerancia.pdf
https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Maio/semana-de-prevencao-e-enfrentamento-ao-assedio-e-a-discriminacao

DIRETORIA GERAL

Palestra: Mulheres no Cenario Sergipano;
Publico Alvo: Sociedade em geral,;

Data: 25/03/2021;

Realizador: Escola Judiciaria Eleitoral de Sergipe;
Formato: Virtual através do Instagram.

Palestra: Mulheres no Cenario Sergipano;
Publico Alvo: Sociedade em geral;

Data: 27/09/2021;

Realizador: Camara Municipal de Capela;
Formato: Virtual através do Zoom.

Palestra: Mulheres no Cenario Sergipano;
Publico Alvo: Sociedade em geral.

Data: 07/10/2021;

Realizador: Camara Municipal de Tomar do Geru;
Formato: Virtual através do Zoom.

Webnario: Desmistificando a Politica;

Tema: A Participagdo da Mulher em Espagos de Poder;
Publico Alvo: Sociedade em geral;

Data: 28/04/2021;

Realizador: Nucleo de Inovagdao Educacional em Saude (Projeto de Extensdo da Universida-
de Federal de Sergipe);

Formato: Virtual através do Youtube.

II Forum Mulheres na Politica: Viabilizando Candidaturas;
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

DIRETORIA GERAL
Publico Alvo: Sociedade em geral;
Data: 29/03/2022;
Palestrantes: Dra. Gabriela Rollemberg, Dra. Brenda Rosas e Dra. Margarete Coelho;
Realizador: Escola Judiciaria Eleitoral de Sergipe em parceria com a OAB
Formato: Presencial, no Plenario do TRE.
6.7 Comissoes Executiva do Plano de Logistica Sustentavel (CE-PLS) e Gestora do Plano de

Logistica Sustentavel (CG-PLS)

o 202

—

e Relatorio Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Elaboragao do Plano de [ogistica Sustentavel Ciclo 2022-2026

9

22

Andamentos das acdes

Resultado parcial dos indicadores

REVISAO DO PLS

6.8 Comissao Permanente de Avaliacio de Documentos — CPAD
- Processos nos quais a Comissdo atuou no ano 2021 e respectivo objetivo:

PROCESSO SEI0011492-11.2021.6.25.8000: Objetivo: atualizacao da Tabela de Temporali-
dade Documental - TTD e do Plano de Classificagdo de Documentos — PCD.

PROCESSO SEI 0004538-68.2020.6.25.8004: processo de descarte de documentos da 04*
Zona Eleitoral - Objetivo: a Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental tem como atribuig¢do anali-
sar os editais de eliminagdo de documentos e processos da instituicao e aprova-los, conforme art. 11, in-
ciso IV, da Resolugao CNJ n° 324/2020.

PROCESSO SEI 0025689-82.2019.6.25.8018: processo de descarte de documentos da 18*
Zona Eleitoral - Objetivo: a Comissao Permanente de Avaliagdo Documental tem como atribui¢do anali-
sar os editais de eliminagdo de documentos e processos da instituicao e aprova-los, conforme art. 11, in-
ciso IV, da Resolugdao CNJ n° 324/2020.

/
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https://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/gestao-socioambiental-1/tre-se-gestao-socioambiental-arquivos/tre-se-pls-revisado-ciclo-2022-2026
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/gestao-socioambiental-1/tre-se-gestao-socioambiental-arquivos/tre-se-relatorio-de-indicadores-e-metas/@@download/file/Parcial%202022%20(Jan%20-%20outubro).pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/gestao-socioambiental-1/tre-se-gestao-socioambiental-arquivos/tre-se-relatorio-de-indicadores-e-metas/@@download/file/Parcial%202022%20(Jan%20-%20outubro).pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/gestao-socioambiental-1/tre-se-gestao-socioambiental-arquivos/tre-se-relatorio-de-indicadores-e-metas/@@download/file/Parcial%202022%20(Jan%20-%20outubro).pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1i4NhM4pZIO_FojNJT0jCPCuUUNEYsF2fDuHGDVY5aUU/edit#gid=638103902
https://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/gestao-socioambiental-1/tre-se-gestao-socioambiental-arquivos/tre-se-pls-ciclo-2022-2026
https://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/gestao-socioambiental-1/tre-se-gestao-socioambiental-arquivos/relatorio-de-desempenho-pls-2021

PROCESSO SEI 0002113-31.2021.6.25.8005: processo de descarte de documentos da 05*
Zona Eleitoral - Objetivo: a Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental tem como atribui¢do anali-
sar os editais de eliminagdao de documentos e processos da institui¢ao e aprova-los, conforme art. 11, in-
ciso IV, da Resolu¢do CNJ n°® 324/2020.

PROCESSO SEI 0002601-44.2021.6.25.8018: processo de descarte de documentos da 18*
Zona Eleitoral - Objetivo: a Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental tem como atribuig¢do anali-
sar os editais de elimina¢do de documentos e processos da instituicao e aprova-los, conforme art. 11, in-
ciso IV, da Resolugao CNIJ n° 324/2020.

PROCESSO SEI 0009547-77.2021.6.25.8003: processo de descarte de documentos da 03*
Zona Eleitoral - Objetivo: a Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental tem como atribui¢do anali-
sar os editais de eliminagdo de documentos e processos da institui¢ao e aprova-los, conforme art. 11, in-
ciso IV, da Resolugdao CNIJ n° 324/2020.

PROCESSO SEI 0005407-91.2021.6.25.8005: processo de descarte de documentos da 05*
Zona Eleitoral — Objetivo: a Comissao Permanente de Avaliagdo Documental tem como atribui¢do anali-
sar os editais de eliminagdao de documentos e processos da institui¢ao e aprova-los, conforme art. 11, in-
ciso IV, da Resolugdo CNJ n°® 324/2020.

PROCESSO SEI 0006861-85.2021.6.25.8012: processo de descarte de documentos da 12*
Zona Eleitoral - Objetivo: a Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental tem como atribuig¢do anali-
sar os editais de eliminagdo de documentos e processos da instituicao e aprova-los, conforme art. 11, in-
ciso IV, da Resolugao CNIJ n° 324/2020.

PROCESSO SEI 0016689-26.2021.6.25.8006: processo de descarte de documentos da 06*
Zona Eleitoral - Objetivo: a Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental tem como atribui¢do anali-
sar os editais de eliminagdo de documentos e processos da institui¢ao e aprova-los, conforme art. 11, in-
ciso IV, da Resolugdao CNJ n° 324/2020.

PROCESSO SEI 0018847-97.2021.6.25.8024: processo de descarte de documentos da 24*
Zona Eleitoral - Objetivo: a Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental tem como atribui¢ao anali-
sar os editais de eliminagdao de documentos e processos da institui¢ao e aprova-los, conforme art. 11, in-
ciso IV, da Resolu¢do CNJ n°® 324/2020.

- Processos nos quais Comissao atuou o ano 2022 e respectivo objetivo:

PROCESSO SEI 0010452-33.2022.6.25.8008: processo de descarte de documentos da 08*
Zona Eleitoral - Objetivo: a Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental tem como atribuig¢do anali-
sar os editais de elimina¢do de documentos e processos da instituicao e aprova-los, conforme art. 11, in-
ciso IV, da Resolugao CNIJ n° 324/2020.

PROCESSO SEI 0002113-31.2021.6.25.8005: processo de descarte de documentos da 05*
Zona Eleitoral - Objetivo: a Comissao Permanente de Avaliagdo Documental tem como atribui¢do anali-
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sar os editais de eliminagdao de documentos e processos da institui¢ao e aprova-los, conforme art. 11, in-
ciso IV, da Resolu¢do CNJ n°® 324/2020.

PROCESSO SEI 0009020-91.2022.6.25.8003: processo de descarte de documentos da 03*
Zona Eleitoral - Objetivo: a Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental tem como atribuig¢do anali-
sar os editais de eliminagdo de documentos e processos da instituicao e aprova-los, conforme art. 11, in-
ciso IV, da Resolugao CNIJ n° 324/2020.

PROCESSO SEI 0001142-09.2022.6.25.8006: processo de descarte de documentos da 06*
Zona Eleitoral - Objetivo: a Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental tem como atribui¢do anali-

sar os editais de eliminagdo de documentos e processos da institui¢ao e aprova-los, conforme art. 11, in-
ciso IV, da Resolugdao CNJ n° 324/2020.

PROCESSO SEI 0000923-27.2022.6.25.8028: processo de descarte de documentos da 28*
Zona Eleitoral - Objetivo: a Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental tem como atribui¢do anali-
sar os editais de eliminagdao de documentos e processos da institui¢ao e aprova-los, conforme art. 11, in-
ciso IV, da Resolu¢do CNJ n°® 324/2020.

PROCESSO SEI 0002201-54.2022.6.25.8031: processo de descarte de documentos da 31*
Zona Eleitoral - Objetivo: a Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental tem como atribuig¢do anali-
sar os editais de elimina¢do de documentos e processos da instituicao e aprova-los, conforme art. 11, in-
ciso IV, da Resolugao CNIJ n° 324/2020.

PROCESSO SEI 0002738-31.2022.6.25.8005: processo de descarte de documentos da 05*
Zona Eleitoral - Objetivo: a Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental tem como atribui¢do anali-

sar os editais de eliminagdo de documentos e processos da institui¢ao e aprova-los, conforme art. 11, in-
ciso IV, da Resolugdao CNJ n° 324/2020.

PROCESSO SEI 0004948-16.2022.6.25.8018: processo de descarte de documentos da 18*
Zona Eleitoral - Objetivo: a Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental tem como atribui¢do anali-
sar os editais de eliminagdao de documentos e processos da institui¢ao e aprova-los, conforme art. 11, in-
ciso IV, da Resolu¢do CNJ n°® 324/2020.

PROCESSO SEI 0020298-90.2021.6.25.8014: processo de descarte de documentos da 14*
Zona Eleitoral - Objetivo: a Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental tem como atribuig¢do anali-
sar os editais de elimina¢do de documentos e processos da instituicao e aprova-los, conforme art. 11, in-
ciso IV, da Resolugao CNJ n° 324/2020.

PROCESSO SEI 0018847-97.2021.6.25.8024: processo de descarte de documentos da 24*
Zona Eleitoral - Objetivo: a Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental tem como atribui¢do anali-

sar os editais de eliminagdo de documentos e processos da institui¢ao e aprova-los, conforme art. 11, in-
ciso IV, da Resolugcdao CNJ n° 324/2020.

/

COPEG ¢ ordenadoria de Planejamento, Estratégia e Governanca



PROCESSO SEI 0019628-58.2021.6.25.8012: processo de descarte de documentos da 12*
Zona Eleitoral - Objetivo: a Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental tem como atribui¢do anali-
sar os editais de eliminagdao de documentos e processos da institui¢ao e aprova-los, conforme art. 11, in-
ciso IV, da Resolu¢do CNJ n°® 324/2020.

6.9 Comissao de Gestao Documental e de Memoria —- CGDM

Aprovagdo de medidas para atendimento aos critérios do Selo CNJ de Qualidade;

- Sugestao de inclusdo de mais um membro na composi¢do da Comissao;

- Sugestdo de minuta para revogar a Resolugdo 25/2019 e dispor sobre a gestdo documental e
a politica de manuten¢do de documentos fisicos e eletrdnicos no &mbito do Tribunal Regional Eleitoral
de Sergipe;

- Discussao sobre alguns topicos do Plano de Preservacgdo Digital do TRE-SE;

- Sugestdo de modificacdo na Resolugdo 9/2021, revogadora da Resolucdo 25/2019, para
inclusao de itens como o Centro de Memoria Eleitoral - CEMEL e a gestao de memoria;

- Realizagao do curso Arquivematica e ATOM em agosto/setembro de 2021;

- Discussodes preliminares acerca da Gestdo Documental Eletronica no TRE-SE;

- Discussdo acerca da forma como serd a extracdo dos metadados dos processos

digitalizados: com o SADP e sem o SADP;

- Realizagao de testes para digitalizacdo dos processos nas zonas eleitorais;

- Implementagdo do Repositorio Arquivistico Digital Confidvel - RDC_Arq com a ingestao
dos arquivos que estdo disponibilizados na pagina/internet do CEMEL pelo Archivematica e a
disponibilizagdo através da plataforma de acesso Atom.

6.10 Comissao Permanente do Processo Administrativo Disciplinar — PAD

Participagdo no curso telepresencial “Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar”, mi-
nistrado pelo instrutor José Afonso Pires Ferreira Junior, da empresa Hexagon Consultores Associados.

Nao houve a instaurag¢do de processo administrativo disciplinar no periodo de 2021-2022.

6.11 Comissao Permanente de Seguranca — COSEG
Elaboraciao de Procedimentos Operacionais Padrao — POPs, com a finalidade de padroni-
zac¢ao de procedimentos de forma a minimizar erros, desvios e variagcdes na sua execu¢ao, contribuindo,

assim, com a seguranca das pessoas e das instalagdes:

POPs Foérum Gilberto Amado

- Abertura da Edificacao
- Fechamento da Edificacao

- Controle de acesso a visitantes
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- Liberagao de pessoas presas no elevador
- Controle de acesso de veiculos

- Acautelamento de armas de fogo

- Disparo de alarme SEAUE e SEALM

POPs Férum Des. Aloisio de Abreu Lima

- Controle de acesso a visitantes
- Abertura da Edificacao
- Fechamento da Edificacao

Cumprimento das Resolu¢des CNJ 379/2021 e 380/2021, que dispdem sobre o uso e forneci-
mento de uniformes e acessorios de identificacdo visual e devida padronizagdo, para os Agentes de Po-
licia Judicial — APJ.

Criacao da unidade de seguranca, NSO — Nucleo de Seguranc¢a Organizacional, distinta
da unidade de Transporte, através da Resolugdo TRE/SE 16/2021 — Regulamento Interno do Tribunal, a
fim de atender a Resolugao CNJ 435/2021, a qual faz referéncia, em todo o seu texto, a Unidades de Se-
guranca Institucional, como unidade unica.

Transformacéo do Cargo de Tecnico Judiciario, Area Administrativa — Espacialidade Segu-
ranga para nova denominacao de Técnico Judiciario, Area Administrativa — Especialidade Agente da
Policia Judicial, conforme Resolugdo CNJ 430/2021. (SEI 0012762-36.2022.6.25.8000)

Atuacao nas Elei¢coes 2022 conjuntamente com os Agentes de Policia Judicial do TRT e
da JF, dando cumprimento ao item III do Art. 4°, da Resolucdo CNJ 435/2021 (incentivar a integracao
das unidades de seguranca institucional e o compartilhamento de boas praticas entre os 6rgaos do Poder
Judiciario, bem como com 6rgaos de estado e outras instituicdes de seguranga e inteligéncia).

6.12 Comissao Permanente de Sindicincia

Participagao no curso telepresencial “Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar”, mi-
nistrado pelo instrutor José Afonso Pires Ferreira Junior, da empresa Hexagon Consultores Associados.

Nao houve a instauragdo de processo de sindicancia no periodo de 2021-2022.

6.13 Comité de Gestao de TI — CgesTI
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Trata-se de comité permanente, instituido pela Portaria TRE-SE 813/2021, encarregado da
gestao (planejamento, construcao, execuc¢ao e monitoramento das solugdes) de tecnologia da informagao
no Tribunal. Reune-se, ordinariamente, uma vez por més, sendo que as deliberacdes do grupo sdo
registrados em ata, disponibilizadas publicamente no enderego
https://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/comites-e-comissoes/comite-de-gestao-de-ti-cgesti.

Principais Deliberacdes do CGesTI

Ano Datas Deliberacoes

Consolidou o entendimento das unidades da STI acerca das respostas a serem fornecidas na
18/01/21 |auditoria do Processo de Gestdo de Infraestrutura de TIC, com enfoque na Gestao de Ativos,
conforme Programa de Auditoria (0832047)

Efetuou revisdo do questiondrio IGovTIC-2020, tendo em vista a melhoria da performance do TRE-

26/02/21 SE no levantamento de 2021

Revisou as agdes constantes da primeira versdo do PDTI 2021 e avaliou a proposta de

26/03/21 reestruturag¢éo do planos de TIC

Deliberou acerca do Plano de Trabalho para atendimento aos critérios estabelecidos na ENTIC-JUD

22/04/21 2021-2026

Tratou de problemas relacionados as Eleigdes e a seguranca da informacao, a serem sugeridos
24/05/21 | como temas de debate na reunido dos Secretarios de Tecnologia da Informagdo da Regido Nordeste
no dia 25 de maio de 2021

2021 09/06/21 | Aprovou proposta de alteracdo da metodologia utilizada para elaboragdo do PDTIC 2021-2026.

07/07/21 | Validou o Plano de Trabalho da ENTIC-JUD (PTE)

Deliberou acerca de modificagdes no PDTIC sugeridas pelos Coordenadores de Sistemas e

13/08/21 Infraestrutura.

09/09/21 | Revisou os processos de gestao de TIC e da Politica de Seguranga da Informagéo (PSI).

Tratou da forma de condug@o do Plano de Dados Abertos (PDA); defini¢do dos OKRs para o ciclo
18/10/21 | outubro a dezembro; defini¢do das iniciativas de seguranca da informagao; e analise da meta
estipulada para o OKR-N1-2 do PDTIC

30/11/21 | Avaliou o andamento do Plano de Transformagédo Digital e do Plano de Contratagdes de STIC.

Analisou o portfolio de projetos de TIC, tendo em vista o fornecimento de subsidios para tomada de

13/12/21 decisdo por parte do Comité de Governanga de TIC (CgovTIC)

2022( 17/01/22 |Definiu a meta (nota do iGovTIC-JUD) para 2022; estabeleceu indicador para acompanhamento
das ag0es relacionadas a seguranga da informagéo (art. 42, I1I, Resolugdo CNJ 370/2021);
estabeleceu nova sistematica para calculo do indicador "Aprimorar as Aquisi¢des ¢ Contratagdes de
Solucdes de TIC" (OKR-N1-6); definiu os OKRs de Nivel 2 para o primeiro ciclo de 2022 (janeiro
a margo).
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Principais Deliberacdes do CGesTI

Ano Datas Deliberacoes

11/02/22 | Deliberou acerca da utilizagdo do orgamento de seguranga cibernética disponibilizado pelo TSE.

31/03/22 | Realizou o acompanhamento da execug@o do Plano de Contratagdes de STIC.

Definiu o calendario para realiza¢ao dos eventos de geracdo de midias e carga de urnas, referentes
27/04/22 | ao primeiro turno das Elei¢cdes 2022, assim como identificou os recursos necessarios para sua
execucgao.

Deliberou sobre a estratégia de disseminacdo e a arquitetura das solu¢des de BI no TRE-SE;

15/05/22 implantagdo do OtimiZE e andamento do Plano de Transformagdo Digital.

30/06/22 | Realizou acompanhamento da execugdo do Plano de Contratagdes de STIC.

29/07/22 | Realizou acompanhamento do Plano de Demandas Internas (PDI).

Avaliou o Plano de Contratagdes de STIC 2022 e a implantagdo dos protocolos de seguranga

240822 ipernética (Portaria CNJ n°® 162/2021).

Efetuou a revisdo dos seguintes processos e politicas de governanga e gestdo de TIC: Planejamento
Orcamentario; Gestdo de Riscos de TIC; Gerenciamento de Projetos de TIC; Gerenciamento do
19/09/22 | Ciclo de Vida de Software; Gerenciamento de Contratos de TIC; Gerenciamento de Ativos de TIC;
Gerenciamento de Incidentes de TIC; Gerenciamento de Mudangas; Gerenciamento de Problemas e
Cumprimento de Requisi¢@o. A Politica de Seguran¢a da Informagao (PSI) também foi revisada.

Efetuou acompanhamento da execuc¢do do Plano de Contratagdes de STIC e do Plano de

1/10/22 | g formacdio Digital,

Decidiu sobre a continuidade da adog@o da metodologia OKR e deliberou acerca do projetos do

2211722 portfolio de TIC a serem submetidos para priorizagdo do CGOVTIL

6.14 Comité de Gestao do Clima Organizacional - CGTCO
Data da realizacdo: 05/02/2021
Apresentagdo dos resultados da Pesquisa de Clima Organizacional 2019;

Analise das sugestoes de acdes de melhoria apresentadas pelos Grupos Focais dos indices de
favorabilidade abaixo de 70%;

Submissdo a DG sobre a deliberagdo das agdes.
Data da realizagao: 08/04/2022
Apresentacdo dos Resultados da Pesquisa de Clima Organizacional 2021;
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Analise das sugestoes de acdes de melhoria apresentadas pelos Grupos Focais dos indices de
favorabilidade abaixo de 70%;

Submissdo a DG sobre a deliberagdo das acdes.
6.15 Comité de Governanca de TI — CgovTI

Trata-se de comité permanente, instituido pela Portaria TRE-SE 813/2021, encarregado da
governanga (avaliacdo, dire¢cao e monitoramento) de tecnologia da informagao no Tribunal. Retne-se,
ordinariamente, uma vez a cada semestre, sendo que as delibera¢des do grupo sdo registrados em ata,
disponibilizadas publicamente no endereco https://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/comites-e-
comissoes/comite-de-governanca-de-ti-cgovti.

Principais Deliberacdes do CGovTI

Ano Datas Deliberacoes

17/08/21 | Aprovou o Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagio (PDTIC 2021-2022)
2021

Realizou a priorizagao dos projetos de TIC a serem executados em 2022; avaliou o resultado dos

14/12/21 indicadores de TIC relativos a 2021

Avaliou os resultados das iniciativas e projetos de TIC executados no primeiro semestre; validou o

2022 | 06/07/22 . C
contetdo do Painel de Informagdes Gerenciais, disponivel no Portal de Governanga de TIC

6.16 Comité Gestor da Estratégia

- Realizou Reunides de Analise da Estratégia. Para informagdes detalhadas das deliberagdes
consultar: https://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/comites-e-comissoes/comite-gestor-da-estrategia-1

- Decidiu sobre altera¢ao, manutencao e exclusao de indicadores dos Macrodesafios nas
RAEs.

6.17 Comité Gestor das Cartas de Servico — CGCAS

Nos anos de 2021 e 2022 foram desenvolvidas as atividades abaixo descritas, com o objetivo
de estimular e facilitar o preenchimento do Formuldrio de Pesquisa de Satisfacdo das (dos) Clientes pelos
usudrios dos servigos externos do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe:

1. disponibilizagdo de um espago de destaque para o Banner fixo da pesquisa de satisfagdo no site
do Tribunal;
2. divulgagdo do mencionado Banner nas redes sociais do TRE/SE;
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3. divulgacdo de noticia sobre a pesquisa de satisfa¢do ao cliente, contendo o /ink do respectivo for-
mulario, nas redes sociais do TRE/SE, a cada dois meses;

4. envio de e-mail para as Zonas Eleitorais, Ouvidoria e Nucleo de Atendimento ao eleitorado-NAE
solicitando a divulgacao do /ink da pesquisa de satisfagcdo ao cliente nas mensagens enviadas aos
eleitores/interessados;

5. implementagdo de alteragdes no formulario da pesquisa de satisfacdo, tais como: revisdo do ano,
adequacao dos textos quanto a flexao do género e inclusdo de mais um item em que o cliente
pode adicionar comentarios/sugestdoes de melhorias para simplificar os servigos prestados pela
Justica Eleitoral;

6. inclusdo de normas que tratam sobre a Pesquisa de Satisfacdo do(a) Cliente, em suas respectivas
paginas localizadas no site do TRE/SE;

7. revisdo do Formulario de Pesquisa de Satisfacao das (dos) Clientes, fazendo constar, em ordem
alfabética, todos os servicos elencados nas Cartas de Servigos de 1° e 2° Graus, excluindo do For-
mulario de Pesquisa os demais servicos, a fim de harmonizar todas as informacgdes disponiveis
sobre os servigos prestados pelo TRE/SE;

8. retomada do formulério impresso, através da realizacdo de um Projeto Piloto na Central de Aten-
dimento ao Eleitorado, pelo periodo de 2 meses, para fins de verificagdo do aumento, ou nao, da
adesdo da(o) eleitora(r) na participagdo dessa pesquisa;

9. atualizagdes e adequacdes no atual formulario de pesquisa de satisfacao, transformando-o em dois
formularios (1° e 2° Graus), diante da realizagcdo do Projeto Piloto na Central de Atendimento ao
Eleitorado;

10. solicitagao a8 ASCOM para a confecgdo e impressao dos respectivos formularios;

11. envio de e-mail para as Zonas Eleitorais, indagando sobre a existéncia, em cada Zona, do Banner
da Pesquisa de Satisfacdo e, em caso afirmativo, solicitando a disponibiliza¢do do referido banner
em local visivel ao publico externo, a fim de estimular a participacao do eleitorado.

6.18 Comité Gestor de Tratamento e Protecao de Dados Pessoais — CGLGPD

O TRE/SE, no exercicio 2021, indicou representante para atuar em grupo de trabalho
responsavel pela elaboragcdo da Politica Geral de Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais da Justica
Eleitoral, resultando na edi¢do da Resolu¢do TSE n.® 23.650/2021. Em decorréncia, foi promovida a
atualizacdo da Politica de Protecdo de Dados Pessoais deste Regional através da publicacao da Resolucdo
TRE/SE n.° 24/2022. Além disso, no biénio 2021/2022, outras agdes foram desenvolvidas pelo Comité
Gestor de Tratamento ¢ Prote¢ao de Dados Pessoais - CGTPDP neste Tribunal, conforme informacoes
disponiveis aqui.

Para mais informac¢des consultar o Portal da Lei Geral de Protecdo de Dados:
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/lei-geral-de-protecao-de-dados-pessoais/
lei-geral-de-protecao-de-dados-pessoais
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6.19 Comité Gestor do Conteido de Internet e Intranet — CGCI

EXERCICIO 2021

Fevereiro/2021

Prestacio de contas — TCU (https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/prestacao-de-
contas):

Foi apresentado aos participantes o espaco criado na internet para atendimento as exigéncias do TCU
quanto a prestacdo de contas. O processo tramita no SEI 0015584-66.2020.6.25.8000. O CGCI alterou a
denominacdo "Transparéncia" para "Transparéncia e Prestacdo de Contas".

A DG conduziu a consolidaggo das respostas das unidades ao Relatorio Preliminar de Auditoria da CO-
AUD. Sera dado ciéncia as unidades publicadoras do espaco da prestagdo de contas, das dos contetidos a
serem publicados, das unidades responsaveis e periodicidade de publicagao.

Para tanto, foi identificada a necessidade de alteragdo da Portaria 701/2019, que trata das competéncias
pelo levantamento de dados e disponibilizag@o de informagdes na pagina inicial do sitio deste Tribunal.
Rosa Marcia apresentara oportunamente uma minuta para avaliacdo das unidades responsaveis.

Campo destinado a "Legenda da Imagem do Destaque"

Informar aos publicadores a desnecessidade de utilizag@o do referido campo. Deve continuar a orientago
de que cada pagina de inicio deve ter um texto breve que apresente o contetido e um indice resumido que
introduza de forma simples o tema da pagina.

Reforma e Atualizacio dos Portais da Justica Eleitoral

André Frossard foi indicado como representante do TRE-SE nas reunides técnicas junto ao TSE. Em
atendimento a solicitagdo do TSE, as sugestdes recebidas das unidades sobre as informacdes e/ou os con-
tetdos considerados estratégicos e/ou fundamentais e que nao estdo disponibilizados nas paginas do por-
tal foram consolidadas por André para envio ao TSE.

Cookies nos formularios existentes no sitio do TRE-SE
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e Diante da obrigacédo relacionada a LGPD de publicagdo de aviso de cookies na internet, foi solicitado que
as unidades avaliem o uso de cookies nos seus respectivos espacos e cadastros.

Politica de privacidade do sitio (LGPD)

e Envio de e-mail ao TSE indagando sobre a existéncia desta Politica.

Exposicio de dados pessoais no sitio contidas na LGPD

e Considerando a LGPD, foi solicitada a verifica¢do da existéncia de dados divulgados no nosso site que
possam estar expondo dados pessoais sem respaldo legal.

e Existindo duvidas acerca do contetido, deve-se entrar em contato com o Gestor de Seguranga de Dados
Pessoais.

Minuta da portaria que institui a Politica de Protecio de Dados Pessoais do sitio eletronico deste TRE-SE

e O Gestor de Seguranga de Dados Pessoais, Allan Augusto B. dos Santos, encaminhou minuta de Portaria
para analise do CGCI. Diante do tema, sem prejuizo da avaliagdo dos demais, foi solicitada uma analise
mais detalhada dos servidores representantes da STI e ASCOM.

e O CGCI fard um comunicado alertando aos publicadores da necessidade de os arquivos, gerados em for-
mato PDF, serem pesquisaveis. Tanto no site, como no SEI.

Mar¢o/2021

Necessidade dos usuarios tomarem conhecimento do teor da internet do TRE-SE em detrimento da
intranet.
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e  Abrir um canal de comunicagdo, reforcando junto aos cartorios eleitorais e usuarios em geral, mais uma
vez, acerca da necessidade de utilizagdo da internet do TRE-SE, deixando a intranet apenas para pesquisa
de sistemas que nao se encontram na internet, dentre outros.

Video sobre canais de atendimento do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina

e Encaminhamento 8 ASCOM para avaliacdo.

Analise do modelo do TRE-BA, conforme link a seguir https://www.tre-ba.jus.br/o-tre/zonas-eleitorais/zonas-

eleitorais, onde o eleitor indica 0 municipio que mora e consulta o local de atendimento, objetivando a
melhoria da consulta ao nosso site.

e Conversar com Jeirlan da STI e verificar a viabilidade de implantagao.

Implementacio do nosso "Fale Conosco" com os seguintes canais de atendimento:

e Balcao Virtual
e  Cartérios Eleitorais- enderecos, telefones e horarios de atendimento

e  OQOuvidoria/Servigo de Informag8o ao Cidadio (SIC) - reclamagdes, sugestdes, dentincias ou elogios

e SEPEM

e Secretaria do TRE

e  Pesquisa de satisfacdo- d€ sua opinido sobre o atendimento

Maio/2021

Discussao entre as participantes acerca de melhorias na pagina da licitacao e contratos no site do TRE-SE

o Serdo feitas as modificagdes sugeridas durante a reunido a serem ratificadas pelos gestores da
pagina.

Definir os gestores das paginas na planilha enviada pelo TSE
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o Apds o envio da planilha ao TSE o CGCI ira sugerir que os publicadores verifiquem os conteti-
dos que deverdo ser excluidos, informando ao Comité as referidas exclusdes.

André Frossard explicou aos integrantes do Comité os detalhes quanto a forma de preenchimento da 2*

planilha enviada pelo TSE para atualizacio do portal.

o André Frossard redigird uma comunicaggo interna, a ser acostada no SEI 0004022-26.2021, que
sera enviada pelo DG as unidades do TRE-SE, explicando a forma de preenchimento da planilha e, em
havendo duvidas, que sejam dirimidas pelos representantes do CGCI. O prazo para atendimento pelas
unidades sera até o dia 28 do corrente més e ano.

Lembramos da necessidade de ndo haver mudanga nas URLS ja enviadas para o CNJ em fungdo do
ranking da transparéncia.

Exclusio das paginas inexistentes apontadas na 1° planilha pelas unidades.

o Micheline, André e Iraci fardo essas exclusoes.

Setembro/2021

Cartilha E-mag.

e Formacdo de Grupo de Trabalho para estuda e analise da cartilha e-mag, com o objetivo de atender aos
itens apontados pela auditoria de acessibilidade.

Plano de trabalho.

e Execucdo do plano de trabalho a ser anexado ao respectivo processo SEI, contendo atribui¢des acerca da
resolugdo dos itens em desacordo com o Relatorio da Auditoria, a exemplo de publicagdo de comunica-
dos aos publicadores, check list para publicagdo de imagens, envio de e-mail ao TSE com as consultas
acerca das atividades que ndo podemos realizar pelo TRE-SE, expedigdo de comunicagdo interna com o
fito de ajustar links/paginas/itens do ja citado relatério.
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Novembro/2021

Estatuto da COAUD

e Colocar a expressdo "versao acessivel”, tendo em vista constar em 02 locais distintos no site do TRE-SE.

Auditoria de acessibilidade digital

e  Solicitar prazo para um novo Plano de A¢do, tendo em vista haver necessidade de treinamento dos membros do
CGClT acerca da utilizagdo da cartilha e-MAG. Essa tarefa s6 podera ser efetivada apos a verificagdo da data do trei-
namento e do entendimento dos membros do Comité sobre os topicos da ja citada cartilha. A sugestdo ¢ que os
membros da CACIN e do NSA também participem do curso.

e A SELE] esta verificando junto ao TSE a utilizacdo pelo TRE-SE do sistema de legislagao compilada, que inicial-
mente solucionara o problema da ndo acessibilidade das portarias publicadas no sistema ALEPH (recomendagéo 12
do Relatoério de Auditoria 09).

e Acerca da Recomendagdo 11, verificou-se inicialmente, que algumas tabelas que estdo no site conseguem ser lidas
pelo NVDA a exemplo:

- https://www.tre-se.jus.br/legislacao/resolucoes-do-tre-se/tre-se-resolucoes-normativas-do-tre-se-2021;

- https://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/gestao-socioambiental-1/plano-de-logistica-sustentavel?
SearchableText=sustentabilidade.

e A sugestdo ¢ que os membros do CGCI, cada um relacionado a unidade que representa, verifiquem que tabelas es-
tdo sendo lidas e aquelas que ndo o forem deverdo ser adaptadas, tendo como exemplo os links acima referenciados.

e Os membros do CGCI deverdo apor uma certiddo no SEI 0012443-05.2021, informando que fizeram a revisao nos
conteudos dos publicadores a eles relacionados, acerca dos comunicados publicados em relacdo a Auditoria.

e  Apds a execucdo do curso acerca da acessibilidade digital, devera ser feito um manual aos publicadores com as
principais alteragdes que deverdo ser promovidas no site do TRE-SE, inclusive com o checklist de orientagdo, cita-
do nas Recomendagdes 4 ¢ 8. Essa tarefa devera ser concluida em sessenta (60) dias.

o EXERCICIO 2022

Janeiro/2022
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Debate acerca do contido na ATA CGCI de 29.11.21.

e Buscar defini¢do mais clara junto a Diretoria-Geral, CACIN e NSA quanto as responsabilidades pelas providéncias
relacionadas as Recomendagdes da Auditoria da Acessibilidade Digital (Processo SEI 0012443-05.2021.6.25.8000).

e Para tanto, sera elaborado um quadro comparativo com as atribui¢des estabelecidas pelos atos normativos para o
CGCI, a CACIN e 0 NSA.

e Ato continuo, serdo agendadas as reunides necessarias e, a partir das novas defini¢des acordadas, sera providencia-
da a necessaria atualizagdo do Plano de Trabalho.

e Execucdo de um quadro confrontando as atribui¢des do CGCI e atribui¢des dos publicadores no Portal da Transpa-
réncia e Prestagdo de Contas.

e  Dar conhecimento aos integrantes da reunido do Tutorial para publicagdes acessiveis e das orientagdes de audiodes-
cri¢do de imagens estaticas, documentos recebidos do TSE.

Sugestio de nova redacdo a Portaria que instituiu as atribuicées do CGCI.

e Deixar mais claras e objetivas suas atribuigdes, com a atualiza¢do dos membros.

Junho/2022

Curso do Plone para os servidores do TRE/SE

e Atendimentos dos chamados pelo CGCI (2021/2022)

PERIODO DE 07/01/2021 a 07/12/2022

QUADRO GERAL DE CHAMADQS DO PERIODO

AREA DE ATENDIMENTO CHAMADOS

ABERTOS |[FECHADOS |CAMCELADOS
(COMITE GESTOR - Internet e Intranet|77 79
TOTAL 77 75 0

6.20 Comité Gestor do Sistema de Informacées — CGSEI
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Estudos sobre a portaria que regulamenta o SEI para proposi¢do de alteragdes;

- Publicagao de comunicado as(aos) servidoras(es), para que informem ao CGSEI quais os
documentos que sao publicados/disponibilizados na intranet/internet, gerados no SEI, de modo a avaliar
a alteracao do padrao de fonte dos documentos, para uma fonte ndo serifada, a exemplo de arial ou ver-
dan;

- Realizac¢ao de adequacgdes para acessibilidade visual do sistema SEI.

6.21 Comité Gestor Local de Atencao Integral a Satide — CGAIS

1) 1? reunido do CGAIS em 2021
Data: 30/03/2021

Participantes:

Dr. Leonardo Souza Santana Almeida;
Dra. Jane Silva Santos Vieira;
Adriana da Fonseca Moraes Sobral;
Daisy Pereira Valido;

Kaio Bernardes Santos de Almeida;
Fernanda Barros Carvalho Santana;
Christiane Cavalcanti de Mello.
Deliberacoes:

a) Tendo em vista a pandemia do COVID — 19 foi decidido que os casos positivos dos terceirizados que
iriam integrar a estatistica do TRE-SE.

b) Decidiu-se pela recomendagdo de suspensdo da realizagdo de exames periddicos até arrefecimento da
pandemia.

¢) Divulgacao do cronograma das Oficinas de Psicodindmica do Trabalho.
d) Defini¢ao das agdes para combater o assédio moral no TRE-SE.
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DIRETORIA GERAL

e) Treinamento no sistema de prontudrio eletronico SD2000 a fim de capacitar os médicos do TRE.

f) Elaboragao de documento para integragdo do PCMSO com as diversas acoes de saide da COASA/SE-
ASA.

g) Elaboragdo de informativos semanais sobre qualidade de vida como agdo de satide em tempos de tra-
balho remoto devido a pandemia.

h) Elaborac¢ao e aplicagdo de questiondrio junto aos servidores sobre qualidade de vida e satide mental
em tempos de trabalho remoto.

1) Implantacao das aulas laborais e pilates on-line.
2) 2% reunio do CGAIS em 2021
Data: 20/08/2021

Participantes:

Dr. Marcos de Oliveira Pinto;

Dra. Jane Silva Santos Vieira;
Luciano Augusto Barreto Carvalho;
Adriana da Fonseca Moraes Sobral;
Daisy Pereira Valido;

Kaio Bernardes Santos de Almeida;
Fernanda Barros Carvalho Santana;
Christiane Cavalcanti de Mello;
Carlos Jorge Leite de Carvalho.
Deliberacoes:

a) Apresentagdo pela equipe médica de relatorio das condigdes sanitarias do TRE-SE com a finalidade do
retorno ao trabalho presencial;

b) Contratagao pelo Tribunal da Clinica Cemise com a finalidade da realizacao obrigatdria dos exames
periddicos;
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c¢) Implantacdo do Projeto ServiDOR;

d) Explanagao da concepgao do programa e das estratégias para avaliacao da(os) servidoras(es) com defi-
ciéncia;

f) Explanagdo sobre a necessidade de contratacdo de palestrante para realizacdo de palestra em comemo-
racdo ao dia do servidor publico.

Exercicio 2022

1) 1" reunido do CGAIS em 2022

Data: 09/05/2022

Participantes:

Dr. Marcos de Oliveira Pinto;

Adriana da Fonseca Moraes Sobral;

Daisy Pereira Valido;

Kaio Bernardes Santos de Almeida;

Fernanda Barros Carvalho Santana;

Christiane Cavalcanti de Mello.

Deliberacoes:

a) Explanacdo sobre a necessidade de alteracdo da Resolugao 144/2015 e suas alteragdes que regulamen-
ta o P rograma de Assisténcia a Saude — PAS segundo determinacdo do CNJ e TSE, com pagamento do

auxilio satde proporcional a faixa etaria e remuneratoria e ndo mais per capta,

b) Exposi¢do da rotina de visitas da psicologa aos cartdrios eleitorais do interior e resultados decorrentes
delas, assim como as possiveis agdes consequentes;

¢) Explana¢ao dos resultados da Pesquisa de Clima Organizacional e institui¢ao dos Grupos Focais com
a participagdo voluntaria de servidoras(es) para propor melhorias do clima;

d) Discursao sobre o tema que sera abordado na segunda edi¢do do Cine e Prosa;

e) Exposicao da rotina de realizacdo dos Exames Periodicos e da necessidade de formalizacdo de progra-
mas de promocgao de satde;
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f) Implantag¢do do Projeto Inclusiviver — explanagdo sobre o que consiste o projeto e da execugdo da ava-
liagao biopsicossocial do grau de deficiéncia das(os) servidoras(es).

6.22 Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas — CGP

Debates sobre o programa de assisténcia a saide do TRE/SE: prorroga¢ao de contrato com a Uni-
med Seguros, possibilidade de contratacdo de plano de saude por meio da ASSEJEL;

Proposta de elaboracao de Calendario de eventos unificados visando evitar coincidéncias de even-
tos, de modo a ndo prejudicar a participacao dos servidores das zonas eleitorais;

Debates sobre solucdes visando a prestagao de suporte aos cartdrios eleitorais diante das questdes
repassadas: niimero reduzido de servidores em algumas Zonas Eleitorais; aumento substancial do
numero de demandas, principalmente nos anos de pleito municipal; analistas judiciarios, area ju-
diciaria, alegando que nas atribui¢cdes do cargo nao consta minutar decisdes e sentencas. O tema
foi encaminhado pelo Comité Gestor Regional de Priorizagcdo do 1° Grau de Jurisdicao

Acompanhamento dos trabalhos de implanta¢dao da Gestdo por Competéncias: foram realizadas
oficinas para levantamento das competéncias técnicas, validacao pelos gestores;

Acompanhamento dos projetos vinculados aos objetivos estratégicos do PEGP e do PE: Gestao
por Competéncias. DFT, mapeamento de processo de trabalho ( revisao de Didrias), implantagao
da estrutura de Governanga, a exemplo da elaboragdo e aprovagdao da minuta que instituiu o Pla-
nejamento Estratégico da SGP para o Ciclo 2022-2027 — Portaria TRE/SE 589/22 e da Politica de
Gestao de Pessoas do TRE/SE - Portaria TRE/SE 590/22; aprimoramento do programa de forma-
cdo continuada de gestores, estudo para levantamento das ocupagdes criticas.

6.23 Comité Gestor Regional de Priorizaciao do 1° Grau — CGRP1

As atividades desenvolvidas podem ser consultadas em:

https://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/comites-e-comissoes/comite-gestor-regional-de-priorizacao-

do-lo-grau-cerpl

6.24 Comité Gestor Regional do Processo Judicial Eletronico —- CGRPJe

Foram realizadas duas reunides no exercicio 2021, a primeira, em junho, cuja pauta foi a se-

guinte: Virtualizagdo dos processos fisicos, Agendamento da migragdo da versdo 2.0 do PJe paraa 2.1 e
Apresentacdo do resultado da auditoria em gestdo documental coordenada pelo CNJ referente ao PJe.

A segunda ocorreu em novembro, a fim de tratar sobre os impactos decorrentes da Migracao

da versao 2.0 do PJe paraa 2.1.

/
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As discussdes e deliberagdes estdo consignadas nas Atas constantes do Processo SEI
0007994-38.2020.6.25.8000.

No exercicio 2022, considerando a auséncia de demandas, principalmente em razao de o sis-
tema PJe ja ter sido implementado, inclusive com a nova versao em pleno e perfeito funcionamento, o
Comité ndo se reuniu.

6.25 Comité Orcamentario e de Contrata¢oes —- COMOC

Cabe ao Comité discutir com as unidades do TRE-SE a destinacdo dos recursos disponiveis
para os exercicios vigentes e 0s ajustes necessarios ao longo das execugdes, bem como tratar das necessi-
dades a serem contempladas ou contingenciadas pelas propostas or¢gamentérias dos exercicios subsequen-
tes; Trata-se portanto de assessorar a Alta Administragdo para que esta, no exercicio da discricionarieda-
de, possa contemplar a0 maximo o Interesse Publico e atender aos objetivos da Instituicao.

021

* Discussdo sobre temas atinentes ao Orcamento/2021 e Proposta Orcamentaria/2022, para as despesas
discricionarias;

* Possibilidade de contingenciamentos, em consequéncia da pandemia e do déficit decorrente do paga-
mento do auxilio emergencial;

* Discussdo sobre restrigdes impostas a elaboragdo da Proposta/2022, a exemplo de:

1. Vedacdo, pelo TSE, a execugdo de obras de engenharia, porquanto novas unidades imobilidrias contri-
buem para aumento das despesas ordinarias de manutengao, das inscri¢des em restos a pagar, bem como
pressionam o teto de gastos.

2. despesas com capacitacdo devem se ater ao estritamente obrigatério;

3. despesas inéditas e acréscimos significativos em relagdo a execucao do exercicio 2020 devem apresen-
tar justificativa circunstanciada;

4. necessidade de os valores solicitados nas propostas serem os mais realistas possiveis, a fim de se evitar
perdas significativas, em cumprimento ao exigido pelas Emendas Constitucionais n° 100 e 102 (orcamen-
to impositivo), que impuseram a Administragdo o dever de executar as programagoes discriciondrias,
com o propdsito de garantir a efetiva entrega de bens e servigos a sociedade.

* Orcamento 2021: baixa execugdo das despesas até maio/21, em face da aprovacao tardia da Lei Orga-

mentaria Anual / 2021 (somente em 23/4/2021). Necessidade de acelerar as contratacdes a fim de ndo ha-

ver perdas orgamentarias significativas no final do exercicio, posto que, em razao do orgamento impositi-
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vo, tais perdas devem ser justificadas. Nao havendo condi¢des de execugdo do or¢gamento disponivel
considerar a devolugdo ao TSE ou remanejamento de dotag@o entre grupos de despesas e planos orca-
mentarios, conforme necessidades das unidades.

* Proposta 2022: apresentagdo dos limites finais, diante de extrateto concedido pelo TSE, contemplando
ampliagdo do Depdsito de Urnas e instalagdo da Energia Fotovoltaica para a Sede do Tribunal e recom-
posicao de despesas com palestras para COASA e COPEG, estagiarios, manutengdes € reparos nos imo-
veis e Seguranca da Informagao.

2022

* Anélise dos indicadores de gestdo orgamentéria e financeira do Planejamento Estratégico a luz dos re-
sultados do exercicio 2021: 6tima execu¢do orcamentaria (em torno de 99%) e a importancia do resulta-
do obtido, em face da obrigacdo constitucional de reduzir ao maximo as perdas or¢amentarias; execucao
financeira atingiu 67,7 % do limite de pagamento), mormente devido a falhas ocorridas na execucao de
uma unica avenga de grande monta, o contrato 12/2021 (tendo por objeto a "solucdo hiper-convergente
de T.I.") e subsequente inscrigdo em restos a pagar de valor de R$ 2.254.720,00.

* Apresentacdo do orgamento aprovado para 2022, no valor de R$ 19.116.801,00; destaque a dotagao
destinada a Investimentos, na A¢ao "Julgamento de Causas ¢ Gestao Administrativa", de R$
6.701.730,00, sendo destes cerca de R$ 4 milhdes destinados a implantagdo de sistema de energia foto-
voltaica; Or¢camento especifico para agdes de Seguranga da Informagdo, em dotacao de RS 2.214.326,00.

*Proposta orcamentaria 2023 de limite inicial R$ 19.795.303,00 (acréscimo de 3,55% em relagdo ao Or-
camento 2022), continuando vedadas novas construgdes de imoveis.

* As unidades com a missao de elaborar suas propostas baseadas nao apenas em suas necessidades, mas
naquilo que conseguem executar, em face dos procedimentos e artefatos necessarios a consolidagado e
execuc¢ado das contratagdes, somado a capacidade operacional reduzida.

* Ajustes ao Or¢amento/2022:

1. 1* fase de créditos (margo/abril) Suplementacdo para Ampliagdo do Deposito de Urnas no valor
de R$ 51.000,00 e suplementagdo no Plano Orgamentario Seguranca da Informagao, no valor de
R$ 900.000,00;

2. 2*fase de créditos (maio/junho): Suplementado o grupo Outras Despesas Correntes, do Plano Or-
camentario Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa no valor de R$ 700.000,00, com fonte
oferecida do grupo de Investimentos deste mesmo Plano.

* Proposta 2023:
/
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1. Atendimento prioritario das despesas obrigatorias (Pessoal e Beneficios);
2. Atendimento das despesas de carater nacional: Biometria, Identificacdo Civil Nacional (ICN), Se-
guranga da Informacao/Ciberseguranca e Concurso Publico Nacional;

3. Atendimento das despesas de manutengdo: obras somente as em andamento. Somente reformas e
ampliagdes foram atendidas para manutencao da infraestrutura instalada, visando limitar o cresci-
mento das despesas de manuten¢do decorrentes de novas construgdes. Or¢amento para realizagao
do concurso publico nacional, no valor de R$ 10 milhdes, sera centralizado no TSE. O limite final
para o TRE/SE corresponde a R$ 20.900.098,00, contemplando a Reforma na sede dos Cartorios
Eleitorais da Capital, no valor de R$ 1.600.000,00.

4. Registro de que todas as demandas iniciais foram atendidas integralmente na Proposta Or¢camen-
taria, cabendo as unidades tomar as providéncias necessarias para a execucao de todas as despesas
planejadas na Proposta.

6.26 Comité de Seguranca da Informacao

Trata-se de comité permanente, instituido pela Portaria TRE-SE 578/2018, nominado
inicialmente Comité de Seguranca da Informacdo (CSI) e por meio da Portaria 601/2021, passou a ser
intitulado Comité Gestor de Seguranga da Informagao (CGSI). O CGSI compete propor melhorias nas
normas internas relacionadas a seguranca da informagdo, propor e realizar agdes relacionadas a
seguranca da informacdo no ambito do TRE-SE, além de assessorar a alta administragdo do TRE-SE nas
questdes relacionadas a seguranca da informacgdo. As deliberagcdes do grupo sdo registrados em ata,
disponibilizadas publicamente no endere¢o https://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/comites-e-
comissoes/comite-de-seguranca-da-informacao-csi.

1. Apresentacdo aos membros do comité as agdes relacionadas a seguranga da informagao que estao
sendo desenvolvidas no TRE-SE, tendo como énfase campanha educativa com o objetivo de mos-
trar o correto uso da rede de dados da Justica Eleitoral, além de explanag@o sobre os aspectos
basicos da seguranga da informagao e sobre a atuacao da Equipe de Tratamento e Resposta a Inci-
dente em Redes (ETIR).

2. Deliberagao sobre a insercao do tema Seguranga da Cibernética como topico estratégico e primor-
dial para constar das pautas institucionais no ambito do TRE-SE. Foi informado aos membros do
comité sobre a elaboracdo de norma interna com os procedimentos para a exclusao das informa-
¢oes nos equipamentos descartados.

3. Foi apresentado ao CGSI, relatério contendo, em resumo, a situagdo de uso de aplicativos e mi-
dias sociais na rede cibernética do TRE/SE, no més de maio de 2022 e diante os dados apresenta-
dos pelo GSI, o CGSI deliberou, a unanimidade, ndo tomar nenhuma medida imediata quanto a
restrigdes de uso de aplicativos e midias sociais na rede cibernatica do TRE/SE, cabendo a STI
apresentar analise detalhada das informagdes para ulterior apreciacao.

/
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15.

16.

17.

Palestra de conscientizagdo e sensibilizacdo sobre seguranga da informacao, intitulada "Cuidados
com a Rede: Prote¢ao da Imagem - Aspectos Preventivos", com o palestrante: Wagner Andrade
de Lucena;

Acdo de conscientizagdo na recepcao de estagiarios, em 21 de margo, 9 de maio e 1? de junho de
2022.

Aplicagao do Termo de Sigilo e Confidencialidade, inicialmente, aos membros do préprio CSGI;
depois, aos servidores sem vinculo efetivo com o TRE/SE;

Palestra "Segurang¢a da Informagao: Principais Ataques e prevencdo”, com o palestrante: Max Ri-
cardo Borges Ribeiro, Gestor de Seguranca da Informacao, no TJ/SE;

Implementacao da politica mesa limpa e tela limpa, mediante orientacdo individualizada conduzi-
da pelo NSI as(aos) servidoras(es) e colaboradores contratados;

Aquisicao e contratagdo de recursos relativos a seguranca da informagao, a exemplo:
das adesdes aos registros de pregos para aquisi¢ao de solu¢do de inteligéncia cibernética, em sis-

tema de registro de precos organizado pelo TRE/DF, como Multiplo Fator de Autenticagado - Pro-
cesso SEI 0014623-57.2022.6.25.8000;

da contratacdo de licencas de acesso a plataforma integrada de treinamento online KnowBe4, for-
necida pela Qualitek Tecnologia LTDA, especializada em oferta de conteudos de capacitagao e
conscientizacdo em Seguranca da Informagao - Contrato 27/2022 -

Acompanhamento dos dados fornecidos pelo Relatorio Mensal emitido pelo sistema de seguranca
implantado no TRE/SE, Fortinet.

Reintrodugdo da ferramenta Moodle, para modelagem de cursos e treinamentos no ambito da Jus-
tica Eleitoral, em Sergipe.

Melhorias no Portal de Seguranca da informacao, na internet;

Analise dos protocolos de Prevencao a Incidentes Cibernéticos; Gerenciamento de Crises Ciber-
néticas, e Investigacao de ilicitos Cibernéticos, elaborados pela Assessoria Técnica de Seguranca
da Informacao (ASSEC);

Reestruturagdo das unidades atuantes sobre a seguranca da Informagao, no TRE/SE, criando o
NSI, vinculada a DG, e a ASSEC a STI.

Medidas de implementacao de seguranca da informacao aplicadas na carga, lacracdo e auditoria
das urnas eletronicas utilizadas nas eleigdes 2022;

Aprovagao do plano de agdo preparado para os 1° e 2° turnos das elei¢des 2022, aplicavel em

eventuais casos de ameaca ou efetivacdo de ataques a seguranca da informacao no ambito do
TRE/SE;

Exame das providéncias recomendadas pelo CNJ, em razao do incidente ocorrido no TRT da 1*
Regido, de falsificagdo de certificados digitais.
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6.27 Comité de Crises Cibernéticas — CCC
Nao houve demanda para atuagao do Comite.
6.28 Grupos de Trabalho (GT)

- Grupo de Trabalho de com o objetivo de examinar o Questionario de Governang¢a do
TCU - 2021, especificamente, a ""Questiao 1124 - Medidas para identificagdo e tratamento de conflito
de interesses estdo estabelecidas" e propor, caso necessario, a regulamentagdo da matéria no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe. O GT apresentou resposta a cada um dos itens da Questao 1124 e
a Administra¢do determinou que as respostas sejam consideradas no proximo ciclo de avaliacao do Tri-
bunal de Contas da Unido.

- Grupo de Trabalho com o objetivo de examinar o Questionario de Governanca do TCU
- 2021, especificamente a "Questdo 2115 - A organizagdo executa processo de gestdo de continuidade
do negdcio" e propor a regulamentacao da matéria no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.
O GT sugeriu a alteragdo da Resolu¢do TRE-SE 17/2018 (Gestao de Riscos), para incluir um capitulo so-
bre a regulamentagao do Plano de Continuidade do Negocio, e minuta de portaria instituidora da Gestao
de Continuidade de Negdcios (GCN), ambas as propostas foram acatadas pela Administracdo. Como des-
dobramento dos trabalhos desenvolvidos pelo GT o Tribunal construird os Planos de Continuidade de
Negocios.

- Grupo de Trabalho para analise e apresentagdo de minuta para adequagao da Resolucdo
TRE-SE 144/2015, que trata do Programa de Assisténcia a Saude, a Resolugao CNJ n®294/2019 ¢ a
Portaria TSE N° 216/2021. Do trabalho desenvolvido pelo GT houve a publicagdo da Resolugdo 37/2022,
que dispde sobre o Programa de Assisténcia a Saude Suplementar - PASS no ambito deste Tribunal.

- Grupo de Trabalho com o objetivo de regulamentar o Programa de Residéncia Juridica,
no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, nos termos do art. 2° da Resolugdo CNJ 439/2022.
O GT apresentou minuta regulamentando o assunto, no entanto, tendo em vista as Elei¢cdes 2022 e a soli-
citacdo da dotagdo orcamentaria para implementacdo do programa em 2023, o assunto sera retomado em
momento oportuno.

- Grupo de Trabalho para apresentar proposta de implantagdo do Sistema de Integridade no
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe. Do trabalho desenvolvido pelo GT houve a publicagao da Porta-
ria 202/2022, que instituiu o Programa de Integridade deste Tribunal.

- Grupo de Trabalho para coordenar os procedimentos a serem adotados internamente na
execucdo do cronograma de trabalho relacionado a Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br
a partir de defini¢des do TSE e do CNJ. Por meio da Informagao 6342/2022 (doc. SEI 1283494), o presi-
dente do GT relatou que, apos realizadas capacitagdes técnicas pela equipe do TI, extingui-se o objeto do
Grupo.
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- Grupo de Trabalho — Plano de Dados Abertos. Apresentou minuta da Politica de Dados
Abertos, aprovada por meio da Portaria 1030/2022. O Grupo continuard desenvolvendo suas atividades
até jul/23.

Os GTs, abaixo indicados, ainda estdo desenvolvendo suas atividades:

- Grupo de Trabalho — IN 5. Prazo final — 22/12/2022;

- Grupo de Trabalho — Pagamento de multas civel-eleitoral. Prazo final — 31/1/2023;

- Grupo de Trabalho — Automatizar o sistema de transparéncia. Prazo final — 9/4/2023;

- Grupo de Trabalho — Politica de preservagao digital e governanga. Prazo final — 28/4/2023;

- Grupo de Trabalho — Implantagdo do esocial. Prazo final — 31/7/2023. Lembrete em
21/7/2023.

- Grupo de Trabalho — Plano de Dados Abertos. Prazo final — 31/7/2023. Lembrete em
20/1/2023.

6.29 Comissao de Transformacio Digital - CTD
2021

¢ Discussao sobre Transformacao Digital e o papel da Comissao

2022

e Apresentacdo Transformacdo Digital - Primeiros Passos

* Realizagdo do treinamento on-line "Transformacao Digital no Servico Publico" da ENAP

6.30 Comissao Gestora de Dados Abertos - GDA

Foi instituida em 28/11/2022, por meio da Portaria 1016/2022 e ainda nao desenvolveu ne-
nhuma atividade.

A tematica “Dados Abertos” foi tratada em 2022 por um Grupo de Trabalho (Portaria

100/2022), que apresentou minuta da Politica de Dados Abertos do Tribunal, aprovada pela Portaria
1030/2022.

6.31 Comité Gestor de Crises — CGC

/
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- Esta sendo feito levantamento de material para analise, constru¢@o e submissao de norma
para atua¢ao do CGC.
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7. ESTATISTICA PROCESSUAL

7.1 Quantitativos de Distribuicdo e de Julgamento de Processos

7.1.1 Corregedoria Regional Eleitoral

7.1.1.1 Relatorio Estatistico Processual de Casos Novos do 1° Grau de 2021-2022

Primeiro Grau
Classes Quantidade
PCE 1008
APEl 188
AE 146
NIP 142
CMR 94
RROPCE 65
RepEsp 38
AIME 18
Rp 6
EE 3
AlJE 2
ExFis 2
MSCiv 1
RCand 1
TutAntAnt 1

Quadro 35 - Relatorio Estatistico Processual do 1° Grau de 2021-2022

7.1.1.2 Relatério Estatistico Processual de Sentencas do 1° Grau de 2021-2022

Primeiro Grau
Classe Sigla Frequéncia
PCE 7069
PC-PP 1104
Rp 345
NIP 212
DPI 176
AE 172
RCand 153
AIJE 97
APE| 85
PetCiv 76
CMR 72
RROPCO 69
/
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
DIRETORIA GERAL

RROPCE 62

AIME 36

IP 35

RpCrNotCrim 24

ExFis 23

RepEsp 21

SuspOP 21

FP 20

LAP 18

PA 18

CumSen 16

RSE 16

ExPe 12

CartPrecCrim

TCO

AC

CaulnomCrim

DR

TutAntAnt

PetCrim

MSCiv

PET-ADM

TutCautAnt

APri

CIE

DP

Insp

PBACrim

QuebSig

EE

HCCrim

ReCoAp

RPIRPIFRPIERPINNININININWWW OO0 |N|O

RIAE
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7.1.2 Secretaria Judiciaria

7.1.2.1 Relatorio Estatistico Processual de Casos Novos do 2° Grau de 2021-2022

Classes Quantidade
RCand 598
PCE 543
REI 506
Rp 425
PC-PP 67
DR 48
PropPart 36
SuspOP 25
RROPCO 24
RROPCE 21
MSCiv 19
TutCautAnt 9
RecCrimEleit 8
HCCrim 5
AJDesCargEle 4
RCED 2
TutAntAnt 2
AE 1
AIJE 1
EE 1
HDCiv 1
RC 1

7.1.2.2 Relatorio Estatistico Processual de Decisoes do 2° Grau de 2021-2022

Segundo Grau
Classe Sigla Frequéncia

PCE 1269
REI 1068

Rp 934
RCand 688
CumSen 228
PA 214
PetCiv 191
DPI 136

DR 104
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PC-PP 101
PropPart 56
MSCiv 46
RROPCE 46
Inst 35
SuspOP 34
RROPCO 33
RSE 20
Insp 15
TutCautAnt 15
IP 14
DP 13
HCCrim 11
RC 9
AlJE 6
AJDesCargEle 6
QuebSig 6
RecCrimEleit 6
TutAntAnt 6
RCED 4
AE 3
RpCrNotCrim 3
CartPrecCiv 1
CCCiv 1
Cor 1
CorExt 1
EE 1
HDCiv 1
RecAdm 1
RVE 1

-~f

COPEG (5 ordenadoria de Planejamento, Estratégia e Governanca




8. RELACAO DE CONTRATOS EM VIGOR E RESPECTIVOS PRAZOS DE VIGENCIA

CONTRATOS EM VIGOR 2017 a 2021

N° Processo Objeto Contratada(o) CNPJ Vigéncia
Contratagdo de agente de integragdo, pu-
blico ou privado, sem fins lucrativos, . 1/1/2018
ra prestacio d ; Htinuado n Instituto Euval-
oot |2010750- brograma de Estgo do Tribunal Regio- |20 0% - Nic-| 13076.013/0001-
u - .
07.2017.6.25.8000 | 'S glo B9 166 Regional de| 96 a
nal Eleitoral de Sergipe, com realizagdo .
. C Sergipe
de processo seletivo com periodicidade 30/4/2023
bienal
Contratagdo de 36 (trinta e seis) enlaces
de comunicagdo para conexdo da sede
0002306- do TRE/SE com.os Cartorios Eleltorals e ESF Tecnolo- | 05.680.391/0001- 18/12/2017
13/2017 03.2017.6.25.8000 Postos de Atendimento ao eleitor, englo- A SA 56 a
' T bando os servigos de instalagdo, suporte gla Sa 17/12/2022
mensal e possibilidade de mudanca de
endereco do enlace, quando necessario.
13/2018 10021087- Renovagao da solugdo de gerenciamen- | Teledata Solu- | 33.927.849/0001- | 22/10/2018
39.2018.6.25.8000 |to unificados de ameagas existente no | c¢des Integra- |64 a
TRE/SE, compreendendo a atualiza¢do |das de Comu- 21/10/2023

(upgrade) de subscri¢des de software e

/
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de equipamentos e assisténcia técnica
em garantia

nicagdo Ltda.

Contratagdo dos servicos de vigilancia

eletronica, especificamente monitoramen- 14/2/2019
to e manuteng¢do, preventiva e corretiva Commando
12019 0027065- dos sist Z ,lp de vieilanci " | Seguranga 11.369.367/0001-
94.2018.6.25.8000 | 0 1> cmas fe arane € €6 VISTAR | Bletronica EI- |01 a
eletronica (cftv - circuito fechado de tele- RELI
visdo) e instalagdo e desinstalagdo dos 13/2/2023
sistemas de alarme.
17/4/2020
22019 0003413- Contratagdo de Plano Privado de Assis- | Unimed Segu-|04.487.255/0001-
14.2019.6.25.8000 |téncia a Satide Coletivo Empresarial ros Saude S.A.| 81 a
16/4/2023
MANSEG - 13/5/2019
0004704- PresFaqao de servigos efpemahz’ados e Mangteng:ao e 14.782.495/0001-
4/2019 continuados de condugdo de veiculos Servigos Ge- a
49.2019.6.25.8000 . . 62
(motoristas) rais EIRELI -
ME. 12/5/2023
12/2019 10016710- Servi¢o de comunicacdo utilizando li- [OI S/A - Em |76.535.764/0001- 1/1/2020
88.2019.6.25.8000 |nhas analdgicas convencionais como Recuperagdo |43
a

/
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meio de transmissdo de voz. Judicial
31/12/2022
1/1/2021
Multseg Siste-
212020 | 0022816- Contratagdo de servigos de vigilancia e m;ls ZZgSelsue 04.966.422/0001- 4
32.2020.6.25.8000 |seguranga patrimonial £ 77
ranga Ltda. 31/12/24
Contratagdo de empresa prestadora
de Servicos de Assisténcia Odonto- 14/4/2021
160i . .
Lnopy | 0002408- d‘;‘i‘;aﬁ:; ma;;’;:;jiﬁigi: <. | Servdonto - Plano de Assistén- | 05.774.975/0001-
83.2021.6.25.8000 | . P ) . cia Odontologica Ltda. 90 a
timado de 657 (seiscentos e cin-
quenta e sete) Beneficiarios para o 31/3/2023
exercicio de 2021.
2/2021 0003034- Contratagdo de pessoa juridica para| ASTRA - Servigos e Facilities [06.867.314/0001- | 12/4/2021
05.2021.6.25.8000 |a prestagao de servigos especializa- | EIRELI 72
dos ¢ continuados de instalagdo/ma- a
nutencdo elétrica (predial/industri-
al), de manutengdo e reforma predi- 11/4/2023

al, bem como servigos de jardina-

gem, estes com fornecimento de

/
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material/equipamentos/insumos,
para as Unidades do Tribunal Regi-
onal Eleitoral de Sergipe.

~ . . 16/5/2021
Contratagdo de servigos continua-
32021 0003951~ dos de Telefonista, a serem presta- | SANTANA Empreendimentos | 17.475.144/0001-
24.2021.6.25.8000 |dos na sede do Tribunal Regional |EIRELI 05 a
Eleitoral de Sergipe
15/5/2023
Prestacdo de servicos de tecnologia
crla informagdo e 09mun1caga0 na /22001
area de desenvolvimento e sustenta-|
52001 0009074- ¢do de sistemas de informag¢ado, com| Techcom Tecnologia e Infor- 03.399.966/0001-
03.2021.6.25.8000 |utilizacdo de praticas ageis, medi- |matica EIRELE 31 a
ante disponibilizacdo exclusiva de
~ . ~ 1/8/2024
maio de obra por meio da alocagdo
de postos de trabalho
~ . . 2/8/2021
Contratagdo, por meio de Dispensa
62021 0012646- de Licitagdo, de pessoa juridica Centro de Medicina Integrada de] 16.456.022/0001-
64.2021.6.25.8000 |para realizacdo de exames periddi- |Sergipe - CEMISE 09 a
cos complementares
1/8/2023
8/2021 |[0012058- Servigos continuados de operador/ | Consultserv Servigos ¢ Em- 06.953.760/0001- | 30/8/2021

57.2021.6.25.8000

editor de audio, a serem prestados

/
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na sede do Trlbunal Regional Elei- preendimentos EIRELI 08 a
toral de Sergipe.
29/8/2023
. . . 14/9/2021
Servigos continuados de designer
92021 0012058- grafico, a serem prestados na sede | Masterserv Empreendimentos  [28.973.178/0001-
57.2021.6.25.8000 |do Tribunal Regional Eleitoral de |EIRELI 38 a
Sergipe.
&P 13/9/2023
14/9/2021
Servigos continuados de diagrama-
102021 0012058- dor, a serem prestados na sede do | Consultserv Servicos e Em- 06.953.760/0001-
57.2021.6.25.8000 | Tribunal Regional Eleitoral de Ser- | preendimentos EIRELI 08 a
ipe.
SP 13/9/2023
14/2021 | 0014640- Contratagdo de servigos especiali- | Movi Elevadores e Escadas Ro- |27.207.616/0001- | 24/11/2021
30.2021.6.25.8000 |zados e continuados de manutengao| lantes Ltda. 94
preventiva e corretiva de dois ele- a

vadores

/
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23/11/2023

15/2021

0004725-
54.2021.6.25.8000

Contratagdo de empresa especiali-
zada para prestagdo de Servicos de
Telefonia Movel Pessoal (SMP),
nas modalidades LOCAL (VCl) e
LONGA DISTANCIA NACIO-
NAL (VC2 e VC3), com tecnologia
para transmissdo de voz e dados
2G/3G/4G (ou superior) com alcan-
ce nacional

Telefonica Brasil S.A.

02.558.157/0001-
62

18/11/2021

17/11/2023

16/2021

0013880-
81.2021.6.25.8000

S ervigos continuados de técnica(o)
de refrigeragdo, com a finalidade de
realizar manutengdes preventiva e
corretiva, desinstalacdes e instala-
¢oes de aparelhos de ar condiciona-
do nos iméveis do Tribunal Regio-
nal Eleitoral de Sergipe, sem forne-
cimento de materiais.

Vega Servicos EIRELI

27.149/049/0001-
67

9/12/2021

8/12/2023

18/2021

0014923-
53.2021.6.25.8000

Servigos continuados na area de ar-
quivologia

Terceirize Servicos Especializa-
dos Eireli-Epp

10.547.708/0001-
10

22/11/2021

/
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21/11/2023
25/10/2021
192001 0014710- Servigos especializados de limpeza | Master Serv Satde Ambiental e | 00.633.097/0001-
47.2021.6.25.8000 |e desinfecgdo das caixas-d'agua Servigos Ltda. 70 a
24/10/2023
Servicos d e téon 23/11/2021
ervigos de suporte técnico e manu- )
. SSTCLIN Soft de Saude,
202021 | 0004038- tengio da solugdio de gestao integra{ >~ dz TVrV:tr;hi eaélifli 32.074.776/0001-
77.2021.6.25.8000 |da da satde - Sistema de Prontuério| > 2. ¢ 42 a
A cas Ltda.
Eletronico
22/11/2023
21/2021 |1 0017853- Contratagdo de empresa especiali- | Masterserv Empreendimentos  |28.973.178/0001- | 17/1/2022
44.2021.6.25.8000 |zada na gestdo de mao de obra para | EIRELI 38
prestacdo de servigos continuados a
de auxiliar de odontologia, com o
objetivo de executar atividades de 16/1/2024

apoio no consultério odontologico

/
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DIRETORIA GERAL

na sede do Tribunal Regional Elei-
toral de Sergipe

Contratagdo de empresa especiali-
zada na gestdo de mao de obra para
prestagdo de servigos continuados

. S 17/1/2022
de apoio administrativo
23/2021 0017923- (gargonete/garcom, copeiragem, re-| Masterserv Empreendimentos | 28.973.178/0001- .
61.2021.6.25.8000 | cepcionista, continua/continuo e es-| EIRELI 38
toquista), a serem executados nos
cartorios eleitorais da capital do es- 16/1/2024
tado e na sede do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe
. . 1/1
Fornecimento de combustiveis (ga-
0021310- solina comum, etanol e 6leo diesel 13.923.875/0001-
2472021 84.2021.6.25.8000 |s-10), de forma fracionada e conti- Veneza Auto Posto Ltda. 07 a
nua, durante o exercicio 2022
31/12/2022

/
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CONTRATOS EM VIGOR 2022

NO

OBJETO

CONTRATADO

VIGENCIA

PROCESSO

1/2022

Servigos de ginastica laboral, pila-
tes, massagem terapéutica e shiat-
su para a Sede deste Regional; gi-

nastica laboral, massagem terapéu-
tica e shiatsu para a Sede das Zo-
nas Eleitorais da Capital; e de gi-
nastica laboral, de forma remota,
para as Zonas Eleitorais do Interi-

or.

AMCS Servigos de Fisio-

terapia Ltda.

06.248.073/0001-83

1/2/2022

31/1/2024

Pregdo 34/2021

0021726-52.2021.6.25.8000

2/2022

Transporte terrestre ou agencia-
mento/intermediacdo de transporte
terrestre dos servidores, emprega-
dos e colaboradores a servigo dos
orgdos ¢ entidades da Administra-
¢do Publica, por demanda, no mu-
nicipio de Aracaju e parte da regi-

do metropolitana.

Vip Service Club Locado-

ra e Servigos Ltda.

02.605.452/0001-22

7/3/2022

6/3/2023

Pregdo 14/2021 SRP
Ministério da Economia

0000741-28.2022.6.25.8000

4/2022

Su bscri¢des de solugdo de antivi-

rus com EDR para estacdes e ser-

DFTI - Comércio e Servi-

30/3/2022

Pregao SRP

/

COPEG (- ordenadoria de Planejamento, Estratégia e Governanga




vidores, servigo de instalacdo e
transferéncia de conhecimento,

¢os de Informatica Ltda.

TSE 84 /2021

a
t 1, pel io-
com pagamento anual, pelo perio 09.650.283/0001-91 Ata SRP 1/2022
do de 60 meses. 29/3/2027
0002993-04.2022.6.25.8000
Aquisigdo de camisas para identi-
ficaca 1 - ,
s s sokborr, e pGsTRIA D | 204202
do Proieto ?FRE SE "Eleitor:e CONFECCOES E BRIN- Pregéo 5/2022
52022 |07 DES - EIRELI a
Eleitor do Futuro", conforme espe-
. ~ 0004869-91.2022.6.25.8000
cificagdo constante dos Anexos ao 01.237.548/0001-12 1122022
Edital do Pregdo Eletronico n° e i 3 0
05/2022
Aquisi¢do de 2.409 de cabinas de Pregdo TSE 1/2022 Ata de
votacdo para as urnas eletronicas ) i 27/4/2022 | Registro de Precos 14/2022
Exata Evolution Comerciall
modelos UE2009, UE2010, .
. e Distribuidora Ltda.
7/2022 | UE2011, UE2013, UE2015 (item a 2021.00.000003510-6
1) e 3.539 cabinas de votagdo para
Ny 17.173.562/0001-30
as urnas eletronicas modelo 26/4/2023 TRE-SE 0006321-
UE2020 (item 2). 39.2022.6.25.8000
9/2022 Contratagdo de pessoa juridica Alencar Fernandes Em- 11/6/2022 Pregdo 1/2022
para a prestagdo de servigos espe-| preendimentos LTDA
cializados e continuados de limpe-
/
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za e conservagdo, com forneci-

mento de materiais, equipamentos, a
maquinas e utensilios necessarios 19.803.765/0001-98 0004316-44.2022.6.25.8000
a sua execu¢ao 10/6/2024
Contratagdo de erppresa es.pemah— . . 19/5/2022
zada para fornecimento e instala- [ BRX Engenharia e Proje- N
~ . .. ~ Pregdo 6/2022
102022 | $8© de Sistema de minigeragéo de tos LTDA.
Energia Solar no Ed. Sede do Tri- a 0006110-03.2022.6.25.8000
bunal Regional Eleitoral de Sergi-|  15.580.944/0001-52 e R
15/3/2023
pe
Aquisic¢do de 2.295 envelopes Pregdo TSE 13/2022 Ata
st i - SRP 17/2022
plsticos autoadesivos para a em-| -y, o A e Industriae | 19/5/2022
balagem da urna eletronica (item Coméreio de Embalagens
11/2022 De 1.240 envelopes p}astlcos au'— Ltda. - EPP a TSE 2021.00.000003523-8
toadesivos para o terminal do elei-
tor (item 2) - Pregao TSE 13/2022 TRE-SE
- Ata de Registro de Pregos 00.855.265/0001-71 18/5/2023
17/2022. 0007761-70.2022.6.25.8000
14/2022 | Aquisigdo de 1.085 embalagens | Max Filipe Hoyer da Silva| 30/6/2022 Pregdo TSE 2/2022
de papeldo para as urnas eletroni- Costa - ME
cas modelos UE2009, UE2010, a Ata SRP 12/2022
UE2011 e UE2013 ¢ 234 embala- 00.626.015/0001- 60
gens de papeldo para as urnas ele- 29/6/2023 | TSE 2021.00.000003521-1

/
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DIRETORIA GERAL

tronicas modelo UE2015

TRE-SE

0005756-75.2022.6.25.8000

Instalacdo e locagdo de infraestru-
tura de fibras oticas apagadas e

seus acessorios, interligando os Fortel Fortaleza Telecomu 14/7/2022
data centers do Tribunal Regional nicacdes S. A Pregdo 11/2022
15/2022 | Eleitoral de Sergipe (TRE-SE) e ¢ o a
da Justica Federal em Sergi - .6.25.
a Justica e. era ‘e.m ergipe 06.809.941/0001.57 0010553-94.2022.6.25.8000
(JFSE), com vistas a implementa- 14/7/2027
¢do de site backup, pelo periodo d¢|
60 (sessenta) meses
.. . . 15/7/2022
Execugao e instalagdo de 2 (duas)| A.G.E Manutengdo E Re- N
. , Pregdo 16/2022
escadas metalicas para as saidas de formas EIRELI
16/2022 . . ~ a
emergéncia nas edificagdes onde 0010665-63.2022.6.25.8000
funciona a sede do TRE-SE 27.785.836/0001-03 L4/1/2023 o

/
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17/2022

Contratagdo de empresa especiali-
zada para a execugdo de servigos
previstos em projeto de CFTV, ob-
jetivando a amplia¢do e moderni-
zacdo do sistema de videomonito-
ramento da sede do TRE/SE

Segview Comércio e Ser-
vigos Ltda.

09.437.133/0001-0 2

5/8/2022

2/3/2023

Pregdo 13/2022

0010844-94.2022.6.25.8000

19/2022

Enlaces de comunicagdo para co-
nexdo da sede do TRE/SE com os
cartorios eleitorais e postos de
atendimento ao eleitor, engloban-
do os servigos de instalagdo, su-
porte mensal e possibilidade de
mudanca de endereco do enlace,
quando necessario

FSF Tecnologia S. A.

05.680.391/0001-56

8/8/2022

17/6/2025

Pregdo 17/2022

0011713-57.2022.6.25.8000

22/2022

Contratagdo de empresa especiali-
zada do ramo de construgdo civil
para execugdo dos servigos de con-
servacao, manuten¢ao € repara-
¢30 na sede do TRE-SE, em Ara-
caju/SE, e na 13 Zona Eleitoral,
em Laranjeiras/SE, em regime de
empreitada por preco global

Verde Planejamentos e
Servigos LTDA

11.460.798/0001-7 0

10/8/2022

9/3/2023

Pregdo 23/2022

0011707-50.2022.6.25.8000

23/2022

Contratagdo de servigos continua-

dos na area de arquivologia presta-|

ML Servigos e Consultorial

22/8/2022

Pregdo 15/2022

/
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dos na Sede do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe

EIRELI

12.499.801/0001-22

21/8/2024

0012207-19.2022.6.25.8000

26/2022

Contratagdo de empresa para a
prestacdo de servico, por demanda,
de interpretacdo simultanea em
Lingua Brasileira de Sinais (Li-
bras)

MANSEG Manutengao e
Servigos Gerais EIRELI

14.782.495/0001-62

25/8/2022

24/8/2024

Pregdo 27/2022

0013405-91.2022.6.25.8000

27/2022

Contratagdo de licengas de acesso
a plataforma integrada de treina-
mento online, especializada em
oferta de contetidos de capacitagéo
e conscientizagdo em Seguranca
da Informagao

Qualitek Tecnologia
LTDA

10.224.281/0001-10

29/8/2022

28/8/2025

Adesao a Ata de Registro de

Precos n° 4/2022 do Tribunal

Regional Eleitoral do Espirito
Santo

0015224-97.2021.6.25.8000

28/2022

Prestacdo de servi¢o de auditoria
externa para exame e validagdo da
organizagdo, condugdo e conclu-
sdo dos trabalhos relativos ao Tes-
te de Integridade referentes as

Maciel Consultores S/S

10.757.529/0001-08

25/8/2022

Adesao a Ata de Registro de
Pregos n° 21/2022 do Tribu-
nal Superior Eleitoral

/
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Eleigdes Gerais de 2022

24/8/2023

29/2022

Contratagdo, de forma fracionada ¢
continua, dos servicos especializa-
dos de manutengao preventiva e
corretiva, com o fornecimento de
pegas, acessorios € componentes
originais de reposi¢do, para a frota
de veiculos pertencentes ao Tribu-
nal Regional Eleitoral de Sergipe

WS Servigos e Comércio
EIRELI

29.260.268/0001-44

24/10/2022

23/10/2023

Pregdo 33/2022

0014901-58.2022.6.25.8000

30/2022

Contratagdo de empresa autorizadal
pela ANATEL para a prestagdo de
Servigos Telefonicos Fixos Comu-
tados—STFC (fixo-fixo e fixo-
movel), nas modalidades Local e
Longa Distancia Nacional

BRISANET Servicos de
Telecomunicagdes S.A.

04.601.397/0001-28

2/1/2023

1/1/2025

Pregao 25/2022

0015098-13.2022.6.25.8000

32/2022

Servicos especializados de contro-
le sanitario no combate a vetores ¢
pragas urbanas, compreendendo
desinsetizacdo, desratizagdo, des-
cupinizagao e descorpionizagdo

nas Unidades do Tribunal Regio-

Alessandro de Siqueira
Santos

12.839.383/0001-75

5/10/2022

4/10/2024

Pregdo 32/2022

0016033-53.2022.6.25.8000

/
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nal Eleitoral de Sergipe

33/2022

Fornecimento de solu¢do de Web
Application Firewall (WAF) e ba-
lanceamento de carga, incluindo
prestagdo de servigos de instalacdo
e configuragdo, treinamento espe-
cializado e servigo de operag@o as-
sistida, com garantia técnica de 60
(sessenta) meses

NTSEC Solugdes em Te-
leinformatica Ltda.

09.137.728/0001-34

29/9/2022

27/1/2023

Pregdo TSE 46/2022
Ata SRP 91/2022

TSE 0008981-
46.2021.6.14.8000

TRE-SE 0007197-
91.2022.6.25.8000

34/2022

Execugdo da obra de ampliacdo do

deposito de urnas na sede do Tri-

bunal Regional Eleitoral de Sergi-

pe, em Aracaju/SE, compreenden-
do fornecimento do material

Adenge Construgoes Ltda.

30.911.398/0001-89

9/11/2022

5/6/2023

Tomada de Pregos 1/2022

0017693-82.2022.6.25.8000

35/2022

Fornecimento de combustiveis
(gasolina comum, etanol e 6leo di-
esel S-10), de forma fracionada e
continua, durante o exercicio 2023

Tyresoles de Sergipe In-
dustria Comércio e Servi-
¢os Ltda.

13.007.828/0010-04

1/1/2023

31/12/2023

Pregdo 35/2022

0018392-73.2022.6.25.8000

36/2022

Servigo de autenticagdo por multi-

PTLS SERVICOS DE

21/11/2022

Pregdo Eletronico TRE - BA

/
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G
ptloli fj}“"f;c;’ maf:l)memmeimo dde TECNOLOGIA E ASSES- 47202
 [oxens NOMOT0gados, SEIVIgo €¢ | gp1aA TECNICA LTDA
instalagdo com repasse de conheci- a
to e trei to oficial do fa- -59. .6.25.8000
mento e remarr.len o oficial do fa 09.162.855/0005-17 0008874-59.2022.6
bricante 20/11/2027
Solugdo unificada de Auditoria de
Seguranga no Active Directory, Pregao Eletronico TRE - PB
compreendendo aquisi¢do de ser- 1/12/2022 26-2022
vicos de software e suporte técni- | Servix Informatica Ltda.
37/2022 | co, de acordo com as quantidades, a Ata de Registro de Pre-
especificagdes e condigdes, abaixo 01.134.191/0001-47 ¢os TRE - PB 68-2022
descritos, para atender as necessi- 30/11/2027
dades do Tribunal Regional Eleito- 0018625-70.2022.6.25.8000
ral de Sergipe
Fundacéo de Cult 20/6/2022
Direito de usar as dependéncias do H ag:a9 Ae Cu ur.a ©
64/2022 - Teatro Tobias Berreto - solenidade Arte Aperipé de Sergipe -
FUNCAP- ) - . . FUNCAP - SE a 0001127-58.2022.6.25.8000
de diplomagao dos candidatos elei-|
SE -
tos nas Elei¢oes 2022
15.609.787/0001-60 19/12/2022

/
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DIRETORIA-GERAL

9. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL COM DETALHAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL
9.1 Estrutura de Pessoal

Publicacdo da TLP, com identificagio nominal das servidoras e dos servidores, cargos
efetivos, cargos em comissdo e fungdes de confianga de todas as unidades administrativas e judiciarias,
conforme disposto na Resolugdo 215/2015-CNJ.

9.1.1 Pessoal em Regime da Contratacio Temporaria

No TRE-SE nio ha pessoal em regime de contratacdo temporaria.

9.2 Estrutura organizacional do TRE-SE

o ey

-l

Diretoria-Geral - Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Governanca


https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-pessoas/estrutura-pessoal/tlp/tabela-de-lotacao-de-pessoal
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10. SINDICANCIAS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Nao houve, no biénio de 2021-2022, a instauracdo de sindicdncias nem processos
administrativos disciplinares internos no ambito deste Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

11. TOMADA DE CONTAS ESPECIAIS

Nao houve, no biénio de 2021-2022, a instauracdo de processos de tomada de contas em
especial no ambito deste Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

12. SITUACAO ATUAL DAS CONTAS DO TRIBUNAL PERANTE O TCU

Para o ano de 2021, a Decisdao Normativa TCU 187/2020 nao incluiu o TRE-SE na relacao de
Unidades Jurisdicionadas obrigadas a prestar contas referentes a esse ano.
Seguem abaixo, no quadro 39, as Decisdes Normativas do TCU de anos anteriores.

TOMADA DE CONTAS ANUAL

EXERCICIO Decisao Normativa do TCU

2016 Decisao Normativa TCU 156/2016 nao incluiu o TRE-SE na rela¢do de Unidades Jurisdiciona-
das obrigadas a prestar contas referentes ao Exercicio de 2016

2017 IDecisao Normativa TCU 163/2017 ndo incluiu o TRE-SE na relagdo de Unidades Jurisdiciona-
das obrigadas a prestar contas referentes ao Exercicio de 2017

2018 Decisao Normativa TCU 172/2018 nao incluiu o TRE-SE na rela¢do de Unidades Jurisdiciona-
das obrigadas a prestar contas referentes ao Exercicio de 2018

2019 IDecisdo Normativa TCU 180/2019 nao incluiu o TRE-SE na rela¢do de Unidades Jurisdiciona-

das obrigadas a prestar contas referentes ao Exercicio de 2019

2020 IDecisao Normativa TCU 187/2020 nao incluiu o TRE-SE na relagdo de Unidades Jurisdiciona-
das obrigadas a prestar contas referentes ao Exercicio de 2019

Quadro 39 — Situagdo atual das contas do TRE-SE no TCU

13. RELATORIO DE GESTAO FISCAL

O demonstrativo do Relatorio de Gestao Fiscal pode ser encontrado no item 1.2.7.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

DIRETORIA GERAL

14. CONCLUSAO

As informacgdes constantes neste Relatorio de Gestdo demonstram a conformidade e o
desempenho da gestdo do TRE-SE no biénio 2021-2022.

Portanto, aprovo o presente Relatorio de Atividades relativo ao bi€nio 2021-2022 e autorizo
sua divulgacdo no site deste Regional.

Encaminhe-se copia a(ao) futura(o) Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

Aracaju, 19 de dezembro de 2022.

Des. ROBERTO EUGENIO DA FONSECA PORTO
Presidente do TRE-SE
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