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Apresentacao

Este relatério registra as principais atividades desenvolvidas no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe durante a gestdo da Desa. Elvira Maria de Almeida Silva (ano de
2023).

Os varios temas de governanga sao tratados de forma ampla e detalhada, através
de informacbes compiladas a partir de dados das unidades envolvidas em cada procedimento
de gestéo, constantes de processos, relatérios, banco de dados digitais, sistemas e demais
fontes, conforme a especificidade de cada area.

O relatdrio esta dividido por area de atuacao e traz inicialmente as informacdes da
Diretoria-Geral (DG), unidade subordinada diretamente a Presidéncia do Tribunal e que
coordena as atividades das demais unidades.

Consta da primeira parte do relatério, do item 1.1 ao 1.7, as principais atividades
desenvolvidas pela Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Governanga (COPEG) e
pela Secretaria de Administracdo, Orgamento e Finangas (SAQO), Secretaria de Tecnologia da
Informacgao (STI), Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) e Secretaria Judiciaria (SJD).

A partir do item 2, encontram-se as informac¢des das atividades da Ouvidoria
Eleitoral, da Escola Judiciaria Eleitoral, da Coordenadoria de Auditoria Interna e da Assessoria
de Comunicagéo.

Considerando que diversas outras atividades sdo desenvolvidas por Comités e
Comissoes, no item 6 constam todas essas atividades realizadas no ano de 2023.

Além das informacbes sobre as principais atividades desenvolvidas no periodo, o
relatorio traz ainda alguns dados estatisticos, a estrutura do Tribunal, informagbes sobre
sindicancia, tomada de contas especial, situacdo das contas do Tribunal no Tribunal de Contas
da Unido (TCU), relatério de gestdo fiscal e outras informagdes bastante relevantes que
auxiliam o gestor na tomada de decisdes e na execugado do planejamento estratégico.



| - PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2023
1. DIRETORIA-GERAL (DG)

As atividades da Diretoria-Geral sdo desenvolvidas pelas unidades gestoras a
qual estao diretamente subordinadas.
Na estrutura da Diretoria-Geral constam:

a. Assessoria de Gestao da DG e seus 3 nucleos;

b. Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Governanga (COPEG) e suas
3 secgoes;

c. Assessoria Juridica;

d. Nucleo de Seguranga da Informagao e Protegdo de Dados Pessoais.

As demais unidades gestoras que também estdo subordinadas diretamente a
DG sao as Secretarias, as quais desenvolvem atividades em areas administrativas
especificas:

a. Secretaria de Administragcdo, Orgamento e Finangas (SAO);
b. Secretaria de Tecnologia da Informagéo (STI);

c. Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP);
d. Secretaria Judiciaria (SJD)

Apresenta-se a seguir as atividades desenvolvidas pela Diretoria-Geral, através
de suas unidades, no ano de 2023.



1.1 Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Governanca - COPEG
1.1.1 Planejamento Estratégico para o periodo de 2021-2026

A Resolugdo CNJ 325, de 29 de julho de 2020, que dispde sobre a Estratégica
Nacional no ambito do Poder Judiciario, instituiu a Estratégia do Judiciario Nacional para o
sexénio 2021-2026 e determinou aos Orgdos do Poder Judiciario o desdobramento e
alinhamento de seus respectivos planos estratégicos a Estratégia Nacional, observando o
conteudo tematico dos macrodesafios do Poder Judiciario, sem prejuizo da inclusdo das
correspondentes especificidades.

Seguindo essa determinagdo, em maio de 2021, foi publicada a Resolugédo n°
05/2021, aprovando o Planejamento Estratégico do TRE-SE para o ciclo 2021-2026

Toda documentacédo relacionada a Estratégia do Tribunal encontra-se
disponivel aos cidadaos, podendo ser acessada através do portal deste TRE na internet,
por meio do link 1, abaixo:

Link 1 — Documentos do Planejamento Estratégico 2021-2026: https://www.tre-

se.jus.br/o-tre/governanca/gestao-e-planejamento/documentos-do-planejamento-
estrategico

1.1.2 Mapa Estratégico do TRE-SE - Ciclo 2021-2026

O Planejamento Estratégico 2021-2026 contempla os 10 macrodesafios
definidos pela Estratégia Nacional para a Justica Eleitoral.

Cada macrodesafio equivale aos objetivos estratégicos. Diferente do ciclo
anterior a 2021-2026, foram expressos no proprio mapa estratégico o conteudo tematico
de cada macrodesafio ou objetivo estratégico, de modo a sinalizar claramente o
direcionamento dos esforcos da instituicAio no periodo, no desenvolvimento dos
Processos Internos e seus Recursos, conforme quadro 1.
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Quadro 1- Mapa Estratégico do TRE-SE apds a revisao da estratégia — Ciclo 2021 -2026

1.1.3 Resultados dos Indicadores Estratégicos - Ciclo 2021/2023 - Exercicio 2023

Os indicadores estratégicos medem o nivel de execugdo dos macrodesafios
em termos de porcentagem do alcance das metas estabelecidas em cada macrodesafio.

Dessa forma, o indicador mostra até que pondo a meta do macrodesafio foi
alcangado, seguindo um esquema de percentuais recomendados pelo CNJ, conforme a
sinalizagao a abaixo:

Situacao Atual da Analise de Desempenho

¥ Maior ou igual a 20% de alcance
da meta
Entre 60% e 90% de alcance da
T13,33% meta
y = Menor que 60% de alcance da
meta

Foram considerados quinze(15) dos 19 indicadores que compdem o
Planejamento Estratégico do TRE-SE, ficando excluidos do calculo os Indicadores que
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dependem de resultados anuais do CNJ(Mensurado Anualmente) e indicares que Nao sao
Mesurados.

1.1.4 Iniciativas Estratégicas

Segundo a Metodologia de Gestédo de Iniciativas Estratégicas do TRE-SE, as
iniciativas estratégicas classificam-se em Projetos, Ag¢des de Melhoria, Operacao
Estratégica, Programa e Planejamento Setorial.

Informagdes sobre iniciativas por macrodesafio e Planos Gerais de Projetos ou
Cronogramas de Execugdo de Ag¢des de Melhoria podem ser acessadas no site do
Tribunal, por meio dos respectivos processos administrativos e especialmente no link 2 —
Gestao de Iniciativas Estratégicas.

Link 2 - Gestao de Iniciativas Estratégicas:
https://www.tre-se.jus.br/o-tre/governanca/gestao-e-planejamento/gestao-de-iniciativas-

estrategicas/gestao-de-iniciativas-estrategicas

1.1.4.1 Iniciativas estratégicas 2021-2026

O TRE-SE ja iniciou os preparativos para a elaboracao do seu Planejamento
Estratégico relativo ao Ciclo 2021-2026, atendendo determinagdo do Conselho Nacional
de Justica e requisitos constantes da Resolugado CNJ n° 325/2020.

O Planejamento Estratégico representa um dos mais importantes instrumentos
de gestdo de negdcio. Trata-se do processo de criagdo e execugao de uma estratégia
para atingir os objetivos da organizacédo e compreende a definicdo da missao, viséo,
valores e objetivos organizacionais, como também a definicdo de metas, de indicadores
de desempenho e de efetivas agdes para alcancar o que se propds, com foco no sucesso
institucional e com a participacdo de todas as unidades da Sede do Tribunal e dos
Cartérios Eleitorais.

1.1.5 Resultados das Metas Nacionais

Além das metas relacionadas as iniciativas estratégicas definidas pelo TRE-SE,
existem metas nacionais do Poder Judiciario, que séo construidas por todos os Tribunais
do Pais sob a coordenacgao do CNJ.

Dessa forma, todos os anos o CNJ se reune com os Tribunais para avaliar o
cumprimento das metas e construir as novas metas que serdo adotadas nacionalmente,
para todos os Tribunais.

Os resultados das Metas Nacionais sao apresentados os resultados das metas
nacionais para Justica Eleitoral estabelecidas para o ano de 2023.

METAS DESCRICAO CUMPRIMENTO
1 Julgar quantidade maior de processosMeta cumprida: 98,23
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de conhecimento do que os distribuidos
2 Julgar processos mais antigos Meta cumprida: 131,41%

Julgar processos relativos a crimesMeta cumprida - eleicdo 2020:
contra a administragdo publica, a97,56%

improbidade administrativa e aos ilicitosMeta cumprida -eleicdo 2020:
eleitorais. 100,00%

E Estimular a Inovacdo no Poder
Judiciario

Implantar, no ano de 2023, um
projeto oriundo do laboratério de
inovacao, com Meta cumprida: 60,00%
avaliacao de beneficios a
sociedade e relacionado a Agenda
2030

1.Quadro 4 — Resultado das Metas Nacionais

1.1.6 Principais Atividades de Gestao de Projetos

Dentro da estrutura organizacional da COPEG, a Sec¢éo de Gestédo de Projetos
(SEGEP) é a unidade responsavel pelo acompanhamento dos projetos e programas do
Tribunal, tendo desenvolvido as seguintes principais atividades no periodo de 2021-2022:

a) Monitoramento das iniciativas estratégicas do TRE-SE (Projetos, Ac¢des de
Melhoria, Operacdes, Programa e Planejamento Setorial), além da atualizacdo de
portfélio na internet visando a fornecer informagdes sobre as iniciativas em curso;
b) Participacdo no processo de elaboragao da proposta orcamentaria;

c) Apoio a COPEG na elaboragao dos IX e X Foruns de Gestao Estratégica;

d) Apoio e suporte nas atividades de implantacdo de Gestdo de Riscos em
Unidades;

e) Apoio a COPEG atividades de elei¢des;

f) Apoio a COPEG nas atividades relacionadas a Comissao de Acessibilidade e
Incluséo e outras Comissdes tematicas;

g) Apoio e assessoramento na construcdo do novo ciclo de planejamento
estratégico do TRE/SE (2021-2026);

h) Assessoramento na elaboragdo do Plano Estratégico do TRE-SE Ciclo 2021-
2026, atendendo as determinacdes do Conselho Nacional de Justica e requisitos
constantes da Resolugcdo CNJ 325/2020;

i) Apoio e assessoramento as atividades relacionadas a Governanca.

1.1.7 Entregas do Escritério de Processos

Além da gestdo dos programas e projetos, a COPEG, através da Secao de
Otimizacéo de Processos Organizacionais (SEORG), realiza atividades inerentes a gestao
de processos de trabalho e de apoio organizacional.
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De forma geral, atua na coordenacgéo das a¢des de melhoria de processos, na
modelagem de processos de negocio e na definicdo e suporte de metodologias,
atividades, ferramentas e artefatos utilizados.

No ano de 2023, os esforgos foram concentrados nas seguintes atividades:

A) Elaboragao de Manuais de Processos de Trabalho (total de 38 manuais vigentes)

O Manual de Processo de Trabalho constitui um instrumento de documentacéo,
gestao e controle de processos, sendo elaborado, no ambito deste Tribunal, a partir de
conceitos de BPM (Business Process Management — Gestdo de Processos de Negdcio),
da técnica notacional BPMN (Business Process Model and Notation), que é a notagao
mais utilizada no mundo para a modelagem de processos de negdcio, e da ferramenta
BizAgi.

Neste Exercicio, foram elaborados mais trés Manuais, identificados no quadro
abaixo, totalizando 38 Manuais de Processos de Trabalho vigentes no TRE-SE.

Ordem Processo de Trabalho

1 Consulta e Carga de Processos Fisicos Arquivados
2 Gestao da Estratégia Organizacional

3 Concessao de Licenga para Capacitagao

Quadro 1 — Manuais de Processos de Trabalho elaborados no Exercicio 2023.

Segue em andamento a elaboragdao dos Manuais discriminados no quadro a
sequir:
Ordem Processo de Trabalho

1 Gestdo das Contratagcdes do TRE-SE

2 Desfazimento de Material Permanente

s Prestacao de Contas dos Recursos do Fundo Especial de Financiamento
de Campanha e do Fundo Partidario

4 Prémio CNJ de Qualidade

Quadro 2 — Manuais de Processos de Trabalho em elaboragao no Exercicio 2023.

Ressalte-se que, para o Manual da Gestao das Contratacdes do TRE-SE, cujos
esforgos de elaboragao foram intensificados a partir de 2022, ja foram identificados 31
subprocessos, 175 atividades e 46 formularios.
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B) Atualizacdo de Manuais de Processos de Trabalho (total de 19 manuais

atualizados)

Foram atualizados 19 (dezenove) Manuais de Processos de Trabalho no
Exercicio 2023, em decorréncia tanto da padronizagdo dos manuais segundo o novo

modelo adotado quanto das atividades de gestado de riscos e de melhoria de processos.

N° doProcesso de Trabalho Portaria de
Manual Aprovagao
3} Risco de S| — Versao 2 101/2023
10 Normas de Sl — Verséo 2 101/2023
11 Incidentes de S| — Verséo 2 101/2023
12 Acesso de Recursos de TIC — Verséo 2 101/2023
13 Nivel de Servigo — Versao 2 101/2023
14 Cumprimento de Requisi¢ao — Versao 2 101/2023
15 Gerenciamento de Problemas — Verséao 2 101/2023
16 Gerenciamento de Mudangas — Verséao 2 101/2023
17 Continuidade e Servicos — Versao 2 101/2023
18 Configuragao e Ativos de Servigo — Verséao 2 101/2023
19 CIasiificagéo e Tratamento da Informacdo - 101/2023
Verséo 2

20 Gerenciamento de Capacidade — Versao 2 101/2023
21 Catalogo de Servigos — Versao 2 101/2023
22 Monitoramento de ANSs — Versao 2 101/2023
25 Conformidade Contabil — Verséo 2 101/2023
28 Contratos de TIC — Verséao 2 101/2023
29 Vulnerabilidades de S| — Versao 2 101/2023
31 Eventos de TIC — Verséo 2 101/2023
32 Liberagédo e Implantagdo — Versao 2 101/2023

Quadro 3 — Manuais de Processos de Trabalho atualizados no Exercicio 2023.

C) Apoio a Gestao de Riscos
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Um dos pilares da metodologia de Gestado de Riscos, implantada efetivamente
no TRE-SE a partir de 2021, € a modelagem dos processos de trabalho. Nesse aspecto, A
SEORG colabora com a indicacdo de processos modelados e com a alteracao dos
respectivos Manuais de forma a recepcionar as novas atividades, artefatos ou outros
aspectos definidos para tratamento dos riscos identificados.

Assim, integra os processos elaborados durante o Exercicio 2023 o
atendimento as demandas da Gestao de Riscos.

D) Participagado na implantacao da Gestao de Continuidade de Negé6cio do TRE-SE

A SEORG participou efetivamente dos esforgos para implantagdo da Gestao de
Continuidade de Negdcio (GCN) no ambito do TRE-SE, junto com as demais unidades da
COPEG e do NAG (Nucleo de Apoio a Governanga e a Integridade), o que envolveu as
atividades de: participacdo em treinamento de capacitagdo, revisdo da Portaria de
implantacdo da GCN, elaboragdo de metodologia, participagdo em reunides de analise de
impactos, construgdo dos templates inerentes a metodologia aplicada e construgdo do
Plano de Continuidade de Negdécio para o servico de Cadastramentos Eleitoral e
Partidario.
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1.2 Secretaria de Administragao, Orgamento e Finangas - SAO
1.2.1 Gestao Or¢camentaria e Financeira

O orgcamento aprovado para o exercicio 2023 foi suficiente para atender a
todas as demandas das unidades. No decorrer do exercicio realizaram-se
remanejamentos or¢camentarios, de Custeio para Investimentos, a fim de propiciar a
aquisicao de equipamentos de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo (TIC). Até o final
do exercicio vigente ha previsdo de aquisigao de veiculos, mobiliario e equipamentos de
TIC, o que vai melhorar a execugao do presente exercicio.

O quadro a seguir consigna a dotacéo, despesas pré-empenhada, liquidada e
paga.

Execugao Or¢camentaria e Financeira — Até 27/10/2023

DESPESAS
ACAO / PLANO ORCAMENTARIO Iy DOTACAQ ALTERACOES DOTACAQ provISAQ | PROVISAO | pegraque PRE- DESPESAS DEnAnAS A CREDITO
INICIAL ORCAMENTARIAS |  ATUALIZADA LIQUIDADAS PAGAS DISPONIVEL
DA DESPESA Iy LIQUIDAR
A EMPENHAR
JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAD [Outras
rinsiml it Despesas 16.015.676,00 (3.100.000,00) 12.915.676,00 168.238,87 10.121.749,97 3.877.099,29 6.244.650,68 6.017.955,26 2.625.686,16
correntes
JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO [Investiment
T RATTVA o 2.656.152,00 3.000.000,00 5.656.152,00 807.085,50 2.713.938,64 1.637.944,80 775.993,84 774.789,38 2.135.126,88
CAPACITACAO DE RECURSOS Outras
Despesas 255.260,00 80.000,00 335.260,00 11.139,84 248.803,51 32.008,45 216.795,06 216.795,06 75.316,65
HUMANOS - PAC
Correntes
Outras
CAPACITACAO DE RECURSOS Despesas 44.840,00 44.840,00 44.840,00 33.840,00 11.000,00 11.000,00 0,00
HUMANOS - TIC
Correntes
Outras
CAPACITACAO DA ESCOLA
SobICiaRmIA ELETTOR — E2E Despesas 74.200,00 20.000,00 94.200,00 10.718,88 70.052,43 2.868,78 67.183,65 67.183,65 13.428,69
REFORMA DE CARTORIO ELEITORAL [In
oM ARACRIU —SE - 1.600.000,00 1.600.000,00 0,00 1.425.762,29 766.957,87 658.804,42 658.604,42 174.237,71
ATIVOS CIVIS DA UNIAD Pessoal | 60.201.063,00 5.585.654,00 66.186.733,00 60.792.802,14 |  9.637.022,36 51.155.778,78 |  50.207.431,50 5.393.930,86

CONTRIBUICAD DA UNIAO, DE SUAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O [Pessoal | 11.124.997,00 11.124.897,00 11.002.083,96 2.690.343,20 8.311.740,76 8.311.740,76 122.913,04
CUSTEIO DO REGIME DE

APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS|

D ONITAG Pessoal | 13.969.540,00 579.259,00 14.548.799,00 13.820.000,00 2.379.257,98 11.540.742,02 11.357.361,06 628.799,00
BENEFICIO ESPECIAL Pessoal | 13.000,00 853.122,00 866.122,00 250.000,00 15.525,63 234.474,37 234.474,37 616.122,00
Outras
AUXILIO-TRANSPORTE DE CIVIS | pocpesas 106.536,00 106.536,00 100.259,46 22.732,73 77.526,73 77.526,73 6.276,54
ATIVOS
Correntes
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS  |Qutras
TES DE 336.792,00 92.492,00 429.284,00 320.000,00 1.750,85 318.245,15 318.249,15 109.284,00
CIVIS E DE EMPREGADOS Correntes
AUXILIO-ALIMENTACAO DE civis | Outras
e Despesas 2.872.224,00 860.515,00 3.732.739,00 3.650.000,00 614.704,77 3.035.295,23 3.035.295,23 82.739,00
Correntes
ASSISTENCIA MEDICA E Outras
ODONTOLOGICA DE CIVIS - Despesas 3.076.260,00 1.417.212,00 4.493.472,00 4.356.496,75 1.284.278,97 3.072.217,78 3.072.217,78 136.975,25
COMPLEMENTACAO DA UNIAQ Correntes
AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE |OUtras
73.631,00 73.631,00 4.200,00 785,09 3.414,91 3.41491 69.431,00
DE CIVIS
Correntes
SEGURANCA DA INFORMACAQ NAS  |Investiment
v b il 1.325.186,78 0,00 1.227.336,00 1.048.500,00 178.436,00 178.436,00 57.850,78
SEGURANCA DA INFORMACAQ Nas  [Dutras
A O PODER D erARIG  |Despesas 261.113,80 0,00 247.860,00 241.860,00 6.000,00 5.000,00 13.253,80
Correntes
ATUALIZACAO E MANUTENCAO Do [Outras
ST DEVOTACAD E AR ORAA G |Despesas 253.970,00 2.350,39 225.588,84 65.247,23 160.441,61 160.441,61 23.920,77
Correntes
112.420.177,00 9.788.264,00 122.208.441,00 1.840.270,58 | 10.718,88 | 11.139,84 979.686,76 110.721.873,99 24.653.128,00 86.068.745,99 84.709.117,28 12.325.292,11

1.2.2 Proposta Orgamentaria 2024

No ultimo més de setembro/2023 concluiram-se as propostas orcamentarias
para o exercicio 2024 — despesas ordinarias e Eleicbes Municipais — O limite referencial
definido pelo TSE permitiu atender integralmente as demandas das unidades gestoras,
exceto nas agdes de Capacitagéo, posto que os ajustes realizados pela unidade setorial
reduziram o montante proposto; os valores poderdo ser recompostos no decorrer do
proximo exercicio, através de crédito suplementar. O valor final para o orgamento
ordinario corresponde a R$ 119.154.071,00 (cento e dezenove milhdes, cento e cinquenta
e quatro mil e setenta e um reais).
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Quanto a proposta para as Eleicdes Municipais de 2024, o valor final para as
despesas de custeio corresponde a R$ 5.484.850,00 (cinco milhdes, quatrocentos e
oitenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta reais).

O quadro a seguir consigna os valores, por Agao/Plano Orgamentario,
constantes no Projeto de Lei Orgamentaria Anual - 2024.
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3 - Outras Despesas Correntes 17.410.644
Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica 4 - Investimentos 1.916.383
Eleitoral
Total Julgamento de Causas 19.327.027
Capacitacdo de Recursos Humanos - EJE 3 - Outras Despesas Correntes 73.026
Capacitacdo de Recursos Humanos — PAC 3 - Outras Despesas Correntes 128.275
Capacitacdo de Recursos Humanos — TIC 3 - Outras Despesas Correntes 22234
TOTAL Despesas Discricionarias 19.550.562
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Senvidores Civis e 3 - Outras Despesas Correntes 4.796.316
seus Dependentes
Beneficios Obrigatdrios aos Senvidores Civis e seus
Dependentes (Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes |3 - Outras Despesas Correntes 381.576
dos Semridores Civis)
Beneficios Obrigatdrios aos Senvidores Civis e seus
Dependentes (Auxilio-Transporte de Civis Ativos) 3 - Outras Despesas Correntes 89.832
Beneficios Obrigatdrios aos Senvidores Civis e seus
Dependentes (Auxilio-Alimentacdo de Civis Ativos) 3- Outras Despesas Correntes 3.704.352
Beneficios Obrigatdrios aos Senvidores Civis e seus
Dependentes (Auxilio-Funeral e MNatalidade de Civis) 3 - Outras Despesas Correntes 78.049
Ativos Civis da Unido 1- Pessoal 64.760.156
Contribuicdo da Unido, de suas Autarguias e Fundacdes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores |1 - Pessoal 10.763.140
Publicos Federais
Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 1 - Pessoal 14.394 382
Beneficio Especial — Lei n® 12.618, de 2012 1- Pessoal 635.706
TOTAL Despesas Obrigatorias 99.603.509

PESSOAL E ENCARGOS 90.553.384 76%
BENEFICIOS 9.050.125 8%
CUSTEIO 17.634.179 15%
INVESTIMENTOS 1.916.383 2%
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1.2.3 Orgcamento 2023 - dotagao, créditos, contingenciamento e execugao

Classificagao Orgamentéria Dotacto et Créditos Adicionais Dotagio : _ M"’”'“’"ggj;ﬂ':q“id“ €2 _ _ Execugdo
otagao Inicial ootage | contingenciado Dotagao Liquida
Descrigio Fonte Acréscimos | Decréscimos Provisio | Destaque Empenhado % Liquidado % Pago %
GND

Agéio e Sublitulo Codigo A B c D=A+B+C E F G H=DE+FG 1 \H J JIH K KIH

PLEITOS ELEITORAIS ~NACIONAL 1000 | 3 000 0,00 0,00 000 0,00 253.970,00 000 253.970,00 225688 84 88.9% 163.498,81 644% 163.498,81 644%
S o POLITICADE SEGURANCADAIN- | 4909 | 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 132518678 | 000 1325.186,78 122733600 | 92.6% 178.436,00 135% 178 436,00 13,5%
oA POLITICADE SEGURANCADAIN- | 409 | 3 000 0,00 0,00 000 0,00 261.113,80 000 26111380 247.860,00 94,9% 6.00000 23% 6.000,00 23%
D e COMEEE e Koo [ 1300000 | 853.122,00 0,00 866.122,00 0,00 0,00 000 866.122,00 250.000,00 28,9% 23447437 27.1% 23447437 27.1%
ATNOS CVIS DAUNIAO -NOESTADODE | 1000 | 1 | 60201.069.00 | 5.985.664,00 0,00 66.186.733,00 0,00 000 000 66.186.733,00 6097280214 | 92,1% | 5154052526 | 77.9% | 5020743190 | 75.9%
G OSERVACAOE RECUPERACAODEATVOSD- | 4000 | 4 | 1600.000,00 000 0,00 160000000 000 000 000 1.600.000,00 142576220 | 89,1% 658.804,42 412% 658.804,42 412%
O Or SeROIASE GESTAOADMINIS- | 1000 | 4 | 2656.15200 0,00 300000000 | 565615200 0,00 000 000 5.656.152,00 271393864 | 480% 775.993 84 13,7% 774.789,39 13,7%
N o SERGIReS EGESTAOADMINIS- | 1000 | 3| 1428990100 000 | -3.00000000 | 11.289.90100 0,00 1071888 | 1113984 | 11268.042.28 841638326 | 747% | 517738873 | 459% 5.089.739,51 452%
O OPECAUSAS EGESTAOADMINIS - | 1057 | 3 | 210007500 0,00 0,00 2.100075,00 0,00 000 000 2.100.075,00 207238926 | 987% | 142053708 | 67.6% 1293.670,04 616%
A DONTOLOGICAAGS - | 490 | 3 | 307626000 | 141721200 0,00 4493.472,00 0,00 0,00 000 4493.472,00 435649675 | 970% | 307166623 | 684% 307079584 68.3%
T A TORIOS AOS SERVIDORE - | 4000 | 3 | 3389.183.00 | 95300700 0,00 4342.190,00 0,00 000 000 4342.190,00 407445946 | 938% | 343464730 | 79.1% 343464730 79.1%
D S DESUAS AUTARQ- | 4900 | 1| 11.124.99700 0,00 0,00 11124.997,00 0,00 0,00 000 11.124.997,00 1092208396 | 982% | 831174076 | 747% 831174076 747%
o R A PENSOES CIMSDAUNI-NO | 1099 | 4 0,00 579.259,00 0,00 579.259,00 0,00 0,00 000 579.259,00 0,00 00% 0,00 0.0% 0,00 0,0%
o e ENSOESCIISDAUNI-NO | 1056 | 1 | 1396954000 0,00 0,00 13.969.540,00 0,00 0,00 000 13.969.540,00 1392000000 | 996% | 1154074202 | 826% | 1135736106 | 813%
TOTAL 112.420.177,00 | 9.788.264,00 000 | 12220844100 0,00 182955170 | 1113984 | 12402685286 | 11082520060 | 89.4% | 8651445482 | 69.8% | 8478138940 | 684%

Fonte: Tesouro Gerencial
Data da Extragao: 13 de novembro de 2023

1.2.4 Relatoério de gestao fiscal

No Quadro Demonstrativo Relatério de Gestéao Fiscal — periodo: 2° QUADRIMESTRE DE 2023, verifica-se que a despesa
total com pessoal no periodo compreendido de setembro de 2022 a agosto de 2023 (quando da publicagdo do ultimo relatério) foi de R$
78.847.137,96, distante do limite de alerta determinado para o TRE-SE, que é de R$ 153.694.463,95.

1.2.5 Quadro demonstrativo:

19



1.2.5.1 Relatério de Gestao Fiscal - periodo - 2° quadrimestre de 2023

ANEXO | - UNLAO — PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETENMBRO DE 2022 A AGOSTO DE 2023

RGF — ANEXO 1 {LRF, art. 55, inciso |, alinea “a”}

RS 1.00

DIESPESAS EXECLITADAS
(Ultimos 12 meses)

DESPESA COM PESSOAL

LIC

UIDADAS

SET/22 ouT/22 HOW/22

DEZ#22

1AN/23

FEV/23

MAFR/23

ABRS23

[ETFEY

IUr/23

JuLra3

AGDF23

TOTAL
(ULTIMDS 12
MESES)

(a}

INSCRITAS EM
RESTODS A
PAGAR NAD
PROCESSADDS!
()]

DESPESA BRUTA COM [ 7.305.357.88 7.458 368,34 12 056 000, 5%
PESSDAL (I}

7.562.782,37

©.125.177,30

£.006 310,46

£.627.920,00

704531898

.80 207,30

£.565 577,19

£.821.318,02

£.917.722,53

©2.176. 168,05

756086 26

Pessoal Ativa £.260 #8462 £.415 L8680 10,875 251 .78

654040083

754465812

5.813837.20

5.802 569,20

590962150

584 046, 68

5 G40 568 54

5761.880,19

5.765.290.42

77986757, 88

756006 S0

WeEncimentas, 5.336.198 40 5.484 655,52 8.638 015,44
“antagens e Outras
Diespesas varidvels

5.615.382,38

660630426

491207931

4.647. 250,40

468 2.196,86

4.G86.654,21

465372365

4_870.662,21

4.925.161,85

6.258.314, 85

784 611 66

Cbrigaches Patronais 024 686,22 ©30. 330,88 1.837 23634

©34.018.45

©38.3531.86

€01 557 8%

855 318.80

C2T A2

86239247

886 845 8%

891187 %8

830 087,57

11.728.442,9¢

Pessoal Imative > 1.044 473 26 1.043 381.54 1.580 838.81
Pensionistas

1604338154

158051918

1.092 673.26

1.125 35%.8%

1.136.6¢5.48

1131188162

1.125.007 65

1.12%.437 83

1.153.473.11

1418940217

Aposentadorias, &08.303,04 &08.303,04 1.048 006,62
Reserva e Reformas

H08.303,04

1.0350.831,3]

744,805 .03

77621257

TRL.38607

703 530,04

TEC.IBL 07

703.817.15

817.852,43

©.701.648,51

Pensbes 346.170.22 345 078 .50 53193219

345078.50

520 68787

347 868.23

340 146,92

350,308 51

335 620.68

335 620 .68

335 620 68

335 620,68

4 487 753,66

Dutras Oespesas de ok e =
Fessoal Decorrentes de
Contratos e
Terceirizagdo  ou  de
Contratagao de Forma
Indireta (§ 1% do art. 18
da LRF)

Despesa com  Pessoal
nao Execurada
Orgamentariamente

DESPESAS WAD 1.044 473 26 1.043 381,54 1.581 723,87
COMPUTADAS (1) (517
o art. 18 da LRF)

104338154

1.581.64534

1.0%2 673,26

1.101.455,44

1.115.755,03

1.160.861,98

1.101.507 A4

1.105.537 38

1.112.678,57

14.085.11%,05

Indenizagoes por — — —
Demiss3c e Incentives 3
Dlemissan Woluntdria

Decorrentes e = = =,
Decisao  Judicial  de
Periodo Anterior ao da
apuragic

Despesas de Exercicios 0 e 885.06
Anteriores de Ferfodo
Anterior an da
Apuragao

112616

33.601.81

a00.24

36.013,27

Inativos e Pensionistas 1.044 473 26 1.043.381,54 1.580 838,81
com Recursos
winculados

104338154

1580.51%,18

1.052 673,26

1.101.455,44

111575503

1.1607. 260, 17

1.101.17 20

1.105.537 38

1.112.678,57

14.026.105,78

DESFESA LIQUIDA COM | 6260 854.62 ©.419 936,80 10,474 366,72
FESSOAL (1= (1111

654040083

734333196

5.813 63720

3826468 63

393352395

5.819.345.32

3664 065 .73

578578064

5 805.043.56

FE.001.091.00

756 006 B0

AP URACAD DO CUNMPRIMENTC DO LIMITE LEGAL

WALDR

% SOBREA RCL

RECEITA CORRENTE LIDUIDA — RCL (V)

1.207 540 333 550,72

CIESPESA TOTAL COM PESSCAL — OTP (W)= (llla + lIIbj

78.847.197 06

0006530

LIMITE MAXIMO (V1) (incisos |, 1| e Il do art. 20 da LRFY

17077 1.62661

0014142

LIMITE PRUDENCIAL (Vil}= [0, 55xV1} (pardgrafo tnico do art. 22 da LRF)

162233045 28

0013435

LIMITE DE ALERTA (%11 )= [0, 501 [inciso |l do §1€ do art. 55 da LRE)

15360446355

0012728

Fonte:

sterma SIAFI, Unidacde Responsavel: COFIC/SAG/TRE-SE, Data de emiss3o: 25/s5at/2023, hera da emiss3c: 08h ¢ 20m.

‘MNos demonstrativos elaborados no primeire e no seguinde quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndc processadeos inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior
continuarao a ser infoermados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alterag3o pelo seu processamento, € somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

MNota

1. Limites Maximo e Prudencial estabelecidos pela Portaria TSE n2 385/2013.
2. valor da RCL referente a Portaria STN n2 1.130, de 12 de setembro de 2023, publicada em 21 de setembro de 2023 no D.O.U.
3. Na Linha “Despesas de Exercicios Antericres de Pericdoe Anterior ac da Apuragioc”, ndc foram incluidos os valores de RS 37.735,53, RS 8.794,75, RS% 7.594,65 e R5 451,12 nes meases de
Janeiro, marg¢o, maic e junho de 2023, respeactivamente, pois a competéncia pertence ac pericdo de apuracio.
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1.3 Secretaria de Tecnologia da Informagao — STI
1.3.1 Introducgao

A Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (TIC) permeia todas as operagdes e
procedimentos do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe (TRE-SE), desempenhando um papel
fundamental na assegurac&o da transparéncia, eficiéncia e confiabilidade do sistema eleitoral.

Neste cendrio, a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo (STI)
desempenha uma funcéo vital ao apoiar a conducdo das eleicdes e, a0 mesmo tempo,
desenvolver, manter e aprimorar sistemas, infraestrutura tecnoldgica e seguranga cibernética
que atendam as necessidades das Unidades do TRE-SE.

Torna-se evidente, assim, que a importancia estratégica da TIC esta
intrinsecamente ligada a missdo do Tribunal de assegurar a legitimidade do processo eleitoral.
A utilizagdo eficiente da tecnologia ndo apenas acelera os procedimentos eleitorais, mas
também reforga a salvaguarda dos dados dos eleitores, a prevengao de fraudes e a garantia
da transparéncia das eleigdes.

1.3.2 Estrutura da STI

As areas funcionais da Secretaria de Tecnologia da Informacado (STI) foram
projetadas para responder as complexas necessidades das unidades de negdécio do Tribunal.
Dessa forma, a STI é constituida pelas seguintes unidades organizacionais, conforme
estabelecido na Resolugdo TRE-SE n° 41/2023:

| — Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicacgéao (STI)

Il — Coordenadoria de Sistemas Corporativos (COSIS)

a) Secao de Sistemas Judiciais (SEJUD)

b) Secao de Sistemas Eleitorais (SESEL)

c) Segéao de Engenharia e Arquitetura de Dados (SEADA)

d) Nucleo de Apoio a Sistemas Corporativos (NAS)

[l — Coordenadoria de Infraestrutura (COINF)

a) Secao de Apoio ao Usuario (SEAPU)

b) Secédo de Suporte Operacional (SESOP)

c) Secao de Administracéo de Urnas (SEAUE)

d) Nucleo de Apoio a Infraestrutura de Tecnologia de Informagédo e Comunicacéo (NAl)
e) Nucleo de Apoio a Contratagbes de Tecnologia de Informagédo e Comunicagcédo (NAC)
IV — Assessoria de Planejamento e Gestdo (ASPLAN-STI)
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V — Assessoria Técnica de Ciéncia de Dados (ASCID)

VI — Assessoria Técnica de Seguranga Cibernética (ASSEC)

1.3.3 Referencial estratégico

O Referencial Estratégico da Secretaria de Tecnologia da Informagao e
Comunicacéao (STI) é definido por sua Missao, Visao e Valores.

A Missao é prover solugdes tecnologicas eficazes para apoiar o TRE-SE
em sua funcéo institucional. A Visao é ser reconhecida pela exceléncia em servicos e
solugcdes de TIC na Justica Eleitoral. Os Valores da STl incluem colaboracao, foco em
resultados, transparéncia, inovacao e valorizagao das pessoas.

1.3.4 Principais atividades

As principais atividades desenvolvidas pela STI durante a gestdo da
desembargadora Elvira Maria de Almeida Silva foram as seguintes:

1.3.5 Governancga e gestao de Ti
1.3.5.1 Desempenho no iGovTIC-JUD 2023

Anualmente, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) avalia a maturidade em
Tecnologia da Informacédo e Comunicagao (TIC) das entidades judiciarias, cumprindo
0 que é determinado pelo artigo 11 da Resolugao CNJ n° 370/2021. Essa avaliagao é
fundamental para entender como as instituicbes estdo se desenvolvendo em areas
criticas de TIC.

Na edicao de 2023, foi atribuida a nota 88,53 ao TRE-SE, correspondente
ao nivel “Aprimorado” em maturidade de gestdo e governanca de TI.

1.3.5.2 Deliberagdes dos comités relacionados a TI

A STl desempenha um papel vital em dois comités estratégicos: o Comité
de Governangca de Tecnologia da Informacédo (CGovTl) e o Comité de Gestdo de
Tecnologia da Informagéo (CGesTl).

O CGovTI é responsavel pela avaliagdo, diregcado e monitoramento global
das iniciativas de TIC, assegurando que as estratégias estejam alinhadas com os
objetivos organizacionais e regulamentagdes vigentes.
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Por outro lado, o CGesTI concentra-se na gestao operacional de TIC, abrangendo o
planejamento, desenvolvimento, execugdo e monitoramento das solugdes de tecnologia.

Esta estrutura dual permite uma abordagem abrangente e eficaz na implementacgéao
e supervisao de solugdes tecnoldgicas, garantindo a otimizagdo dos recursos e a eficiéncia no
atendimento das necessidades do TRE-SE.

1.3.5.3 Principais deliberag6es do Comité de Governang¢a de Tl (CGovTlI)

Data Objetivo Deliberagoes

O painel foi apresentado como uma
ferramenta crucial para o monitoramento em
tempo real de indicadores e métricas
essenciais, auxiliando nas decisbdes
estratégicas do Comité de Governanca de
TI. Além das funcionalidades de ordenagao e
fitragem de dados, o painel também permite
a exportacdo dos dados para analises
adicionais. Ele é reconhecido nao apenas
como um instrumento de transparéncia ativa
para a sociedade, mas também como um
meio fundamental para garantir a prestagao
de contas e a transparéncia do TRE-SE.

Apresentacao do Painel de
16/5 Informagdes Gerenciais de TIC

A STI realizou uma analise detalhada dos
critérios nado atingidos na pesquisa para
melhorar o desempenho em ciclos futuros. O
TRE-SE reformulou o] Plano de
Transformagao Digital, iniciado em 2021.
Deliberar sobre a definigao de Projetos notaveis incluem a reativagdo da
metas especificas para gestores |solugdo de agendamento, saneamento de

e técnicos de TIC, além do dados para o DATAJUD, integracédo de
6/11 | aumento da frequéncia das sistemas e implantagdo do Portal de Dados
reunides do CGovTl e do Abertos. A coordenacdo dos trabalhos foi
CGesTl. transferida para o Comité Gestor das Cartas

de Servicos e os Gestores de Servigos. A
revisdo do plano foi feita em duas fases,
incluindo a atualizacdo do inventario de
servigos e a identificacdo e alinhamento de
iniciativas de transformacao digital.
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1.3.5.4 Principais deliberagdes do Comité de gestao de Tl (CGesTl)

Data Objetivo Deliberagoes
Apresentacdo da minuta do PDTIC 2023-
2024, mantendo objetivos estratégicos
alinhados com o Planejamento Institucional e
30/1 Avaliagédo do PDTIC 2023-2024 |a Estratégia de TIC do Poder Judiciario.
e do PDI Categorizagao dos macrodesafios no Mapa
Estratégico com a metodologia "Balanced
Scorecard" e conversao em Indicadores de
TIC. Monitoramento mensal do PDTIC.
Revisio de processos de gestio Revisdo dos processos de gestdo de TIC,
15/2 d adotando a notagdo BPMN. Necessidade de
e Tl e prazos do PDI . )
revisdo das datas de alguns projetos do PDI.
Apresentacdo do andamento dos processos
Avaliacédo do Plano de de contratagdo de TIC, com foco na
31/3 |Contratagao de Solugdes de TIC [seguranga da informagé&o. Discussao sobre a
2023 falta de pessoal técnico qualificado em
contratagdes de TIC.
28/4 Avaliagéo dos indicadores de Discussao sobre os indicadores de TIC em
TIC relagdo as metas e resultados atuais.
. . ... |Revisdo dos custos e investimentos
Revisao de valores e priorizagao revistos no plano, categorizando os itens de
11/5 |das contratagcbdes do PCSTIC P nop , categ S
2023 contrata~gao e av.alllaﬂndo.a viabilidade de
execucao das aquisicoes listadas.
Observacao da inclusdo de uma nova se¢ao
27/6 Analise do questionario iGOV- |no questionario para aprimorar a avaliagao
TIC-JUD 2023 da maturidade de TIC, com redistribuigcdo de
pesos e notas dos itens.
Implementagéo do Servigo Discussao sobre a implementagdo do novo
10/7 |[Nacional de Monitoramento de |[servico de monitoramento de conformidades
Conformidades de TIC de TIC e as preocupacdes relacionadas.
Compartiihamento de detalhes sobre a
25/8 Discuss_éo sobrg e\{idéncias de in_cluséo de evidéncias no SNMC-TIC e
conformidade e indicador ITIC4 |discussdao das agdes para atender ao
normativo.
Discussao sobre a priorizagdo dos projetos
Deliberaggo sobre projetos do do portfolio de TIC, com sugestbes de
25/9 oortfélio de TIC continuidade para alguns e adiamento para
outros, dependendo da disponibilidade de
pessoal e recursos.
10/10 |Cientificar o comité sobre A responsabilidade pela execu¢cdo do PTD

alteragdes no Plano de
Transformacéao Digital e propor

2023-2025 foi transferida para o Comité
Gestor da Carta de Servicos, com a
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Data Objetivo Deliberagoes

Coordenadoria de Planejamento, Estratégia
e Governanca apoiando uma abordagem
institucional mais ampla. Foi introduzido um
novo indicador para monitorar 0 progresso
do PTD, a "Taxa de Finalizacdo de Ag¢des de
TIC Vinculadas ao PTD", com uma meta de
concluir pelo menos 70% das iniciativas
anuais planejadas.

alteracao do indicador ITIC2

1.3.5.5 Monitoramento da estratégia de TIC

A estratégia de tecnologia da informac¢do e comunicag¢ao do Tribunal é efetivada por
meio do Plano Diretor de Tecnologia da Informagcdo e Comunicagdo (PDTIC), atualizado
anualmente. Os resultados do PDTIC sdo monitorados de forma sistematica, garantindo o
cumprimento das metas e a eficiéncia na execugao das atividades de TIC. O monitoramento
se da por meio de dois eixos principais:

a) Acompanhamento de Indicadores de Resultado: Metas e indicadores especificos foram
definidos para cada um dos oito objetivos estratégicos de TIC, fornecendo uma analise
quantitativa do progresso e uma avaliagao objetiva do desempenho.

b) Monitoramento Mensal das Agdes de TIC: O Plano de Demandas Internas (PDI),
anexo ao PDTIC, detalha todas as atividades de TIC do ano. A revisdo mensal destas agdes
assegura o alinhamento com as diretrizes estratégicas e a aderéncia aos prazos.

1.3.5.5.1 Avaliagao dos Indicadores de Desempenho

Progresso dos Objetivos de Tecnologia da Informagao
(Outubro de 2023)

Objetivo Estratégico Indicador de Resultado
Cadigo Descricao Cadigo Descricao Meta 2023| Resultado

Fomentar uma
OE-1 |cultura centrada ITIC-1

indice de satisfagdo| Nota >= .
dos usuarios de TIC 80% 99,38%

no usuario
OE-2 |Apoiar a ITIC-2 |indice de execugdo | Nota >= Sera
transformacgao do Plano de 70% monitorado
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Progresso dos Objetivos de Tecnologia da Informagao
(Outubro de 2023)

Objetivo Estratégico Indicador de Resultado
Sfrlrtaslc()jlﬁ -QZE'SE Transformacao pela Alta
. ¢ Digital (PTD) Direg&o.
inovadoras
O percentual de
execucao dos
Promover a treinamentos de TI
OE-3 |melhoria continua | ITIC-3 |registrados no 70% 33,33%
da equipe da STI Plano Anual de
Contratacoes
(PAC).
indice de Iniciativas
Fomentar a busca realizadas em Proieto >= 1
OE-4 |conjunta por ITIC-4 |colaboragdo com J p
solucdes outros orgaos do
Judiciario
Aperfeigoar a indice de avaliagao
OE-5 |Governancae a ITIC-5 . 90 87,63
- do iGovTIC-JUD
Gestao de TIC
il nice o
OE-g |AAUISIGOCS ITIC-6 |contratagdes de 80% 60%
contratacdes de .
~ TIC realizadas
solugdes de TIC
?grll:]:;);a;a indice de servigos
OE-7 [S9urang ITIC-7 |criticos com gestédo 65% 75%
cibernética e a .
~ de riscos
gestao de dados
Entregar solugdes ]
de TIC que Indice de execucgao
OE-8 satlsfagam as ITIC-8 do Plano de 70% 48.57%
necessidades a Demandas Internas
um custo (PDI)
aceitavel

1.3.5.5.2 Plano de Demandas Internas (PDI)

26
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1.3.6 Atividades relacionadas as elei¢coes

1.3.6.1 Eleicoes Comunitarias

Apresentamos a seguir um resumo das elei¢des comunitarias conduzidas em 2023:

Eleicoes Comunitarias Realizadas

o Data da Quantidade de Quantidade de
Instituicdo Requerente . = Urnas .
Eleigcao A s Eleitores
Eletronicas
Lideres de Turma Salesiano 2023 13/03/23 5 676
Mutirdo Pop Rua AJU 07/08/23 4 650

Destacamos as etapas criticas para a execugdo bem-sucedida das eleigdes
parametrizadas:
« Configuragao dos dados eleitorais usando o Kit Parametrizador.
« Geracgao de midias e carga dos dados nas urnas eletronicas.
« Capacitacao dos mesarios envolvidos no processo eleitoral.

« Suporte técnico integral no dia da eleigao.
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1.3.6.2 Eleigdo do Conselho Tutelar

O TRE-SE, seguindo a Resolugdao TSE 23.719 e a demanda do Ministério
Publico Estadual, instituiu a Resolucdo TRE-SE 44/2023, estabelecendo diretrizes
para a eleicdo dos membros do Conselho Tutelar. Abaixo, detalhamos as estatisticas

pertinentes ao pleito:

Informagoes Relacionadas aos Locais de Votagao, Secdes e Eleitorado

Abrangéncia Distritos - = Quan:c idade_ -
Locais de Votagao | Secoes Criadas | Eleitores
Capital 6 32 130 423.628
Interior 77 310 625 1.250.265
Totais 83 342 755 1.673.893

Informago6es Relacionadas ao quantitativo de Candidatos Inscritos

a . Quantidade
Abrangeéncia Distritos Candidatos %
Capital 6 120 9,17%
Interior 77 1.189 90,83%
Totais 83 1.309 100,00%

Informagoes Relacionadas a Disponibilizagao de Urnas Eletrénicas

Quantidade de Urnas Eletronicas

Disponibilizadas para a Eleigcao

Abrangéncia | Distritos | Utilizadas nos Totais
Treinamento Segoes Reserva
Eleitorais Técnica
Capital 6 40 130 34 204
Interior 77 290 625 325 1.240
Totais 83 330 755 359 1.444

As acbes do Tribunal incluiram o empréstimo de urnas eletronicas, treinamento

de mesarios e do pessoal responsavel pelo suporte nos locais de votagao, prestagao

da assisténcia técnica para o voto informatizado, auxilio na definicdo dos locais de

votacgao e elaboracao e disponibilizagdo dos cadernos de votacgao.
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Para melhor gerenciar riscos, monitorar o avango das atividades, identificar e corrigir

eventuais desvios e alocar recursos de forma eficiente, o projeto foi dividido nas seguintes

etapas:

Nos Municipios com mais de um distrito, foi realizado um mapeamento prévio para
definicdo dos distritos tomando como base as microrregides.

Disponibilizacado de planilha para os Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA de cada Municipio, com as informacdes relacionadas aos locais
de votagao, secdes e eleitores para que os mesmos procedessem a organizagao do
funcionamento da eleicado com a definicdo dos Locais de Votagao, segcdes e quantidade
de eleitores por segéo.

Registro de Candidaturas.

Ratificagcéo, junto aos Cartérios Eleitorais, das informagdes sobre os Locais de Votagao
e candidatos inscritos por Municipio/Distrito.

Importagdo de dados do cadastro de eleitores para os cadernos de votagao e sistema
eletrénico.

Preparacao das urnas eletrénicas para treinamento de mesarios e pessoal de suporte.
Transporte das urnas aos Cartérios Eleitorais para treinamento dos mesarios.

Os Cartdrios Eleitorais realizaram o treinamento de pessoas indicadas para mesarios.

A STl realizou o treinamento das pessoas indicadas para o suporte técnico.

A STI procedeu a Geracao de midias para preparagao das urnas eletrénicas.

A STI procedeu a preparagao de urnas eletrénicas para a elei¢ao.

Ajustes finais nas urnas para o dia da eleicao.

Transporte das urnas e cabines de votagao aos Cartérios Eleitorais.

Plantdo nos Cartérios e sede do Tribunal no dia da eleicdo para suporte técnico.
Recolhimento das urnas e cabines apdés a votacgao.

As Comissdes Especiais enfrentaram desafios na mobilizacdo de pessoal para atuar

como mesarios e no suporte aos locais de votagado, o que levou a reducado dos locais de

votacgdo e, consequentemente, a uma alta densidade de eleitores por segéao.

1.3.7 Atividades relacionadas ao desenvolvimento, implantagdo e manutencao de
sistemas
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Desenvolvimento de solugdes para extracdo de dados processuais e
incorporacao ao Repositério Arquivistico Digital Confiavel, por meio do uso de
recursos avancados de mineracdo de texto, processamento de linguagem
natural e painéis de inteligéncia de negaocios.

Concepcao do novo BI Institucional do TRE-SE, congregando as principais
solucdes nesta area em um local centralizado.

Evolugédo de solucdo de Bl para painéis e relatérios da area Administrativa e
Financeira (DataADM@SE), relacionados a Justica em Numeros (CNJ) e TCU.
Sustentacao da solucédo de Bl que contém painéis e relatérios judiciais internos
DataJud@SE.

Evolucao de Bl de Dados Eleitorais, contemplando painéis de atendimento ao
eleitor e de estatistica eleitoral.

Criagdo de painéis de indicadores do CNJ para indice de Produtividade do
Servidor (IPS) e Tabelas de Lotagdo Paradigma (TLP).

Participagédo, em conjunto com Assessoria Técnica em Ciéncia de Dados, no
processo de avaliagao, implantacéo e contratacdo de ferramenta de Bl para o
TRE-SE.

Implementagdo de nova solucdo de acesso seguro para sistemas
desenvolvidos internamente, fortalecendo a seguranga corporativa do TRE-SE.
Implantagdo das mais recentes versbes do Validador do CNJ (2023),
incorporando novos critérios para qualificagao de dados do DATAJUD.
Realizagdo de atualizagbes e configuragdes do Sistema Atena, tanto para
prover novos recursos quanto para qualificagdo de dados e envio de arquivos
ao CNJ.

Realizacdo de qualificagcdo de dados processuais e envio de carga completa
para o CNJ.

Conteinerizagcdo de aplicagdes publicadas na internet, aprimorando a
administragdo de servigos em ambiente virtualizado, otimizando o uso de
recursos de infraestrutura, além de possibilitar uma maior produtividade e
agilidade para implantagdo das solu¢gdes de TIC, maior disponibilidade dos
sistemas, assim como a padronizagdao do ambiente tecnoldgico.

Apoio a migracao do servidor de aplicagdo Web (hospedado na DMZ do TSE).
Evolugdo do médulo do SEI para o processo de concessdao de diarias e
passagens.

Sustentacao do sistema Portal do Servidor.

Atualizagéo do sistema CONDIRF, do TSE.

Sistema Gestoc Importacéo e preparagao para 2023.

Adequacbes no sistema de Transparéncia (transparenciaDadosServidores), do
TSE.

Implantagdo do SEI 4.0 e adequagéao de sistemas.

Desenvolvimento dos principais novos médulos do Sistema de Frota Eleitoral
(Pré-Eleigao).
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Concepcao e projeto do Sistema de Colaboradores da Seguranga Publica.
Elaboracédo de arquitetura de dados e aspectos tecnologicos para a Politica de Dados
Abertos.

Realizagdo de diversos treinamentos nas areas de Ciéncia de Dados, Engenharia de
Dados, Desenvolvimento de Software, Arquitetura de Software, Experiéncia de Usuario,
Desenvolvimento Seguro, dentre outros.

Realizagdo de avaliagbes técnicas e/ou de viabilidade, relativas a diversas demandas
negociais.

Acobes relativas a Plataforma Digital do Poder Judiciario.

Suporte e sustentagao dos diversos sistemas internos.

Participagdo em diversas comissdes e grupos de trabalho no ambito do TRE-SE.

1.3.8 Atividades relacionadas a infraestrutura de TIC
1.3.8.1 Implantagao de solugoes

Realizagédo do procedimento de inventario de gestao de ativos (SESOP e SEAPU).
Implantacdo do Ambiente Virtual Espaco Colaborativo.

Realizacdo de estudo e implementacdo técnica de solugdo de duplo fator de
autenticacao para os servigos internos e externos.

Andlise de viabilidade técnica do sistema SGA Livre.

Implementagao da infraestrutura base da solu¢cao de duplo fator de autenticagao para
0s servigos internos e externos.

Realizagdo de procedimento de revisdo do controle de acesso nos sistemas de maior
criticidade (SESOP e SEAPU).

Realizacdo de estudo e implementacdo técnica de solucdo de ponto Unico de
gerenciamento de logs.

Migracao do Servidor de Aplicagao Web (hospedado na DMZ do TSE).

Implementacgao da infraestrutura base da solugado de auditoria de seguranca no “Active
Directory”.

Implementagdo da infraestrutura base da solugdo de gerenciamento de ativos e
patches.

Implementacgao da infraestrutura base dos clusters docker.

Implantagédo do PID Pontos de Inclusao Digital.

Implantacao do Sistema de Gerenciamento de Atendimento (SGA Livre).

Revisao da politica de Backup de Dados.

1.3.8.2 Contratagoes de Tl mais relevantes

Aquisicao de certificados digitais.
Contratacao de solugao de gerenciamento de ativos e patches.
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Contratagao de solugao de auditoria de segurancga no “Active Directory”.
Aquisicao de impressoras.

Aquisicao de computadores e monitores.

Aquisicao de itens de TIC.

Aquisicao de licenga de uso perpétuo de software Autodesk Autocad 2022 (ou
Superior).

Aquisicao de licencas dos softwares “SDK FINGER EXTRACTOR” e “SDA
FINGER MATCHER” Versao 12 — Neurotechnology.

1.8.3.3 Atividades em Andamento

Implantagdo de STIC TRE/SE Atualizagdo do SEI (para versao 4.0).

DFT Dimensionamento da Forca de Trabalho em Cartdrios Eleitorais.
Atualizacao do Oracle (para versao 19c).

Contratacao de pessoa juridica para a prestagdo de servicos continuados e
especializados de comunicacao de dados.

Contratagao de pessoa juridica para a prestagao de servigos continuados de
suporte a Infraestrutura de Tecnologia da Informacédo e Comunicagédo do TRE-
SE.

Aquisicao de subscricao de licenga de uso de software para painéis de BI,
contemplando servidor local de relatérios de Bl.

1.3.9 Atividades relacionadas a seguranga da informagao
1.3.9.1 Segurancga cibernética

Monitoramento/Agcbes nas diversas solugdes de ciberseguranca (SIEM, WAF,
Firewall, XDR, Auditor do Active Directory, etc).

Acompanhamento dos indicadores de TIC.

Acompanhamento dos resultados de invasbes/ataques com sucesso em
diversos 6rgaos, como forma de estudo e prevencgao contra ataques a nossa
rede de computadores.

Avaliagao de riscos em ciberseguranca.

Coordenacao da Equipe de Prevencdo, Tratamento e Resposta a Incidentes
Cibernéticos (ETIR).

Implementacao de praticas recomendadas da versdo 8 dos CIS Controls para
fortalecer a seguranca cibernética.

1.3.9.2 Iniciativas de conscientizagao dos usuarios

Realizagdo de treinamentos setoriais.

Emiss&o de comunicados na intranet.

Realizagéo de reunides.

Fornecimento de orientacdes aos usuarios de TIC.

1.3.9.3 Capacitagdes da equipe de cibersegurancga
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Participagcdo no Seminario Internacional de Ciberseguranga nas Cortes Superiores
(STF).

Participagdo no Evento Técnico em Seguranga da Informacao TRE/MS.
Participacdo na Semana de Ciberseguranca da Justica Eleitoral.
Mitigando Riscos do AD.

Multiplo Fator de Autenticagdo (MFA).

Tecnologia de Backup, Nuvem e PAM (Privileged Access Management).
Web Application Firewall.

EC COUNCIL Certified Ethical Hacker V 12.

Gerenciamento de Endpoint.

Gestao e Continuidade de Negécios.

Comunicacao Nao Violenta.

1.3.10 Atividades relacionadas a Ciéncia de Dados

Desenvolvimento de solucdo de Bl do Painel de Acompanhamento das Eleicdes dos
Conselhos Tutelares 2023 que foi utiizada como uma das ferramentas de
gerenciamento e planejamento usada durante as Eleigbes dos Conselhos Tutelares
2023.

Desenvolvimento de solug¢do de Bl do Painel de Desinformacgédo Eleitoral que foi
apresentado na 62 Ed. da Semana da Avaliacdo em Escolas de Governo (SAEG), em
Genebra, Suica.

Desenvolvimento da biblioteca Python JustiCodeX que oferece acesso simples a API
do Codex do CNJ. Sendo a primeira solugcdo de software desenvolvida pelo TRE-SE a
ser publicada no Git.Jus, O Repositério Nacional de Projetos de Software e
Versionamento de Arquivos do Poder Judiciario.

Desenvolvimento do projeto-piloto para obtengcdo dos dados do conteudo textual dos
documentos armazenados no PJ-e através do Codex com o uso da biblioteca
JustiCodeX.

Treinamento na plataforma Sinapses, do CNJ.
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1.4 Secretaria de Gestao de Pessoas — SGP
1.4.1 Apresentagao

A Secretaria de Gestdo de Pessoas € constituida pelas seguintes
unidades: Assessoria de Planejamento e Gestdo de Pessoas (ASPLAN-SGP),
Assessoria Técnica de Pessoal (ASTEP), Coordenadoria de Assisténcia a Saude
(COASA), Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CODES) e
Coordenadoria de Pessoal (COPES), as quais respondem diretamente ao Secretario
de Gestao de Pessoas.

De forma sucinta, destacamos as principais atividades desenvolvidas no ano de 2023.

1.4.2 Assessoria de Planejamento e Gestdao — ASPLAN-SGP
1.4.2.1 Atividades realizadas

a. Elaboracédo do Sexto Termo Aditivo ao Contrato TRE/SE 18/2018 — Aquisicao
de Passagens Aéreas com a empresa Brasitur Eventos e Turismo Ltda;

b. Elaboracdo do Contrato Emergencial TRE-SE 14/2023 para Aquisicao de
Passagens Aéreas, celebrado com a empresa Brasitur Eventos e Turismo Ltda
no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), com vigéncia de 150 (cento e
cinquenta) dias a contar de 14/09/23 e término em 12/02/2024 (SEI 0013886-
20.2023.6.25.8000);

c. Elaboracédo do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Emergencial TRE-SE
14/2023 no percentual de 25% (SEI 0017613-84.2023.6.25.8000);

Solicitagdo de Contratagdo de empresa (operadora ou agéncia de viagens )
para a prestacédo de servigos de agenciamento de viagens aéreas, nacionais e
internacionais através — nova licitagdo em andamento;

d. Aquisicdo de passagens aéreas, nacionais e internacionais, para membros,
magistrados(as) e servidores(as) até novembro de 2023: 261 bilhetes em 66
processos SEI;

e. Numero de processos de diarias analisados até novembro de 2023: 143
processos SEI

f. Participagcdo em reunibes de comités e grupos de trabalho do TRE/SE: CGP,
CGCAS, CGCI, GTPDA, I9SE e GTAST;

g. Acompanhamento e publicagdo mensal e quadrimestral de informagdes da
area de Gestao de Pessoas no Portal Transparéncia;

h. Langamento e Acompanhamento mensal de dados da SGP no
SIGEPRO_PESSOAL;

i. Atualizacdo da pagina Transparéncia nos moldes exigidos pelo CNJ e TSE;

j- Captacao, langamento e conferéncia dos custos dos iméveis do TRE/SE no
SIGEC/2022 — Sistema de Gerenciamento de Custos da JE relativos aos
seguintes itens: capacitagéo e treinamento, concurso, estagiarios, oficiais de
justica, passagens e transportes de servidores. Os demais itens relativos as
despesas de pessoal sdo apenas validados, uma vez que advém da integracéo
do SIGEC com o SGRH;

k. Alimentagdo e conferéncia dos Indicadores da SGP no Plano de Logistica
Sustentavel e monitoramento dos Indicadores e Iniciativas Estratégicas da
SGP no Planejamento Estratégico do TRE;
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Revisdo do Planejamento Estratégico da SGP (PEGP): atualizagdo do mapa
estratégico, dos indicadores, das metas, das novas planilhas de iniciativas e agdes para
o ciclo 2022-2027 e realizagao de ;

. Capacitacdes das servidoras da ASPLAN-SGP em tematicas da area de Planejamento

e Gestao de Pessoas.

. Coordenacao dos trabalhos de consolidagdao dos recursos financeiros e humanos para

encaminhamento ao CNJ — Justica em Numeros (Resolugdo CNJ 76/2009): SEI
0008760-86.2023.6.25.8000;

Assessoramento e consolidagao do Relatério de Gestao do TCU;,

Realizagdo da Ag¢ao Solidaria “Adote uma crianga” — 2023 (Indicador 17 do PLS);
Assessoramento nos trabalhos de revisdo da classificacdo das unidades administrativas
do Tribunal e das 3 (trés) Tabelas de Lotagcdo de Pessoal, de acordo com o
estabelecido na Resolugdo CNJ 219/2016 (SEI 0008191-85.2023.6.25.8000);
Elaboracdo de minuta para alterar as Portarias de Diarias e de Passagens Aéreas — em
andamento;

Elaboracéao, junto com o NAG, de minuta de alteragdo da Portaria que institui o Comité
Gestor Local de Gestao de Pessoas (CGP) — em andamento;

Mapeamento do processo de aquisicao de passagens aéreas em parceria com SEORG

— em andamento;

1.4.3 Assessoria Técnica de Pessoal - ASTEP
1.4.3.1 Atividades realizadas

1

Elaboragdo da minuta da Portaria 79/2023 alterando a Portaria 24/2019 que regulamenta
as consignagdes em folha de pagamento, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe.

Elaboragao da minuta das Portarias 283/2023 alterando a Portaria TRE/SE 1146/2020, a
qual institui condicbes especiais de trabalho para servidores com deficiéncia ou doenca
grave, ou que sejam responsaveis por dependentes nessas condigdes, no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

Elaboragdo da minuta da Portaria 341/2023 alterando a Portaria TRE/SE 321/2020, a
qual regulamenta a licenga a gestante, a licengca a adotante e a licenga-paternidade, e
respectivas prorrogagdes, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

Elaboragdo da minuta da Portaria 667/2023 alterando a Portaria 24/2019 que
regulamenta as consignagdes em folha de pagamento, no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe.

Elaboracdo da minuta da Portaria 673/2023 alterando a Portaria TRE/SE 1146/2020, a
qual institui condicbes especiais de trabalho para servidores com deficiéncia ou doenca

grave, ou que sejam responsaveis por dependentes nessas condigbes, no ambito do
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Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

Elaboracdo da minuta da Portaria 723/2023 alterando a Portaria TRE/SE 237/2018, a
qual dispde sobre a concessao de férias no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe.

Elaboragdo da minuta da Resolugdo TRE/SE 42/2023, a qual transforma 01 (um) cargo
efetivo de Técnico Judiciario, Area de Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem,
do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, em 01 (um) cargo efetivo de Técnico
Judiciario, Area de Apoio Especializado, Especialidade Operacdo de Computadores.

Elaboracdo da minuta da Portaria 1016/2023 que dispdes sobre o instituto da
substituicdo, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

Acompanhamento da auditoria sobre as folhas de pagamento dos servidores ativos
(quadro e requisitados), servidores inativos, pensionistas, juizes, promotores e membros,
atuantes neste Tribunal, referentes ao exercicio de 2022.

10

Acompanhamento da auditoria sobre a aderéncia do TRE/SE a politica publica
(Plataforma Digital do Poder Judiciario - PDPJ-Br) instituida pela Resolugdo CNJ n.
335/2020, por meio do exame de conformidade das medidas adotadas para atender as
exigéncias da propria Resolugdo CNJ n. 335/2020 e das Portarias n. 252/2020, n.
253/2020 e n. 37/2022, além da Resolugao CNJ n. 443/2022 e da Portaria n. 257/2022

11

Acompanhamento da auditoria no Processo de Gestdo de Seguranca da Informagao do
TRE/SE.

12

Acompanhamento da auditoria integrada nas contas anuais de 2022 do TRE/SE.

13

Acompanhamento da auditoria sobre a Politica contra Assédio e Discriminagdo no Poder
Judiciario.

14

15

16

17

18

Acompanhamento da auditoria integrada nas contas anuais de 2023 do TRE/SE.

Prestagdo de esclarecimentos acerca dos indicios de irregularidades apontados pelo
Tribunal de Contas da Uniao.

Andlise das decisbes e regulamentacbes do Conselho Nacional de Justica na area de
gestao de pessoas.

Prestacdo de informagdes necessarias a defesa da Unido em acgdes movidas por
servidores e ex-servidores do TRE/SE

Assessoramento diario as unidades da SGP nas matérias juridicas relacionadas a gestao
de pessoas.
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1.4.4 Atividades realizadas pela Coordenadoria de Assisténcia a Saude e Beneficios —
1.4.4.1 Segao de Assisténcia a Saude — SEASA/COASA

Programa de Qualidade de Vida no Trabalho

O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho € um programa continuo iniciado em
2011 como Projeto de Saude Integral e que tem como objetivo atender a necessidade de
promover saude e satisfacdo no ambiente de trabalho; contribuir para a construgdo e
manutencdo de um bem-estar fisico, social, mental e para desenvolvimento psicoemocional
dos servidores deste Tribunal por meio de agdes integradas das diversas dimensdes do ser
humano e implementar politicas sociais e econémicas que visem a redugdo do risco de
doengas e de outros agravos a saude.

Macrodesafio / Objetivo Estratégico:
Melhoria da Gestdo de Pessoas - iniciativas estratégicas do ciclo 2021 — 2026.

Foram essas as agoes realizadas em 2023, como parte do Planejamento
Estratégico de Gestao de Pessoas - Ciclo 2021-2026:

- Renovagao dos Convénios de Cooperacao com o Tribunal de Justica do
Estado de Sergipe, TRT da 20? Regiao e Justica Federal

Objetivo: disciplinar o apoio mutuo para a realizagao de atividades de competéncia
das Juntas Médicas Oficiais, Pericia e outras pertinentes a area de saude.

- Comemoragao do dia Internacional da Mulher - Sede do TRE-SE, em
10/03/2023.

Palestra - “Como as emocgdes interferem na saude fisica” com Patricia Almeida
Fontes.

Oficinas - aula de Yoga e aula de danga.

Objetivo: acdes que visam contribuir para a manutencdo do bem-estar fisico,
mental, social e para desenvolvimento psicoemocional dos servidores deste Tribunal.

- Campanha de vacinagao contra os virus da Influenza, COVID 19, Hepatite B e
Tétano - ocorreu nas dependéncias da Sede do TRE-SE, com o apoio da Secretaria
Municipal de Saude, nos dias 25 e 26/07/2023.

Objetivo: visa a atuagdo preventiva a ocorréncia de enfermidades e, por
consequéncia, a minimizacado dos indices de absenteismo no trabalho provocado pelo
acometimento de doengas.

- Semana da Saude - ocorreu nas dependéncias da Sede do TRE-SE, com o apoio
da GEAP Autogestdo em Saude nos dias 17 e 18/08/2023.
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Afericado de Presséo Arterial Sistémica, verificagdo de niveis glicémicos e
massagem relaxantes;

Palestra “Exames Periddicos: prevencdo e promog¢ao de saude” com Dr.
Kaio Bernardes Santos de Almeida;

Palestra “Parada Cardiorrespiratéria: o que fazer?” com Kelson Santos
Rosario;

Palestra “O que € Ser Humano” com Prof. Rafael Viana (Nova Acrépole);

Palestra “Saude da mulher e Longevidade saudavel’ com Dra. Jacqueline
Mazzotti.

Objetivo: acdes que visam a promogédo da saude fisica e mental dos(as)
magistrados(as) e dos(as) servidores(as).

- Setembro amarelo: Cine e prosa - ocorreu nas dependéncias da Sede
do TRE-SE no dia 29 de setembro de 2023 - exibicdo do filme “O pior vizinho mundo”
com o objetivo discutir temas relevantes do cinema a luz da Psicanalise. O filme incita
o espectador a ponderar sobre questdes profundas como racismo, relagdes de poder
e a complexidade da natureza humana, deixando uma impressdo duradoura e
levando a nos questionar sobre nossas proprias crengas e preconceito;

“®

Palestra “ Toda vida importa” com Gardénia Ribeiro Navarro Yamada -
correu nas dependéncias da Sede do TRE-SE no dia 29 de setembro de 2023 om o
apoio da GEAP Autogestdo em Saude.

Banner na Intranet com matéria “Se precisar peca ajuda” - A Associacao
Brasileira de Psiquiatria (ABP) deu notoriedade a tematica do suicidio e instituiu no
calendario nacional a campanha internacional Setembro Amarelo como acédo de
prevengao ao suicidio.

Objetivo: acbes que visam dar continuidade e introduzir temas
relacionados a arte de administrar o trabalho, o tempo e a vida, como possibilidade de
enfrentamento do sofrimento e da promog¢ao da saude constituindo-se, dessa forma,
como uma agao importante para a prevengado e promog¢ao da saude mental dos(as)
magistrados(as) e dos(as) servidores(as).

- Outubro rosa - Banner na Intranet com matéria sobre o combate ao
cancer de mama destacando a importancia do diagndstico precoce em relagéo a cura
do cancer que chega ao percentual de 95% dos casos, e o tratamento € mais simples.
Ressaltou que a doenga também acomete homens, embora raramente.

- Comemoragao ao dia do servidor publico - Dias 24, 26, 27 e 28 de
outubro/23.

Dias 24, 26 e 27 - sessbOes de massagens relaxantes e ventosaterapia -
nas dependéncias da Sede do TRE-SE com apoio da GEAP Autogestdo em Saude;

Dia 26/10 — Palestra “Principais causas de sinistros de transito” com
Sargento Damasceno — Coordenador de Educagéo para o Transito do BPTRAN;
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Palestra “ A pratica da atividade fisica relacionada ao envelhecimento humano” com
Marcelo de Aquino Resende;
Dia 28/10 — Passeio Ciclistico

Objetivo: acdes que visam contribuir para a manutengcdo do bem-estar fisico,
mental, social e para desenvolvimento psicoemocional dos(as) magistrados(as), dos(as)
servidores(as), estagiarios(as) e colaboradores deste Tribunal.

- Programa de saude ocupacional: atengao aos fatores psicossociais

O programa €& executado durante os exames ocupacionais periédicos, valendo-se
da aplicagdo do SRQ-20 para identificagdo de magistrados e servidores em risco de
adoecimento mental e de interrogatério ocupacional para reconhecimento dos riscos
ocupacionais no ambiente de trabalho.

Objetivo: O Programa de Atengdo aos Riscos Psicossociais foi implantado no
TRE-SE em 2019 e visa a uma maior vigilancia dos fatores de risco psicossociais no ambiente
de trabalho e da saude mental dos magistrados e servidores deste Tribunal.

- Programa de saude ocupacional: prevengao de risco cardiovascular

Objetivo: identificar e monitorar os fatores de risco para doengas cardiovasculares
e estresse ocupacional nas(os) servidoras(es).

- Reuniées com o Comité Gestor do Clima Organizacional;

Reunides com o Comité Gestor sobre o Clima Organizacional no ambito deste
Regional visando atender ao macrodesafio de Melhoria de Gestéo de Pessoas, consolidar uma
politica de gestao de pessoas.

Objetivo: aplicagdo de Pesquisa Qualitativa de Aprofundamento do Clima
Organizacional, com o objetivo de levantar dados sobre os fatores percebidos como negativos
em relacdo a dindmica organizacional, que podem gerar fontes de insatisfacdo, mal-estar e
adoecimento, assim como buscar acdes efetivas que minimizem os efeitos desses fatores
adversos e promovam e qualidade de vida e bem-estar aos servidores.

Apresentacao do resultado consolidado da Pesquisa Qualitativa de Aprofundamento
do Clima Organizacional para elaboracado do Relatdrio final pela Diretoria Geral.

- Acompanhamento individualizado de servidoras(es) em processo de
afastamento por motivos de saude relacionados aos transtornos psicossociais;

Objetivo: minimizar os efeitos adversos dos transtornos psicossociais a fim de
reestabelecer o bem estar e equilibrio fisico e emocional das (os) servidoras(es).

39



- Acompanhamento do estado vacinal das(os) servidoras(es)
vinculados ao TRE/SE contra o COVID-19

Objetivo: visa a atuacao preventiva a ocorréncia de enfermidades e, por
consequéncia, a minimizagao dos indices de absenteismo no trabalho provocado pelo
acometimento de doencgas.

- Prestagcao dos servigos de ginastica laboral presencial, ginastica
laboral on line, pilates, massagem terapéutica e shiatsu, para a sede deste
regional e Zonas eleitorais da capital.

Objetivo: prevenir doengas cuja etiologia relaciona-se a organizagao e as
causas biomecanicas da atividade laboral.

Atuar de modo positivo e pratico no controle do estresse e no alivio dos
desconfortos musculares e osteoarticulares, notadamente os desconfortos
ergondmicos, causados por posturas incorretas. As técnicas proporcionam ainda
relaxamento psiquico, diminuindo as tensdes de natureza emocional. Deve-se aludir
que, pelos efeitos benéficos, essas atividades concorrem para diminuir o absenteismo
por doengas, sobretudo as que afetam o psiquismo e o sistema musculo esquelético.

- Prorrogacao do Contrato com a empresa especializada na realizagao
de exames complementares, essenciais para as avaliagbes médicas
ocupacionais

Foram adotados diversos procedimentos tais como: busca ativa através do
envio das solicitacbes dos exames para os servidores do TRE-SE e convite
individualizado por e-mails a realizagao dos exames periddicos; incentivo a realizagao
dos exames periodicos com a concessao de 1 dia para a realizagdo dos exames e de
outro dia para a avaliacdo clinica periddica com os médicos no TRE-SE, dentre
outros.

Objetivo: avaliar o estado de saude das(os) servidoras(es), orienta-las(los)
quanto aos fatores de risco a que estdo expostos em seu ambiente de trabalho, além
de detectar precocemente algumas enfermidades.

- Reunides do comité gestor local de atencao integral a saude -
CGAIS

Foram realizadas de reunides periodicas para definigdo dos projetos e
atividades a serem desenvolvidos no ambito do TRESE.

Objetivos: implementar e gerir a Politica no seu ambito de atuagédo, em
cooperagao com as unidades de saude; fomentar os programas, projetos e acgdes
vinculados a Politica, em conjunto com as unidades de saude; atuar na interlocugao
com o CNJ, com a Rede de Atencao Integral a Saude, com o Comité Gestor Nacional,
com os demais Comités Gestores Locais e com as instituicbes parceiras,
compartilhando iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados;Promover, em
cooperagao com as unidades de saude, reunides, encontros e eventos sobre temas
relacionados a Politica; auxiliar a administragdo do Tribunal no planejamento
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orcamentario da area de saude; analisar e divulgar os resultados alcangados e executar outras
atividades correlatas.

- Divulgacgao da Pesquisa de Clima Organizacional 2023

Objetivo: conhecer a percepcao das(os) servidoras(es) sobre diferentes aspectos
no ambiente de trabalho e, com isso, buscar alternativas para melhorar a qualidade das
relagdes de trabalho no ambito do TRE/SE.

- Agoes de inclusdo realizadas em conjunto com outras Secretaris em 2023
Objetivo: Promover Politica Organizacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia

(PcD) no ambito do TRE-SE visando a promog¢ao da saude no ambiente de trabalho.

Acdes Realizadas:

+ Mapeamento de acessibilidade

» Adaptacdo das condigdes de trabalho (acessos, postos e fluxo de procedimentos) as
condigdes psicofisiolégicas do(a) servidor(a)

« Aquisicdo de Mouse ocular TobiiDynavox PCE e aquisicao tacti e Garantir a
integralidade das d modo agdes inclusivas para PcDFornecimento e instalagdo de piso
tatil

+ Execucdo de agdes visando prevenir agravos que possam ocasionar incapacidade,
progressao ou derivagdo em outras incapacidades de modo a propiciar a permanéncia
no trabalho, a protecdo a saude da PcD desenvolvendo acbdes que contemplem a
seguranga e a saude nos ambientes de trabalho, sua capacidade funcional e
desempenho humano

« Contratacdo de Servicos de interpretagao simultdnea em lingua brasileira de sinais
(LIBRAS)

« Contratacdo de empresa especializada para elaboracdao de projeto arquitetbnico e
projetos complementares, incluindo planilha orgamentaria, cronograma fisico-financeiro
e memoriais descritivos, objetivando a realizagdo de adequagdes da Sede e das Zonas
Eleitorais do TRE/SE no Interior do Estado relacionadas a seguir, as Normas de
acessibilidade, abrangendo as areas de trabalho, as circulagdes, os sanitarios, as areas
de convivéncia, os estacionamentos e areas livres, bem como para organizar os fluxos
dos espacos livres, conforme as diretrizes estabelecidas no Termo de Referéncia de
modo a cumprir a NBR 9050/20

» Alteracao do local de estacionamento destinados a PcD e idosos

« Busca de recursos locais que facilitem o desenvolvimento integrado de processos de
inclusao da PcD

« Atualizacdo do quantitativo das servidoras e dos servidores com deficiéncia e/ou com
mobilidade reduzida, como também as(os) que se enquadram na faixa etaria de
idosa(o) para confecgao de cracha de identificagdo do veiculo.
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1.4.4.2 Secgéao de Beneficios - SEBAD/COASA

- Prorrogacdo do Contrato com a Unimed Seguros Saude S/A - 4°
Termo Aditivo ao Contrato 2/2019, ultima prorrogagdo do Contrato com término
previsto para 16/04/24.

Objetivo: prestagao continuada de servigos de assisténcia a saude ou

cobertura de custos assistenciais através de plano privado, com coparticipagao
de 30%, na modalidade de contratagao coletiva, por faixa etaria.

- Prorrogacgao do Contrato com a SERVDONTO

Objetivo: visa a manutengdo da prestacao da assisténcia a saude, na
modalidade indireta, através de plano com cobertura das intervengdes odontologicas,
promocao de agdes de saude curativas/preventivas e consequentemente a diminuicao
dos indices de absenteismo, de etiologia multifatorial e melhores condigbes de
trabalho.

- Celebracao de Convénio com a GEAP Autogestao em Saude

Objetivo: prestacao de assisténcia a saude na modalidade indireta visando
a diminuigdo dos indices de absenteismo, de etiologia multifatorial, com a promogao
acdes de saude curativas/preventivas e proporcionar condi¢gdes de trabalho que
estimulem a satisfacdo do servidor em resposta as suas variaveis individuais como:
motivagcado, necessidades, habitos, valores, habilidades e conhecimentos e das
variaveis relacionadas a organizagdo como: o clima de trabalho e as politicas da
instituicao.

- Ressarcimento parcial do auxilio saude (cota-parte)

Através da Portaria TRE/SE n°® 139/2023 foi estabelecida a participacao
financeira deste Regional no custeio parcial sob a forma de pagamento ou de
reembolso, dos planos privados de assisténcia a saude das(os) servidoras(es)
ativas(os) e inativas(os), dependentes e pensionistas.

Dessa forma, a Portaria acima citada trouxe em seu Anexo Unico a forma
de repasse dos valores, levando em consideracao a faixa etaria, a faixa salarial, bem
como a divisdo das categorias: servidores (ativos e inativos), dependentes e
Pensionistas.

- Assisténcia a saude indireta

Tipo Total de Inclus6es | Exclusoes
Beneficiarios
Ressarcimento Parcial (cota-parte) 428* 29* 93*
Plano de Assisténcia a Saude — UNIMED 1* 0* 68*
SEGUROS
Plano de Assisténcia a Saude — GEAP| 135~ 135* 0*
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Autogestdo em Saude

Plano de Assisténcia

a Saude -

SERVDONTO 636 3 0

Quadro 9 — Assisténcia a saude indireta
* Quantitativo até Outubro/2023.
Auxilios
38

Tipo de Auxilios Total de Beneficiarios Inclusées Exclusoes

Pré-Escolar 36* 7* 9*
Transporte 22" 3* 4*
Alimentagao 258* 6* 9*

Quadro 10 — Auxilios

* Quantitativo até Outubro/2023.

Instituidores de Pensao e Pensionistas

Total de Instituidores de Pensao

Total de Pensionistas

18* 24*
Quadro 11 - Instituidores de penséo e pensionistas
* Quantitativo até Outubro/2023.
Inativos
Total de Inativos Inclusoes Exclusoes

38*

4* 0*

* Quantitativo até Outubro/2023.

1.4.5 Atividades realizadas pela Coordenadoria de Desenvolvimento Humano

1.4.5.1 Segao de Desenvolvimento de Competéncias — SEDEC
1.4.5.1.1 Atividades realizadas

1 |[Emissao de Certiddes e Declaragdes

2 |Registro de Adicional de Qualificagdo (AQ) de nivel superior e agdes de treinamento

3 |Curadoria de cursos a distancia

4 |Suporte aos usuarios da plataforma virtual de educacéao a distancia

5 [Elaboracéao e Alteracdo de Normas

6 |Plano Anual de Capacitacdo (PAC) e Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG)
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Contratacoes de acdes de capacitacao aberta

Fiscalizac&do de a¢des de capacitagao aberta

Elaboragédo de Termo de Referéncia

10

Contratacdes de acdes de capacitacédo fechada

11

Cadastro de Instrutor Interno

12

Contratagdes de acdes de instrutoria interna

13

Fiscalizac&do de a¢des de capacitacao fechadal/instrutoria interna

14

Termo de cooperacgao - Oferta de vagas para Tribunais parceiros

15

Termo de cooperacgao - Recebimento de vagas de Tribunais parceiros

16

Avaliacao de reacao

17

Gestao orgamentaria

18

Programa de Reciclagem dos Agentes de Seguranca (PRAS) - Planejamento

19

Programa de Reciclagem dos Agentes de Seguranca (PRAS) -Contratacao e
Acompanhamento

20

Aptidao Fisica (TAF)

Programa de Reciclagem dos Agentes de Segurancga (PRAS) -Planejamento do Teste de

21

Adicional de Qualificacdo de Graduacéao e P6s Graduacao (AQ -Pods)

22

Adicional de Qualificacdo de Treinamento (AQT)

23

Gerenciamento de uso das salas de treinamento

24

Planejamento de eventos

25

Gerenciamento de inscrigdes

26

Execucao de eventos

27

Pds evento

28

Pesquisa de satisfagao

29

Acompanhamento da licenga capacitacao

30

Registro da licenca capacitacao
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DIRETORIA-GERAL

31

Envio de dados sobre AQ para folha de pagamento

32

Contratagdes de cursos EAD

33

Acompanhamento do servidor - Custeio

Programa Auxilio-Bolsa de Estudos para cursos de graduagao e pds-graduagao —

34

Encerramento

Programa Auxilio-Bolsa de Estudos para cursos de graduagéo e pds-graduagao —

35

Processo seletivo

Programa Auxilio-Bolsa de Estudos para cursos de graduagéo e pds-graduagao —

36

Fornecimento de dados para relatorios diversos

1.4.5.1.3 Quadros demonstrativos, quantificando algumas atividades realizadas em 2023

até

o0 momento.

Destaca-se, que para execugao do Plano Anual de Capacitagcdo — PAC 2023 (ainda em
execugao), constam as agdes contratadas pela Se¢ao de Desenvolvimento de Competéncias -
SEDEC, eventos realizados em parceria com o TRT/SE e TJ/SE:

N° ACAO DE CAPACITAGAO/DESENVOLVIMENTO MODALIDA N°
DE SERVIDO
R
(vagas)
1 |Anova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos Presencial 2
(Parceria TRT/20?2 Reaidon)
2  |Adobe Photoshop CC 2023 — Workshop Atualizacdo Presencial 1
3 |Advogados Publicos e a Nova lei de Licitagdes - Temas e A distancia 1
Novidades que devem ser conhecidos por Assessores,
DvrAaniiradAvran hividiaAan A DrAafinAaiAanaia AA MNAantrala
4  |Analise das Prestagées de Contas Partidarias Anuais Presencial 29
5 |Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com A distancia 1
C.onfarmidade
6 Brigada de Incéndio Presencial 32
7  |Comunicacdo N&o-Violenta (CNV) — Servidores Efetivos Presencial 244
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8 |Comunicacgéo Nao-Violenta (CNV) — Servidores Requisitados | Presencial 102
9 |Conformidade Contabil e Analise de Balancete na A distancia 1
Adminictracan Prihlica
10 |Consultoria em Auditoria Presencial 2
11 |Contratacdes de Bens e Servicos de Tecnologia da A distancia 1
Informagao e Comunicagao de acordo com a IN SGD/ME N°
1/2019 e a nova Resolugao N° 468/2022 do CNJ,
12 |Contratacdes de Bens e Servigos de Tecnologia da A distancia 1
Informagao e Comunicacgao de acordo com a IN sgd/me n°
1/2019 ea Nova Resolugao n° 468/2022 do an Atualizacbes
13 |Curso de célculo de aposentadorlas, BE e pensdes, Presencial 12
ariimiilaran de henafirine 2 ahata tetn ~anctitiicinnal — a
14 |Curso Folha de Pagamento Aplicada ao SIAFI A distancia 1
15 |Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo — As Inovagdes da A distancia 1
Nowva | ei de | icitarAdec e C.ontratne (1 i N° 14 133/2021 —
16 |Elaboragao de Projetos Basicos e Termos de Referéncia para | A distancia 8
ac C.nntratarAac Piihlirac
17 |FGTS Digital A distancia 1
18 |Fiscalizagdo de Contratos: Calculos e Analise de documentos | A distancia 1
trabalhistas e previdenciarios para prevenir a
19 |Folha de Pagamento aplicada ao SIAFI A distancia 1
20 |Folha de pagamento no SIAFI e suas regularizagdes Presencial 2
21 |Formagcéo de Gestores do Poder Judiciario em Integridade e | A distancia 2
C.omnliance
22 |Formacédo de Pregoeiros e agente de contratacdo com base | A distancia 1
na Lei 14.133/21, atualizada com as IN's SEGES/ME N°
73/22, 96/22 65/21 21/21, 73/20 DECRETO N° 11.246/22,
23 |Gestéo de Continuidade de Negdcio Presencial 32
24 |Gestdo Documental e Uso — Archivematica e AtoM A distancia 9
25 |Gestéo Patrimonial Auditoria Integrada TSE A distancia 3
26 |1l Congresso Sergipano de Especialidades Pediatricas Presencial 1
27 | O controle Judicial da Desinformagédo (TRE-AL) Presencial 2
28 |Oficina de Jornada do Usuario Presencial 32
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29 |Oficina de Linguagem Simples Presencial 25

30 |Palestra sobre Inteligéncia Emocional e Bem Estar (parceria | Presencial 7
T.I/SF)

31 |PjeCor — Processo Judicial Eletrénico das Corregedorias A distancia 3

32 |[Plano de Compensacao Ambiental 2030. Elaboragéo do A distancia 4
inventarin de emicein de nacea de efeitn actiifa C.anaritarian

33 |Pratico de Legislacéo de Pessoal - Lei n°® 8.112/90 (Parceria | Presencial 1
TRT/?202 Reniin)

34 |Prestagdo de Contas Anual da Administrag&o Publica A distancia 4

35 |Programa Colabs 2023 A distancia 5

36 |Programa de Reciclagem dos Agentes de Policia Judicial — Presencial 9
Parte TeArira

37 |Programa de Reciclagem dos Agentes de Policia Judicial — Presencial 8
Tecte de C.ondicinnamentn Ficirn

38 |Redagao Legislativa para Tribunais A distancia 31

39 |SCDP - Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens A distancia 2

40 |Seminario de Apresentagcao do Manual de Atendimento a Presencial 1
pessoas com Transtornos do Espectro Autista - CNJ

41 |Sistema ASIWEB A distancia 5

42 |Sistema Atena: Gestao Processual Presencial 53

43 |Sistema de Registro de Imdveis e Gerenciamento de Custos | A distancia 3
— SIGFC.

44 |Sistemas EFD-Reinf e DCTFWeb A distancia 1

45 |VI Encontro Regional — Nordeste da Funpresp — Jud A distancia 3

46 |Workshop Pratico — Archivematica e AtoM A distancia 5

47 | XXII COBREAP - Congresso Brasileiro de Engenharia de Presencial 1
Avaliardes e Peririas

TOTAL 697

Infformamos que além das agdes de capacitagdao apresentadas acima existem agodes
promovidas e disponibilizadas pelo TSE, CNJ e outros Tribunais Regionais, aberto a
todos, para participagao facultativa, ainda em andamento, que nao é possivel neste
momento computar o n° de participantes, como: Palestra de Sensibilizacdo sobre aspectos
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gerais de protecdo de dados pessoais e seguranga da informagdo, Gestdo de
Residuos Sdlidos — TSE, VI Férum de Integracdo de Saberes: Mapa da Mulher
Sergipana — UFS, etc.

Destaca-se ainda a realizagdo de contratagdo, em julho/23, de 22 (vinte e duas)
licencas de acesso da Plataforma Alura, pelo prazo de 12 meses, para participacao
de 22 (vinte e dois) servidores lotados na STI, visando o aperfeicoamento e
atualizacdo em conteudos relacionados ao desenvolvimento tecnolégico de forma
efetiva, permitindo a realizagao de diversos cursos na plataforma, consoantes com a
sua necessidade de aprendizado, conforme previsto no Plano Anual de Capacitagao
2023 (PAC-STI).

Quanto a Instrutoria Interna, regulamentada pela Resolugdo TSE 23.545/2017, que
dispde sobre a gratificacdo por encargo de curso ou concurso no ambito da Justica
Eleitoral, encontra-se na fase de alteracdo da regulamentagao interna, com alteragéo
de Portaria da Comissao e elaboracao de Edital para constru¢do do Banco Interno de
Instrutores.

A seguir, dados do Programa Auxilio-Bolsa, regulamentado pela Resolugao
TRE-SE 158/2007 (alterada pela Resolugao TRE-SE 20/2009):

Portaria de Concessao TRE/SE 224/2023

Programa Auxilio-Bolsa * 2023
Graduacgao - Servidores contemplados
Pos-Graduacgao - Servidores contemplados
Total de Servidores que perderam o direito*
Numero final de servidores participantes do
programa
Quadro 14 — Programa Auxilio-Bolsa

Xlalnlo

*

**1 (um) servidor concluiu o curso de pos-graduacéo em julho/2023.

Area de Conhecimento do curso do Programa Auxilio-Bolsa
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 1
Direito 1
Gestao Estratégica de Pessoas 1

Quadro 15 — Area de Conhecimento do curso do Programa Auxilio-Bolsa

A sequir, dados da concessao de Licenga para Capacitagao, regulamentada pela
Resolugao TSE 23.507/2017:

Licenga para Capacitagao 2023
Participar de evento de capacitagao profissional. 32
Pesquisar e/ou levantar dados para a elaboragao 1

de monografia de curso de graduagdo ou pos-
graduacdo, de dissertacdo de mestrado ou de
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tese de doutorado

Total de Servidores beneficiados 33 ***

***destas 33 (trinta e trés) concessdes, 10 (dez) encontram-se ainda em andamento.

1.4.5.2 Secao de Gestao de Desempenho — SEGED
1.4.5.2.1 Atividades realizadas

Processo seletivo de estagiario

2 Analise de demanda de estagiario

3 [Formalizagdo do estagio

4 |Recesso estudantil de estagiario

5 |Acompanhamento da regularidade do estagio

6 |Desligamento de estagiario

7 [Execucéao de folha de pagamento de estagiarios e do agente integrador

8 |[Elaboragao de termo de referéncia e projeto basico para contratagdo de Agente de
Integragao

9 [Elaboragao de Orgamento para Programa de estagio e acompanhamento de orgcamento

10 [Implementacéo da Gestdo de desempenho para Estagio Probatorio - Encontros para
Orientacédo de Acordo expectativa e Encontro para Estagio Probatério

11 | Realizagao da Avaliacdo de desempenho para servidores em movimentagao na carreira

10 [Formalizagdo da movimentagéao na carreira (SIGEPRO, Publicagdes, sistemas SGRH e
folha de pagamento) e efetivagao do estagio probatdério (homologacao e estabilidade)

11 Realizagdo da Ambientacao e de encontros de Estagiarios

12 Realizagdo da Ambientagéo de Servidor

13 Mediagao

14 |Preenchimento de planilha de previsao orcamentaria

15 [Efetivacdo das movimentagdes de lotagao por ocorréncia do concurso de remogao
interna 2021

16 [Formacgao de Equipes para Apoio das Eleigdes — diarias e servigos extraordinarios

17 |Comisséo de AQ
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1.4.5.2.2 Melhorias implementadas em 2023

ESTAGIARIOS

Estudos para nova contratacédo e atendimento da demanda
para recrutamento de estagiarios de nivel superior para
todos os cartérios

- Realizagdo da ambientacéo e evento de confraternizacao
do final de ano

- Estudos e correcbes para utilizacdo do e-Social

DIMENSIONAMENTO DA FORCA
DE TRABALHO (projeto nacional
conduzido pela SGP/TSE)

- Retomada do projeto para os Cartérios Eleitorais /JJUNHO

- Cinco apresentagdes sobre a metodologia utilizada para
o dimensionamento na JE. ()

- Orientacbes sobre o uso do SISTEMA DFT, com
langamento das informacdes levantadas junto aos cartorios
eleitorais.

- Langamento de dados dos Cartérios da Capital

1.4.5.2.3 Eventos Quadros quantificando algumas atividades realizadas no

biénio.

Ano

Eventos TOTAL

Concurso interno de rem

Técnico Judiciario - Area Administrativa - abr/2023;

oc¢ao de remocao interna - Edital 01/2023-

Concurso interno de rem

Técnico Judiciario - Area Administrativa - out/2023;

ocao de remocao interna - Edital 02/2023-

2023 |Ambientacéo de estagiario
e outubro.

s — abril, maio, junho, julho, agosto, setembro

Ambientacao de servidor
agosto/23 e 2 removidos T

— 3 (trés) servidores (1 efetivo TJA -
JA - fevereiro/23 e junho/23)

Quadro 16 — Eventos

1.4.5.2.3.1 Estagiarios
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.Forca de Trabalho 12/2023
Estagiarios — Nivel Superior 27
Estagiarios — Nivel Médio 59

Quadro 17 — Estagiarios

Despesas referentes aos estagiarios do TRE-SE — valores até novembro/23

Estagiarios/Nivel de
Escolaridade

Ano de atividade

2022

2023

Quantitativo

Despesas

Quantitativo |Despesas

Nivel Superior* 22 R$ 198.406,28 59 R$ 471.401,39
Nivel Médio** 20 R$ 135.920,66 27 R$ 215.339,72
Total 42 R$ 334.326,94 86 R$ 686.741,11

Quadro 18 — Despesas referentes aos estagiarios do TRE-SE (exercicios de 2023)

* Valor da bolsa nivel superior: R$ 950,00 + Auxilio Transporte em Pecunia: R$ 198,00. Total:

R$ 1.148,00;

** Valor da bolsa nivel médio: R$ 700,00 + Auxilio Transporte em Pecunia: R$ 198,00. Total:

R$ 898,00.

Valor repassado para o agente de integracdo, referente ao seguro dos estudantes: R$

23.650,00

1.4.5.2.3.2 Avaliagoes de desempenho

A Quantitativo de Servidores Quantitativo de Estagio Total
no o .
Estaveis Probatério
TOTAL 34 7 41*
2023
Total

Quadro 19 — Avaliagdes de desempenho

* 39 (trinta e nove) tiveram progressao funcional e 02 (duas) tiveram promocgao;
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1.4.5.3 Nucleo de Desenvolvimento Organizacional - NDO
1.4.5.3.1 Atividades realizadas

Finalizagdo do cadastramento no sistema Coyote de todas as competéncias técnicas,
organizacionais e gerenciais de 118 unidades do TRE/SE.

2 [Testes no sistema Coyote — Processo Avaliativo.

3 Disponibilizagdo na Intranet das competéncias técnicas, organizacionais e gerenciais das
unidades do TRE/SE e informagdes acerca da legislagao, fundamento, peridiocidade da
GpC, sistema Coyote. (https://intranet.tre-se.gov.br/pessoal/educacao-e-
desenvolvimento/gestao-por-competencias)

4 Abertura de chamado a STl para atualizagao da base do SGRH no sistema Coyote, nos
ambientes homologagao e producéo, para realizagao de testes e cadastramento do
processo avaliativo 2023.

5 [Reunido com o Diretor-Geral (NDO/CODES) para repasse do andamento das atividades
que estdo sendo desenvolvidas pelo Nucleo de Desenvolvimento Organizacional, bem
como as pendéncias com o sistema Coyote, haja vista estarmos na dependéncia da STI.

6 [Testes preliminares no sistema Coyote, ambiente homologacéo, quando a STI atualizar
SGRH na base do sistema.

7 A ser realizado treinamento do sistema Coyote com todas (os) as (os) chefes das
unidades do TRE/SE.

8 [Previsdo de cadastramento do processo avaliativo 2023. Aguardando a STI atualizar o
sistema SGRH no ambiente produgao.

9 Divulgagao na intranet (https://intranet.tre-se.gov.br/pessoal/educacao-e-
desenvolvimento/gestao-por-competencias) de Tira Duvidas e do passo a passo acerca
do processo avaliativo 2023.

10 Em breve divulgacdo, por meio de comunicado a todas as servidoras e a todos os
servidores, da abertura do processo avaliativo das competéncias 2023.

11 Previsdo de realizagdo do 1° Ciclo de Avaliagcdo das competéncias técnicas,
organizacionais e gerenciais, no periodo de 20/11/2023 a 1°/12/2023.

12 Disponibilizagao aos gestores das unidades dos relatorios de avaliagdes.

13 [Emissdo dos relatérios a SEDEC com as lacunas de competéncias das unidades e
servidoras (es), para subsidiar o PAC - Plano Anual de Capacitagdo 2024/2025.

14 Planejamento/Acompanhamento das atividades desenvolvidas pela (o) estagiaria (0).
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15 |Conferéncia da base do SGRH no sistema Coyote com algumas inconsisténcia, tendo
sido repassadas para a STI.

16 [Testes realizados no sistema Coyote, ambiente homologagao, sem ocorréncia e erros.

17 |Ciéncia a Coordenadoria de todas as agdes executadas pela Nucleo de Desenvolvimento
Organizacional.

18 [Em elaboracéo relatério de atividades do NDO para divulgagdo na intranet.

1.4.5.3.2 Melhorias implementadas

a. Criacao de um espaco na Intranet, para divulgacao de matérias referentes a Gestao
por Competéncias.
a. Alteracado da Resolugao TRE-SE 8/2018.

a. Edicdo da Portaria TRE-SE 964/2023, que regulamenta o processo avaliativo das
competéncias no ambito da Justica Eleitoral de Sergipe.

1.4.5.3.3 Quadros quantificando algumas atividades realizadas no biénio

Ano | Quantitativo de Oficinas Realizadas Quantidade de Unidades Mapeadas
2022 29 107*

2023 05 11

Total 34 118

* Sede + Cartorios Eleitorais

1.4.6 Atividades realizadas pela Coordenadoria de Pessoal - COPES
1.4.6.1 Secao de Registros Funcionais — SEREF

1.4.6.1.1 Atividades realizadas

a. Organizagao/atualizagdo dos registros funcionais das(os) servidoras(es) efetivas(os),
cedidas(os), removidas(os), em exercicio provisorio € sem vinculo, procedendo ao
arquivamento de processos, certificados e documentos apds o tramite em quaisquer
unidades do Tribunal;

b. Elaboracdo de atos (6) de nomeacdo, exoneragdo e termos de posse (4) de
candidatas(os) aprovadas(os) em concurso e de servidoras(es) ocupantes de cargos
em Ccomissao;

c. Efetivacao de 02 redistribuicdes de Analista Judiciario;
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Cadastro dos dados referentes ao processo de admissao (1) de servidor junto
ao Tribunal de Contas da Uniao;

Emisséo de crachas e carteiras de servidoras(es) novatos e solicitantes;
Comunicacdo, mensal, da frequéncia e das férias das(os) servidoras(es)
cedidas(os), removidas(os) e em exercicio provisorio aos seus o6rgaos de
origem;

Registro dos feriados e pontos facultativos;

Gerenciamento do fechamento mensal do ponto eletrbnico das(os)
servidoras(es) sob sua algada;

Abertura de prazo para marcagcao anual das férias e acompanhamento das
mesmas;

Elaboragdo de 48 folhas de pagamento (Dispensa/Designagdes, Férias,
Substituicdes, Servigo Extraordinario e Diversos);

Elaboracdo de 318 Portarias e 5 Portarias Conjuntas, versando,
principalmente, sobre designagéo/dispensa de fun¢des de confianga, plantoes
e substituigdes;

Elaboragdo de 11 planilhas de reembolso, a cada més, relativas a
servidoras(es) cedidas(os);

. Elaboracéo de 11 relatdrios de rol de responsaveis com a posterior publicacédo
no Portal da Transparéncia;

Elaboragdo de 11 planilhas de provimento e vacédncia com a posterior
publicacdo no Portal da Transparéncia;

Gerenciamento da adesdo das(os) servidoras(es) ao regime de previdéncia
complementar (FUNPRESP-JUD) e a Contratacdo de Cobertura de Adicional
de Risco (CAR);

Elaboracao de 727 certiddes, 695 Informacdes e 24 Oficios em processos SEI
relacionados sobretudo a servico extraordinario, banco de horas, afastamentos,
férias, substituicbes e cessoes;

Preenchimento de planilhas e relatorios do TSE/CNJ/TCU atinentes a quadro
de pessoal;

1.4.6.2 Secao de Registro de Autoridades e Requisitados - SEAUR
1.4.6.2.1 Requisicoes de servidores de outros 6rgaos para os Cartérios
Eleitorais

Em 2023, foram requisitados 11 novos servidores, tendo sido devolvidos aos
respectivos 6rgaos neste ano 24 servidores;

1.4.6.2.2 Designagoes de Magistrados

Em 2023 tomaram posse no Pleno 03 desembargadores, 1 dos quais assumiu a
Presidéncia deste TRE/SE, 02 juizes e 01 advogado;

Em 2023 — Em acompanhamento

Encontram-se em andamento no TSE, 03 processos de Listas Triplices, tendo 02
sido encaminhados a Presidéncia da Republica para escolha e designagéo de 1
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Jurista Titular e 1 Jurista Substituto, em virtude dos términos dos biénios dos advogados
Drs. Carlos Pinna de Assis Junior e Cristiano César Braga de Aragao Cabral, e o processo
da LT para escolha do Jurista Substituto em decorréncia da vaga de Carlos Krauss de
Menezes, encontra-se aguardando deciséo desde 20/10/23.

1.4.6.2.3 Designagdes de Juizes Eleitorais

Designacoes de Juizes Eleitorais — 2023

» Portaria 92/2023, designou o Dr. Fernando Luiz Lopes Dantas para exercer as fungdes de
Juiz Eleitoral da 13% Zona, sediada em Laranjeiras, a contar de 23/2/2023, apos a
realizagao de rodizio eleitoral com a inscri¢gao de 01 Juiz de Direito;

» Portaria 93/2023, designou o Dr. Horacio Gomes Carneiro Ledo para exercer as fungdes
de Juiz Eleitoral da 152 Zona, sediada em Capela, a contar de 23/2/2023, apos a
realizacao de rodizio eleitoral com a inscrigao de 01 Juiz de Direito;

» Portaria 235/2023, designou o Dr. Otavio Augusto Bastos Abdala para exercer as fungdes
de Juiz Eleitoral da 16® Zona, sediada em Nossa Senhora das Dores, a contar de
10/4/2023, apos a realizagdo de rodizio eleitoral com a inscrigdo apenas do Juiz
supracitado;

» Portaria 565/2023, designou o Dr. José Marcelo Barreto Pimenta para exercer as fungdes
de Juiz Eleitoral da 172 Zona, sediada em Nossa Senhora da Gldria, a contar de
6/7/2023, apos a realizagao de rodizio eleitoral com a inscricado de apenas dois Juizes de
Direito;

+ Portaria 94/2023, designou a Dr. Evilasio Correia de Araujo Filho para exercer as fungdes
de Juiz Eleitoral da 192 Zona, sediada em Propria, a contar de 23/3/2023, apds a
realizacao de rodizio eleitoral com a inscrigao de apenas um Juiz de Direito;

» Portaria 95/2023, designou o Dr. Paulo Marcelo Silva Ledo para exercer as fungdes de
Juiz Eleitoral da 212 Zona, sediada em Sao Cristovao, a contar de 23/2/2023, apos a
realizagao de rodizio eleitoral com a inscrigao de apenas um Juiz de Direito;

» Portaria 87/2023, designou a Dr. Henrique Britto de Carvalho para exercer as fungdes de
Juiz Eleitoral da 222 Zona, sediada em Simao Dias, por um biénio, a contar de 20/7/2023,
apos a realizagao de rodizio eleitoral com a inscricado de um Juiz de Direito;

» Portaria 1113/2023, designou o Dr. Eladio Pacheco Magalhaes para exercer as fungdes
de Juiz Eleitoral da 23% Zona, sediada em Tobias Barreto, por um biénio, a contar de
8/2/2023, apds a realizacao de rodizio eleitoral com a inscricdo de apenas dois Juizes de
Direito;
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Portaria 87/2023, designou o Dr. Luis Gustavo Serravalle Almeida para exercer
as fungdes de Juiz Eleitoral da 292 Zona, sediada Carira, a contar de 30/1/2023;

Portaria 96/2023, designou a Dra. Elaine Celina Afra da Silva Santos para
exercer as fungbes de Juiza Eleitoral da 312 Zona, sediada em Itaporanga
D’Ajuda, por um biénio, a contar de 1°/2/2023, apds a realizagao de rodizio
eleitoral com a inscrigdo de apena um Juiz de Direito;

Portaria 845/2023, designou o Dr. José Antonio de Novais Magalhdes para
exercer as fungdes de Juiz Eleitoral da 342 Zona, sediada em Nossa Senhora do
Socorro, por um biénio, a contar de 1°/9/2023, apos a realizacdo de rodizio
eleitoral com a inscrigdo de apena um Juiz de Direito;

Portaria 1094/2023, designou a Dra. Andréa Caldas De Souza Lisa para exercer
as fungbes de Juiza Eleitoral da 142 Zona, sediada em Maruim, a contar de
13/11/2023, apods a realizacdo de remocado da magistrada da Comarca de
Ribeirépolis para a Comarca de Maruim, conforme Portaria 550 GP2 do TJ/SE;

1.4.6.2.4 Demais atividades importantes

Emiss&o de crachas e carteiras de servidoras(es) requisitados novatos e
solicitantes;

Gerenciamento do fechamento mensal do ponto eletrbnico das(os)
servidoras(es) sob sua algada (104 requisitados);

Elaboracdo de 12 planilhas de reembolso, a cada més, relativas a servidores
requisitados;

Elaboragao de 33 Alteragdes de folhas de pagamento (Dispensa/Designagdes,
Magistrados);

Preenchimento de planilhas e relatérios do TSE/CNJ/TCU atinentes a quadro
de pessoal;

Elaboracao de Diversas Informagdes e certidoes;
Elaboracao de diversos oficios as prefeituras e Juizos Eleitorais;
Elaboracao de diversas portarias, sobre designacéo e substituicoes;

1.4.6.3 Secao de Direitos e Deveres - SEDIR
1.4.6.3.1 Atividades 2022-2023

N° Atividades Quantidade
1 |Processos Estimativas de aposentadoria 28
2 [Processos Averbacgdes 11
3 [Processos Ajustes de contas 11
4 |Processos Pedidos de Redistribuicao 11
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5 |Processos Licenga para capacitagao 24
6 |Processos Aposentadorias 4
7 |Processos Inclusao de dependentes 18
8 |Processos Auxilio-funeral -
9 |Processos Licenga para tratar de interesses particulares -
10 [Processos Pedidos de Remocdes 4
11 |Processos de Pensao -
12 |Processo de Concessao de Abono de Permanéncia 6
13 [Processos Isengao do Imposto de Renda 1
14 |Processos de Migragao de Regime Previdenciario 28
15 |Processos com solicitagao de parcelamento -
16 [Processos Certiddes de Tempo de Contribuicao 4
17 |Processos de Horario Especial -
18 [Processos Desaverbacido de Tempo de Contribuicdo 3
20 [Processos Licencga por acidente em servigo -
22 |Processos Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia -
23 |[Informacgdes geradas no periodo de 01/12/2022 a 31/10/2023 288
24 |Diligéncias geradas no periodo de 01/12/2022 a 31/10/2023 34
25 | Oficios gerados no periodo de 01/12/2022 a 31/10/2023 43
26 |Portarias geradas no periodo de 01/12/2022 a 31/10/2023 36
27 |Declaragdes geradas no periodo de 01/12/2022 a 31/10/2023 26
28 |Certiddes geradas no periodo de 01/12/2022 a 31/10/2023 43
29 Mandados de Notificagdo gerados no periodo de 01/12/2022 57

31/10/2023
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1.5 Secretaria Judiciaria — SJD

1.5.1 DIVULGAGAO DE ATOS NORMATIVOS NO SISTEMA DE LEGISLAGAO
COMPILADA

Divulgacdo, no Sistema de Legislagdo Compilada, de atos normativos
deste Tribunal, agrupando, em um unico espago, os textos atuais compilados e
consolidados das Resolugbes Normativas, Portarias, Provimentos da Corregedoria
Regional Eleitoral de Sergipe (CRE/SE) e Atos de pessoal do TRE/SE editados a
partir de 2022. O sistema permite acesso aos textos originais e atualizados das

normas, bem como a links para consulta de normas citadas.

1.5.2 ALIMENTAGAO DO SISTEMA DE JURISPRUDENCIA - SJUR

Conferéncia e/ou insergcédo, no Sistema de Jurisprudéncia (verséo 3), de
dados normativos e jurisprudenciais (sucessivos/precedentes) referentes a Acérdaos,
Resolugdes de carater decisorio e Decisdes Monocraticas editados e publicados pelo
TRE/SE, permitindo as usuarias e aos usuarios a realizacdo de pesquisas de

decisdes colegiadas, monocraticas e de atos normativos de forma centralizada.

1.5.3 DIVULGAGAO DA JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL

Visando proporcionar maior transparéncia aos seus julgados, bem como
levar ao conhecimento do publico em geral o entendimento do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe, foram elaborados diversos trabalhos disseminando a
jurisprudéncia desta Corte, tais como Informativos, Ementarios, Coletdnea de
decisbes por temas, todos divulgados no site do TRE/SE, além da realizagdo de

inumeras pesquisas de jurisprudéncia inclusive para o publico externo.

1.5.4 ELABORAGAO DO REPERTORIO TEMATICO DE JULGADOS DO TRE/SE -
2021/2022

Trata-se de publicacdo contendo a selecdo e classificagdo, por temas
gerais e especificos, dos Acordaos e Resolugdes publicados pelo TRE/SE durante o
biénio 2021-2022. O Repertério contempla, dentre outros aspectos, o estudo de casos
semelhantes e/ou relacionados de julgados, com indicagdo de vide, bem como a

disponibilizagdo das ementas e dos links com o inteiro teor de diversas decisdes do
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Tribunal proferidas no periodo. Tal publicagdo contém sumario descritivo, elaborado de acordo

com os critérios de acessibilidade.

1.5.5 GESTAO DOCUMENTAL

- Inauguracdo do Arquivo Central que abrigara o acervo de guarda permanente das Zonas
Eleitorais.

- Elaboragao de orientagbes aos Juizos Eleitorais/Chefes de Cartorio para a preparagao e
organizacao dos processos de guarda permanente a serem enviados ao Arquivo Central;

- Recebimento de caixas de arquivo, oriundas das Zonas Eleitorais: 1?2, 23, 123 172, 192 213
223 273 292, 31?2 e realizadas as devidas conferéncias (2.200 caixas de um total de
aproximadamente 8.000 caixas);

- Atuacdo em conjunto com a SEADA/COSIS/STI para extragdo de metadados dos processos
digitalizados do 2° grau ( 13.388 arquivos em pdf) para inser¢do no Repositorio Digital
Confiavel (RDC_Arq);

- Realizacdo de procedimentos para eliminagdo de documentos que cumpriram a
temporalidade das unidades: SAO e SJD, que totalizaram um quantitativo aproximado de 8,4
metros lineares de documentos;

- Conclusao da digitalizacdo de todos os processos judiciais oriundos da Secretaria Judiciaria
(SJD) e inicio da digitalizagdo do acervo de guarda permanente dos documentos
administrativos;

- 26 Consultas respondidas a usuarios/pesquisadores internos/externos em um quantitativo
total e 8 empréstimos de documentos;

- Contratagao de estagiario na area de biblioteconomia;

- Contratagao de 2(dois) auxiliares administrativos para atuarem na digitalizagdo do acervo de
guarda permanente;

- Insercdo de 429 documentos no Repositério Digital Confiavel (ICA-Atom) com as devidas
descri¢cbes arquivisticas;

- Participacdo dos servidores em diversos treinamentos de capacitacdo, dentre os mais
importantes, destacamos: Treinamento Gestdo Documental e Uso das Ferramentas
Archivematica e AtoM de 19 a 23/06 e 26 a 27/06/2023 e Workshop Pratico de Gestao
Documental e Uso das Ferramentas Archivematica e AtoM, de 05 a 06/10/2023, ambos
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conduzidos pela PYTA Preservacao Digital e Tecnologia Ltda;
- Participagao nos eventos: | Encontro Nacional das Bibliotecas do Poder Judiciario; IlI
Encontro Nacional de Meméria do Poder Judiciario e VI Congresso Brasileiro de

Arquivos do Poder Judiciario.

1.5.6 CONCLUSAO

O Relatdrio encerra as principais atividades desenvolvidas pelas unidades
integrantes da Secretaria Judiciaria, no exercicio 2023, que ora submetemos a

consideragao da Diretoria-Geral.
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1.6 Assessoria de Gestao da Diretoria-Geral (AGEST-DG)

Conforme o Regulamento Interno da Secretaria, cabe a AGEST-DG o
assessoramento da Diretoria-Geral no planejamento e na execugao de suas atividades e o
direcionamento das agdes dos Nucleos de Apoio a Governanga e a Integridade (NAG), de
Criatividade e Inovagéo (NCI) e de Sustentabilidade e Acessibilidade (NSA).

A Assessoria de Gestdo compete, ainda, prestar apoio a transparéncia no Portal do
TRE-SE na internet, em especial, acompanhando as a¢des de transparéncia e de prestagao
de contas das instancias de governanga e gestdo e auxiliando na compilagdo das respostas e
monitoramento do Ranking da Transparéncia do CNJ.

Em 2023, o Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe (TRE-SE), alcangou a pontuagao
de 98,93% de adesao aos padrbes da transparéncia definidos pelo CNJ. O Ranking, instituido
pela Resolucdo CNJ 260/2018, € realizado anualmente e busca valorizar os tribunais e conselhos
gue mais se destacam no fornecimento de informagao de forma clara e organizada na internet.
Por meio do Painel de Resultados CNJ pode-se acessar os resultados dos 94 tribunais
avaliados.

Ainda em relacado ao Portal, a AGEST-DG, em conjunto com o NAG, é responsavel
pela atualizacdo e gestdao do Menu Superior Institucional da Internet e Menus Administrativo e
Institucional da Intranet.

Além das atividades regulamentares, a AGEST-DG, por meio de seus integrantes,
tem participagao ativa no desenvolvimento das atividades do(a):

e I9SE - Laboratério de Criatividade e Inovacgao;

e CGCI - Comité Gestor de Internet/Intranet;

e CG-PLS - Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel;

e CTD - Comissao de Transformacéo Digital;

e CEDE - Comissao Local de Enfrentamento a Desinformacao;

e CPEAD - Comissao de Prevencgao e Enfrentamento a Assédio e Discriminacgéao;

e COFEM - Comisséao de Participagao Feminina.

1.6.1 Agoes iniciadas em 2023 a serem continuadas em 2024:

. Pontos de Inclusao Digital (PIDs) - em cumprimento a Resolugdo CNJ 508/2023, a
AGEST-DG atuou na formalizagao de termo de cooperacdo com o TJ-SE e na instalacdo dos
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PIDs nos Féruns do TJ em Araua, Carmopolis e Pacatuba e foi designada como
Unidade gestora dessa agcéo no ambito do TRE-SE, conforme homepage na internet;

. Acompanhamento do processo de implantagdo dos Painéis de Bl do TRE-GO,
previsto para abril de 2024;

. Estudo/levantamento de requisitos negociais para contratagdo de solugao
colaborativa em nuvem (Google WorkSpace, Microsoft 365 ou similar) em conjunto
com a STI.

1.6.2 Nucleo de Sustentabilidade e Acessibilidade - NSA

Objetivo geral: Promover e consolidar a politica de sustentabilidade e de
acessibilidade das pessoas com deficiéncia no 6rgao.

1.6.2.1 Sustentabilidade
Atividades realizadas:

. Acdo conjunta com as unidades gestoras dos indicadores para
acompanhamento e monitoramento das metas anuais estabelecidas no PLS -
Relatorio Parcial Meta

. Acompanhamento e/ou execugado das acgdes propostas no Plano de Acdo do
PLS 2023;

. Indicacao de critérios de sustentabilidade na fase interna das licitagbes do
0rgao, salvo nos casos de dispensa;

. Gerenciamento mensal da coleta seletiva realizada nas dependéncias do
tribunal;

. Aquisicdo de coletores e balangas para a coleta seletiva em 8(oito) Zonas
Eleitorais do interior do Estado;

. Acbes de sensibilizagdo: Coleta de Residuos Eletrénico, Campanha de

Descarte do Lixo Digital, Descarte de Oleo de Cozinha, Dia Mundial sem Carro,
Dia do Consumo Consciente;

. Levantamento de dados para Elaboracdo do Inventario de Emissao de
Gases de Efeito Estufa do TRE-SE;
. Reunides com o NAC, SEALM, SEAPU e com as Zonas Eleitorais para

elaboracdo da Minuta da Portaria sobre racionalizacdo do consumo de copos
descartaveis, papéis e toner.

Capacitagoes:

* ADimenséao Social nas Licitacbes Sustentaveis
* X Seminario de Planejamento Estratégico Sustentavel do Poder Judiciario,
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* Curso TSE Plano de Compensacao Ambiental e Elaboracdo do Inventario de Emissao de
Gases de Efeito Estufa;
» Curso ENAP Compras Sustentaveis e a Nova Lei de Licitagdes

Participagoes:

e Oficina de Linguagem Simples no TRE-SE
e ENASTIC ELEITORAL — Encontro Nacional de Tecnologia e Inovagao da Justica Eleitoral
e POP RUA JUD — Mutirdo de Apoio a Populacdo em Situacao de Rua.

1.6.2.2 Acessibilidade

As acdes de Acessibilidade s&o realizadas conjuntamente com a COASA/ SEASA —
Secao de Assisténcia a Saude , COSER/ SEENG - Secdo de Obras e Servicos de
Engenharia, com a CACIN — Comisséo de Acessibilidade e Inclusdo, CGCIl - Comissao
Gestora da Intranet e Internet e com a ASCOM - Assessoria de Imprensa e Comuniucagao

Atividades realizadas:

. Consultoria das Associagbes ASDV e ADEVISE para avaliagéo e identificagao de falhas
de acessibilidade do site do TRE.
Elaboragcédo de um Plano de Acao alinhado aos indicadores da Res. CNJ 401/2021.
Elaboracdo e disponibilizacdo do Checklist de Acessibilidade Digital - Anexo Ill da
Portaria TRE-SE 777/2023.

. Execucdo de Plano de Trabalho em cumprimento as recomendagdes da Auditoria
Interna de Acessibilidade Digital.

. Divulgac&o dos servigos do Intérprete de Libras para o atendimento de eleitor e eleitora
surdos.

. Acbes de sensibilizagao: Dia Internacional do Cao Guia e Campanha Abril Azul.

. Viabilizagdo do Projeto Inclusiviver:

o Requisigao de tecnologia assistiva para servidor com deficiéncia fisica;
o Ambientacao e acolhimento do estagiario com deficiéncia visual.
o Solicitacdo de instalagdo, em carater emergencial, de piso tatil nos acessos
principais do TRE-SE para atender ao estagiario com deficiéncia visual.
* Contratagao de empresa para elaboragcdo de projeto arquitetbnico e
complementares, para adequacdo da Sede e das Zonas Eleitorais as normas de
acessibilidade.

Capacitagoes:

. Palestra - Acessibilidade Digital: Por Qué?
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Seminario de Apresentacao do Manual de Atendimento a Pessoas com TEA.

Participagoes:

Jornada do Usuario Cego

1.6.3 Nucleo de Criatividade e Inovagao

Ao Nucleo compete conduzir as agbes do I9SE - Laboratério de

Criatividade e Inovagado, disseminar entre as Unidades do TRE-SE a cultura da
inovacao, apoiar no desenvolvimento de novas competéncias e na adogédo de
metodologias inovadoras na solugéo de problemas.

Atividades:

Trés edicdes do E hora de Colaborar! com os seguintes temas: Documentos
Colaborativos em Nuvem ( Paulo Sérgio), Usando o Whatsapp Business (Vanda
Gois) e Descarte de Lixo Digital (Martha Coutinho);

Articulacdo e monitoria na Oficina de Linguagem Simples para servidoras(es), que
contou com a instrutoria de Joseane Aparecida Corréa - Auditora Fiscal de
Controle Externo do TCE-SC e Especialista em Linguagem Simples;

Apoio metodoldgico ao Projeto "Falando Simples Para Ouvir Melhor: aplicando a
Linguagem Simples no Site da Ouvidoria do TRE/SE", meta 9 do Poder Judiciario;
Realizacdo de duas oficinas sobre Jornada do Usuario para servidoras(es) do

TRE-SE;

Realizacdo de Palestra "Transformando Expectativas dos Colaboradores dos
Cartérios Eleitorais com o Design Thinking" no evento Convergéncia, sendo
premiada como palestra mais bem avaliada pelo publico do evento;

Realizagdo de Oficina no 3° FestLabs, em parceria com o TRE-RS, com o tema
"Plataforma Digital de Servicos - como transformar servicos com foco na
experiéncia do usuario".

Acoes iniciadas em 2023 a serem continuadas em 2024:

Suporte metodoldgico ao projeto Jornada do Usuario Cego em conjunto com o
NSA;

Participacdo no programa de mentoria de equipes para o desenvolvimento de
competéncias e capacidades de inovacdo ColLabs 2023, uma parceria com o
Laboratério de Inovagdo em Governo (Gnova Lab) da Escola Nacional de
Administracao Publica (Enap);

Implantagdo do Espaco Colaborativo para os Cartérios Eleitorais.

Capacitagoes: Guiando grupos rumo a inovacgado - a facilitagdo como ferramenta
(ENAP).
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Participagcoes no(a): Convergéncia 2023 (Conexao Inovagao Publica), Gestdo Documental:
Rede CPADs do Poder Judiciario na trilha da Inovagao, 1° Encontro Nacional de Tecnologia e
Inovacdo (ENASTIC) da Justiga Eleitoral, no Il Encontro Nacional dos Laboratérios de
Inovagao do Poder Judiciario (FestLabs)

1.6.4 Nucleo de Apoio a Governanga e a Integridade
Atividades

. Revisao anual e bienal da composicédo e dos atos normativos de todas as Comissdes e
Comités do Tribunal.

. Controle mensal das publicagdes no site do Tribunal, relacionadas a Instrugéo
Normativa 84/2020, do Tribunal de Contas da Uniao.

. Acompanhamento dos Grupos de Trabalho do Tribunal.

Capacitagoes: Comunicagdo nao Violenta, Formagédo de Gestores do Poder Judiciario em
Integridade e Compliance, Linguagem Simples, Jornada do Usuario, Redagao Legislativa para
Tribunais e Gestao de Continuidade de Negécios.

Participagdes no(a):

1. Comité Gestor de Internet e Intranet, desenvolvendo atividades de revisdo de ato normativo
que regulamenta a gestdo de conteudos de internet e intranet do Tribunal (Portaria 777/2023)
e estudo para alteragdes na estrutura de menus do site, com execugao parcial posterior;

2. Grupo de Trabalho de Dados Abertos, na elaboragdo do Plano de Dados Abertos do
Tribunal;

3. Equipe destinada a elaboracéo do Plano de Continuidade de Negdcios do Tribunal;

4. Equipe de estudos para regulamentagao dos atos normativos do Tribunal.

Acgodes programadas para 2024:
. Elaboragéo do Plano de Integridade - 1° semestre de 2024;

. Pesquisa do TCU que integra a avaliacdo dos processos de governanca e gestao aos
de responsabilidade ambiental e de sustentabilidade (IESGo) - 1° trimestre de 2024;

. Trabalhos relacionados a elaboragdo do Plano de Continuidade de Negdcios junto com
a COPEG.
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1.7 AGOES REALIZADAS PELO NUCLEO DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E
PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (NSI)

1.7.1 Atividades peculiares ao NSI:

1.

Propositura de acbes e subsidio as demandas aprovadas pelos Comité Gestor
de Seguranca da Informagdo (CGSIl) e Comité Gestor de Tratamento e
Protecao de Dados Pessoais (CGTPDP);

Secretariado, pelo Chefe do NSI, das assembleias e coordenagao das medidas
oriundas das decisdes do Comité Gestor de Seguranca da Informagéo (CGSI)
e do Comité Gestor de Tratamento e Protecdo de Dados Pessoais (CGTPDP),
em razdo de exercer a funcdo de Gestor de Seguranga da Informacéo e
Protecao de Dados Pessoais;

Acompanhamento das acgbes das unidades que compdem o Sistema de
Seguranca da Informagao do TRE/SE, como o CGSI, CGTPDP e ASSEC/STI;
Assessoramento da Alta Cupula nas questbes relativas a seguranca da
informacéao e protecao de dados pessoais;

Conducédo das agdes de educacado e conscientizacdo sobre seguranga da
informacéao e protecao de dados pessoais;

Emissao de parecer sobre assuntos referentes as matérias de sua atribuicao.
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2. OUVIDORIA ELEITORAL DE SERGIPE
2.1 APRESENTAGAO

O presente relatorio € um panorama das atividades desenvolvidas na Ouvidoria Eleitoral
de Sergipe, no periodo de fevereiro a novembro de 2023, durante a gestdo A Desa. Elvira
Maria de Almeida Silva como Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe. Neste
periodo, a fungdo de Ouvidor Eleitoral foi exercida pelo Juiz Marcelo Augusto Costa Campos,
que exerce a citada fungao desde 1° de fevereiro de 2022.

A seriedade de uma instituicdo publica e o nivel de comprometimento de sua gestao
com a exceléncia de seus servicos ndo podem ser aferidos sem transparéncia proativa de
suas acdes e participagao ativa de seus cidadédos. O sucesso dessa relagado é determinante
para o estabelecimento de um grau satisfatorio de credibilidade da organizag&o perante seus
destinatarios. E exatamente nesse contexto que se insere a Ouvidoria Eleitoral, na esperanca
de efetiva-la como um verdadeiro canal de participacéo cidada.

Abaixo, apresenta-se, sucintamente, relato das atividades desenvolvidas na Ouvidoria
Regional Eleitoral de Sergipe, no periodo de fevereiro a novembro de 2023.

2.2 AGOES DESENVOLVIDAS NA OUVIDORIA

2.2.1 Periodo de fevereiro a novembro de 2023

Participacdo da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Comité Gestor de Internet e
Intranet (CGCI), no dia 8/2/2023, as 9h.

Participagdo da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Colégio de Ouvidores da Justica
Eleitoral (322 e-COJE) por videoconferéncia, no dia 3/3/2023, a partir das 11 horas.
Na oportunidade, foi deliberado sobre os eventos que serao realizados em 2023.

- Participacado da Ouvidoria Eleitoral em reunidao com representantes da Comissao de
Transformacgao Digital, no dia 13/3/2023, para tratar sobre o Plano de Transformacéao
Digital do TRE/SE.

Participagdo da Ouvidoria Eleitoral da 1* Reunido de Analise da Estratégia (RAE)
2023, no dia 14/3/2023, as 15 h, no Gabinete da Presidéncia deste Tribunal. Na
reunido, foram abordados os seguintes temas: "Apresentagcdo do grau de
cumprimento do Planejamento Estratégico no ano de 2022" e "Deliberacdo sobre
sugestdes de revisdo do Planejamento Estratégico".

« Publicacdo de matéria no site no Dia do Ouvidor (16/3/2023), com énfase a
Ouvidoria da Mulher (https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Marco/dia-
nacional-do-a-ouvidor-a?SearchableText=dia%20d0%200uvidor).
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Participacédo da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Comité Gestor das Cartas
de Servigcos de 1° e 2° Graus — CGCAS, por videoconferéncia, no dia
16/3/2023, as 7h30min. Na oportunidade, foram tratados assuntos
referentes ao andamento do processo de revisdo das Cartas de Servigcos de
1° e 2° Graus, bem como sobre a minuta de resolugédo e o procedimento a
ser adotado na hipétese de futuras solicitagdes de alteragbes pontuais nas
mencionadas cartas.

Participacdo da Ouvidoria Eleitoral em reunido com o Conselheiro do CNJ
Mario Goulart Maia, Coordenador do Comité Nacional Pop Rua Jud, por
videoconferéncia, no dia 31/3/2023, as 15h, sobre a Politica Nacional
Judicial de Atencao as Pessoas em Situacao de Rua.

Participagdo da Ouvidoria Eleitoral em reunido com o Diretor-Geral do
TRE/SE, no dia 25/4/2023, as 9h, sobre o Prémio CNJ de Qualidade 2023.
Participagdo da Ouvidoria Eleitoral de treinamento sobre seguranca
cibernética, no dia 26/4/2023, as 9h, com o tema “Ciberseguranga — mais
atencdo, menos riscos”, realizado pela STI (Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagéo), na sede deste Tribunal.

Em face do recebimento das questdes solicitadas pelo CNJ, foi juntado ao
Processo SEI 0004270-21.2023.6.25.8000 as respostas dos itens 15 ao 26, 30 e
31 do questionario do Ranking da Transparéncia do CNJ 2023, cuja unidade
responsavel é a Ouvidoria Eleitoral. Disponibilizacdo do Guia da
Transparéncia 2023 no site (https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-
prestacao-de-contas/guia-da-transparencia), constando todas as respostas
enviadas pelo TRE/SE ao CNJ.

Participagdo da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Colégio de Ouvidores da
Justica Eleitoral (332 e-COJE) por videoconferéncia, no dia 14/4/2023, a
partir das 11 horas.

Atuacdo da Ouvidoria Eleitoral como gestora do Macrodesafio 2
(Fortalecimento da relagdo institucional da Justica Eleitoral com a
Sociedade) do Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe para o periodo 2021-2026, fazendo o acompanhamento bimestral
das iniciativas e respectivas unidades responsaveis.

Participacdo da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Grupo de Trabalho para
Elaboragdo do Plano de Dados Abertos do TRE/SE, no dia 27/4/2023, as
11h. Na oportunidade, foram apresentadas as atividades que seriam
desenvolvidas, bem como sugestdo de divisdo da equipe em pequenos
grupos para facilitar e agilizar a realizagao do trabalho.

Elaboragédo de Pesquisa para avaliagdo do servigo de registro de denuncias
e reclamacgdes do TRE/SE
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSekCHeOseOGjTRqGWX4
AOHGCdHsd4f1u3iJb30af8s1XiT7jg/viewform).

Elaboracdo de relatorios referentes aos atendimentos realizados na
Ouvidoria e da pesquisa de satisfagdo no 1° quadrimestre de 2023 e dos
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atendimentos mensais de 2023 (https://www.tre-se.jus.br/o-tre/ouvidoria/relatorios-de-
atividades-da-ouvidoria).

Participacdo da Ouvidoria Eleitoral do Encontro de Ouvidorias da Justigca Eleitoral
(EOJE), em Foz do Iguagu/PR, nos dias 18 e 19/5/2023, promovido pelo TRE/PR.

Na oportunidade, foram abordados temas como: Ouvidoria da Mulher; escuta ativa
em eleigdes suplementares; atendimento a pessoas em situagado de rua e o papel

das ouvidorias no combate a desinformacéao
(https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Maiol/tre-se-participa-do-encontro-de-ouvidorias-

da-justica-eleitoral-eoje),

Participagdo da Ouvidoria Eleitoral, no dia 24/5/2023, de palestra remota sobre
“‘Assédio e saude mental”, com a Dra. Daniele Boulhosa, Médica Psiquiatra do
Tribunal Regional Eleitoral do Para. O evento foi promovido pela Comisséo de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagdo do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe.

Participagdo da Ouvidoria Eleitoral em reunido com o Comité Pop Rua Jud Aju, por
videoconferéncia, no dia 25/5/2023, sobre o 1° Mutirdo Pop Rua Jud Aju 2023.
Participacédo da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Comité Nacional Pop Rua Jud, por
videoconferéncia, no dia 26/5/2023, as 15h, promovida pelo CNJ, sobre a Politica
Nacional Judicial de Atencao as Pessoas em Situacido de Rua.

Participacdo da Ouvidoria Eleitoral, no dia 6/6/23, de reunidao sobre Auditoria de
Acessibilidade digital.

Participacdo da Ouvidoria Eleitoral de reunido do Colégio de Ouvidores da Justica
Eleitoral - COJE, no dia 16/6/2023, as 11 horas, de modo virtual. Na oportunidade,
foram abordados assuntos relacionados a eleicdo do COJE e outros temas de
interesse do colegiado.

Participagdo da Ouvidoria Eleitoral, no dia 27/6/23, das 16h as 18h, do encontro
online “Acessibilidade digital: por qué?”, promovido pelo TRE/PR.

Participacdo da Ouvidoria Eleitoral em reunidao do Comité Gestor de Internet e
Intranet (CGCI), no dia 28/6/2023, as 8h.

Participagdo da Ouvidoria Eleitoral de reunido do Colégio de Ouvidores da Justica
Eleitoral - COJE, no dia 4/7/2023, as 17 horas, de modo virtual. Na oportunidade, foi
eleita a nova Comisséo Executiva do COJE.

Auxilio da Ouvidoria Eleitoral na campanha realizada até o dia 4/8/2023, para
arrecadacgado de roupas e kits de higiene pessoal, que foram distribuidos para as
pessoas em situagao de rua, durante o 1° Mutirdo Pop Rua Jud Aju 2023.

Solicitagdo a Seg¢ao de Administragdo de Urnas — SEAUE de elaboragdo de
pesquisa de satisfacdo através da urna eletrdénica para avaliagao do 1° Mutirdo Pop
Rua Jud Aju 2023. Solicitacdo a ASCOM de cartaz sobre a referida pesquisa.
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Participacdo da Ouvidoria de treinamento, no dia 16/8/23, no horario de 8
as 13 horas, no TRT da 20? Regiado, de treinamento sobre atendimento de
pessoas em situacao de rua.

Participacdo da Ouvidoria Eleitoral, no dia 17/8/2023, do 1° Mutirdo Pop

Rua Jud Aju 2023, para atendimento das pessoas em situagdo de rua
(https://www.tre-se jus.br/comunicacao/noticias/2023/Agosto/tre-se-participa-do-10-mutirao-

popruajud-aju).

Participacao da Ouvidoria Eleitoral em reuniao do Comité Gestor das Cartas
de Servigcos de 1° e 2° Graus — CGCAS, por videoconferéncia, no dia
19/7/2023, as 8h. Na oportunidade, foram tratados assuntos referentes a
alteragdes no formulario da pesquisa de satisfagao dos(as) clientes.
Participacdo da Ouvidoria Eleitoral do Curso Comunicagao N&o Violenta —
CNV, nos dias 8,15, 22 e 31/8/2023, das 9 as 13h.

Participagdo da Ouvidoria Eleitoral em reunides nos dias 23 e 24/8/2023, a
partir das 8 horas, sobre a nova pagina da Ouvidoria no site, utilizando
Linguagem Simples.

Participacédo da Ouvidoria Eleitoral em Reunido Ordinaria da Rede Nacional
de Ouvidorias, por videoconferéncia, no dia 29/8/2023, das 9h as 16h,
promovida pelo CNJ. Na oportunidade, foram tratados assuntos como
implementacdo da Resolucao CNJ 432/2021 pelos tribunais, formagcao e
capacitacao para o atendimento nas Ouvidorias da Mulher e criacdo do
Sistema Nacional de Ouvidorias do Poder Judiciario.

Participacdo da Ouvidoria Eleitoral como Presidente do Grupo de Trabalho
para Elaboragdo do Plano de Dados Abertos do TRE/SE — GTPDA, tendo
realizado varias reunides e providéncias durante o quadrimestre. A equipe
foi dividida em pequenos grupos para facilitar e agilizar a realizagao do
trabalho, conforme tabela abaixo. O Plano de Dados Abertos do TRE/SE
foi encaminhado a Comissédo Gestora de Dados Abertos, no dia 31/7/2023,
para aprovagao.

Participacdo da Ouvidoria Eleitoral em reunido da Comissao Gestora de
Dados Abertos, no dia 30/8/2023, a partir das 9 horas. Na oportunidade, foi
analisado e aprovado o Plano de Dados Abertos do TRE/SE, elaborado pelo
Grupo de Trabalho para elaboragédo do Plano de Dados Abertos — GTPDA.
Participagdo da Ouvidoria Eleitoral em reunido, no dia 11/9/2023, as 9h,
sobre o Plano de Transformacgao Digital do TRE/SE.

Participagcdo da Ouvidoria Eleitoral em reunido do Comité Gestor de
Tratamento de Dados Pessoais - CGTPDP, no dia 14/9/2023, as 9h, para
apresentacao da situagao atual da Prote¢cao de Dados no TRE/SE.
Participacdo da Ouvidoria Eleitoral em reunidao, no dia 15/9/2023, as 11h,
sobre proposta de adogcao de modelos de Bl do TRE/GO pelo TRE/SE.
Participacdo da Ouvidoria Eleitoral do 1° Encontro Nacional de LGPD no
Servigo Publico, nos dias 28 e 29/9/2023, na sede do TRE/PR, em

Curitiba/PR (htt s://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias /2023 /Setembro/tre-se-
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articipa-do-1deg-encontro-nacional-de-lgpd-no-servico- ublico?SearchableText=LGPD)_Elaboragéo de
relatério sobre o referido evento.

Participagao da Ouvidoria Eleitoral da 22 Reunido de Andlise da Estratégia - RAE, no
dia 16/10/2023, as 11h, no gabinete da Presidéncia do TRE/SE. Foram apresentadas

propostas de ajustes de agdes e iniciativas estratégicas do Planejamento Estratégico
(Ciclo 2021-2026) - https://www.tre-se.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Outubro/tre-se-realiza-a-

2a-reuniao-de-analise-da-estrategia-de-2023

Participagdo da Ouvidoria Eleitoral do Curso Educagao Midiatica e Desinformagao,
no dia 30/10/2023, promovido pelo Escola Judiciaria Eleitoral - EJESE (https://www.tre-
se.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Outubro/escola-judiciaria-eleitoral-promove-curso-educacao-
midiatica-e-desinformacao-para-servidoras-es-e-magistradas-os)_

Participagdo da Ouvidoria Eleitoral de diversas reunides e atividades do Projeto
Linguagem Simples, nos meses de setembro, outubro e novembro de 2023, com a
finalidade de criacdo de nova pagina da Ouvidoria Eleitoral, com foco na utilizagcédo de
linguagem simples, em parceria com o Laboratorio de Criatividade e Inovagdo do
TRE/SE. Foram realizadas mentorias com a professora e equipe do curso Linguagem
Simples e pesquisas com alunos de Direito da Universidade Pio Décimo, tanto na
pagina antiga quanto na nova pagina da Ouvidoria.

Participacao da Ouvidoria Eleitoral do Il Encontro do Colégio de Ouvidorias Judiciais
das Mulheres - COJUM e do XV Encontro do Colégio de Ouvidores da Justiga
Eleitoral — ECOJE, no periodo de 22 a 24/11/2023, no Tribunal de Justica e no

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, em Florian6polis/SC (https://www.tre-
se.jus.br/comunicacao/noticias /2023 /Novembro /tre-se-partici a—do-ii-co'um-e—do-xv-co'e)_

2.3 ESTATISTICA — OUVIDORIA EM NUMEROS
2.3.1 Demandas Recebidas

Abaixo o quantitativo das demandas recebidas na Ouvidoria no periodo de fevereiro a
novembro de 2023, totalizando 1.547 atendimentos.

Ano/Periodo Quantidade de atendimentos
2023 (fevereiro a novembro) 1.547
Total 1.547

No mesmo periodo de 2022 foram realizados 8.353 atendimentos na Ouvidoria
Eleitoral. A diminuigao significativa dos atendimentos no ano de 2023 em relagéo a 2022, deve-
se ao fato do fim da pandemia do novo coronavirus, bem como da nao realizacao de elei¢cdes
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oficiais e, principalmente, pela disponibilizacdo de numero de whatsapp em todas as

zonas eleitorais.

Segue abaixo a quantidade de atendimentos ao eleitorado, realizados por més

e por meios de acesso, no periodo de fevereiro a novembro de 2023.

Atendimentos aos eleitores registrados na Ouvidoria Eleitoral por meios de

acesso

MEIO DE ACESSO FEV MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | TOTAL
E-MAIL 13 11 13 16 12 12 17 7 15 8 124
PRESENCIAL 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
TELEFONE 67 50 67 55 16 30 20 17 36 8 366
WEB 5 7 2 3 5 4 10 3 2 0 41
WHATSAPP 127 136 96 108 | 78 92 120 106 112 | 39 1.014

TOTAL 213 205 178 182 | 111 | 138 167 133 165 | 55 1.547

No periodo em tela, o Whatsapp (65%) e o Telefone (24%) foram os canais
mais utilizados pelos usuarios, representando 89% dos atendimentos. As
manifestagcdes por e-mail, web e presencial totalizaram 11% dos atendimentos.

Ressalta-se que, em todos os meses da tabela acima, a quantidade dos
atendimentos por whatsapp superou a quantidade por telefone. Assim, o whatsapp
permanece sendo o meio de acesso mais utilizado pelas cidadas e cidadaos que
entram em contato com a Ouvidoria Eleitoral.

2.4 CONSIDERAGOES FINAIS

A Ouvidoria Eleitoral tem por objetivo ser a via de comunicagdo entre a
sociedade e o TRE/SE, com a finalidade de prestar esclarecimentos sobre tematicas
relativas ao processo eleitoral, receber reclamacgodes, criticas, elogios ou sugestdes
sobre os servigos prestados por esta Justica Especializada.

Os dados levantados neste relatério demonstram um aumento significativo
na atuacdo da Ouvidoria Eleitoral do TRE/SE, que vem trabalhando para o
aprimoramento dos servigos prestados pela Justica Eleitoral, com a participagao
efetiva em projetos de gestado que visam aprimorar as informacgdes do site do TRE/SE,
com utilizagcado de linguagem simples, disponibilizacdo do Portal de Dados Abertos,
bem como participagao no atendimento das pessoas em situagao de rua, com énfase
na pesquisa de satisfacao.

Durante o periodo da gestao da Desa. Elvira Maria de Almeida Silva como
Presidente do TRE/SE, a Ouvidoria Eleitoral sempre contou com o apoio da alta
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administragdo deste Tribunal, os trabalhos foram desenvolvidos com muita seriedade e
respeito as cidadas e aos cidadaos, buscando-se da melhor forma possivel atender as suas
demandas com presteza e dentro dos prazos preestabelecidos.

A Ouvidoria Eleitoral de Sergipe vem exercendo regularmente as atividades
necessarias ao cumprimento de sua missao de comunicagao com o publico interno e externo,
especialmente no cumprimento da Lei 12.527/2011, Lei de Acesso a Informacao,
regulamentada pela Resolu¢cdo do TRE/SE 184/2016 e da Lei 13.460/2017, que dispde sobre
participacao, protecdo e defesa dos direitos do usuario de servigos publicos, regulamentada
pela Resolucao TRE/SE 6/2019.

Assim, os servigos prestados pela Ouvidoria Eleitoral de Sergipe vem ganhando
destaque, trabalhando com foco no autoatendimento, na acessibilidade e divulgagao dos seus
servigcos, contando sempre com o apoio das demais unidades deste Tribunal, da Diretoria-
Geral e da Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.
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3. ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL DE SERGIPE - EJESE

3.1 INTRODUCAO

Este relatorio consiste em um resumo das atividades desenvolvidas pela
Escola Judiciaria Eleitoral de Sergipe — EJESE na gestdo da Presidéncia da Des.
Elvira de Almeida Silva.

A Escola foi dirigida pelo Juiz Membro Dr. Marcos de Oliveira Pinto até 27
de abril de 2023. A partir desta data, assumiu a dire¢cao, o Juiz Membro Dr. Hélio de
Figueiredo Mesquita Neto.

Em agosto de 2023, houve uma reestruturacdo da EJESE e as
competéncias do Centro de Memoria Eleitoral — CEMEL, passaram para a Secretaria
Judiciaria.

Nesse contexto, ciente da sua importancia para o fortalecimento da
democracia e da cidadania, a EJESE, ao longo do exercicio de 2023, além de realizar
cursos de atualizacao e aperfeicoamento para servidoras(es) publicas(os), juizas(es)
e promotoras(es) eleitorais, protagonizou ag¢des de conscientizagdo politico-social
para a populacdo, especialmente, no que se refere a participagdo feminina e ao
enfrentamento a desinformacao.

3.2 ELEITORA E ELEITOR DO FUTURO

Eleitora e Eleitor do Futuro tem como objetivo despertar nos jovens a
consciéncia sobre a importancia da cidadania, da participagao politica, além de
apresentar a urna eletrbnica e esclarecer itens de seguranga e auditoria do voto
eletrénico.

Associado ao tema principal, a EJESE procurou estimular a participagao
das mulheres na politica, bem como, instruir as(os) jovens acerca do combate a
desinformacéao e a necessidade de consultar meios de checagem de noticias falsas.

Foram desenvolvidas atividades em escolas publicas e particulares e em
institutos que visam a educacgao profissional das(os) jovens, inclusive no interior do
estado. Também recebemos visitas de alunas(os) do ensino médio e de
universitarias(os), que acompanharam sessodes plenarias, conheceram a estrutura do
Tribunal, visitaram o CEMEL e o Depésito de Urnas.

Em comemoracédo ao Dia Nacional do Surdo, em setembro, realizou-se

palestra com as(os) surdas(os), em parceria com instituicdo sem fins lucrativos e com
escola publica. Na ocasido, houve o auxilio de intérprete de libras e todos
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participaram da votagao simulada com urnas eletrénicas.

3.2 PARTICIPAGAO FEMININA

Objetivando estimular a participagédo feminina nas Eleigdes 2024, no estado de
Sergipe, a tematica continuou sendo desenvolvida nas palestras da Eleitora e do Eleitor do
Futuro e a convite da Comissao de Participacdo Feminina — COFEM, presidida por servidora
lotada na EJESE, a Magistrada Elaine Celina Afra da Silva Santos participou do seguinte
evento:

Mulheres na Justica: novos rumos da Resolugdo CNJ n. 255 - 22 edigao
Data: 30 e 31 de agosto de 2023
Realizador: Conselho Nacional de Justica — CNJ

Além disso, iniciou-se a implementagao do Programa Transformacéo, instituido pela
Resolugédo CNJ N. 497/2023, no qual consiste em reservar, no minimo 5% (cinco por cento)
das vagas, nos contratos que envolva prestagdo de servigos continuos para as mulheres em
condicao especial de vulnerabilidade. A COFEM, por conseguinte, expediu oficios a 6rgaos e
entidades publicas para se manifestarem acerca da existéncia de cadastro de mulheres
nessas condi¢des, bem como, promoveu reunides diversas para alinhar o assunto e viabilizar
o retrocitado Programa.

3.3 EVENTOS DE CAPACITAGAO

Entre as metas da Escola estdo a promocéao e a difusdo do conhecimento nas areas
de interesse da Justica Eleitoral por meio de cursos, ciclos de debates e palestras. Com o
escopo de atender essa finalidade e seguindo o Plano Anual de Capacitagao — PAC, foram
realizados os cursos e as palestras abaixo, nas modalidades presencial e a distancia, além da
participacdo em eventos e capacitagdes intermediadas pela Escola EJESE.

3.1 Ensino a Distancia

. Curso: Contencioso Eleitoral de Cassacéo;
. Curso: Cumprimento de Sentenca;
. Curso: Processo Penal e Direito Penal Eleitoral.

3.2. Presenciais

. Curso: Processo Penal Eleitoral e Crimes Eleitorais a luz da jurisprudéncia atual do
TSE;
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. Curso: Lentes de Género na Justica Eleitoral: reflexdes introdutérias ao
Protocolo do CNJ;

. Curso: O Julgamento com Perspectiva de Género no Contexto de
Humanizacao do Poder Judiciario, a Luz da Resolugao 492, de 17 de marco de 2023,
do Conselho Nacional de Justica;

. Curso: Educacao midiatica e desinformacéo;

. Curso: O Controle Judicial da Desinformacgéo.

3.3.3 Participacao das servidoras e Diretor em capacitagoes e eventos

. | Encontro Nacional de Bibliotecas do Poder Judiciario (I ENBIJUD);

. XIX Encontro Nacional do Colégio de Dirigentes das Escolas Judiciarias
Eleitorais (CODEJE);

. [l Encontro Nacional de Memaria do Poder Judiciario;

. X Encontro Nacional das Escolas Judiciarias (ENEJE);

. Trilha de Capacitagao das Escolas Judiciarias Eleitorais — FOFO2 — Trilhas

Renejum: Mentoria Gestdo Educacional,

. Trilha de Capacitacao das Escolas Judiciarias Eleitorais — FOFON1M1;

. Participacdo como Expositores da 62 Semana de Avaliacdo das Escolas de
Governo — SAEG;

. Trilha de Capacitacao das Escolas Judiciarias Eleitorais — FOFON1M2;

. Trilha de Capacitacao das Escolas Judiciarias Eleitorais — FOFON1M1;

. XX Encontro Nacional do Colégio de Dirigentes das Escolas Judiciarias
Eleitorais (CODEJE);
. XXI Encontro Nacional das Escolas Judiciarias (ENEJE).

3.4 COOPERAGAO JUDICIARIA

Firmado Convénio de Cooperagao técnico-administrativa entre esta Escola e a
Escola Judicial de Sergipe — EJUSE, com vistas a realizagdo de cursos de
aperfeicoamento para magistradas(os) e servidoras(es).

3.5 ENFRENTAMENTO A DESINFORMAGAO

A Comissdo de Enfrentamento a Desinformacédo - CEDE é presidida pelo
Diretor da EJESE e tem como objetivo combater a desinformacao acerca do processo
eleitoral e fortalecer a credibilidade da Justica Eleitoral.

O combate a desinformacédo desencadeou importantes acdes nessa seara,
dentre as quais algumas merecem destaque. Sao elas:

a) realizacao do Il Forum de Enfrentamento a Desinformacao, no Plenario
deste Tribunal, em 14/4/2023, que contou com a participagéo de juizas(es), membros
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do Ministério Publico, advogadas(os), servidoras(es), e jornalistas. O referido evento teve
grande repercussdo na sociedade como um todo e teve as(os) seguintes palestrantes: Elder
Maia Goltzman, Karyna Batista Sposato, Claudomilson Fernandes Braga, Priscila Bittencourt,
Carlos Affonso Pereira de Souza, Marcos de Oliveira Pinto, Diogo Rais Rodrigues Moreira e
Leonardo Cervino Martinelli;

b) inédita participacdo da Escola Judiciaria Eleitoral, em parceria com a Assessoria
da Diretoria-Geral deste Tribunal, como Expositor na “6% Semana de Avaliacdo das Escolas de
Governo — SAEG”, que aconteceu na sede nas Organiza¢des das Nagdes Unidas (ONU), em
Genebra, nos dias 14 e 15/09/2023, do trabalho “Enfrentamento a Desinformagéao Eleitoral em
Sergipe”, com o objetivo de buscar e oferecer cooperagao internacional na capacitacédo
das(os) agentes internos e externos do processo eleitoral para enfrentar a desinformacéo nas
Eleicbes 2024.

c) realizagao de capacitagdo em letramento midiatico e desinformacgédo, no dia
30/10/2023, voltada ao enfrentamento da desinformacdo eleitoral, colaborando com a
construcado da cidadania e com o fortalecimento da democracia. Tendo inclusive contado com
a participagao de servidoras(es) do Supremo Tribunal Federal e Tribunal Superior Eleitoral.

d) participagdo de integrantes da CEDE no curso Desinformagéo, plataformas
digitais e eleicbes no Brasil, realizado pelo Tribunal Superior Eleitoral e Democracia em Xeque,
nos dias 7, 9, 21 e 23/11/2023.

e) participagdo de integrantes da CEDE no curso “O Controle Judicial da
Desinformagao” realizado pela Escola Judiciaria Eleitoral de Alagoas, nos dias 16 e
17/11/2023.

3.6 CEMEL

Com a publicagdo da Resolucao TRE/SE 46/2023, que realizou alteragdes na
estrutura organica e no Regulamento Interno da Secretaria do Tribunal (Resolugdo TRE/SE
41/2023), o Centro de Memoria Eleitoral passou a integrar a COGIN — Coordenadoria de
Gestao da Informacgéo, integrante da Secretaria Judiciaria — SJD, deste Tribunal. No primeiro
semestre, registrou-se a visita guiada de, aproximadamente, 180 (cento e oitenta) alunas(os)
de escolas e universidades.

Em novembro, comemorou-se os 20 anos da Escola, promovendo-se solenidade
com descerramento de placa em homenagem ao Presidente do Tribunal responsavel pela
criacdo da EJESE. Na ocasido, registrou-se contribuicdo das gestbes anteriores para os
avancos conquistados pela Escola.
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3.7 BIBLIOTECA

Responsavel também pelo acervo bibliografico do Tribunal, a EJESE efetua
empréstimos de livros, providencia a aquisicdo de novos exemplares para a
atualizagdo e encaminha os inativos para compor o procedimento de desfazimento de
bens. Foram inseridos 88 (oitenta e oito) novos titulos no acervo, através de doacoes.

Renovou-se o contrato da Plataforma Digital Férum que contém as revistas
RCP — Revista de Contratos Publicos, RBDE — Revista de Contratos, RDA — Revista
de Direito Administrativo e FA — Férum Administrativo.

3.7.1 SEMEANDO LIVROS

Semeando Livros tem o propdsito de levar até a(o) cidada(do) o prazer da
boa leitura. Assim, no local a pessoa pode retirar qualquer um dos livros que se
encontra nas prateleiras e leva-lo para casa. Depois de ler, devolve ou passa adiante,
caso deseje compartilhar o prazer da leitura com alguém. A selecdo de exemplares é
variada, resultado do recebimento frequente de doacgbes das(os) servidoras(es) e
colaboradores do Tribunal.

3.8 CONSIDERAGOES FINAIS

Tem-se trabalhado para que a Escola Judiciaria Eleitoral de Sergipe tenha
visibilidade em todos os segmentos da sociedade, ndo poupando esforgos para
cumprir o disposto na Resolugdo 23.620/2020, do TSE e nas Resolugdes 5/2019,
13/2021 e 30/2022, do TRE/SE.
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4. COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA - COAUD
4.1 RESUMO

O QUE A COAUD FISCALIZOU?

A Coordenadoria de Auditoria Interna (COAUD) concluiu, no exercicio de 2023, seis atividades
de auditoria na modalidade avaliagao: auditoria de contas (financeira e conformidade) a fim de
certificar a regularidade das contas dos exercicios de 2022 e de 2023 (para este exercicio as
etapas de certificacao e de emissao de relatério ocorrerdao em margo e abril de 2024); auditoria
integrada do TSE em Gestao Patrimonial; auditorias coordenadas pelo CNJ de conformidade
da plataforma digital do Poder Judiciario e de avaliacdo da Politica contra Assédio e
Discriminagao no Poder Judiciario; e auditoria na folha de pagamento. A COAUD realizou onze
atividades de auditoria na modalidade consultoria, sendo trés orientagdes e oito facilitagdes.

VOLUME DE RECURSOS FISCALIZADOS

O volume de recursos fiscalizados foi de R$ 117.293.788,58, correspondente a dotagao total
atualizada do TRE-SE no exercicio de 2023. Este valor € adotado por corresponder a
materialidade da auditoria de contas do exercicio de 2023.

O QUE A COAUD ENCONTROU?

As auditorias na modalidade avaliacdo apresentaram recomendacbdes para melhoria dos
processos de trabalho e saneamento das deficiéncias de controle identificadas. As consultorias
contribuiram, exemplificativamente, para esclarecer ou aperfeicoar procedimentos de
prestacdo de contas anuais, uso da ferramenta conectaTCU, relatorio de gestdo e gestédo
patrimonial.

QUAL A PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO?

A COAUD, na elaboracdo do Plano de Auditoria e do Plano de Capacitacdo de Auditoria do
exercicio de 2024 contemplou o monitoramento das recomendacdes de auditoria expedidas e
os treinamentos que a equipe de auditoria necessitara para cumprimento e aprimoramento das
atividades previstas.

QUAIS 0S PROXIMOS PASS0S?

A expectativa da COAUD para o exercicio de 2024 e seguintes é que o0 avango na qualidade
da atividade de auditoria interna prossiga, com a aprovacdo, pelo CNJ, do sistema
informatizado de auditoria e do programa de qualidade de auditoria, 0s quais serao
implantados no TRE-SE.

4.2 - Introdugao
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Além das disposi¢cdes constitucionais previstas nos Arts. 70 e 74 da
Constituicdo Federal de 1988, as atividades de Auditoria Interna no TRE/SE sao
regidas pelas Resolugdes 308 e 309 do Conselho Nacional de Justica. Por forga
destes normativos foram elaborados no ambito deste Tribunal o Estatuto e o Cdadigo
de Etica da Coordenadoria de Auditoria Interna — COAUD, que foram aprovados pelo
Pleno, através das Resolugdes 17/2021 e 17/2020, respectivamente.

Em 2023 o TRE/SE adotou o Manual de Auditoria do Poder Judiciario,
elaborado pelo CNJ, que tem como finalidade basica reunir de forma sistematizada
conceitos basicos sobre a matéria, as principais legislagdes correlatas, plano de
trabalho, organizagdo, competéncias, diretrizes gerais e o estabelecimento de
procedimentos essenciais ao desenvolvimento das atividades de auditoria, visando,
principalmente, alcancar uniformidade de atendimento e padronizacdo minima dos
procedimentos, além de orientar as atividades no ambito das auditorias internas do
Poder Judiciario.

Outro normativo de grande relevancia é a Instrugcdo Normativa — TCU 84,
de 22 de abril de 2020, regulamentada atualmente pela Decisdo Normativa — TCU n°
198, de 23 de margo de 2022, as quais influenciam o Tribunal e particularmente a
auditoria interna, em virtude de a sistematica de prestacdo de contas adotar novo
formato, com divulgacao de informagdes na pagina da Internet do 6rgao, relativas ao
exercicio em curso, bem como obrigatoriedade de auditoria de contas também
iniciada no proprio exercicio, resultando na emissao de Certificado e Relatério da
Auditoria de Contas anualmente.

4.3 - Composicao da Unidade de Auditoria Interna

No ambito do TRE-SE, as fungcbes de auditoria interna sao
desempenhadas pela Coordenadoria de Auditoria Interna — COAUD, por intermédio
das Sec¢des de Auditoria Geral e de Auditoria de Pessoal e Patriménio. As atribui¢cdes
das unidades estao definidas na Resolucao TRE/SE 41/2023, que é o Regulamento
Interno da Secretaria do Tribunal, e na Resolucdo TRE/SE 17/2021, a qual implantou
o Estatuto da COAUD, estabelecendo a competéncia, as normas de servigos da
unidade e regulando o processamento, a tramitagcéo e analise dos procedimentos que
lhe sdo atribuidos.

As Secgdes integrantes da COAUD, no exercicio de 2023, contam com 5
(cinco) servidores. A coordenagado, orientagdo e supervisdo das atividades de
auditoria ficam a cargo da Coordenadoria de Auditoria Interna que é composta por 01
(um) servidor, sendo que a escolha do seu titular é feita, desde 2009, pela autoridade
maxima do 6rgao, a Presidéncia do Tribunal.

Levando-se em conta os recursos geridos pelo TRE/SE e sua cadeia de
valor, dispbs-se, no exercicio de 2023, aproximadamente de:

1 (um) auditor para cada 85 (oitenta e cinco) pessoas integrantes da forga
de trabalho do Tribunal (For¢a de Trabalho total — 424 pessoas — Fonte: RG 2022);
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1 (um) auditor para cada R$ 23.458.757,72 (vinte e trés milhdes, quatrocentos e
cinquenta e oito mil, setecentos e cinquenta e sete Reais e setenta e dois centavos)
disponiveis da dotacdo atualizada + provisdo recebida, que perfez o montante de R$
117.293.788,58 (cento e dezessete milhdes, duzentos e noventa e trés mil, setecentos e
oitenta e oito Reais e cinquenta e oito centavos), em junho/2023;

1 (um) auditor para cada 2,6 macroprocessos, constante de sua cadeia de valor
composta por 13 macroprocessos.

As atividades de auditoria realizadas pela Coordenadoria de Auditoria Interna sao
norteadas pelos Instrumentos de Planejamento da Auditoria Interna (Plano de Auditoria de
Longo Prazo - PALP, Plano Anual de Auditoria — PAA, e Plano Anual de Capacitagdo - PAC-
Aud).

Em cumprimento aos comandos da IN 84 TCU foi concluida a auditoria de contas
de 2022 e iniciada a auditoria de contas de 2023 no mesmo exercicio. O monitoramento das
recomendagdes emitidas em relagao as contas de 2020 a 2022 foi suspensa nos trabalhos de
2023 em funcgado de proposta de regulamentagdo dos monitoramentos, a qual se encontra sob
analise da alta administracao.

A execucdo do PAA é publicada em Atividades da Auditoria Interna, na qual
constam: (Prestagdo de Contas Anual - Avaliagdo da Gestdo do TRE-SE, pela Auditoria
Interna e/ou pelo TCU, por exercicio; Resultados de Auditorias - Relatorios dos exames
realizados pela Auditoria Interna, por exercicio; e Relatérios Anuais de Atividades - Relatérios
da realizacdo dos trabalhos da Auditoria Interna, por exercicio).

4.4 - Execugdo do Plano de Auditoria do Exercicio 2023

O Plano Anual de Auditoria do exercicio 2023 — PAA foi aprovado pela Presidéncia
do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe em novembro de 2022, atendendo ao previsto na
Resolugdo TRE-SE 17/2021, art. 23, § 1°. O referido planejamento contemplou a realizagao de
auditorias de ambito nacional, oriundas do CNJ (auditoria coordenada), do TSE (auditoria
integrada), do TCU (de contas); e previu também a avaliagdo de alguns temas afetos a
governangca e a gestdo do TRE/SE. Nos mesmos instrumentos foram programados
monitoramentos de auditorias concluidas em anos anteriores para verificar o grau de
implementagao das recomendacgdes emitidas.

A unidade de auditoria interna adota como pratica que os monitoramentos das
auditorias sejam planejados para execugao a partir do exercicio seguinte da concluséo das
mesmas e, com relacdo as auditorias ndo concluidas no exercicio programado, € realizado
planejamento para finaliza-las no exercicio seguinte.

O PAA contempla os objetivos estratégicos, prioridades, riscos criticos, processos e
atividades relevantes informados pelo Conselho de Governanca, nos termos do art. 8°, inciso
IV da Res. TRE-SE 6/2021, em consonancia com o disposto no art. 32 da Resolugdo CNJ
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309/2020, que contém as diretrizes técnicas das atividades de auditoria interna
governamental do Poder Judiciario.

A realizacdo de consultorias, prevista na Resolugao 17/2021, art. 8°, Il, b,
nao havia sido demandada pelas unidades do TRE-SE e portanto ndo constou do PAA
2023.

O PAA foi objeto de revisdes, a primeira devido ao atendimento de
solicitagdo da administracdo de adiamento dos monitoramentos de auditorias para o
segundo semestre; bem como exclusao de testes do sistema AUDITSE, em face do
esgotamento da capacidade operacional da equipe com as auditorias obrigatorias
previstas. A segunda revisdo do PAA ocorreu em face de elaboracdo de minuta de
regulamentacdo dos monitoramentos de auditoria, a qual, pelo seu status de “em
analise pela alta administracdo do TRE-SE” em setembro, levou a equipe de auditoria
a decidir pelo cancelamento dos monitoramentos do exercicio, para prevenir a
eventualidade de procedimentos contraditorios, antes e apds a regulamentagao, no
mesmo exercicio. A terceira revisdo deveu-se a necessidade de excluir a auditoria em
servigco extraordinario, em funcéo de o inicio dos trabalhos da auditoria de contas do
exercicio de 2023 absorver toda a capacidade operacional da COAUD; remetendo a
avaliacao de sua realizagao para o PAA 2024.

Foi também alterado o Plano de Capacitacdo de Auditoria de 2023, para
refletir oportunidades e demandas surgidas ao longo do exercicio.

Os Relatérios Finais das Auditorias realizadas sado encaminhados a
Presidéncia do Tribunal, a qual determina a unidade auditada as providéncias
requeridas ou que esta apresente as devidas justificativas. A unidade auditada
apresenta resposta/plano de agado, informando sobre a implementacédo de
agdes/justificativas. Posteriormente é realizado o monitoramento, conforme previsto
no Plano Anual de Auditoria. As recomendacdes/relatorios conclusivos e o0s
monitoramentos sao disponibilizados na Internet na pagina de Atividades da Auditoria
Interna.

Parte dos integrantes da equipe de auditoria realizaram curso de
Consultoria em Auditoria, presencial, em abril. Apds a capacitagao observou-se que a
expressao consultoria, que representa uma espécie de trabalhos de auditoria, estava
sendo equiparada a modalidade de consultoria denominada assessoramento e que,
na verdade, embora nao previstas no PAA 2023, foram atendidas as demandas de
outras modalidades de consultoria nos exercicios anteriores e também em 2023.

Consequentemente, além de introduzir esta previsao no PAA 2024, a
equipe de auditoria registra, no presente relatorio, algumas das consultorias
realizadas em 2023. O elenco nao é exaustivo, porque o entendimento quanto as
modalidades de consultoria em auditoria foi posterior a realizagdo de muitos dos
eventos, 0s quais, portanto, transcorreram sem a anotag&o apropriada.

Deve ainda ser destacado que, a rigor, embora exista a possibilidade de
fomento das atividades de consultoria pela unidade de auditoria interna, o mais
apropriado € que sejam solicitadas pela gestdo, mesmo que a posteriori, para
evidenciacdo do cumprimento dos requisitos. Acredita-se que, com a capacitagao
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especifica de toda a equipe e a utilizagdo do Manual de Auditoria e regulamentagcdes
acessorias, as atividades de consultoria paulatinamente serdo aperfeicoadas e ocupardo um
espaco relevante entre os demais trabalhos de auditoria executados pela COAUD.

4.4.1 DESEMPENHO DA COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA EM RELAGCAO AO
PAA 2023

4411 - DA RELAGCAO ENTRE O PAA 2023 E AS AUDITORIAS (AVALIACOES E
CONSULTORIAS) EFETIVAMENTE REALIZADAS

As atividades de auditoria previstas no PAA de 2023 (revisado) e seus graus de
execucgao ao término do exercicio, conforme previsto na Resolugao 17/2021, art. 8°, I, a, na
modalidade AVALIACAO, est&o discriminadas no item 1.3.1.1.1. As atividades de auditoria do
tipo CONSULTORIA estao registradas no item 1.3.1.1.2

4.4.1.1.1 — AVALIACOES

1 - Continuagdo da Auditoria de Contas (financeira e conformidade) a fim de certificar a
regularidade das contas do Exercicio 2022 — concluida;

2 - Auditoria Integrada do TSE em Gestao Patrimonial — concluida;

3 - Auditoria de Contas (financeira e conformidade) a fim de certificar a regularidade das
contas do exercicio 2023 — fase de planejamento e inicio da fase de execugdo — concluida
(previséo de término das fases de execugéao e relatério em abril de 2024);

4 — Auditoria Coordenada pelo CNJ de conformidade da plataforma digital do Poder Judiciario
— concluida;

5 — Auditoria Coordenada pelo CNJ de avaliacdo da Politica contra Assédio e Discriminagdo no
Poder Judiciario — concluida;

6 - Auditoria na Folha de Pagamento — Concluida.

4.4.1.1.2 - CONSULTORIAS

A realizagdo de consultorias, prevista na Resolugdao 17/2021, art. 8°, Il, b, nado foi
demandada pelas unidades do TRE-SE previamente a emissdo do PAA 2023. Nao obstante foi
solicitada a colaboragdo do COAUD ao longo do exercicio, a qual foi prestada tanto na
modalidade orientagdo, quanto com facilitagoes.

4.4.1.1.2.1 — Orientacoes

1 - minuta de regulamento de monitoramento de auditoria — 24/08/2023;

2 - mensagem eletrbnica com explicacbes sobre a prestacdo de contas anuais online,
mediante publicagdes na pagina transparéncia e prestagao de contas — 13/09/2023;
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3 - mensagem eletrbnica com explicagbes sobre o funcionamento do contexto
Fiscalizacbes no conectaTCU — 18/09/2023.

4.4.1.1.2.2 — Facilitagdes

1 - reunido de reavaliacao de bens méveis — 07/02/2023;

2 - revisao do relatério de gestao 2022 — 09/03/2023;

3 - pesquisa de certificagbes de contas 2020 e 2021 de todos os TREs e do TSE, para
subsidiar comunicagao com a administracéo sobre a certificagdo das contas anuais de
2022 do TRE-SE - 24/03/2023;

4 - esclarecimento sobre a diferenca entre sistemas auxiliares, estrutura do relatério
financeiro e legislagao de regéncia, para subsidiar comunicagao com a administragcao
sobre a certificagcado das contas anuais de 2022 do TRE-SE — 28/03/2023;

5 — reunidao com AGEST-DG para apresentacao dos resultados da auditoria de contas
2022 e dos estudos efetuados para regulamentacdo do monitoramento das
recomendacdes de auditoria — 16/06/2023;

6 — reunido com a SAO para esclarecimentos sobre a auditoria integrada do TSE em
gestao patrimonial — 05/07/2023;

7 - estudo encaminhado ao CGCI sobre publicacdo na Internet em formato aberto —
22/08/2023;

8 — participagdo em reunido com AGEST-DG sobre inteligéncia de negdcios e analise
de dados, com foco na implantagao das ferramentas de business inteligence do TRE-
GO, no ambito do TRE-SE — 15/09/2023.

4.5 - Avaliagoes realizadas em 2023

4.5.1 — Avaliagées realizadas em conjunto pela Se¢dao de Auditoria Geral —
SEAUG e Secgéao de Auditoria de Pessoal e Patriménio — SEAPE

4.5.1.1 — Auditoria de Contas (financeira e conformidade) a fim de certificar a
regularidade das contas do Exercicio 2022 (concluida em 2023)

O objetivo da auditoria de contas & expressar opinido, mediante emissao
de certificado de auditoria, sobre se as demonstragcdes contabeis foram elaboradas e
apresentadas de acordo com as normas contabeis e com o marco regulatério
aplicavel e estdo livres de distorcdes relevantes, e sobre se as transacgdes
subjacentes as demonstragdes contabeis e os atos de gestdo relevantes dos
responsaveis estdo de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com os
principios de administracdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a
conduta dos agentes publicos, conforme estabelecido no art. 14, § 4°, incisos | e |, c/c
art. 13, da Instrucdo Normativa TCU 84, de 22 de abril de 2020.

Na fase de planejamento desta auditoria, foram realizados estudos para
obter conhecimento sobre a entidade e os processos de trabalho que influenciam nas
informacdes contabeis relativas ao TRE/SE.
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Em seguida, ainda na fase de planejamento, os riscos inerentes aos processos de
trabalho foram inventariados e avaliados, resultando na identificagdo de 94 (noventa e quatro)
riscos, entre os quais 75 (setenta e cinco) tiveram criticidade de média para alta.

Dando continuidade ao planejamento da auditoria, ocorreu a identificagédo e
avaliagao dos controles instituidos para mitigar os riscos inventariados.

Com base nos riscos inerentes, nos riscos de controles, no risco da auditoria e no
risco de deteccdo, os testes de auditoria foram previstos, contemplando os riscos avaliados
como altos, todos os processos de trabalhos avaliados, todas as afirmag¢des avaliadas, saldos
iniciais e estimativas, bem como o Programa Padrdao da Auditoria Integrada que prevé no
minimo a execugao de testes para 9 (nove) riscos, distribuidos da seguinte forma: 03 (trés)
riscos para o ciclo contabil de Pessoal e 02 (dois) riscos para cada um dos demais ciclos: Bens
Moveis, Bens Imoveis e Contratagoes.

A programagao dos testes de auditoria sinalizou o encerramento da fase de
planejamento e em 13/10/2022, deu-se inicio a fase de execugdo da auditoria (que se
estendeu até margo de 2023). Em 29/11/2022 foi elaborado e encaminhado a administragdo o
Relatoério da Fase Preliminar para Comunicagao de Distorgoes.

As atividades relativas ao planejamento, execugao e relatério foram distribuidas
entre a SEAUG e SEAPE, levando-se em conta as competéncias dos servidores. A supervisao
dos trabalhos ficou a cargo da Coordenadoria de Auditoria Interna.

Em 2023, procedeu-se a continuidade da execucdo da auditoria com a realizagao
dos testes complementares e demais procedimentos pertinentes, levando-se em conta as
manifestacbes das unidades apds o Relatério da Fase Preliminar para Comunicagao de
Distorcoes.

Ao término dos testes foi emitido relatério preliminar com o objetivo de comunicar
tempestivamente ao nivel apropriado da administragcao todas as distorcdes/desconformidades
relevantes detectadas durante a auditoria, possibilitando manifestacdo e os ajustes
pertinentes.

Esta auditoria apresentou a certificacdo das contas do TRE/SE referente ao
exercicio 2022, e Relatério Final, com expedi¢gao de recomendagbes as unidades, a fim de
sanar as deficiéncias de controles significativas identificadas e com os resultados dos
monitoramentos de recomendagdes emitidas na auditoria financeira de 2020 e de 2021.

4.5.1.2 - Auditoria de Contas (financeira e conformidade) a fim de certificar a regularidade das
contas do exercicio 2023 (iniciada em 2023)

Quanto ao objetivo e ao planejamento a sistematica é idéntica a constante do item
4.5.1.1. Na auditoria de contas do exercicio de 2023 foram identificados 124 (cento e vinte e
quatro) riscos, entre os quais 100 (cem) tiveram criticidade de média para alta.

Dando continuidade ao planejamento da auditoria, ocorreu a identificacdo e
avaliagao dos controles instituidos para mitigar os riscos inventariados.
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Com base nos riscos inerentes, nos riscos de controles, no risco da
auditoria e no risco de detecgao, os testes de auditoria foram previstos, contemplando
os riscos avaliados como alto, médio e relevantes qualitativamente, todos os
processos de trabalhos e todas as afirmagdes.

A programacéo dos testes de auditoria sinalizou o encerramento da fase de
planejamento e em 05/10/2023, deu-se inicio a fase de execuc¢ao da auditoria (que se
estendera até marco de 2024). Em 24/11/2023 sera elaborado e encaminhado a
administragdo o Relatério da Fase Preliminar para Comunicacao de Distorgbes. As
atividades relativas ao planejamento, execugao e relatério foram distribuidas entre a
SEAUG e SEAPE, levando-se em conta as competéncias das unidades. A supervisao
dos trabalhos ficou a cargo da Coordenadoria de Auditoria Interna.

Esta auditoria prevé como resultados a certificagcdo das contas do TRE/SE
referente ao exercicio 2023, que devera ocorrer em 31/03/2024 e Relatoério Final com
previsao de entrega em 28/04/2024.

4.5.2 — Avaliagoes realizadas pela Se¢ao de Auditoria Geral —- SEAUG

4.5.2.1 - Auditoria Coordenada pelo CNJ de conformidade da plataforma digital do
Poder Judiciario

Foram avaliados: se os sistemas e aplicagbes de gestdo de processos
judiciais eletrénicos estdo aptos a integracado a Plataforma Digital do Poder judiciario
(PDPJBr); se a contratagao e desenvolvimento de solugbes estdo aderentes a politica
de governanca do PDPJBr; e se a selegédo de servidoras e servidores e contratagcao
de servigos terceirizados na area de TIC preveem conhecimentos especificos
minimos sobre os normativos e a arquitetura da PDPJBr. Os testes realizados
identificaram situagdes nao caracterizadas como achados.

4.5.3 — Avaliacoes realizadas pela Se¢ao de Auditoria de Pessoal e Patriménio —
SEAPE

4.5.3.1 - Auditoria na folha de pagamento

Realizagdo de auditoria nas Folhas de pagamento dos servidores ativos
(quadro e requisitados), servidores inativos, pensionistas, juizes, promotores e
membros que atuam neste Tribunal, referentes ao exercicio de 2022. Apds analise,
foram registradas algumas impropriedades, sendo posteriormente regularizadas.

4.5.3.2 - Auditoria Integrada do TSE em Gestao Patrimonial

Realizagcdo de auditoria com a finalidade de contribuir para aprimoramento
da gestdo dos bens méveis e imoveis da Justica Eleitoral, mediante a analise dos
principais problemas enfrentados na gestdo do patrimonio imobiliario e mobiliario,
suas respectivas causas, efeitos e provaveis solugdes.

86



Em face dos exames realizados, dos esclarecimentos e das providéncias apontadas
pela unidade auditada em plano de ag¢ao, conclui-se que as a¢des indicadas pelos gestores e
unidades, caso implementadas, somadas ao atendimento das recomendacgdes desta auditoria,
tém o potencial de alcancar a conformidade com os critérios de auditoria, o que sera avaliado
em sede de monitoramento ou nova auditoria com 0 mesmo objeto.

4.5.3.3 - Auditoria Coordenada pelo CNJ de avaliagdo da Politica contra Assédio e
Discriminagao no Poder Judiciario

A presente auditoria, desenvolvida sob a coordenacdo do CNJ, teve como objeto
avaliar no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, a “Politica contra Assédio e
Discriminacao”, especialmente em relagcdo as medidas adotadas para cumprimento das
exigéncias das Resolugdes CNJ 351/2020 e 401/2021 e do Acérdao 456/2022 do TCU. Os
objetivos especificos foram definidos na forma de Questdes de Auditoria.

Em face dos exames realizados, dos esclarecimentos e das providéncias apontadas
pela unidade auditada em plano de ag¢ao, conclui-se que as agdes indicadas pelos gestores e
unidades, caso implementadas, tém o potencial de alcancar a conformidade com os critérios
de auditoria, o que sera avaliado em sede de monitoramento ou nova auditoria com 0 mesmo
objeto.

4.5.4 - Aspectos legais dos atos de pessoal em 2023

Quanto aos procedimentos relacionados a area de gestao de pessoas, verificou-se
que os atos praticados pela Administracdo obedeceram as normas aplicaveis, conforme
detalhado abaixo:

a) Admissao:

No exercicio de 2023 houve 01 (um) registro de admissao neste Tribunal,
aguardando autuagao do TCU.

b) Concessao de aposentadoria:

No exercicio de 2023 houve 01 (um) registro de alteragao e 04 (quatro) registros de
aposentadoria neste Tribunal, todos aguardando autuagéo do TCU.

c) Concessao de pensao:

No exercicio de 2023 o TRE-SE nao registrou concesséo de pensao.
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5. ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL — ASCOM

5.1. Matérias Publicadas

A Assessoria de Imprensa e Comunicagdao Social do TRE-SE produziu 230
noticias ao longo de 2023 (com dados consolidados em 23/11/2023), sendo a divisdo
mensal das publicagdes distribuidas da seguinte forma: janeiro (6), fevereiro (17),
margo (25), abril (17), maio (22), junho (27), julho (16), agosto (28) e setembro (25),
outubro (27), novembro (20).

Considerando que o ano de 2023 teve 250 dias uteis, foram publicadas, em
meédia, cerca de 1,6 matérias por dia. As noticias trataram de assuntos de interesse
publico, tais como a ocorréncia das Eleicdes do Conselho Tutelar, atividades da
Escola Judiciaria Eleitoral, acbes e eventos do TRE-SE relacionados as capacitacao
de magistrados e servidores, julgamentos emanados pela Corte Eleitoral, Campanhas
do TSE e do TRE-SE, divulgacdo dos servicos ofertados ao eleitor, mudanca
temporaria da central de atendimento ao eleitor em razédo de reforma no edificio, entre
outros.

5.2. Servigo de Clippagem (monitoramento de midias)

A ASCOM realizou o servico de Clippagem (monitoramento de midias)
constatando a republicacdo de seus conteudos em 10 veiculos de comunicagao
distintos (Jornais do Dia, Correio de Sergipe, Jornal da Cidade, Infonet, F5News e
A8SE, TV Sergipe, TV Atalaia, TV ALESE e TV Aperipé).

Vale destacar que as matérias produzidas pelo TRE-SE com maior interesse
coletivo foram propagadas em 143 oportunidades nos mesmos 10 6rgaos de
imprensa. Cumpre salientar que o servico de monitoramento ndo abrange todos os
veiculos de comunicag¢ao do Estado, o que seria inviavel diante do quadro de pessoal
da unidade. Razéo pela qual, acreditamos que o alcance de nossa comunicagao
tenha sido consideravelmente maior do que o aqui relatado.

5.3. Monitoramento do acesso ao Portal

O site do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe (TRE-SE) registrou, entre os
dias 1 de janeiro e 23 de novembro de 2023, 615.450 paginas acessadas e 212.733
usuarios. Cada usuario teve um tempo médio de navegagcdo de 1 minuto e 18
segundos por pagina. Nota-se uma reducgao significativa do numero de acessos
ao portal entre o ano de 2022 (mais de 3 milhées de paginas acessadas) em relagéo
a 2023 (615 mil). Tal diminuigdo explica-se em razédo do ano de 2022 ser ano eleitoral.
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Entre as paginas mais acessadas pelos eleitores em 2023: Pagina Inicial do TRE-SE
(95 mil acessos), Processo Judicial Eletrénico (14 mil acessos), Certiddo de Quitagcéo (11 mil
acessos), Eleicdo do Conselho Tutelar (8 mil acessos).

5.4 Entrevistas

Em observancia ao principio Constitucional da Transparéncia, cujos consectarios
l6gicos sdo a prestagdo de contas e o controle popular, o TRE-SE, por meio de seus
magistrados e servidores, concedeu 241 entrevistas para os veiculos de comunicagéo de
Sergipe. Em adig¢ao, a equipe da ASCOM atendeu centenas de jornalistas (de Sergipe e de
outros Estados, como CBN, UOL, Folha de Sao Paulo, G1 Nacional, Estadao, etc.) por
telefone, WhatsApp e via e-mail. Foram prestadas informagdes sobre processos especificos,
estatisticas processuais gerais, esclarecimento de duvidas de jornalistas sobre a legislacéo,
checagem sobre Fake News, entre outras demandas.

5.5 Redes Sociais

As redes sociais do TRE-SE contabilizam os seguintes indices:
. Instagram (@tresergipe) = 9.724 seguidores, 6.334 publicagdes
. YouTube = 2.600 inscritos, 165.355 visualizagdes
. FaceBook/Meta (TRE-SE) = Seguidores 3.661

Verifica-se que o Instagram do Tribunal ganhou mais de mil e quatrocentos seguidores
no ultimo ano, saltando de 8.008 para 9.724 seguidores.
A quantidade de inscritos no YouTube se manteve estavel e os videos postados na
plataforma, notadamente as sessdes plenarias, receberam mais de 16 mil visualizagbes ao
longo de 2023.

5.6 Transmissao das Sessoées de Julgamento
A Assessoria de Comunicagao também é responsavel por gravar e transmitir as

sessdes plenarias do TRE-SE no YouTube, em atendimento as determinag¢des de publicidade

e transparéncia do CNJ.
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A Assessoria conta com um técnico terceirizado que € responsavel pela
manutencao dos aparelhos de som, cabos e microfones utilizados no plenario e nas
salas de treinamento.

A ASCOM gerenciou a transmissdo de 86 Sessdes Plenarias: janeiro (7),
fevereiro (9), margo (8), abril (7), maio (8), junho (8), julho (7), agosto (8), setembro
(8), outubro (8), novembro (8); e uma Sessao Solene de Entrega da Medalha do
Mérito Eleitoral. Em todas as oportunidades a ASCOM zela pelo equilibrio sonoro e
também gerencia a participacdo dos advogados que fazem a sustentagcdo oral de
forma on-line.

Por fim, a unidade ASCOM também é responsavel por decupar e separar o
audio e video das sessdes, individualizando e editando os arquivos por processo, de

modo a facilitar a encontrabilidade do material pelas partes interessadas.

5.7 Releases Expedidos

Dentre as matérias publicadas no site do TRE-SE a Assessoria de Imprensa e
Comunicagao Social faz uma filtragem qualitativa de modo a identificar as pautas com
potencial para repercussao midiatica.

Feita essa primeira etapa de avaliagao discricionaria dos técnicos da unidade,
os releases das pautas com potencial de repercussao sao encaminhados via e-mail
para os profissionais de imprensa de Sergipe. Atualmente o grupo de e-mail da

ASCOM possui mais de 250 jornalistas cadastrados.

5.8 Contratagoes e gestao de contratos

Em relagdo as contratagoées ordinarias da unidade (as previstas no
orcamento 2023), registraram-se as seguintes contratagoes:

* aquisicdo de placas para a Galeria dos ex-presidentes do TRE-SE,
especificagdo: placa para a galeria de ex-presidentes do TRE-SE, com
gravagao e impressao UV, em uma cor, em ago escovado inox, espessura de
0,24mm, nas dimensdes 295x235mm, altura/largura; quantidade: duas;

+ aquisicdo de placas de homenagem a ex-presidentes do TRE-SE;

especificagdo: placa de homenagem — formato 15x21cm, (em ago com fundo
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escovado, imagens e texto em impressdo UV) com estojo em veludo para
armazenamento; quantidade: duas;

aquisicdo de placas de homenagem a ex-membros do TRE-SE e a outras
personalidades; especificagdo: placa de homenagem em acrilico, com dimensdes de
18,5cm x 12,5cm, espessura de no minimo 4mm, com impressao multicolor,
acompanhada de estojo em veludo de 20,5cm x 14,5cm; quantidade: seis;

renovagao de assinaturas de periodicos: foram contratadas as assinaturas do Jornal do
Dia e do Jornal da Cidade; quantidade: duas;

Aquisicdo de oito microfones; especificacdo: ipo do microfone: Sem fio, Dinamico
cardioide, tecnologia de radiofrequéncia: RF digital ou UHF, resposta de frequéncia
aceita: frequéncia minima compreendida entre 20 Hz até 50 HZ. Frequéncia maxima
entre 18.000 até 20.000 Hz,Grupos de faixa de RF aceitos: 902 a 928 MHz, 614 a 638
MHz, 606 a 630 MHz, 566 a 608 MHz, 548 a 572 MHz. (OBS: Frequéncias nao
permitidas pela ANATEL: 698 MHz a 806 MHz.); processo SEI 0002612-
59.2023.6.25.8000, responsabilidade da contragédo: SEPAT, responsabilidade de guarda
e coordenacao de uso: ASCOM.

aquisicao de material grafico e material de sinalizagao visual, banners, adesivo vinil e
pelicula, incluindo instalagdo/aplicagdo na sede do Tribunal ou em outras unidades do
TRE-SE situadas na capital — Aracaju, com fornecimento parcelado; especificagao:

a) 45,5m? de adesivo vinil jateado e meio corte e fazer a adesivagem (plotagem) desse

produto. A quantidade de cada pedido definida pelo TRE-SE até o limite total da

quantidade contratada em metro quadrado — mZ. A arte fornecida pelo TRE-SE por meio
de arquivo digital,
b) 50m? de banner em lona com impressao digital. A area (dimensao) de cada unidade

solicitada definida pelo TRE-SE até o limite total da quantidade contratada em metro

quadrado — m2. No acabamento, o produto deve ter haste de madeira, ponteiras de
plastico e cordao de nailon. A arte fornecida pelo TRE-SE por meio de arquivo digital.
c) 50m? de adesivo vinil com impresséo digital e meio corte e fazer a adesivagem

(plotagem) desse produto. A quantidade de cada pedido definida pelo TRE-SE até o

limite total da quantidade contratada em metro quadrado — m2. A arte fornecida pelo

TRE-SE por meio de arquivo digital;
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d) 3m? de adesivo vinil com impressao digital e meio corte com protegdo UV
para plotagem de veiculo e fazer a adesivagem (plotagem) desse produto. A

quantidade de cada pedido sera definida pelo TRE-SE até o limite total da

quantidade contratada em metro quadrado — mZ2. A arte fornecida pelo TRE-SE
por meio de arquivo digital.

e) 2m? de adesivo vinil com impresséo digital e meio corte perfurado para
plotagem em vidros de veiculos e fazer a adesivagem (plotagem) desse

produto. A quantidade de cada pedido definida pelo TRE-SE até o limite total

da quantidade contratada em metro quadrado — m2. A arte sfornecida pelo
TRE-SE por meio de arquivo digital;

f) 55m? de pelicula G-5 Profissional e fazer a instalacdo desse produto. A
quantidade de cada pedido definida pelo TRE-SE até o limite total da

quantidade contratada em metro quadrado — m?2.

encadernagao do "clipping": referente as matérias publicadas na imprensa
sergipana correspondentes a atos e fatos envolvendo o TRE-SE, referente a
2021-2022.

aquisi¢cao de duzentas (200) pastas porta-diploma;

contratagdo de servicos de apoio administrativo na area de atuagdo de
assessoria de imprensa e comunicacdo social, de forma continua e com
dedicagdo exclusiva de mao de obra nas instalacbes do TRE-SE; a)
especificagao: servigo de Assessoria de Imprensa — 01 posto de trabalho de 44
horas; b) servico de Analise de marketing digital/social midia — 01 posto de
trabalho de 44 horas; c) servigo de designer grafico — 01 posto de trabalho de
44 horas; d) servigo de diagramagao — 01 posto de trabalho de 44 horas; e
servico de operagao/edicao de audio — 01 posto de trabalho de 44 horas;
aquisicdo de sete (7) cameras PTZ (pan, tilt, zoom), duas (2) cameras
fotograficas, duas (2) lentes para camera fotografica, um (1) tripé para camera
fotografica, um (1) gimbal para camera fotogréfica, trés (3) flashes para camera
fotografica, trés (3) cartdes de memdédria SD UHS Il (128 GB), um (1) adaptador

de lentes EF para EOS R Canon, oito (8) caixas de som, dois (2) tripés para
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caixa de som, dois (2) pedestais para microfone, trés (3) interfaces de audio (placas de

audio externas) e um (1) kit de microfone de lapela sem fio wireless duplo;

Em relagcao a contratagoes extraordinarias, houve as discriminadas a seguir:

confirmou-se o terceiro Termo Aditivo ao Contrato TRE-SE 9/2021 (servigos continuados
de designer grafico), celebrado com a empresa Masterserv Empreendimentos EIRELI,
ou seja, houve a prorrogacao;

por conta do encerramento do contrato com a empresa Consultserv, ocorreu a
Contratacdo emergencial dos servigos de dois profissionais: uma diagramadora e um
operador/editor de audio. Foi contratada a empresa Manseg, especializada em gestéao
de mao de obra para prestagcdo de servicos continuados a serem prestados na sede do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe;

contratagdo de empresa especializada para o servigo de site hosting para transmisséo
da radio web do TRE-SE: site hosting de streaming para transmissao da Radio Web do
TRE-SE. Essa contratagao ficou sobre a responsabilidade da STI, com a gestdo sob a
responsabilidade da ASCOM.

Durante o exercicio de 2023, foi efetuada a gestdo e fiscalizagcdo dos contratos

firmados com as empresas Consultserv e Masterserv. Trata-se dos Contratos 8, 9 e 10/2021,

para a prestacado de servigos de operacao e edigao de audio, designer grafico e diagramacao.

No total, sdo trés postos de trabalho.

5.9 Eventos

Janeiro — 4 eventos, 64 registros fotograficos

1.

Presidente do TRE-SE reune-se com diretor e secretaria-geral da EJESE -
(24/01/2023) — 8 registros fotograficos;

Pessoas com deficiéncia visual avaliam a acessibilidade do site do TRE-SE
(25/01/2023) - 32 registros fotograficos;

Reunidao com gestores do SENAC (27/01/2023) — 8 registros fotograficos;

Reunido da COGIN para avaliar os avangos de 2022 (30/01/2023) — 16 registros

fotograficos;

Fevereiro — 11 eventos, 1601 registros fotograficos
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1. Comitiva do TRE-SE prestigia posse do Des. Ricardo Mucio como presidente
do TJSE - (01/02/2023) — 5 registros fotograficos;

2. Reunido sala de treinamento 1 - (07/02/2023) — 50 registros fotograficos;

3. TRE-SE recebe nova servidora Cricia Nagle A. M. Moura (08/02/2023) — 11
registros fotograficos;

4. Despedida do presidente Des. Roberto Porto (09/02/2023) — 162 registros
fotograficos;

5. Desa. Ana Lucia foi empossada como membro titular na classe desembargador
(10/02/2023) — 259 registros fotograficos;

6. Encontro dos Assessores de Comunicagdo (15/02/2023) — 10 registros
fotograficos;

7. Armario de cha (mudar o titulo) (23/02/2023) — 1 registro fotografico;

8. Projeto “Eleitor do Futuro® traz alunos do Salesiano para o TRE-SE
(24/02/2023) — 190 registros fotograficos;

9. Homenagem a Conceicdo Vasconcelos (28/02/2023) — 282 registros
fotograficos;

10. 80% Edicdo do Colégio de Presidentes dos TREs (Coptrel)(23/02/2023) — 5
registros fotograficos;

11. Cerimbénia de posse da Desa. Elvira Maria como presidente do TRE-SE
(16/02/2023) — 626 registros fotograficos;

Marcgo — 29 eventos, 1038 registros fotograficos

1) Corregedoria inicia inspegdes cartorarias (01/03/2023) — 2 registros
fotograficos;

2) Reuniao secretarios com a presidente (02/03/2023) — 35 registros fotograficos;

3) Reunido sobre proposta orgamentaria (03/03/2023) — 46 registros fotograficos;

4) TRE-SE recebe novo servidor Marcio de Oliveira (03/03/2023) — 1 registro
fotografico;

5) Visita do presidente do TCE (06/03/2023) — 14 registros fotograficos;

6) Visita senador Laércio (06/03/2023) — 35 registros fotograficos;

7) Gerentes da Caixa Econbémica apresentam licdes sobre educacédo financeira
(07/03/2023) — 51 registros fotograficos;

8) Comité de Seguranga da Informacgédo se reune mais uma vez no TRE-SE
(08/03/2023) — 16 registros fotograficos;
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9) TRE-SE recebeu alunos de graduagdo em Direito da Faculdade Pio Décimo
(08/03/2023) — 83 registros fotograficos;

10) Reunido da Equipe da Coordenadoria de Desenvolvimento Humano (CODES)
(08/03/2023) — 6 registros fotograficos;

11) Reunido com os professores da UFS (08/03/2023) — 17 registros fotograficos;

12) Dia Internacional da Mulher: homenagem as mulheres da Justiga Eleitoral de Sergipe!
(10/03/2023) — 198 registros fotograficos;

13) Despedida Dr. Carlos Pina (14/03/2023) — 7 registros fotograficos;

14) Reunido prestacao de contas (15/03/2023) — 12 registros fotograficos;

15) Primeira Reunido de Analise da Estratégia (RAE) de 2023 (15/03/2023) — 36 registros
fotograficos;

16) XIX Codeje (15/03/2023) — 18 registros fotograficos;

17) Forca tarefa analisara prestagdes de contas dos candidatos Nao Eleitos em 2022
(20/03/2023) — 107 registros fotograficos;

18) “Somos todos iguais na diferenga”. o Dia internacional da Sindrome de Down
(21/03/2023) — 11 registros fotograficos;

19) 1 ENABIJUD (22/03/2023) — 6 registros fotograficos;

20) Comité avalia o relatério contendo a pontuagao referente ao Selo dos Cartérios
(22/03/2023) — 42 registros fotograficos;

21) Curso processo penal (23/03/2023) — 66 registros fotograficos;

22) Desembargador Didégenes Barreto toma posse como membro substituto do TRE-SE
(24/03/2023) — 46 registros fotograficos;

23) 1l Encontro das Magistradas Eleitorais (28/03/2023) — 5 registros fotograficos;

24) Placas fotovoltaicas foram instaladas na sede do TRE-SE (28/03/2023) — 6 registros
fotograficos;

25) Treinamento sobre segurancga cibernética (29/03/2023) — 112 registros fotograficos;

26) Presidente do TRE-SE recebe visita institucional do comandante-geral da Policia Militar
de Sergipe (30/03/2023) — 12 registros fotograficos;

27) Visita do Dr. Carlos Augusto (31/03/2023) — 9 registros fotograficos;

28) Livia Ribeiro toma posse como membro substituta do TRE-SE (31/03/2023) — 34

registros fotograficos;
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29) TRE-SE participa do Simpdsio de Seguranca Cibernética (31/03/2023) — 4

registros fotograficos;

Abril — 14 eventos, 984 registros fotograficos

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Estagio probatorio (21/04/2023) — 57 registros fotograficos;

I Cerimbnia de entrega do Selo de Qualidade dos Cartérios Eleitorais
(28/04/2023) — 302 registros fotograficos;

Juiz Hélio Mesquita é empossado como membro efetivo do TRE-SE
(28/04/2023) — 69 registros fotograficos;

Juiz Marcos de Oliveira Pinto despede-se do TRE-SE (27/04/2023) — 42
registros fotograficos;

Treinamento estagiario (27/04/2023) — 26 registros fotograficos;

TRE-SE participa do curso de Consultoria em Auditoria (20/04/2023) — 2
registros fotograficos;

Servidoras do TRE-SE participam do “5° Desenvolve” no TSE (18/04/2023) —
10 registros fotograficos;

TRE-SE disponibiliza Manual sobre Gestdo da Estratégia Organizacional
(19/04/2023) — 1 registro fotografico;

Treinamento Ciberseguranga (19/04/2023) — 31 registros fotograficos;

Tem inicio o Curso de Comunicagao Nao Violenta no TRE-SE (04/04/2023) —
37 regqistros fotograficos;

Servidores do TRE-SE sdo premiados por apresentagdo em evento de
inovacao (12/04/2023) — 5 registros fotograficos;

[l Férum de Enfrentamento a Desinformagao (14/04/2023) — 399 registros
fotograficos;

Presidente do TRE-SE reune-se com o presidente do TSE e dos TRE'S
(/04/2023) — 2 registros fotograficos;

TRE de Sergipe participa de Seminario de Planejamento Estratégico da Justica
Eleitoral (11/04/2023) — 1 registros fotograficos;

Maio — 16 eventos, 497 registros fotograficos

1.

2.

Segunda turma do Curso de Comunicacdo N&ao Violenta no TRE-SE
(05/05/2023) — 84 registros fotograficos;

TRE-SE participa do X Encontro Nacional de Escolas Judiciarias Eleitorais
(Eneje)(10/05/2023) — 2 registros fotograficos;
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3. TRE-SE participa do Il Encontro Nacional de Memdéria do Poder Judiciario (11/05/2023)
— 2 registros fotograficos;

4. Servidores participam de Oficina de Linguagem Simples (15/05/2023) — 80 registros
fotograficos;

5. Comité de Governangca de Tl do TRE-SE reune-se (16/05/2023) — 12 registros
fotograficos;

6. TRE-SE realiza 1° Concurso Interno de Remocgao de 2023 (17/05/2023) — 62 registros
fotograficos;

7. 812 Edicdo do Colégio de Presidentes dos TREs (Coptrel) (19/05/2023) — 10 registros
fotograficos;

8. TRE-SE participa do Encontro de Ouvidorias da Justica Eleitoral (EOJE) (19/05/2023) —
1 registro fotografico;

9. Curso de Ciberseguranca (21/07/2023) — 51 registros fotograficos;

10. TRE-SE recebe visita de estudantes de direito da Faculdade Pio Décimo (23/05/2023) —
25 registros fotograficos;

11. 12 palestra da Semana de Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao (24/05/2023) —
15 registros fotograficos;

12.51° Encontro do Colégio de Corregedores Eleitorais (25/05/2023) — 1 registro
fotografico;

13. 2 Palestra enfrentamento ao assédio (25/05/2023) — 34 registros fotograficos;

14. Concluida a segunda turma do Curso de Comunicagao Nao Violenta (26/05/2023) — 62
registros fotograficos;

15. Aproximadamente 40 alunos da Faculdade Pio Décimo visitaram o TRE-SE
(31/05/2023) — 55 registros fotograficos;

16. Segunda edicdo do Férum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario (31/05/2023) —
1 registro fotografico;

Junho - 15 eventos, 969 registros fotograficos

1. Estagiario com deficiéncia visual acompanha sessao plenaria no TRE-SE (02/06/2023)

— 10 registros fotograficos;

2. Encontro Nacional de Seguranca nas Eleigdes (05/06/2023) — 1 registro fotografico;
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3. Forca-Tarefa dara apoio as Zonas Eleitorais de Sergipe (01/06/2023) — 10
registros fotograficos;

4. Nova servidora inicia os trabalhos na SGP (12/06/2023) — 9 registros
fotograficos;

5. Comunicagao nao violenta (12/06/2023) — 65 registros fotograficos;

6. Audiéncia Publica debate metas do Poder Judiciario (12/06/2023) — 171
registros fotograficos;

7. Destinagdo correta de residuos eletrénicos e organicos no TRE-SE
(14/06/2023) — 42 registros fotograficos;

8. Jurista Breno Bergson Santos toma posse como membro do TRE-SE
(23/06/2023) — 270 registros fotograficos;

9. Reunidao MPSE (23/06/2023) — 242 registros fotograficos;

10. TRE-SE é selecionado para a 62 edicdo da Semana da Avaliacdo em Escolas
de Governo (SAEG)(25/06/2023) — 24 registros fotograficos;

11. Projeto Inclusiviver do TRE-SE ¢é selecionado e participar do “4° Boas Praticas
JE” (26/06/2023) — 37 registros fotograficos;

12. Superintendente Regional do Trabalho realiza visita institucional ao TRE-SE
(28/06/2023) — 7 registros fotograficos;

13. TRE-SE encerra ciclo de capacitagdo em Cibersegurancga (28/06/2023) — 30
registros fotograficos;

14. Reuniao do Comité Gestor do Conteudo de Internet e Intranet — CGCI
(28/06/2023) — 49 registros fotograficos;

15. Atendimento biométrico itinerante 24 ZE (28/06/2023) — 2 registros fotograficos;

Julho - 12 eventos, 890 registros fotograficos

1) Laboratério de Inovagdo do TRE-SE visitou as instalagdes do Aurora
(05/07/2023) — 1 registro fotografico;

2) TRE-SE recebe visita do superintendente do Ministério da Saude em Sergipe
(11/07/2023) — 17 registros fotograficos;

3) Servidoras(es) participam de treinamento sobre o sistema Atena (17/07/2023) —
42 registros fotograficos;

4) Magistradas(os) participam do curso sobre julgamentos com perspectiva de

género (18/07/2023) — 5 registros fotograficos;
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5) Assessores da Superintendéncia da SECLOG visitaram o TRE-SE (20/07/2023) — 16
registros fotograficos;

6) Comité debate estratégias de seguranga da Informagao (25/07/2023) — 25 registros
fotograficos;

7) Campanha de vacinagao (25/07/2023) — 46 registros fotograficos;

8) TRE-SE celebra convénio com a GEAP autogestdo em saude (26/07/2023) — 99
registros fotograficos;

9) Apresentacgao da equipe da GEAP (27/07/2023) — 193 registros fotograficos;

10) Despedida da servidora lone (28/07/2023) — 417 registros fotograficos;

1) | Encontro de Comissdes de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagao (CPEAD)(28/07/2023) — 1 registro fotografico;

12) Curso sobre célculo de aposentadorias e pensdes (31/07/2023) — 28 registros

fotograficos;

Agosto — 20 eventos, 1577 registros fotograficos

1) Capacitagcdo em Gestdo de Continuidade de negdcios (03/08/2023) — 45 registros

fotograficos;
2) Medalha do Mérito Eleitoral (04/08/2023) — 20 registros fotograficos;
3) Outorga da Medalha do Mérito Eleitoral (04/08/2023) — 478 registros fotograficos;

4) TRE-SE empossa nova servidora Natally Leite Prado (04/08/2023) — 37 registros
fotograficos;

5) A formalizagdo do envio dos dados no gabinete da COPEG para tratar dos documentos
para avaliacdo do Prémio CNJ de Qualidade 2023 (07/08/2023) — 10 registros
fotograficos;

6) Reunidao para tratar do 1° Mutirdo POPRUAJUD AJU (08/08/2023) — 10 registros

fotograficos;
7) Curso Comunicagao néo violenta (08/08/2023) — 16 registros fotograficos;

8) Projeto Eleitora e Eleitor do Futuro realiza palestra no Inst. Luciano Barreto Junior
(10/08/2023) — 3 registros fotograficos;
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9) Reunidao AGU (14/08/2023) — 5 registros fotograficos;

10)Servidores do TRE-SE participaram do Encontro Regional Funpresp-jud
(16/08/2023) — 2 registros fotograficos;

11) 1° Multirdio POPRUAJUD AJU contara com participagcdo do TRE-SE
(17/08/2023) — 48 registros fotograficos;

12) Dia semana da saude (18/08/2023) — 171 registros fotograficos;

13) TRE-SE participa do 82° Encontro do Colégio de Presidentes dos Tribunais
Regionais Eleitorais (Coptrel) (19/08/2023) — 4 registros fotograficos;

14) Reprocessamento dos votos referentes ao 1° turno de 2020 (23/08/2023) —
215 registros fotograficos;

15) 22ZE realiza Audiéncia Publica para Reprocessamento da Totalizagdo dos
votos (23/08/2023) — 215 registros fotograficos;

16) Servidores participam de Treinamento de Brigada de Incéndio (24/08/2023) —
11 registros fotograficos;

17) Diplomagdo 2020: 22 ZE diploma dois vereadores eleitos e respectivos
suplentes (25/08/2023) — 193 registros fotograficos;

18) Dois magistrados passam a integrar a equipe do !'9SE (28/08/2023) — 8
registros fotograficos;

19) 22 Encontro anual de Estagiarios de 2023 (29/08/2023) — 21 registros
fotograficos;

20)Treinamento dos técnicos de urna (29/08/2023) — 10 registros fotograficos;

Setembro — 17 eventos, 569 registros fotograficos

1) Geap Saude prorroga isengéo de caréncias até 14 de setembro (04/09/2023) —
2 registros fotograficos;

2) Tem inicio a segunda parte do curso sobre Gestdo de Continuidade de
Negdcios (05/09/2023) — 45 registros fotograficos;

3) Presidente do TRE-SE recebe comitiva que representara o Tribunal em
Genebra/Suiga (05/09/2023) — 19 registros fotograficos;

4) TRE-SE instala pisos tateis para promover a inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia (PcD)(06/09/2023) — 88 registros fotograficos;

5) Comissdo apresenta Estratégia de Transformagdo Digital do TRE-SE
(11/09/2023) — 49 regqistros fotograficos;
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6) Preparagdo das urnas para as eleigdes dos conselhos tutelares (12/09/2023) — 62
registros fotograficos;

7) STI e COPEG estudam implementagdo de novo médulo no Sistema Pré-Eleigao
(12/09/2023) — 61 registros fotograficos;

8) !9SE promove Oficina de Jornada de Usuario (13/09/2023) — 53 registros fotograficos;

9) TRE-SE participa da 62 Ed. da Semana da Avaliagcdo em Escolas de Governo (SAEG)
(14/09/2023) — 11 registros fotograficos;

10) Servidoras(es) requisitadas(os) participam do Curso de Comunicagcdo Nao Violenta
(15/09/2023) — 44 registros fotograficos;

11) Reunido sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (17/09/2023) — 25 registros
fotograficos;

12) Reunido na Sala de Treinamento 2 (15/09/2023) — 21 registros fotograficos;

13) Entrevista TV Sergipe (18/09/2023) — 44 registros fotograficos;

14) 40 alunas(os) surdos acompanham palestra do Projeto Eleitor do Futuro (19/09/2023) —
3 registros fotograficos;

15) Foto oficial equipe de preparagédo das urnas para as elei¢des dos Conselhos Tutelares
(19/09/2023) — 7 registros fotograficos;

16) Entrevista TV Atalaia (20/09/2023) — 30 registros fotograficos;

17) 15% ZE de Sergipe é premiada com o Selo Destaque Cidadania (20/09/2023) — 5

registros fotograficos;

Outubro — 21 eventos, 826 registros fotograficos

1. Cineprosa (02/10/2023) — 1 registro fotografico;

2. Encontro de Dirigentes das Auditorias Internas da Justica Eleitoral (03/10/2023) — 2
registros fotograficos;

3. Reunidao com o ministro (05/10/2023) — 2 registros fotograficos;

4. Inauguracdo do Arquivo Geral e reforma no Depdsito de Urnas (06/10/2023) — 225

registros fotograficos;

Acordo de Cooperagédo TRT e TRE-SE (09/10/2023) — 5 registros fotograficos;

Curso de Comunicagao N&o Violenta (09/10/2023) — 23 registros fotograficos;

Podcast Eleigdes em Foco (10/10/2023) — 10 registros fotograficos;

e

Evento do Dia das Criangas (11/10/2023) — 44 registros fotograficos;
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9.

10.
I1.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

Curso de Comunicagao Nao Violenta (16/10/2023) — 43 registros fotograficos;
Reunido da RAE (16/10/2023) — 18 registros fotograficos;

Outubro Rosa (18/10/2023) — 24 registros fotograficos;

Despedida Leonardo Cervino (19/10/2023) — 55 registros fotograficos;
Congresso Brasileiro de Arquivos do Poder Judiciario (20/10/2023) — 1 registro
fotografico;

Justica Eleitoral Inclusiva (25/10/2023) — 1 registro fotografico;

Palestras Dia do Servidor Publico (27/10/2023) — 52 registros fotograficos;
Curso Policia Judicial (27/10/2023) — 51 registros fotograficos;

Curso Comunicagéao Nao Violenta (27/10/2023) — 31 registros fotograficos;
Passeio Ciclistico em homenagem ao Dia do Servidor Publico (28/10/2023) —
95 registros fotograficos;

Curso de Educagéao Midiatica (30/10/2023) — 104 registros fotograficos;
Concurso de Remocéo Interna (30/10/2023) — 35 registros fotograficos;

Colégio de Corregedores (30/10/2023) — 4 registros fotograficos;

Novembro - 15 eventos, 546 registros fotograficos

1.

wobk w

o *® =N

11.
12.

13

Posse Procuradora Aldila (06/11/2023) — 64 registros fotograficos;

Continuidade em Gestao de Negdcios (09/11/2023) — 38 registros fotograficos;
Projeto Cartério Cidadao (09/11/2023) — 4 registros fotograficos;

Podcast Eleigdes em Foco (09/11/2023) — 40 registros fotograficos;

Visita dos estudantes de Direito da Pio Décimo — Projeto Eleitora e Eleitor do
Futuro (10/11/2023) — 148 registros fotograficos;

Comunicacao Nao Violenta turma H (10/11/2023) — 29 registros fotograficos;
Finalizagdo Capacitacdo policia judicial (10/11/2023) — 82 registros fotograficos;
Projeto Eleitora e Eleitor do Futuro (16/11/2023) — 13 registros fotograficos;
Membros da Comissdo de Enfrentamento a Desinformagdo do TRE-SE em

treinamento (17/11/2023) — 1 registro fotografico;

. I Encontro Nacional das Comissdes Permanentes de Seguranga (20/11/2023) —

1 registro fotografico;
XI ENEJE (21/11/2023) — 5 registros fotograficos;
Reunido da Diretoria Geral (21/11/2023) — 61 registros fotograficos;

. Andlise Prestagdes de Contas (21 e 23/11/2023) — 46 registros fotograficos;
14.

EJESE na ACDB (22/11/2023) — 3 registros fotograficos;
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DIRETORIA-GERAL

15. TRE-SE participa da Semana do Contador de Histérias (23/11/2023) — 11 registros
fotograficos;
Eventos totais: 174

Registros totais: 9.561

5.10 Producgoes de artes graficas

Foram produzidas 768 (setecentas e sessenta e oito) artes graficas para servigos

internos e publicacdes nas redes sociais/site do TRE-SE.
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6. Relatoério de Atividades de Comités e Comissoes

6.1 Comissao de Acessibilidade e Inclusdao — CACIN

Os objetivos gerais da CACIN séo os de propor, orientar e acompanhar em
nivel estratégico as agdes de acessibilidade e inclusdo no TRE-SE.

Em 2023, a CACIN realizou reunido conjunta com o CGCl e NSA para
analisar e deliberar sobre proposta de atualizacédo do Plano de Acao referente a
Acessibilidade Digital no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, visando ao
cumprimento das recomendagdes constantes do Relatorio de Auditoria 8/2021 -
SEAUG/COAUD, bem como das exigéncias da Lei n. 10.098/2000, do Decreto n.
5.296/2004, da Resolugdo CNJ n. 401/2020 das normas técnicas da ABNT aplicaveis
e Manual e-MAG — Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico. Nessa ocasiao,
foi deliberado sobre diversas acbdes relacionadas a acessibilidade do Tribunal,
principalmente no que se refere a acessibilidade digital.

Além disso, foram realizadas:

* Selegao das licbes aprendidas relacionadas a acessibilidade para as elei¢oes;
(inicio: 11 de setembro - final: meados de outubro)

* Construgao do Projeto Cartérios Eleitorais do Programa Eleigcbes, com a
inclusdo de agdes de acessibilidade; (inicio: 4 de setembro - final: meados de
outubro)

* Participacdo em evento do TSE sobre acgdes de acessibilidade, na qual
abordamos assuntos relacionados as ag¢des que desenvolvemos no TRE-SE,
para os demais Tribunais (e também coletamos sugestdes dos outros
Tribunais)(inicio e fim: 8 de agosto).

6.2 Comissao de Avaliagdo de Critérios e Parametros de Dados Estatisticos
Processuais — CAPDE

A CAPDE desenvolveu atividade de levantamento de dados e busca de
solucdes para o atendimento das exigéncias do CNJ quanto a apresentagao de dados
processuais do primeiro e segundo graus.

Trabalhou-se no sentido de consolidar os dados extraidos pelo sistema
ATENA, concluindo com ajustes nas metas 1, 2 e 4, as quais passaram a representar
com maior fidedignidade aos trabalhos executados pelas jurisdicbes de 1° e 2° graus
do TRE/SE, bem como as variaveis do Justica em Numeros.

6.3 Comissao de Enfrentamento a Desinformacédo — CEDE

Realizou o Ill Férum de Enfrentamento a desinformacéao, no dia 14/04/23,
que contou com a participacdo dos seguintes Palestrantes Elder Maia Goltzman,
Carlos Affonso Pereira De Souza, Diogo Rais Rodrigues Moreira, Priscilla Bitencourt,
Karyna Batista Sposato, Claudomilson Fernandes Braga.
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Foi selecionada para participar da 62 Semana de Avaliacdo das Escolas de
Governo, evento que aconteceu na sede da ONU em Genebra, onde foi apresentado trabalho
"Cooperacao Contra a Desinformacéao Eleitoral em Sergipe".

6.4 Comissao de Prevencao e Enfrentamento de Assédio e Discriminagdao na Sede -
CPEAD-Sede e Comissdo de Prevencao e Enfrentamento de Assédio e Discriminagao
nas Zonas Eleitorais - CPEAD-ZE

Desenvolveu as seguintes atividades:

. Janeiro-Setembro - atualizacdo do menu Etica e Integridade na homepage do TRE-SE
na internet

« Maio - Semana de Prevencio e Enfrentamento a Assédio e Discriminacio

« Junho - participagdo no | Encontro Nacional de Comissdes de Prevencio e Enfrentamento a Assédio
e Discriminacdo

6.5 Comissio de Etica e Conduta Profissional - CECOP

A presidente da Comissao participou do curso Formacgédo de Gestores do Poder
Judiciario em Integridade e Compliance, com carga horaria de 24h, visando a aquisicao de
conhecimento para o desenvolvimento de ac¢des futuras relativas a matéria.

6.6 Comissao de Participagcao Feminina — COFEM

- Realizou pesquisa sobre a participagao feminina no TRE/SE tendo publicado Infografico
com os dados levantados.

+ Promoveu evento interno de comemoracgao ao dia da mulher.

» Participou de reunides e expediu oficios para implementagado programa Transformagéo,
em cumprimento a Resolugcao CNJ 497/2023.

6.7 Comissao de Suporte de Configuragao da Base de Dados do PJe — CSCPJe

A Comissao nao desenvolveu atividades pois depende de algumas
regulamentagdes do Tribunal Superior Eleitoral.

6.8 Comissao de Transformacgao Digital - CTD

A Comisséo de Transformacgao Digital revisou o Plano de Transformagéao Digital do
TRE/SE, definindo a estratégia para a transformacéao digital, além de atualizar as iniciativas,
alinhando-as com o Planejamento Estratégico da instituicdo. A estratégia também apontou as
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responsabilidades para a gestdo e governanga dos servigos, de acordo com a
Portaria n°® 465, de 18/08/2014, do TRE-SE, alterada pela Portaria n°® 275/2019.

6.9 Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel — CG-PLS

Objetivo geral: Propor a revisdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do TRE-SE
e deliberar sobre indicadores, metas, resultados e execugao de agoes.

O PLS 2022-2026 é um instrumento de planejamento que estabelece praticas de
sustentabilidade através do monitoramento de indicadores e metas, visando a
racionalizagao do consumo e do gasto publico.

Atividades realizadas:

Aprovacao do Relatorio Anual de Desempenho do PLS 2022;

Acompanhamento das Atividades realizadas:

«Aprovacao do Relatério Anual de Desempenho do PLS 2022;

«Acompanhamento das metas e indicadores do PLS para 2023, com envio de
relatérios as Unidades Gestoras;

«Monitoramento da execug¢ao do Plano de Acéo 2023;

*Acéo conjunta com o NSA, SEALM, SEAPU e NAC voltada a redugado de
impressdes, papel, copo descartavel e tonner;

*Proposta de revisao de algumas metas do PLS para os préximos exercicios.

Resultados alcangados:

. O TRE-SE alcangou 73% no Indice de Desempenho de Sustentabilidade
(IDS) do CNJ relativo a 2022, obtendo o 9° melhor percentual entre os
Tribunais Eleitorais. O 7° Balanco da Sustentabilidade do Poder Judiciario € uma
importante ferramenta de gestao e transparéncia dos gastos e dos resultados
das acgbes voltadas a promogdao do meio ambiente realizadas em todos os
orgaos do Poder Judiciario.

» O resultado das metas do PLS apurado até setembro indica o alcance de 95%
das metas para 2023.

« Em setembro, o Plano de A¢ao encontra-se com 9 agdes encerradas, 9 em
execucao e 7 ainda nao iniciadas. Os resultados finais serdao apurados apés o
encerramento do exercicio.

6.10 Comissao Gestora de Dados Abertos — CGDA

106


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/06/7o-balanco-da-sustentabilidade-do-poder-judiciario.pdf
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-socioambiental/planos-de-acao
https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-socioambiental/relatorios-de-desempenho
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-socioambiental/tre-se-gestao-socioambiental-arquivos/tre-se-relatorio-anual-de-desempenho-2022/@@download/file/tre-se-relatorio-anual-desempenho-2022.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-socioambiental/tre-se-gestao-socioambiental-arquivos/tre-se-relatorio-anual-de-desempenho-2022/@@download/file/tre-se-relatorio-anual-desempenho-2022.pdf
https://www.tre-se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-socioambiental/tre-se-gestao-socioambiental-arquivos/tre-se-pls-revisado-ciclo-2022-2026/@@download/file/tre-se-pls-revisado-2022-2026.pdf

Objetivo geral: Homologar o Plano de Dados Abertos, manter aprimorada e atualizada a
politica de dados abertos, deliberar quanto a adesdao aos padrées de dados abertos entre
outros.

Atividades realizadas:

+ Reunido com os membros do CGDA, em 30/8/2023, para homologagdo do Plano de
Dados Abertos do TRE/SE — Ago-2023 a Ago-2025, elaborado pelo Grupo de Trabalho
para elaboragcdo do Plano de Dados Abertos - GTPDA,;

«  Encaminhamento do Plano de Dados Abertos do TRE/SE — Ago-2023 a Ago-2025;

« Elaboragao de portaria para publicacédo do PDA aprovado pela Presidéncia do TRE/SE;

- Disponibilizagado no site do TRE/SE do Plano de Dados Abertos do TRE/SE — Ago-2023
a Ago-2025.

6.11 Comissao Permanente de Avaliagcao de Documentos — CPAD

Seguem as atividades desenvolvidas pela Comissdo Permanente de Avaliagao de
Documentos — CPAD em 2023:

1. Foram designados novos integrantes, conforme consta da Portaria TRE-SE n°® 174/2023;

2. Em cumprimento ao que determina art. 15, VI da Res. TRE-SE 9/2021, foram analisados,
previamente, a minuta do edital de ciéncia de eliminagcdo de documentos e listagem de
documentos da Sede do TRE-SE(SAO e SJD) e das seguintes Zonas Eleitorais: 22, 42, 52, 62,
118, 122, 152, 162, 172, 1828, 232, 262, 272, 31°ZE;

3. Conforme previsto no art. 25 da Res. CNJ 324/2020, foi criada pagina para publicagdo dos
editais de ciéncia de eliminagdo de documentos na rede mundial de computadores
(https://www.tre-se.jus.br/institucional/portal-da-memoria/gestao-documental/editais-descarte-
de-documentos/editais-e-listas);

4. Em 01/08/2023, o CNJ lancgou oficialmente a Rede CPADs-PjBr, criada com o objetivo de
possibilitar uma forma de comunicacdo mais fluida envolvendo CNJ e CPADs, com
funcionamento inicial em grupo constituido em aplicativo de mensagens instantaneas
(WhatsApp), integrado por representantes de CPADs de todo o Poder Judiciario e do Comité
Gestor do Proname do CNJ, no qual as servidoras Adenilda Pereira da Silva e Micheline
Barboza de Deus séao representantes da CPAD/TRE-SE;

4.1. Os trabalhos iniciais da rede foram objeto de Oficina realizada no periodo de 01 a
03/08/2023, conduzida Pelo Laboratorio de Inovacdo e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel do CNJ (Liods/CNJ), em parceria com os Laboratérios de Inovagao InovaTché,
lluminas, Labee9, Lidos TRT8 e Uialab e com representantes do Comité Gestor do Proname,
denominada “Gestao Documental: Rede CPADs do Poder Judiciario na Trilha da Inovagao”, a
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fim de promover a integragdo dos(as) participantes da Rede e dar inicio as atividades,
de forma aderente as diretrizes e aos principios de gestdo documental e de meméria
e de gestado da inovagao no Poder Judiciario. Participaram do Encontro virtual Gestao
Documental: Rede CPADs do Poder Judiciario, as servidoras Adenilda Pereira da
Silva e Micheline Barboza de Deus e o servidor do I9SE, Paulo Sérgio de Santana
Silva.

6.12 Comissao Permanente de Gestao da Memoéria —- CPGM
» Exposicdes realizadas:

Novos documentos histéricos, dentre eles, o primeiro livro de Atas de 1945
quando da reinstalagdo da Justica Eleitoral.

+ Sete modelos de Urna Eletrénica apresentando a evolugdo da Urna até o ultimo
modelo (atual).

» Aparelho de microfichas (funcionava como pesquisa do eleitorado) utilizado até o
ano de 1994.

+ Contato com a colega do TRE do Rio Grande do Norte para troca de informacgoes.
» Atualizacao de dois painéis referente aos cargos de governador e presidente.

« Tratativas com familiares de ex governadores (figuras publicas/politicas), que
fizeram histéria em nosso Estado, a fim de recebermos doagbdes de documentos
pessoais (titulo de eleitor, diploma eleitoral, fotografias etc).

6.13 Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — PAD

Nao houve demandas em 2023 para desenvolvimento de atividades pela
Comisséao.

6.14 Comissao Permanente de Seguranga — COSEG

. Elaboragdo de Procedimentos Operacionais Padrao — POPs, com a finalidade
de padronizacdo de procedimentos de forma a minimizar erros, desvios e
variagbes na sua execugao, contribuindo, assim, com a seguranga das pessoas e
das instalagdes:

« POP Fo6rum Gilberto Amado;

+ POP Controle de Acesso de Prestadores(as) de Servigo de TIC (Tecnologia
da Informagao e Comunicagéao).

Substituicdo, no Regulamento Interno do TRE/SE (atual Resolugdo TRE/SE
41/23), da unidade de seguranca NSO — Nucleo de Seguranga Organizacional,
pela unidade NIS - Nucleo de Inteligéncia e Seguranca Institucionais, a fim de
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atender as Resolugdes CNJ 344/20 e 435/21. O NIS passou a contemplar as atribuicoes
dos anteriores NIN - Nucleo de Inteligéncia Institucional, previstas na Portaria TRE/SE
535/20 e as do NSO - Nucleo de Seguranga Organizacional, Resolugdo 38/22 -
Regulamento Interno da Secretaria do TRE.

- Atualizagdo das normas de segurancga interna, quais sejam, PSO - Politica de Seguranca
Orgénica, Resolucdo TRE/SE 47/2023 e PLASO - Plano de Seguranca Orgéanico do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, Resolucdo TRE/SE 48/2023, a fim de adequa-las a
Resolugao CNJ 435/2021.

. Cumprimento das Resolugdes CNJ 379/2021 e 380/2021, que dispdem sobre o uso e
fornecimento de uniformes e acessorios de identificagao visual e devida padronizagao, para
os Agentes de Policia Judicial — APJ.

6.15 Comissdo Permanente de Sindicancia — SINDICANCIA

Comisséo Permanente de Sindicancia ndo se reuniu este ano (até a presente data),
tendo em vista que néao foi instada a desenvolver atividades inerentes as suas competéncias.

6.16 Comité de Crises Cibernéticas — CCC

O Comité, para cumprir suas responsabilidades, necessita ser acionado pela Equipe
de Tratamento e Resposta a Incidentes na Rede Computacional (ETIR) em situagdes de crise
cibernética, conforme estipulado no art. 1°, Il, da Portaria N° 117/2022.

Até o presente momento, ndo ocorreram incidentes de seguranga que exigissem a
intervengao do CCC, motivo pelo qual o comité ainda nao se reuniu.

6.17 Comité de Gestao de Tl — CgesTI

« 30/01/23 - a) Avaliar a minuta do PDTIC 2023-2024; b) Validar as iniciativas do Plano de
Demandas Internas (PDI).

- 15/02/23 - a) Revisao de diversos processos de gestao de TIC; b) Validagao da versao
final do PDTIC 2022-2023.

« 31/03/23 - Acompanhar o andamento do Plano de Contratacdo de Solugdes de
Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao (PCSTIC) relativo a 2023.

« 28/04/23 - Avaliar o desempenho dos indicadores de tecnologia da informacao e
comunicagao - TIC.
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« 11/05/23 - Revisdo de valores e priorizacdo das contratacbes constantes do
Plano de Contratagdes de Solugdes de TIC (PCSTIC_2023.

27/06/23 - Analisar o questionario iGOV-TIC-JUD 2023, utilizado pelo CNJ para
aferir o nivel de cumprimento das Diretrizes Estratégicas de Nivelamento e
evolugdo dos viabilizadores da Governanga, Gestdo e Infraestrutura de
Tecnologia da Informagao e Comunicagéao (TIC) do Poder Judiciario.

« 10/07/23 - Informar a equipe da Secretaria de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicacdo (STI) sobre a implantacdo do Servigo Nacional de
Monitoramento de Conformidades de TIC (SNMC-TIC).

+ 25/08/23 - Debater sobre as ag¢des necessarias para a apresentacdo de
evidéncias relativas ao cumprimento da Resolugdo CNJ 370/2021 e comunicar
aos membros do Comité sobre o atendimento do indicador de resultado ITIC4.

6.18 Comité de Gestao do Clima Organizacional - CGCO

Reunidao ocorrida em 26/07/2023 para apresentacdo dos resultados da
Pesquisa Qualitativa de Aprofundamento do Clima Organizacional.

6.19 Comité de Governancga de Tl — CgovTI

16/05/23 - Apresentar a nova versao do Painel de Informagbes Gerenciais
de Tecnologia da Informagao e Comunicacéo.

6.20 Comité Gestor da Estratégia

O Comité Gestor da Estratégia é o6rgao decisério de alto nivel da
Administracao do TRE-SE, composto pela Presidéncia e Vice-Presidéncia do Tribunal,
por juizes membros da Corte, pela Diretoria-Geral e por gestores dos macrodesafios,
com a secretaria sob responsabilidade da COPEG.

A atuacao do CGE atua por meio das Reunides de Analise da Estratégia,
oportunidade em que verifica 0 desempenho das agdes estratégicas do Tribunal e
decide sobre alteragdes no planejamento estratégico.

Em 2023, na reunido ocorrida em 14/03/2023, o CGE apreciou o
andamento das atividades estratégicas no TRE-SE e deliberou sobre os seguintes
pontos:

* Deslocamento da iniciativa estratégica Plano de Dados Abertos, do

Macrodesafio Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecéo de
Dados, para o Macrodesafio Fortalecimento da relacao institucional da Justica
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Eleitoral com a Sociedade, em razdo da natureza da iniciativa estratégica e do
alinhamento tematico da mesma com o Macrodesafio que passara a integrar. De acordo
com os argumentos apresentados, infere-se que a iniciativa apenas tangencia as
atribuicbes da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (STI), que,
nesse contexto, encarregar-se-ia, tdao somente, da disponibilizagdo do aparato
tecnolégico necessario para publicagao dos dados;

« Excluséo da iniciativa estratégica Ciberseguranga, do macrodesafio Fortalecimento da
Estratégia Nacional de TIC e Protecdo de Dados, em razédo de a referida iniciativa ter
sido transformada no Indicador n° 7 (ITIC7), vinculado ao Objetivo Estratégico Aprimorar
a segurancga da informacéo e a gestdo de dados, quando da revisdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacado e Comunicacédo (PDTIC), pela Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagéao (STI) do TRE-SE;

« Exclusdo do indicador 9 (indice de Julgamento de Prestagdo de Contas com Verba do
Fundo Partidario) para o primeiro grau de jurisdicdo do TRE-SE, tendo em vista a
impossibilidade de mensuracgéo pela Corregedoria Regional Eleitoral.

Apos serem elencadas tais propostas, a Presidente do TRE-SE, Desa. Elvira Maria

de Almeida Silva, submeteu a apreciagado dos juizes membros integrantes do Comité Gestor
da Estratégia e todos aprovaram as propostas por unanimidade.

No més de outubro de 2023 ocorrera nova Reunido de Analise da Estratégia, na

qual sera realizada nova revisdo do planejamento estratégico, analise dos resultados e
deliberacao sobre alteragdes, incluindo novas questdes como a relacionada a transformacéao
digital.

6.21 Comité Gestor das Cartas de Servigco de 1° e 2° Graus — CGCAS

Processo de eliminacdo do formulario impresso da Pesquisa de Satisfacdo, em
cumprimento a recomendagao do CNJ e as orientagdes da Diretoria Geral e Corregedoria
Geral Eleitoral quanto a excepcionalidade da impressao de via fisica de documentos, néo
obstante este Comité acreditar na importancia desse tipo de instrumento para favorecer o
aumento da adesdo das (dos) clientes na participacdo dessa pesquisa, principalmente o
excluido digital;

Pesquisa sobre a possibilidade de criagdo de um QR Code, contendo o formulario

atualizado da Pesquisa de Satisfagdo das(dos) Clientes, para ser disponibilizado nas
estagbdes de trabalho, possibilitando as(aos) usuarias(os) preencher a pesquisa, de forma
on line e utilizando o seu préprio smartphone, logo apds o atendimento;

Pesquisa sobre o conceito de “Servico Externo”, a fim de fornecer as unidades
prestadoras de servico externo parametro para a definicido dos servicos elencados nas
Cartas de Servicos de 1° e 2° Graus do TRE/SE;
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. Elaboragdo e envio de Comunicagdo Interna as(aos) gestoras(es) das
unidades prestadoras de servico externo na sede do Tribunal e nas Zonas
Eleitorais, solicitando a especificacdo dos respectivos publicos-alvo, a fim de
classificar os tipos de servigos procurados na Justica Eleitoral de acordo com
as(os) respectivas(os) interessadas(os) (item 5 do Formulario de Pesquisa de
Satisfacdo das(dos) Clientes);

Elaboragao e envio de Comunicagao Interna, solicitando ao Comité Gestor do
Conteudo de Internet e Intranet a disponibilizagdo de um espago de destaque para
o Banner fixo da “Pesquisa de Satisfacao da(o) Cliente”, uma vez que sua atual
localizagdo na parte inferior e lateral do site do TRE/SE (sec¢ao "painel") dificulta a
identificagao/visualizagéo do referido banner pela(o) usuaria(o), comprometendo,
assim, a divulgacao efetiva da referida pesquisa.

Alteracao do formulario de Pesquisa de Satisfagao, incluindo a opgao “Nao se
aplica” no item 6, que cuida da satisfagdo com os servigos, logo apds a opgao
“Péssimo”, de forma a alcancar as(os) clientes que utilizam os servigos através da
internet;

Formulacdo de pedido de divisdo, em duas partes, do submenu da pagina
principal do TRE/SE "Carta de Servicos/ Pesquisa de Satisfacao/Servicos
Eleitorais” a fim de se darmaior destaque as "Cartas de Servigos do TRE/SE",
bem como a "Pesquisa de Satisfacdo das(dos) Clientes";

6.22 Comité Gestor de Crise - CGC

O Comité Gestor de Crise tem como objetivo geral tratar os riscos
efetivados ou acima da média das escalas de probabilidade e de impacto que possam
importar em prejuizo a execugao dos processos finalisticos, a imagem e a
confiabilidade da Justica Eleitoral de Sergipe, assessorando diretamente a alta
administragdo. Nesse sentido, visando a melhoria dos procedimentos que
eventualmente tenham de ser ativados na area de gerenciamento de crise, alguns
servidores do Tribunal foram treinados em gestao de continuidade de negdcio, sendo
que esta em andamento a reestruturagdo da politica de continuidade de negdcio do
Tribunal e a implementacado da da gestao de continuidade de negdcio em processos
das unidades do Tribunal.

Além disso, o levantamento dos riscos criticos realizados pela COPEG,
com o fim de deliberagdo Conselho de Governanga, ja foi realizado em 2023, o que
proporciona ao CGC uma visao das possibilidades de ocorréncia de crises.

6.23 Comité Gestor de Seguranca da Informagao — CGSI

Aprovacgao das palestras de conscientizagao e sensibilizacdo sobre segurancga
da informacdo para todas(os) as(os) servidoras(es) da sede do TRE/SE,
ministradas pelo Chefe do Nucleo de Seguranga da Informacéao e Protecao de
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Dados, Junior Goncalves Lima, e pelos assessores da Assessoria Técnica de
Seguranga Cibernética (ASSEC/STI), Selmo Pereira de Almeida e André Amancio de

Jesus, de acordo com 0 cronograma constante
em:https://intranet.tre-se.gov.br/noticias/tem-inicio-o-treinamento-sobre-sequranca-
cibernetica

- Aprovagado das agbes de conscientizagdo na recepgao de estagiarios, nas seguintes
datas e quantitativo, conduzidas pelo Chefe do Nucleo de Seguranga da Informacéao e
Protecdo de Dados (NSI) e Gestor de Seguranga da Informagao, Junior Gongalves
Lima: Dia 26/04 - 04 estagiarios; Dia 15/05 - 13 estagiarios; Dia 01/06 - 16 estagiarios;
Dia 15/06 - 07 estagiarios; Dia 17/07 - 06 estagiarios e Dia 01/08 - 06 estagiarios;

« Aprovacéo de estudos para revisao da Politica de Seguranga da Informagéo do TRE/SE
(PSI);

- Deliberagdo e aprovagdo da universalizagdo do Plano de Ag&o para incidentes de
segurancga da Informacéo;

- Andlise e aprovagdo dos protocolos de Prevencdo a Incidentes Cibernéticos;
Gerenciamento de Crises Cibernéticas, e Investigacdo de ilicitos Cibernéticos,
elaborados pela Assessoria Técnica de Seguranga da Informacéo (ASSEC);

- Deliberagédo e aprovacao do texto a ser enviado por oficio as juizas e aos juizes
eleitorais, reforcando a necessidade de ndo compartilhamento de tokens e senhas

- Aprovacdo do processo de aquisicdo de ferramentas de MFA - Multiplo Fator de
Autenticacao;

« Deliberagdo e aprovagao de novo membro para compor o Comité: Moysés Dantas
Teixeira, Chefe do Nucleo de Inteligéncia e Segurancga Institucionais (NIS);

- Aprovacgédo da recomendacdo para que as(os) servidoras(es) participem do Curso de
Seguranga da Informagdo, elaborado pelo TSE e disponivel em:
www.educacao.tse.jus.br;

- Aprovacgédo da participagcao do TRE/SE no Simpdsio de Seguranga Cibernética dos
Tribunais Superiores — Brasilia/DF, pelo Gestor de Seguranga da Informagao, Junior
Goncgalves Lima, e pelo assessor da ASSEC, André Amancio de Jesus, em Brasilia.

6.24 Comité Gestor de Tratamento e Protecao de Dados Pessoais — CGTPDP
« Andlise e deliberagao sobre casos concretos levados ao Encarregado de Dados;

« Aprovacao de leitura e aplicagdo de documentos importantes publicados Autoridade
Nacional de Protecao de Dados (ANPD), pelas(os) Gestoras(es) de Dados Pessoais;
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- Aprovacéao da participagdo do TRE/SE no 1° Encontro Nacional de LGPD no
Servigo Publico, na sede do TRE/PR, e, Curitiba/PR, representado pelo Gestor
de Seguranca da Informacgéo, Junior Gongalves Lima, e pela representante do
Encarregado, Vanda dos Santos Goais.

6.25 Comité Gestor do Contetido de Internet e Intranet — CGCI

Reunidao com os membros do Comité para discussao sobre a implantagao
de uma Instrugcdo Normativa que regulamentaria a gestdo de conteudos dos Portais
da Justica Eleitoral, incluindo ajustes das unidades publicadoras de acordo com o
novo Regulamento.

Apds as discussdes, foram aprovadas e assinadas pela Presidéncia do
TRE as portarias que regulamentaram a gestdo de conteudos do Portal do TRE-SE e
a que relacionou as atribui¢cdes deste Comité.

6.26 Comité Gestor do Selo dos Cartérios Eleitorais — CGSCE

O CGSCE atuou em 2023 realizando as tarefas relacionadas a premiagao
dos Cartdrios Eleitorais em 2023. Portanto, todas as atividades de revisdo de normas,
recepcgao de dados, agrupamento da pontuagéo, decisdo sobre recursos, organizagao
da solenidade de premiacéo e entrega dos prémios foram cumpridas, em atendimento
ao objetivo da CGSCE, conforme estabelecido na Resolugdo TRE-SE 1/2021.

6.27 Comité Gestor do Sistema Eletronico de Informagoes — CGSEI

A atualizacao do SEI ainda estda em andamento, pela informatica, em um
ambiente de testes desde o més de novembro de 2022. A estimativa € de que se
consiga migrar da atual versdo 3.0.15 para a versdo 4.0.9 em ambiente de produgéo
até o fim deste exercicio.

Obs. Nao foram realizadas reunides durante o corrente ano em virtude da nao
atualizag¢ao do sistema.

6.28 Comité Gestor Local de Atengao Integral a Saude — CGAIS

» Prorrogagdo do Contrato com a empresa CEMISE responsavel pela realizagao
de exames médicos complementares essenciais para as avaliacbes médicas
ocupacionais visando a prevengao, o mapeamento precoce e o diagndstico dos
agravos a saude dos servidores. Foi feita busca ativa através do envio das
solicitagdes dos exames para os servidores do TRE/SE e incentivo a realizagao
dos exames peridédicos com a concessao de 1 dia de folga para a realizagao
dos exames e de outro dia para a avaliagao clinica peridédica com os médicos
no TRE/SE.
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Palestra em Comemoracéao ao dia Internacional da Mulher.

Campanha de vacinagao contra os virus da Influenza, COVID 19, Hepatite B e Tétano,
visando a atuacdo preventiva a ocorréncia de enfermidades e, por consequéncia, a
minimizacao dos indices de absenteismo no trabalho provocado pelo acometimento de
doencas. Foi definido que vacinacdo acontecera nas dependéncias da Sede do
TRE/SE, com o apoio da Secretaria Municipal de Saude, nos dias 25 e 26/07/2023.

Foi discutido sobre a reunido do Comité Gestor do Clima Organizacional que esta
marcada para o dia 26/07/23 onde sera apresentado os resultados da Pesquisa
Qualitativa de Aprofundamento do Clima Organizacional elaborada pelos Grupos Focais
em relagao as questdes que apresentaram indices de favorabilidade abaixo de 70%.

Foram discutidos assuntos sobre a Celebracdo de Convénio com a GEAP Autogestao
em Saude com previsado de inicio da vigéncia em 01/08/23 e do provavel término do
contrato com a Seguros UNIMED;

Programacao da Semana da Saude marcada para 17 e 18/08/23.

Contratacdao da Enfermeira nivel superior com inicio em 02/10/23, foram tratados
assuntos sobre as atividades dessa profissional.

Atividades do Setembro amarelo - Apresentacao do Cine Prosa no dia 29/09/2023 com
o0 objetivo de discutir temas relevantes do cinema a luz da Psicandlise e tema da
Palestra com a psicéloga trazida pela GEAP.

Programacdo da comemoragdo do dia do servidor publico (passeio ciclistico e
palestras).

6.29 Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas — CGP

Revisdo da Portaria que instituiu o CGP (minuta finalizada, considerando que o CNJ
facultou a participagdo de magistrados);

Preparacgao de edital para selecdo de novos membros do CGP dentre os servidores;

Revisdo do processo de levantamento dos dados das tabelas de lotagao de pessoal -
Resolugdo CNJ 219/16 ( e alteragdes) junto a CRE, STI, SJD e CAPD;

Reunidao de alinhamento estratégico com equipe da CODES visando alterar a
nomenclatura de dois objetivos estratégicos;

Reunidao de alinhamento estratégico com a SGP para repassar os arquivos de
monitoramento dos indicadores e iniciativas estratégicas do PEGP e os prazos de
publicagao na pagina do transparéncia;

Elaboragéo de calendario de RAES da SGP para 2024.
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Monitoramento do processo do sistema Data@ADM - dados estatisticos para o
CNJ - Res CNJ 76/2009 ( e alteragdes).

6.30 Comité Gestor Regional de Priorizagao do 1° Grau de Jurisdigao — CGRP1

O Comité reuniu-se em 22/05/2023 e apods deliberagcdo apresentou as

seguintes sugestdes para apreciagao da Presidéncia do TRE/SE:

Regulamentagao do trabalho hibrido, de forma a autorizar que o trabalho seja
executado presencialmente, nas dependéncias da Justiga Eleitoral, bem como
remotamente, com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, em dias previamente
definidos no Plano Individual de Trabalho Hibrido, numa proporgéo inicial de 04
dias presenciais e 01 dia de forma remota, com as seguintes ressalvas:

a) Devera o Cartério Eleitoral contar com, pelo menos, 01 servidor efetivo
trabalhando de forma presencial;

b) Impossibilidade de aplicagdo do trabalho hibrido durante periodo de férias ou
qualquer outro afastamento de um dos servidores efetivos, se, com isso, nao
houver a possibilidade de garantir o quantitativo minimo de 01 servidor efetivo
presencialmente;

Celebracado de convénios entre o Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe e as
Administragées Municipais, como ja ocorre no ambito do Tribunal de Justi¢ca do
Estado de Sergipe, a fim de possibilitar a contratagdo, com 6nus financeiro
para o ente municipal, de estagiarios de graduagao e pods-graduacéo. Solicitar
que, no processo seletivo para contratacdo de estagiarios de graduacao,
gerenciado diretamente pelo Tribunal Regional Eleitoral, seja observado o
carater regionalizado de concorréncia, possibilitando a contratagdo do
candidato melhor classificado que possua domicilio em um dos municipios que
integram cada uma das Zonas Eleitorais.

Disponibilizacdo do resultado do selo aos Cartérios Eleitorais antes da
realizacao da solenidade oficial, tendo em vista a possibilidade de interposigao
de recurso e alteragao resultado, inclusive com a modificagdo da categoria do
selo a ser concedido. Alteracdo na forma de participacdo dos magistrados e
servidores na solenidade de entrega dos selos, 0s quais passariam a ser
convidados e n&o convocados.

O Comité reuniu-se em 31/07/2024 e apods deliberacdo apresentou as
seguintes sugestdes para apreciagao da Presidéncia do TRE/SE:

No caso de remocgao proviséria para a sede, por motivo de saude, de servidor
lotado nos Cartoérios Eleitorais, que ele continue executando as tarefas do
Cartério de origem, de forma remota. Com isso, ndo haveria uma sobrecarga
de trabalho e prejuizo a Zona, uma vez que, nos moldes atuais, o servidor &
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deslocado para a sede, porém a vaga fica presa e, assim, a Zona fica desfalcada, sem
poder ser convocado um outro servidor para aquele local;

- Na hipétese de cessao de servidores de outros Tribunais para o Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe, por motivo de acompanhamento de cbnjuge, que eles sejam, em
regra, lotados nas Zonas do interior, visto que estdo com déficit de servidores, cabendo
ao Tribunal regulamentar hipéteses excepcionais que justifiquem a lotagdo do servidor
em unidade administrativa da capital.

6.31 Comité Gestor Regional do Processo Judicial Eletronico — CGRPJe

Informamos que no primeiro semestre de 2023, dia 29/03, foi realizada reunido do
Comité Gestor Regional do PJe, com a seguinte pauta:
- Divisdo da base do PJe 1° grau - Individualizagdo por UF
* Redistribuicdo de processos por sucessao;
» Proposta de alteracao da Resolugao TRE/SE 123/2016.

6.32 Comité Orcamentario e de Contratagcées - COMOC

Cabe ao Comité Orgamentario e de Contratagbes (COMOC) debater com as
unidades do TRE-SE a destinagdo dos recursos disponiveis para as despesas discricionarias e
0s ajustes necessarios ao longo do exercicio nas execugdes orgamentaria e financeira, bem
como tratar das necessidades a serem contempladas ou contingenciadas pelas propostas
orcamentarias dos exercicios subsequentes; Trata-se portanto de assessorar a Alta
Administracdo para que esta, no exercicio de sua discricionariedade, possa contemplar ao
maximo o interesse publico e atender os objetivos da Instituigéo.

Reuniao realizada em 03/03/2023:

* Discussao sobre temas atinentes ao Orgamento/2023 e Proposta Orgcamentaria/2024, para
as despesas discricionarias;

* Apresentacgao dos indicadores de desempenho orgamentario;

* Efetuada analise critica dos indicadores de perdas, execugcdo planejada e inscricdo em
Restos a Pagar, destacando a importancia da qualidade da execugado e a necessidade de
inscricao de 20,7% do orcamento para despesas discricionarias em face de nao-execucao de
parte do sistema fotovoltaico;

* Apresentacdo do desempenho financeiro, em termos dos percentuais de execucao
planejada;

* Comentados aspectos do orgcamento geral da Justiga Eleitoral, conforme consignado na LOA
2023 e a possibilidade de contingenciamentos, em face de eventual superagdo da meta de
déficit primario para 2023, estimada em R$ 65,9 bilhdes;
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* Debatidos o orgamento para reforma dos cartérios da capital e o de Seguranga da
Informacgao, que passou a ser centralizado no TSE a partir de 2023. Para este ano o
valor &€ de 200 milhdes e para 2024 serdo 150 milhdes, por conta da reducido das
despesas de custeio.

* Apresentadas as diretrizes para a Proposta Orgcamentaria 2024;

Outras consideragdes e apontamentos:

* A agao orcamentaria atinente a Seguranca da Informagao ficou centralizada no TSE;
* Auxilio-alimentacao para colaboradores as Elei¢des 2024: definido pelo TSE valor
unificado e correspondente a R$ 60,00 para cada colaborador/dia;

* Reajuste dos servidores incorrendo num impacto aproximado de 267 milhdes em
2023; em 2024, sera de cerca de 280 milhdes e em 2025, cerca de 300 milhdes, que
a principio devem ser abarcados pelo proprio orcamento de custeio.

* Andlise dos indicadores de gestdo orgamentaria e financeira do Planejamento
Estratégico a luz dos resultados do exercicio 2021: 6tima execugédo orgamentaria (em
torno de 99%) e a importdncia do resultado obtido, em face da obrigagcao
constitucional de reduzir ao maximo as perdas orcamentarias; execugao financeira
atingiu 67,7 % do limite de pagamento), mormente devido a falhas ocorridas na
execucao de uma unica avenga de grande monta, o contrato 12/2021 (tendo por
objeto a "solugado hiper-convergente de T.I.") e subsequente inscricdo em restos a
pagar de valor de R$ 2.254.720,00.

* Apresentagcdo do orgcamento aprovado para 2022, no valor de R$ 19.116.801,00;
destaque a dotacdo destinada a Investimentos, na Acao "Julgamento de Causas e
Gestdao Administrativa", de R$ 6.701.730,00, sendo destes cerca de R$ 4 milhdes
destinados a implantacdo de sistema de energia fotovoltaica; Orgamento especifico
para agdes de Seguranca da Informacgdo, em dotacdo de R$ 2.214.326,00.

*Proposta orgamentaria 2023 de limite inicial R$ 19.795.303,00 (acréscimo de 3,55%
em relagcdo ao Orgamento 2022), continuando vedadas novas construgdes de
imoveis.

* As unidades com a missao de elaborar suas propostas baseadas ndo apenas em
suas necessidades, mas naquilo que conseguem executar, em face dos
procedimentos e artefatos necessarios a consolidagao e execucao das contratacoes,
somado a capacidade operacional reduzida.

* Ajustes ao Orgamento/2022:

12 fase de créditos (margo/abril) Suplementagdo para Ampliagdo do Depdsito de
Urnas no valor de R$ 51.000,00 e suplementagdo no Plano Orgamentario Seguranca
da Informacéo, no valor de R$ 900.000,00;

22 fase de créditos (maio/junho): Suplementado o grupo Outras Despesas Correntes,
do Plano Orgamentario Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa no valor de
R$ 700.000,00, com fonte oferecida do grupo de Investimentos deste mesmo Plano.

* Proposta 2023:
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Atendimento prioritario das despesas obrigatérias (Pessoal e Beneficios);

Atendimento das despesas de carater nacional: Biometria, Identificacdo Civil Nacional
(ICN), Segurancga da Informagéao/Ciberseguranga e Concurso Publico Nacional;
Atendimento das despesas de manutengao: obras somente as em andamento. Somente
reformas e ampliagées foram atendidas para manutencdo da infraestrutura instalada,
visando limitar o crescimento das despesas de manutencdo decorrentes de novas
construgdes. Orcamento para realizagdo do concurso publico nacional, no valor de R$
10 milhdes, sera centralizado no TSE. O limite final para o TRE/SE corresponde a R$
20.900.098,00, contemplando a Reforma na sede dos Cartérios Eleitorais da Capital, no
valor de R$ 1.600.000,00.

Registro de que todas as demandas iniciais foram atendidas integralmente na

Proposta Orcamentaria, cabendo as unidades tomar as providéncias necessarias para a
execucgao de todas as despesas planejadas na Proposta.

6.33 Grupos de Trabalho

Implantagao do eSocial (Portaria 1020/2017) — concluiu suas atividades em 31/7/2023.
Automatizar o Sistema de Transparéncia (Portaria 690/2021) — responsavel por
viabilizar Meios para Automatizar o Sistema de Transparéncia", vinculada ao
Macrodesafio Fortalecimento da Relagdo Institucional da Justica Eleitoral com a
Sociedade. Concluiu suas atividades em 4/09/2023.

Plano de Dados Abertos (Portaria 689/2021) - responsavel pela execugéo das agdes
relacionadas a iniciativa estratégica "Plano de Dados Abertos", vinculada ao
Macrodesafio Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protegdo de Dados.
Atividades em andamento.

Fluxos de Processos Judiciais (Portaria 1403/2023) - responsavel por elaborar
orientagdes inerentes a fluxo de processos judiciais. Atividades em andamento.

Gestdao Patrimonial (Portaria 487/2023) - responsavel por elaborar ato normativo
regulamentando a gestéo patrimonial do Tribunal. Atividades em andamento.

Prestacao de Contas (Portaria 247/2023) — responsavel por prestar auxilio na analise
das prestacdes de contas dos candidatos nao eleitos no Pleito de 2022. Atividades em
andamento.
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7. ESTATISTICA PROCESSUAL

7.1 Quantitativos de Distribuicao e de Julgamento de Processos

7.1.1 Corregedoria Regional Eleitoral

7.1.1.1 Relatorio Estatistico Processual de Casos Novos do 1° Grau no ano de

2023 (até o dia 21/11/2023)

Primeiro Grau
Classes Quantidade
PC-PP 618
RROPCO 70
SuspOP 55
RROPCE 45
APEI 28
PCE 17
ExFis 12
Rp 7
TutCautAnt 4
PBACrim 3
QuebSig 3
AIME 1
MSCiv 1
AlJE 1
Total Casos Novos 865

Quadro 35 - Relatério Estatistico Processual do 1° Grau de 2023 (até o dia 21/11/2023)

7.1.1.2 Relatério Estatistico Processual de Sentengas do 1° Grau no ano de 2023

(até o dia 21/11/2023)
Primeiro Grau
Classe Sigla Frequéncia

PC-PP 2122

PCE 1708

DPI 217

CMR 148

Rp 108
APEI 81
RROPCO 80
NIP 69
RROPCE 68
RepEsp 46
AlJE 43
AE 28
IP 27
TCO 22
LAP 21
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Primeiro Grau

Classe Sigla

Frequéncia

SuspOP

18

PetCiv

17

CumSen

17

PetCrim

16

ExFis

RpCrNotCrim

RSE

PA

AIME

DP

RIAE

EE

CartOrdCiv

CartPrecCiv

FP

ExPe

CaulnomCrim

MSCiv

CIE

PBACrim

QuebSig

ReCoAp

CartPrecCrim

ExMedAltJC

PET-ADM

—\NI\)NI\)I\)I\)I\)I\)I\)I\)@CDAO?CDCD\IOOOOC;
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7.1.2 Secretaria Judiciaria

7.1.2.1 Relatorio Estatistico Processual de Casos Novos do 2° Grau no ano de
2023 (até 11/2023)

Segundo Grau
Classes Quantidade
Suspenséo de Orgao Partidario 70
Recurso Eleitoral 65
Propaganda Partidaria 31
Prestacdo de Contas Anuais 31
Req. De Reg. Prestacdo de Contas Eleitoral 24
Req. De Reg. Prestacao de Contas Anual 18
Recurso Criminal Eleitoral 8
Revisao Criminal 4
Mandado de Seguranca 4
Prestagao de Contas Eleitorais 3
Acao de Justificacdo Desfiliagdo Cargo Eletivo 3
Tutela Antecipada Antecedente 1
Medidas Investigatérias 1
Habeas Corpus Criminal 1
Acao Rescisoria 1
Acao de Impugnacao de Mandato Eletivo 1
TOTAL 266
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DIRETORIA-GERAL

7.1.2.2 Relatério Estatistico de Processos Julgados no 2° Grau no ano de 2023 (até
11/2023)

Segundo Grau
Classe Sigla Frequéncia

AIJE 1
Acéo Justificacdo de Desfiliacdo de Cargo Eletivo 3
Acéo Rescisoria 1
Carta Precatoria Civel 7
Cumprimento de Sentenca 36
Embargos a Execucgéo 1
Instrucao 11
Mandado de Seguranca 5
Peticdo Civel 6
Prestacao de Contas Anuais 43
Prestacdo de Contas Eleitorais 453
Processo Administrativo 70
Propaganda Partidaria 27
Quebra de Sigilo Criminal 1
Recurso Criminal Eleitoral 7
Recurso Eleitoral 86
Representacdo Criminal / Noticia Crime 1
Representacdo 6
Representacédo Especial 4
Requerimento de Regularizacdo de Prestacdo de 16
Contas Anual
Requerimento de Regularizacdo de Prestacdo de 17
Contas Eleitoral
Revisdo Criminal 4
Suspensio de Orgéo Partidario 34
Tutela Antecipada Antecedente 4

Total 845
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8. RELAGAO DE CONTRATOS EM VIGOR E RESPECTIVOS PRAZOS DE VIGENCIA

No site do TRE/SE encontram-se as relagbes de contratados e valores pago de
2019 a 2023.



https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria-e-financeira-1/rel-contratados-e-val-pagos/relacao-de-contratados-e-valores-pagos

9. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL COM DETALHAMENTO DO QUADRO DE
PESSOAL

9.1 Estrutura de Pessoal

Publicagcdo da TLP, com identificacdo nominal das servidoras e dos
servidores, cargos efetivos, cargos em comissao e fungdes de confianga de todas as
unidades administrativas e judiciarias, conforme disposto na Resolugdo 215/2015-
CNJ.

9.1.1 Pessoal em Regime da Contratagao Temporaria
No TRE-SE nao ha pessoal em regime de contratagado temporaria.

9.2 Estrutura organizacional do TRE-SE
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10. SINDICANCIAS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Nao houve no corrente ano de 2023 a instauracdo de sindicancias nem processos
administrativos disciplinares internos no ambito deste Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

11. TOMADA DE CONTAS ESPECIAIS

Nao houve no corrente ano de 2023 a instauracdo de processos de tomada de
contas em especial no ambito deste Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

12. SITUAGAO ATUAL DAS CONTAS DO TRIBUNAL PERANTE O TCU

A partir do exercicio 2020, nos termos do art. 26 da IN 84/2020, que prevé o julga-
mento apenas de prestacdes de contas relevantes do Balango Geral da Unido e Tomadas de
Contas no caso de irregularidades, ndo ha mais, em regra, decisdo sobre a regularidade das
contas pelo TRE-SE e pelo TCU.

Em tempo, estdo disponiveis no site do TRE/SE - Atividades da Auditoria Interna as
informacgdes sobre as prestagdes de contas anuais de 2015 a 2022.

13. RELATORIO DE GESTAO FISCAL
O demonstrativo do Relatério de Gestao Fiscal pode ser encontrado no item 1.2.4.
14. CONCLUSAO

As informagdes constantes neste Relatério de Gestdo demonstram a conformidade
e o0 desempenho da gestado do TRE-SE no ano de 2023.

Portanto, aprovo o presente Relatorio de Atividades relativo ao ano de 2023 e
autorizo sua divulgacao no site deste Regional.

Encaminhe-se copia a(ao) futura(o) Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe.

Aracaju, 19 de dezembro de 2023.

Desa. ELVIRA MARIA DE ALMEIDA SILVA
Presidente do TRE-SE
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