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TEMAS A SEREM ABORDADOS

'(© Grau de cumprimento das metas nacionais

é do CNJ;

'© Percentuais de  cumprimento  dos
Indicadores estratégicos;
'(© Desempenho do Planejamento Estratégico

em 2016.
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I CNJ CONSELHO
NACIONAL
é DE JUSTICA
PANORAMA DAS METAS
NACIONAIS

ANO DE 2016
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CONSELHO
CNJ CONSELHO p ANORAMA NACIONAL
DEJUSTICA METAS 2016

Meta 1 de 2016 - Julgar quantidade maior de processos
de conhecimento distribuidos no ano corrente.

Percentual geral de cumprimento: 85%
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CONSELHO
CNJ CONSELHO p ANORAMA NACIONAL
DEJUSTICA METAS 2016

Meta 1 de 2016 - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente

Situacao Qtde | Legenda
Julgados 10436 | (P1.3+P1.4)
C. Novos 12285 | (P1.1+P1.2)
Sairam da Meta 0 (P1.5+P1.6)
Alvo 1850

Grau de Cumprimento
Geral da Meta 1

85%

Obs: Resultado final de 2016 -
cumprimento parcial*

Formula = (Julgados-1)/(Casos Novos — Sairam da Meta)
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CONSELHO
CNJ CONSELHO p ANORAMA NACIONAL
DEJUSTICA METAS 2016

Julgados C. Novos Sairam da Alvo
Meta
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CONSELHO
CNJ CONSELHO p ANORAMA NACIONAL
DEJUSTICA METAS 2016

Meta 1 de 2016 - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente

META 1 - CRIMINAL e NAO CRIMINAL
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Més de referénciz

Percentual de cumprimento: 84,94%

M Distribuidos no més [ Julgados no més [ Total de distribuidos [l Total de julgados

Instancias: 1° Grau comum , 2° Grau
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CONSELHO
CNJ CONSELHO p ANORAMA NACIONAL
DEJUSTICA METAS 2016

Meta 2 de 2016 - Identificar e julgar, até 31/12/16, pelo
menos 90% dos processos distribuidos ate 31/12/14.

Percentual geral de cumprimento: 104%
(meta cumprida)
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CONSELHO
vaciona.  PANORAMA NACIONAL

DEJUSTICA METAS 2016

Meta 2 de 2016 - Identificar e julgar, ate 31/12/16, pelo
menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/14.

META 2 - CRIMINAL e NAO CRIMINAL

Pendentes de julgamento no periodo de referéncia: 588
Julgados até 31/12/2015: 514

N " ~ u'\ m L3 w (=] P~ M~
L) ~ o Ll - L) i — -
A a - 3 - o - o 0 o = [t} m [t} o h o
600 © o n“; = < u-q vt A A
- -] v LA
[=]
2
g
‘= 400
=
o
=
o
200
Ao A3 2 m 0 o ]
0 — — — — — — — — —
JAN/2016 FEV/2016 MAR/2016 ABR/2016 MAI/2016 JUN/2016 JUHPOlG AGO/2016 SET/2016 ouT/2016 NOWPOlG mxmme
Percentual de julgamento: 93,84% Més de referéncii

Percentual de cumprimento: 104,27%
Expectativa de cumprimento até dezembro de 2016:
104,27%

ulgados és Total de julgados em 2016 + julgados até 31/12/2015 W Distribuidos e ndo julgados até 31-12-2014 com os que entraram e sairam da meta I
Instancias: 1°( racho?n nZQ‘ r(?rmJ- 9 e 121 g 1 ' ,

Periodo de referéncia: Até 31-12-2014
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CONSELHO
CNJ CONSELHO p ANORAMA NACIONAL
DEJUSTICA METAS 2016

Meta 3 de 2016 (especifica para a JE) - Identificar e julgar
com prioridade as acdes que possam importar em nao

é diplomacao ou perda do mandato eletivo.

TRE/SE - Coordenador do Subcomité 3 da Justica Eleitoral

Percentual geral de cumprimento: 100%
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CONSELHO
CNJ CONSELHO p ANORAMA NACIONAL
DEJUSTICA METAS 2016

I Meta 3 de 2016 (especifica para a JE) - Identificar e julgar
com prioridade as acdes que possam importar em nao

Escopo da meta especifica:

% diplomacao ou perda do mandato eletivo.

O Tribunal identificou quais agcdes poderiam importar a ndo diplomag¢ao ou

. Sim
perda do mandato eletivo?
P2 - O Tribunal fez a previsao/inclusdao em seu planejamento estratégico de Sirm
indicador que assegure a priorizacao das acdes de que trata a Meta 37
P3 - O Tribunal desenvolveu procedimento, projeto, plano de acao, ferramenta de
controle ou regulamentacao que assegure a priorizacao das acdes de que trata a Sim
Meta 37
P4 - O Tribunal adota ferramenta de divulgacao na internet de Estatistica Processual Sim
relativa as a¢des de que trata a Meta 37

% Cumprimento da meta 100%
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é GRAU DE CUMPRIMENTO
DOS INDICADORES

RESULTADO FINAL - ANO DE 2016
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CRITERIOS DE ANALISE UTILIZADOS PELO
CNJ

Criterios de Analise de Desempenho

! Maior ou igual a 90% de alcance da meta
() |Entre 60% e 90% de alcance da meta

. Menor que 60% de alcance da meta

. |N3o se aplica

Polaridade dos Indicadores

_ﬁ Quanto maior, melhor

Quanto menor, melhor



javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)

Acompanhamento dos Indicadores do TRE
Ciclo 2015-2020 (referéncia: dezembro/2016)

Indicador Descricao Responsavel | Periodicidade ;109::
Indice de satisfacéo dos clientes — Mede
a satisfacao dos clientes quanto aos| Comité
servigos prestados pe]a Justica EIe:ﬂqraI Gestor das ANUAL 70%
nos pontos de atendimento ao publico| Cartas de
(SJD, ZE's e Postos de Atendimento) e| Servicos
disponibilizados no site do TRE.
indice de julgamento de prestacdo de
contas com verbas do fundo partidario -
Mede a celeridade no julgamgnto’ 'de Sec're_t'ar'la ANUAL 91%
prestacbes de contas de diretérios| Judiciaria
regionais de partidos politicos, que
receberam verba do fundo partidario.
Quantidade de habilitagdes de eleitores| Lider do
para  votar sem reconhecimento| Programa
biométrico - Mede o percentual de| Eleigdes BIANUAL Ate
3 eleitores que votaram sem ter sido| (com base ; . 6,60
. : L (eleitorais) o
utilizado o reconhecimento biométrico em em Jo
relacdo a quantidade total de eleitores| informacgdes
gue tiveram o voto computado. da STI)
celeridade na prestagao jurisdicional no|Corregedoria
4 1° grau - Mede a celeridade na prestagcéo| Regional ANUAL 90%
jurisdicional no ambito do 1° Grau da| Eleitoral

10%

% de
Mens. | cumpriment
o da meta

69%
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Acompanhamento dos Indicadores do TRE
Ciclo 2015-2020 (referéncia: dezembro/2016)

% de
Indicador Descricao Responsavel | Periodicidade ;ﬂ::z Mens. | cumpriment
o da meta
celeridade na prestagéao jurisdicional no Secretaria
S} 2° grau - Mede a celeridade na prestacao L ANUAL 90% | 62% 70%
N N Judiciaria
jurisdicional no ambito do 2° Grau da
Numero de pessoas beneficiadas e/ou
Impactadas por acdes de cidadania -
Mede numero de pessoas beneficiadas
e/ou impactadas em ag¢des de cidadania, Escola
6 decorrentes de iniciativas estratégicas| Judiciaria ANUAL 5000
relacionadas ao macrodesafio| Eleitoral
“Colaboragéo para a cidadania” ou em
quaisquer outras acbes ou projetos
desenvolvidos pelo Tribunal.
Indice de execugao das iniciativas do
macrodesafio da gestao de pessoas - Secretaria de
7 Mede o grau de execucéao do plano de Gestao de ANUAL 50%
iniciativas proposto para alcance do Pessoas
Macrodesafio.
Clima organizacional - Mede a percepcao : Bianualment
do corpo funcional quanto as dimensdes Secret'f'irla de e, em anos
8 de trabalho que causam impacto na GPestao de nao NA | NA NA
oA o essoas .
dinamica organizacional eleitorais
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Acompanhamento dos Indicadores do TRE
Ciclo 2015-2020 (referéncia: dezembro/2016)

Meta

Indicador Descricao Responsavel | Periodicidade 2016

Perdas orgamentarias - Mede 0o|SAO/COFIN/ 0

J percentual de perdas orcamentarias. SEPOF ANUAL 2,2%
indice do orgamento estratégico - Mede o

10 percentual de recursos disponibilizados SAO/COFIN/ ANUAL 20%

- SEPOF

para a estrategia.
indice de execucdo das iniciativas do
macrodesafio de instituicao da

11 governanca judiciaria - Mede o grau de| COPEG ANUAL 35%
execugao do plano de Iniciativas
proposto para alcance do Macrodesafio.
indice de aderéncia as metas do PETIC
— Mede a quantidade de metas
alcangadas em relacdo ao total de metas
estabelecidas no ano de referéncia,

12 reIaC|o.nadas a iImplantacao e ST ANUAL 95%
aperfeicoamento das seguintes

iniciativas: Gestdo de Informacdes
Corporativas e Tomada de Decisdes;
Governanca de Tecnologia da
Informag&o e Comunicagéo.

% de
cumpriment
o da meta
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Acompanhamento dos Indicadores do TRE
Ciclo 2015-2020 (referéncia: dezembro/2016)

% de
Indicador Descricao Responsavel | Periodicidade ;ﬂoe‘ltg Mens. | cumpriment
o da meta
indice de aderéncia as metas do PESI -
Mede a quantidade de metas alcangadas
13 [em relagdo ao total de metas ST ANUAL 95% | 79% 83%
estabelecidas no Planejamento
estrategico de Seguranca da Informacéao
(PESI).

* A metodologia de mensuracao do Indicador 2 se mostrou inconsistente no ano de 2016, em razéo de
ainda né&o haver uma linha de base e de o periodo de mensuracdo (tramitagdo em um ano) ter sido
insuficiente para atingimento da meta proposta. O indicador sera reavaliado no ano de 2017, devendo a
sua matriz sofrer alteracao, particularmente no que diz respeito ao periodo de tramitacao que devera ser
considerado para atingimento da meta.

** % de cumprimento da meta: € a proporgao entre a mensuragéo e a meta.

NA: N&o se aplica;
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DESEMPENHO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO 2016

|
|
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SOCIEDADE

RECURSOS PROCESSOS INTERNOS

MAPA ESTRATEGICO DO TRE/SE - CICLO
2015-2020

Missdao: Garantir a legitimidade do processo eleitoral
Visao de Futuro: Consolidar a credibilidade da Justica Eleitoral, especialmente quanto
a efetividade, transparéncia ¢ seguranca.
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I DESEMPENHO DO PLANEJAMENTO

Situacao - Exercicio de 2016 (final)

Quadro Resumo
Verde 8 66,67%
Amarelo 3 25,00%
Vermelho ! 8,33%
Total 12 100%

Situagao Atual

Situacao Final

mVerde Amarelo BVermelho

Obs.: Foram considerados, dos 13 indicadores, os 12 que se aplicam no ano de 2016, ficando excluido do
calculo o Indicador 8 (Clima Organizacional), que nao se aplica em anos eleitorais.
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I REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA — RAE
é Obrigado a todos.

AN
C
COPEG

CORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, ESTRATEGIA E GESTAO
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