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Estda felizes com a escolha profissional de
trabalhar no Poder Judiciano.
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Acreditam gue o tabalho gue realizam
melhora o desempenho da tribunal
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Concordam que a adogao de metas pelo
tribunal e positiva para o Poder Judiciano.
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Integra do relatério disponivel na intranet
do TRE a partir de 24/11/2014

@ - Il Forum de

~ ® Gestao Estratégica




CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

O TRE-SE E AS METAS
2012 - 2014
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Metas Nacionais

Meta 1: Julgar mais processos de
conhecimento do que os distribuidos em
2012, 2013 e 2014.
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Evolucao da Meta 1 - 2012 a 2014

Grafico de Evolugédo da Meta 1
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Metas Nacionais

Meta 2

Em 2012: Julgar, até 31/12/2012, pelo menos, 90%
dos processos distribuidos de 2008 a 2009, na Justica
Eleitoral.

Em 2013: Julgar, até 31/12/2013, pelo menos, 90%
dos processos distribuidos em 2010, na Justica
Eleitoral.

Em 2014: Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo
menos, 90% dos processos distribuidos até
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Evolucao da Meta 2 - 2012 a 2014

Grafico de Evolugdo da Meta 2
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Metas Especificas da Justica
Eleitoral em 2014

Meta Especifica 1: Capacitar o0s

gestores em Governanca no Setor
Publico.
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Metas Especificas da Justica
Eleitoral em 2014

Meta Especifica 2: Instituir unidade

de gestao de processos e elaborar a
Cadeia de Valor.
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Cadeia de Valor
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Processo Eleitoral

:
m

Cadastro Partiddrio
Prestacdo Jurisdicional
Colaboracao para a Cidadania
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ARQUITETURA DE PROCESSOS
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VIII ENCONTRO NACIONAL
DO PODER JUDICIARIO

FLORIANOPOLIS - SC

ICIONAL DO PODERJ
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VIII ENCONTRO NACIONAL
DO PODER JUDICIARIO

FLORIANOPOLIS - SC
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O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe foi
agraciado com o selo Justica em Numeros na
categoria Bronze
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VIII ENCONTRO NACIONAL
DO PODER JUDICIARIO

OOOOOOOOOOOOOOO

Metas Nacionais

JUSTICA ELEITORAL EM 2015
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VIl ENCONTRO NACIONAL
DO PODER JUDICIARIO

OOOOOOOOOOOOOOO

META 1: Julgar mais processos que
os distribuidos.

Descricao: Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.
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VIl ENCONTRO NACIONAL
DO PODER JUDICIARIO

OOOOOOOOOOOOOOO

META 2: Julgar processos antigos.

Descricao: Identificar e julgar, até 31/12/2015,
pelo menos 90% dos processos distribuidos
até 31/12/2012.
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VIl ENCONTRO NACIONAL
DO PODER JUDICIARIO

OOOOOOOOOOOOOOO

META ESPECIFICA DA JUSTICA
ELEITORAL EM 2015

Priorizar o julgamento das acoes que
importem nao diplomacao ou perda de
mandato eletivo.
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VIl ENCONTRO NACIONAL

DO PODER JUDICIARIO

FLORIANOPOLIS - SC

DIRETRIZ ESTRATEGICA 2015

DIRETRIZ ESTRATEGICA

Zelar pelas condigdes de saude de magistrados e servidores

E diretriz estratégica, aplicavel a todos os orgdos do Poder Judiciario, zelar pelas condigdes de sade de magistrados e
servidores, com vistas 20 bem-estar & 2 qualidade de vida no trabalho.
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Planejamento Estratégico do TRE/SE




o Mapa Estratégico do TRE/SE
ved Ciclo 2010 - 2014

Missao: Garantir a legitimidade do processo eleitoral
Visdo de Futuro: Consolidar a credibilidade da Justiga Eleitoral, especialmente quanto a efetividade,
transparéncia e segurancga
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1Y Evolucdao do Desempenho do
oy ,
; Planejamento Estratégico do
TRE/SE 2009 - 2014

Indicador 8 - [ndice de alcange das metas
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RESULTADO PARCIAL DO DESEMPENHO EM 2014
Referéncia; SETEMBRO/2014
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Missao: Garantir a legitimidade do processo eleitoral
Visdo de Futuro: Consolidar a credibilidade da Justica Eleitoral, especialmente quanto a efetividade,
transparéncia e seguranga
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RESULTADO PARCIAL DO DESEMPENHO EM 2014
PROJECAO PARA DEZEMBRO/2014
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Missao: Garantir a legitimidade do processo eleitoral
Visao de Futuro: Consolidar a credibilidade da Justiga Eleitoral, especialmente quante a efetividade,

transparéncia e seguranga
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‘::%", Principais Ganhos do Ciclo
Y 2010 - 2014

-
@0
——| Orcamento |

Viabilizar recursos
orgamentarios necessarios
[ para a execugao da 1
. 7 e estratégia cNJ e "PEJE
« Alinhamento orcamentario. J
Indica de argamenio estratdgics - CHY & PEIE
Disponibilizacho do omamanto astratdgica - PEIE
Indica de axecuclo do ommman o asioaid gico - TR

a FEIE
Exsougio Dmamantdrm - PEJE
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c"L" , Principais Ganhos do Ciclo

Qw. @ 2010 - 2014

e Melhoria da infraestrutura fisica da
Justica Eleitoral.

¢ T
Garantir a infraestrutura
apropriada as atividades

institucionais
CNJ & "PEJE
L vy

Indice de adequacio das instalagies Niscas - CHJ @

e




e 9 Novos

cartorios
eleitorais

JUIZ MANOEL SOARES PINTO

o b6 reformas de
cartorios e 1
reforma na Sede
do Tribunal
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o"L" ’ Principais Ganhos do Ciclo

.w. @ 2010 - 2014

. Reunides de Analise da Estratégia para
avaliacao e acompanhamento de
resultados. ”
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‘:L%‘; Principais Ganhos do Ciclo

FrY 2010 - 2014

«Medicao do desempenho da estratégia
por indicadores.
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c"“' ’ Principais Ganhos do Ciclo

2010 - 2014

 Fortalecimento da cultura de gestao de
projetos.
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Perspectivas para o Ciclo
2015 - 2020
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o " Perspectivas para o Ciclo
e

oA 2015 - 2020
e Fortalecer a cultura de gestao de
Processos.
—Desdobramento da Arquitetura de
Processos.
—Mapeamento dos principais processos de
trabalho.

— Definicao de Politica de Gestao de Riscos
e Controles Internos;

— 48,7% dos servidores NAO concordam
gue ha constante melhoria das rotinas.




ptilite Perspectivas para o Ciclo
&

A 2015 - 2020

« Aperfeicoar a Governanca
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O‘L;;j‘, Perspectivas para o Ciclo

SFeid

Y X 2015 - 2020

« Desenvolver a gestao por
competéncias.

1. Sensibilizacio

2. Identificacio
das competéncias

Avaliacio de 6.

desempenho ’
Avaliacio de 5. |
qualificacoes

4. Treinamento

3. Reavaliacio
dos cargos
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e ‘, Perspectivas para o Ciclo
2015 - 2020

o Automatizar e aperfeicoar 0
monitoramento da estratégia.

0 g
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......‘ o o
N , Perspectivas para o Ciclo

Y 2015 - 2020

« Ampliar a participacao de magistrados
e das diversas partes interessadas.
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c'l%", Perspectivas para o Ciclo

Y 2015 - 2020

« Melhorar a execucao orcamentaria.
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REVISAO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

CICLO 2015 - 2020
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PROCESSOS INTERNOS SOCIEDADE

RECURSOS

Missao: Garantir a legitimidade do processo eleitoral
Visao de Futuro: Consolidar a credibilidade da Justica Eleitoral, especialmente quanto

a efetividade, transparéncia e seguranca.

Garantia dos direitos et
dacidadania Transparéncia
Coeréncia

Comprometimento

Inovacao

Humanizagao

Responsabilidade Social e Ambiental
Acessibilidade

Celeridade

Garantir os direitos do cidadao-eleitor,
facilitando o exercicio do voto e
aprimorando o acesso e a qualidade aos
servigos da Justiga Eleitoral.

»

Combate a corrupcdo e a

improbidade administrativa

Priorizar a andlise e o julgamento de
crimes eleitorais e dos processos de
prestagdo de contas dos partidos politicos
que recebem verba do fundo partidario.

Melhoria da gestdao
de pessoas

Consolidar politica de gestdo de pessoas
focada na profissionalizagdo do servigo
publico e na valorizagdo holistica do
servidor.

Celeridade e produtividade
na prestacao jurisdicional

Fortalecimento da seguranca

Colaboracao para a

do processo eleitoral cidadania

Melhorar a qualidade dos dados
biométricos do cadastro eleitoral.

Garantir prestagdo jurisdicional célere e
efetiva e otimizar os procedimentos de
trabalho com foco na produtividade.

Colaborar com a formagdo politica de
eleitores, partidos politicos, candidatos e
demais agentes do processo eleitoral.

Melhoria da infraestrutura
e governanca de TIC

Aperfeicoamento da
gestao de custos

Instituicao da governanca
judiciaria

Evitar perdas orgamentdrias, otimizando
0os recursos publicos, e garantir o
direcionamento e efetiva execugdo dos
recursos destinados & estratégia.

Aprimorar a governanga do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe nos
mecanismos de Lideranga, Estratégia e
Controle.

Aprimorar a governanga € garantir a
continua modernizagdo da infraestrutura
de TIC com foco na seguranga da
informagdo e suporte aos processos de
negacio.
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Melhoria da gestao
de pessoas

Consolidar politica de gestao de pessoas
focada na profissionalizagao do servico
publico e na valorizagao holistica do
servidor.




Aperfeicoamento da
gestao de custos

Evitar perdas orcamentarias, otimizando
0S recursos publicos, e garantir ©
direcionamento e efetiva execucao dos
recursos destinados a estratégia.




Instituicao da governanca

judiciaria

Aprimorar a governanga do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe nos

mecanismos de Lideran¢a, Estratégia e
Controle.




Melhoria da infraestrutura

e governanca de TIC

Aprimorar a governanga e dgarantir a
continua modernizacao da infraestrutura
de TIC com foco na seqguranca da

informagao e suporte aos processos de
negaocio.




Combate a corrupcao e a

improbidade administrativa

Priorizar a analise & 0 julgamento de
crimes eleitorais e dos processos de
prestacdo de contas dos partidos politicos
que recebem verba do fundo partidario.




Fortalecimento da seguranca
do processo eleitoral

Melhorar a qualidade dos dados
biometricas do cadastro eleitoral.




Celeridade e produtividade

na prestacao jurisdicional

Garantir prestacdo jurisdicional célere e
efetiva e otimizar os procedimentos de
trabalho com foco na produtividade.




Colaboracao para a
cidadania

Colaborar com a formacao politica de
eleitores, partidos politicos, candidatos e
demais agentes do processo eleitoral.




Garantia dos direitos

gdacidadania

Garantir os direitos do cidadao-eleitor,

facilitando o exercicio do voto e

apPrimorando 0 acesso € a qualidade aos
servigos da Justica Eleitoral.







c"“'; Revisdo do Planejamento
oo Estratégico 2015 - 2020

Sugestoes de todos os servidores,
magistrados e parceiros da Justica Eleitoral de
Sergipe serao acolhidas até 05 de dezembro
de 2014.

Iniciativas — Indicadores - Metas

E-mail: copeg@tre-se.jus.br
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m direito de todos‘
ealizar € uma conquista

as pessoas com atitudes. ”

Carlos Hilsdorf




Adriano Leal
Coordenador de Planejamento do TRE-SE
E-mail: ou

Fones: 79 2106 8677 —9198 7887

Apresentacao realizada no |l Forum de Gestao

Estratégica, em 21 de novembro de 2014, na Sede do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, em Aracaju/SE.
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