ivas propostas por macrodesafio

N

Distribuigao de Iniciativas por classificagao

@ Projeto

m Acéo de Melhoria

[0 Operagéo Estratégica
[0 Programa

® Planejamento Setorial

Iniciativas x Status

BNao Iniciado
B Em execugao
OEncerrado

Classificagao

Aga | Oper
o de|agdo
Mel | Estr
hori [atégi
a|ca

Prog
rama

Status

Nzo | Em |Ence
Inici| exec | rrad
ado ugdo| o

Macrodesafio Iniciativa

Objetivo

Unidade
responsavel

Previsao de
Custo

2021

2022

#it# 2024 2025

2026

Classifica
céao

Status

Agdes da Iniciativa

Inicio da
Agdo

Final da
Acdo

Ampliar projetos de
promogao dos
direitos de
cidadania

Garantia dos
direitos da
cidadania

Estender os projetos aos Municipios do
Interior do Estado através das Zonas
Eleitorais e promover palestras e eventos
acerca de temas relacionados ao Direito
Eleitoral em geral

EJE

Né&o ha

Agédo de
Melhoria

Em
execugao

Realizagdo de
palestra com a
tematica “Mulheres
no cendrio politico
Sergipano”

07/01/21

30/06/21

Realizagéo de curso
para melhoria do
atendimento ao
publico externo

01/09/21

24/09/21

Projeto Eleitor do
futuro

07/01/22

19/12/22

Realizagéo de
ceriménia pblica
acerca de auditoria
da votagéo eletrénica
com visita guiada de
universitarios ao

20/09/22

20/09/22

Projeto Eleitor do
futuro

09/01/23

19/12/23

Realizagao de forum
de enfrentamento a
desinformagao

10/01/23

14/04/23

Aperfeigoar os
mecanismos de

Garantia dos mensuragio e

direitos da

Aprimorar o relacionamento com o cliente-
cidaddo referente a solicitagdo de
informagdes, apresentagdo de sugestdes,

de

r relativas a

cidadania satisfagao do

publico externo

prestagé@o de servigos e piorizar maior
visibilidade do sitio eletrénico do TRE

OUVIDORIA

Né&o ha

Agédo de
Melhoria

Em
execugao

Disponibilizagdo no
site do TRE/SE
(https:/www.tre-

se.jus.br/o-tre/ouvid

oria) das respostas
autométicas que
sdo enviadas pelo
whatsapp, bem
como a indicagao
no final de cada
resposta dos
contatos da

Ouvidoria e link da

Pesquisa de
Satisfagdo

07/01/22

30/12/99

Aprimoramento da
pagina da
Ouvidoria,

com foco na
visibilidade,
linguagem cidadao

e
acessibilidade dos
servigos oferecidos
ela
Ouvidoria Eleitoral,
tendo como
inspiragao
o site da Ouvidoria
d

o
Estado de Sergipe
(https://
www.ouvidoria.se.g
ov.br/

27/03/23

19/12/23|

Portfolio de iniciativas estratégicas 2021-2026_setembro_23.xIs
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Planejamento Estratégico 2021-2026
Resolugdo TRE-SE 5/2021

Unidade Previsao de

Macrodesafio Iniciativa Objetivo responsével Custo

2021 2022 | ### | 2024 | 2025| 2026 | €12551C@| a0 | Agses da Iniciativa | Inicio da | Final da
o Agédo Acdo

Elaborag&o de
Projetos (com os
respectivos PGP's no| 01/08/21| 17/12/21
SEl) relacionados ao
Em Programa Eleigoes
a execugdo | Continuidade das
SUSTENTABIL vistorias. Terceira
IDADE fase de vistorias de 07/01/22| 19/12/22
todos os locais de
votagao

CRE/_

. COMISSAO

Garantia dos
direitos da
cidadania

Acessibilidade dos | Manutencgo das inspecdes periddicas aos Operagéo

locais de votagao locais de votagdo

DE
ACESSIBILIDA Nao ha X X X | X X | X
DEE

Elaboragao de
Projetos (com os
respectivos PGP's | o701/22| 19/12/22
no SEI)
relacionados ao
Programa Eleigoes

Reunido com a
Comissao Estadual
de Pessoas com
Deficiéncia coma | g7/0122 05/07/22
finalidade de
alinhar as agoes de
acessibilidade ao
voto para 2022

Atendimento
Biométrico
Itinerante:
proporcionar
0s servicos
eleitorais de
atendimento ao | 1g/02/23| 31/10/23
eleitorado de
municipios-termo e
povoados das
CRE/ Zonas Eleitorais,
Estimular os Cartérios Eleitorais a utilizaremo | COMISSAO mediante veiculo
veiculo da ABI e viabilizar o Cadastro de DE Operagao
Coordenador de Acessibilidade a fim de receber | ACESSIBILIDA Nao ha X | X| X | X Estratégic
i il € orie des para DEE a
serem aplicadas no dia do pleito SUSTENTABIL Selegéo das ligdes
IDADE aprendidas
relacionadas a 11/09/23| 20/10/23
acessibilidade para
as eleigoes;

Garantia dos
direitos da
cidadania

Em equipado com kits
execugao biométricos.

x

Construgédo do
Projeto Cartérios
Eleitorais do
Programa Eleigdes, | 04/09/23| 20/10/23
com a inclus&o de
acoes de

Participagdo em
evento do TSE
sobre agoes de
acessibilidade, na
qual abordamos
assuntos
relacionados as | 0g/08/23| 08/08/23|
agbes que
desenvolvemos no
TRE-SE, para os
demais Tribunais (e
também coletamos
sugestdes dos
outros Tribunais).

Garantia dos direitos da cidadania 4

Promover a
participagao dos
usuarios nos
esforgos de
simplificagédo dos
servigos publicos,
incluindo uma
pergunta aberta no
formulario de
pesquisa de
satisfagdo, e utilizar

as informagdes | 4g/05/21| 18/05/21
assim obtidas como
subsidio a definicdo

de metas de

simplificagéo.
Assim, foi incluido o
item 7 na Pesquisa

de Satisfagdo

(Comentarios e

sugestoes de
melhorias para
simplificar os
servigos prestados
pelo TRE/SE).
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Planejamento Estratégico 2021-2026
Resolugdo TRE-SE 5/2021

Unidade Previsao de

Macrodesafio Iniciativa Objetivo responsével Custo

2021 2022 | ### | 2024 | 2025| 2026 | €12551C@| a0 | Agses da Iniciativa | Inicio da | Final da
S Agédo Acdo

Fortalecimento da Viabilizar o
5 ; aperfeicoamento da
relagdo Buscaativada | ;. rimos de ampliagao da pesquisa de | OUVIDORIA/ a0 Aciode | Em | "Bcesaibiidade no
al da de satisfagdo Néo ha X XX XX x Melhoria | execugéo
Justica Eleitoral satisfacdo sen:%?sn:)e,:s(::dos
com a Sociedade no TRE-SE, sendo
incluido no item 6
do formulério da
Pesquisa de
Satisfagao de mais
um tema a ser 10/09/21| 10/09/21
avaliado
(Acessibilidade ao

servigo) -

https://docs.google.
com/forms/d/e/1FAl
pQLSekzIMyaGqWr|
3VskGdI3vX6mld4
GgN77xLiYOqwAd

dNMgi4Mw/

viewform?edit

Realizagdo de
pesquisa de
satisfagéo a(o)s
cidada(o)s em
situagao de rua
atendidos no 1° 17/08/23| 17/08/23
Mutirdo Pop Rua
Jud Aju 2023, com
uso de formulario
impresso e urna
eletronica

Criagéo de Grupo
de Trabalho
(Portaria 690/21)
para Viabilizar
meios para
automatizar o
sistema de
transparéncia
(Processo
0019636~
71.2021.6.25.8000)| 08/11/21] 09/04/23
. Assim, a STI
aguarda o
encaminhamento
de solicitagéo por
meio de portfdlio de
Tl para criagdo ou
aperfeicoamento

dos sistemas
eletrdnicos
necessarios.

Realizacdo de

reunides, atividades

e
encaminhamentos
Viabilizar meios Grupo de |rat?aellr(|)ogcr?i§god;ara
ara izar o Cri igoar sistemas eletronicos de o 5 -

: 3 a . = Trabalho/ Né&o ha X X | X| X[ X Projeto | Encerrado aperfeigoar o
Slstomalce] AT CER T eI sTI Sistemade | 08/11/21| 09/04/23
transparéncia Transparéncia do
TRE/SE. As
deliberagoes estao
registradas no
processo SEI|
0019636-
71.2021.6.25.8000
Realizagdo de
reunides e
atividades
realizadas pelo
grupo de trabalho,
objetivando
identificar melhorias
técnico-
operacionais no

Sistema de 08/11/21| 09/04/23
Transparéncia, o
GTAST conseguiu:
mapear o formato
atual de publicagdo
para
implementagéo de
melhorias futuras,
adotar alguns
modelos do TSE

Fortalecimento da
relagao
institucional da
Justica Eleitoral
com a Sociedade

x

Portfolio de iniciativas estratégicas 2021-2026_setembro_23.xIs
Atiinlizadn AmAnane.Aa-NA

Pagina 3



Macrodesafio

Iniciativa Objetivo

Unidade
responsavel

Previsao de
Custo

2021

2022 | ### | 2024 | 2025|2026

Classifica
céao

Status

Agdes da Iniciativa

Inicio da
Agédo

Final da
Acdo

Fortalecil da

C

ha de

relagao
institucional da
Justica Eleitoral
com a Sociedade

conscientizagdo de

discriminagao e ao

Di a0 de
combate a eletronicos e murais fisic

assédio

através de meios
0s, visando ao

esclarecimento

Comissdes de
Assédio do 1°e:
do 2° Graus

Né&o ha

Operagao
Estratégic
a

Em
execugao

Divulgagao de
material
educativo/informativ

oem
https://www.tre-
se.jus.br/imprensa/
noticias-tre-se/2021
/Maio/cartilha-
aborda-o-
enfrentamento-ao-
assedio-e-a-
discriminacao?
SearchableText=as
5$%C3%A9dio

06/05/21

06/05/21

Divulgagao de
material
educativo/informativ

https:/www.tre-

se.jus.br/imprensa/
noticias-tre-se/2021
/Junho/identidade-

de-genero-e-
diversidade-sexual?
SearchableText=as

5$%C3%A9dio

30/06/21

30/06/21

Divulgagéo de
material
educativo/informativ
o (SEI 0015063-
87.2021.6.25.8000)

27/08/21

27/08/21

Sera realizada
oficina sobre
assédio e
discriminagao
conduzida por Karla
Fernanda Valle em
29/7/22, das 9h as
13h.

29/07/22

29/07/22

Participagdo no
Seminario Nacional
Simone André
Diniz: justica,
seguranga publica
e antirracismo

17111/22

18/11/22

Organizagao
da Semana de
Liberdade e
Tolerancia
Religiosa

06/12/22

16/12/22

Il Semana de
Prevengéo e
Enfrentamento do
Assédio e da
Discriminagdo

24/05/23

30/05/23

Participagdo no |
Encontro Nacional
de Comissoes de
Prevengéo e
Enfrentamento a
Assédio e
Discriminagdo

28/06/23

28/06/23

Atualizagéo do
menu Etica e
Integridade na
homepage do TRE-
SE na internet

09/01/23

30/09/23

Fortalecimento da
relagdo
instituci da

Atualizagao de

forma Atualizar de forma clar:
, do 5

a e uniforme

Justica Eleitoral
com a Sociedad:

dos
de

L - em geral no
atendimento

1to ao eleitor e
site do TRE/SE

Nao ha

Operagao
Estratégic
a

Em
execucao

Atualizagéo do
Manual de Praticas
Cartoréarias

01/06/21

31/12/23

Fortaleci da

relagédo
institucional da
Justica Eleitoral
com a Sociedade

F a

comunicagao Aperfeigoar sistemas el

elet

tronica com o comunicagdo com
eleitor

letronicos de
o eleitor

CRE/
Ouvidoria

Nao ha

Projeto

Em
execugo

atendimento
através de Balcdo
Virtual na
Ouvidoria,
conforme art. 17, §
7°, da Resolugao
TRE/SE 6/2019
(Processo SEI

0019700-
81.2021.6.25.8000)

08/11/21

27/01/22

Implementagéo de
Wifi e atendimento
ao eleitor pelo
Whatsapp
Bussiness nas
zonas eleitorais

01/01/22

30/06/22

Implementagédo do
Balc&o Virtual nas
Zonas Eleitorais
para atendimento
ao publico
(Advogados)

01/01/22

31/12/22

Portfolio de iniciativa:
Atiimbizndn
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Planejamento Estratégico 2021-2026
Resolugdo TRE-SE 5/2021

Macrodesafio Iniciativa Objetivo Unidade | Previsdo de | 55,1 | 205 | | 2024|2025 2026 | €1255Hfi€a|  geatus | Agses da Iniciativa | Inicio da | Final da
responsavel Custo céao Agio Agio

Elaboragao de
Projetos (com os
respectivos PGP's
no SEI)
relacionados ao
Programa Eleigdes
— foi deliberado e
aprovado na 12
RAE de 2022 a
alteragdo do prazo
de preparagéo dos

Fortalecimento da N
relacao phaance Cerels ce
Mot ;= | Criagdo, desenvolvimento e monitoramento dos P Em rojetos s) do
institucional da | Programa Eleigdes | ™, fotcs que compgem o Programa Eleictes CoRES flackia X X XXX | X Programa | gy o6 | Programa Eleigoes, | 01/08/21) 31/12/23
Justica Elgltoral em razdo de os
com a Sociedade normativos e
orientagoes

exaradas por
legislagéo e pelo
proprio TSE terem
prazos distintos
durante o ano
eleitoral, o que
enseja prazos
distintos para
elaboragdes dos
PGP’s

-
Trabalho para
execugao das

. Criagdo de comité e/ou comissdo para a acdes relacionadas
Forta|90|m?"t° da condugo de projetos relacionados ao ainiciativa
relagdo Plano de Dados Plano de Dados Abertos, em consondncia Comisséao Orgamento Em estratégica "Plano
institucional da Abertos com a Portaria TSE 93/2021 e Gestorade | aprovado de X [ X[ X ]| X|X Projeto execugdo de Dados Abertos" | 08/11/21| 31/12/23
Justica Eleitoral desenvolvimento e monitoramento dos | Dados Abertos TIC (Portaria TRE-SE
com a Sociedade projetos que irdo compor o Plano de Dados 689/2021 — SEI
Abertos, no dmbito do TRE-SE 0019627-

12.2021.6.25.8000)

Fortalecimento da relagao institucional da Justica Eleitoral com a Sociedade 7

Processo SE|
0012818-
06.2021.6.25.8000
e CI 357 (1087257)
para elaboragao de

relatério automatico| 19/07/21| 11/04/22

de
il Implantagéo do sistema ATENA, com ambiente
Pro’:fﬂ:;e;iz: na | Acompanhamento grafico para acompanhar a evolugéo de Em ;Z‘;Z::J:}Z’F:g:’e
by o da tramitagdo indicadores e construgdo de painel de SJD/CRE N&o ha X X | X| X | X | X Projeto execugdo o0 Atena esteja
bbbt pr Gestdo das Unidades Judiciarias, com a koo )
Jurisdicional disposigdo de indicadores implantado e
Validado
PROCESSO SEI
16000-
97.2021.6.25.8000 | 40/09/21| 1/02122
com a evolugao da
implantagdo do
ATENA
0004045-
69.2021.6.25.8000-
Projeto de
Melhoria do 11/03/21| 17/112/21
Processo de
Elaborar fluxograma contendo as rotinas Prestagao de
. cartorarias das principais classes processuais de Contas Partidarias
Agilidade e cada matéria. Criar um banco de modelos de Criacao de modelos
tividade na | F ¢ao das padronizados e parametrizados SUDICRE N st || s I sz | s . Em & & P
Prestagdo rotinas cartorarias | dentro do sistema PJE. Consolidar Provimentos ) execugdo | deexpedientes | qz,04,541 17/12/21
Jurisdicional e Instrugdes Normativas. Aprimorar e padronizar padronizados e
os procedimentos nos processos de Prestagdo parametrizados
de Conta Revisdo/atuagéo de
modelos e
Sxpediogies 13/09/21| 17/12/21
padronizados e
parametrizados na
nova verséo do Pje
Agili ePr ividade na P do Jurisdicional 2

Extragdo quinzenal
de relatério com
PCs pendentes de
_lulgamento, | 43/08/21| 19/12/22
identificando-se os
em que houve
recebimento de
verbas publicas

Portfolio de iniciativas estratégicas 2021-2026_setembro_23.xls Pagina 5
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Planejamento Estratégico 2021-2026
Resolugdo TRE-SE 5/2021

Unidade Previsao de

Macrodesafio Iniciativa Objetivo responsével Custo

2021 2022 | ### | 2024 | 2025| 2026 | €12551C@| a0 | Agses da Iniciativa | Inicio da | Final da
S Agédo Acdo

Processo SEI|
0012820-

Identificar os processos de prestagéo de contas 73.2021 6 25 8000

de partidos que receberam verba de fundo
WO | partidario, solicitando & STI a extragéo e e Cl 355 (1087248)
da tramitagao dos remessa & SID, quinzenalmente, de Operagdo | .~ |Par@ elaboragéo de
" pr de relatdrios referentes aos andamentos SJD/CRE/STI Nao ha X | X [ X]| X ]| X Estratégic | 50 relatorios
ativa e pr do de processuais, objetivando remeter aos juizes- a < automaticos de 19/07/21| 11/04/22
contas membros e aos Juizos Eleitorais relatérios para acompanhamento
o de = processual, com
de contas pendentes de julgamento identificag@o de
localizago, tempo
na unidade e fase
em que se encontra
cada feito.

PROCESSO SEI
0016000-
97.2021.6.25.8000
com a evolugao da
implantagao do
ATENA

Enfrentamento a | ,
corrupgao, a

x

10/09/21| 16/02/22

Extragdo quinzenal
de relatério com
PCs pendentes de
. lulgamento, | 43/08/21| 19/12122
identificando-se os
em que houve
recebimento de
verbas publicas

Processo SEI|
- 0012820-
3 0t|n1_|zar~a 73.2021.6.25.8000
I-I;:.';srru 40, a : rt;;:essual ara ol (a2 )
impro‘:)?da&e epvitar Presczgéo Identificar e priorizar os processos de prestagéo Operaggo | .~ |Paraelaboragéo de
i " de contas com tempo de tramitagao superiora | SJD/CRE/STI Néo ha X | X [ X|X]|Xx]|X g " relatorios
ativa e | nos pi de aticos df

03 (trés) anos a al 2 19/07/21| 11/04/22

ao:!

eleitorais

citos prestagao de

contas com verbas
do fundo partidario

acompanhamento
processual, com
identificagao de
localizagédo, tempo
na unidade e fase
em que se encontra
cada feito.

PROCESSO SEI
16000-
97.2021.6.25.8000
com a evolugéo da
implantacédo do
ATENA

10/09/21

16/02/22

Enfr a
corrupgao, a

A h
a

trami dos

Solicitar & ST a extragao e remessa a SJD,
de relatérios aos

impr

aos ilicitos
eleitorais

pr
referentes a
corrupgéo e a
ilicitos eleitorais

bjetivando a
de remessa aos |t b
aos Juizos Eleitorais de relatdrios para

dos p a
corrupgao e a ilicitos eleitorais pendentes de
julgamento

SJD/STI

Né&o ha

x

Operagao
Estratégic
a

Em
execugao

Extragado quinzenal
de relatério com
processos
pendentes de
julgamento,
identificando-se os
em que houve
recebimento de
verbas publicas

13/08/21

19/12/22

Processo SE|
0012819-
88.2021.6.25.8000
e CI 356 (1087248)
para elaboragéo de
relatorios
automaticos de
acompanhamento
processual, com
identificagao de
localizagdo, tempo
na unidade e fase
em que se encontra
cada feito.

19/07/21

11/04/22

PROCESSO SEI
16000-
97.2021.6.25.8000
com a evolugao da
implantagao do

10/09/21

16/02/22

Enfrentamento a
corrupgao, a

Painel para

administrativa e
ao! tos
eleitorais

medigdo do tempo
médio

Elaborar de painel para acompanhamento e
medicao do tempo médio de tramitagao
processual em cada unidade judiciaria

Portfolio de iniciativas estratégicas 2021-2026_setembro_23.xIs
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SJD/CRE/STI

Nao ha

Agao de
Melhoria

Em
execucao

Processo SEI
0012818~
06.2021.6.25.8000
e CI 355 (1087248)
para elaboragao de
relatérios
autométicos de
acompanhamento
processual, com
identificag@o de
localizagao, tempo
na unidade e fase
em que se encontra

cada feito.

19/07/21

11/04/22
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Macrodesafio

Iniciativa

Objetivo

Unidade
responsavel

Previsao de
Custo

2021

2022 | ### | 2024| 2025 2026 | Classifica
cao

Status

Agdes da Iniciativa

Inicio da
Agédo

Final da
Acdo

PROCESSO SEI
16000-
97.2021.6.25.8000
com a evolugao da
implantagdo do
ATENA

10/09/21

16/02/22

Enfrentamento a
corrupgao, a
improbidade

administrativa e

aos ilicitos
eleitorais

Programa de
Integridade

Definir as instancias de integridade, identificar os
riscos de integridade, das medidas para
tratamento dos mesmos e das estratégias de
comunicagdo e de capacitagao do programa,
além de
definir os mecanismos para monitoramento do
programa

DG

Né&o ha

X | X | X | X | X | Projeto

Em
execugao

Criagéo de Grupo
de Trabalho
(Portaria 713/21)
para viabilizar
agdes objetivando a
implantagao do
Programa de
Integridade

01/11/21

17112/21

Enfrentament:

0 a corrupgao, a improbidade administrativa e aos il

icitos eleitorais

5

Consolidagdo do
sistema de

Implantar
mecanismos de
criagdo de

Fomentar a aplicagdo de mecanismos de
formagao de precedentes obrigatérios do proprio
Tribunal junto aos magistrados e

pr
obrigatdrios

pr

obrigatérios no
TRE-SE

assessores/servidores do TRE-SE e a aplicagéo
de tais precedentes nos julgados

SJD

Né&o ha

X | X| X | X | X | Projeto

Em
execugdo

Processo SEI
0018344-

51.2024,625.8000

08/10/21

1711221

cientificar todos os
envolvidos na
formagéo de
precedentes
obrigatérios no
ambito do Tribunal
Regional Eleitoral
de Sergipe do
Macrodesafio 5 do
CNJ “Consolidagao
do Sistema de
Precedentes
Obrigatérios”, o
qual esta previsto
no planejamento
estratégico desta
Corte (Resolugao
TRE/SE n° 5/2021),
sera encaminhada
a ATA 60
(1092626) aos
Membros deste
Tribunale &
Procuradoria
Regional Eleitoral
de Sergipe para
ciéncia e
providéncias que se
fizerem
necessarias, bem

Corregedoria para,
se assim entender,
comunicar aos
Juizes e Juizas
Eleitorais

18/11/21

17112/21

Consolidagao do
sistema de
precedentes
obrigatérios

Criar enunciados
de sumulas do
Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe

Fomentar a criagéo de enunciados de simulas
do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

SJD

Nao ha

X | X| X | X | X | Projeto

Em
execugdo

Processo SEI|

0018344-
51.2024,625.8000

08/10/21

1712121

cientificar todos os
envolvidos na
formacéo de
precedentes
obrigatérios no
ambito do Tribunal
Regional Eleitoral
de Sergipe do
Macrodesafio 5 do
CNJ “Consolidagao
do Sistema de
Precedentes
Obrigatérios”, o
qual esta previsto
no planejamento
estratégico desta
Corte (Resolugao
TRE/SE n° 5/2021),
sera encaminhada
a ATA 60
(1092626) aos
Membros deste
Tribunal e &
Procuradoria
Regional Eleitoral
de Sergipe para
ciéncia e
providéncias que se
fizerem
necessarias, bem

Corregedoria para,
se assim entender,
comunicar aos
Juizes e Juizas
Eleitorais

18/11/21

17112121

obrigatérios

2
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Macrodesafio

Iniciativa

Objetivo

Unidade
responsavel

Previsao de
Custo

2021

2022 | ### 2024|2025 2026

Classifica
céao

Status

Agdes da Iniciativa

Inicio da
Agédo

Final da
Acdo

Promogao da Plal

no de Logistica

Elaborar, anualmente, Planos de agéo de
acordo com as Diretrizes do PLS e que

(PLS)

para o alcance das metas anuais
estabelecidas.

Nucleo de
Acessibilidade

e
sustentabilidad
e

R$ 20.000,00
(para 2022)

Planejame
nto
Setorial

Em
execugdo

Processo SE|
004640-
68.2021.6.25.8000
- Plano de Agéao do
PLS Exercicio
2021.

20/04/21

17112/21

Processo SEI
0008866-
19.2021.6.25.8000
- Elaboragéo,
aprovagdo e
publicagéo do PLS
TRE-SE Ciclo
2022-20226

03/08/21

15/10/21

Elaboragéao do
Relatério Anual de
Desempenho do
PLS — Exercicio
2021

11/01/22

17/02/22

Processo SEI
005603-
42.2022.6.25.8000
- Plano de Agao do
PLS Exercicio
2022.

26/04/22

19/12/22

Processo SEI
0008866-
19.2021.6.25.8000
- Revis&o do PLS
TRE-SE Ciclo
2022-20226

16/11/22

30/11/22

Elaboragéao do
Relatério Anual de
Desempenho do
PLS — Exercicio
2022

16/01/22

17/02/23

Promogao da

Sustentabilidade |

| Sustentavel

Identificar dados do PLS que podem ser
extraidos automaticamente de sistemas

Nucleo de
Acessibilidade
e

sustentabilidad
e

Né&o ha

Projeto

Néo
iniciado

* Agbes a serem
implementadas ao
longo do ciclo

Promogéo da
Sustentabilidade

Modelos

alternativos de

transporte

Pesquisar, estudar e implementar modelos
alternativos para transporte de servidores e
materiais

Né&o ha

Projeto

Em
execugao

aplicativo) — Termo

de homologag&o do

Pregéo Eletrénico.

Adeséo do servigo

para ser implantado
em 2022

01/08/21

09/09/21

Processos SEI
0000741-
28.2022.6.25.8000
— Contratagéo da
Empresa Vip
Service Club
Locadora e
Servigos LTDA

25/01/22

24/02/22

Processo SEI
0006412-
32.2022.6.25.8000
— Projeto Piloto de
implementagéo do
transporte por
aplicativo no TRE-
SE.

12/04/22

19/12/22

Promogao da Agenda 2030 no
TRE

Sustentabilidade

Portfolio de iniciativa:
oy

Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario

s estratégicas 2021-2026_setembro_23.xis
on

PIEPETINIRIN

Nucleo de
Acessibilidade

e
sustentabilidad
e

R$ 10.000,00

Operagao
Estratégic
a

Em
execugao

Meta 9 do CNJ —
ODS 5 - Ato de
Reconhecimento de
Participagao
Feminina

22/04/21

29/10/21

Palestra sobre a
Agenda 2030 e os
ODS - Processo
SEI 0015753
19.2021.6.25.8000.

15/10/21

15/10/21

Il Mulheres na
Politica:
Viabilizando
Candidaturas —
ODS 5

21/01/22

29/03/22

Processo SEI|
0006319-
69.2022.6.25.8000
— Plano de Agao
Meta 9 do CNJ —
ODS 16 - 19SE -
Acéo E Hora de
Colaborar

31/01/22

15/0722

Processo SEI
0017439-
12.2022.6.25.8000
- Concurso Ser

Mesério E — ODS
16

06/10/22

03/12/22

Planejamento Estratégico 2021-2026
Resolugdo TRE-SE 5/2021
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Macrodesafio

Iniciativa

Objetivo

Unidade

responsavel

Previsao de
Custo

2021

2022 | ### | 2024| 2025 2026 | Classifica
cao

Status

Agdes da Iniciativa

Inicio da
Agédo

Final da
Acdo

Semana de
Liberdade e
Tolerancia
Religiosa — CPEAD
—ODS 16

08/09/22

16/12/22

do de

Pr do da
Sustentabilidade

Energia Solar na
sede do TRE

Executar o projeto de implantagao de energia
solar na sede do TRE-SE

R$3.500000,00

X [ X[ X]|X]| X Projeto

Em
execugao

Processo SEI
19881-
19.2020.6.25.8000
— Estudo técnico de
avaliagao

23/10/20

03/11/20

Processo SEI
001899-
55.2021.6.25.8000
— Estudo de
Viabilidade

19/02/21

25/03/21

Processo SEI|
0006110-
03.2022.6.25.8000
— Contratagao da
Empresa BRX
Engenharia e
Projetos LTDApara
instalagéo e
manutengéo da
energia solar)

07/04/22

17/05/22

Inicio da execugao
do contrato (Prazo
estabelecido de
150 dias)

01/06/22

19/12/22

Promogao da
Sustentabilidade

Laboratério de
Compras
compartilhadas

Selecionar itens que seriam mais indicados para
adogao de modelo de compras compartilhadas

N&o ha

X [ X[ X]|X]| X Projeto

Néo
iniciado

* Agdes a serem
implementadas ao
longo do ciclo

Promogéo da Sustentabilidade

6

Aperfeig ito

de gestao

da Gestédo
Administrativa e
da Governanga

Judiciaria

a
gestiaoe a
preservagao
documental
eletrénica

e
documental, em consonancia com as normas
orientativas, notadamente a observancia das

normas de funcionamento do Programa Nacional
de Gestao Documental e Meméria do Poder

Judiciario (Proname)

SJD

R$ 120.000,00
(total previsto
para o ciclo)

X | X | X | X | X | Projeto

Em
execugao

Realizagdo de
reunides, cursos e
verificagdo de
sistemas por parte
da equipe da
SEDOC/COGIN,
objetivando dar
inicio a implantagédo
da gestdo
documental
eletronica

01/09/21

31/12/21

Aperfeigoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga

Judiciari

Implementar a
Gestao de Riscos
nas unidades do
TRE-SE

Levantamento de dados, sele¢do das unidades,
construgdo de cronograma, coleta de dados,
inclusao de processos de gestao de risco nos
manuais de processo de trabalho

DG

Né&o ha

X | X| X | X]| X Projeto

Em
execugao

Implantagéo da
Gestao de Riscos
em 4 processos de
trabalho do TRE/SE
(processo SEI

015420~
67.2021.6.25.8000)

01/09/21

1712121

Criag&o do Painel
de

Acompanhamento
de Riscos
(objetivando
acompanhar os
processos de
trabalho com riscos
ja levantados)

07/01/22

31/03/22

Implantagéo da
Gestéo de Riscos
em mais 4
processos de
trabalho do TRE/SE
durante o ano de
2022 (processo SEI

67.2021.6.25.8000)

07/01/22

19/12/22

Implantagéo da
Gestao de Riscos
no processo de
trabalho “Gestéo
Estratégica
Organizacional”

09/01/23

31/03/23

Implantagéo da
Gestao de Riscos
no processo de
trabalho “Licenga-
capacitagao”

05/05/23

12/06/23|

Aperfeicoamento
da Gestdo

Admminictratia a

Aprimorar o

mmadala da

Manutengéo do processo de governanga e

imnlamantanin dn nranacene mnie Afiniantne

Portfolio de iniciativas estratégicas 2021-2026_setembro_23.xIs
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NP

v Ivivlvlv | Agode

Em

Acompanhamento
continuo do
processo de

governanga pela

COPEG e previsdo
de eventuais

sugestoes para
melhoria do

processo

01/01/22

31/12/22
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Planejamento Estratégico 2021-2026
Resolugdo TRE-SE 5/2021

Unidade Previsao de
responsavel Custo
AunmIsuauva © mouciv us HIPISIISIIAYaU US PIULGSSUS ars SIS ies wurco Nau tia Al A lAal Al AalA

da Governanga governanga quando necessarios Acompanhamento

Judiciaria continuo do
processo de

governanga pela
COPEG e previsgo | 01/01/23| 31/12/23
de eventuais
sugestoes para
melhoria do
processo

Macrodesafio Iniciativa Objetivo 2021 | 2022 | ### | 2024|2025 2026 c'az;"““ Status | Agdes da Iniciativa | Inicio da | Final da

Agédo Acdo

Melhoria | execugdo

Agéo anual de
realizagdo do
Férum Estratégico

edivuigagaoda | o3/11/22| 19/12/22
Estratégia — ano de
Aperfeigoamento Zgg U(nggizzfo

da Gestao Plano de . - . o - Planejame 1.2022.6.2!
inistrativae | C icacdo da | oM E: co e di TRE—SEda "l CcoPEG | R$120.00000| X | X | X | X | X | X nto eerchéo &l 0~ 26:25:8000)
da Governanga Estratégia Setorial Agéo anual de
B realizagdo do

Férum Estratégico
edivuigagaoda | 19/0/23 19/12/23
Estratégia — ano de
2023 (processo SEI
010092-
88.2023.6.25.8000)

Agao mensal
continua de
captagéo de dados | 01/01/22| 31/12/22
a i CNJ
da Gestao Captacgao de Dados 5 Operagéo para envio ao
Administrativa e | para o Justica em Coleta de gf\ggfmgne;:ﬁ?:n&ef:gm‘ades para COPEG Né&o ha X X | X| X | X]|X 6gi eerchéo pe[a SEADE
da Governanga Numeros a Acao mensal
i continua de
captagéo de dados | 01/01/23| 31/12/23
para envio ao CNJ
pela SEADE

Aperfeicoamento

Monitoramento
bimestral conforme
cronograma
previamente | 1g/5/51| 31/12/21
estabelecido
(processo SEI

0009061~
04.2021.6.25.8000)
Monitoramento
trimestral (em ano
eleitoral) conforme

. cronograma
Aperfeicoamento previamente

da Gestao Moni da Operagéo estabelecido nas | 01/01/22| 31/12/22
inistrativa e Estratégic Informagdes 192 e
da Governanga a 197/22 SEGEP
Judiciaria (processo SEI

do de Reuni6es de Andlise da
Estratégica Estratégia com utilizagao de dados estatisticos

Em

COPEG N&o ha X X | X[ X | X execugao

x

0009061-
04.2021.6.25.8000)
Monitoramento
trimestral (em ano
eleitoral) conforme
cronograma

EICUEIED 01/01/23| 31/12/23
estabelecido na
Informag&o 330/23
SEGEP (processo
SEI 0009061~
04.2021.6.25.8000)

Acdo continua de
mapeamento de
processos de
trabalho e de

produgéo de 01/01/22| 31/12/22
manuais para as
Aperfei 1ito unidades do

da Gestéo P ddo TRSEé%%gela
.o . rocesso de Produgéo de manuais de processo de trabalho 20 ha Acéo de Em
z:rgg:’set:ta':;: Estr.atég.ia ) para as unidades do TRE-SE COPEG Nao ha X X XX X X Melhoria | execugé@o Agéo continua de
Judiciaria or mapeamento de
processos de
trabalho e de

produgéo de 01/01/23| 31/12/23
manuais para as

unidades do
TRE/SE pela
SEORG

Agao continua de
divulgagéo de
Aperfei 1ito 30 e informagdes sobre | 01/01/22| 31/12/22

e 4 atividades do

da Gestiao aperfeicoamento ) _ " " Operagéo
iy n " Di sobre do i o Em TRE/SE
Administrativa e da Politica de ASCOM Néo ha X X [ X| X | X|X -
TRE-SE €Xecueao | Aczo continua de

da Governanga relacionamento 2 divulgagéo de
Judiciaria com a midia informagdes sobre | 01/01/23| 31/12/23

atividades do
TRE/SE

Portfolio de iniciativas estratégicas 2021-2026_setembro_23.xls Pagina 10
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Macrodesafio

Iniciativa

Objetivo

Unidade
responsavel

Previsao de
Custo

Classifica
céao

Status

Agdes da Iniciativa

Inicio da
Agédo

Final da
Acdo

Aperfeicoamento
da Gestéo
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Implementagéo do
Comité de Gestdo
de Crise

Produzir documentagzo/regulamentagao, compor
o comité, realizar reunides de monitoramento

DG

Nao ha

Agéo de
Melhoria

Em

execugao

Alteragao da
Resolugéo 17-2018
visando a
designagéo do
Comité Gestor de
Crise (processo SEI
0019696-

44.2021.6.25.8000)

11/11/21

1711221

Designagao dos
integrantes do
Comité Gestor de
Crise por meio da
Portaria 683/2021

26/11/21

29/11/21

Criagdo de pagina
do Comité no site
do Tribunal para
divulgagéo (dados
gerais, composi¢ao
e atas)

29/11/21

31/12/22

Aperfeicoamento
da Gestdo

Documento

ativa e
da Governanga
Judiciaria

de
Identidade (DNI)

Iniciativa referente a agdes objetivando
auxiliar no desenvolvimento do projeto
nacional de Documento Nacional de
Identidade (DNI)

DG/CRE

Nao ha

nto
Setorial

Planejame

Nao

iniciado

* Agdes a serem
implementadas ao
longo do ciclo

Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da

Governanga Judiciaria

10

Elaborar e

Aperfei ito
da Gestao de
Pessoas

o
Planejamento
Estratégico de

Gestdo de Pessoas

Revisar os objetivos estratégicos, os
indicadores, as iniciativas estratégicas e as
metas, visando adequa-las ao novo ciclo
2021-2026, elaborar ninuta de Resolugdo,
a fim de submeter a apreciagdo do
Colegiado

SGP

Né&o ha

Projeto

Em

execugao

Revisar os
objetivos
estratégicos e
indicadores com a

CODES

01/03/23

28/07/23

Lancar as
alteragdes em todo
o material do PEGP
e publicar no DJE e

Sne]

01/06/23

31/08/23

trimestral das
iniciativas
estratégicas e
resultados dos
indicadores do

15/03/23

31/05/23

resultados dos
indicadores do

09/01/23

19/12/23

indicadores do PE
do TRE/SE (SEI
DRIRALZH

09/01/23

19/12/23

conjunto com a
SJD, CRE, SEADE,
SEADA — Meta 6
da CRE do CNJ
(SEI 0008191
85.2023.6.25.8000)

16/05/23

31/08/23

Revisar os
objetivos
estratégicos e
indicadores com a

CODES

01/03/23

28/07/23

Lancar as
alteragdes em todo
o material do PEGP
e publicar no DJE e

na internet

01/06/23

31/08/23

Portfolio de iniciativas estratégicas 2021-2026_setembro_23.xIs
oy “an
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Acompanhamento
dos indicadores do
Justica em
Ndmeros dentro do
sistema
DataADM@Se -
processo de
trabalho decorrente
da Res. CNJ /2016,
em76 co09unto
com a SJD, CRE,
SEADE, SEADA —
Meta 6 da CRE do
CNJ (SEI 0008191-
85.2023.6.25.8000)

09/01/23

19/12/23|

Realizagdo da
avaliagdo médica e
funcional de todos

as(os)
servidoras(es) para
fins
acompanhamento
do grau de
deficiéncia,
identificagé@o de
deficiéncia e futura
concesséo de
aposentadoria
especial

07/01/23

19/12/23|

Planejamento Estratégico 2021-2026

Resolugéo TRE-SE 5/2021
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Planejamento Estratégico 2021-2026
Resolugdo TRE-SE 5/2021

. iat g Unidade Previséo de Classifica “ fiat ) 0
Macrodesafio Iniciativa Objetivo responsavel Custo 2021 | 2022 | ### | 2024|2025 | 2026 cdo Status | Acgdes da Iniciativa | Inicio da | Final da

Agédo Acdo

Mapeamento de

acessibilidade 07/01/23| 19/12/23

Adaptacao das
condi¢des de
trabalho (acessos,
postos e fluxode | o7/01/93| 19/12/23|
procedimentos) as
condigbes
psicofisiolégicas
do(a) servidor(a)

Aquisigao de
Mouse ocular
TobiiDynavox PCE
e aquisigéo tactil e
Garantir a
integralidade das d | 30/09/21| 21/10/21
modo agdes
inclusivas para
PcDFornecimento e
instalagdo de piso
tatil

Execugao de agdes
visando prevenir
agravos que
possam ocasionar
incapacidade,
progressao ou
derivagdo em
outras
incapacidades de
modo a propiciar a
permanéncia no
trabalho, a protegéo| 07/01/23| 19/12/23]
a salde da PcD
desenvolvendo
agodes que
contemplem a
seguranga e a
salde nos
ambientes de
trabalho, sua
capacidade
funcional e
desempenho
humano

Contratagzo de
Servigos de
interpretacao
simultanea em
lingua brasileira de
sinais (LIBRAS)

Contratagéo de
empresa
especializada para
elaboragdo de
projeto
arquitetonico e
projetos
complementares,
incluindo planilha
orgamentaria,
cronograma fisico-
financeiro e
memoriais
descritivos,
objetivando a
realizagao de
adequagdes da
Sede e das Zonas

- g Eleitorais do
A mplantar Modelo Definir modelos de formularios, elaborar TRE/SE no Interior
A'Lea’fg'egs'igomzzw de Monitoramento | Plano Diretor e Planos de Projetos e Acses | ggp weors | x | x Ix!x|x Em doEstado | 07/01/23| 1912123
da Estratégia de | e definir logistica de acompanhamento da execugdo [ relacionadas a
Pessoas Gestio de Pessoas estratégia de Gestdo de Pessoas seguir, as Normas
de acessibilidade,
abrangendo as
areas de trabalho,
as circulagdes, os
sanitarios, as areas
de convivéncia, os
estacionamentos e
areas livres, bem
como para
organizar os fluxos
dos espagos livres,
conforme as
diretrizes
estabelecidas no
Termo de
Referéncia de
modo a cumprir a
NBR 9050/20

Alteragao do local
de estacionamento
destinados a PcD e
idosos

07/07/22| 24/08/24|

x

Projeto

16/01/23| 30/01/23|

Portfolio de iniciativas estratégicas 2021-2026_setembro_23.xIs
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Planejamento Estratégico 2021-2026
Resolugdo TRE-SE 5/2021

Unidade Previsao de

Macrodesafio Iniciativa Objetivo responsével Custo

2021 2022 | ### | 2024 | 2025| 2026 | €12551C@| a0 | Agses da Iniciativa | Inicio da | Final da
S Agédo Acdo

Busca de recursos
locais que facilitem
odesenvolimento | 47/01/3| 1g/12/23
integrado de
processos de
inclus@o da PcD

Atualizar o
quantitativo das ser
vidoras e dos
servidores com
deficiéncia e/ou
com mobilidade
reduzida, como
também as(os) que| 07/01/23| 19/12/23
se enquadram na
faixa etaria de
idosa(o) para
confecgdo de
cracha de
identificagéo do
veiculo.

Monitoramento,
atualizagéo e
publicagdo
trimestral das

iniciativas 15/03/23| 31/05/23
estratégicas e
resultados dos
indicadores do

PEGP 2022

Monitoramento,
atualizagéo e
publicagdo
trimestral das

iniciativas 09/01/23| 19/12/23
estratégicas e
resultados dos
indicadores do

PEGP 2023

Monitoramento,
atualizagdo e
publicagdo
trimestral das
|n|c|'al!VaS 09/01/23| 19/12/23
estratégicas e
resultados dos
indicadores do PE
do TRE/SE (SEI
9061-04.2021)

Mapeamento e
reviséo do
processo de
trabalho decorrente
da Res. CNJ
219/2016, em

conjunto com a 16/05/23| 31/08/23|
SJD, CRE, SEADE,
SEADA — Meta 6
da CRE do CNJ
(SEI 0008191-
85.2023.6.25.8000)

Acompanhamento
dos indicadores do
Justica em
Numeros dentro do
sistema
DataADM@Se -
processo de
trabalho decorrente | 0g/01/23| 19/12/23|
da Res. CNJ /2016,
em76 co09unto
com a SJD, CRE,
SEADE, SEADA —
Meta 6 da CRE do
CNJ (SEI 0008191-
85.2023.6.25.8000)

Realizagdo da
avaliagdo médica e
funcional de todos

as(os)
servidoras(es) para
fins
acompanhamento | 07/01/23| 19/12/23
do grau de
deficiéncia,
identificagao de
deficiéncia e futura
concesséo de
aposentadoria
especial
Mapeamento de
acessibilidade

07/01/23| 19/12/23

Portfolio de iniciativas estratégicas 2021-2026_setembro_23.xIs
el AmAnane.Aa-NA
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Planejamento Estratégico 2021-2026
Resolugdo TRE-SE 5/2021

Macrodesafio Iniciativa Objetivo WRGEEED Previsdo de | 5551 | 2097 | s |2024|2025| 2026

responsavel Custo Status | Agdes da Iniciativa | Inicio da | Final da

Classifica
Gao Agédo Acdo

Adaptacéo das
condigdes de
trabalho (acessos,
postos e fluxo de | g7/0123| 19/12/23
procedimentos) as
condigdes
psicofisioldgicas
do(a) servidor(a)

Aquisicao de
Mouse ocular
TobiiDynavox PCE
e aquisigao tactil e
Garantir a
integralidade das d | 30/09/21| 21/10/21
modo agdes
inclusivas para
PcDFornecimento e
instalagédo de piso
tatil

Execugéo de agdes
visando prevenir
agravos que
possam ocasionar
incapacidade,
progressao ou
derivagdo em
outras
incapacidades de
modo a propiciar a
permanéncia no
trabalho, a protegéo| 07/01/23| 19/12/23]
a salde da PcD
desenvolvendo
agodes que
contemplem a
seguranga e a
salde nos
ambientes de
trabalho, sua
capacidade
funcional e
desempenho
humano

Contratagéo de
Servigos de

interpretagdo | o7/07/2| 24/08/24
simultanea em

Aperfeigoamento Instituir a Politica Drganizac‘\onal denSaL'lde Iingua_ brasileira de
da Gestdo de |Projeto Inclusiviver |92 Pess0a com Deficiéncia (PcD) no ambito SGP Néo ha X | X | X|X|X]|X]| Projeto Em | sinais (LIBRAS)
do TRE-SE visando a promogao da saude ©eXecugao _
Pessoas no ambiente de trabalho Contratagéo de
empresa

especializada para
elaboragao de
projeto
arquitetonico e
projetos
complementares,
incluindo planilha
orgamentaria,
cronograma fisico-
financeiro e
memoriais
descritivos,
objetivando a
realizagéo de
adequagdes da
Sede e das Zonas
Eleitorais do
TRE/SE no Interior
do Estado 07/01/23| 19/12/23
relacionadas a
seguir, as Normas
de acessibilidade,
abrangendo as
areas de trabalho,
as circulagbes, os
sanitarios, as areas
de convivéncia, os
estacionamentos e
areas livres, bem
como para
organizar os fluxos
dos espagos livres,
conforme as
diretrizes
estabelecidas no
Termo de
Referéncia de
modo a cumprir a
NBR 9050/20
Alteragao do local
de estacionamento
destinados & PcD e 16/01/23| 30/01/23|
idosos
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Planejamento Estratégico 2021-2026
Resolugdo TRE-SE 5/2021

Macrodesafio Iniciativa Objetivo Unidade | Previsdo de | 55,1 | 205 | | 2024|2025 2026 | €1255Hfi€a|  geatus | Agses da Iniciativa | Inicio da | Final da
responsavel Custo céao Agio Agio

Busca de recursos
locais que facilitem
odesenvolvimento | o701/3| 1g/12/23
integrado de
processos de
inclus@o da PcD

Atualizar o
quantitativo das ser
vidoras e dos
servidores com
deficiéncia e/ou
com mobilidade
reduzida, como
também as(os) que| 07/01/23| 19/12/23
se enquadram na
faixa etéria de
idosa(o) para
confecgdo de

cracha de
identificagéo do
veiculo.
Aperfeicoamento da Gestéo de Pessoas 3
Aperfeigoamento Mapeamento do processo de contratagdo
Ord:n:fnstt:r‘.’a . G‘j&’e".‘:."g::m visando a normatizacdo do planejamento | SAO/COPEG|  Naoha | X e | oxeanwao | laboragdo do | o/09/21| 31/12/22
.9_. Art quisic! das aquisigdes no ambito do TRE-SE mapeamento na
F a ferramenta Bizagi.
. Implantacdo da gestﬁo orgamenta'rla e flﬂal’!Cell’B, em Inicio das tratativas
Aperfeicoamento ferrpamentga Bl na |Parceria com a Secretaria de Tecnologia da para
da Gestao = Informagdo, de acordo com a otimizagdo i Agéo de Em implementagé&o,
Orgamentéria e 995':‘.’ . da forca de trabalho, notadamente das | o"O/ST! N&o ha X | X | X X | Melhoria | execugdo | conforme SEI. | 09/11/21| 3112722
Financeira EENEIERE G unidades da COSIS - Coordenadoria de 0005997-
financeira Sistemas, a fim de que sejam definidas a 83.2021.6.25.8000
Aperfeicoamento da Gestdo Orgamentaria e Financeira 2
Relatérios de
acompanhamento
mensal dos
indicadores do 01/01/21| 31/12/26
Fortalecimento da Pg)‘l;l&(;l_&l
estratégia - - Orgamento Planejame 29.2021.6.25.8000
nacional de TIC e PDTIC [niciativas constantes do Plano de Acdo do STl aprovadode | X | X | X | X | X | X | no | Em A=SeSLoss. )
de protegio de 0 ano respectivo TiC Setorial 5 Relatérios de
dados acompanhamento
mensal dos
indicadores do 01/01/22| 31/12/26
PDTIC (SEI

0016787-
29.2021.6.25.8000)

Avaliacéo de riscos
de ativos criticos de
T (SEI 0000851-

90.2023.6.25.8000) | 01/10/22| 17/12/22

A iniciativa
estratégica
Cibersegurancga, do
macrodesafio
Fortalecimento da
Estratégia Nacional
de TIC e Protegao
de Dados foi
encerrada, em
raz&o de a referida
Fortalecimento da iniciativa ter sido
estratégia Orgamento transformada no

. o Iniciativa referente a agbes de » Indicador n° 7
C
deTICe ! . Ciberseguranga no ambito do TRE/SE Sy apm.‘ll.?go S B2 | 2| 28| 2 D (S (ITIC7), vinculado

ao Objetivo
Estratégico
Aprimorar a
seguranca da
informacao e a
gestéo de dados,
quando da revisao
do Plano Diretor de
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo
(PDTIC), pela
Secretaria de
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagéo (STI)

do TRE/SE 09/01/23| 14/03/23

T
de protecao de
dados

Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e de protecédo de dados 2

Contagem global 43
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