ativas propostas por macrodesafio

Classificagao

Distribuicao de Iniciativas por classificagao Acdo | OP" Plan
A agao ejam
Proje| de Estr Prog o)
to | Melh i [Tama
. |atégi Seto
ona | ca rial
1 -
B Projeto 20| 9 [12|1]4
B Agao de Melhoria
O Operagéao Estratégica
O Programa
B Planejamento Setorial
Iniciativas x Status Status
Néo | Em |Ence
Inicia | exec | rrad
do |ugdo| o
2 | 32|12
ENa&o Iniciado
B Em execugao
OEncerrado
M 3] q . Unidade Previsédo de e Acodes/Entregas da - 0
Macr Objetivo responsavel Custo 2021 | 2022 | 2023 |2024 | 2025|2026 | Classificagdo | Status Iniciativa In::uz da Flnal_da
cao Acao
O Julgamento com
Perspectiva de
Género no
Contexto de 03/04/23 | 28/07/23
Humanizagao do
Poder Judiciario
Educagéo Mididtica| 307531 30110123
e Desinformagéo
) Ampliar projetos de| Estender os projetos aos Municipios do Programa Jovem
Garantia dos phar prol Interior do Estado através das Zonas , e 08/01/24| 19/12/24
L promogéo dos et I Agédo de Em eitor(a)
direitos da L Eleitorais e promover palestras e eventos EJE N&o ha X X X X | x| x ; ~
. " direitos de . Al Melhoria | execugéo Pacto de
cidadania . : acerca de temas relacionados ao Direito X
cidadania Eleitoral em geral Enfre;ntamentf) a 29/01/24| 19/12/24
desinformacéo
Mulheres na
Politica, 04/03/24| 04/03/24
viabilizando
candidaturas
Visita Guiada ao
TRE 30/04/24| 19/12/24
Conhecer para | ,10854| /08724
Desjudicializar
Disponibilizagéo no
site do TRE/SE
(https://www.tre-
se.jus.br/o-tre/ouvid
oria) das respostas
automaticas que
sdo enviadas pelo
whatsapp, bem | 07/01/22| 19/12/22

Portfolio de iniciativas estratégicas 2021-2026_margo_25_22v_Transparéncia.xls
A+
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como a indicagdo
no final de cada
resposta dos
contatos da
Ouvidoria e link da
Pesquisa de

Satisfagdo

Planejamento Estratégico 2021-2026
Resolugédo TRE-SE 5/2021
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Objetivo

Unidade
responsavel

Previsédo de
Custo

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Classificagao

Status

Acoes/Entregas da
Iniciativa

Inicio da
Acao

Final da
Acao

Garantia dos
direitos da
cidadania

Aperfeicoar os
mecanismos de
mensuragao e
monitoramento de
satisfagdo do
publico externo

Aprimorar o relacionamento com o cliente-
cidaddo referente a solicitagdo de
informagdes, apresentagéo de sugestdes,
reclamagdes, denuncias relativas a
prestagdo de servigos e piorizar maior
visibilidade do sitio eletronico do TRE

OUVIDORIA

Nao ha

Acao de
Melhoria

Em
execugao

Aprimoramento da
pagina da
Quvidoria,

com foco na
visibilidade,
linguagem cidadao

e
acessibilidade dos
servigos oferecidos
pela
Quvidoria Eleitoral,
tendo como
inspiracao
o site da Ouvidoria

do
Estado de Sergipe
(https://
www.ouvidoria.se.g
ov.br/

27/03/23

19/12/23

Melhoria dos
mecanismos de
avaliagdo dos
servicos

08/01/24

19/12/24

Atividade ltinerante
do projeto “A
Ouvidoria Eleitoral
vai até vocé!”

24/07/24

31/08/24

Garantia dos
direitos da
cidadania

Acessibilidade dos
locais de votacao

Manutengdo das inspegdes periddicas aos
locais de votagdo

CRE/
COMISSAO DE
ACESSIBILIDA

DEE
SUSTENTABILI
DADE

Nao ha

Operagéo
Estratégica

Em
execugdo

Elaboragao de
Projetos (com os
respectivos PGP’s no
SEl) relacionados ao
Programa Eleigbes

01/08/21

17112121

Continuidade das
vistorias. Terceira
fase de vistorias de
todos os locais de
votacédo

07/01/22

19/12/22

eanzavaTue
vistorias dos locais de
votagdo. Primeira
fase de vistorias de
todos os locais de
votagdo para as
elei¢des municipais

04/03/24

26/04/24

Comunicagéo aos
érgdos e gestores
dos prédios publicos
e privados sobre os
problemas de
acessibilidade
encontrados nas
vistorias

27/04/24

30/06/24

Realizagédo da
terceira vistoria dos
locais de votagdo em
todos os municipios
de Sergipe.

01/09/24

30/09/24

Realizagao de
vistorias dos locais de
votacgédo

07/01/25

19/12/25

Portfolio de iniciativas estratégicas 2021-2026_margo_25_22v_Transparéncia.xls

- DQINAIINDENO-NR-22

Elaboragéo de
Projetos (com os
respectivos PGP's
no SEI)
relacionados ao
Programa Eleigoes

07/01/22

19/12/22

Reunido com a
Comiss&o Estadual
de Pessoas com
Deficiéncia com a
finalidade de
alinhar as agbes de
acessibilidade ao
voto para 2022

07/01/22

05/07/22

Planejamento Estratégico 2021-2026
Resolugédo TRE-SE 5/2021
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Planejamento Estratégico 2021-2026
Resolugédo TRE-SE 5/2021

Unidade | Previsdode |,5,1 |20 | 2023 |2024|2025|2026 | Classificagio | Status | ASOeS/Entregas da
responsavel Custo Iniciativa

Macr i iciati Objetivo Inicio da | Final da

Acao Acao

Atendimento
Biométrico
Itinerante:
proporcionar
0S servicos
eleitorais de
atendimento a0 | 16/02/23| 31/10/23
eleitorado de
municipios-termo e
povoados das
Zonas Eleitorais,
mediante veiculo
equipado com kits
biométricos.

Selegao das ligdes
aprendidas

relacionadas a 11/09/23| 20/10/23

acessibilidade para
as eleicdes;

Construgcéo do
Projeto Cartdrios
Eleitorais do
Programa Eleigdes, | 04/09/23| 20/10/23
com a inclusdo de
acdes de
acessibilidade;

Participagdo em
evento do TSE
sobre agoes de
acessibilidade, na
qual abordamos
assuntos
relacionados as | 0g/08/23| 08/08/23
agoes que
desenvolvemos no
TRE-SE, para os
demais Tribunais (e
também coletamos
sugestdes dos
outros Tribunais).

Contratagao de
intérprete de libras
para o Nucleo de [04/10223 | 19/03/24
Atendimento ao
Cidadao
Acgédo voltada para
os
jovens com
Sindrome de Down,| 04/03/24| 26/03/24
visando estimular o
exercicio da
cidadania

Reunido com a
Comiss&o Estadual
de Pessoas com
Deficiéncia coma | 53/05/24| 23/05/24
finalidade de
alinhar as agbes de
acessibilidade ao
voto para 2024
Celepr dacdo ae
Termo de
Cooperagao com o
CONSER
objetivando
viabilizar o acesso
aos locais de
votagdo pelas
essoas
Garantia dos Estimvulalr %s iaBr:éri0§ lI:?II_eitoraif_;z:ldutili‘zargm o COMICSRSE\/O DE &SI %eficiéncia o | 31/07/24| 31/10/24
ihili veiculo da ABI e viabilizar o Cadastro de ili
direitos da PezslEliien e Coordenador de Acessibilidade a fim de receber | ACESSIBILIDA [Eiw altas habilidades
cidadania voto previamente esclarecimentos e orientacdes para
serem aplicadas no dia do pleito

Fim [ Operagéo
DE E NE® i X XX XX Es?ratégica execugdo | ©m Aracaju, nas
SUSTENTABILI eleigdes municipais
DADE de 2024, por meio

das
agdes definidas no
referido
Instrumento

iniciativas estratégicas 2021-2026_margo_25_2°v_Transparéncia.xls Pagina 3
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Planejamento Estratégico 2021-2026
Resolugédo TRE-SE 5/2021

Unidade | Previsdode |,5,1 |20 | 2023 |2024|2025|2026 | Classificagio | Status | ASOeS/Entregas da
responsavel Custo Iniciativa

Macr i iciati Objetivo Inicio da | Final da

Acao Acao

Prestacéo de
servigos
de tradugédo-
interpretacéo
de Libras (lingua
brasileira
de sinais) para a
lingua
portuguesa e vice
versa (inclusive nos 23/04/24| 19/12/24
dois turnos das
Eleicdes municipais
em qualquer
modalidade
em que estas se
apresentarem, seja
falada
(oral-auditiva)
Palestra sobre
"Atendimento
Inclusivo as | o5/06/24| 23/07/24
pessoas
LGBTQIAP+" nas
Eleicdes Municipais

Divulgagéo do uso
do fone de ouvido
como ferramenta

para o exercicio do

voto & da Cartilha 05/06/24| 27/10/24
com instrugdes de
Acessibilidade nas

Eleicdes

Treinamento
especifico para
demonstracéo de
instrugdes praticas
de acessiblidade & | 53/09/24| 28/09/24
de nogodes basicas
de Libras para os
coordenadores de
acessibilidade da 22

Servigo presencial
de intérpretes de
Libras nos locais de
votagao de Aracaju | 30/09/24| 27/10/24
com maior nimero
de eleitores com

o v
um Coordenador
de Acessibilidade

em todos os locais | 30/09/24| 27/10/24

de votagao do
sERIAd%e

transporte de
eleitor com
deficiéncia,

realizado em 06/10/24| 27/10/24
ambos os turnos
das Elei¢bes na
capital do Estado

convocagao e
treinamento de
pessoas surdas e | 1508154/ 27/10/24
com sindome de
down para atuarem

)
Central de Libras
no TRE para oferta
on-ine do servico | 19/09/4| 27/10/24
de intérprete de
Libras no dia das
eleicoes

iniciativas estratégicas 2021-2026_margo_25_2°v_Transparéncia.xls Pagina 4
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Planejamento Estratégico 2021-2026
Resolugédo TRE-SE 5/2021

Agéesl_Er_\tr_egas 93 | nicio da | Final da
Iniciativa

Unidade | Previsdode |0, | 505 | 2023 |2024|2025|2026 | Classificacio | Status
Acao Acao

M Objetivo responsavel Custo

Estudo para
producéo do
Manual dos 03/03/25| 19/12/25
Coordenadores de
Acessibilidade

Reestruturagéo site
da Ouvidoria 15/05/23 | 15/06/24
Eleitoral

Garantia dos Linguagem Aplicagdo da técnica de Linguagem Simples Operacso Em Atualizagéo da
perag Carta de Servigos a | 07/01/25 | 31/03/25

direitos da Simples nos nas informagdes sobre os servigos digitais CGCAS Né&o ha X | X | X | X e .
N N . PR " Estratégica | execugdo - e
cidadania servigos digitais oferecidos pelo TRE-SE 9 < (ao) Cidada (&0)
Atualizagéo da

Pesquisa 07/01/25 | 31/03/25
De Satisfagao

Garantia dos direitos da cidadania 5

Promover a
participagdo dos
usuarios nos
esforgos de
simplificagdo dos
servigos publicos,
incluindo uma
pergunta aberta no

formulario de
pesquisa de
satisfagao, e utilizar
as informagdes | ya/05/01| 1g/05/21
assim obtidas como
subsidio a definigao
de metas de
simplificagéo.
Assim, foi incluido
oitem 7 na
Pesquisa de
Satisfagdo
(Comentarios e
sugestdes de
melhorias para
simplificar os
servigos prestados
pelo TRE/SE).

Viabilizar o
aperfeicoamento da
acessibilidade no
tocante aos
servigos prestados
no TRE-SE, sendo
incluido no item 6
do formulario da
Pesquisa de
Satisfagao de mais
um tema a ser
avaliado
(Acessibilidade ao
Servico) -
https://docs.google.
com/forms/d/e/1FAI
pQLSekzIMyaGqW
r3VskGdI3vX6ml44
GgN77xLiYOqwAd
dNMgi4Mw/
viewform?edit

10/09/21| 10/09/21

Realizagéo de
pesquisa de
satisfagdo a(o)s
cidada(o)s em
situagéo de rua
atendidos no 1° 17/08/23| 17/08/23
Mutirdo Pop Rua
Jud Aju 2023, com
uso de formulério
impresso e urna
eletronica

iniciativas estratégicas 2021-2026_margo_25_2°v_Transparéncia.xls Pagina 5
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Objetivo

Unidade
responsavel

Previsdo de
Custo

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Classificagao

Status

Acoes/Entregas da
Iniciativa

Inicio da
Agédo

Final da
Agao

Fortalecimento da
relagao
institucional da
Justica Eleitoral
com a Sociedade

Busca ativa da
pesquisa de
satisfacao

Criar mecanismos de ampliagdo da pesquisa de
satisfagdo

iniciativas estratégicas 2021-2026_margo_25_22v_Transparéncia.xls
A DQINAINADENONR- IR

OUVIDORIA/
CGCAS

Nao ha

Agéo de
Melhoria

Em
execugao

Criacéo de
pesquisa para
avaliagdo do
servigo de registro
de denuncias e
reclamagdes do
TRE-SE

17/08/23

31/12/23

Insergao, em local
de destaque da
pagina inicial do

site do TRE/SE do
link da "Pesquisa
de Satisfagéo",

substituindo o
icone/item

"Servicos/ Situacao

eleitoral" pelo
subitem "Servigos/

Pesquisa de

Satisfacao".

05/12/23

17/07/24

Revisao do
formulario de
pesquisa de
satisfagdo para
compatibilizar a
relagdo dos
servicos incluidos
no item 5 do
formulario com o
tipo de cliente
selecionado no item
1 do referido
documento, de
modo a restringir o
rol de servigos
apenas para
sua(seu) usuaria(o)
especifica(o);

08/01/24

19/12/24

Solicitagéo, ao
setor responsavel,
da criagdo de um
QR Code contendo
o formulario
atualizado da
Pesquisa de
Satisfagdo das(dos)
Clientes, o qual
sera disponibilizado
nas estagdes de
trabalho de cada
Cartorio
Eleitoral/Unidade.

08/01/24

19/12/24

Apresentacdo de
proposta de
alteragdo da

nomenclatura das

Cartas de Servigos
do Tribunal

Regional Eleitoral
de Sergipe-

TRE/SE para uma
linguagem
simplificada,
sugerindo,
inclusive, a retirada
da diferenciagdo
entre os tipos de
servigos

(Autoatendimento

pela Internet e

Demais Servigos).

08/01/24

19/12/24

Planejamento Estratégico 2021-2026
Resolugédo TRE-SE 5/2021
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Planejamento Estratégico 2021-2026
Resolugédo TRE-SE 5/2021
Macr fi iciati Objetivo Unidade | Previsdode |4, |25 | 2023 |2024(2025|2026 | Classificagao | Status | ASOeS/Entregasda |, iy o | Final da
responsavel Custo Iniciativa = )
Acao Acao
Primeiro

atendimento
itinerante do projeto
“A Ouvidoria
Eleitoral vai até
vocé!” no Shopping
Riomar e realizagéo
de uma pesquisa | 24/07/24| 28/07/24
de satisfagdo na
urna eletrénica com
os visitantes da
Exposigéo do
CEMEL, com 96%
de aprovagéo do
publico

Criagéo de Grupo
de Trabalho
(Portaria 690/21)
para Viabilizar

meios para
automatizar o

sistema de
transparéncia

(Processo
71 _2002011_2?56_8000) 08/11/21| 09/04/23
. Assim, a STI

aguarda o
encaminhamento
de solicitagdo por
meio de portfélio de
Tl para criagdo ou

aperfeicoamento
dos sistemas
eletrénicos
necessarios.
Todas as atividades
. e
F°“a'r‘:‘|’;r£;:t° 93| Viabilizar meios rupo d U
i i i i ani rupo de realizados pelo GT
institucional da para ?utomatlzar o Crlar/aperfelgoa_r sistemas eletrc_)nlcos de Trabalho/ No ha X X X Projeto Encerrado
Justi Eleit | sistema de alimentagao das informagdes STI
ustica Eleitoral e
2 transparéncia
com a Sociedade P

estao registradas | gg/11/21| 09/04/23
no processo SEI

0019636-
71.2021.6.25.8000
e no Relatério
1/2022 - GTAST
(1260215).

Mapeamento do
formato atual de
publicagéo para
implementagéo de
melhorias futuras,
adotagéo de alguns
modelos do TSE,
principalmente em
publicagbes da
SGP. Modelos mais
ageis, ficando
analise/pertinéncia
de sua adogéo a
cargo de cada
Unidade. (Sei n°®
0019636-
71.2021.6.25.8000)

08/11/21| 09/04/23

iniciativas estratégicas 2021-2026_margo_25_22v_Transparéncia.xls
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Objetivo

Unidade
responsavel

Previsdo de
Custo

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Classificagao

Status

Acoes/Entregas da
Iniciativa

Inicio da
Agédo

Final da
Agao

Fortalecimento da
relagao
institucional da
Justica Eleitoral
com a Sociedade

Campanha de
conscientizagao de
combate a
discriminagao e ao
assédio

Divulgagao de informagdes, através de meios
eletronicos e murais fisicos, visando ao
esclarecimento

iniciativas estratégicas 2021-2026_margo_25_22v_Transparéncia.xls
A DQINAINADENONR2T

Comissdes de
Assédiodo 1°e
do 2° Graus

Nao ha

Operagéo
Estratégica

Em
execugdo

Divulgagdo de
material
educativo/informati
vo em
https://iwww.tre-
se.jus.br/imprensa/
noticias-tre-se/2021
/Maio/cartilha-
aborda-o-
enfrentamento-ao-
assedio-e-a-
discriminacao?
SearchableText=as
$%C3%A9dio

06/05/21

06/05/21

Divulgacgéo de
material
educativo/informati
vo em
https://www.tre-
se.jus.br/imprensa/
noticias-tre-se/2021
/Junho/identidade-
de-genero-e-
diversidade-sexual?
SearchableText=as
5$%C3%A9dio

30/06/21

30/06/21

Divulgagdo de
material
educativo/informati
vo (SEI 0015063-
87.2021.6.25.8000)

27/08/21

27/08/21

Sera realizada
oficina sobre
assédio e
discriminagao
conduzida por Karla
Fernanda Valle em
29/7/22, das 9h as
13h.

29/07/22

29/07/22

Participagdo no
Seminario Nacional
Simone André
Diniz: justiga,
seguranga publica
e antirracismo

17/11/22

18/11/22

Organizagéo
da Semana de
Liberdade e
Tolerancia
Religiosa

06/12/22

16/12/22

Il Semana de
Prevencgao e
Enfrentamento do
Assédio e da
Discriminagéo

24/05/23

30/05/23

Participagdo no |
Encontro Nacional
de Comissdes de
Prevengao e
Enfrentamento a
Assédio e
Discriminagéo

28/06/23

28/06/23

Atualizagéo do
menu Etica e
Integridade na
homepage do TRE-
SE na internet

09/01/23

30/09/23

Semana da
Diversidade
Religiosa

11/12/23

14/12/23

Ill Semana de
Prevengao e
Enfrentamento do
Assédio e da
Discriminagéo

20/05/24

29/05/24

Planejamento Estratégico 2021-2026
Resolugédo TRE-SE 5/2021
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Objetivo

Unidade
responsavel

Previsédo de
Custo

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Classificagao

Status

Acoes/Entregas da
Iniciativa

Inicio da
Acao

Final da
Acao

Participagdo no
Seminario Boas
Préaticas em
Equidade Racial no
Judiciario do CNJ

05/11/24

05/11/24

Participagdo no
Encontro Nacional
das Comissoes e

Subcomités de

Prevencgao e
Enfrentamento do
Assédio Moral, do
Assédio Sexual e
da Discriminagéo,

no CNJ

12/11/24

13/11/24

Participagdo de
uma magistrada
eleitoral no 7°
Encontro Nacional
de Juizas e Juizes
Negros (ENAJUN),
no 4° Férum
Nacional de Juizas
e Juizes contra o
Racismo e todas as
formas de
Discriminagéo
(FONAJURD) e na
IV Caminhada
Negra

19/11/24

22/11/24

Palestra sobre
enfrentamento ao
racismo por
ocasiéo do Dia da
Consciéncia Negra

22/11/24

22/11/24

Semana da
Diversidade
Religiosa

02/12/24

06/12/24

Reunido de
alinhamento das
agdes de
capacitagdo e dos
eventos de
sensibilizagao as
pautas DEI
(Diversidade,
Equidade e
Inclus&o)

20/01/25

20/01/25

Fortalecimento da
relagao
institucional da
Justica Eleitoral
com a Sociedade

Atualizagao de
forma consolidada
dos procedimentos

de atendimento

Atualizar de forma clara e uniforme
procedimentos de atendimento ao eleitor e
interessados em geral no site do TRE/SE

CRE

N&o ha

Operagao
Estratégica

Em
execugao

Atualizagéo do
Manual de Préticas
Cartorarias

01/06/21

31/12/25

Fortalecimento da
relagao
institucional da
Justica Eleitoral
com a Sociedade

Fomento a
comunicagao
eletrénica com o
eleitor

Aperfeigoar sistemas eletronicos de comunicagao
com o eleitor

iniciativas estratégicas 2021-2026_margo_25_22v_Transparéncia.xls
A DQINAINADENONR2T

CRE/
Ouvidoria

Nao ha

Projeto

Encerrado

Disponibilizagéo do
atendimento
através de Balcéo
Virtual na
Quvidoria,
conforme art. 17, §
7°, da Resolugao
TRE/SE 6/2019
(Processo SEI
0019700-
81.2021.6.25.8000)

08/11/21

27/01/22

Implementagéo de
Wifi e atendimento
ao eleitor pelo
Whatsapp
Bussiness nas
zonas eleitorais

01/01/22

30/06/22

Planejamento Estratégico 2021-2026
Resolugédo TRE-SE 5/2021
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Objetivo

Unidade
responsavel

Previsédo de
Custo

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Classificagao

Status

Acoes/Entregas da
Iniciativa

Inicio da
Acao

Final da
Acao

Implementagéo do
Balcéo Virtual nas
Zonas Eleitorais
para atendimento
ao publico
(Advogados)

01/01/22

31/12/22

Fortalecimento da
relagcao
institucional da
Justica Eleitoral
com a Sociedade

Programa Eleigcoes

Criagéao, desenvolvimento e monitoramento dos
projetos que compdem o Programa Eleigdes

COPEG

N&o ha

Programa

Em
execugao

Elaboragéo de
Projetos (com os
respectivos PGP's
no SEI)
relacionados ao
Programa Eleigoes
— foi deliberado e
aprovado na 12
RAE de 2022 a
alteragao do prazo
de preparagéo dos
Planos Gerais de
Projetos (PGP’s) do
Programa Eleigoes,
em razéo de os
normativos e
orientagdes
exaradas por
legislagdo e pelo
proprio TSE terem
prazos distintos
durante o ano
eleitoral, o que
enseja prazos
distintos para
elaboragdes dos
PGP’s

01/08/21

31/12/24

Fortalecimento da
relagao
institucional da
Justica Eleitoral
com a Sociedade

Plano de Dados
Abertos

Criag8o de comité e/ou comissdo para a
condugdo de projetos relacionados ao Plano
de Dados Abertos, em consonancia com a
Portaria TSE 93/2021 e desenvolvimento e
monitoramento dos projetos que irdo
compor o Plano de Dados Abertos, no
ambito do TRE-SE

Comisséo
Gestora de
Dados Abertos

Orgamento
aprovado de
TIC

Projeto

Em
execugao

TTSTTUTIU-SrupUUe
Trabalho para
execugao das

acdes relacionadas

a iniciativa
estratégica "Plano
de Dados Abertos"
(Portaria TRE-SE
689/2021 — SEI
0019627-
12.2021.6.25.8000)

08/11/21

31/03/25

Portal de Dados
Abertos do TRE/SE

01/01/24

30/05/25

Fortalecimento da
relagao
institucional da
Justica Eleitoral
com a Sociedade

Pontos de Inclusédo
Digital

Ampliagéo do alcance dos servigos prestados
pelo TRE-SE para localidades que néo sdo sede
de Zona Eleitoral, com a instalagao de Pontos de

Incluséo Digital (PID's) em féruns do TJSE, em
consonancia com o Programa Justica 4.0 e com

a Resolugéo 508 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ)

STI

Nao ha

Projeto

Em
execugao

ASSITatara uo
Termo de
Cooperagao entre
TRE-SE e TJ-SE -
24/7/2023.
Instalagdo nos
Féruns do TJ-SE
de Araua,
Carmopolis e
Pacatuba - agosto
de 2023.
Assinatura do
Termo de Adesao
pela DPE-SE -
1/4/2024

20/07/23

31/12/24

Adesé&o do TRT20
e da DPE-SE ao
Termo de
Cooperagao

11/04/24

23/07/25

Mudanga dos PIDs

em funcionamento

nos Féruns do TJ-
SE em Araua,
Carmopolis e

Pacatuba para a
Sede das

Prefeituras de

Graccho Cardoso,

Muribeca e Pedra

Mole

09/04/25

30/06/25

iniciativas estratégicas 2021-2026_margo_25_22v_Transparéncia.xls
A DQINAINADENG-DR-20
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Objetivo

Unidade
responsavel

Previsédo de
Custo

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Classificagao

Status

Acoes/Entregas da
Iniciativa

Inicio da
Acao

Final da
Acao

[Fortalecimento da
relagao
institucional da
Justica Eleitoral
com a Sociedade

Plataforma de
Servigos Digitais

Criagdo de ponto Unico de acesso ao
servigos digitais, contendo os requisitos de
acesso ao servigo e o tempo de resposta
esperado, entre outras informagdes
pertinentes

STI

N&o ha

Projeto

Nao
iniciado

Acdes a serem
implementadas no
restante do ciclo

Fortalecimento da relagao institucional da Justica

Eleitoral com a Sociedade

9

Agilidade e
Produtividade na
Prestacao
Jurisdicional

Acompanhamento
da tramitagao
processual

Implantagéo do sistema ATENA, com ambiente
grafico para acompanhar a evolugéo de
indicadores e construgd@o de painel de Gestdo
das Unidades Judiciarias, com a disposi¢do
de indicadores

SJD/CRE

Nao ha

Projeto

Encerrado

Processo SEI
0012818-
06.2021.6.25.8000
e Cl 357 (1087257)
para elaboragéo de
relatério automatico
de
acompanhamento
processual até que
o Atena esteja
implantado e
Validado

19/07/21

11/04/22

PROCESSO SEI
0016000-
97.2021.6.25.8000
com a evolugéo da
implantagdo do
ATENA

10/09/21

16/02/22

Agilidade e
Produtividade na
Prestagao
Jurisdicional

Padronizacao das
rotinas cartorarias

Elaborar fluxograma contendo as rotinas
cartorarias das principais classes processuais de
cada matéria. Criar um banco de modelos de
expedientes, padronizados e parametrizados
dentro do sistema PJE. Consolidar Provimentos e
Instrugées Normativas. Aprimorar e padronizar os
procedimentos nos processos de Prestagédo de
Conta

SJD/CRE

N&o ha

Projeto

Em
execugao

PROCESSO SEI
0004045-
69.2021.6.25.8000-
Projeto de
Melhoria do
Processo de
Prestagéo de
Contas Partidarias

11/03/21

19/12/25

Criagéo de modelos
de expedientes
padronizados e
parametrizados

07/01/21

17/12/21

Revisao/atuagéo de
modelos e
expedientes
padronizados e
parametrizados na
nova versdo do Pje

13/09/21

17/12/21

Desenvolvimento
de fluxograma com
prazos, meios e
formas de
publicagdo dos atos
das principais
acodes eleitorais

03/06/24

27/08/24

Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional

2

iniciativas estratégicas 2021-2026_margo_25_22v_Transparéncia.xls
A DQINAINADENG-DR-20

Extragdo quinzenal
de relatério com
PCs pendentes de
julgamento,
identificando-se os
em que houve
recebimento de
verbas publicas

13/08/21

19/12/22

Planejamento Estratégico 2021-2026
Resolugédo TRE-SE 5/2021

Pagina 11



Objetivo

Unidade
responsavel

Previsédo de
Custo

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Classificagao

Status

Acoes/Entregas da
Iniciativa

Inicio da
Acao

Final da
Acao

Enfrentamento a
corrupgao, a
improbidade

administrativa e

aos ilicitos
eleitorais

Acompanhamento
da tramitagao dos
processos de
prestacao de
contas

Identificar os processos de prestagao de contas
de partidos que receberam verba de fundo
partidario, solicitando a STI a extragdo e

remessa a SID, quinzenalmente, de
relatérios referentes aos andamentos
processuais, objetivando remeter aos juizes-
membros e aos Juizos Eleitorais relatdrios para
acompanhamento dos processos de prestagdo
de contas pendentes de julgamento

SJD/CRE/STI

Nao ha

Operagéo
Estratégica

Em
execugdo

Processo SEI
0012820-
73.2021.6.25.8000
e Cl 355 (1087248)
para elaboragéo de
relatorios
automaticos de
acompanhamento
processual, com
identificacéo de
localizag&o, tempo
na unidade e fase
em que se encontra
cada feito.

19/07/21

11/04/22

PROCESSO SEI
0016000-
97.2021.6.25.8000
com a evolugéo da
implantagéo do
ATENA

10/09/21

19/12/24

Enfrentamento a
corrupgao, a
improbidade

administrativa e

aos ilicitos
eleitorais

Otimizar a
tramitacao
processual para
evitar Prescricao
nos processos de
prestacao de
contas com verbas
do fundo partidario

Identificar e priorizar os processos de prestagdo

de contas com tempo de tramitagdo superior a 03

(trés) anos

SJD/CRE/STI

N&o ha

Operagao
Estratégica

Em
execugao

Extracéo quinzenal
de relatério com
PCs pendentes de
julgamento,
identificando-se os
em que houve
recebimento de
verbas publicas

13/08/21

19/12/22

Processo SEI
0012820-
73.2021.6.25.8000
e Cl 355 (1087248)
para elaboragéo de
relatorios
automaticos de
acompanhamento
processual, com
identificacéo de
localizagéo, tempo
na unidade e fase
em que se encontra
cada feito.

19/07/21

11/04/22

PROCESSO SEI
0016000-
97.2021.6.25.8000
com a evolugéo da
implantagéo do
ATENA

10/09/21

19/02/24

Enfrentamento a
corrupgao, a
improbidade

administrativa e

aos ilicitos
eleitorais

Acompanhar a
tramitacdo dos
processos
referentes a
corrupgao e a
ilicitos eleitorais

Solicitar & STI a extragéo e remessa a SJD,
quinzenalmente, de relatérios referentes aos
andamentos processuais objetivando a
realizagdo de remessa aos juizes-membros e
aos Juizos Eleitorais de relatdrios para
acompanhamento dos processos referentes a
corrupgao e a ilicitos eleitorais pendentes de
julgamento

iniciativas estratégicas 2021-2026_margo_25_22v_Transparéncia.xls
A DQINAINADENDDR-20

SJD/STI

Nao ha

Operagéo
Estratégica

Em
execugdo

Extragéo quinzenal
de relatério com
processos
pendentes de
julgamento,
identificando-se os
em que houve
recebimento de
verbas publicas

13/08/21

19/12/22

Processo SEI
0012819-
88.2021.6.25.8000
e Cl 356 (1087248)
para elaboragéo de
relatérios
automaticos de
acompanhamento
processual, com
identificagdo de
localizagéo, tempo
na unidade e fase
em que se encontra
cada feito.

19/07/21

11/04/22

Planejamento Estratégico 2021-2026
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Objetivo

Unidade
responsavel

Previsédo de

Custo 2028

2022

2023

2024

2025

2026

Classificagao

Status

Acoes/Entregas da
Iniciativa

Inicio da
Acao

Final da
Acao

PROCESSO SEI
0016000-
97.2021.6.25.8000
com a evolugéo da
implantagdo do
ATENA

10/09/21

16/02/22

Desenvolvimento
do painel Bl -
Gerenciador de
Processos

30/03/23

31/01/24

Enfrentamento a
corrupgao, a
improbidade

administrativa e

aos ilicitos
eleitorais

Painel para

acompanhamento e

medigao do tempo
médio

Elaborar de painel para acompanhamento e
medicédo do tempo médio de tramitagdo
processual em cada unidade judiciaria

SJD/CRE/STI

Nao ha X

Agéo de
Melhoria

Em
execugao

Processo SEI
0012818-
06.2021.6.25.8000
e Cl 355 (1087248)
para elaboragéo de
relatorios
automaticos de
acompanhamento
processual, com
identificacéo de
localizagéo, tempo
na unidade e fase
em que se encontra
cada feito.

19/07/21

11/04/22

PROCESSO SEI
0016000-
97.2021.6.25.8000
com a evolugéo da
implantagcéo do
ATENA

10/09/21

16/02/22

Desenvolvimento
do painel Bl -
Gerenciador de
Processos

30/03/23

31/01/24

Enfrentamento a
corrupgao, a
improbidade

administrativa e
aos ilicitos

eleitorais

Programa de
Integridade

Definir as instancias de integridade, identificar os
riscos de integridade, das medidas para
tratamento dos mesmos e das estratégias de
comunicagdo e de capacitagdo do programa,
além de
definir os mecanismos para monitoramento do
programa

DG

Nao ha X

Projeto

Encerrado

Criagéo de Grupo
de Trabalho
(Portaria 713/21)
para viabilizar
acdes objetivando a
implantacéo do
Programa de
Integridade

01/11/21

17112/21

Instituicdo do
Programa de
Integridade
(Portaria 202/2022)

10/01/22

30/03/22

Instituigdo do Plano
de Integridade
(Portaria 698/2024)

01/12/23

08/08/24

Enfrentamen

to a corrupgao, a improbidade administi

rativa e aos il

icitos eleitorais

5

iniciativas estratégicas 2021-2026_margo_25_22v_Transparéncia.xls
A DQINAINADENODR-AN

Processo SEI
0018344-
51.2021.6.25.8000

08/10/21

17112/21
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Objetivo

Unidade
responsavel

Previsédo de
Custo

2021

2022

2023

202420252026

Classificagao

Status

Acoes/Entregas da
Iniciativa

Inicio da
Acao

Final da
Acao

Consolidagédo do
sistema de
precedentes
obrigatérios

Implantar
mecanismos de
criacao de
precedentes
obrigatérios no
TRE-SE

Fomentar a aplicagdo de mecanismos de
formagéo de precedentes obrigatérios do préprio
Tribunal junto aos magistrados e
assessores/servidores do TRE-SE e a aplicagdo
de tais precedentes nos julgados

SJD

Nao ha

Projeto

Em
execugdo

Visando a
cientificar todos os
envolvidos na
formagao de
precedentes
obrigatérios no
ambito do Tribunal
Regional Eleitoral
de Sergipe do
Macrodesafio 5 do
CNJ “Consolidagédo
do Sistema de
Precedentes
Obrigatdrios”, o
qual esta previsto
no planejamento
estratégico desta
Corte (Resolugédo
TRE/SE n° 5/2021),
sera encaminhada
aATA 60
(1092626) aos
Membros deste
Tribunal e &
Procuradoria
Regional Eleitoral
de Sergipe para
ciéncia e
providéncias que se
fizerem
necessarias, bem
como a
Corregedoria para,
se assim entender,
comunicar aos
Juizes e Juizas
Eleitorais

18/11/21

19/12/24

Consolidagao do
sistema de
precedentes
obrigatérios

Criar enunciados
de simulas do
Tribunal Regional

Eleitoral de Sergipe

Fomentar a criagéo de enunciados de simulas
do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

SJD

N&o ha

Projeto

Encerrado

Processo SEI
0018344-
51.2021.6.25.8000

08/10/21

17/12/21

Visando a
cientificar todos os
envolvidos na
formagéo de
precedentes
obrigatérios no
ambito do Tribunal
Regional Eleitoral
de Sergipe do
Macrodesafio 5 do
CNJ “Consolidagéo
do Sistema de
Precedentes
Obrigatdrios”, o
qual esta previsto
no planejamento
estratégico desta
Corte (Resolugédo
TRE/SE n° 5/2021),
sera encaminhada
a ATA 60
(1092626) aos
Membros deste
Tribunal e a
Procuradoria
Regional Eleitoral
de Sergipe para
ciéncia e
providéncias que se
fizerem
necessarias, bem
como a
Corregedoria para,
se assim entender,
comunicar aos
Juizes e Juizas

18/11/21

Eleitorais

19/12/24

N0/NAIPNDENO-AR-AN

iniciativas estratégicas 2021-2026_margo_25_22v_Transparéncia.xls
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Objetivo

Unidade
responsavel

Previsédo de
Custo

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Classificagao

Status

Acoes/Entregas da
Iniciativa

Inicio da
Acao

Final da
Acao

Consolidagao do sistema de precedent

es obrigatorios

2

Promogao da
Sustentabilidade

Plano de Logistica
Sustentavel (PLS)

Elaborar, anualmente, Planos de agédo de acordo
com as Diretrizes do PLS e que contribuam para
o alcance das metas anuais estabelecidas.

Portfolio de iniciativas estratégicas 2021-2026_margo_25_22v_Transparéncia.xls
Abinlizndn ~m 22INAIINIENO-AE- A4

Nicleo de
Acessibilidade

e
sustentabilidad
e

R$ 20.000,00
(para 2022)

Planejamento
Setorial

Em
execugao

Processo SEI
004640-
68.2021.6.25.8000
- Plano de Agédo do
PLS Exercicio
2021.

20/04/21

17112/21

Processo SEI
0008866-
19.2021.6.25.8000
- Elaboragéo,
aprovagdo e
publicagdo do PLS
TRE-SE Ciclo
2022-20226

03/08/21

15/10/21

Elaboragéo do
Relatério Anual de
Desempenho do
PLS — Exercicio
2021

11/01/22

17/02/22

Processo SEI
005603-
42.2022.6.25.8000
- Plano de Agédo do
PLS Exercicio
2022.

26/04/22

19/12/22

Processo SEI
0008866-
19.2021.6.25.8000
- Revisdo do PLS
TRE-SE Ciclo
2022-20226

16/11/22

30/11/22

Elaboragéo do
Relatério Anual de
Desempenho do
PLS — Exercicio
2022

16/01/22

17/02/23

Processo SE
10003624-
11.2023.6.25.8000
- Plano de Agédo do
PLS Exercicio
2023.

20/03/23

19/12/23

Elaboragéo do
Relatério Anual de
Desempenho do
PLS — Exercicio
2023

08/01/24

28/02/24

Processo SEI
0008866-
19.2021.6.25.8000
Revisdo do PLS
TRE-SE Ciclo
2022-2026

24/05/24

18/10/24

Processo SEI
0001731-
48.2024.6.25.8000
- Plano de Agédo do
PLS Exercicio
2024.

06/03/24

19/12/24

Elaboragéo do
Relatério Anual de
Desempenho do
PLS — Exercicio
2024

08/01/25

26/02/25

Elaboragéo do
Plano de
Descarbonizagéo —
Processo SEI
0011118-
92.2021.6.25.8000
Portaria Normativa

13/01/25

11/03/25

Planejamento Estratégico 2021-2026
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Objetivo

Unidade
responsavel

Previsédo de
Custo

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Classificagao

Status

Acoes/Entregas da
Iniciativa

Inicio da
Acao

Final da
Acao

Processo SEI
0008866-
19.2021.6.25.8000
Revisdo do PLS
TRE-SE Ciclo
2022-2026 em
raz&o da inclusao
de indicadores de
Gases de Efeito
Estufa

25/02/25

27/03/25

Promocao da
Sustentabilidade

Bl Sustentavel

Identificar dados do PLS que podem ser
extraidos automaticamente de sistemas

Nicleo de
Acessibilidade

e
sustentabilidad
e

N&o ha

Projeto

Em
execugao

Processo SEI
0017419-
84.2023.6.25.8000
formalizou a
solicitagdo ao TRE-
GO de implantagéo
de painéis de BI,
entre eles o voltado
para dados do PLS.

01/10/23

17/10/23

Instalagdo de 2
Painéis pelo TRE-
GO - Gestao
Socioambiental e
Sustentabilidade
Monitoramento

13/03/24

18/03/24

Avaliagéo dos
painéis e
implementacéo de
melhorias

01/08/24

19/12/25

Promogao da
Sustentabilidade

Modelos
alternativos de
transporte

Pesquisar, estudar e implementar modelos
alternativos para transporte de servidores e
materiais

SAO

Nao ha

Projeto

Encerrado

TAXIGOV SE
(Servigo de
transporte por
aplicativo) — Termo
de homologagéo do
Pregéo Eletrénico.
Adeséo do servigo
para ser implantado
em 2022.

01/08/21

09/09/21

Processos SEI
0000741-
28.2022.6.25.8000
— Contratagéo da
Empresa Vip
Service Club
Locadora e
Servigos LTDA

25/01/22

24/02/22

Processo SEI
0006412-
32.2022.6.25.8000
— Projeto Piloto de
implementagéo do
transporte por
aplicativo no TRE-
SE.

12/04/22

19/12/22

Portfolio de iniciativas estratégicas 2021-2026_margo_25_22v_Transparéncia.xls
Abinliznda am 2QINAIINDENO-NE-AD

0013067-
54.2021.6.25.8000
— Plano de Agédo
Meta 9 do CNJ —
ODS 5 — Ato de

22/04/21

29/10/21

Palestra sobre a
Agenda 2030 e os
ODS - Processo

SEI 0015753-
19.2021.6.25.8000.

15/10/21

15/10/21

Il Mulheres na
Politica:
Viabilizando
Candidaturas —

ODS 5

21/01/22

29/03/22

Planejamento Estratégico 2021-2026
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Objetivo

Unidade
responsavel

Previsédo de
Custo

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Classificagao

Status

Acoes/Entregas da
Iniciativa

Inicio da
Acao

Final da
Acao

Promocao da
Sustentabilidade

Agenda 2030 no
TRE

Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario

Portfolio de iniciativas estratégicas 2021-2026_margo_25_22v_Transparéncia.xls
Abinliznda am 2QINAIINDENO-NE-AD

Nicleo de
Acessibilidade

e
sustentabilidad
e

R$ 10.000,00

Operagao
Estratégica

Em
execugao

Processo SEI
0006319-
69.2022.6.25.8000
— Plano de Agédo
Meta 9 do CNJ —
ODS 16 — I9SE -
Acéo E Hora de
Colaborar

31/01/22

15/0722

Processo SEI
0017439-
12.2022.6.25.8000
- Concurso Ser
Mesario E — ODS
16

06/10/22

03/12/22

Semana de
Liberdade e
Tolerancia

Religiosa — CPEAD
— ODS 16

08/09/22

16/12/22

Projeto Falando
Simples para Ouvir
Melhor Linguagem

Simples na
Ouvidoria — ODS
16

10/04/23

06/12/23

Programa
Transformagéo
Processo SEI
0006588-
65.2023.6.25.8100
- 0ODS 5

24/04/23

11/10/23

Diagnéstico de
Participagao
Feminina no ambito
do quadro de
servidores do TRE-
SE - ODS 5

01/02/23

14/03/23

Semana de
Liberdade e
Tolerancia

Religiosa — CPEAD
— ODS 16

11/12/23

14/12/23

Elaboragéo do
Plano de
integridade — ODS
16

01/05/24

01/08/24

Tia Vera contra a
Desinformag&o na
Eleigdes — ODS 16

01/02/24

30/11/24

Conhecer para
Desjudicializar -
ODS 16

01/03/24

06/10/24

Portal da
Transparéncia da
Justica Eleitoral
(LIODS-JE) - ODS
16

01/04/24

01/08/24

Palestra com o
tema
“Enfrentamento a
violéncia doméstica
e familiar: um dever
social e
institucional”,
organizado pela
Comisséo da
Participagao
Feminina (COFEM)
- ODS 5

20/05/24

20/05/24

Planejamento Estratégico 2021-2026
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Unidade

Objetivo A
responsavel

Previsédo de
Custo

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Classificagao

Status

Acoes/Entregas da
Iniciativa

Inicio da
Acao

Final da
Acao

Eleicdes para
escolha dos
representantes das
terceirizadas(os) na
Comisséo de
Prevengao e
Enfrentamento do
Assédio Sexual e
da Discriminagao -
ODS 5

23/05/24

29/05/24

Palestra: O Papel
da Administragéo
Publica na
promogéao dos ODS
12 e 13 da Agenda
2030 com a Prof.
Karyna Batista
Sposato.

12/06/24

12/06/24

Palestra:Empodera
mento de Mulheres:
Aprendizados,
saberes e fazeres.
COASA/COFEM -
ODS 5.

20/03/25

20/03/25

Promocao da
Sustentabilidade

Implantacao de
Energia Solar na
sede do TRE

Executar o projeto de implantagdo de energia

solar na sede do TRE-SE SAO

R$3.500000,00

Projeto

Encerrado

Processo SEI
0019881-
19.2020.6.25.8000
— Estudo técnico de
avaliagdo

23/10/20

03/11/20

Processo SEI
001899-
55.2021.6.25.8000
— Estudo de
Viabilidade

19/02/21

25/03/21

Processo SEI
0006110-
03.2022.6.25.8000
— Contratagéo da
Empresa BRX
Engenharia e
Projetos LTDA para
instalagéo e
manutengdo da
energia solar)

07/04/22

17/05/22

Inicio da execugao
do contrato (Prazo
estabelecido de
150 dias)

01/06/22

19/12/22

Conclusao da
instalacéo das
placas fotovoltaicas
na sede.(Termos
de Recebimento
Provisério e
Definitivo)

29/03/23

30/08/23

Promogao da
Sustentabilidade

Laboratério de
Compras
compartilhadas

Selecionar itens que seriam mais indicados para

adogao de modelo de compras compartilhadas SAO

Nao ha

Projeto

Encerrado

O TRE-SE ja tem
contratos oriundos
de compras
compartilhadas
desde 2022, os
quais podem ser
consultados no
Portal da
Transparéncia. Em
geral, somos
participes de
processos
licitatérios
conduzidos pelo
TSE ou por outros
TRE's.

Promocao da Sustentabilidade
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Agoes/Entregas da Inicio da | Final da

Unidade | Previsdode |0, | 505 | 2023 |2024|2025|2026 | Classificacio | Status S Etag:
Acao Acao

Objetivo responsavel Custo

Realizagéo de
reunides, cursos e
~ X ~ verificagdo de
Aperfeigoamento |mp|ementar a Implantacéo de proctemgntos de gestao sistemas por parte
da Gestio gestéo ea do_curtn?ntal, emt c;)nson?ncla gom a‘s nprrgas I?‘SB t1 ?0.00(_),:)0 da equipe da
. : 2 orientativas, notadamente a observancia das otal previsto .
Administrativa e preservagao normas de funcionamento do Programa Nacional SJD para g ciclo) X Projeto Encerrado SEI_DQC/COGIN, 01/09/21 | 31/12/21
da Governanca documental de Gestao Documental e Meméria do Poder X ,Oqut"_/ando dar_
Judiciaria eletrénica Judiciario (Proname) inicio a implantagéo
da gestao
documental
eletronica

Implantagéo da
Gestao de Riscos
em 4 processos de
trabalho do TRE/SE it | Tt

(processo SEI
0015420-
67.2021.6.25.8000)

Criagéo do Painel
de
Acompanhamento
de Riscos

(objetivando
acompanhar os
processos de
trabalho com riscos
ja levantados)

07/01/22| 31/03/22

Implantagéo da
Gestao de Riscos
em mais 4
processos de
trabalho do TRE/SE
durante o ano de

2022 (processo SEI
0015420-
67.2021.6.25.8000)

Aperfeicoamento
P da (gestéo Imp_lementfar a Levantamento de dados, selegéo das unidades,
Gestao de Riscos construgéo de cronograma, coleta de dados, COPEG NZo ha % X x | x| x| x Sl Em |mp|~amagé9 da
€XeCUGa0 | Gestso de Riscos
no processo de | ng/91/3| 31/03/23

Administrativa e nas unidades do inclus&o de processos de gestdo de risco nos
manuais de processo de trabalho
trabalho “Gestéo
Estratégica

da Governanga TRE.SE
Organizacional”

Judiciaria
Implantacéo da
Gestao de Riscos
no processo de
trabalho “Licenca-
capacitagao”

07/01/22| 19/12/22

05/05/23| 12/06/23

Implantagéo da
Gestao de Riscos
nos processos de
trabalho“Gerenciam
ento de
Capacitagéo de
“Planejamento
Orgamentario de
TIC”, “Pagamento 02/05/24| 19/12/24
de Alimentacéo nas
Eleicdes —
Pecunia”,
“Pagamento de
Alimentagéo nas
Eleicdes — Pix” e
“Plano de
Contratagao Anual
PCA”

Pagina 19
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Objetivo

Unidade
responsavel

Previsédo de
Custo

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Classificagao

Status

Acoes/Entregas da
Iniciativa

Inicio da
Acao

Final da
Acao

Aperfeicoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Aprimorar o
modelo de
governanga

Manutengéo do processo de governanga e
implementagéo de processos mais eficientes

quando necessarios

COPEG

Nao ha

Agéo de
Melhoria

Em
execugao

Acompanhamento
continuo do
processo de

governanga pela

COPEG e previsédo
de eventuais

sugestdes para
melhoria do
processo

01/01/22

31/12/22

Acompanhamento
continuo do
processo de

governanca pela

COPEG e previsao
de eventuais

sugestdes para
melhoria do
processo

01/01/23

31/12/23

Acompanhamento
continuo do
processo de

governanga pela

COPEG e previséo
de eventuais

sugestdes para
melhoria do
processo

01/01/24

31/12/24

Acompanhamento
continuo do
processo de

governanca pela

COPEG e previséo
de eventuais

sugestdes para
melhoria do
processo

01/01/25

31/12/25

Aperfeicoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanca
Judiciaria

Plano de
Comunicagao da
Estratégia

Férum Estratégico e divulgagéo da estratégia no

site do TRE-SE

COPEG

R$ 120.000,00

Planejamento
Setorial

Em
execugao

Acdo anual de
realizagdo do
Férum Estratégico
e divulgagdo da
Estratégia — ano de
2022 (processo
SEI 0021489-
81.2022.6.25.8000)

03/11/22

19/12/22

Acdo anual de
realizagdo do
Férum Estratégico
e divulgagdo da
Estratégia — ano de
2023 (processo SEI
010092-
88.2023.6.25.8000)

19/06/23

19/12/23

Acéo anual de
realizagao do
Férum Estratégico
e divulgacéo da
Estratégia — ano de
2024

17/06/24

19/12/24

Acdo anual de
realizagdo do
Férum Estratégico
e divulgagdo da
Estratégia — ano de
2025

16/06/25

19/12/25

Aperfeicoamento
da Gestao

AAdminictrativa a

Captacao de Dados

nara A hictina am

Coleta de dados gerados pelas unidades para

iniciativas estratégicas 2021-2026_margo_25_22v_Transparéncia.xls
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~ODER

N3n ha

Operagéo

Acgédo mensal
continua de
captacéo de dados
para envio ao CNJ
pela SEADE

01/01/22

31/12/22

Agao mensal
continua de
captagéo de dados
para envio ao CNJ
pela SEADE

01/01/23

31/12/23

Planejamento Estratégico 2021-2026
Resolugédo TRE-SE 5/2021
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Objetivo

Unidade
responsavel

Previsédo de
Custo

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Classificagao

Status

Acoes/Entregas da
Iniciativa

Inicio da
Acao

Final da
Acao

oIS TaTvae
da Governanga
Judiciaria

parao gacTT

Numeros

encaminhamento ao CNJ

Estratégica

execugao

Agado mensal
continua de
captagéo de dados
para envio ao CNJ
pela SEADE

01/01/24

3112124

Acgado mensal
continua de
captacéo de dados
para envio ao CNJ
pela SEADE

01/01/25

31/12/25

Aperfeicoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanca
Judiciaria

Monitoramento da
Estratégica

Realizagao de Reuni6es de Andlise da Estratégia
com utilizagéo de dados estatisticos

COPEG

Nao ha

Operagao
Estratégica

Em
execugao

Monitoramento
bimestral conforme
cronograma
previamente
estabelecido
(processo SEI
0009061-
04.2021.6.25.8000)

18/05/21

31/12/21

Monitoramento
trimestral (em ano
eleitoral) conforme

cronograma
previamente
estabelecido nas
Informagdes 192 e
197/22 SEGEP
(processo SEI
0009061-
04.2021.6.25.8000)

01/01/22

31/12/22

Monitoramento
trimestral (em ano
eleitoral) conforme

cronograma
previamente
estabelecido na
Informacgao 330/23
SEGEP (processo

SEI 0009061-

04.2021.6.25.8000)

01/01/23

31/12/23

Monitoramento
trimestral (em ano
eleitoral) conforme

cronograma
previamente
estabelecido na
Informagéo 228/24
SEGEP (processo

SEI 0009061-

04.2021.6.25.8000)

01/01/24

31/12/24

Monitoramento
trimestral (em ano
eleitoral) conforme

cronograma
previamente
estabelecido na
Informagéo 272/25
SEGEP (processo

SEI 0009061-

04.2021.6.25.8000)

01/01/25

31/12/125

Portfolio de iniciativas estratégicas 2021-2026_margo_25_22v_Transparéncia.xls
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Agao continua de
mapeamento de
processos de
trabalho e de
produgédo de
manuais para as
unidades do
TRE/SE pela
SEORG

01/01/22

31/12/22

Planejamento Estratégico 2021-2026
Resolugédo TRE-SE 5/2021
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Objetivo

Unidade
responsavel

Previsédo de
Custo

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Classificagao

Status

Acoes/Entregas da
Iniciativa

Inicio da
Acao

Final da
Acao

Aperfeicoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Modelagem do
Processo de
Estratégia
Organizacional

Produgao de manuais de processo de trabalho
para as unidades do TRE-SE

COPEG

Nao ha

Agéo de
Melhoria

Em
execugao

Agao continua de
mapeamento de
processos de
trabalho e de
producédo de
manuais para as
unidades do
TRE/SE pela
SEORG

01/01/23

31/12/23

Agao continua de
mapeamento de
processos de
trabalho e de
producédo de
manuais para as
unidades do
TRE/SE pela
SEORG

01/01/24

31/12/24

Agao continua de
mapeamento de
processos de
trabalho e de
produgédo de
manuais para as
unidades do
TRE/SE pela
SEORG

01/01/25

31/12/25

Aperfeicoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Manutengao e
aperfeicoamento
da Politica de
relacionamento
com a midia

Divulgagédo de informagdes sobre atividades do

TRE-SE

ASCOM

N&o ha

Operagao
Estratégica

Em
execugao

Agéo continua de
divulgacéo de
informagdes sobre
atividades do
TRE/SE

01/01/22

31/12/22

Agéo continua de
divulgacéo de
informagdes sobre
atividades do
TRE/SE

01/01/23

31/12/23

Acéo continua de
divulgacéo de
informagdes sobre
atividades do
TRE/SE

01/01/24

31/12/24

Acéo continua de
divulgagao de
informagdes sobre
atividades do
TRE/SE

01/01/25

31/12/25

Aperfeicoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanga
Judiciaria

Implementacéo do
Comité de Gestéo
de Crise

Produzir documentagéo/regulamentagéo, compor
o comité, realizar reunides de monitoramento

DG

Nao ha

Agéo de
Melhoria

Encerrado

Alteragéo da
Resolugéo 17-2018
visando a
designagédo do
Comité Gestor de
Crise (processo
SEI 0019696-
44.2021.6.25.8000)

11/11/21

17112/21

Designagéo dos
integrantes do
Comité Gestor de
Crise por meio da
Portaria 683/2021

26/11/21

29/11/21

Criagdo de pagina
do Comité no site
do Tribunal para
divulgagao (dados
gerais, composi¢do
e atas)

29/111/21

31/12/22

Aperfeicoamento
da Gestao
Administrativa e
da Governanca
Judiciaria

Documento
Nacional de
Identidade (DNI)

Iniciativa referente a agdes objetivando
auxiliar no desenvolvimento do projeto
nacional de Documento Nacional de

Identidade (DNI)

DG/CRE

N&o ha

Planejamento
Setorial

Néo
iniciado

Acdes a serem
implementadas no
restante do ciclo

Aperfeicoamento da Gestdao Administrativa e da Governancga Judiciaria

10
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Objetivo

Unidade
responsavel

Previsédo de
Custo

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Classificagao

Status

Acoes/Entregas da
Iniciativa

Inicio da
Acao

Final da
Acao

Aperfeicoamento
da Gestéo de
Pessoas

o Planejamento

de Pessoas

Elaborar e implementar

Estratégico de Gestao

Revisar os objetivos estratégicos, os
indicadores, as iniciativas estratégicas e as
metas, do PEGP 2022-2026.

SGP

Nao ha

Projeto

Encerrado

Revisar os
objetivos
estratégicos e
indicadores com a

CODES

01/03/23

28/07/23

Langar as
alteragdes em todo
o material do PEGP
e publicar no DJE e

na internet

01/06/23

31/08/23

Revisdo das
nomenclaturas do
mapa estratégico
das matrizes dos
indicadores, das

iniciativas do PEGP

04/09/23

29/02/24

iniciativas estratégicas 2021-2026_margo_25_22v_Transparéncia.xls
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Monitoramento,
atualizagdo e
publicagao
trimestral das
iniciativas
estratégicas e
resultados dos
indicadores do
PEGP 2022

15/03/23

31/05/23

Monitoramento,
atualizagédo e
publicagao
trimestral das
iniciativas
estratégicas e
resultados dos
indicadores do
PEGP 2023

09/01/23

19/12/23

Monitoramento,
atualizagéo e
publicagéo
trimestral das
iniciativas
estratégicas e
resultados dos
indicadores do
PEGP 2024

30/04/24

20/12/24

Monitoramento,
atualizagdo e
publicagao
trimestral das
iniciativas
estratégicas e
resultados dos
indicadores do PE
do TRE/SE (SEI
9061-04.2021) —
2023

09/01/23

19/12/23

Monitoramento,
atualizagdo e
publicagao
trimestral das
iniciativas
estratégicas e
resultados dos
indicadores do PE
do TRE/SE (SEI
9061-04.2021) —

2024

18/04/24

17/01/25

Planejamento Estratégico 2021-2026
Resolugédo TRE-SE 5/2021
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Objetivo

Unidade
responsavel

Previsédo de
Custo

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Classificagao

Status

Acoes/Entregas da
Iniciativa

Inicio da
Acao

Final da
Acao

Aperfeicoamento
da Gestao de
Pessoas

Implantar Modelo de
Monitoramento da
Estratégia de Gestao
de Pessoas

Definir modelos de formularios, elaborar Plano
Diretor e Planos de Projetos e Agdes e definir
logistica de acompanhamento da estratégia de

Gestao de Pessoas

iniciativas estratégicas 2021-2026_margo_25_22v_Transparéncia.xls
A DQINAINADENODR-AT

SGP

Nao ha

Projeto

Em
execugao

Mapeamento e
revisdo do
processo de
trabalho decorrente
da Res. CNJ
219/2016, em
conjunto com a
SJD, CRE, SEADE,
SEADA — Meta 6
da CRE do CNJ
(SEI 0008191-
85.2023.6.25.8000)

16/05/23

31/08/23

Assessoramento
das unidades no
levantamento das
variaveis Recursos
Financeiros e
Recursos Humanos
- Justica em
Numeros referentes
ao 1° semestre de
2023 e planilha
anual de 2022

09/01/23

19/12/23

Assessoramento
das unidades no
levantamento das
variaveis Recursos
Financeiros e
Recursos Humanos
- Justica em
Numeros referentes
ao 2° semestre de
2023 e planilha
anual de 2023

08/01/24

30/06/24

Portaria 379/24 —
atualiza a
composicdo e
competéncias do
Comité de Gestao
de Pessoas

15/01/24

30/05/24

Portaria 522/2024 —
Designa os
integrantes do CGP
e revoga a Portaria
285/2021

01/06/24

30/07/24

Proposta de
reviséo da portaria
de concesséo de
diarias,
encaminhada para
a ASTEP

22/08/24

19/12/24

Elaboragéo de
minuta de nova
portaria de
concesséao de
passagens aéreas

03/06/24

19/12/24

Descentralizagdo
do processo de
trabalho ‘emiss&o
de passagens
aéreas” com
unidades macros,
treinamento da
equipe de
emissores

05/02/24

30/11/24

Inclusdo de novas
funcionalidades no
sistema de diarias
no SEI,
implementadas
pela SEJUD

15/01/24

19/12/24

Planejamento Estratégico 2021-2026
Resolugédo TRE-SE 5/2021
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Macr fi iciati Objetivo Unidade | Previsdode |4, |25 | 2023 |2024(2025|2026 | Classificagao | Status | ASOeS/Entregasda |, iy o | Final da
responsavel Custo Iniciativa = )
Acao Acao
Reunido de

alinhamento sobre
aplanilha do justica| 5/05/04| 27/06/24
em numeros (com
SEPAG, SEFIN,
SEBAD)

Solicitagéo de novo
processo licitatério
para contratar

empresa 08/05/24| 29/08/24
fornecedora de
passagens aéreas
(elaboragéo de TR,
ETS)

Rescisédo do
contrato 1/2024 —
coma empresa | 12/07/24| 19/12/24
Amazon Receptive
e solicitacao de
penalizagdo
Reunido do CGP —
2024

Reunido com as
unidades emissoras
de passagens
aéreas para
orientagdes quanto | 18/09/24| 18/09/24
a execugéo do
novo contrato com
a empresa First
Evolution

Elaboragéo de
minuta de nova
portaria de 09/09/24| 31/05/25
concessao de
passagens aéreas
Capacitagdo —
Avaliagéo da
qualidade de
servigos como base| 30/11/23| 30/06/24
para gestao e
melhoria de
servigos publicos

19/11/24| 19/11/24

Capacitagdo —
Avaliagéo da
qualidade de
servigos como base| 01/07/24| 31/03/25
para gestdo e
melhoria de
servigos publicos

Capacitagdo —
Avaliagéo da
qualidade de
servicos como base| 01/04/25| 18/12/26
para gestdo e
melhoria de
servigos publicos

Assessoramento
das unidades no
levantamento das
variaveis Recursos
T e e 18/02/25| 15/04/24
Recursos Humanos
- Justica em
Numeros

Monitoramento,
atualizagdo e
publicagao
trimestral das
iniciativas

estratégicas e 22/04/25( 16/01/26
resultados dos
indicadores do PE
do TRE/SE (SEI
9061-04.2021) —
2025

iniciativas estratégicas 2021-2026_margo_25_2°v_Transparéncia.xls Pagina 25
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Acoes/Entregas da

desafi Iniciati Objetivo Unidade | Previsdode |, | 5055 | 2023 |2024|2025 | 2026 Classificagdo | Status Inicio da | Final da

responsavel Custo Iniciativa Agdo Acdo

Realizagéo da
avaliagdo médica e
funcional de
servidoras(es) para
fins diagndstico e
de

acompanhamento
do grau de 01/01/24| 19/12/24
deficiéncia,
identificagdo de
deficiéncia e futura
concesséo de
aposentadoria
especial

Mapeamento de
acessibilidade 01/01/24| 19/12/24

Adaptacéo das
condigdes de
trabalho (acessos,

postos e fluxo de
procedimentos) &s 01/01/24| 19/12/24
condigoes
psicofisiologicas
do(a) servidor(a)

Execucado de agdes
visando prevenir
agravos que
possam ocasionar
incapacidade,
progressao ou
derivagdo em
outras
incapacidades de
modo a propiciar a
permanéncia no
trabalho, a
protecédo a saude | 01/01/24| 19/12/24
da PcD
desenvolvendo
acdes que
contemplem a
seguranga e a
salde nos
ambientes de
trabalho, sua
capacidade
funcional e
desempenho
humano

Contratagao de
Servigos de
interpretagéo
simultanea em 01/01/24| 19/12/24
lingua brasileira de
sinais (LIBRAS)
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Objetivo

Unidade
responsavel

Previsdo de
Custo

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Classificagao

Status

Acoes/Entregas da
Iniciativa

Inicio da
Agédo

Final da
Agao

Aperfeicoamento
da Gestéo de
Pessoas

Projeto Inclusiviver

Instituir a Politica Organizacional de Salde
da Pessoa com Deficiéncia (PcD) no ambito
do TRE-SE visando a promog&o da salde
no ambiente de trabalho

iniciativas estratégicas 2021-2026_margo_25_22v_Transparéncia.xls
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SGP

Nao ha

Projeto

Em
execugdo

Execugao em
andamento por
parte de empresa
contratada
especializada para
elaboracao de
projeto
arquiteténico e
projetos
complementares,
incluindo planilha
orgamentaria,
cronograma fisico-
financeiro e
memoriais
descritivos,
objetivando a
realizagdo de
adequacoes da
Sede e de todas as
Zonas Eleitorais do
TRE/SE de modo
a seguir as Normas
de acessibilidade,
abrangendo as
areas de trabalho,
as circulagdes, os
sanitarios, as areas
de convivéncia, os
estacionamentos e
areas livres, bem
como para
organizar os fluxos
dos espagos livres,
conforme as
diretrizes
estabelecidas no
Termo de
Referéncia de
modo a cumprir a
NBR 9050/20
processo SEI
0008119-
98.2023.6.25.8000.

01/01/24

19/12/24

Alteracao do local
de estacionamento
destinados a PcD e

idosos

01/01/24

19/12/24

Busca de recursos
locais que facilitem
o desenvolvimento
integrado de
processos de
inclus&o da PcD

01/01/24

19/12/24

Atualizagéo do
quantitativo das ser
vidoras e dos
servidores com
deficiéncia e/ou
com mobilidade
reduzida, como
também as(os) que
se enquadram na
faixa etaria de
idosa(o) para
confecgdo de
cracha de
identificagdo do
veiculo.

01/01/24

19/12/24
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desafi Iniciati Objetivo Unidade | Previsdode |, | 5055 | 2023 |2024|2025 2026 Classificagdo | Status | ASOeS/Entregasda | ;s 4 | Final da

responsavel Custo Iniciativa Agdo Acdo

Promogéo de
eventos com
acessibilidade
comunicacional a
exemplo da
divulgagao do 01/01/24| 19/12/24
recurso de fone de
ouvido na
associagdo de
pessoas com
deficiéncia

Disponibilizagéo de
acessibilidade
tecnolégica para o
publico interno e/ou
externo através de
programas que
avaliam o nivel de
acessibilidade do
seu site e de seus
links em
consonancia com
o conjunto das
regras
estabelecidas sobre
acessibilidade
digital (Programa
ASES) e
disponibilizagdo de
tecnologia assistiva
g”e permite 0 USO | 4/01 /04 | 19/12/24
e computadores
por pessoas com
deficiéncia visual,
acentuada ou total
tais como programa
leitor de tela,
aplicativos
associados a
programas
sintetizadores de
voz, ferramenta de
contraste,
programa de
ampliacdo de tela
(Programa
NVDA Leitor de
Tela para
Windows, para incl
uséo digital de
deficientes visual)

Disponibilizagdo ao
publico interno e/ou
externo de
tecnologias
assistivas para 01/01/24 | 19/12/24
possibilitar o uso de
aplicativos de
videoconferéncia
(Plataforma Zoom).

Produgao de
videos com
recursos de
acessibilidade e de
matérias 01/01/24 | 19/12/24
jornalisticas
disponibilizadas no
site do TRE-SE em
formato acessivel

Portfolio de iniciativas estratégicas 2021-2026_margo_25_2°v_Transparéncia.xls Pagina 28
. DQINAIINDEND-AR- A0




Objetivo

Unidade
responsavel

Previsédo de
Custo

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Classificagao

Status

Acoes/Entregas da
Iniciativa

Inicio da
Acao

Final da
Acao

Sensibilizagdo do
coordenador de
acessibilidade no
pleito eleitoral de
2024 através de
treinamento
visando a
promogao da
incluséo para o
eleitorado

01/01/24

19/12/24

Realizagéo de
Junta Médica
Oficial para
Aposentadoria de
servidoras(es) Pc D

01/01/24

19/12/24

A ouvidoria da
instituicdo
disponibiliza formas
de comunicagéo
alternativas
acessiveis para
atendimento ao
publico com
deficiéncia através
de canais de
atendimento por
telefone,

balcao virtual pelo
zoom e whatsapp
(por chamada e por
audio) acessiveis a
cegas(os) e os de
forma escrita como
whatsapp
(mensagem de
texto), e-mail e
formulario
eletronico séo
acessiveis a
surdas(os) que
sabem ler e
escrever.

01/01/24

19/12/24

Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas

Aperfeicoamento
da Gestao
Orgamentaria e
Financeira

Governanga em
Aquisigoes

Mapeamento do processo de contratagédo
visando a normatizagdo do planejamento
das aquisigdes no ambito do TRE-SE

SAO/COPEG

Nao ha

Agéo de
Melhoria

Em
execugdo

Elaboragédo do
mapeamento na
ferramenta Bizagi.

01/09/21

19/12/24

Aperfeicoamento
da Gestao
Orgamentaria e
Financeira

Implantacao da
ferramenta Bl na
gestao
orgcamentaria e
financeira

Realizar a implantagéo da ferramenta BI na
gestdo orgamentaria e financeira, em
parceria com a Secretaria de Tecnologia da
Informagdo, de acordo com a otimizagdo
da forga de trabalho, notadamente das
unidades da COSIS - Coordenadoria de
Sistemas, a fim de que sejam definidas a
estratégia e o cronograma de execugdo

SAO/STI

N&o ha

Acdo de
Melhoria

Em
execugao

Inicio das tratativas
para
implementagéo,
conforme SEI
0005997~
83.2021.6.25.8000

05/11/21

19/12/24

Aperfeicoamento da Gestao Orgamentaria e Financeira

2

Fortalecimento da
estratégia
nacional de TIC e
de protegao de
dados

PDTIC

Iniciativas constantes do Plano de Agdo do
PDTIC do ano respectivo

STI

Orgamento
aprovado de
TIC

Planejamento
Setorial

Em
execugao

Relatérios de
acompanhamento
mensal dos
indicadores do
PDTIC (SEI
0016787-
29.2021.6.25.8000)

01/01/21

31/12/26

Relatérios de
acompanhamento
mensal dos
indicadores do
PDTIC (SEI
0016787-
29.2021.6.25.8000)

01/01/22

31/12/26
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Macr fi iciati Objetivo Unidade | Previsdode |4, |25 | 2023 |2024(2025|2026 | Classificagao | Status | ASOeS/Entregasda |, iy o | Final da
responsavel Custo Iniciativa Acio Acio

Avaliagdo de riscos
de ativos criticos de| 01/10/22| 17/12/22
Tl (SEI 0000851-
90.2023.6.25.8000)

A iniciativa
estratégica
Ciberseguranga, do
macrodesafio
Fortalecimento da
Estratégia Nacional
de TIC e Protegéo
de Dados foi
encerrada, em
razdo de a referida

Fortalecimento da iniciativa ter sido
cstiategia Iniciativa referente a agdes de Qligzritriiio trlarésffozmadao ;0
nacional de TIC e | Ciberseguranca . Foin STI aprovado de X | X Projeto Encerrado ndicador n
e tacols 9 & Ciberseguranga no dmbito do TRE/SE P! Tic d (ITICT), vinculado
dados ao Objetivo
Estratégico 09/01/23| 14/03/23
Aprimorar a

seguranga da
informagéo e a
gestdo de dados,
quando da revisdo
do Plano Diretor de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagao
(PDTIC), pela
Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagao (STI)

do TRE/SE
Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e de protecdo de dados 2
Contagem global 46
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