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Resultados dos Indicadores Estratégicos - ciclo 2021/2026 — Exercicio: Janeiro — Setembro de 2022

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
COPEG - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, ESTRATEGIA E GESTAO

Monitoramento dos Indicadores do Planejamento Estratégico
TRE/SE Ciclo 2021 — 2026

Exercicio: Janeiro - Setembro 2022

CONSOLIDAGAO DOS INDICADORES - Janeiro — Setembro 2022

. Periodi % de Cumprimento o
MACRODESAFIO | Ind. Nome O que Mede Responsavel cidade Meta 2022 Resultados da Meta Atualizagao
Como é um indicador
1 INDICE DE | 0 655800 beice oresco 2 Gonseino | [P popestopeio O
1 ACESSO A p: . ~ Nacional de | Anual . sa 34,04% NM -
GARANTIA DOS JUSTICA Cidadania, Populacéo e Justica meta até que se
DIREITOS DA Judiciario construa um parametro
CIDADANIA no primeiro ANO
FORTALECIMENTO
DA RELAGAO
INSTITUCIONAL DO
PODER JUDICIARIO

COM A SOCIEDADE

3

AGILIDADE E
PRODUTIVIDADE NA
PRESTAGAO
JURISDICIONAL

65%(Considerando
Metade da meta
para cada Grau de

jurisdigao)




CONSOLIDAGCAO DOS INDICADORES - Janeiro — Setembro 2022

MACRODESAFIO

4

ENFRENTAMENTO A
CORRUPGAO, A
IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA E
AOS ILiCITOS
ELEITORAIS

TEMPO MEDIO

O que Mede

O tempo de duragao dos

Responsavel

Meta 2022

Resultados

% de Cumprimento
da Meta

Atualizagao

DOS casos pendentes, decorrido
stggﬁ'?gggE entre a data da Corregedoria
IMPROBIDADE. | @utuagao/recebimento até o Regional Anual 1,4 1,99
CORRUPGAO E | Ultimo dia do ano-base, dos Eleitoral
CRIMES processos de corrupgéo e de 75 %(Considerando
ELEITORAIS ilicitos eleitorais pendentes Metade da meta | Junho - feito no
TEMPO MEDIO O tempo de duracgo dos 1,4 para cada Grau de sistema R
PRogggsos casos pendentes, decorrido jurisdicao)
B O SO autuag%r:)t/rrzse(tj)?rt:]eg?o até o Secretaria Anual 1,4 1,30
IMPROBIDADE, | <" ) Judiciaria ’ ’
CORRUPCAO E | Ultimo dia do ano-base, dos
CRIMES processos de corrupcao e de
ELEITORAIS ilicitos eleitorais pendentes
INDICE DE A celeridade no julgamento | Corregedoria | Anual 160% 160,00% NM NM -
J;’;g;")é’}?nf das prestagdes de contas de Regional
CONTAS com | diretérios de partidos politicos Eleitoral
VERBA DO FUNDO| que receberam verbas de




CONSOLIDAGCAO DOS INDICADORES - Janeiro — Setembro 2022
a Periodi % de Cumprimento o
MACRODESAFIO | Ind. Nome O que Mede Responsavel cidade Meta 2022 Resultados da Meta Atualizagao
PARTIDARIO fundo partidario
iNDICE DE A celeridade no julgamento
J;JéSgT“,’LI\%NATooD%E das prestagdes de contas de Secretaria
9 conTas com | diretorios de partidos politicos Judiciaria Anual 160% NM
VERBA DO FUNDO| que receberam verbas de
PARTIDARIO fundo partidario
TEMPO MEDIO Indlf:a 0 tempp CEZIT 2D G Assessoria Considerando a
ENTRE O o transito em julgado/sentenca dos inexisténcia de
TRANSITO EM | de mérito de um precedente e Membros mecanismo de formac&o
Jgrqué‘r? (XODUE ONEEMEIID R e s Secao dé de precedentes : Agosto
10 | SENTENC processos suspensos, em °GA0 C Anual aepr NM NM 9
MERITO DO ~ Legislagéo e obrigatérios no TRE/SE,
PRECEDENTE E A | relagdo ao total de processos - . . "
Jurisprudénci ainda nao se faz
SENTENCADE | que estavam sobrestados e . -
APLICACAO DA foram julgados apos aelou possivel definir metas
TESE . comissoes para indicador
julgamento do precedente
CONSOLIDAGAO DO TEMPO MEDIO
SISTEMA DE ENTRE Indica o tempo decorrido entre | Assessoria Considerando a
PRECEDENTES AFETQI%‘%’QDM'S a afetagdo/admissdo e dos inexisténcia de
OBRIGATORIOS PUBLICACAO Do |  Publicagdo do acérddo de | Membros, mecanismo de formagao
ACORDAO DE mérito nos Incidentes de Secdo de de precedentes
il MERITO NOS Resolugao de Demandas Legislagéo e AUZE] obrigatérios no TRE/SE, AL NM Qupsto
gggfﬂ;ﬁg%'é Repetitivas (IRDRs), em Jurisprudénci ainda nao se faz
DEMANDAS relagédo ao total de IRDRs com a elou possivel definir metas
REPETITIVAS acordaos publicados no ano | comissées para indicador
(IRDR)

7

APERFEICOAMENTO

DA GESTAO
ADMINISTRATIVA E
DA GOVERNANCA

JUDICIARIA

8

APERFEICOAMENTO

DA GESTAO DE
PESSOAS

iNDICE DE
DESEMPENHO

DOS ORGAOS NO

PREMIO CNJ DE
QUALIDADE NOS

EIXOS

“GOVERNANGA” E
“QUALIDADE DA

INFORMAGAO”

O percentual de desempenho
dos eixos “Governanga” e
“Dados e Tecnologia” em

relacdo a pontuacdo maxima
possivel estabelecida pelo

CNJ

COPEG/
SEGEP

Anual

85,00%

MA

MA

CNJ - Ranking ,
resultado s6 em
2022




CONSOLIDAGCAO DOS INDICADORES - Janeiro — Setembro 2022

MACRODESAFIO

9

APERFEIGOAMENTO
DA GESTAO
ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA

Ind.

Nome

iNDICE DE
CAPACITAGAO DE
SERVIDORES

INDICE DE

O que Mede

Quantidade de servidores que
participaram de agdes de
capacitagdo, na modalidade
presencial ou a distancia, em
diversos temas, promovidas
pelo Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe

Execugao das despesas
discricionarias, indicando o

Responsavel

SGP/
COASA/
SEASA

Secretaria de

Periodi
cidade

Semest
ralment
e

Meta 2022

85,00%

Resultados

52,42%

% de Cumprimento

da Meta

61,67%

Atualizagao

junho
(més a més)

NM: Nao Mensurado; 3
MA: Mensurado Anualmente. 2

como projetos/investimentos

OR)

EXECUCAO DAS ] Administraca o 0 q
18 DOTA%OEg Pé\RA grau de aproveitamento das o OEEmaE Anual 93,20% 78,19% 83,89% Agosto
DESPESA: 5 )
DISCRICIONARIAS HEIEEEES CpTRECER M9 e Finangas
orcamento.
O grau de aproveitamento das | Secretaria de
iNDICE DE i do.ta.(;(“)e’sl para despczsas Ad(r)ninistragté
EXECUGAO DAs | discricionarias, aprovadas no |o, Orcamento o o a
19 DOTAGOES PARA orgamento e em créditos e Finangas el 92,00% il 77’81 % FEREE
it adicionais, classificadas | (COFIC/SEP




Em relagéo aos indicadores que estdo em vermelho e amarelo, sao indicadores anuais. Os dados apresentados sao parciais, de janeiro a
agosto de 2022, a maioria dos indicadores podem apresentar um percentual maior no final do exercicio, inclusive de provavel

cumprimento das metas.

Foram considerados onze(15) dos 20 indicadores que compdem o Planejamento Estratégico do TRE-SE, eles estdo no cémputo do
grafico abaixo apresentando a parcial de janeiro a setembro de 2022, ficando excluidos do calculo os Indicadores que dependem de

resultados anuais do CNJ(Mensurado Anualmente - MA) e indicares que Nao sdo Mesurados(NM).



Tabela 1: Resultado dos indicadores de acordo com os Critérios de Analise de Desempenho estabelecidos pelo CNJ

Critérios de Analise de Desempenho Quantidade Percentual
Maior ou igual a 90% de alcance da meta 8

Amarelo Entre 60% e 90% de alcance da meta 5
Menor que 60% de alcance da meta 2

Total - 15

Fonte: SEADE/COPEG/ TRE-SE

Situacao atual da Analise de Desempenho

13%

33%

H Verde Amarelo ® Vermelho

Figura 1 : Situagao atual da Analise de Desempenho
Fonte: SEADE/COPEG/ TRE-SE



