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Monitoramento dos Indicadores do Planejamento Estratégico
TRE/SE Ciclo 2021 - 2026

Exercicio: 2022

CONSOLIDAGAO DOS INDICADORES — 2022

Periodi
cidade

% de Cumprimento
da Meta

MACRODESAFIO O que Mede Responsavel Meta 2022 Resultados Atualizagao

2

FORTALECIMENTO
DA RELAGAO
INSTITUCIONAL DO
PODER JUDICIARIO
COM A SOCIEDADE

3

Mede o percentual de casos
de execugao fiscal que
permaneceram pendentes de

TAXA DE
CONGESTIONA
MENTO DAS

Corregedoria
Regional

AGILIDADE E
PRODUTIVIDADE NA EXECUCOES | solugao ao final do periodo- Eleitoral
PRESTACAO FISCAIS base

Anual 88,00% 98,5% 89,4%

JURISDICIONAL




CONSOLIDAGAO DOS INDICADORES - 2022

. o .
MACRODESAFIO |Ind.|  Nome 0 que Mede Responsavel ':f;:;‘l' Meta 2022 Resultados | % 9@ g:’;‘n';:;me“w Atualizagdo
Mede a capacidade do Poder
Judiciario em dar vazéo em,
iNDICE DE pelo menos, o mesmo numero | Corregedoria
6 | ATENDIMENTO | de processos ingressados no Regional Anual 101% 338,50%
A DEMANDA periodo, situagdo em que o Eleitoral
indicador atinge o valor igual 75%(Considerando
ou superior a 100% Metade da meta
Mede a capacidade do Poder 101,00% para cada Grau de Dezembro
Judiciario em dar vazao em, jurisdicao)
iNDICE DE pelo menos, 0 mesmo numero Secretaria
6 | ATENDIMENTO | de processos ingressados no Judiciaria Anual 101% 75,40%
A DEMANDA periodo, situagéo em que o
indicador atinge o valor igual
ou superior a 100%




CONSOLIDAGAO DOS INDICADORES - 2022

- o .
MACRODESAFIO |Ind. Nome O que Mede Responsavel P?rmd' Meta 2022 Resultados o Bl T Atualizagao
cidade da Meta
TEMPO MEDIO | O tempo de duragéo dos
DOS casos pendentes, decorrido
PROCESSOS entre a data da Corregedoria
g |PENDENTES DE| . tuagao/recebimento até Regional | Anual 14 2,07
IMPROBIDADE, | 2utuacéo/recebimento até o egiona nua ; ,
CORRUPGAO E ultimo dia do ano-base, dos Eleitoral
CRIMES processos de corrupgéo e de 75 %(Considerando
ELEITORAIS | Ilicitos eleitorais pendentes Metade da meta para| Dezembro- feito
TEMPO MEDIO O tempo de duragéo dos 1,4 cada Grau de no sistema R
4 PROICD:ggsos casos pendentes, decorrido jurisdicao)
. entre a data da .
ENFRENTAMENTO A | g RENDENICSIDE autuagao/recebimento até o Sec're.t:clr'la Anual 1,4 0
CORRUPCAO, A IMPROBIDADE, | © . . Judiciaria
IMPROBIDADE CORRUPGAO E ultimo dia do ano-bas_e, dos
ADMINISTRATIVA E CRIMES processos de corrupcao e de
AOS ILiCITOS ELEITORAIS ilicitos eleitorais pendentes
ELEITORAIS
JULigEIIV(I:EENE;g bE A celeridade no julgamento
PRESTAGAO DE dgs p r.estagoes (.je contals. ik Secretaria 112% 70% Dezembro
9 CONTAS com | diretérios de partidos politicos Judiciaria Anual 160.00% o
VERBA DO FUNDO|  que receberam verbas de SR
PARTIDARIO fundo partidario
TEMPO MEDIO Ind'Pa 0 tempg CETT 2D G Assessoria Considerando a
ENTRE O o trénsito em julgado/sentenca C
= o dos inexisténcia de
TRANSITO EM | de mérito de um precedente e Memb ) de f ~
JULGADOIOU | ¢ julgamento dos respectivos ey mecanismo de formagao
SENTENGA DE Secao de de precedentes Dezembro
g MERITO DO Processos SUSPeNsos, em || suidiacag o | ANUAL | o oatérios no TRE/SE L NM
PRECEDENTE E A | relagédo ao total de processos J 9 %A . gz da na p D
SENTENCA DE que estavam sobrestados e unspruaenc ainda nao se faz
APLICACAO DA foram julgados ap6s a e/ou possivel definir metas
TESE . Julg comissdes para indicador
julgamento do precedente
CONSOLIDAGAO DO TEMPO MEDIO
SISTEMA DE ENTRE Indica o tempo decorrido entre | Assessoria Considerando a
PRECEDENTES AFETQggg’ﬁDM'S a afetacéo/admisséo e dos inexisténcia de
izl ol PUBLICAGAO Do |  Publicagdo do acérdéo de | Membros, mecanismo de formag&o
ACORDAO DE mérito nos Incidentes de Secao de de precedentes
Ut MERITO NOS Resolugdo de Demandas Legislagéo e ATUES obrigatorios no TRE/SE, L NM DT
gggfg;gg%@ Repetitivas (IRDRs), em Jurisprudénci ainda nao se faz
DEMANDAS relagdo ao total de IRDRs com a e/ou possivel definir metas
REPETITIVAS acordaos publicados no ano | comissdes para indicador

(IRDR)




CONSOLIDAGAO DOS INDICADORES - 2022

- . :
MACRODESAFIO 0 que Mede Responsavel|Feriodi Resultados | 7 de Cumprimento | ¢ i ac50
cidade da Meta

8

APERFEICOAMENTO
DA GESTAO DE
PESSOAS




CONSOLIDAGAO DOS INDICADORES - 2022

Periodi
cidade

% de Cumprimento
da Meta

MACRODESAFIO |Ind. O que Mede Responsavel Meta 2022 Resultados Atualizagao

9

APERFEIGOAMENTO
DA GESTAO
ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA

Foram considerados dezesseis(16) dos 20 indicadores que compdem o Planejamento Estratégico do TRE-SE, eles estdo no computo do

grafico abaixo apresentando a de 2022.



Tabela 1: Resultado dos indicadores de acordo com os Critérios de Analise de Desempenho estabelecidos pelo CNJ

Critérios de Analise de Desempenho Quantidade Percentual
Maior ou igual a 90% de alcance da meta 12 75%

Amarelo Entre 60% e 90% de alcance da meta 4 25%
Menor que 60% de alcance da meta 0

Total - 16 100%

Fonte: SEADE/COPEG/ TRE-SE

Situacao atual da Analise de Desempenho

25%

H Verde Amarelo ® Vermelho

Figura 1 : Situacéo atual da Andlise de Desempenho
Fonte: SEADE/COPEG/ TRE-SE



