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PARTICIPANTES

Des. Roberto Eugénio da Fonseca Porto, Presidente do TRE/SE;
Desa. Elvira Maria de Almeida Silva, Vice-Presidente e Corregedora do TRE/SE;

farcos de Oliveira Pinto, Juiz Diretor da Escola Judiciaria Eleitoral (EJE) do

Or. Marcelo Augusto Costa Campos, Juiz Ouvidor da Ouvideria Eleitoral do TRE/SE,

sens Lisboa Maciel Fitho, Diretor-Geral do TRE/SE;

%3 celo Gerard Almeida de Andrade, Coordenador de Planejamento, Estrategia e
Governanca e gestor do Macrodesafic Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e
da ¢ nwemarga Judiciaria

Norival Navas Neto, Secretario de Administracdo, Orgamento e Financgas e gestor
do Macrodesafic Aperfeicoamento da Gestae Orcamentaria e Financeira




e Luciano Anm@m %drmic} Carvalho, Secretario de {Se%iae de i 880as & U
f\!’iﬁwé”@(:ié,&‘»af 0 Aperfeigoamento da Gestdo de Pessoas

;x

+ Jamille Secundo Melo, Chefe da Secao de Cumprimento de Decisd
representante da {*9‘3%{;@58 dos Macrodesafios Conselidacdo do
Precedentes Obrigatorios, Agilidade e Produtividade na Prestacéo Ju
Enfrentamento a Ca:mp@ao? a Improbidade Administrativa e aos licitos |

(

« Rosa Angelica Almeida Ribera, Coordenadora de Gestéo da Informacéo da 8

e Jose Carvalho Peixolo, Secretério de Tl e gestor do Macrodesafio Fortalecimenio
ia Estratégia Nacional de TIC e de Protegio de Dados ‘

e Ricardo Augusto Ferreira Ribeiro, da Assessoria de Imprensa e Comunic
Social;

e Marcelo Barreto Fiho, chefe da Secdo de Gestdo do
Gerenciamento de Projetos (SEGEP),

APRESENTACOES/ASSUNTOS/DELIBERACOES

ABERTURA

O Presidente, Des. Roberto Eugénio da Fonseca Porto, abriu a reuniao cumprimentands a
todos, ressaltando a relevancia da RAE por se tratar de um valioso instrumento de gesian.
Em seguida, o Diretor-Geral, Rubens Lisboa, informou que o objetivo da reun 30
um panorama do andamentio relativo ao primeiro semestre do novo ciclo de Pz
Estrategico do TRE-SE e passou a palavra ao Coordenador de Planejamento, Estranio
Gove ernanca, Marcelo Gerard.

APRESENTACAO DO RESULTADO DOS INDICADORES E DO ANDAMENTO [
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

O Coordenador de Planejamento, Estratégia e Governanca, Marcelo Gerard, inic
mmesertﬁ?é{ com a abordagem de coemo se deu a construgdo do novo
anejamento Estrategico do TRE-SE (2021-2026). ressaltando que a Portaria ,
2@ /21 definiu competéncias e aprovou a metodologia a ser utilizada a partir das direlrzes
estabelecidas pela Resolucdo TRE/SE 5/2021. Esclareceu, em seguida, que a metodoiogia
abrange a disponibilizagao de tabelas de acompanhamento por parte da Secao de
Acompanhamento de Dados Estatisticos, compiladas pelo Estatistico do o3
periodicidade do preenchimento dos arguivos, o tratamento dos dados disponibi
pelas Unidades pela COPEG, a analise do Planejamento t:SiT&?c:g;évQ, Em
rder :ntou a estrutura do Planejamento Estrategico, em &
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unidades responsaveis pelos respectivos macrodesafios. Em segu m‘a, fez uma ab
geral acerca dos macrodesafios gerais, gue s&o geridos pela Diretoria-Gerale mo

pela VQP . Ressaltou que a andiise é feita de acordo con os parametros o alinha
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nuelecidos pelo CNJ. Enfatizou os graus de cumprimento parciais dos indicadores
isa de avaliagdo do TRE-SE e indice de transparéncia, nos percentuais de 96.29% e
respectivamente. Ressaltou que a mensurago do indice de desempenho dos
s no premio CNJ de qualidade ocorrera em dezembro de 2022, por parte do CNJ.
Esclareceu, em seguida, que o desenvolvimento das acbes relativas as iniciativas
esir a?e cas ligadas aos macrodesafios servem para impulsionar o cumprimento das metas
estabelecidas para os indicadores estratégicos. Apos essas explanacoes, Marcelo Gerard
u a palavra para Jamille Secundo Melo, representante da Secretaria Judiciaria, que
abordou a situacdo dos indicadores e das iniciativas estratégicas referentes aos
maciocesafios Agilidade e Produtividade na prestacéo jurisdicional. Consolidacao do
a de precedentes obrigatérios e enfrentamento a corrupcdo, a improbidade
nistrativa e aocs ilicitos eleitorais. A servidora enfatizou que foi realizado o mapeamento
processos pendentes, em especial os de Prestacfo de Contas, com a disponibilizacao
zRle 53()!’?@3 do TRE/SE dos vaiores de fundo partidario dos re:«;;}ec*zva% processos,
: relatorios periddicos de prazos de prescricdo de processos. Ao final da fala da
viiora Jamille, o Diretor-Geral, Rubens Lisboa, ressaltou a implan tag‘a& da gestéo d
necos no processo de trabalho de analise de prestacao de contas e em outros processos,
tendo inclusive O TRE/SE e todos os ¢rgdos da Justica Eleitoral prestado informacses
acerca do tema ao TCU, que esta realizando uma auditoria integrada na Justica Eleitoral,
pos a fala do Diretor-Geral, foi passada a palavra para Luciano Carvalho, %@f*mtaﬂo de
10 de Pessoa qua abordou aspectos relacionados ao macrodesafio o aperfeicoamento
da Gestao de Pessoas. O Secretario informou que o percentual de cumprimento parcial do
de absamesgmo (doenga) estd no patamar de 79,20% em razdo de casos pontuais
i 19 e de sindromes gripais, mas que tende a se estabilizar ao longo do ano. Em
30 percmtua% da forga de trabalho participante em actes de qualidade de vida e ao
apacitagao de servidores, por serem contagens individuais (por servidor), tais
Luas 50 tender@o a aumentar ao final do ano, com a realizacgéo de alguns eventos.
sane Carvalho finalizou ressaltando que a iniciativa de implantacdo do modelo de
mento de estratégia de gestao de pessoas esta com sua proposta em execugao
breve ser submetida & aprovagéo da administraco. Em seguida, passou-se a
ra para Norival Navas Neto, Secretério de Administragéo, Orgamento e Financas e
or do Macrodesafio Aperfeicoamento da Gestdo Orcamentaria e F mameér:s O
aric informou que. de acordo com analises internas, sera feita
} do i mi‘:wsz‘ 17 indice de execugao limite de pagamento, em razédo de o re .,f{%;si‘g(}
endimento da SAO. nac refletir adequadamente o pm\,em‘u al de acertos do
g:‘s contratactes, além de consignar um fator sobre o qual a Administracao
overnanca e controle, dependendo exclusivamente da capacidade de entrega
at E;maiézou, em seguida, que o processo de frabatho governanca em
cdes, que também se constitui em uma iniciativa es’fr:ﬁeg ca, se encontra em fase
a0, na efapa de modelagem do processo. O Secretario Neto Navas finalizou
ata mformandoe que a iniciativa ““S»TFat@i" ca de implantagdo i?‘ ferramenta de Bl na
et orcamentana e financeira esta em fase de execugdo, cumprindo o cronograma
camado. Na seguéncia, foi passada a palavra para o Secretario de Tecnologia da
10ao, Jose Carvalho Peixoto, gestor responsavel pelo macrodesafio Fortalecimento
al de TIC e de Protegéo de Dados. Peixoto informou que o indicador ig;}v"?“.%CJu& e
irado anualmente pelo CNJ. © TRE-§E foi laureado no padran ‘exceléncia’ nos
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ultimos dois anos e vem envidando asfo oS no sentido de se manter no mes
quando da agzﬁicag{w:} & mensuracao do referido indice pelo CNJ no ano de 7
Secretaric encerrou sua participagao informando que foi encerrade o ciclo de PDTIC «
a proposta para um novo ciclo esta em fase finai de elaboracio.

PROPOSTAS E DELIBERACOES

Em seguida, o Coordenador de Pianejamento, Estratégia e Governanca, Marcelc
passou para a fase das mopﬂsias a serem deliberadas pelo Comité Gestor da F
Foram propostas a continuidade das acdes de acompanhamento do Plan
Estrategico e a revisdo do mesmo, tendo sido aberto prazo para manifestacao dos ge
pelos macrodesafios, por meio de eventuais sugestes, até o dia 23/06/2022
o Coordenador elencou as seguintes propostas sugeridas pela Diretoria-Geral/t

serem deliberadas pelo Comité Gestor da Estratégia na primeira RAE de 2022 2
do prazo de preparacéo dos Planos Gerais de Pr ojetos (PGP’s) do fi’mgra;m Ele
razao de os normativos e onentactes exaradas por legislacao e pelo propric ”’\
prazos distintos durante o ano eleitoral. o g que enseja prazos distintos para elabora
PGP's; b) inclusdo da iniciativa estrategica Ciberseguranca, no macrode
Fgrtaiecémm?iz da Eﬁ fsa tegia i‘\%av:ona tde TIC e {éf» Pfot@ca@ fj@ ﬁsﬁd())b e ¢)ing

Y {vr.g,ﬁw*

GOV@H’M??Q& &;ua;wang@v s‘fxpc’;s serem ele ‘écadaa tais propostas, o Pre sed@ri‘m aé TRE
Des. Roberto Eugénio da Fonseca Porto, submeteu & apreciacao dos juizes ms
integrantes do Comité Gestor da Estratégia e todos aprovaram as proo
unanimidade. Nada mais havendo, o Presidente encerrou a re iniae a
participacéo de fodos. Para constar, eu, Marcelo Barreto Fi tho, Chefe da Secéc
do Péaﬁﬁ,_gmﬂfz;iu Gerenciamento de ;’0;9%03 digitei e assino a presente Ata.
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Lucian® Augusto B{«}i”'etﬁ Carvalho
Secretdrio de Gestdo de Pessoas
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Marcelo Bafreto Filho

e ¢a Segdo de Gestdo do Planejamento
: erenciamento de Projetos

Ata da BAE de 21/06/2022

L
Rosa AngeliCa Almeida Ribera
Coordenadora de Gestde da informacdo da SID

Ric Vugudto FRrredralRibeiro
Assessoria de Imibrensa e Comunicacdo Social



