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PORTARIA 1087/2020

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, Desembargador José dos
Anjos, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 28, inciso XXXIV, do Regimento
Interno e em consonancia com a Metodologia de Gestdo de Processos adotada pelo Escritério de
Processos do TRE-SE, instituido pela Portaria TRE-SE 637/2014;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo do Manual de Processo de Trabalho de Descarte
de Documentos Fisicos;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a versdo 2 do Manual de Processo de Trabalho de Descarte de Documentos
Fisicos.

Paragrafo unico. O referido manual devera ser disponibilizado no enderego eletrénico http://www.
tre-se.jus.br/o-tre/governanca/gestao-e-planejamento/gestao-de-processos/manuais-de-processos-
de-trabalho ou em local de facil acesso ao cidadédo por meio digital.

Art 2° A Secdo de Otimizagdo de Processos Organizacionais (SEORG) devera tomar as
providéncias necessarias para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por JOSE DOS ANJOS, Presidente, em 24/11/2020, as 09:
26, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

PORTARIA 1046/2020

O Excelentissimo Senhor Desembargador JOSE DOS ANJOS, Presidente do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 28 do Regimento
Interno,

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030: Igualdade de
Género (5): alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres € meninas; Redugao
das Desigualdades (10): reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles; Paz, Justica e
Instituicbes Eficazes (16): promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis;

CONSIDERANDO a publicagéo da Resolugdo CNJ n? 351/2020, que instituiu no &mbito do Poder
Judiciario a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao;

CONSIDERANDO a determinagéo do artigo 15, da Resolugdo CNJ 351/2020, pela criacdo da
Comissao de Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual em todos os Tribunais;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ 270/2018, que dispde sobre o uso do nome social pelas
pessoas trans, travestis e transexuais usudrias dos servigcos judiciarios e trabalhadores
terceirizados dos tribunais brasileiros;

CONSIDERANDO a Resolugdo TRE/SE 11/2020, que dispde sobre o respeito a identidade de
género e a diversidade sexual de membros, magistrados, servidores, estagiarios, terceirizados e
eleitores no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe;

CONSIDERANDO o despacho da Diretoria-Geral 16461/2020 (0941430), que definiu pela extingdo
da Comissdo de Respeito a Diversidade e Enfrentamento da Vulnerabilidade, com inclusdo de
suas atribuicbes na Comissdo de Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagéo,

RESOLVE:

Diario da Justica Eletronico do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe (DJE/TRE-SE). Documento assinado digitalmente
conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo
ser acessado no enderego eletrénico http://www.tre-se.jus.br/




