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Quadro 1: RESULTADO DOS INDICADORES DO PLANEJAMENTO ESTRA-

TEGICO 2018

Indicador

estabelecidas no Planejamento estratégico de Seguranca da
Informacéo (PESI).

Fonte: SEADE/COPEG/TRE-SE

Descrigao Responsavel | Periodicidade
Meta
:_nditce de sattisfagﬁo dos cIientes:L]Medelajatits_.fagé? gios | Comité Gestar
1 clientes quanto aos servicos prestados pela Justica Eleitoral| (-~ 0 ANUAL 70.00%
nos pontos de atendimento ao plblico (SID, ZE's e Postos Servicos
de Atendimento) e disponibilizados no site do TRE. ¢
Indice de julgamento de prestacdo de contas com verbas do
fundo partidario - Mede a celeridade no julgamento de Secretaria
2 prestacdes de contas de diretdrios regionais de partidos Judiciaria ANUAL 93.00%
politicos, que receberam verba do fundo partidario.
Quantidade de habilitacies de eleitores para votar sem Fl'_lder do
reconhecimento biométrico - Mede o percentual de eleitores El _fograma BIANUAL (em
3 que votaram sem ter sido utlizado o reconhecimento eﬁzzse(ﬁ-.om anos eleitorais ) 9.00% 12.06% 74,69%
biométrico em relacdo a quantidade total de eleitores que |. f Fes d
tveram o voto computado. " orm;%n;es a
e o Tt cooniade 12 Peeecie | Conagedors
4 Junscic! I ™ £ na prestag Regional ANUAL 90,00% | 63,00% 76,00%
Jjurisdicional no dmbito do 1° Grau da Justica Eleitoral de Elsitoral
Sergipe.
Indice de alcance das metas de celeridade na prestacdo
Jjurisdicional no 2° grau - Mede a celeridade na prestacdo Secretaria
5 Jjurisdicional no dmbito do 2° Grau da Justica Eleitoral de Judiciaria ANUAL 70.00% Lk L
Sergipe.
Nimero de pessoas beneficiadas e/ou impactadas por acées
de cidadania - Mede numero de pessoas beneficiadas e/ou Escola
5 ) ||_T||_Ja_ctadas em acfes de Ci_dadma, decorrentes de_: Judiciaria ANUAL 5000
iniciativas estratégicas relacionadas ao macrodesafio Elitoral
“Colaboracéo para a cidadania” ou em quaisquer outras
acdes ou projetos desenvolvidos pelo Tribunal.
Indice de execucdo das iniciativas do macrodesafio da Secretaria de
7 gestdo de pessoas - Mede o grau de execucdo do plano de |  Gestdo de AMUAL 75,00%
iniciativas proposto para alcance do Macrodesafio. Pessoas
Clima organizacional - Mede a percepgdo do corpo funcional | Secretaria de | BIANUAL (em
8 quanto as dimensdes de trabalho que causam impacto na Gestéo de anos ndo NA
dindmica organizacional Pessoas eleitorais)
Perdas orcamentanas - Mede o percentual de perdas (UEiEZdC::Fda ANUAL
9 orgamentarias. COFIN) 88,00%
10 indice do orcamento estratégico - Mede o percentual de US%P(?Fd
recursos disponibilizados para a estratégia ( EO?:IE} a ANMUAL 20,00% MM NM
Indice de execucdo das iniciativas do macrodesafio de
instituicdo da governanca judicidria - Mede o grau de
" execucdo do plano de iniciativas proposto para alcance do COPEG ANUAL 70,00% 60,00% 85,71%
Macrodesafio.
indice de aderéncia as metas do PETIC - Mede a
quantidade de metas alcancadas em relagdo ao total de
metas estabelecidas no ano de referéncia, relacionadas a -~
12 implantacédo e aperfeicoamento das seguintes iniciativas: ASPLAN-STI ANUAL 80,00%
Gestdo de Informacdes Comporatvas e Tomada de Decisdes;
Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicagio.
Indice de aderéncia as metas do PESI - Mede a quantidade
13 de metas alcangadas em relag 8o ao total de metas STl ANUAL 95 00%




NA: Nao se aplica;
NM: Nao Mensurado.

% de cumprimento da meta: é a proporgao entre a mensuragéo e a meta.

Tabela 1: Resultado dos indicadores de acordo com os Critérios de Anadlise de Desempenho

estabelecidos pelo CNJ

Critérios de Analise de Desempenho Quantidade Percentual
Maior ou igual a 90% de alcance da meta 6
Amarelo Entre 60% e 90% de alcance da meta 3
Menor que 60% de alcance da meta 1
Total - 10

Fonte: SEADE/COPEG/ TRE-SE

Figura 1 : Situacao atual da Analise de Desempenho

Situacédo atual da Analise de Desempenho
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Fonte: SEADE/COPEG/ TRE-SE



Obs.: Dos 13 indicadores que compdéem o Planejamento Estratégico, foram
considerados 10 no cdmputo do grafico acima, ficando excluidos do calculo o
Indicador 8 (Clima Organizacional), que ndo se aplica em anos eleitorais, o
Indicador 5 (indice de Alcance das Metas de Celeridade na Prestagao Jurisdicional
de 2° Grau), que nao foi mensurado em razdo da inviabilidade de geracédo de
relatérios do PJE para o segundo grau (relatérios automaticos devem ser
viabilizados pelas areas técnicas do TRE/SE durante o ano de 2019) e o Indicador
10 (indice de Orgamento Estratégico), que ndo foi mensurado em razdo da
mudanca de entendimento das diretrizes orgamentarias e do processo de reviséo

do referido indicador.



