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por Toni Garrido

A ascensao do racismo esta ligada, em grande parte,aum
enfraquecimento das bases de solidariedade e empatia
entre os individuos. Quando se cultiva aideia de que
algumas pessoas sao superiores a outras com base em
caracteristicas fisicas ou culturais, perde-se a capacidade
de reconhecer a humanidade compartilhada por todos.

O racismo enfraquece o0s lacos que nos tornam uma
comunidade global, transformando-nos em inimigos uns
dos outros, onde o preconceito e a violéncia tornam-

se norma. Nesse contexto, a escolhado amor e da
solidariedade como resposta ao racismo n&o € apenas
uma opcao etica, mas uma necessidade urgente.



O amor, enquanto forca transformadora, € capaz de

curar as feridas abertas pelo 6dio e pelaintolerancia. A
solidariedade, por sua vez, € o meio pelo qual construimos
pontes entre as diferencas e encontramos forgas para
enfrentar a opresséo.

Para AMANTES, ou paraos DESCONTENTES, toda
liberdade.

E amor.
Para RACISTAS, TODO O MAXIMO rigor da lei.
E amor.

Para quem sente, vai sentir ouja sentiunaalmaa
discriminacéo da pele, peco a vocé desculpas. Talvez
ninguém nunca tenhate pedido desculpas... Te peco
também que me dé atua mao e me dé um abraco forte. A
gente respira fundo, olha nos olhos, junta as méaos e alguém
diz: “Bora, vamos continuar.” A gente sorri. E segue.



APRESENTAGOES

FaydaBelo

“Como ndo ser racista” € uma obra transformadora para
0s que desejam entender, desconstruir e agir contra o
racismo. Resultado de uma parceria entre o Sindilegis €
especialistas empenhados com a equidade racial, sob a
autoria contundente e sensivel de Cristiane Sobral e as
impactantes ilustracdes de Vanessa Ferreira, este livro
nao se restringe ainformar, mas ensina, provoca, desafiae
inspira acéo.

Vivemos em um Brasil que sustenta desde sempre o mito
da democraciaracial €, por silogismo l6gico, ainda carrega
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marcas profundas da excluséo racial. Este livro deixa claro
que nao basta apenas conhecer sobre o racismo e se
declarar contra ele, € necessario que sejamos ativamente
antirracistas. Com linguagem democratica e acessivel,
além de abordagem pratica, a obra oferece um mergulho
essencial nos alicerces historicos, culturais e estruturais do
racismo no Brasil. Mais do que expor conceitos, o livro traz
ponderacdes poderosas e exemplos concretos de como o
racismo se manifesta habitualmente em diversos cenarios.

Alémdisso, “Como Nao Ser Racista” celebraa
intelectualidade negra e destaca as contribuicoes
historicas de pessoas negras importantes para a luta

por equidade racial, recuperando memorias apagadas

e exaltando o protagonismo negro na construcao da
sociedade brasileira. Com paginas que nos conduzem da
autocritica individual a transformacéo coletiva, o livro € um
apelo para que todos adotem seu papel na construcéo de
um pais mais justo e equanime.

Estando & somente uma obra para ser lida; € um manifesto
para ser vivido, seja no reconhecimento de privilégios, seja
no enfrentamento a discriminac&o ou naimplementacao
de mudancas reais. “Como nao ser racista” aponta
caminhos para que cada pessoa colabore ativamente
para um amanha mais justo. Afinal, como disse Bell Hooks,
“todos 0s nossos siléncios diante de uma agressao racista
sao atos de cumplicidade”.

Este livro nos convida a adquirir conhecimento e atuar pela
transformacao. Boa leitura e, principalmente, boa pratical
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Alison Souza
Presidente do Sindilegis

Apresento o livro “Como ndo ser racista”, fruto de um
trabalho coletivo e continuo do Sindilegis, sob a lideranca
danossa Diretora de Comunicacéo, Elisa Bruno, e em
parceriacom os Comités de Equidade do Senado Federal
e do Tribunal de Contas da Unido. Essa obra é uma
contribuicao significativa para o combate ao racismo e
para apromogcao de um ambiente mais justo e igualitario,
que, para nos, deve ser uma meta constante.

A obra &, em sua esséncia, uma celebracao a Consciéncia
Negra, que se manifesta ndo apenas nas etapas de sua
concepcaon, nas quais o protagonismo de pessoas negras
foi fundamental, mas também nas tematicas abordadas

e na cuidadosa selecao de figuras negras que marcaram
a historia da humanidade com suas contribuicdes a

luta constante contra o racismo. A presenca dessas
referéncias vai além de uma simples homenagem: ela é
um compromisso de relembrar e reforcar aimportancia da
negritude na construcao e transformacao da

nossa sociedade.

Entretanto, € importante destacar o nosso papel na luta
antirracista. Como bem colocou Audre Lorde: “Eunéo
sou livre enquanto outro homem ou outra mulher for
prisioneiro”. Entendo que minha responsabilidade vai
além de n&o reproduzir atitudes racistas; cabe amim
também agir ativamente para abrir portas e espacos para
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aqueles que oracismo e outras formas de preconceito
historicamente excluiram. A verdadeira mudanca se faz
com a conscientizacdo de todos, e este livro € um convite
para refletirmos sobre isso.

Esse livro surge como uma sequéncia da série “Como nao

ser um babaca”. Mais do que uma obra literaria, trata-se de
uma ferramenta que nos desafia a revisar atitudes, praticas
e conceitos enraizados em uma sociedade ainda marcada
pela exclusao, por meio do letramento e da autocritica.

“Como n&o ser racista” materializa uma das muitas
iniciativas que o Sindilegis tem desenvolvido ao longo

dos anos, com o objetivo de promover a diversidade, a
equidade e ainclusdo em todos os espacos, especialmente
nas Casas Legislativas. Como servidores publicos,
estamos comprometidos com a sociedade, e € por meio

da conscientizacdo dentro de nossos proprios espacos de
poder que podemos gerar um impacto transformador
paratodos.
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llana Trombka
Diretora-geral do Senado Federal

Prezado(a) leitor(a),

E com grande entusiasmo que apresento “Como nio

ser racista”’, uma obra em parceria com o Sindicato dos
Servidores do Poder Legislativo Federal e do TCU e que
contou com a consultoria criativa dos integrantes do
Comité de Equidade de Género e Raca do Senado Federal.
Em nossa instituicao, ha mais de uma década trabalhamos
todos os dias pelas equidades e fim dos preconceitos. E
por isso que eu, uma mulher branca, assumo a posicao de
propor uma reflexao profunda sobre o racismo estrutural
no Brasil e apresento o livro que oferece ferramentas para
atransformacao pessoal e a construcdo de uma sociedade
mais justa e igualitaria.

Dividido em capitulos que transitam entre teoriae

pratica, o livro comega com uma introducéo bastante
acessivel sobre o tema, preparando quem o ler para

um aprendizado transformador. A partir de “Como usar
este livro”, orientamos os caminhos para identificar e
combater atitudes racistas, enquanto “Tratando racistas” e
“Caminhos para a consciéncia negra’ oferecem estratégias
concretas de empatia e entendimento.

Com um olhar atento a mudanca de padrées, o livro traz
também arelevancia de ser antirracista, destacando
aimportancia de acdes proativas e continuas. Além
disso, nos bdnus e nas “Pérolas negras’, celebramos a
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contribuicdo de negros e negras que moldaram nossa
historia, inspirando-nos a enxergar a beleza da resisténcia.
“Como nao ser racista’ nao € apenas umal leitura, € um
convite aacgao. Se vocé esta pronto para descolonizar sua
mente e transformar a realidade ao seu redor, embarque
conosco nestajornada de mudanca e reflexdo. E mais, nao
se contente apenas em ler, quando concluir, compartilhe.

Boa leitural
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Marcio Albuquerque
Secretario-geral de Administracado do TCU

Como secretario-geral de administracao do Tribunal de
Contas da Uniao, € com grande satisfacao que apresento
o livro “Como néao ser racista’. Este guia pratico € uma
iniciativa crucial para promover a consciéncianegrae
fomentar agdes antirracistas em nossa sociedade.

Pessoalmente, como homem branco, reconheco a
importancia de obras como esta para nos ajudar a
entender e enfrentar o racismo estrutural que permeia
nosso pais. E fundamental que pessoas brancas, como
eu, reconhecam seus privilégios e se engajem ativamente
na luta contra o racismo, ndo apenas como aliados,

mas como participantes ativos na construcéo de uma
sociedade mais justa e equitativa. Este livro nos oferece
ferramentas valiosas para refletir sobre nosso papel e
nossa responsabilidade nesse processo.

A parceria entre o Sindilegis, o TCU e o Senado na
producéo deste livro ressalta nosso compromisso
institucional com a promocéao daigualdade racial e a
inclusdo. A obranédo apenas destaca anecessidade de
reconhecer e enfrentar o racismo, mas também sugere
acoes afirmativas e politicas antidiscriminatorias que
podem serimplementadas em diversos setores.

Além disso, o livro celebra figuras notaveis da histoéria
negra, incentivando a valorizacao da cultura afrobrasileira e
aresisténcia contra o racismo. E um convite para que todos
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nos, independentemente de nossa cor ou posiCao, Nos
unamos em prol de um Brasil mais inclusivo e igualitario.

Espero que esta obra inspire muitos a se tornarem agentes
de mudanca, seguindo o exemplo de figuras historicas
como Luiz Gama, cuja incansavel luta pela abolicado da
escravidao e pelos direitos das pessoas negras no Brasil
nos motiva a continuar batalhando por justica e igualdade.

Que possamos, juntos, construir um futuroemque o
racismo seja verdadeiramente umalembranca do passado,
e onde adiversidade e a inclusao sejam celebradas como
pilares fundamentais de um Brasil mais justo e igualitario.
Para inspirar ainda mais a leitura, deixo a célebre frase de
Martin Luther King Jr. “Eu tenho um sonho que meus quatro
pequenos filhos um dia viverdo em uma nacao onde nao
serao julgados pela cor da pele, mas pelo conteudo do seu
carater.” Mas para esse sonho virar realidade, precisamos
seguir as palavras de Angela Davis: “N&o basta néo ser
racista. E necessario ser antirracista.”




GONIO USAR
ESTE LWRO

Prainicio de conversa-DIALOGANDO agente
se entende.

ESCURECIMENTOS
NECESSARIOS

Este livro € um guia pratico que pretende promover
aconsciéncia negra e fomentar a praticade acdes
antirracistas, assim como contribuir para a construcéo de
uma sociedade com mais equidade, inclusao e distribuicao
derenda.

Admitir a existéncia do racismo e praticar o antirracismo
€ de extrema importancia para o avanco do pais. Vivemos
uma tensao racial grave, que mata e deixa milhdes de
pessoas na pobreza e com poucas oportunidades.

A excluséo de pessoas negras dos espacos de

poder e de riqueza nao € uma perda apenas para os
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afrodescendentes. Se essa populacao, que € majoritaria,
n&o avancar, o Brasil também nao vai alavancar seus
indices de desenvolvimento.

Esperamos que no futuro seja possivel dizer coma
merecida justica:







O racismo pode ser tratado e enfrentado. No Brasil, se
tudo acontecer em sua normalidade, sem intervencoes,
o resultado seraracista. Esse comportamento ja esta
entranhado, é algo natural entre nos.

Esqueca aexpressao “deu branco’.
Tambeém ndo adianta dizer que a coisa “ta preta”.

TRATANDO
RAGISTAS

E lamentavel perceber que certas expressoes e
comportamentos da maioria dos brasileiros ja ndo cabem
naldgica da nacao que merecemos ter. Quase todo filho
dessaterratem na sua arvore genealdgica, ainda que nao
saiba, um parente negro.

Da até vergonha esse desconhecimento, né? Procure
conhecer a sua ancestralidade. Desculpas nao
colam mais.
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PILULAS
ANTIRRACISTAS

1. Conscientizacao, sensibilizacao e reflexao.

2. Reconhecimento, enfrentamento e reparacao diante da
injustica da escravidao.

3. Tratamento das feridas de um passado historico.
4. Cumprimento das leis e das politicas antidiscriminatorias.
5. Conhecimento e pratica do que é estabelecido pelo

Estatuto dalgualdade Racial. O Estatuto foilancado em
2010, nos termos da Lein®12.288, do Senado Federal.

EFEITOS COLATERAIS

O racismo enrigueceu muitos grupos privilegiados nesse
pais e ainda hoje mantém essariqueza.

22



ORIENTACOES AO LONGO DO
TRATAMENTO

Adotar acdes afirmativas com o objetivo de aumentar
arepresentatividade de pessoas negras em diversos
cenarios, como universidades, orgaos publicos, telejornais,
livros e redes sociais.

Acdes afirmativas sao politicas publicas focais voltadas
para grupos que sofrem discriminacao étnica, racial, de
género, religiosa. As politicas afirmativas tém como objetivo
promover ainclusdo socioeconémicade populacdes
historicamente privadas do acesso a oportunidades.
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Exemplos:

« Cotas em diversos niveis de ensino e nos concursos
publicos.

» Reserva de vagas prioritarias em programas de
habitacéo.

*Bolsas.
» Auxilios.

« Metas minimas de participacao em programas de TV, na
publicidade e no audiovisual.

24



MODOS DE USO

N&o é fugindo do assunto que iremos resolver. A aceitacao
do problema é fundamental para o éxito no tratamento.
Fingir ndo enxergar o problema s6 faz com que ele se torne
cadavez maior.

ETAPAS

« Conscientizacao.
 Enfrentamento.

« Negociacao.

« Dialogo.

« Atitudes.

Na pratica, aformula é essa:

2(N)=1B

N (NEGRO)

B (BRANCO)

N&o conseguiu entender? Esse € apenas um exemplo
proporcional do nivel de complexidade que o racismo

revela, porque nao existem saidas faceis.

E hora de assumir responsabilidades. O brasileiro
nao desiste!

Acredite. E possivel aprender a ser antirracista.
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SESSAO DETON
ELIMINAGAO DE
SINTOMAS DO RACISMO
ESTRUTURAL

Respire fundo. Nao adianta dizer que antigamente nao
tinha nada disso.

Estamos em 2024. Sao outros tempos sim! Alguns terao
oportunidades, outros diminuirdao seus privilégios.

Ouca e receba o som do vento negro de transformacéao. O
ventinho tabom, mas n&o viaja.

Vocé nao esta so: estaremos aqui com vocé pra dar
um toque, colaborar no processo. Nada de alienacéo,
estereodtipos ou negacéo.

Atencao: se voceé esta se achando superior, ndo € por
acaso. Esse seu lugar na piramide também foi construido
pelo racismo.

Esta commedo de ndo dar conta? Quem disse que seria
facil? O desafio € gigante.
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Esteja preparado: o racismo ndo dorme.Nao € um
aplicativo, mas tem sido constantemente atualizado.

Estruturado de maneira sofisticada, propaga de norte a sul

mensagens de exortacdo coletiva. A claridade ainda nao
apoia totalmente a escuridao.

o ©O
.O.

Fique firme, fazer um detox € 6timo para a saude.

Dica: a saida esta no dialogo e na eliminacéo das
crengas limitantes.

Perceba que esta dormindo melhor, mas agora acorde.
O racismo esta por ai,de olhos bem abertos.
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No pais do Carnaval, que venham outros padroes para
enxergar arealidade comretinas coloridas, mais coerentes
com amelanina nacional dominante.

Suposto fim da escravidao: 136 anos. Nem faz tanto tempo
assim, viu?

A expectativa de vida de uma pessoa negra escravizada,
naquela época, com muita sorte, nao passava de 35 anos
namedia. Mas, na real, poucos viviam tudo isso.

Tivemos cerca de 353 anos do escravismo oficial de
africanos e afrodescendentes no Brasil.

Considerando esses 136 anos, podemos dizer que apenas
um terco da caminhada de libertacao desses 400 anos

foi feita. As coisas ndo mudam assim, do dia pra noite,

nao é verdade?

Persevere. O racismo ainda persiste, sustentou o trafico
de pessoas e a escravizacao. Ainda hoje vigora o genocidio
majoritario do povo negro. E real a diferenca de expectativa
de vida de negros e brancos. Negros continuam em
desvantagem econdmica.

A desigualdade n&o estaligada apenas a herancada
escravidao, mas também a forma como as pessoas negras
foram estratificadas no contexto nacional. Até hoje existe
uma relacéo entre o pertencimento étnico-racial e as
condicdes de vida e oportunidades as quais a populacéo
negratem acesso.
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0S DADOS
NAO MENTEM

De acordo com pesquisa feita em 1999 pelo economista
Marcelo Paix&o, professor da Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ), a expectativa de vida de uma pessoa
negrano Brasil € menor do que a de uma pessoa branca.

Pessoa negra: 65,12 anos em média.
Pessoabranca: 71,23 anos.

Além da expectativa de vida, outros fatores tambéem
evidenciam desigualdades entre negros e brancos
no Brasil e serdo lidos a seguir.

Avioléncia letal € mais prevalente entre mulheres negras
do que entre ndo negras. Dados do Atlas da Violéncia

30



indicam que, em 2018, enquanto a taxa de homicidios de
mulheres n&o negras foi de 2,8 por 100 mil habitantes, entre
as mulheres negras esse indice foi de 5,2 —numero quase
duas vezes maior.

O Atlas também apontou para uma melhoria nas taxas de
homicidios de mulheres ndo negras entre 2008 e 2018,
comuma reducéao de 11,7%, ao mesmo tempo em que
entre as mulheres negras houve um aumento de 12,4% nos
homicidios no periodo.

Um estudo do Forum Brasileiro de Seguranca Publica e do
Fundo das Nacodes Unidas para a Infancia (Unicef) aponta
que, das quase 35 mil mortes de jovens entre 2016 € 2020
no Brasil, 80% eram de negros.

Em 2022, para cada pessoa ndo negra assassinadano
Brasil, 2,8 negros foram mortos.

De acordo com o Atlas da Violéncia, do total de homicidios
registrados em 2022, 76,5% tiveram como vitimas pessoas
pretas e pardas. As pessoas negras sao as maiores vitimas
de violéncia no Brasil.

Nesse cenario, o recorte racial € essencial para que se
possa pensar politicas publicas que busquem reduzir a
violéncia contra as mulheres.

Quando o assunto € saude, a populacao negra tem maior
chance de ser atingida por doencas crénicas, como
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diabetes, hipertenséo, anemia falciforme, glaucoma,
transtornos mentais e cancer de prostata.

O estudo de desigualdades sociais por cor ou ragano
Brasil, de acordo com a definicao do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas (IBGE), mostra que ainformalidade
atinge mais pretos e pardos do que brancos.

Em 2021, a taxa de informais entre a populacao branca era
de 32%; entre os pretos, de 43%; e entre os pardos,
de 47%.

A pesquisa mostra também as diferencas de renda. De
todos os pretos e pardos brasileiros, cerca de 35% viviam
com R$ 486, praticamente o dobro da proporcéo de
brancos nalinha da pobreza.

A diferenca se repete entre os que vivem na extrema
pobreza. Os pretos e pardos s&o praticamente o dobro dos
brancos.

Pretos e pardos representam quase dois tercos (65,2%) de
criancas e adolescentes em situacao de trabalho infantil no
Brasil.

Esse percentual € superior a participacao desse grupo
racial na populacéo total de 5 a 17 anos, que € de 59,3%.
Esses dados estao contidos na mais nova edicao da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD Continua), divulgada pelo IBGE.
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Escreva ai com letras pretas: o Brasil ainda é racista,
infelizmente, mas pode melhorar. Uma das principais
estratégias de guerra para enfraquecer uma nacéo € dividir,
e quanto mais se faz isso, mais longe estaremos de realizar a
transformacao social.

Um exemplo: a necessidade de aparecer é tao grande que
o desejo de conseguir curtidas e seguidores fazamesma
pEess0a, que jura nao ser racista, escrever um comentario
infeliz, pela emocao do momento. Nao caia nessa! Vocé
pode magoar muita gente e atrasar a sua vida.

Para que as mudancas ocorram de fato, sera preciso
aprender, desaprender e agir. O racismo brasileiro € unico.

ACEITE AS DERROTAS

Vocé jaouviu algo assim?

“Como é dificil perder para um preto! Parece que ele sabe
fazer tudo melhor que eu, chega mais cedo, embora more
mais longe; termina os trabalhos antes; recebe mais tarefas
e da conta; s6 tem meia hora de almoco e nao reclama; faz
banco de horas todo dia e continua sorrindo. Por que ele &
assim? Esse povo ndo cansa! Quer aparecer, so pode. Deixa
prala, no fim das contas, mesmo trabalhando menos, o meu
salario € maior”.
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Algumas pessoas brancas dizem: “Queremos as
qualidades que a negritude tem, mas nao queremos passar
pelo que passam’”.

Bocas, bundas e peitos com tracos negroides podem ser
construidos e alterados. As pessoas tomam sol para ficar
bronzeadas. Filtros s&o lancados nas redes sociais. As
modernidades s&o liquidas e escorrem rapidamente.

#-"
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TENTAGOES
ILUSORIAS DO
EMBRANQUECIMENTO

Por outro lado, algumas pessoas negras fazem
tratamentos estéticos para clarear a pele, alisar os cabelos
€ amenizar caracteristicas da negritude.

Se somos ensinados a ver 0s Nossos tracos como feios
eruins, aconsequéncia é renegar essas identidades e se
aproximar do que € visto como bonito e positivo, correto?

Neste caso, o positivo € o branco.

Portanto, ao identificar pessoas negras negando seus
tracos, e nao se identificando enquanto negros, ndo pense
que elas séo culpadas. A culpa & do poder estrutural do
racismo na sociedade.

Para compreender essa realidade é preciso refletir
também sobre as ideologias de branqueamento.

Muitas vezes, pessoas negras cedem as tentacdes do
embranquecimento para se enquadrar. Nao é facil fugir dos
padrdes eurocéntricos ainda dominantes.
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Comavindade negras e negros escravizados do
continente africano, negros de pele retinta (tom de pele
negra mais escura) trazidos como objetos de exploracao,
seja qual fosse a natureza dessa, houve um ‘problema’ no
qual os portugueses ndo pensaram: a populacao brasileira
estava enegrecendo. Qual a sugestao aqui?

Entao no século XIX e em meados do seculo XX a elite
brasileira estruturou a ideologia do branqueamento,
baseada na premissa de que era necessario
embranquecer o pais (tornar a populagao branca mesmo),
umavez que ser negro era considerado ruim — isso néo
parece familiar pra vocé?

N6s nos sentimos orgulhosos em dizer que o Brasil

€ um pais plural, pois somos miscigenados. Porém,
amiscigenacao foi um processo eficaz, violento e
planejado para branquear o pais. No contexto do racismo,
amiscigenacao tambeém € sindnimo de alienacédo de
identidades. A miscigenacao também foi fruto de uma
cultura de estupro de mulheres negras e da separacao
de maes pretas dos seus filhos pardos, muitas vezes
considerados bastardos.

Realmente a complexidade que envolve o racismo
€ avassaladora.

O racismo adoece, mas também enriquece, provoca muita

dor, ignorancia e fraqueza. O racismo € um dos maiores
genocidios da historia humana.
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Preste atencao: 2(N) =1b =2 negros =1branco

Se vocé compreender a questdo acima, esta no caminho
certo para transformar seus habitos e ser uma pessoa
melhor para a sua familia e para a sociedade. Reconhecer
as diferencas sociais e raciais vai te ajudar no processo de
combate ao racismo. Parabéns!




CONIO CONIBATER O
PRECONCEITO RACIAL
NAS INSTITUIGOES DE
ENSING

E de pequeno que se aprende.

Afinal de contas, o que é educacdo? E um processo social
e cultural. Ao chegar aumaescola, os conhecimentos

sao transmitidos por professores, professoras e equipe
pedagogica, assim como as competéncias, as habilidades,
os valores e as normas de uma geracao para outra. Aqui
estdo alguns aspectos importantes sobre a educacao:

Educacao € o conjunto de praticas e métodos que visam
o desenvolvimento integral do individuo, preparando-o
para avida em sociedade. Se o Brasil € racista, as escolas
precisam ser antirracistas.

Gestores, equipe pedagogica, professores e demais
funcionarios devem aprender e praticar atitudes
antirracistas, e combater o racismo, o preconceito, a
discriminacéo e o bullying.
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Mas isso néao € tudo amesma coisa?
N3ao.

Racismo € um conjunto de crencas de individuos ou
grupos que acreditam na existéncia de ragcas superiores
e inferiores. Quem praticaracismo precisa ter poder
de opressao. No escravismo negro, racializar foiuma
estratégia para explorar, sequestrar, torturar e matar.

Preconceito € uma opinido, uma crenca sobre algo, um
conceito negativo formado antecipadamente. Nao € uma
expressao exclusiva do racismo, ou seja, pode ser utilizada
em outras formas de discriminacao.

Discriminacao € uma forma de excluséo que discrimina
e trata um individuo de maneira diferenciada devido a
caracteristicas pessoais. O preconceito pode gerar
adiscriminacao.

Bullying séo acoes violentas —fisicas, psicologicas ou
verbais — repetidas sistematicamente contra estudantes ou
grupos de alunos, com o objetivo de constranger, humilhar,
agredir e excluir.
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Quando vocé estava na escola, qual era o seu papel
nessas situacdes?

Fingianio ver.

Debochava também pra ficar de boa com a galera.
Achava engracado humilhar os mais fracos.
Contava para a professora.

Defendia os oprimidos.

Eravitima dessas situacdes.

Para refletir um pouco melhor, sugerimos aleiturado
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)'.

Entenda:

Comanova Lein®14.811/2024, as puni¢cdes para quem
pratica bullying ficaram mais claras. Quem pratica bullying
ou cyberbullying (intimidacéo sistematica na rede mundial
de computadores) pratica crime e pode ser multado

ou preso.

Atencao! Nos crimes de bullying e cyberbullying nao
importa aidade da vitima. Criangas, adolescentes e
adultos podem ser vitimas de tais crimes. Esses crimes
nao comportam pagamento de fianca.

1Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990.

40




Diferenca é igual a desigualdade?

()sim.
( ) nao.

Se vocé optou pelo nao, esta comecando a entender que
somos diferentes, mas devemos ter direitos iguais.




PRATICAS
ANTIRRACISTAS NO
AVIBIENTE ESCOLAR

E preciso interagir. Misturando as cores, formamos um
arco-iris. Nao somos inimigos! Estamos em lugares
diferentes, com oportunidades diferentes. Lembre-se:
podemos dizer que apenas um terco da caminhada

foi feita.

Hoje em dia existe uma tendéncia mundial de pouca
socializacao. Muitos jovens, com pouca ou nenhuma
interac&o social, ficam muito tempo no celular e fazem
poucas atividades fisicas. Um corpo que nao se
movimenta, adoece.

Quando acontece qualquer situacao de conflito

relacionada ao racismo, muitos dos jovens, principalmente

quando sua condicao social e econdmica é favoravel,
oprimem. E quando é desfavoravel, sdo oprimidos.

A escassez nas relacdes interpessoais gera varios
problemas, e o racismo € um deles.

Um dos principais ambientes onde o racismo ocorre € 0
ambiente escolar.

Em 2024, uma escola de alto padréao, em Brasilia, foi
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cenario de uma situacéo racista na qual alguns estudantes
que disputavam um campeonato entre escolas gritaram
palavras racistas direcionadas a meninos negros, alegando
também sua supremaciaracial e econdmica.
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Escreva abaixo duas formas de acao para o enfrentamento
do racismo nas escolas. Pode ser que seu filho, suafilha

ou algum dos seus familiares esteja envolvido em uma
situacao assim. Ja pensou sobre isso?

As criancas nao nascemracistas. Entdo onde aprendema
serracistas?

a.Emcasa.
b.Naescola.
c.Natelevisao.
c.Nasredes sociais.
d. Nos livros didaticos.
e. Todas as anteriores.
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O racismo perpassa todos esses ambientes e seu
combate nao aceita a modalidade EAD (ensino a distancia).
Para vencer o racismo € preciso socializar, conviver com
pessoas negras e aprender a ser antirracista desde o inicio
davidaescolar.

Jaouviu falar da Lei Federal n°10.639/03, que determina
0 ensino da historia e da cultura afrobrasileira nas
instituicoes de ensino do pais? Essa lei ja tem 21

anos, acredita?

Jadeuuma olhada na lista de materiais didaticos e
paradidaticos das criangas e dos jovens com 0s quais Vocé
convive? Sera que essa lei esta sendo cumprida?

Em sua opiniao, quantos por cento do material
adotado pelas escolas deveria ser de autoria ou ter
representatividade negra?

1) 20%

Para que criancas e adolescentes aprendam o que € ser
uma pessoa negra, em situacoes positivas, € fundamental
criar condi¢cdes de aprendizado e convivéncia saudavel
que reforcem esses habitos.
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DICAS:

Montar uma equipe diversa e preparada. Nao adianta
falar de diversidade, igualdade e representatividade se
na escola apenas pessoas brancas ocupam cargos de
gestao, coordenacéo ou direcao.

Apresentar e divulgar as trajetorias de personalidades
pretas, como escritoras, escritores, juristas, engenheiras,
engenheiros, cientistas.

Trabalhar com obras literarias escritas por pessoas
negras ou que apresentem o protagonismo negro. Ao
colocar personagens negros em locais de protagonismo

€ possivel promover areflexao sobre a falta de pessoas
negras em lugar de destaque nos livros infantis e conhecer
personagens de diferentes etnias, que protagonizam
historias diversas.
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Enfatizar a producéo de conhecimento dos povos
africanos e combater esteredtipos, porque muito do
conhecimento que temos hoje € originario dos povos
africanos e nao dos europeus.

Difundir a participacao de pessoas negras no espectro
social como protagonistas, ndo apenas como personagens
subalternizados na historia.

Colar desenhos, murais, cartazes e outros materiais no
espaco escolar,com mensagens e imagens que combatam
o esteredtipo racista e reforcem a representatividade,

as contribuicdes e os valores civilizatérios da

identidade negra.
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DETOK 1 - EXERGITE
0 DESAPEGO
RACISMO RECREATIVO?

O racismorecreativo talvez ndo seja tao agradavel para
alguns.

Expressoes racistas nio caem bem para pessoas
educadas.

Algumas dores acumuladas durante a tragédia humanitaria
daescravidao se refletem no vocabulario, que reforcae
banaliza violéncias, e propaga preconceitos. O racismo
recreativo tira de pessoas negras o status de pessoa, as
animaliza e as desumaniza.

Existem expressdes que sao obviamente racistas, mas
que estao entranhadas na nossa cultura. O desafio €
identifica-las, por meio do aprendizado, e adotar uma
linguagem antirracista, que consiga escapar desses
dilemas raciais.

2Racismo recreativo - Aparece disfarcado nas brincadeiras, piadas e apelidos, com o
objetivo de causar “diversao”. E um ato criminoso passivel de prisdo de até cinco anos.
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DETOX 2 - SUGESTOES
DE ENFRENTAMENTO

Naoriade piadas racistas.
A piadaracista é sem graca. Té falando sério.

Infelizmente tem gente que acha chique excluir pessoas
negras. Aquilo que fere o outro nao é engracado.

Nao se omita oferecendo apenas o siléncio. Tenha
coragemde dizer que ndo tem graca. Tenha atitude,
inclusive para argumentar:

“Nao acredito que vocé esta falando uma coisa dessas.”

Deixe o racista se virar do avesso, ficar constrangido e
explicar. Isso € bem didatico e faz pensar.

DETOK 3 - U1 EXENMIPLO

“Sou branca, mas tenho aalmanegra’, para justificar o lugar
defala.

Lugar de fala ndo é sobre exclusividade. A historia do Brasil
e da escravidao tem sido contada por pessoas brancas.
Lugar de fala é sobre o direito ao protagonismo da fala,
sobre o direito ao ponto de vistade quem néo falou e
deseja ndo apenas falar, mas ser ouvido.
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Entenda:

O racismo brasileiro € de marca, de fendtipo. Quanto mais
€scuro €, e quanto mais tracos negroides a pessoa tem,
mais ela sofre racismo.

A alma, seja qual for a sua cor, ndo conta nesse caso.
Existem outras formas de justificar sua conexao coma
cultura negra sem ter que ocupar o lugar de fala de quem
de fato sofre o racismo.

Que tal lembrar agora de algumas piadas que nao sejam
racistas, nem machistas, nem preconceituosas? Sim,
elas existem.

Topalistar duas?
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TUDO BEM SE NAO
CONSEGUIU.
FICOU SEM GRAGA?



RACISIO E SAUDE
MENTAL

Facaasuacabeca.

A populacao negra, segundo as estatisticas, € a parte da
populacao que mais apresenta adoecimento em saude
mental (especialmente causado pelos diversos tipos de
violéncias do racismo).

Seraque é coisada sua cabeca?
Nao! Precisamos reconhecer e falar sobre isso!

Osimpactos do racismo na saude mental nao séo apenas
individuais, s&o sistémicos e podem ser profundos,
gerando estresse, ansiedade, depressao, alcoolismo,
autoestima prejudicada e isolamento social.

Estamos no pais com a maior populacao negra fora
do continente africano. S&o cerca de 110 milhdes de
brasileiros negros.

MAIS DE 50% DA POPULACAO
E PRETA E PARDA, SEGUNDO O

ULTIMO CENSO DO IBGE.
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Esse grupo € composto por 45,3% de pardos e 10,2%
de pretos.

O Instituto define como “parda” a pessoa que se declara
parda e tem caracteristicas da miscigenacao de racas,
com predominio de caracteristicas fisicas majoritariamente
negras. “Preta” € apessoa que se declarapretae

tem caracteristicas fisicas que indicam ascendéncia
predominantemente africana.

Sabe qual € uma das maiores dificuldades? A aceitacao e o
reconhecimento positivo da identidade negra.

O nosso pais, além de ter sido o ultimo a abolir oficialmente
aescravizacao e o trafico de pessoas negras de origem
africana, ndo garantiu as condicdes necessarias para que
esses individuos fossem considerados cidadaos apos a
abolicéo. Isso fez com que a discriminacao criasse raizes
na sociedade brasileira. As praticas racistas s&o diversas,
vao de insultos até agressao fisica, e resultam em um
combo que ceifa e prejudica a vida, a autoestima e a saude
mental dos agredidos e de pessoas proximas.

Quanto tempo da sua vida vocé passou ouvindo €
concordando com as expressoes:

0 RACISMO NAO EXISTE!
E COISA DA SUA CABECA!
E MI MImI!

53



Vocé javiu o boida carapreta?

Por que ele nao poderia ser um boi da cara branca?
Um racistaincomoda muita gente.

Dois racistas incomodam, incomodam muito mais.

Algumas pessoas nao acreditam que elas proprias possam
ter atitudes racistas.

Acham que ter um amigo negro e suficiente para ser
antirracista. Nao é.

Outras até concordam quando ocorrem situacdes mais
radicais, como exploracao, violacao de direitos, agressdes
fisicas e insultos horriveis.

Algumas pequenas atitudes tambéem podem ser
consideradas racistas e podem passar despercebidas:

A desconfianca de uma pessoa negra, acreditando que ela
pode ter maior probabilidade de assaltar vocé narua.
“Branco correndo ¢ atleta, negro correndo € ladrao.”

O tratamento emlojas, onde segurancas e funcionarios

podem observar mais atentamente um individuo negro, por
suspeitar de furto.
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Se vocé é negro ou negra e sobreviveu a tudo isso, lutou e
venceu, talvez sejachamado de “homem forte” e “mulher
guerreira’.

Ninguém é “homem forte” nem “mulher guerreira” o tempo
todo. Esses rotulos desumanizam e adoecem, custam caro
para asaude mental.

A cultura da tolerancia a situacdes insalubres de vida nao
deve ser normalizada ou naturalizada.

Em uma sociedade onde as pessoas cooperam, ndo
precisamos de herois negros ou negras salvadoras da
patria. O importante é trabalhar em comunidade para
melhorar a qualidade de vida de todos.










Consciéncia negra € fundamental para os brasileiros,
negros ou ndo. Trata-se de compreender aimportancia
dos africanos e da populacao negra oriunda da diaspora e
dos seus descendentes para a construcao da

identidade nacional.

A escravidao aconteceu em outras culturas no
mundo? Sim.

Todos nos somos descendentes de escravizados. Houve
escravidao em toda a Europa, na Indonésia, entre os
indigenas americanos, na Inglaterra.

Na Africa havia escravidao? Sim, todos os tipos de
escravidao, e até hoje em certas regides africanas os
descendentes de escravos sdo discriminados. Em quase
toda a Africa teve escravidéo.

Entretanto, a escravidao transatlantica, da Africa para

as Ameéricas, a nossa, tem umadiferenca importante:
pela primeiravez erauma escravidao racial. Esse era

um trago fundamental da perversidade dela. No inicio
nao, mas a partir de determinado momento, passa a ser
exclusivamente negra. Foi o maior deslocamento forcado
de gente que a historia ja conheceu, e o mais cruel.

Durante quatro séculos, a escravizacao no Brasil, o maior
territorio escravista do hemisfério ocidental, fez também
parte de um importante ciclo do sistema socioeconémico
do capitalismo. O numero de africanos embarcados a
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forca para o continente americano foide cercade 12,5
milhdes. No Brasil estimam-se 5 milhdes. Mao de obra
barata, desumanizada e que enrigueceu muita gente
nesse pais.

Por acreditar na superioridade racial, foram desenvolvidas
teorias sobre raca, destacadamente nos seculos XVlll e
XIX. Assim, alguns europeus desenvolveram teorias de
hierarquizacao das racas pois acreditavam que araca
branca era superior as outras. Essas teorias de racismo
cientifico sustentaram inclusive o trafico intercontinental
de escravizados, justificando a sua existéncia, e apontavam
atributos fisicos diferenciais, como o cabelo ou a cor

da pele, paraindicar supostas vantagens fisicas ou
intelectuais de umaraca sobre a outra.

Essas teorias sobre a desigualdade das racas humanas
revelam o esforco das elites ocidentais, inclusive no Brasil,
de garantir beneficios sociais a grupos selecionados,
escolhidos em funcao da cor de sua pele.

Sao conceitos que fundamentaram e justificam ainda hoje
0 6dio, o racismo e as diferencas sociais, e foram utilizados
por um sem numero de pessoas, para ainstituicido de
praticas e politicas de exclusao.

Mas, ca entre nds, vocé ainda acha que o cabelo ouacor
da pele definem ainteligéncia ou o carater de alguém?
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RACISVIO REVERSO
NAO EXISTE

Minorias raciais podem ter preconceito e discriminar sim.
Mas n&o na mesma proporcao.

A populacéo branca teria que ser submetida ao mesmo
contexto de privacdes e condicdes paradefender a
existéncia de um suposto “racismo reverso’.

Pessoas brancas de grupos racialmente privilegiados

nao podem comparar experiéncias individuais de
discriminacéo e preconceito com vivéncias de pessoas de
grupos historicamente oprimidos.

Quem pratica racismo tem primazia, poder, dinheiro. Essa
condicao é fundamental para a estruturacao social.
Grupos minoritarios do ponto de vista da ocupacao de
espacos de poder ndo tém condicdes materiais de realizar
nem instituir racismo reverso.
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LEIS ABOLIGIONISTAS

As leis abolicionistas visavam combater a escraviddao em
diferentes paises. Aqui estdo algumas das principais leis
brasileiras:

1. Lei Eusébio de Queirds (1850): proibiu o trafico de
escravos e foi um passo importante rumo a abolicao
daescravidao.

RTENGAO AO ESPAGO DE TEMPO ENTRE ESSA
LEI E A ULTIVIA.

2. Leido Ventre Livre (1871): estabeleceu que os filhos
de mulheres escravizadas nascidos a partir de sua
promulgacéo seriam considerados livres.

3. Lei dos Sexagenarios (1885): libertou escravizados
com 65 anos ou mais.

4. Abolicao da Escravatura (1888): afamosa Lei Aurea.
Responsavel por abolir oficialmente a escravidao no Brasil.

Essas leis representaram alguns avancos, entretanto, o
Brasil foi o ultimo pais das Américas a abolir a escravatura
oficialmente. E os seus efeitos ainda estao presentes em
nossos dias.
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No caso da Leido Ventre Livre, os bebés, narealidade, nao
conquistaram de fato a liberdade. Tinham que permanecer
no cativeiro junto da méae escravizada até os 8 anos de
idade. Dos 8 aos 21anos, continuariam na propriedade

do senhor.

No caso da Lei dos Sexagenarios, a maioria da populacao
de escravizados negros nessa época nao chegava aos
60 anos.

Mas a escravizacao nao aconteceu sem resisténcia negra
e luta pelalibertacéao.

Foram intensas, na primeira metade do século XIX, as
rebelides de grande monta. Fugas, formacéo de quilombos
e resisténcia cotidiana no trabalho contribuiram para
pressionar o Estado a colocar fim a escravidao. O processo
de libertacéo passou por varias etapas.
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Vamos aprender?

RACISVIO ESTRUTURAL

O racismo esta estruturado, enraizado em todas as
camadas da nossa sociedade, de forma a privilegiar ou
excluir ainda hoje, com os processos de racializacao. Os
descendentes de africanos ainda sao tratados como
inferiores. A Africa € um continente com 54 paises, que
tem uma diversidade e prosperidade que vai muito além do
esteredtipo, normalmente difundido, de propagar

crencas de um contexto de paises pobres e subalternos.

Como desestruturar o racismo? E preciso pensar em
praticas decoloniais, descoloniais, anticoloniais, ou seja,
que n&o reproduzam os pressupostos de desumanizacéo
negra perpetuados pela colonizacao e pelo trafico

de escravizados.
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RAGISVIO AMIBIENTAL

Respire fundo. Saia da sua bolha.

O termo descreve como as populacdes mais pobres e
marginalizadas s&o discriminadas e afetadas de forma
desproporcional por impactos ambientais negativos, como
apoluicéo do ar, a contaminacéo da agua, as enchentes

e o desmatamento.

Esses grupos muitas vezes tém menos poder politico e
econdmico para evitar ou remediar esses impactos.

A titulo de exemplo, do nascimento a velhice, a situacdo da
saude dos negros, quando comparada a dos brancos,

€ desigual.

Preste atencao: brancos e negros, na maioria das vezes,
vivem em ambientes diferentes.

Ja procurou saber a cor das pessoas que convivem
diariamente com os piores indices de saneamento basico?
Alias, como € 0 acesso a servicos como educacao,
transporte, moradia, equipamentos culturais, segurancae
outros direitos das pessoas negras com as quais

VOCE convive?
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RACISVIO
INSTITUGIONAL

Chamamos de racismo institucional aquele que acontece
dentro das instituicdes publicas e privadas. Ele € uma
barreira para a equidade racial e deve ser combatido por
meio de acdes sistematicas.

Faca o teste do pescoco e olhe a suavolta.

Quantas pessoas negras trabalham na sua empresa?
Que funcoes ocupam?

Quantas pessoas loiras de olhos azuis em situacao de
rua voceé ja encontrou?

Quantos chefes negros ou negras vocé ja teve?
Quantos gerentes negros de banco vocé conhece?
Quantos médicos negros ja te atenderam?
Quantas pessoas negras ericas vocé conhece?
Sobre os seus amigos de infancia, negros e negras:

voceé tem contato até hoje? Eles trabalham com o qué?
Estao vivos?
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O racismo na midia € um problema persistente e se
manifesta de diversas maneiras, afetando arepresentacéo
e apercepcao de grupos raciais. Alguns pontos
importantes:

1. Esteredtipos: a midia frequentemente perpetua
esteredtipos raciais, apresentando personagens de
minorias de maneira negativa ou reducionista, o que
reforca preconceitos sociais.

2. Representacao: a sub-representacao de grupos raciais
em papeis de destaque e a falta de diversidade nas equipes
de producao podem resultar em narrativas limitadas

e enviesadas.

3. Cobertura de noticias: a maneiracomo a midia
cobre eventos relacionados a questdes raciais pode ser
tendenciosa. Por exemplo, a representacao de crimes
cometidos por pessoas de diferentes etnias pode variar,
influenciando a percepcéao publica.

4. Acesso e representatividade nas plataformas:
atletas, artistas e influenciadores de grupos minoritarios
muitas vezes enfrentam desafios em ter suas vozes e
historias amplamente reconhecidas ou valorizadas.

5. Movimentos sociais: a midia tem um papel crucial na
amplificacdo de movimentos sociais, como Black Lives
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Matter, mas também pode distorcer mensagens, focando
mais em conflitos do que em questdes estruturais.

6. Censura e silenciamento: em algumas situacoes,
vozes criticas sobre racismo s&o silenciadas ou ignoradas,
limitando o dialogo sobre questdes importantes.

7. Resisténcia e mudanca: ha um movimento crescente
dentro da midia para abordar essas questdes de maneira
mais responsavel e inclusiva, promovendo representacoes
mais justas e diversificadas. Esses aspectos mostram
como amidia ndo apenas reflete, mas também molda a
percepcao sobre raga e racismo na sociedade.

RACISIVIO NOS
ESPORTES

O racismo nos esportes e persistente e complexo,
manifestando-se de diversas formas, incluindo
discriminacéao, abusos verbais e preconceitos
institucionais. Algumas de suas manifestacoes:

1. Abusos raciais: atletas de diversas origens enfrentam
insultos raciais durante competicées. Isso ocorre emvarios
esportes como futebol, basquete e atletismo, afetando o
desempenho e a saude mental dos jogadores.
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2. Representatividade: ha uma sub-representacédo de
atletas negros em posicoes de lideranca, como treinadores
e diretores. Isso perpetua esteredtipos e

limita oportunidades.

3. Impacto na carreira: o racismo pode afetar a trajetoria
de atletas, desde suas oportunidades de carreira até o
modo como sao percebidos pelo publico e pela midia.

4. Cultura do esporte: a cultura de algumas modalidades
esportivas pode, por vezes, perpetuar preconceitos,
exigindo uma mudanca estrutural para promover um
ambiente mais inclusivo.

Esses elementos reforcam a urgéncia e a necessidade
de um compromisso para combater o racismo no mundo
dos esportes.

Para destacar uma das formas de combater essas
manifestacdes de racismo podemos citar as acdes de

protesto que tém usado suas plataformas para protestar
contra o racismo, como o movimento Black Lives Matter.

RACISVIO ALGORITVIICO

Nos dias atuais, a inteligéncia artificial domina varias
atividades da nossa vida.
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Osracistas agora podem trocar sua pele biologica por uma
pele virtual. No algoritmo das redes, os brasileiros revelam
O seu racismo.

Um algoritmo pode ser definido como uma sequéncia

de instrucées ou comandos criados para resolver um
problema ou executar umatarefa. E sélembrar dos
nossos tempos de escola, onde as equacdes matematicas
treinavam e desenvolviam o0 nosso raciocinio logico.

No caso do racismo, o algoritmo atua reproduzindo
padrdes e falhas do comportamento social vigente. As
tecnologias n&o sao neutras, assim como a sociedade
também nao é. As redes reproduzem arealidade da
sociedade brasileira, que, em seu contexto historico, foi
consolidada sobre as bases do racismo.

74



Tecnologias discriminatoérias revelam a falta de diversidade
emnosso meio. Por isso, arede estarepleta de homens
brancos, héteros e de classes sociais média ou alta
ocupando espacos de poder, assim como de pessoas
negras, representando pobreza, feiura ou marginalidade.

Sistemas de reconhecimento facial ja foram usados para
justificar a prisao de homens negros que, mais tarde, foram
libertados e conseguiram comprovar a suainocéncia.

Aplicativos de celular e filtros de redes sociais estimulam
mudancas em fotos que permitem afinar o nariz e clarear a
pele, repetindo esteredtipos discriminatorios de beleza que
também s&o utilizados na vida real.

Crime cibernético - Nota zero para os racistas

amostradinhos na internet. Corajosos na rede social,
mas covardes navidareal.

Agorafacaum teste. Entre nainternet e coloque nabusca
as palavras:

Olhos
Boca
Labios
Nariz
Maos

Reflita sobre as imagens que aparecem.
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RACISIO RELIGIOSO

Por que falamos sobre as mitologias nordica e grega e as
aceitamos, mas quando citamos a cosmogonia africana e
as mitologias ioruba e banto, s6 para citar algumas do vasto
continente africano, ainda somos racistas?

Intolerancia religiosa também pode ser uma demonstracao
de racismo.

A espiritualidade do povo africano existe antes do
cristianismo, mas como o cristianismo predomina no Brasil,
as religides de matrizes africanas, seguindo a légica do
racismo, s&o discriminadas e intoleradas, de maneira que
0s seus praticantes tém sido alvo de varias formas de
violéncia, preconceito e discriminacéo.

Respeite o pluralismo religioso! Caso vocé nao se lembre,
o Brasil € um Estado laico. Isso estéa estabelecido
na Constituicéo.

Todos,em um Estado laico, tém direito de praticar as suas
crencas e religides. Vocé sabia disso?
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Abra o seu album de familia. Observe. Aceite.
Nao somos 100% brancos.

Somos afrodescendentes, ou seja, descendentes do
continente africano.

O Brasil tem olhos coloridos, € o pais do colorismo.
Mas ainda n&o € assim tao cabeca feita, vejam so.
Vocé sabe o que é colorismo3?

E um sistema de classificacéo social que perpetua
desigualdades. Ou seja, quanto mais escuro for o seu
tom de pele, mais atos racistas uma pessoa negra
podera sofrer.

Por falar em cabeca, os cabelos sdo um grande espaco
de disputa para o racismo. Nao € atoaque o Brasilé o
segundo pais do mundo que mais consome cosmeéticos
para o alisamento capilar.

Precisamos respeitar as escolhas individuais, mas, muitas
vezes, o alisamento n&o é apenas uma questao de gosto e
sim umaimposicao, uma tentativa de aceitacao e inclusao
diante do padrao europeu e do racismo que ainda vigora.

3 O termo aparece em referéncias bibliograficas desde a década de 1980, como no texto “Se
o presente parece com o passado, como sera o futuro?”, da escritora estadunidense Alice
Walker.
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Opinides ofensivas sobre os cabelos crespos tém nome:
RACISMO.

Quer exemplos de frases racistas sobre esse tema?
‘Esse cabelo € de verdade? Da pra lavar? Parece Bombril.”

“Acho horrivel mulher de tranca, € coisa de pobre, cabelo de
boneca.”

“Cabelo de negro é ruim sim: ou ta preso ou ta armado.”
Tanahorade reagir.
Que venham:

Frases antirracistas
“O meu cabelo é bom, ruim é o seuracismo!”

“O cabelo crespo é alto eimponente, para proteger as
cabecas pensantes que abriga.”

“O meu pente é diferente

Nao é um pente ruim
Funcionabem, gente

E préprio para o meu pixaim*”

E possivel mudar padrées.

4O termo “pixaim” &€ uma forma pejorativa de se referir ao cabelo crespo e cacheado, sendo
importante ressaltar que essa é uma caracteristica natural e deve ser valorizada.
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Ufa.

Nenhum povo é carente de historia. A historia da Africa é
uma histéria extremamente rica e tem grande importancia
na historia do Brasil, assim como a de outros povos que
aqui chegaram. De maneira geral, quando se estuda a
historia do Brasil, 0 negro aparece ligado ao escravismo,
como méo de obra cativa. Pessoas negras ainda n&o
aparecem em destaque, na maioria das representacoes,
como criadoras, produtoras de ciéncia, filosofia, arte,
tecnologia, introdutoras de técnicas importantes como as
de producéo agricola e de mineragcao do ouro.
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BONUS 1:
PRAUSA
PARA O
CAFE

\




Se vocé chegou até aquija comecgou a partilhar da certeza
de que os brasileiros sao racistas, ja consegue até admitir a
existéncia do racismo, mas sera que conseguiria identificar
situacdes de discriminacao racial?

Exercicios:

Pegue uma folha de papel em branco e uma caneta preta.
Crie umalista com 5 situacoes racistas.

3.
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Agora leia essa lista em voz baixa umas duas ou trés vezes.
Como esta se sentindo?

Nem parece real, né?
Mas é.

Lamentavelmente, sentimentos, apenas, nao
mudam realidades.

Por ora, respire fundo e tente manter a tranquilidade.
Ainda bem que temos 0 nosso cafezinho preto, uma das

bebidas mais apreciadas no mundo e que ainda ajuda a
acordar para arealidade.
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ENFRENTANDO O
RAGISVIO GULTURAL

LET'S DANCE / O PASSINHO

Os pretos dancam tudo igual sem errar, ja dizia Mano
Brown>.

Seriauma pena viver sem conhecer e vivenciar essa
ancestralidade que esta na cor, na cultura, no samba, na
capoeira, no zouk, no rap, no funk, no blues...

Infelizmente o racismo também vem do édio por néo
conseguir dancar igual. Entao esta feito o convite para
aprender adancar, como tudo navida, é treino, € facil...

5Mano Brown, nascido em 1970, é paulista, rapper, compositor e ativista social brasileiro,
conhecido por ser lider do grupo Racionais MC’s. Suas letras abordam questdes como
racismo, desigualdade e realidade das periferias.
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ENKERGA MIEELHOR
QUEN TEM OLHOS
COLORIDOSs

Aprenda a dancar e participe do samba, do charme, do
funk, élegal!

Pode admitir, no fundo, quando toca um samba do
grupo Raca Negra ou uma cancao da dupla Claudinho e
Buchecha ninguém resiste.

Imagine como seu filho e a sua galera vao se divertir depois
de ver vocé dancar. Pode até ser que pecam pra aprender
também. Tavendo como é agradavel essa sensacao?

Pois &, a alegria € uma das caracteristicas que define as
pessoas negras. Elas criaram saberes e fazeres ao longo
dos tempos, em épocas bem anteriores ao escravismo,
porque 0S Negros e as negras Nn&o comecgaram a existir no
sofrimento do escravismo. Perai, vocé nao sabia disso, nao
teve essa aula ou faltou no dia?

8 Musica “Olhos coloridos”, famosa na voz de Sandra de S&, com letra de Macau. A cangéo
foi escrita apds um episddio de racismo sofrido pelo musico no Rio de Janeiro.
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As pessoas negras comemoram muito porque a liberdade
€ umdos maiores direitos da humanidade. A alegria é

uma das expressodes da cultura negra. Por isso, deixe a
vergonha de lado. Pare de julgar e criticar, vamos dancar
conforme amusica! Nao espere o tempo passar, faca a sua
parte. Os negros fazem a festa, faca a sua também.

Leia essa parte sorrindo, curta a endorfina e a serotonina,
nao espere o tempo passar. Se tiver mais alguém por ai,dé
um abraco, € de graca. Faca uma festa e convide pessoas
negras tambem.

COM O MAIOR
ORGULHO DE COLOCAR
0S PES NA COZINHR

Aposto que vocé ja comeu alguns desses pratos e gostou.
Marque ai o seu preferido, pode ser mais de um.

Deixe de ser racista, a cozinha ndo € dos negros, € de todos
os brasileiros. Se vocé tem o pé na cozinha é sinal de que
sabe fazer coisas boas. Mude as suas crencas!

1. Feijoada.
2. Rabada.
3. Mocoto.
4. Acarajé.
5.Baido de dois.
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6. Canjica.
7. Torresmo.

Se vocé gosta de alguma dessas delicias provavelmente ja
foi batizado pela culinaria afro. Alguns desses pratos eram
feitos com as sobras das comidas dos brancos livres, mas
foram feitos com tanta inteligéncia, amor e carinho pelos
negros, e ficaram tao bons, que até viraram o carro-chefe
derestaurantes hoje em dia. Ou seja, 0 amor e acomida
sa0 sinbnimos.

Que tal aprender avalorizar as nossasraizese a
diversidade e acabar com o racismo? Caso nao queira
aprender a fazer, pelo menos va comendo essas
comidinhas para ficar mais forte. Acredite, sdo comidas de
gente trabalhadora que deu o sangue por esse pais. Elas
deixaréao vocé nutrido o dia todo, sustentam de verdade.

Ah, ndo confunda culinaria com religi&o, ou ira deixar de
saborear alguns dos melhores temperos e sabores
do Brasil.

Para quem nasceu a partir da décadade 1970 em
diante, vale a penalembrar da série “Esquadrao Classe
A’.Lembram do BA? Foi um dos primeiros negros que
apareceramna TV aberta. Ele erauma espécie de herdi,

921



que motivou muitos daquela geracéo. Tinha também
séries como “Miami Vice”, “Arnold”, “Eu, a patroa e as
criancas”, “‘Um maluco no pedaco”, “Todo mundo odeia o
Chris” e, assim, as producdes audiovisuais internacionais
foram aumentando o percentual de representatividade de
pessoas negras, contribuindo para o fortalecimento

da autoestima e daidentidade de gente negra

brasileira tambéem!

No Brasil, podemos destacar os filmes “Alma no Olho”
(1974), de Z6zimo Bulbul, bem como “Xica da Silva” (1976) e
“Quilombo” (1984), ambos de Caca Diegues (1976).

Podemos destacar também algumas novelas pioneiras
com participacao de elenco negro,como “A Cabana do Pai
Tomas” (1969), com Ruth de Souza, “O Bem Amado” (1973),
com Milton Gongalves, e “Corpo a Corpo” (1984), com Ruth
de Souza e Zezé Motta, (1984).

Agoraum teste de memoria:

Qual desenho tinha uma personagem jovem € negra com o
nome de Diana?

a.Os Jetsons.

b. Os Flintstones.

c. Cavernado Dragao.
d. Cavalo de Fogo.

Se vocé marcou “Caverna do Dragao”, sua infancia foi
legal. Essa mulher representa uma parcela pequena
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de personagens negras nos desenhos, mas estava |3,
representando as mulheres que lutam para defender seus
amigos, sua familia e a simesmas. Parabéns!

Leiaemvoz alta:
A MULHER PRETA E A INTELECTUAL DO PLANETA!

Se buscar namemoria vera que o racismo € também uma
forma de apagamento de memorias. Com certeza existem
ou existiram muitas Dianas na sua rua ou na suavida.
Esqueci de citar o “Supershock”. Sempre passava ha hora
do almoco... Esse merecia um filme legal, tipo o do “Pantera
Negra”. Quem sabe um dia assistiremos?










Vocé sabia que racismo € crime inafiancavel? Nao tem
negocio, viu?

CONIO SABER SE E
RACISIVIO OU INJURIA
RACIAL?

Racismo - O agressor atinge um grupo ou coletivo de
pessoas, discriminando de forma geral.

Exemplo: Quando vi sua cara, fui atras: preto ndo presta.
Injuriaracial - Crime caracterizado quando ahonrade
uma pessoa especifica € ofendida por contade raca, cor,
etnia, religido ou origem.

Exemplo: Vocé é uma preta que ndo gosta de trabalhar.

Ajusticaumdiachega. Seliga! E a conta vem no PIX. Pense
bem antes de fazer sua lacragao racista.

Comportamentos racistas nao sao tolerados.

Injuria racial ou racismo? Na duvida: 190 - Alo, policia!
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Atencéo:

A Lein®14.532/2023 equipara ainjuriaracial ao crime

de racismo. A norma altera a Lei do Crime Racial

(Lein® 7.716/1989) e o Codigo Penal (Decreto-Lein®
2.848/1940) para tipificar como racismo ainjuria racial. A lei
aprofunda a acdo de combate ao racismo, cria elementos
parainterpretacéo dos contextos e destaca algumas
modalidades de racismo que ndao eram, propriamente,
evidentes. Racismo é crime inafiancavel.

Conforme alei, “injuriar alguém, ofendendo-lhe a
dignidade ou o decoro,emrazéo deracga, cor, etnia ou
procedéncia nacional” pode gerar pena de reclusao

(de dois acinco anos) e multa. A pena sera aumentada
quando o crime for cometido por duas ou mais pessoas,
inclusive por intermédio dos meios de comunicagcao
social, de publicacdo em redes sociais, da rede mundial
de computadores ou de publicacéo de qualquer natureza.
Nesses casos a pena € de reclusao (de dois a cinco anos).
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COLORISMO

Primeira pergunta: em quantas porcoes de tonalidade de
pele preta o racismo € mais intenso?

a) 1porgao.

b) 2 porgdes.

c) 3 porgoes.

d) 4 porcoes.

e) 5 porgoes.

Bom, essa € uma questao fundamental na vida dos negros
e dos racistas também. Aqui esta o termdmetro do 6dio
racista que um individuo podera sofrer:

Letraa=1porcao, sdo os negros de pele mais clara.

Letra b = aqueles um cadinho mais escuros.

Letra c = aqueles com um tom mais escuro que o anterior.

Letrad = aqueles escuros.

Letra e = aqueles ainda mais escuros, os retintos, que
sofrem um maior impacto diante do racismo.
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No Brasil, temos todas as escalas de cor da pele em
grandes proporcoes, e outras misturas variadas. E aregra
do racismo € essa: quanto mais retinto, maior a chance de
acontecer um ato infeliz.

Os corpos dos homens e das mulheres negras sao
hostilizados e desrespeitados ha muito tempo, e isso gera
até hoje combustivel pararacismo, piadas de mau gosto e
todo tipo de ofensas que ndo podemos mais tolerar.
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Este livro ndo termina aqui.

ESGLAREGIMENTOS
ENI NEGRITO

Enquanto o racismo existir, os brasileiros, nos, seremos
racistas.

Escrevaai com letras pretas:

O Brasil ainda é racista, infelizmente. Mas isso pode
melhorar.

Agorarepita:

EU AINDA SOU RACISTA, MAS POSSO

APRENDER A NAO SERRACISTA.

Escreva ao lado cinco atitudes antirracistas que vocé
pretende tomar a partir de agoral
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Estamos contando com vocé.

Venha fazer parte do grupo antirracista que vai construir
um Brasil melhor.

Em um pais com a maior populacéo negraforado
continente africano, precisamos fazer mais.

Vamos nessal Vai dar certo!

Passe esses aprendizados para o mundo la fora, passe o
livro adiante e use.

#SEJAANTIRRACISTA

Use a hashtag para compartilhar aprendizados e dicas.

Vamos dar visibilidade e acelerar o processo
de mudanca.
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ABDIAS NASCIMENTO
(1914 | 2011)

Contribuicao: ativista, artista e politico,
Abdias foi um dos fundadores do Teatro
Experimental do Negro. Lutou pela
valorizac&o da cultura negra no Brasil, foi
deputado federal e defensor dos direitos
civis.

Legado: seu trabalho promoveu a
visibilidade da cultura negra e aluta contrao
racismo no pais.

ALEIJADINHO - ANTONIO
FRANCISCO LISBOA
(1738 1814)

Contribuicao: escultor, entalhador e

arquiteto brasileiro, cujo trabalho marcou
o estilo barroco mineiro. Entre suas obras
mais conhecidas estao as esculturas dos
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profetas, em Congonhas, e as decoragdes
dasigrejas de Ouro Preto e Sabara.

Legado: o legado de Aleijadinho esta

em sua habilidade unica de expressar
emocoes e religiosidade em suas obras,
mesmo enfrentando uma grave doenca.
Seu trabalho representa um dos maiores
expoentes da arte sacra no Brasil e deixou
um impacto profundo na culturae na
historia do pais.

ALICE BALL (1892 | 1916)

Contribuicao: quimica estadunidense que
criou o primeiro tratamento eficaz contraa
hanseniase quando tinha apenas 23 anos.

Legado: olegado de Alice Ballé a
inovacéo no tratamento da hanseniase,
que transformou a abordagem médica
dadoenca e destacou aimportancia da
contribuicdo de cientistas afroamericanos
na historia da medicina.
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ANDRE REBOUGAS
(1838 | 1898)

Contribuicao: engenheiro civil, inventor e
abolicionista brasileiro. Reboucas foi um
dos principais defensores da modernizacéo
dainfraestrutura do Brasil, com projetos de
abastecimento de agua e saneamento no
Rio de Janeiro, além de seu engajamento na
causa abolicionista.

Legado: o legado de André Reboucas

se destaca por seu papel naengenharia

e naluta pela abolicao da escravidao no
Brasil. Ele foiumavoz poderosa contraa
desigualdade racial e social, sendo um dos
poucos engenheiros negros de sua epoca a
se destacar no cenario politico e intelectual
do pais.

ANGELA DAVIS
(1944 | ATUALMENTE)

Contribuicao: ativista, académicae
autora, Davis € conhecida por sua luta
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pelos direitos civis, feminismo e questdes
dejustica social. Ela foi uma figura central no
movimento pelos direitos dos prisioneiros e
naluta contra a prisio em massa.

Legado: Davis continua a ser uma voz ativa
em questdes de justica social e direitos
humanos, inspirando novas geracoes

de ativistas.

ANNIE EASLEY
(1933 ]2011)

Contribuicao: cientista aeronautica
estadunidense que desenvolveu um
software para o Centaur,um dos lancadores
de foguete mais importantes da NASA.

Legado: o legado de Annie Easley € a sua
contribuic&o pioneira como programadora
e matematicana NASA, onde ajudou a
desenvolver tecnologias de energiae
transporte espacial, inspirando futuras
geracdes de mulheres e pessoas de cor
aseguir carreiras em STEM (ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica).
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ANTONIETA DE BARROS
(1901-1952)

Contribuicao: educadora, jornalistae
politica brasileira, foi a primeira mulher
negraaser eleita deputada estadual

no Brasil,em Santa Catarina, e umadas
pioneiras naluta pela educacéao e pelos
direitos das mulheres.

Legado: o legado de Antonieta de Barros
reside na sua luta incansavel pela educacéo
como meio de emancipacao social,
especialmente para mulheres e negros. Seu
trabalho como parlamentar e educadora
abriu caminhos paraainclusdo e a
valorizacdo de mulheres negras na politica
e na sociedade brasileira.

AQUALTUNE - PRINGESA
DO CONGO (SEGULO Xuli)

Contribuicao: Aqualtune foi umaprincesa
africana do Reino do Congo que, apos ser
capturada e trazida para o Brasil como
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escravizada, liderou umarevolta e fundou um
dos primeiros quilombos. Ela &€ conhecida
por ter desempenhado um papel importante
na formacao do Quilombo dos Palmares, um
dos maiores e mais conhecidos refugios de
resisténcia contra a escravidao no Brasil.

Legado: o legado de Aqualtune estana
sua lideranca e resisténcia. Como uma

das figuras femininas centrais naluta
contra a escravidao, ela deixou umimpacto
duradouro na historiade luta e liberdade
dos afrodescendentes no Brasil. Sua
descendéncia incluinomes icénicos, como
Zumbidos Palmares, consolidando sua
importancia naresisténcia quilombola.

BENEDITA DA SILUA
(1942 | ATUALMENTE)

Contribuicao: politica e ativista, Benedita

foi a primeiramulher negra a ser eleita para

a Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro e
a primeira mulher negra a ocupar o cargo de
vice-governadora no Brasil. Elatem sido uma
voz importante naluta por direitos sociais e
igualdade racial.
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Legado: sua trajetoria politica e social
teminspirado muitas mulheres e homens
negros a se engajar na politica e na luta por
justica social.

CAROLINA MARIA DE
JESUS
(1914 | 1971)

Contribuicao: escritora e catadorade
papel, Carolina Maria de Jesus é autora
do impactante livro “Quarto de Despejo’,
um relato cru sobre avida nas favelas de
Sao Paulo. Sua obrarevelou as condicoes
de miséria e desigualdade social no Brasil,
tornando-se umadas primeiras vozes
literarias de mulheres negras no pais.

Sua escrita, marcada pela autenticidade
e observacéao afiada, abriu espaco para
discussodes sobre exclusao social

e racismo.

Legado: o legado de Carolina Maria
de Jesus vai além da literatura, pois
sua trajetoria € simbolo de resisténcia
e superacéo. Ela é lembrada como
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uma das grandes representantes da
literatura marginal brasileira, e sua obra
continua sendo referéncia em debates
sobre desigualdade, pobreza e a lutadas
mulheres negras no Brasil.

CHIMAMANDA NGOZI
ADICHIE
(1977 | ATUALMENTE)

Contribuicao: escritora nigeriana, Adichie
€ conhecida por suas obras que abordam
questdes de género, raca e identidade. Seu
discurso We Should All Be Feminists e seu
livro hombnimo se tornaram referéncias no
feminismo contemporaneo.

Legado: Adichie € umavoz importante na
literatura e na luta por igualdade de género
e racial, influenciando leitores ao redor

do mundo.
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DANDARA DOS PALMARES
(1654 | 1694)

Contribuicao: guerreiraelider no
Quilombo dos Palmares, lutou ao lado

de Zumbidos Palmares contra o sistema
escravocrata no Brasil colonial. Dandara foi
uma figura essencial na organizacéo militar
e na defesa das comunidades quilombolas,
desempenhando um papel vital na
resisténcia contra as investidas coloniais.

Legado: o legado de Dandara dos
Palmares esta enraizado em suabravurae
compromisso com a liberdade dos negros
escravizados. Ela € umicone daresisténcia
quilombola e da luta feminina, e representa
aforca e adeterminacédo das mulheres
negras na busca por liberdade e justica.

EMEAGIVALI
(1954 | ATUALMENTE)

Contribuicao: nigeriano, matematico e
cientista da computacao.
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Legado: alcancou avancos na computacao
que ajudaram a levar ao desenvolvimento
dainternet. Seu trabalho com calculos
simultaneos em microprocessadores
conectados Ihe rendeu o Prémio Gordon
Bell, considerado o Prémio Nobel da
computacgéo.

ESTEVAO SILUA
(1844 | 1891)

Contribuicao: pintor brasileiro,um dos
primeiros artistas negros a alcancar
reconhecimento no Brasil, destacou-se
especialmente por suas naturezas-mortas.
Formado na Academia Imperial de Belas
Artes, Estévao Silvainovou ao trazer um
realismo detalhado e um olhar sensivel para
objetos cotidianos em suas pinturas.

Legado: o legado de Estévao Silva

esta em sua excelénciatécnicae sua
habilidade em elevar a natureza-mortaa
um status de arte refinada no Brasil. Sua
trajetéria como artista negro num periodo
de forte discriminacao racial reflete sua
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perseveranca e talento, inspirando futuras
geracoes de artistas.

FRANCISCO JOSE DO
NASCIMENTO
(1839 | 1914)

Contribuicao: lider jangadeiro e
abolicionista cearense, conhecido como
“‘Dragao do Mar”, teve um papel crucial na
luta contra o trafico de escravos no Ceara.
Em 1881, liderou a greve de jangadeiros
que impediu o transporte de escravos
paraembarcacoes, acelerando o fimda
escravidao naregiao.

Legado: E um simbolo de resisténcia
popular e de coragem na luta abolicionista.
Sualideranca inspirou movimentos por
liberdade e justica no Brasil, tornando-o
uma figura fundamental para a historiada
abolicao da escravaturano Ceara.
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GRANDE OTELO
(1915 | 1993)

Contribuicao: ator, comediante e cantor
brasileiro, Grande Otelo foi um dos maiores
artistas da historiado cinema e do teatro no
Brasil. Destacou-se por sua versatilidade,
atuando em diversas obras, especialmente
nas famosas chanchadas e em classicos
como Macunaima. Seu talento cémico e
dramatico marcou a cultura brasileira

por décadas.

Legado: sua capacidade de transitar por
diferentes géneros e emocionar geracoes
de brasileiros. Ele abriu caminho para
artistas negros no cinema e no teatro, sendo
lembrado como um icone da cultura popular,
com um impacto profundo no cenario
artistico nacional.

JOAO DA CRUZ E SOUZA
(1861 | 1898)

Contribuicao: poeta brasileiro e um dos
principais representantes do simbolismo
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no Brasil. Conhecido por obras como
Missal e Broquéis, Cruz e Souzainovou
comuma linguagem poéticaintensae
sensorial, abordando temas como dor,
transcendéncia e o sofrimento causado
pelo racismo.

Legado: o legado de Jodo da Cruz e Souza
reside em sua obra poéticarica e complexa,
que o0 consagrou como um dos maiores
poetas brasileiros, apesar da discriminacéo
racial que enfrentou. Ele € lembrado por sua
contribuicdo ao simbolismo e por ser um
pioneiro naluta contra o preconceito racial
por meio da arte.

JOSE DO PATROCINIO
(1853 | 1905)

Contribuicao: jornalista, abolicionistae
politico brasileiro, foium dos lideres do
movimento abolicionista no Brasil, sendo
umavoz proeminente naluta pela liberdade
dos escravizados. Fundou a Revistada
Semana e teve um papel ativo na criacao
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daLei Aurea, além de ser membro da
Sociedade Brasileira contra a Escravidao.

Legado: o legado de Josée do Patrocinio
esta na suaincansavel luta pela abolicdo e
pelaigualdade racial. Reconhecido como
um dos principais defensores dos direitos
dos negros no Brasil, sua obra e ativismo
inspiraram geracdes na busca por justica
social eigualdade.

JULIANO MOREIRA
(1873 | 1933)

Contribuicao: psiquiatrae um dos
primeiros intelectuais brasileiros a abordar
a saude mental sob uma perspectiva
cientifica e humanista. Moreira foi

pioneiro na reforma psiquiatrica no Brasil

e destacou-se pelo seu trabalho em
instituicdes de saude mental, promovendo
uma abordagem mais compreensiva e
menos punitiva para os pacientes.

Legado: o legado de Juliano Moreirareside
em suas contribuicdes significativas para a
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psiquiatria e o tratamento de pessoas com
transtornos mentais. Ele desafiou estigmas
raciais e sociais, promovendo aincluséao e
adignidade dos individuos em tratamento,
sendo uma figura respeitada na histéria da
medicina brasileira.

LAELIA DE ALCANTARA
(1923 | 2005)

Contribuicao: Laélia de Alcantarafoi
uma educadora, ativista social e feminista
brasileira que lutou pelos direitos das
mulheres negras e pela inclusao social.
Pioneira no movimento negro, ela fundou
varias organizacoes voltadas a educacéo
e promogcao de igualdade racial. Laélia
também esteve a frente de importantes
iniciativas voltadas a valorizacdo da
cultura afrobrasileira e combate a
discriminac&o racial.

Legado: o legado de Laélia Alcantara esta
no seu papel como defensoraincansavel
dajustica social e da equidade racial.

Sua contribuicao para o movimento
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negro brasileiro continua a inspirar novas
geracoes de ativistas que lutam por um
Brasil mais inclusivo e igualitario.

LAUDELINA DE CAMPOS
MELO (1904 | 1991)

Contribuicao: ativista, educadorae
umadas pioneiras do movimento negro
no Brasil, Laudelina foi uma defensora
dos direitos das mulheres negras e da
igualdade racial. Ela fundou a Associacao
Brasileira de Mulheres Negras e esteve
afrente de diversas iniciativas voltadas
paraaeducacao e apromogcao da cultura
afrobrasileira.

Legado: o legado de Laudelinade Campos
Melo é significativo na luta por direitos civis
e igualdade racial, tendo sido umavoz ativa
em um momento em que a discriminacao
eraintensa. Seu trabalho inspirou geracées
de ativistas e fortaleceu o movimento negro
no Brasil, contribuindo para a valorizagao da
cultura e identidade afrobrasileira.
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LECI BRANDAO
(1944 | ATUALMENTE)

Contribuicao: deputada estadual no
terceiro mandato, Leci Brandao da Silva
nasceu no Rio de Janeiro-RJ. E cantora,
compositora e percussionista.

Legado: importante referéncia do samba,
tem a carreira marcada pelo sucesso de
publico e de critica. Como parlamentar,
dedica-se especialmente a promocao da
igualdade racial, ao respeito as tradicdes
de matriz africana e a defesa da cultura
popular brasileira.

LELIA GONZALEZ
(1935 | 1994)

Contribuicao: intelectual, antropodloga,
professora e umadas principais vozes do
feminismo negro no Brasil, Lélia Gonzalez
dedicou suavida a luta contra o racismo

e 0 sexismo. Ela foiuma das fundadoras
do Movimento Negro Unificado e sua
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obraintelectual conectou o pensamento
sobreraca, género e classe, destacando
aimportancia da cultura afrobrasileira

e dadiasporaafricana na formacao da
identidade nacional.

Legado: Lélia Gonzalez deixou um
legado fundamental para os movimentos
negro e feminista no Brasil. Suaobrae
ativismo influenciam até hoje os debates
sobre interseccionalidade, e sua defesa
davalorizacao da culturanegra € uma
referéncia para o combate as opressdes
sociais no Brasil e na América Latina.

LUIS GANMA (1830 | 1882)

Contribuicao: advogado, poetae
abolicionista brasileiro, Gama foi um dos
mais influentes defensores da liberdade
dos escravizados no Brasil. Ele usou

sua formacao juridica para lutar pela
libertacao de pessoas escravizadas e se
tornou um dos fundadores do movimento
abolicionista, além de publicar obras
literarias que denunciavam a escravidao.
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Legado: o legado de Luis Gama estaem
sua lutaincansavel pela justica e pela
igualdade racial. Ele é reconhecido como
um dos principais intelectuais da sua
€poca, e sua poesia e ativismo continuam a
inspirar movimentos por direitos humanos
e igualdade até hoje, destacando-se como
uma figura central na historia da luta contra
aescravidao no Brasil.

MACHADO DE ASSIS
(1839 | 1908)

Contribuicao: escritor, poeta e dramaturgo
brasileiro, € amplamente considerado um
dos maiores autores da literatura brasileira
e um dos fundadores do Realismo. Suas
obras, como Dom Casmurro e Memorias
Postumas de Bras Cubas, exploram temas
como a psicologia humana, a hipocrisia
social e a condicédo do negro no Brasil,
refletindo sobre as complexidades da
sociedade brasileira do século XIX.
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Legado: o legado de Machado de Assis €
monumental, tendo influenciado geracdes
de escritores e consolidado a literatura
brasileira no cenario internacional. Ele &
celebrado por seu estilo inovador, suas
profundas analises sociais e psicologicas
e por ter sido um dos primeiros autores
negros a alcancar grande reconhecimento
literario no Brasil, desafiando as normas de
sua época.

MAE JEMISON
(1956 | ATUALMENTE)

Contribuicao: estadunidense, médica,
fisica, engenheira e astronauta.

Legado: Mae Jemison foi a primeira mulher
negraaviajar ao espaco, destacando-se
como astronautada NASA em 1992. Seu
legado é marcado pela defesa da educacéo
cientifica e pelaincluséo de minorias.
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MAE MENININHA DO
GANTOIS (1894 | 1986)

Contribuicao: uma das mais importantes
lideres religiosas do candomblé na Bahia,
Méae Menininha foi figura central na
preservacao e promocao das tradicoes
afrobrasileiras. Como yalorixa, ela dedicou
sua vida ao culto, a orientacao espiritual e

a defesa da cultura afro, tornando-se um
simbolo de resisténcia e identidade cultural.

Legado: o legado de Mae Menininha

do Gantois € profundo, refletindo sua
influéncia na valorizag&o do candomble
e naluta contraadiscriminacao religiosa.
Ela élembrada ndo apenas comouma
lider espiritual, mas também como uma
defensora da cultura afrobrasileira,
contribuindo paraa aceitacédoe o
reconhecimento das religides de matriz
africana no Brasil.
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MAE STELLA DE OX0SS!
(1925 | 2018)

Contribuicao: lider religiosa do candomblé
e umadas mais respeitadas maes de

santo do Brasil, Mae Stella foi uma
defensora da cultura afrobrasileira e dos
direitos religiosos.

Legado: ela ajudou a promover o respeito
e avalorizacao das tradicdes
afrobrasileiras, além de ser umavoz contra
o preconceito religioso.

MARIA FELIPA DE OLIVEIRA
(1799 | 1873)

Contribuicao: heroinada Independéncia
do Brasil na Bahia, Maria Felipa foi uma lider
quilombola e pescadora que organizou e
liderou um grupo de mulheres e homens na
luta contra as forcas portuguesas nallhade
ltaparica. Ela teve um papel importante em
varias acdes, incluindo ataques aos navios
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portugueses, que ajudaram a garantir a
vitoria dos brasileiros.

Legado: o legado de Maria Felipa de
Oliveira esta em sua bravura e lideranca
durante a luta pela Independéncia na Bahia.
Sua atuacao tem ganhado reconhecimento,
e elatem sido considerada um simbolo de
resisténcia e da participacédo das mulheres
e das populacdes afrodescendentes na luta
pelaliberdade no Brasil.

MARIA FIRMINA DO REIS
(1822 ]1917)

Contribuicao: escritora e educadora
brasileira, € considerada a primeira
romancista do Brasil, conhecida por sua
obra Ursula, que aborda questdes de
género, racismo e a condicdo da mulherna
sociedade do século XIX. Sua escrita foi
pioneira narepresentacao de personagens
negras e ha discussao de temas

sociais relevantes.
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Legado: o legado de Maria Firminado
Reis esta na sua contribuicéo a literatura
brasileira e naluta pelaigualdade racial e
de género. Sua obra abriu caminhos para
futuras escritoras e abordagens mais
inclusivas na literatura, desafiando as
normas sociais da sua época.

MARIELLE FRANCO
(1979 | 2018)

Contribuicao: vereadora do Rio de Janeiro
e ativista dos direitos humanos, Marielle foi
uma defensora dos direitos das mulheres,
dapopulacéo negra e dacomunidade
LGBTQIA+. Eladenunciou a violéncia
policial e as desigualdades sociais.

Legado: sua morte,em 2018, gerou
protestos e mobilizacbées em todo o Brasil,
tornando-a um simbolo da luta por justica
eigualdade.
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MARTIN LUTHER KING JR.
(1929 | 1968)

Contribuicao: lider do movimento dos
direitos civis nos Estados Unidos, King
foi um defensor da nao violéncia e da
desobediéncia civil. Ele € famoso por seu
discurso ‘I Have a Dream”, que visava a
igualdade racial e o fim da discriminacéo.

Legado: King recebeu o Prémio Nobel da
Paz em 1964 e € uma figura central na luta
pelaigualdade racial nos EUA.

MIAYA ANGELOU
(1928 | 2014)

Contribuicao: escritora, poetisa e ativista,
Angelou é famosa por suas obras, incluindo
| Know Why the Caged Bird Sings, que
aborda sua experiéncia de vidacomo
mulher negranos EUA. Ela usou sua arte
para falar sobre racismo, identidade

e feminismo.
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Legado: Angelou se tornou uma voz
proeminente na luta pelos direitos civis
e pelaigualdade racial, influenciando
geracdes com sua escrita.

MESTRE VALENTIN
(1745 | 1930)

Contribuicao: importante figurado
candomblé na Bahia, Mestre Valentin foi
um renomado sacerdote e defensor das
tradicdes afrobrasileiras. Fundamental
na preservacao e disseminacao dos
conhecimentos e praticas do candomblé,
atuou como lider espiritual e educado

na comunidade.

Legado: o legado de Mestre Valentin reside
na suadedicacao a cultura afrobrasileira

e na promoc¢éao do candomblé como uma
expressao legitima de fé e identidade. Sua
influéncia ajudou a fortalecer aresisténcia
cultural e religiosa das comunidades
afrodescendentes no Brasil, contribuindo
para avalorizacéo e o reconhecimento das
religides de matriz africana.
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NELSON MANDELA
(1918 | 2013)

Contribuicao: lider anti-apartheid na
Africa do Sul, Mandela passou 27 anos
preso por sua luta contra o regime racista
do Apartheid. Apos sua libertacao, ele se
tornou o primeiro presidente negro da
Africa do Sul, promovendo a reconciliacéo
racial e o fim da segregacéao racial.

Legado: Mandela € um simbolo global de
resisténcia e luta pelaliberdade, sendo um
defensor dos direitos humanos.

NILO PEGANHA
(1867 | 1924)

Contribuicao: politico e advogado
brasileiro, Nilo Pecanha foi um dos primeiros
governadores do estado do Rio de Janeiro
apos a proclamacéao da Republica. Ocupou
o cargo de presidente do Brasil entre 1920
e1922. Ele se destacou por suas politicas
deinclusao social e pela defesa dos direitos
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dos trabalhadores, contribuindo para a
modernizacao do Brasilem um periodo de
grandes transformacdes sociais e politicas.

Legado: o legado de Nilo Pecanha esta

em seu compromisso com a justica social

e adefesa dos direitos humanos. Ele €
lembrado por seu papel na promocao da
educacédo e do trabalho, além de ter sido

um dos primeiros a abordar questdes de
desigualdade social, influenciando a politica
brasileira nas décadas seguintes.

PADRE JOSE MAURICIO
NUNES GARCIA
(1767 1830)

Contribuicao: compositor, maestroe
sacerdote brasileiro, € considerado um

dos mais importantes musicos do periodo
colonial e imperial no Brasil. Conhecido por
suas obras sacras, ele foi uma figura central
na musica religiosa, combinando influéncias
europeias com elementos da musica
brasileira. Seu trabalho inclui missas,
motetos e outras composicdes que foram
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fundamentais para o desenvolvimento da
musica erudita no pais.

Legado: o legado de Padre José Mauricio
esta na sua contribuicao a musica classica
brasileira e na influéncia que exerceu sobre
geracoes de compositores. Suaobra é

um marco na histéria da musica no Brasil,
refletindo ariqueza cultural e a fusao de
estilos que caracterizam a musica brasileira,
sendo umainspiracao para musicos e
estudiosos até os dias atuais.

PIXINGUINHA
(1897 | 1973)

Contribuicao: compositor, arranjadore
instrumentista brasileiro, € considerado
um dos maiores musicos da histéria da
musica popular brasileira. Pixinguinha
foi um dos principais responsaveis pela
popularizacédo do choro, género musical
que combina elementos do jazz, damusica
classica e damusica popular brasileira.
Suas composicdes, como Carinhoso e
Lamentos, sao classicos que
transcendem geracgodes.
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Legado: o legado de Pixinguinha estana
sua contribuicdo a musica brasileirae na
influéncia que exerceu sobre diversos
géneros, especialmente o choro e abossa
nova. Sua habilidade como musico e
arranjador estabeleceu novos padrdes na
musica popular, e suas obras continuam

a ser celebradas e reinterpretadas por
musicos em todo o0 mundo, solidificando
seu status comoicone cultural.

PHILLIP EMEAGIVALI
(1954 | ATUALMENTE)

Contribuicao: nigeriano, matematico e
cientista da computacéo.

Legado: alcancou avancos na computacao
que ajudaram alevar ao desenvolvimento
dainternet. Seu trabalho com calculos
simultaneos em microprocessadores
conectados Ihe rendeu o Prémio Gordon
Bell, considerado o Prémio Nobel da
computacgéo.
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ROSA PARKS
(1913 | 2005)

Contribuicao: conhecidacomo a“mae

do movimento dos direitos civis”, Parks

se recusou a ceder seu assentoaum
passageiro branco em um énibus em
Montgomery, Alabama, em 1955. Seu ato de
desobediéncia civil foi um catalisador para
o boicote aos 6nibus de Montgomery.

Legado: Parks € umicone da luta contra
asegregacao racial e inspirou muitos a se
engajar na luta pelos direitos civis.

RUTH DE SOUZA
(1921 | 2019)

Contribuicao: atriz brasileira, foiuma

das pioneiras do teatro e do cinemano
Brasil, destacando-se por suas atuacdes
marcantes em diversas producoes.

Ruth foi a primeira atriz negra a atuar em
papeis de destaque em telenovelas e
filmes brasileiros, abrindo caminho para
futuras geracdes de artistas. Ela trabalhou
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em importantes producdes, como “O
Pagador de Promessas” e “A Morte de
Um Caixeiro Viajante”.

Legado: o legado de Ruthde Souza
estanasualutacontraoracismo e na
promocéao darepresentatividade negra
na cultura brasileira. Sua carreira inspirou
muitos atores e atrizes, e suainfluéncia
perduracomo um simbolo de talento e
resisténcia, celebrando a contribuicédo
dos artistas negros na histéria do
entretenimento

no Brasil.

SONIA GUIMARAES
(1957 | ATUALMENTE)

Contribuicao: brasileira, doutora
em fisica.

Legado: professorado Instituto
Tecnologico de Aeronautica (ITA) tendo
ingressado em 1993, quando ainstituicéo
ainda n&o aceitava mulheres como
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estudantes. Primeira brasileiranegraase
tornar doutora em fisica.

SUELI CARNEIRO
(1950 | ATUALMENTE)

Contribuicao: filosofa, escritorae
ativista antirracista do movimento
negro brasileiro.

Legado: fundadora e atual diretorado
Geledés - Instituto da Mulher Negra

(SP) e considerada umadas principais
intelectuais do feminismo negro no Brasil.

TEREZA DE BENGUELA
(1700 | 1770)

Contribuicao: lider quilombola e

figura historica daresisténcia contraa
escravidao no Brasil, Tereza de Benguela
foi umaimportante lider do Quilombo do
Quariteré, localizado no atual estado de
Mato Grosso. Ela organizou a comunidade,
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promovendo aautonomiae a
preservacao da cultura africana, além
deresistir ativamente as investidas das
autoridades coloniais.

Legado: o legado de Tereza de Benguela
e significativo naluta pela liberdade e pela
valorizac&o da cultura afrobrasileira. Ela
lembrada como um simbolo de resisténcia
e forca, representando a luta das mulheres
negras e aimportancia dos quilombos

na historia do Brasil. Sua vida e lideranca
inspiram movimentos contemporaneos
pelaigualdade racial e pelos direitos dos
afrodescendentes.

TIA CIATA - HILARIA
BATISTA DE ALMEIDA
(1854 | 1924)

Contribuicao: cozinheira, mde de santoe
figura central na cultura afrobrasileira, Tia
Ciata foi uma das principais influéncias para
o surgimento do samba no Rio de Janeiro.
Suacasa, naPraca Onze, era pontode
encontro para musicos e artistas da época,
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onde surgiram os primeiros registros do
samba urbano carioca.

Legado: Tia Ciata deixou um legado cultural
que transcende geracdes. Sua contribuicao
para amusica brasileira, especialmente
para o desenvolvimento do samba, foi
essencial. Além disso, ela desempenhou

um papel importante na preservacéo e
promocéao das tradicdes afrobrasileiras em
um periodo de forte repressao cultural.

WINNIE MANDELA
(1936 | 2018)

Contribuicao: ativista e esposa de Nelson
Mandela, Winnie foi uma figura central na
luta contra o apartheid. Ela se destacou por
seu ativismo e resisténcia durante os anos
de opressao.

Legado: conhecidacomo “amae da nacao’,

sua luta e seu sacrificio inspiraram muitos
nabusca pelaliberdade e justica.
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ZUNIBI DOS PALMARES
(1655 | 1695)

Contribuicao: lider do Quilombo dos
Palmares, Zumbi € um simbolo da
resisténcia contra a escravidao. Ele lutou
pelaliberdade dos negros escravizados e
pela formacéo de uma sociedade livre

e igualitaria.

Legado: seulegado é celebrado no Diada
Consciéncia Negra, 20 de novembro, uma
data que homenageia aluta pela liberdade e
igualdade racial no Brasil.
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“Nao basta ndo ser racista, € necessario ser antirracista.”
AngelaDavis

“O racismo e 0 sexismo, juntos, constituem as maiores
barreiras ao progresso para mulheres negras.”
bell hooks

“Ah, comigo o mundo vai modificar-se. Nao gosto do mundo
comoeleé.”
Carolina Mariade Jesus

“Eles combinaram de nos matar, mas nos combinamos de
nao morrer.”
Conceicao Evaristo

“Nao vou mais lavar os pratos, nem vou limpar a poeira dos
moveis, sinto muito, comeceialer.”
Cristiane Sobral

“Ser antirracista nao € umaidentidade; € umaacao. Nao se
trata apenas de se autoproclamar, mas de trabalhar paraa
destruicdo das estruturas racistas.”

Djamila Ribeiro

“Nunca permita que aimaginacéao limitada dos outros limite
vocé.”
Mae Jemison

“O corpo negro € o elemento central nareproducao da
desigualdade.”
Marielle Franco
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“Vocé pode me atirar palavras cortantes, vocé pode me
golpear com seus olhos, vocé pode me matar com seu
odio, mas ainda assim, como o ar, eu me levanto.”

Maya Angelou

“Nao sou descendente de escravos, sou descendente de
seres humanos que foram escravizados.”
Makota Valdina

“Se acoisatapreta,acoisataboa.”
Monique Evelle

“Negro drama, eu sei quem trama e quem ta comigo.”
Racionais MC ‘s

“Eunao estou interessada em fingir que o racismo é algo
sobre o qual precisamos ser ‘neutros’. Precisamos ser
ativos contraele.”

Reni Eddo-Lodge

“A gente tem a necessidade de narrar, de contar nossas
historias, porque sabemos como o racismo Nos nega essa
possibilidade.”

Stephanie Borges

“A funcao muito séria do racismo € a distracao. Impede
vocé de fazer o seu trabalho. Mantém vocé explicando,
repetidamente, suarazao de ser.”

Toni Morrison
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