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De : TRE/SE <comunicados@tre-se.jus.br>

Assunto : Comunicado atualizado: Semana de Prevenção e
Enfrentamento ao Assédio e à Discriminação 2023

Para : Servidores e JuÃzes Eleitorais do TRE/SE <"lista-
servidores@tre-se.jus.br, juizes_eleitorais"@tre-
se.jus.br>

Zimbra hermano.santos@tre-se.jus.br

Comunicado atualizado: Semana de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio e à
Discriminação 2023

qua, 24 de mai de 2023 08:54

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

Comunicado nº: 1906
Unidade: DG
Data: 23/05/2023 às 12:43

Este comunicado foi enviado novamente por ter sido reeditado em 24/05/2023 às 08:54

Semana de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio e à Discriminação 2023

Em cumprimento à Resolução 450/2021 do Conselho Nacional de Justiça (CNJ), a
Comissão de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio e à Discriminação do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe (CPEAD/TRE-SE), presidida pela Desembargadora ANA LÚCIA
FREIRE DE ALMEIDA DOS ANJOS, promove a segunda edição da Semana de Prevenção e
Enfrentamento ao Assédio e à Discriminação no âmbito do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe.

Neste ano, serão focados dois temas: assédio e saúde mental; não-discriminação da
pessoa com deficiência.

Na quarta, 24 de maio, das 9h às 11h, teremos uma palestra remota com a Dra. DANIELE
BOULHOSA, Médica Psiquiatra do Tribunal Regional Eleitoral do Pará.

Esta palestra será transmitida via Zoom. Para entrar na reunião, use este link e/ou o
ID da reunião: 870 3160 9051 e a senha de acesso: 811259.

Na quinta, 25 de maio, das 9h às 11h, teremos outra palestra, no Auditório do Anexo, na
Sede do Tribunal, com o Dr. RICARDO MESQUITA BARBOSA, Procurador da Fundação
Hospitalar de Saúde do Estado de Sergipe.

Esta palestra também será transmitida via Zoom. Para entrar na reunião, use este link
e/ou o ID da reunião: 843 8694 6443 e a senha de acesso: 605937.

Nesta oportunidade, a CPEAD manifesta a adesão do TRE-SE à campanha do CNJ
"Assédio e Discriminação NÃO", identificada nas redes sociais com a hashtag
#JudiciarioSemAssedio do perfil @cnj_oficial.

Também nesta oportunidade, a CPEAD solicita o preenchimento Diagnóstico de Assédio e
Discriminação TRE-SE 2023, que ficará disponível para resposta até 26/5/2023.
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Participe! Junte-se a nós na luta contra o assédio e a discriminação!

Esta mensagem foi enviada automaticamente e não deve ser respondida.

Para visualizar este comunicado diretamente na intranet, clique aqui.

Para consultar todos os comunicados, clique aqui.

Aviso Legal | Disclaimer

As informações existentes nessa mensagem e nos arquivos anexados são para uso
restrito, sendo seu sigilo protegido por lei. Caso não seja o destinatário desta, saiba que a
leitura, a divulgação ou a cópia são proibidas. Favor apagar as informações e notificar o
remetente. O uso improprio será tratado conforme a legislação em vigor.

This message and the files attached contain confidential information and their
confidentiality is protected by law. They are intended solely for the use of the individual or
entity to whom they are addressed. If you are not the intended recipient, you are not
authorized to disclose, distribute or copy this information. Please notify the sender
immediately by e-mai if you have received this message by mistake and delete it from
your system. Improper use of this information will be treated according t o applicable
legislation.
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No próximo  dia 24 (quarta-feira) e 25 (quinta-feira) de maio, das  9h  às  11h, o Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe (TRE-SE) promoverá duas palestras em alusão à II  Semana  de  Prevenção e
Enfrentamento ao Assédio e à Discriminação da Justiça Eleitoral em Sergipe.

A ação cumpre  determinação do Conselho Nacional  de  Justiça (CNJ) – mais especificamente da
Resolução CNJ 450/2022, segundo a qual, a cada ano, os Tribunais  devem realizar “ações
preventivas e formativas [...] contemplando magistradas(os), servidoras(es), estagiárias(os) e
colaboradoras(es) terceirizadas(os)”, com o objetivo geral  de  prevenir e enfrentar
práticas de assédio e discriminação no ambiente de trabalho.

O objetivo de dedicar uma semana ao assunto é informar e estabelecer limites para um
ambiente de trabalho saudável e seguro. Além disso, dar visibilidade à temática é importante para
não naturalizar o que não é só uma simples palavra ou um gesto, e que contém a capacidade de
adoecer e ferir.

Confira a programação dos eventos da semana:

23/5/2023 - Divulgação de vídeo com fala da desembargadora Ana Lúcia Freire de Almeidados
Anjos, corregedora e presidente da Comissão de  Prevenção e Enfrentamento ao Assédio e à
Discriminação, de convite para os eventos da Semana e em adesão à Campanha
#JudiciarioSemAssedio do CNJ;

II Semana de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio e à Discriminação
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24/5/2023, das 9h às 11h, palestra remota sobre "A saúde mental em risco: impactos do assédio no
ambiente de trabalho". A palestra será ministrada pela Dra. Daniele Boulhosa, médica psiquiatra do
TRE-PA;

25/5/2023, das 9h às 11h, palestra presencial sobre "Lei Brasileira de Inclusão: não-discriminação e
tratamento adequado da pessoa com deficiência". Será proferida pelo Dr. Ricardo Mesquita
Barbosa, procurador da Fundação Hospitalar de Saúde do Estado de Sergipe.

Na oportunidade, também será lançado um questionário  online para diagnóstico de assédio e
discriminação no âmbito do TRE-SE.

Audiodescrição: na fotografia estão em destaque as palavras "assédio" e "discriminação". Ao fundo
está desfocada a imagem de um homem com as mãos sobre o rosto, enquanto uma mão direita
aponta para ele.
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1ª palestra da Semana de Enfrentamento ao Assédio e à Discriminação

A palestrante, Dra. Daniele Boulhosa, abordou os impactos do assédio no ambiente de trabalho para a saúde mental

24/05/2023 às 11:48

Na manhã de hoje (24), aconteceu a primeira palestra referente à Semana de Enfrentamento ao

Assédio e à Discriminação: evento promovido pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe (TRE-

SE). A palestra, que ocorreu de forma remota pela plataforma Zoom, foi ministrada pela médica

psiquiatra do TRE-PA Dra. Daniele Boulhosa. A palestrante discorreu acerca do tema “A saúde

mental em risco: impactos do assédio no ambiente de trabalho”.

O evento é organizado pela Comissão de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio e à

Discriminação (CPEAD) do TRE-SE, cuja presidente é a corregedora regional eleitoral, Dra. Ana

Lúcia Freire de Almeida dos Anjos, e faz parte da adesão do Tribunal à Campanha

#JudiciarioSemAssedio, do Conselho Nacional de Justiça (CNJ). O objetivo de dedicar uma

semana ao assunto é informar e estabelecer limites para que o ambiente de trabalho seja

saudável e seguro.

Durante a palestra, Boulhosa abordou a importância de estar bem em todas as esferas da vida (por exemplo, na social e na pessoal), uma vez que

impactam diretamente no ambiente de trabalho. Ela também explicou que, nos casos em que o assédio for identificado, a instituição deverá

garantir a confidencialidade no processo de denúncia, oferecer suporte emocional e prático e, se for o caso, tomar medidas disciplinares contra o

agressor.

Após a palestrante expor a temática, as servidoras e os servidores debateram com a ministrante no sentido de solucionar dúvidas. Alguns

questionamentos: “como melhorar o ambiente de trabalho para que assédio e discriminação não tenham espaço?” e “como tornar o ambiente de

trabalho menos hostil, mais protegido de assédio e de discriminação?”

O servidor Adail Vilela, coordenador da Autoria Interna (COAUD), manifestando-se pelo chat da plataforma, afirmou que a pauta de uma das

discussões surgidas na equipe integrada por ele é justamente identificar o assédio não apenas vindo de um superior, mas da(o) subordinada(o) ou

da(o) colega. Então pediu que a ministrante explorasse essas situações.

Em resposta, Boulhosa comentou acerca do assédio moral e explicou os subtipos, como o descendente (do gestor para os subordinados), o

ascendente (dos subordinados para o gestor) e o colateral (de colega para colega). “Definir o assédio deve ser algo contínuo e repetitivo. Isso tem

que estar bem claro para que todos possam entender e identificar os casos. Trata-se de um processo importante a fim de que o ambiente de

trabalho seja saudável e satisfatório”, afirmou Daniele.

Cerca de oitenta servidoras e servidores acompanharam a palestra em tempo real. Aquelas(es) que não puderam participar podem assistir ao

evento, pois está gravado. Para acessar a palestra, clique no link a seguir: “a saúde mental em risco: impactos do assédio no ambiente de

trabalho” . A senha: 18kF@YC.

Participe da palestra de amanhã!

Amanhã (25), das 9h às 11h, no plenário Des. Fernando Ribeiro Franco, ocorrerá a palestra presencial sobre “Lei Brasileira de Inclusão: não-

discriminação e tratamento adequado da pessoa com deficiência”, proferida pelo Dr. Ricardo Mesquita Barbosa, procurador da Fundação

Hospitalar de Saúde do Estado de Sergipe.

Na oportunidade, a CPEAD solicita que seja preenchido o Diagnóstico de Assédio e Discriminação, que ficará disponível para que seja respondido até

26/5/2023. Para acessá-lo, clique no link a seguir: diagnóstico de assédio e discriminação TRE-SE 2023.

Outras notícias

(24/05/2023 às 10:59) TRE-SE recebe visita de estudantes de direito da Faculdade Pio Décimo

(24/05/2023 às 08:07) Prorrogação do 2º Censo do Poder Judiciário. Participe!

(23/05/2023 às 09:16) Escola Judicial de Sergipe abre inscrições para o curso Processo Estrutural

(22/05/2023 às 11:05) TRE-SE participa do Encontro de Ouvidorias da Justiça Eleitoral (EOJE)

(22/05/2023 às 10:04) Inovação no Repositório Arquivístico Digital Confiável do TRE-SE

mais notícias
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Na terça-feira (30), finalizou-se o último evento referente à II Semana de Enfrentamento ao

Assédio e Discriminação: iniciativa encampada pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe (TRE-SE)

que tem por objetivo debater os temas assédio e saúde mental e não-discriminação da pessoa

com deficiência. O encerramento aconteceu com a palestra do procurador da Fundação Hospitalar

de Saúde do Estado de Sergipe, Dr. Ricardo Mesquita Barbosa, que discorreu sobre a Lei Brasileira
de Inclusão da Pessoa com Deficiência. O painel aconteceu no auditório Luiz Magalhães, na sede do
TRE-SE.

O evento foi organizado pela Comissão de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio e à
Discriminação (CPEAD) do TRE-SE, cuja presidente é a corregedora regional eleitoral, Desa. Ana
Lúcia Freire de Almeida dos Anjos. O Tribunal aderiu e promove ações relacionadas à Campanha
#JudiciarioSemAssedio, do Conselho Nacional de Justiça (CNJ). No TRE-SE, a semana foi dedicada ao
assunto, com ênfase à informação e ao estabelecimento de limites para que o ambiente de
trabalho seja saudável e seguro.

Ricardo Barbosa relatou sua experiência como pessoa com deficiência e avaliou a dificuldade de
inserção no mercado de trabalho. “Quando conseguimos uma oportunidade de trabalho,
abraçamos como se fosse a última; e nossa dedicação precisa ser muito maior, pois outras pessoas
entendem que precisamos reforçar nossa capacidade e habilidade todos os dias,” afirmou

Concluiu-se a Semana de Enfrentamento ao Assédio e à Discriminação
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Barbosa também abordou diversos tipos de assédio sofridos pelas pessoas com deficiência. Por
exemplo, muitas empresas não realizam a contratação de PCDs por espontaneidade e sim por
intervenção estatal, mediante cumprimento das leis que protegem as pessoas com deficiência.
Além disso, o palestrante mencionou que as empresas e órgãos públicos raramente adequam o
ambiente de trabalho às PCDs, o que caracteriza descumprimento da legislação.

Por fim, discutiu a comparação com colegas de trabalho sem deficiência, explicando casos em que
PCDs recebem um volume muito maior de trabalho e são julgadas como preguiçosas e
incompetentes ao expressar descontentamento. Para o palestrante, precisamos desafiar os
preconceitos e aplicar a ideia da pessoa humana, ou seja, permitir que todos os indivíduos (com ou
sem deficiência) sejam psicologicamente compreendidos.

O evento foi transmitido ao vivo pelo canal do TRE-SE no YouTube. Para acessar, clique no link a

seguir: Semana do combate ao assédio e à discriminação (https://www.youtube.com/watch?
v=leC26MPUc7o).

Audiodescrição: fotografia do mini auditório do TRE-SE durante a palestra do Dr. Ricardo
Mesquita. 


