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Qual é sua idade?

158 respostas
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Qual é a cor de sua pele?

158 respostas

Qual é seu estado civil?

158 respostas

Qual é sua identidade de género?

158 respostas

Diagnéstico de Assédio e Discriminagdo no TRE-SE

|_|:| Copiar

@® Branca
@® Parda
@ Preta

|_|:| Copiar

@ Casadal/o ou em unido estavel
@ Divorciada/o

@ Separadalo

@ Solteira/o

@ Viuvalo

|_|:| Copiar

@ Feminina cisgénero
@ Feminina transgénero
@ Masculina cisgénero
@ Masculina transgénero
@ Outra

(N
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Qual é sua orientagao sexual?

158 respostas

Qual é sua identidade religiosa?

158 respostas

D

Que funcgao vocé desempenha no TRE-SE?

)

158 respostas

Diagnéstico de Assédio e Discriminagdo no TRE-SE

|_|:| Copiar

@ Assexual

@ Bissexual

@ Heterossexual
@ Homossexual
@ Outra

|_|:| Copiar

@ Agnosticismo

@ Ateismo

@ Budismo

@ Candomblé

@ Catolicismo (ortodoxo)
@ Catolicismo (romano)
@ Espiritismo

@ Evangelicalismo

12V
|_|:| Copiar

@ Estagiaria/o
@ Magistradalo
@ Servidor/a

@ Terceirizadalo
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Onde vocé desempenha essa fungéo? |0 copiar

158 respostas

@ Em Cartério ou Férum Eleitoral
@ Na Sede do TRE-SE

48,7%

Ha quanto tempo vocé trabalha no TRE-SE? |0 copiar

158 respostas

@ Menos de 1 ano

@ Mais de 1 e menos de 5 anos
@ Mais de 5 e menos de 10 anos
@ Mais de 10 e menos de 15 anos
@ Mais de 15 anos

Vocé conhece a Resolugao CNJ 351/2020, que instituiu, no ambito do LD Copiar
Poder Judiciario, a Politica de Prevengao e Enfrentamento de Assédio e
Discriminagao?

158 respostas

® Nio
® Sim
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Vocé conhece a CPEAD - Comissao de Prevengao e Enfrentamento de |_|:| Copiar
Assédio e Discriminagdo do TRE-SE?

® N3o
46,2% ® Sim
53,8%

Vocé ja participou ou teve conhecimento de alguma acgéao de |_|:| Copiar
capacitacao ou sensibilizagcao sobre assédio e/ou discriminagao
oferecida pelo TRE-SE?

158 respostas

158 respostas

® N3o
@ Sim, participei
@ Sim, tive conhecimento

Vocé considera o ambiente de trabalho do TRE-SE respeitoso e LD Copiar
saudavel (ndo ocorrem casos de assédio e/ou discriminagao; se

ocorrem, nao sao frequentes; quando ocorrem, sdao adequadamente

solucionados)?

158 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Nem concordo nem discordo
@ Discordo parcialemente

@ Discordo totalmente

&N
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Vocé conhece o formulario "Noticia de Assédio ou Discriminagao’, por I8 copiar
meio do qual é possivel solicitar a atuagao da CPEAD do TRE-SE em
caso de ocorréncia de ato de assédio e/ou discriminagao?

158 respostas

® N3o
® Sim
Vocé se sente protegida/o pela instituicao para denunciar um ato de LD Copiar
assédio e/ou discriminagao?
158 respostas
® N3o
® Sim
81,6%
Vocé confia na instituicdo para processar e, se for o caso, punir quem LD Copiar
praticar um ato de assédio e/ou discriminagao?
158 respostas
® Nio
® Sim

Pessoa com deficiéncia - geral
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Vocé é pessoa com deficiéncia? |0 copiar

158 respostas

® N3o
® Sim
Pessoa com deficiéncia - sim
Qual é a deficiéncia? |0 copiar
5 respostas
® Auditiva

@ Intelectual (dificuldade de
aprendizagem, comunicacéo e/
ou raciocinio)

@ Locomogao

@ Psicossocial (decorrente de
transtornos mentais)

@ Visual

@ Multipla (duas ou mais das
anteriores)

O TRE-SE |he oferece condi¢Oes de trabalho acessiveis? LD Copiar

5 respostas

® Nio
® Sim

O que o TRE-SE pode oferecer para tornar sua condi¢cao de trabalho mais acessivel?

2 respostas

Por enquanto esta tudo bem.
N

Ja é oferecida as condicdes
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Vitima de assédio - geral

Vocé ja foi vitima de algum ato de assédio no TRE-SE?

158 respostas

@® Nio
® Sim

Vitima de assédio - sim

De que forma de assédio vocé entende que foi vitima? (Pode marcar
mais de uma resposta.)

25 respostas

Moral —21 (84%)
Presencial —10 (40%)
Sexual —2 (8%)
Virtual —7 (28%)
0 10 20
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|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

30
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Se vocé respondeu "Virtual" a pergunta anterior, qual foi o meio pelo qual ocorreu o
assédio de que vocé entende que foi vitima (E-mail, Pidgin, WhatsApp ou similar, redes

sociais digitais etc.)?
6 respostas
Teams/Zoom
Pidgin, WhatsApp
e-mail
Zoom
WhatsApp
E-mail
Vitima de discriminagao - geral

Vocé ja foi vitima de algum ato de discriminagao no TRE-SE? |_|:| Copiar

133 respostas

® N3o
® Sim

Vitima de discriminagao - sim
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De que forma de discriminagao vocé entende que foi vitima? I_D Copiar

1 resposta

@ Deficiéncia

@ Idade

@ Identidade de género
@ Orientacao sexual
@ Racial

® Religiosa

® Outra

Vitima de assédio/discriminagéo - consequéncia

Durante e/ou apos o assédio e/ou a discriminagao de que vocé entende |_|:| Copiar
que foi vitima, qual/is foi/ram a/s consequéncia/s para vocé? (Pode
marcar mais de uma resposta.)

26 respostas

Afetou minha saude fisic... —10 (38,5%)
Afetou minha saude mental —14 (53,8%)
Comecei a tomar remédi... —2 (7,7%)
Comecei a tomar remédi... —4 (15,4%)
Passei a fazer uso ou ex... —2(7,7%)
Passei a fazer uso ou ex...[—0 (0%)

Pedi mudancga de lotagao —38 (30,8%)
Pedi dispensa de fungao... —3 (11,5%)
Pedi exoneragéo de carg... —1(3,8%)
Pensei em cometer suicidio —1(3,8%)
Pensei em pedir exonera... —1(3,8%)
Pensei em pedir remoga... —5(19,2%)
Pensei em pedir redistrib... —4 (15,4%)

Procurei ajuda do setor... —4 (15,4%)
Procurei ajuda profission... —10 (38,5%)
Recusei oportunidades p... —1 (3,8%)

Outra —10 (38,5%)

0 5 10 15

Testemunha de assédio/discriminacao
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Vocé tem conhecimento de alguém que tenha sido vitima de algum ato |_|:| Copiar
de assédio ou discriminagao no TRE-SE?

133 respostas

@® Nio

@ Sim, assédio

@ Sim, discriminagéo

@ Sim, assédio e discriminacdo

Providéncia - geral

Diante do assédio e/ou da discriminagao de que vocé entende que foi |_|:| Copiar
vitima ou teve conhecimento, vocé tomou alguma providéncia?

34 respostas

® N3o

@ Sim, registrei o ocorrido no
formulario "Noticia de Assédio
ou Discriminagao”

@ Sim, relatei a um/a colega

@ Sim, relatei a/ao superior/a
hierarquica/o da agressor/a

64,7%

Providéncia - ndo

Por que vocé ndo tomou alguma providéncia? IO copiar

22 respostas

@ Achei que n&o ia dar em nada
@ A/O agressor/a ocupava carg...
31.8% @ Falta de apoio institucional

@ Fui ameacgadal/o pela/o assed...
@ Medo de atrapalhar minha ca...

V @ Medo de dizerem que € vitimi...
@ Medo de exposigéo
@ Medo de me tornar culpada/o...

12V

7

Providéncia - relato a colega ou superior/a hierarquica/o da/o agressor/a
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Por que vocé optou por relatar o ocorrido a um/a colega ou a/ao |_|:| Copiar
superior/a hieraquica/o da/o agressor/a?

12 respostas

@ Queria apenas acolhimento e
apoio emocional

@ Queria que ela/e me ajudasse a
denunciar a/o agressor/a

@ Queria que elale pedisse a/ao
alo agressor/a para néo repetir
0 assédio ou a discriminagéo

@ Outro motivo

Represalia - geral

Apds tomar a providéncia, vocé sofreu alguma represalia? |_|:| Copiar

12 respostas

® Nio
® Sim
Represalia - ndo
Mesmo nao sofrendo represalia, vocé diria que se sentiu acolhido |_|:| Copiar

pelas/os colegas e/ou superioras/es?

7 respostas

@ Concordo totalmente

28,6% @ Concordo parcialmente

@ Nem concordo nem discordo
@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

28,6%

BN

Represalia - sim
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Que represalia/s vocé sofreu?

5 respostas

Diagnéstico de Assédio e Discriminagdo no TRE-SE

Agressor/a - funcdo

Qual é ou era a fungao desempenhada por quem praticou o assédio

|_|:| Copiar

@ Aumentou minha carga de
trabalho

@ Fui dispensadalo de fungéo
comissionada

@ Fui exonerada/o de cargo em
comissao

@ Mudei de lotagdo ou setor de
trabalho

@ Passei a trabalhar em outro h...
@® Outra

|_|:| Copiar

e/ou a discriminagcdo? (Pode marcar mais de uma resposta.)

34 respostas

Colega de mesmo escalédo
Colega de escaldo inferior
Colega de escalao superior
Colega subordinada/o
Colega superior/a hierarq...
Estagiaria/o—0 (0%)

Magistrada/o

Servidor/a

Terceirizada/o

Outra/o

0,0

Agressor/a - consequéncia

Qual foi a consequéncia para a/o agressor/a?

34 respostas

=

—1(2,9%)

—3(8,8%)

—2(5,9%)
—2(5,9%)

25

—3(8,8%)

N,
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5,0

8 (23,5%)
9 (26,5%)
9 (26,5%)
—6 (17,6%)
7,5 10,0

|_|:| Copiar

@ Ainda esta sendo investigado

@ A/O agressor/a pediu mudanca
de lotagdo, remogao ou redist...

@ AJO agressor/a foi punida/o

@ Nenhuma, mesmo diante das...
@ Nenhuma, pois ndo havia pro...
@ Nenhuma, pois ndo houve for...
@ Nenhuma, pois o 6rgéo nao a...
@ O é6rgao providenciou a muda...
@ Outra
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Agressor/a - punicao da/o

A/0 agressor/a foi punida em que esfera? (Pode marcar mais de uma I8 copiar
resposta.)

2 respostas

Administrativa (disciplinar) - 1(50%)
Administrativa (dispensa ou 1 (50%)
exoneracgao) °

Administrativa (ética)[—0 (0%)
Civel[—0 (0%)

Penal{—0 (0%)

Trabalhista (dispensa por
justa causa)

0,00 0,25 0,50 0,75 1,00

0 (0%)
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