TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Capucho - Bairro CENAF, Lote 7, Variante 2 - CEP 49081-000 - Aracaju - SE - http://www.tre-se.jus.br

RELATORIO 4/2025 - CPEAD

1 Introducgao

Em cumprimento ao art. 9°, inc. VI ("cumprir a Resolugdo CNJ n° 351/2020, que
institui a Politica de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao"), c/c o Anexo | da Portaria 411/2024 CNJ ("pesquisa interna que avalie o
assédio no tribunal"), a CPEAD apresenta relatério de pesquisa intitulada "Diagnostico de
Assédio e Discriminagdo no TRE-SE", realizada com magistradas/os, servidoras/es,
estagiarias/os e terceirizadas/os, na Sede do TRE-SE e nos Cartorios e Foruns Eleitorais de
Sergipe, no periodo de 5 a 9/5/2025.

2 Metodologia

A pesquisa seguiu o método survey, mediante a aplicagdo de questionario
elaborado no Google Forms e disponibilizado on-line, com itens estruturados e n&o-
estruturados, em numero variavel conforme as respostas ("Sim" ou "N&o") as questdes
principais, a partir das quais eram ou nao habilitadas questdes secundarias, terciarias etc. Todo
o pessoal foi convidado a responder ao questionario mediante o envio de comunicado para o e-
mail institucional (documento 1734363, anexo).

3 Resultados

De um universo de pouco mais de 300 pessoas, 158 responderam ao
questionario. As respostas estdo tabuladas no documento 1701192 (anexo) e neste Painel de
BIL.

4 Conclusao

Considerando que o objetivo da pesquisa era proceder a um diagnostico do
conhecimento do pessoal sobre assédio e discriminagédo, assim como da ocorréncia ou nao de
situagbes de assédio e discriminagao, pode-se concluir que a amostra € representativa e os
dados séao uteis para futuras iniciativas da CPEAD.

Embora tenha havido uma participagcdo de aproximadamente metade do
pessoal, permanece o desafio de estimular a participacdo de mais pessoas, sobretudo as/os


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZWYwYmUwNTQtYzMwMy00Y2FhLWI4MDgtMjZjNzA1ZTUxYmE1IiwidCI6IjhlNTRmODJjLTBmOWQtNGE2Ny1iNTZlLTk5M2I3Y2ExOWVmMiJ9

magistradas/os.

A CPEAD fara uma analise pormenorizada das respostas, a fim de aprimorar as
iniciativas ja adotadas (a exemplo de seus protocolos de acolhimento e processamento e de

suas campanhas de esclarecimento e orientagdo) e, possivelmente, ensejar iniciativas
focalizadas.

O instrumento de pesquisa sera aprimorado e reaplicado, para fins de
comparagao de dados e estabelecimento de uma série historica.
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Comunicado atualizado: Semana de Prevencao e Enfrentamento de Assédio e
Discriminacao

De : Comunicado TRE/SE <comunicados@tre-se.jus.br> ter,, 06 de mai. de 2025 10:23

Assunto : Comunicado atualizado: Semana de Prevengao e
Enfrentamento de Assédio e Discriminacao

Para : TRE/SE <lista-comunicados@tre-se.jus.br>

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

Comunicado n©: 2141
Unidade: DG
Data: 06/05/2025 as 10:22

Este comunicado foi enviado novamente por ter sido reeditado em 06/05/2025 as 10:23

Semana de Prevencao e Enfrentamento de Assédio e Discriminacao

De 5 a 9/5/2025, todo o Poder Judiciario brasileiro realiza a Semana de Prevencao e
Enfrentamento de Assédio e Discriminacao.

Essa acao cumpre uma exigéncia da Resolucao 351/2020 do Conselho Nacional de Justica.
No Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, esta é a programacao:

« campanha de orientacao e esclarecimento sobre assédio e discriminacao
mediante afixacdao de cartazes na Sede do TRE-SE, nos Cartdrios e Foruns Eleitorais
e divulgacao de cards na intranet, na internet e nas redes sociais digitais do TRE-SE

e pesquisa interna mediante preenchimento do formulario eletronico "Diagnodstico de
Assédio e Discriminacao no TRE-SE", disponivel em:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf8ENOKrt-W15D9]azj-20tTWYS p-
9WFsaphvVhV4Hfw4fLQ/viewform?usp=header *

« debate sobre assédio moral, sexual e discriminacao de mulheres, com a Dra.
Verobnica Lazar (Promotora de Justiga) e a Dra. Lara Schuster (Delegada de Policia
Civil), no Auditdrio do Anexo, em 8/5/2025, das 9h as 11h, e via Zoom:
https://us02web.zoom.us/j/89814637758?
pwd=wrkd]JTFfbZbA77mnbC6kZNtWGWeaqu.1 (ID da reuniao: 898 1463 7758,
Senha: 690631) **

« capacitacao sobre assédio e discriminacao para ocupantes de cargos de chefia ***

A Semana de Prevencao e Enfrentamento de Assédio e Discriminacdo é organizada pela
Comissao de Prevencao e Enfrentamento de Assédio e Discriminacao e, na
realizacao do debate, em parceria com a Comissao Feminina.

Convidamos as/aos magistradas/os, servidoras/es, estagiarias/os e
terceirizadas/os a acompanharem e participarem da programacao.

https://webmail.tre-se.jus.br/webmail/h/printmessage?id=86747 &tz=America/Bahia&xim=1 1/2
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* O formulario esta apresentando problemas e sera disponibilizado para respostas assim
que os problemas forem resolvidos, o que sera informado via Pidgin.

** A inscricao para participacao no debate esta disponivel pela intranet, no sistema
"Inscricao em Eventos e Treinamentos".

*** As informacoes relativas a capacitacdo serdao enviadas por e-mail para as/os
ocupantes de cargos de chefia (Diretoria-Geral, Secretarias, Coordenadorias, Chefias de
Secdo e de Cartorio).

Esta mensagem foi enviada automaticamente e ndo deve ser respondida.

Para visualizar este comunicado diretamente na intranet, clique aqu_i.

Para consultar todos os comunicados, clique mu_i.

Aviso Legal | Disclaimer

As informagdes existentes nessa mensagem e nos arquivos anexados sao para uso
restrito, sendo seu sigilo protegido por lei. Caso ndo seja o destinatario desta, saiba que a
leitura, a divulgacao ou a cdpia sao proibidas. Favor apagar as informacdes e notificar o
remetente. O uso improprio sera tratado conforme a legislacao em vigor.

This message and the files attached contain confidential information and their
confidentiality is protected by law. They are intended solely for the use of the individual or
entity to whom they are addressed. If you are not the intended recipient, you are not
authorized to disclose, distribute or copy this information. Please notify the sender
immediately by e-mai if you have received this message by mistake and delete it from
your system. Improper use of this information will be treated according t o applicable
legislation.
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Formulario eletronico "Diagnodstico de Assédio e Discriminacao no TRE-SE"

De : CPEAD <agest-dg@tre-se.jus.br> ter., 06 de mai. de 2025 13:31

Assunto : Formulario eletronico "Diagndstico de
Assédio e Discriminacao no TRE-SE"

Para : Lista de distribuicao de todas as zonas
eleitorais <zonas@tre-se.jus.br>, lista de
envio de e-mails da Agest DG para usuarios
da sede <lista-envio-agest_dg_sede@tre-
se.jus.br>

Responder para : CPEAD <cpead@tre-se.jus.br>

Prezada/o,

Como é de seu conhecimento, estamos na Semana de Prevencao e Enfrentamento
de Assédio e Discriminacao, em cumprimento a Resolugdo CNJ 351/2020.

Uma das ag¢des da programacao € a realizagao de pesquisa interna mediante
preenchimento do formulario eletronico "Diagnodstico de Assédio e Discriminacgao
no TRE-SE", disponivel em: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf8ENOKrt-
WJI5D9]azj-20tTWYS p-9WFsaphvVhV4Hfw4flLQ/viewform?usp=header, para respostas
até o fim do expediente de 9/5/2025.

Participe!

Aviso Legal | Disclaimer

As informagdes existentes nessa mensagem e nos arquivos anexados sao para uso
restrito, sendo seu sigilo protegido por lei. Caso nao seja o destinatario desta, saiba que a
leitura, a divulgacdo ou a cdpia sao proibidas. Favor apagar as informacdes e notificar o
remetente. O uso improprio sera tratado conforme a legislacdo em vigor.

This message and the files attached contain confidential information and their
confidentiality is protected by law. They are intended solely for the use of the individual or
entity to whom they are addressed. If you are not the intended recipient, you are not
authorized to disclose, distribute or copy this information. Please notify the sender
immediately by e-mai if you have received this message by mistake and delete it from
your system. Improper use of this information will be treated according t o applicable
legislation.

https://webmail.tre-se.jus.br/webmail/h/printmessage?id=86781&tz=America/Bahia&xim=1
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Diagnostico de Assedio e Discriminagao no
TRE-SE

158 respostas

Publicar analise

https://docs.google.com/forms/d/1Gi79EPMM9w3kL8gM20Ir1 XPcxXE7¢-bkbhYus-gxnLs/viewanalytics 118


https://docs.google.com/forms/d/1Gi79EPMM9w3kL8gM2Olr1XPcxXE7c-bkbbYus-gxnLs/edit#start=publishanalytics
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Qual é sua idade?

158 respostas
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Qual é a cor de sua pele?

158 respostas

Qual é seu estado civil?

158 respostas

Qual é sua identidade de género?

158 respostas

Diagnéstico de Assédio e Discriminagdo no TRE-SE

|_|:| Copiar

@® Branca
@® Parda
@ Preta

|_|:| Copiar

@ Casadal/o ou em unido estavel
@ Divorciada/o

@ Separadalo

@ Solteira/o

@ Viuvalo

|_|:| Copiar

@ Feminina cisgénero
@ Feminina transgénero
@ Masculina cisgénero
@ Masculina transgénero
@ Outra

(N

https://docs.google.com/forms/d/1Gi79EPMM9w3kL8gM20Ir1 XPcxXE7e-bkbbYus-axnl_s/viewanalytics 5/18
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Qual é sua orientagéo sexual? |0 copiar

158 respostas

@ Assexual

@ Bissexual

@ Heterossexual
@ Homossexual
@ Outra

Qual é sua identidade religiosa? |0 copiar

158 respostas

@ Agnosticismo

@ Ateismo
8.9% ‘ @ Budismo
‘ @ Candomblé
@ Catolicismo (ortodoxo)

‘
e @ Catolicismo (romano)
@ Espiritismo

@ Evangelicalismo

112V

Que fung@o vocé desempenha no TRE-SE? |0 copiar

@ Estagiaria/o
@ Magistradalo
@ Servidor/a

@ Terceirizadalo

158 respostas
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Onde vocé desempenha essa fungéo? |0 copiar

158 respostas

@ Em Cartério ou Férum Eleitoral
@ Na Sede do TRE-SE

48,7%

Ha quanto tempo vocé trabalha no TRE-SE? |0 copiar

158 respostas

@ Menos de 1 ano

@ Mais de 1 e menos de 5 anos
@ Mais de 5 e menos de 10 anos
@ Mais de 10 e menos de 15 anos
@ Mais de 15 anos

Vocé conhece a Resolugao CNJ 351/2020, que instituiu, no ambito do LD Copiar
Poder Judiciario, a Politica de Prevengao e Enfrentamento de Assédio e
Discriminagao?

158 respostas

® Nio
® Sim

https://docs.google.com/forms/d/1Gi79EPMM9w3kL8gM20Ir1 XPcxXE7c-bkbbYus-axnl_s/viewanalytics 718
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Vocé conhece a CPEAD - Comissao de Prevengao e Enfrentamento de |_|:| Copiar
Assédio e Discriminagdo do TRE-SE?

® N3o
46,2% ® Sim
53,8%

Vocé ja participou ou teve conhecimento de alguma acgéao de |_|:| Copiar
capacitacao ou sensibilizagcao sobre assédio e/ou discriminagao
oferecida pelo TRE-SE?

158 respostas

158 respostas

® N3o
@ Sim, participei
@ Sim, tive conhecimento

Vocé considera o ambiente de trabalho do TRE-SE respeitoso e LD Copiar
saudavel (ndo ocorrem casos de assédio e/ou discriminagao; se

ocorrem, nao sao frequentes; quando ocorrem, sdao adequadamente

solucionados)?

158 respostas

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Nem concordo nem discordo
@ Discordo parcialemente

@ Discordo totalmente

&N

https://docs.google.com/forms/d/1Gi79EPMM9w3kL8gM20Ir1 XPcxXE7e-bkbbYus-axnl_s/viewanalytics 8/18
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Vocé conhece o formulario "Noticia de Assédio ou Discriminagao’, por I8 copiar
meio do qual é possivel solicitar a atuagao da CPEAD do TRE-SE em
caso de ocorréncia de ato de assédio e/ou discriminagao?

158 respostas

® N3o
® Sim
Vocé se sente protegida/o pela instituicao para denunciar um ato de LD Copiar
assédio e/ou discriminagao?
158 respostas
® N3o
® Sim
81,6%
Vocé confia na instituicdo para processar e, se for o caso, punir quem LD Copiar
praticar um ato de assédio e/ou discriminagao?
158 respostas
® Nio
® Sim

Pessoa com deficiéncia - geral

https://docs.google.com/forms/d/1Gi79EPMM9w3kL8gM20Ir1 XPcxXE7e-bkbbYus-axnl_s/viewanalytics
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Vocé é pessoa com deficiéncia? |0 copiar

158 respostas

® N3o
® Sim
Pessoa com deficiéncia - sim
Qual é a deficiéncia? |0 copiar
5 respostas
® Auditiva

@ Intelectual (dificuldade de
aprendizagem, comunicacéo e/
ou raciocinio)

@ Locomogao

@ Psicossocial (decorrente de
transtornos mentais)

@ Visual

@ Multipla (duas ou mais das
anteriores)

O TRE-SE |he oferece condi¢Oes de trabalho acessiveis? LD Copiar

5 respostas

® Nio
® Sim

O que o TRE-SE pode oferecer para tornar sua condi¢cao de trabalho mais acessivel?

2 respostas

Por enquanto esta tudo bem.
N

Ja é oferecida as condicdes

https://docs.google.com/forms/d/1Gi79EPMM9w3kL8gM20Ir1 XPcxXE7e-bkbbYus-axnl_s/viewanalytics 10/18



13/05/25, 13:25 Diagnéstico de Assédio e Discriminagdo no TRE-SE

Vitima de assédio - geral

Vocé ja foi vitima de algum ato de assédio no TRE-SE?

158 respostas

@® Nio
® Sim

Vitima de assédio - sim

De que forma de assédio vocé entende que foi vitima? (Pode marcar
mais de uma resposta.)

25 respostas

Moral —21 (84%)
Presencial —10 (40%)
Sexual —2 (8%)
Virtual —7 (28%)
0 10 20

https://docs.google.com/forms/d/1Gi79EPMM9w3kL8gM20Ir1 XPcxXE7e-bkbbYus-axnl_s/viewanalytics
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|_|:| Copiar

30
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13/05/25, 13:25 Diagnéstico de Assédio e Discriminagdo no TRE-SE

Se vocé respondeu "Virtual" a pergunta anterior, qual foi o meio pelo qual ocorreu o
assédio de que vocé entende que foi vitima (E-mail, Pidgin, WhatsApp ou similar, redes

sociais digitais etc.)?
6 respostas
Teams/Zoom
Pidgin, WhatsApp
e-mail
Zoom
WhatsApp
E-mail
Vitima de discriminagao - geral

Vocé ja foi vitima de algum ato de discriminagao no TRE-SE? |_|:| Copiar

133 respostas

® N3o
® Sim

Vitima de discriminagao - sim

https://docs.google.com/forms/d/1Gi79EPMM9w3kL8gM20Ir1 XPcxXE7e-bkbbYus-axnl_s/viewanalytics 12/18
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De que forma de discriminagao vocé entende que foi vitima? I_D Copiar

1 resposta

@ Deficiéncia

@ Idade

@ Identidade de género
@ Orientacao sexual
@ Racial

® Religiosa

® Outra

Vitima de assédio/discriminagéo - consequéncia

Durante e/ou apos o assédio e/ou a discriminagao de que vocé entende |_|:| Copiar
que foi vitima, qual/is foi/ram a/s consequéncia/s para vocé? (Pode
marcar mais de uma resposta.)

26 respostas

Afetou minha saude fisic... —10 (38,5%)
Afetou minha saude mental —14 (53,8%)
Comecei a tomar remédi... —2 (7,7%)
Comecei a tomar remédi... —4 (15,4%)
Passei a fazer uso ou ex... —2(7,7%)
Passei a fazer uso ou ex...[—0 (0%)

Pedi mudancga de lotagao —38 (30,8%)
Pedi dispensa de fungao... —3 (11,5%)
Pedi exoneragéo de carg... —1(3,8%)
Pensei em cometer suicidio —1(3,8%)
Pensei em pedir exonera... —1(3,8%)
Pensei em pedir remoga... —5(19,2%)
Pensei em pedir redistrib... —4 (15,4%)

Procurei ajuda do setor... —4 (15,4%)
Procurei ajuda profission... —10 (38,5%)
Recusei oportunidades p... —1 (3,8%)

Outra —10 (38,5%)

0 5 10 15

Testemunha de assédio/discriminacao

https://docs.google.com/forms/d/1Gi79EPMM9w3kL8gM20Ir1 XPcxXE7e-bkbbYus-axnl_s/viewanalytics 13/18



13/05/25, 13:25 Diagnéstico de Assédio e Discriminagdo no TRE-SE

Vocé tem conhecimento de alguém que tenha sido vitima de algum ato |_|:| Copiar
de assédio ou discriminagao no TRE-SE?

133 respostas

@® Nio

@ Sim, assédio

@ Sim, discriminagéo

@ Sim, assédio e discriminacdo

Providéncia - geral

Diante do assédio e/ou da discriminagao de que vocé entende que foi |_|:| Copiar
vitima ou teve conhecimento, vocé tomou alguma providéncia?

34 respostas

® N3o

@ Sim, registrei o ocorrido no
formulario "Noticia de Assédio
ou Discriminagao”

@ Sim, relatei a um/a colega

@ Sim, relatei a/ao superior/a
hierarquica/o da agressor/a

64,7%

Providéncia - ndo

Por que vocé ndo tomou alguma providéncia? IO copiar

22 respostas

@ Achei que n&o ia dar em nada
@ A/O agressor/a ocupava carg...
31.8% @ Falta de apoio institucional

@ Fui ameacgadal/o pela/o assed...
@ Medo de atrapalhar minha ca...

V @ Medo de dizerem que € vitimi...
@ Medo de exposigéo
@ Medo de me tornar culpada/o...

12V

7

Providéncia - relato a colega ou superior/a hierarquica/o da/o agressor/a

https://docs.google.com/forms/d/1Gi79EPMM9w3kL8gM20Ir1 XPcxXE7e-bkbbYus-axnl_s/viewanalytics 14/18



13/05/25, 13:25 Diagnéstico de Assédio e Discriminagdo no TRE-SE

Por que vocé optou por relatar o ocorrido a um/a colega ou a/ao |_|:| Copiar
superior/a hieraquica/o da/o agressor/a?

12 respostas

@ Queria apenas acolhimento e
apoio emocional

@ Queria que ela/e me ajudasse a
denunciar a/o agressor/a

@ Queria que elale pedisse a/ao
alo agressor/a para néo repetir
0 assédio ou a discriminagéo

@ Outro motivo

Represalia - geral

Apds tomar a providéncia, vocé sofreu alguma represalia? |_|:| Copiar

12 respostas

® Nio
® Sim
Represalia - ndo
Mesmo nao sofrendo represalia, vocé diria que se sentiu acolhido |_|:| Copiar

pelas/os colegas e/ou superioras/es?

7 respostas

@ Concordo totalmente

28,6% @ Concordo parcialmente

@ Nem concordo nem discordo
@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

28,6%

BN

Represalia - sim
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Que represalia/s vocé sofreu?

5 respostas

Diagnéstico de Assédio e Discriminagdo no TRE-SE

Agressor/a - funcdo

Qual é ou era a fungao desempenhada por quem praticou o assédio

|_|:| Copiar

@ Aumentou minha carga de
trabalho

@ Fui dispensadalo de fungéo
comissionada

@ Fui exonerada/o de cargo em
comissao

@ Mudei de lotagdo ou setor de
trabalho

@ Passei a trabalhar em outro h...
@® Outra

|_|:| Copiar

e/ou a discriminagcdo? (Pode marcar mais de uma resposta.)

34 respostas

Colega de mesmo escalédo
Colega de escaldo inferior
Colega de escalao superior
Colega subordinada/o
Colega superior/a hierarq...
Estagiaria/o—0 (0%)

Magistrada/o

Servidor/a

Terceirizada/o

Outra/o

0,0

Agressor/a - consequéncia

Qual foi a consequéncia para a/o agressor/a?

34 respostas

=

—1(2,9%)

—3(8,8%)

—2(5,9%)
—2(5,9%)

25

—3(8,8%)

N,

https://docs.google.com/forms/d/1Gi79EPMM9w3kL8gM20Ir1 XPcxXE7e-bkbbYus-axnl_s/viewanalytics

5,0

8 (23,5%)
9 (26,5%)
9 (26,5%)
—6 (17,6%)
7,5 10,0

|_|:| Copiar

@ Ainda esta sendo investigado

@ A/O agressor/a pediu mudanca
de lotagdo, remogao ou redist...

@ AJO agressor/a foi punida/o

@ Nenhuma, mesmo diante das...
@ Nenhuma, pois ndo havia pro...
@ Nenhuma, pois ndo houve for...
@ Nenhuma, pois o 6rgéo nao a...
@ O é6rgao providenciou a muda...
@ Outra
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Agressor/a - punicao da/o

A/0 agressor/a foi punida em que esfera? (Pode marcar mais de uma I8 copiar
resposta.)

2 respostas

Administrativa (disciplinar) - 1(50%)
Administrativa (dispensa ou 1 (50%)
exoneracgao) °

Administrativa (ética)[—0 (0%)
Civel[—0 (0%)

Penal{—0 (0%)

Trabalhista (dispensa por
justa causa)

0,00 0,25 0,50 0,75 1,00

0 (0%)

Este contetdo nao foi criado nem aprovado pelo Google. - Termos de Servico - Politica de Privacidade

Este formulario parece suspeito? Relatério

Google Formularios
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