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Você já foi vítima de assédio ou discriminação na Sede ou em ZE do

TRE-SE?

100 respostas

Dúvida

Exemplifique alguma(s) situação(ões) que você mesma(o) vivenciou no trabalho que

não sabe distinguir se é/são ou não situação(ões) de assédio ou discriminação, ou

seja, situação(ões) nas qual/quais você mesma(o) pode ter sido vítima de assédio ou

discriminação?

1 resposta

Cobranças de demandas de atividades e serviços para fazer no exato momento, cujo as

atividades necessita de um tempo maior para conclusão.alta cobrança na execução de

atividades.

Vítima de assédio ou discriminação

Diagnóstico de Assédio e Discriminação no

TRE-SE
100 respostas

Não

Talvez (não sei distinguir)

Sim

15%

84%
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Você se sentiu acolhida(o) pela instituição ou por algum(a)(ns)(as)

colega(s)?

16 respostas

Você procurou alguma Unidade ou pessoa para denunciar ou relatar o

fato?

16 respostas

Houve alguma solução?

16 respostas

Não

Sim

25%

75%

Não

Sim
31,3%

68,8%

Não

Sim (eu pedi para mudar de

lotação)

Sim (a Administração me mu…

Sim (a/o agressor[a] pediu pa…

Sim (a Administração mudou…

Eu participei de remoção par…

A Administração conversou c…

Outras vítimas que denunciar…

não procurei solução

68,8%
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Qual a sua sensação a respeito do ocorrido?

16 respostas

Presenciou ou soube de algum ato de assédio ou discriminação

Você já presenciou ou soube de algum ato de assédio ou discriminação

na Sede ou em ZE do TRE-SE?

100 respostas

Dúvida

Exemplificar alguma(s) situação(ões) que você presenciou ou soube ter ocorrido com

outra pessoa no trabalho, mas não sabe distinguir se é/são ou não situação de

assédio ou discriminação, ou seja, situação na qual outra pessoa pode ter sido

vítima de assédio ou discriminação?

0 resposta

Ainda não há respostas para esta pergunta.

Acolhimento da vítima

Alívio

Frustração

Trauma

Raiva

Constrangimento

Frustação, sentimento de

impotência e baixa autoestima.

Todas as emoções juntas

12,5%

12,5%

12,5%

43,8%

Não

Talvez (não sei distinguir)

Sim

15%

83%
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Você acolheu a vítima, no sentido de denunciar, relatar o fato ou

oferecer apoio emocional?

17 respostas

Geral

Você conhece as CPEADs Sede e ZEs do TRE-SE?

100 respostas

Não conhece as CPEADs

Dúvida/Comentário

Não me senti apta(o)

Não tinha proximidade para

isso

Sim (denúncia/relato)

Sim (apoio emocional)

29,4%

35,3%

29,4%

Não

Sim

28%

72%
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Registre aqui alguma dúvida ou algum comentário que porventura você tenha sobre a

atuação das CPEADs Sede e ZEs do TRE-SE.

29 respostas

Não

Não tenho no momento

Nao

Quando o assédio moral provém da alta direção do TRE/SE com o assediado deve proceder?

Muito interessante essa iniciativa. Espero que o objetivo seja alcançado para que o local de

trabalho seja um lugar de acolhimento e não de julgamento.

Não conheço esse CPEADs. Gostaria de saber do que se trata e qual função dele

Não tenho dúvidas.

A atuação das CPEADs é de grande importância para inibir qualquer tipo de assédio.

Ninguma dúvida obrigado

Uma comissão atuante que procura trazer temáticas importantes vigentes, com intuito de

esclarecer e trazer informações atuais para os servidores.

À época do ocorrido não havia Comissão.

Bela iniciativa e bem pertinente.

Não sei como proceder para buscar ajuda da CPEAD, nem como ela atua na Instituição.

Continuem desenvolvendo um excelente trabalho. Parabéns!

.

Trabalho importantíssimo de conscientização e prevenção do assédio, tema fundamental para

que não possamos obstruir do nosso dia a dia.

Nada a comentar.

É um protejo bastante necessário no momento em que estamos vivendo.

Na minha opinião deveria ter um maior espaço para comunicação deste processo de

enfrentamento ao assédio, pois pouco ouço falar e pouco vejo as ações de enfrentamento, só

anualmente este ponto é abordado.

óóóóóóóóóóóóóóóóóóóó
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Sugiro que provoquem o Centro Médico do TRE/SE acerca de levantamento estatístico da

quantidade de servidores que se encontram de atestados médicos no órgão por motivo de

saúde mental, por período, quantidade de atestados e motivo a fim de diagnosticar melhor

esse problema.

Meios de comunicação digital

Muito interessante e de grande importância para o enfrentamento dessas realidades

Ainda não conheço

Nenhuma!

Os superiores estão envolvidos e são complacentes com o assédio.

Como entrar em contato com as CPEADs?

Acredito que neste órgão uma das maiores descriminação que existe é social, em razão de

parentesco ou situação econômica. Aparentemente servidores oriundos de famílias

tradicionais tem mais privilégios. Solicito que a comissão pontue também essa questão que

pode passar despercebida ou convenientemente omitida.

A atuação do CPEADs é de suma importância para que tais problemas sejam extinguidos do

ambiente laboral em questão.

O assédio "virtual" sexual ou moral tem o mesmo significado que o assédio sexual ou moral,

com a única diferença de ser por meio virtual? Se sim, por que o assédio "virtual" sexual ou

moral não precisa ser por condutas reiteradas, considerando que esses tipos de assédio, na

forma presencial, precisam ser por condutas reiteradas?

Este conteúdo não foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Serviçoviço - Política de
Privacidade

Formulários
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