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100 respostas
Publicar analise

Vocé ja foi vitima de assédio ou discriminagado na Sede ou em ZE do I_D Copiar
TRE-SE?

100 respostas

@® Niao
@ Talvez (ndo sei distinguir)

® Sim

Exemplifique alguma(s) situagdo(des) que vocé mesma(o) vivenciou no trabalho que
ndo sabe distinguir se é/sdo ou ndo situacdo(des) de assédio ou discriminagédo, ou
seja, situacdo(des) nas qual/quais vocé mesma(o) pode ter sido vitima de assédio ou
discriminacao?

1 resposta

Cobrancas de demandas de atividades e servi¢cos para fazer no exato momento, cujo as
atividades necessita de um tempo maior para conclusdo.alta cobranga na execugao de
atividades.

N
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Vocé se sentiu acolhida(o) pela instituicdo ou por algum(a)(ns)(as)
colega(s)?

16 respostas

® Nao
@ Sim

Vocé procurou alguma Unidade ou pessoa para denunciar ou relatar o
fato?

16 respostas

® Nio
@ Sim
Houve alguma solugao?
16 respostas
® Nzo

lotagéo)

@ n3o procurei solugéo

https://docs.google.com/forms/d/11aP46VVUnQUI6ggAFHk-6cAl4kPQuK_E6I7PTkAa80o/viewanalytics

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar

LD Copiar

@ Sim (eu pedi para mudar de

@ Sim (a Administragdo me mu...
@ Sim (a/o agressor[a] pediu pa...
@ Sim (a Administragdo mudou...
@ Eu participei de remogao par...
@ A Administracéo conversou c...
@ Outras vitimas que denunciar...
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Qual a sua sensacao a respeito do ocorrido? I8 Copiar

@ Alivio

@ Frustragao

@ Trauma

® Raiva
‘ @ Constrangimento

@ Frustagéo, sentimento de
impoténcia e baixa autoestima.

16 respostas

@ Todas as emogdes juntas

Vocé ja presenciou ou soube de algum ato de assédio ou discriminagao I_D Copiar
na Sede ou em ZE do TRE-SE?

100 respostas

@® Nao
@ Talvez (ndo sei distinguir)

® Sim

Exemplificar alguma(s) situagdo(des) que vocé presenciou ou soube ter ocorrido com
outra pessoa no trabalho, mas ndo sabe distinguir se é/sdo ou nao situagao de
assédio ou discriminacao, ou seja, situagao na qual outra pessoa pode ter sido

vitima de assédio ou discriminagao?

0 resposta

Ainda ndo ha respostas para esta pergunta.

S
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Vocé acolheu a vitima, no sentido de denunciar, relatar o fato ou I_D Copiar
oferecer apoio emocional?

@ Naio me senti apta(o)

@ Na3o tinha proximidade para
29,4% isso

@ Sim (denuncia/relato)

@ Sim (apoio emocional)

17 respostas

Vocé conhece as CPEADs Sede e ZEs do TRE-SE? I_D Copiar

100 respostas

@ Nao
@ Sim

S
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Registre aqui alguma duvida ou algum comentario que porventura vocé tenha sobre a
atuacao das CPEADs Sede e ZEs do TRE-SE.

29 respostas

Nao

N&o tenho no momento

Nao

Quando o assédio moral provém da alta direcao do TRE/SE com o assediado deve proceder?

Muito interessante essa iniciativa. Espero que o objetivo seja alcangado para que o local de
trabalho seja um lugar de acolhimento e ndo de julgamento.

Nao conhego esse CPEADs. Gostaria de saber do que se trata e qual fungao dele
N&ao tenho duvidas.

A atuacao das CPEADs é de grande importancia para inibir qualquer tipo de assédio.
Ninguma duvida obrigado

Uma comissdo atuante que procura trazer tematicas importantes vigentes, com intuito de
esclarecer e trazer informacgdes atuais para os servidores.

A época do ocorrido ndo havia Comisséo.
Bela iniciativa e bem pertinente.
Nao sei como proceder para buscar ajuda da CPEAD, nem como ela atua na Instituicao.

Continuem desenvolvendo um excelente trabalho. Parabéns!

Trabalho importantissimo de conscientizagao e prevencgao do assédio, tema fundamental para
que ndo possamos obstruir do nosso dia a dia.

Nada a comentar.
E um protejo bastante necessario no momento em que estamos vivendo.

Na minha opinido deveria ter um maior espago para comunicagao deste processo de
enfrentamento ao assédio, pois pouco ouco falar e pouco vejo as agdes de enfrentamento, s¢ /
anualmente este ponto é abordado.
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Sugiro que provoquem o Centro Médico do TRE/SE acerca de levantamento estatistico da
quantidade de servidores que se encontram de atestados médicos no 6rgao por motivo de
salde mental, por periodo, quantidade de atestados e motivo a fim de diagnosticar melhor
esse problema.

Meios de comunicacao digital

Muito interessante e de grande importancia para o enfrentamento dessas realidades

Ainda ndo conheco

Nenhuma!

Os superiores estao envolvidos e sdo complacentes com o assédio.

Como entrar em contato com as CPEADs?

Acredito que neste érgdo uma das maiores descriminagao que existe é social, em razdo de
parentesco ou situagcao econdmica. Aparentemente servidores oriundos de familias
tradicionais tem mais privilégios. Solicito que a comissao pontue também essa questao que
pode passar despercebida ou convenientemente omitida.

A atuacao do CPEADs é de suma importancia para que tais problemas sejam extinguidos do
ambiente laboral em questao.

0 assédio "virtual" sexual ou moral tem o mesmo significado que o assédio sexual ou moral,
com a unica diferenca de ser por meio virtual? Se sim, por que o assédio "virtual" sexual ou
moral ndo precisa ser por condutas reiteradas, considerando que esses tipos de assédio, na
forma presencial, precisam ser por condutas reiteradas?

Este contelido nao foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servico - Politica de
Privacidade

Google Formularios
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GPEAM

Comissao de Prevencdo e Enfrentamento
ao Assédio e a Discriminacao

DIAGNOSTICO DE ASSEDIO E DISCRIMINAGAO
(coleta feita entre 24 e 31/5/2023 via GoogleForms)

QUESTAO

CONTEUDO

Pergunta

Vocé ja foi vitima de assédio ou discriminagdo na Sede ou em ZE do TRE-SE?

Respostas — 100

Nao — 84
Talvez (ndo sei distinguir) — 1

Sim-15

Consideragées

Considerando que ha aproximadamente 500 colaboradoras/es no TRE-SE (dentre
magistradas/os, servidoras/es, estagiarias/os e terceirizadas/os), que o questionario
foi disponibilizado a todas/os e que houve 100 respostas, conclui-se que se trata de
amostra significativa e representativa, pois envolve aproximadamente 25% do
universo de pessoas envolvidas.

O numero de respostas “Nao” (84) indica que a grande maioria (84% das/os
respondentes, o que corresponde a aproximadamente 420 das/os 500
colaboradoras/es) sabe distinguir e relata nao ter sofrido assédio ou discriminagao
na Sede ou em ZE do TRE-SE.

A Unica resposta “Talvez (n&o sei distinguir)” indica que a grande maioria (99%)
sabe distinguir o que é assédio ou discriminagao.

O numero de respostas “Sim” (15), apesar de ser uma minoria (15% das/os
respondentes), indica um dado preocupante, isto €, que aproximadamente 80
das/os 500 colaboradoras/es relatam ter sofrido assédio ou discriminacgéo.

Diante do exposto, cumpre reforgar a divulgagéo do Canal para Acolhimento,
Orientag&o ou Denuncia.

Pergunta

[No caso da resposta “Talvez (ndo sei distinguir)” a questéo 1]

Exemplifique algumal/s situagédo/des que vocé mesma/o vivenciou no trabalho que
nao sabe distinguir se é/s&o ou ndo situagao/des de assédio ou discriminagdo, ou
seja, situagcao/des na/s qual/quais vocé mesma/o pode ter sido vitima de assédio ou
discriminagao?

Resposta — 1

“Cobrancgas de demandas de atividades e servigos para fazer no exato momento,
cujo as atividades necessita de um tempo maior para conclusao. alta cobranga na
execucgao de atividades.”

Consideragoes

A Unica resposta indica, de fato, que a/o respondente nao sabe distinguir o que é
assédio ou discriminagéo.

Considerando o conteudo da resposta, a/o respondente parece relatar um episédio




de assédio, ndo de discriminagao.

A resposta, no entanto, ndo oferece elementos suficientes (a exemplo da frequéncia
ou da intensidade das “Cobrangas”) para configurar se, nesse caso, de fato, houve
assédio.

Nada obstante, convém reforcar a divulgagdo do Material Educativo disponibilizado
no website do TRE-SE.

Pergunta

[No caso das respostas “Talvez (ndo sei distinguir)” ou “Sim” a questao 1]

Vocé se sentiu acolhida/o pela instituicdo ou por algum/a/ns/as colega/s?

Respostas — 16

Néo — 12

Consideragées

Sim-4

A diferenga de respostas “Nao” (12) e “Sim” (4) — o que corresponde a,
respectivamente, 75% e 25% das/os respondentes, ou aproximadamente 375 e 125
das/os colaboradoras/es — indica um dado alarmante, qual seja, a falta de
acolhimento, ndo havendo elementos suficientes para concluir se por parte da
instituicdo ou das/os colegas.

Nada obstante, convém reforgar a divulgagao do Canal para Acolhimento,
Orientacdo ou Denuncia, assim como envidar esforgos, com a Unidade responsavel
pela assisténcia a saude, no sentido de se estabelecer uma rede de apoio, para fins
de acolhimento emocional das vitimas de assédio e/ou discriminagao.

Pergunta

[No caso das respostas “Talvez (ndo sei distinguir)” ou “Sim” a questao 1]

Vocé procurou alguma Unidade ou pessoa para denunciar ou relatar o fato?

Respostas — 16

Nao-12

Sim -4

Consideragées

PRl

A diferenga de respostas “Nao” (12) e “Sim” (4) indica que a grande maioria das/os
respondentes e, por extensao, das/os colaboradoras/es (respectivamente, 75% e
25% e aproximadamente 375 e 125 das/os 500) opta por ndo procurar Unidade ou
pessoa para denunciar ou relatar o fato.

Considerando-se as respostas e consideragdes a questao 4, pode-se aventar que
ha uma relagéo entre o “nao procurar Unidade ou pessoa para denunciar ou relatar
o fato” e o “nao se sentir acolhida/o”.

Diante do exposto, cumpre reforgar a divulgacdo do Canal para Acolhimento,
Orientacdo ou Denuncia, assim como envidar esforgos, com a Unidade responsavel
pela assisténcia a saude, no sentido de se estabelecer uma rede de apoio, para fins
de acolhimento emocional das vitimas de assédio e/ou discriminagéo e, se estas
assim o desejarem, para fins de denuncia do fato.

Pergunta

[No caso das respostas “Talvez (ndo sei distinguir)” ou “Sim” a questéo 1]

Houve alguma solu¢ao?

Respostas — 16

Nao - 8

Sim (eu pedi para mudar de lotacao) — 1

Sim (a Administragdo me mudou de lotagdo) — 1

Sim (a/o agressor/a pediu para mudar de lotagao) — 1

Sim (a Administragdo mudou a lotagdo da/o agressor/a) — 1

“Eu participei de remocgao para mudar de lotagdo” — 1




“A Administragéo conversou com a/o agressor/a” — 1
“Outras vitimas que denunciaram levou a Chefia maior a chamar sua ateng&o.” — 1

“nao procurei solugéo” — 1

Consideragées

O numero de respostas em sentido negativo (9) indica que o problema ficou sem
solugcao na maioria dos casos.

Ja o conteldo das respostas em sentido positivo (7) indica que a solugéo para o
problema, quando ha, é, em sua maioria (5), no sentido de afastar a vitima da/o
agressor/a.

Apenas em dois casos houve uma abordagem restaurativa, por assim dizer; nesses
casos, relatou-se que a instituicdo, em lugar de afastar a vitima da/o agressor/a,
orientou a/o agressor/a quanto ao comportamento considerado adequado ou nao.

Diante do exposto, cumpre reforgar a divulgagdo do Canal para Acolhimento,
Orientacdo ou Denuncia, assim como envidar esforgos, com a Unidade responsavel
pela assisténcia a saude e, agora, com a Camara de Mediacao e Conciliagdo, no
sentido de se aplicar, quando possivel, técnicas de mediacao, conciliagéo e justica
restaurativa.

Pergunta

[No caso das respostas “Talvez (ndo sei distinguir)” ou “Sim” a questéo 1]

Qual a sua sensacao a respeito do ocorrido?

Respostas — 16

Alivio — 2

Frustracdo — 7

Trauma — 2

Raiva — 2

“Todas as emocgdes juntas” — 1

“Frustagao, sentimento de impoténcia e baixa autoestima” — 1

“Constrangimento” — 1

Consideragoes

A maioria das respostas (9) indica que frustragédo € o sentimento prevalente nas
vitimas e suposta vitima.

Outras respostas (“Trauma”, 2; e “Constrangimento”, 1) indicam sentimentos
persistentes, isto é, que permanecem nas vitimas ou suposta vitima apés a
ocorréncia do problema.

Diante do exposto, e considerando que ndo ha elementos suficientes a indicar a
solucéo ou nao do problema, cumpre reforgar a importancia de se acompanhar
as/os envolvidas/os e prestar-lhes o apoio necessario, mesmo apos a solugao do
problema, quando ha.

Pergunta

Vocé ja presenciou ou soube de algum ato de assédio ou discriminagcdo na Sede ou
em ZE do TRE-SE?

Respostas — 100

Nao — 83
Talvez (ndo sei distinguir) — 1

Sim - 16

Consideragées

O numero de respostas “Nao” (83) indica que a grande maioria (83% das/os
respondentes ou aproximadamente 415 das/os 500 colaboradoras/es) sabe
distinguir o que é assédio e/ou discriminagao e que nao presenciou nem soube de




algum fato dessa natureza.

A Unica resposta “Talvez (ndo sei distinguir)” indica que a grande maioria (99% da
amostra) sabe distinguir o que é assédio ou discriminagéo, confirmando o indicado
pelas respostas a questéo 1.

O numero de respostas “Sim” (16) parece se relacionar de forma coerente com as
respostas a questédo 4 (12 de 16 ou 75% das/os respondentes ou aproximadamente
375 das/os 500 colaboradoras/es), indicando que, apesar de se distinguir o que é
assédio ou discriminagao, nao ha disposicao para denunciar ou relatar o fato.

Diante do exposto, cumpre reforgar a divulgagéo do Canal para Acolhimento,
Orientacdo ou Denuncia, assim como envidar esforgos, com a Unidade responsavel
pela assisténcia a saude, a fim de criar um ambiente ndo de denuncionismo, mas
em que haja disposicao para se denunciar ou relatar e tratar adequadamente
eventuais episédios de assédio e/ou discriminagao.

Pergunta

[No caso da resposta “Talvez (ndo sei distinguir)” a questéo 7]

Exemplifique algumal/s situagcao/des que vocé presenciou ou soube ter ocorrido com
outra pessoa no trabalho, mas n&o sabe distinguir se é/sédo ou n&o situacdo de
assédio ou discriminagdo, ou seja, situacao na qual outra pessoa pode ter sido
vitima de assédio ou discriminagdo?

Respostas — 0

Consideragées

O fato de nao haver resposta a essa questéo parece se relacionar de forma
coerente com as respostas “Sim” as questdes 4 e 7, ou seja, sabe-se distinguir o
que é assédio ou discriminagao, mas nao se tem disposi¢do para denunciar ou
relatar fatos dessa natureza.

Diante do exposto, cumpre reforcar a divulgacdo do Canal para Acolhimento,
Orientacdo ou Denuncia, assim como envidar esforgos, com a Unidade responsavel
pela assisténcia a saude, a fim de criar um ambiente ndo de denuncionismo, mas
em que haja disposicao para se relatar e tratar adequadamente eventuais episodios
de assédio e/ou discriminagao.

Pergunta

[No caso das respostas “Talvez (ndo sei distinguir)” ou “Sim” a questao 7]

Vocé acolheu a vitima, no sentido de denunciar, relatar o fato ou oferecer apoio
emocional?

Respostas — 17

N&o me senti apta(o) — 5
Nao tinha proximidade para isso — 6
Sim (denuncia/relato) — 1

Sim (apoio emocional) — 5

Consideragoes

As respostas em sentido negativo (11) indicam que, na maioria dos casos (11 de 17,
aproximadamente 65% das/os respondentes ou aproximadamente 324 das/os 500
colaboradoras/es), ndo ha disposi¢ao para ofertar apoio, o que parece se relacionar
de forma coerente com as respostas em sentido negativo as questdes 3 e 4.

Arelacao entre a Unica resposta “Sim (denuncia/relato)” e as cinco respostas “Sim
(apoio emocional)” indicam a baixa disposi¢ao para relatar ou denunciar o fato e a
disposigao para ofertar apoio direto, quando ha, o que parece se relacionar de
forma coerente com as respostas em sentido negativo as questdes 4, 5 e 6, isto é,
uma desconfianga ou descrenga numa solucéo institucional.

Diante do exposto, cumpre reforcar a divulgacdo do Canal para Acolhimento,
Orientacdo ou Denuncia, assim como envidar esforgos, com a Unidade responsavel
pela assisténcia a saude, no sentido de se estabelecer uma rede de apoio, para fins
de acolhimento emocional das vitimas de assédio e/ou discriminacgéo e, se estas




assim o desejarem, para fins de denuncia do fato.

10

Pergunta

Vocé conhece as CPEADs Sede e ZEs do TRE-SE?

Respostas — 100

Néo — 72

Consideragées

Sim — 28

O numero de respostas “Nao” (72) indica que a grande maioria (72% das/os
respondentes, o que corresponde a aproximadamente 360 das/os 500
colaboradoras/es) nao conhece as CPEADs Sede e ZEs do TRE-SE.

Ja o numero de respostas “Sim” (28) pode ser considerado baixo, mas ndo parece
ter impacto negativo quanto a distingdo do que é assédio ou discriminagéo, a
denudncia ou ao relato ou, ainda, ao tratamento adequado de fatos dessa natureza.

Parece haver uma relagao entre as respostas em sentido positivo as questées 1 e 7
(ser vitima ou testemunha) e as respostas em sentido negativo as questdes 3,4 e 9
(sentir-se acolhida/o ou acolher), o que indica que as/os colaboradoras/es:

a) obtém conhecimento sobre assédio ou discriminagao fora da instituicao; e

b) ndo tém disposicao para denunciar, relatar ou acolher, nem confianga ou
crenga na solugao do problema pela instituicao.

Diante do exposto, cumpre reforgar a divulgacdo do Canal para Acolhimento,
Orientacdo ou Denuncia, assim como das Acdes e do Material Educativo
disponibilizado no website do TRE-SE.

1

Duvida/
Comentario

Registre aqui alguma duvida ou algum comentario que porventura vocé tenha sobre
a atuagao das CPEADs Sede e ZEs do TRE-SE.

Respostas — 29

“N&o tenho no momento”
“Os superiores estao envolvidos e sdo complacentes com o assédio.”
“A época do ocorrido ndo havia Comisséo.”

“Acredito que neste 6rgdo uma das maiores descriminagao que existe é social, em
razéo de parentesco ou situagao econdmica. Aparentemente servidores oriundos de
familias tradicionais tem mais privilégios. Solicito que a comiss&o pontue também
essa questao que pode passar despercebida ou convenientemente omitida.”

“A atuagao das CPEADSs é de grande importancia para inibir qualquer tipo de
assédio.”

“Sugiro que provoquem o Centro Médico do TRE/SE acerca de levantamento
estatistico da quantidade de servidores que se encontram de atestados médicos no
orgao por motivo de saude mental, por periodo, quantidade de atestados e motivo a
fim de diagnosticar melhor esse problema.”

“Quando o assédio moral provém da alta dire¢gdo do TRE/SE com o assediado deve
proceder?”

“O assédio "virtual" sexual ou moral tem o mesmo significado que o assédio sexual
ou moral, com a unica diferenca de ser por meio virtual? Se sim, por que o assédio
"virtual" sexual ou moral ndo precisa ser por condutas reiteradas, considerando que
esses tipos de assédio, na forma presencial, precisam ser por condutas reiteradas?”

“Uma comissao atuante que procura trazer tematicas importantes vigentes, com
intuito de esclarecer e trazer informacdes atuais para os servidores.”

“Na minha opinido deveria ter um maior espago para comunicagao deste processo
de enfrentamento ao assédio, pois pouco ougo falar e pouco vejo as agdes de
enfrentamento, s6 anualmente este ponto é abordado.”




“N&o”
“Nada a comentar.”
“Continuem desenvolvendo um excelente trabalho. Parabéns!”

“Trabalho importantissimo de conscientizagédo e prevengao do assédio, tema
fundamental para que ndo possamos obstruir do nosso dia a dia.”

“Muito interessante e de grande importancia para o enfrentamento dessas
realidades”

“Ninguma duvida obrigado”
“Nao conhego esse CPEADs. Gostaria de saber do que se trata e qual fungao dele”
“Ainda nao conhego”

“A atuacdo do CPEADSs ¢ de suma importancia para que tais problemas sejam
extinguidos do ambiente laboral em questio.”

“Como entrar em contato com as CPEADs?”
“Nenhumal!”

“N&o tenho duvidas.”

“Nao”

“Bela iniciativa e bem pertinente.”

“E um protejo bastante necessario no momento em que estamos vivendo.”

“Muito interessante essa iniciativa. Espero que o objetivo seja alcangado para que o
local de trabalho seja um lugar de acolhimento e ndo de julgamento.”

“Meios de comunicacéo digital”

“Nao sei como proceder para buscar ajuda da CPEAD, nem como ela atua na
Instituigdo.”

Consideragées

As Comissbes agradecem as manifestagdes de elogio e lamentam as
manifestagbes de desconhecimento de sua existéncia e atuagao. Num caso como
no outro, cumpre reforgar a divulgagdo do Canal para Acolhimento, Orientacdo ou
Denuncia, assim como das Agcdes e do Material Educativo disponibilizado no
website do TRE-SE.

A manifestacdo que menciona a ocorréncia de discriminagao social, em razao de
parentesco ou situagdo econdmica, indica um problema estrutural, de dificil ou
improvavel solugao, cabendo observar que as Comissdes compete tratar
adequadamente ndo as causas (que sao externas a instituicdo), mas as
consequéncias (dentro da instituigdo). Também nesse caso, cumpre reforgar a

divulgacéo do Canal para Acolhimento, Orientacdo ou Denuncia, assim como do
Material Educativo disponibilizado no website do TRE-SE.

A manifestagdo que sugere um “levantamento estatistico da quantidade de
servidores que se encontram de atestados médicos no 6érgéo por motivo de saude
mental” parece indicar que ha uma relagao entre tais afastamentos e situagdes de
assédio e/ou discriminagao, o que somente pode ser confirmado ou ndo quando ha
relato ou denuncia do fato. Nesse caso, cumpre reforgar a divulgagdo do Canal para




Acolhimento, Orientacdo ou Denuncia, assim como envidar esforgos, com a
Unidade responsavel pela assisténcia a saude, a fim de criar um ambiente, senao
completamente seguro e livre de assédio e/ou discriminagdo, ao menos em que
haja circulacdo de conhecimento e liberdade para denunciar ou relatar e tratar
adequadamente fatos dessa natureza, oferecendo-se apoio, inclusive emocional.

A manifestacdo que menciona dificuldade de compreensao das defini¢des dos tipos
de assédio e discriminagao disponibilizadas como glossario no preambulo do
questionario ensejou um aprimoramento do texto:

Assédio moral — constranger, de modo explicito ou implicito, esporadico ou
frequente, um(a) subordinada(o) ou colega de trabalho, com teor e/ou intuito
agressivo ou aparentemente passivo, mas intencionalmente agressivo, a
exemplo de ameacas, chantagens, cobrangas, ordens ou pedidos.

Assédio sexual — constranger, de modo explicito ou implicito, esporadico ou
frequente, um(a) subordinada(o) ou colega de trabalho, com teor e/ou intuito
sexual, a exemplo de comentarios, flertes, mensagens ou toques fisicos nao
correspondidos.

Assédio virtual — constranger, de modo explicito ou implicito, esporadico ou
frequente, um(a) subordinada(o) ou colega de trabalho, com teor e/ou intuito
moral e/ou sexual, por e-mail, chamada telefénica, aplicativo de mensagens,
midia social digital ou outra tecnologia de informagéo e comunicagéo.

Discriminagéo — constranger ou desfavorecer, de modo explicito ou implicito,
esporadico ou frequente, um(a) subordinada(o) ou colega de trabalho, em
razéo de seu género, da cor de sua pele, etnia, nacionalidade, naturalidade,
orientagdo sexual, idade ou religido, ou de qualquer outra caracteristica fisica
ou mental e/ou situagdo econdmica ou social.

Nesse caso, para complementar e aprofundar o conhecimento sobre os tipos de
assédio e discriminagéo, recomenda-se a leitura do Material Educativo
disponibilizado no website do TRE-SE.

As Comissbdes de Prevencao e Enfrentamento de Assédio e Discriminagéo, na Sede e nas
Zonas Eleitorais do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, agradecem sua participagao e
reforcam sua disponibilidade para ouvir seu relato, orienta-la/o e acolhé-la/o e, se
necessario, tratar adequadamente sua denuncia, se assim quiser proceder.



