Plano de Retorno ao Trabalho Presencial

no dmbito do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

« INTRODUGAO

Diante do momento Uunico vivenciado mundialmente, apdés a instalacdo e o
desenvolvimento da enfermidade Covid-19, os dirigentes e gestores depararam-se com a
necessidade de isolamento, o que fez com que se adotasse por algum tempo o trabalho
remoto.

A Justica Eleitoral, como se sabe, possui especificidades atinentes ao planejamento e
a organizagao das eleigbes e, este ano, ainda em datas a serem confirmadas, sera realizado
o pleito municipal. Para a sua efetivacao, faz-se impossivel o trabalho remoto em muitas das
atividades, exemplo claro o relacionado a manutencédo preventiva das urnas eletrénicas, o
que se fez ressaltado, inclusive pelo Presidente do TSE, o Ministro Barroso, em recente
reunido com os Presidentes dos Regionais.

Assim sendo, objetivando o necessario retorno paulatino ao trabalho presencial,
tornou-se premente a elaboragcdo de um Plano de Retorno ao Trabalho Presencial (PRTP), o
qual se faca coerente com as possibilidades socioeconémicas do Orgao.

Faz-se essencial unir esforgos para encontrar o equilibrio entre ofertar segurancga,
protegendo a saude dos servidores e propiciar a realizacdo das atividades inerentes a
Justica Eleitoral.

Para minimizar os riscos de contagio da Covid-19 deve-se esclarecer os possiveis
impactos e implementar medidas de prevengao que protejam servidores, colaboradores,
fornecedores e o publico em geral, de modo que a saude esteja em primeiro plano no
desenvolvimento das atividades presenciais.

A Organizagcdo Mundial de Saude (OMS) e as autoridades sanitarias de diferentes
paises tém recomendado medidas preventivas que limitam a transmissao viral, dentre elas a
higienizacdo das maos com frequéncia, recomendacgdes de etiqueta de higiene pessoal, a
obrigatoriedade do uso de mascaras de protecéo respiratoria, a limpeza e desinfecgao de

superficies de maneira regular, e, ainda, a importancia de manter distancia fisica e evitar



contato com pessoas com febre ou sintomas respiratorios, bem como também a protecao
dos grupos de risco para doengas graves. A OMS ainda propde que, socialmente, os
seguintes requisitos sejam cumpridos antes de comecar a diminuir as medidas de isolamento

social:

a) Transmissdo do virus controlada (curvas de novos casos e transmissibilidade ja
"achatadas" e com tendéncia de queda

por periodo de pelo menos quatorze dias);

b) Sistemas de saude com capacidade de detectar, testar, isolar e tratar as pessoas com

Covid-19 e seus contatos mais préximos;

c) Controle de surtos em locais especiais, como instalacdes hospitalares (taxa de ocupagao
de leitos de UTI abaixo de 70%);

d) Medidas preventivas de controle em ambientes de trabalho, escolas e outros lugares onde

as pessoas precisam ir;

e) Manejo adequado de possiveis novos casos importados;

f) Comunidade informada e engajada com as medidas de higiene e as novas normas.

Neste cenario em constante dinamica de mudangas, torna-se entdo necessario,
previamente, preparar e divulgar acdes educativas, realizar levantamento de dados em
postos de trabalho, analisar e adequar dindmicas e instalacdes, estabelecer protocolos de
prevencao, monitoramento e orientagées em saude e, assim, favorecer a quebra da cadeia
de contagio e reduzir a transmissao.

Logicamente, a suspensdo do regime de trabalho remoto e o retorno ao trabalho
presencial implicardo na necessaria tomada de medidas preventivas e obrigatdrias,
continuas e por prazo consideravel, a serem seguidas pelos servidores do TRE-SE, sendo
responsabilidade da area meédica orientacdo e, subsidiariamente, de seus gestores sua

execucgao e acompanhamento.

Para tanto, elaborou-se esse (PRTP), o qual se entende coerente com as
necessidades atuais.
A implementagédo das agdes a seguir especificadas exige unido e esforgos comuns,

tendo como pontos de fulcro as areas médica, administrativa e juridica.



2. OBJETIVO GERAL

Auxiliar na implantacdo de agbes a serem efetivadas previamente ao retorno do
trabalho presencial dos servidores do TRE/SE, garantindo aos gestores o conhecimento
necessario, bem como possibilitando a area médica, que € a primeira a dever estar

preparada e adequadamente treinada, o devido acompanhamento.

e OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Prevenir os riscos de contagio pelo SARS-CoV-2 no dmbito do TRE;

¢ Proteger servidores dos grupos de risco;

e Monitorar a chegada de casos suspeitos ou confirmados;

o Oferecer adequada assisténcia ao servidor portador da Covid-19;

e Assegurar um retorno ao regime de trabalho presencial seguro e eficaz;

¢ Implantar normas e rotinas que minimizem 0s riscos ocupacionais a que estardo expostos

os servidores, estabelecendo medidas preventivas;
e Criar consciéncia preventiva entre os servidores;

e Garantir, de maneira eficiente, processos de desinfecgdo e/ou descontaminagao de postos
de trabalho.

e DISPOSICOES INICIAIS

- Entende-se como Unidades: Secretarias, Coordenadorias, Assessorias, Secdes e Nucleos
da Sede do TRE e as Zonas Eleitorais.
- Entende-se como Gestores os Secretarios, Coordenadores, Assessores, Chefes de Secéo,

responsaveis pelos Nucleos e Chefes de Cartorio.



e LEVANTAMENTO DE DADOS

Os gestores ficarao responsaveis, de inicio, por obter dados necessarios para possibilitar
a avaliacdo de adequacdes, tanto as mais imediatas como as de implantacao futura, a
serem realizadas de acordo com as distintas realidades da Sede e dos Cartorios

Eleitorais. Algumas sugestdes a serem observadas na avaliagéo:

a) Ha ventilagéo natural?
b) Qual o numero de ar condicionado em cada sala?
¢) Qual o numero de servidores por sala?

d) Verificar a proximidade das estagbes de trabalho conforme orientagdes do Ministério da

Saude e as caracteristicas do ambiente de trabalho;

e) Verificar se a Unidade atua diretamente com o publico ou com grande numero de

pessoas;

f) Verificar a necessidade de instalagédo de barreiras fisicas (de policarbonato ou vidro
transparente, cortinas de plastico, janelas de drive-thru) e na impossibilidade destas, a

necessidade de protetores faciais;

g) Verificar em quais locais de sua Unidade ha necessidade de aposi¢cao de reservatorios

de alcool gel com a necessaria seguranga de armazenamento;

h) Avaliar os banheiros quanto a oferta de seguranca na higiene no contexto atual (com a
disponibilidade de sab&o, alcool, papel toalha, lixeiras com tampa e acionamento com

pedal);

i) Verificar a real necessidade de permanéncia em locais que gerem possiveis
aglomeragdes: auditérios, salas de reunido, salas de treinamento, espago de convivéncia,

espacgo gourmet, refeitério e copas.

- A coleta de tais dados favorecera, inclusive e se for o caso, o planejamento quanto ao
estabelecimento de escalas ou turnos para os trabalhos da Unidade, visando ao

distanciamento social adequado.



- Apos a coleta, esses dados serao tratados, conforme o caso, junto a area médica, a quem

cabera definir, junto com os correspondentes gestores, as orientacdes especificas.

- Caso vislumbre necessario, a Administracdo podera instar a area médica a visita in loco a

algumas Unidades visando a observar detalhes especificos e proceder a devida analise.

e ORIENTAGOES SOBRE POLITICAS DE TRABALHO E MEDIDAS DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO

- Torna-se obrigatério o uso de mascaras nas dependéncias da Sede do TRE e das Zonas
Eleitorais, bem como a adogado pelos servidores, terceirizados e colaboradores dos
protocolos divulgados pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e Ministério da Saude.

| - Cabe a area médica do TRE providenciar, através de reunides preferencialmente virtuais,
a serem realizadas com os gestores, a divulgacao de esclarecimentos visando a:
a) Conscientizar os servidores sobre a necessidade de seguir os padrdes e posturas nas

relagdes de trabalho atuais e de higiene pessoal;

b) Orientar o uso adequado de EPI's, seu manejo durante a paramentagdo, seu uso e sua

retirada segura;

c) Difundir orientagdes oficiais de saude e seguranca ocupacional sobre limpeza das maos e

outros cuidados com a saude;
d) Definir as especificidades dos EPI's a serem adquiridos pelo TRE;

e) Esclarecer sobre o uso de alcool gel a 70% nas areas, incentivando que os servidores

tenham esse produto também para uso pessoal;

f) Estabelecer protocolos de acompanhamento dos casos detectados, com confirmagdo ou
suspeita de Covid-19, tais como: apoiar, cuidar, monitorar e encaminhar os servidores que

necessitem de atencdo diferenciada e, ao mesmo tempo, evitar que sejam criados



estigmas e posturas de discriminagao no local de trabalho, bem como realizar avaliagao

dos casos detectados antes do retorno ao trabalho.
g) Disseminar informacdes sobre novos habitos nas relagdes de trabalho, tais como:
1 - Manter distanciamento social de 2 metros entre os servidores;
2 - Portar somente os objetos de uso pessoais necessarios durante o expediente;
3 - Evitar adornos pessoais (colares, pulseiras, reldgios, etc);
4 - Usar cabelos preferencialmente presos;

5 - Estimular os servidores, eleitores, fornecedores e terceiros a adotarem procedimentos
continuos de higienizagdo das maos, com utilizagcdo de agua e sabdo em intervalos
regulares e, caso nao seja possivel a lavagem das maos, utilizar imediatamente

sanitizante adequado para as maos, como alcool a 70%;

6 - Destacar que os servidores ndo devem transitar em outros setores desnecessariamente,

nem deambular nos corredores;

7 - Orientar quanto ao bom uso das ferramentas de trabalho (e-mail, telefone, WhatsApp,

Pidgin, videoconferéncia, entre outras);

8 - Informar sobre a organizagdo das estagcbes de trabalho e material de escritorio,

suprimindo objetos desnecessarios;

9 - Ressaltar que se deve evitar compartilhar equipamentos de trabalho como teclado,
telefone, mesas e demais objetos e utensilios pessoais (caneta, grampeador, perfurador,

pratos, talheres, copos, xicaras, etc);

10 - Informar sobre o uso correto dos elevadores e escadas.

Il - Cabe aos gestores, apds a devida analise:

a) Adotar medidas para diminuir a intensidade e a duragdo do contato pessoal entre
servidores e entre esses e 0 publico externo ou interno;
b) Organizar estagdes de trabalho em sua Unidade de maneira a possibilitar uma distancia

minima de 2 metros;



c) Solicitar a instalagao de barreiras fisicas (de policarbonato ou vidro transparente, cortinas
de plastico, janelas de drive-thru), se tal se fizer de fato necessario e na impossibilidade

destas, solicitar protetores faciais.

Il - Cabe aos servidores:

a) Notificar compulséria e imediatamente a area de saude de suspeita ou confirmacao de
Covid-19;
b) Acatar e cumprir as orientagbes advindas da area de saude quanto aos cuidados para

evitar o contagio e a disseminagao de Covid-19.

IV - Cabe a COASA:

a) Implantar ag¢des de vigilancia epidemiolégica nos casos de servidores suspeitos ou
confirmados de Covid-19 e seus contactantes para providéncias atinentes, dando ciéncia de
seu afastamento a chefia da Unidade e providenciando o contato incontinenti com as
pessoas envolvidas através da area de psicologia;

b) Manter canal de comunicacédo entre a SEASA e os servidores para que estes possam se
reportar com tranquilidade aos profissionais de saude quando detectado sinal e/ou sintoma
da Covid-19;

c) Repassar semanalmente dados a Administragdo que norteiem as tomadas de decisoes,

tais como quantidade e nomes dos servidores com suspeita ou caso confirmado de Covid-19.

V - Cabe a COINF elaborar e divulgar, por e-mail ou intranet, manual com orientagbes de
como os servidores devem realizar corretamente a rotina de limpeza dos equipamentos

eletronicos sem danifica-los.

VI - Cabe a ASCOM apresentar propostas de divulgacao aos gestores de forma antecipada
para que esses sirvam de multiplicadores das orientagées de saude, de forma homogénea,
aos grupos coordenados por eles no momento do retorno ao trabalho, sempre apds as

reunides da area médica e em comum acordo com esta.

VIl - Cabe a Secretaria de Administracdao e Orgamento:



a) Manter o ambiente de trabalho bem ventilado, com janelas e portas abertas para facilitar a
circulagao de ar;

b) Divulgar protocolos especificos de limpeza, estabelecendo o modo e a periodicidade da
aplicagdo nos ambientes onde ha movimentacdo de pessoas, devendo esta ser feita antes
da circulagao e todas as vezes em que houver troca de servidor no posto de trabalho;

c) Intensificar a rotina de limpeza com preparagcbes antissépticas ou sanitizantes de
superficies de contato coletivo como corrimaos, banheiros, maganetas, interruptores,
terminais de pagamento, elevadores, mesas, cadeiras, etc;

d) Lavar e higienizar os sanitarios e vestiarios no minimo duas vezes ao dia e sempre que se
fizer necessario;

e) Providenciar para que os refeitorios permanegam abertos e com controle de circulagdo de
pessoas, as quais deverao manter as regras de distanciamento social,

f) Providenciar a higienizacdo da mesa utilizada nos refeitérios pelo usuario antes e
imediatamente apds as refei¢gdes a fim de evitar contaminagao cruzada;

g) Estabelecer diferentes turnos de refeigbes, alternando horarios para evitar aglomeracéo de
pessoas;

h) Ofertar o acesso adequado aos locais para higiene das maos com agua e sabao;

i) Disponibilizar alcool em gel em areas comuns;

j) Disponibilizar substancia desinfetante (exemplo: alcool a 70%) para limpeza da estagao de
trabalho antes do inicio de seu uso;

k) Instalar dispenser higienizador de maos em locais de maior circulagao;

) Atentar para que os dispensers sejam recarregados regularmente;

m) Ofertar lixeiras fechadas com acionamento mecéanico de abertura para um descarte
higiénico e seguro;

n) Alertar sobre a necessidade de manutengdo da ventilagdo natural dentro dos veiculos
através da abertura das janelas e, quando for necessaria a utilizacdo do sistema de ar
condicionado, evitar a recirculacéo do ar;

o) Providenciar a desinfecgdo regular dos assentos e demais superficies do interior do
veiculo que sado mais frequentemente tocadas pelos servidores, inclusive de volantes e
magcanetas do veiculo;

p) Disponibilizar alcool gel para higienizagdo das méos de motoristas e passageiros;



q) Evitar mais de dois ocupantes por veiculo ou, se assim nao se fizer possivel, utilizar carro
de maior porte para que se fornega distanciamento entre seus ocupantes;

r) Fiscalizar através do sistema de monitoramento eletrdnico o cumprimento destas
orientacdes nas dependéncias do TRE-SE;

s) Exigir das empresas contratadas o fornecimento de EPI's para os trabalhadores
terceirizados, fiscalizando o uso adequado;

t) Exigir das empresas contratadas capacitagdo e treinamento dos trabalhadores
terceirizados envolvidos na limpeza, quanto a técnica correta de higienizagdo e ao uso dos
EPI’s;

u) Exigir das empresas contratadas a correta manutencao e higienizagao dos aparelhos de

ar-condicionado.

VIl - Cabe a Administragao possibilitar a capacitacdo e a atualizacdo da equipe de saude
sobre as praticas de biosseguranga direcionadas ao manejo de prevencédo de contagio por
Covid-19.

e FLUXO DE ATENDIMENTO DA SEASA

- Na SEASA, por se tratar de local de circulagdo de pessoas doentes, todos os
atendimentos deverdo ser previamente agendados, sendo o servidor posteriormente
convocado por contato telefénico para se dirigir as dependéncias do setor médico, isso
a fim de evitar contaminacao cruzada.

- Serdo suspensos 0s exames ocupacionais clinicos e complementares, exceto os
demissionais, o qual podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais
recente tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta dias, conforme Medida
Proviséria 927 de 22 de margo de 2020.

- Sera suspenso o atendimento presencial a dependentes enquanto durar a pandemia.

e FLUXO DE ATENDIMENTO MEDICO



O atendimento aos servidores com sintomatologia sugestiva de Covid-19 devera ser
realizado no Espago de Convivéncia/Sala de Pilates, cabendo a adogdo dos
protocolos de seguranga instituidos pelo Ministério da Saude para o enfrentamento da
COVID-19.

Sera obrigatério o uso dos seguintes EPI's para os profissionais de saude que
atenderem pacientes em consultorio: mascara cirurgica, gorro descartavel, luvas,
oculos ou protetor facial, aventais de TNT descartaveis, devendo ser efetuada a
limpeza e desinfec¢ao das superficies e objetos apds o atendimento de cada paciente

por terceirizado designado e anteriormente treinado.

Tabela 1. Orientagbes para Afastamento de Servidores do TRE-SE. '
Grupo Conduta
Servidor com Sintomas Gripais* e Na&o ir ao trabalho

e Procurar unidade de saude publica ou privada,

ou entrar em contato com a SEASA

e Ser afastado por 14 dias a partir do inicio dos

sintomas

e Manter acompanhamento telefénico médico e

psicolégico
e grupo de risco: a cada 24h
e grupo sem risco: a cada 48h

e Procurar servigo de urgéncia em caso de

agravamento

e Caso apresente sintoma durante o expediente,
entrar em contato telefbnico com o servigo

médico imediatamente

Servidor em contato domiciliar com

Isolamento domiciliar por 14 dias a partir do
paciente com Covid-19 confirmada ou inicio dos sintomas do doente

suspeita em isolamento domiciliar . -
Assintomatico:



e Encaminhar o atestado médico do

familiar
e Trabalho remoto

e Sintomatico: afastamento por 14 dias a partir

do inicio dos seus sintomas?*

Servidor assintomatico em contato e Sem recomendagdo de isolamento ou

nao

confirmado ou suspeito®

domiciliar  com paciente afastamento

e Monitoracao por 14 dias

' Casos ndo previstos nas situagdes descritas, serdo avaliados individualmente pela
area médica do TRE-SE.

2 O periodo de isolamento das demais pessoas do mesmo domicilio € mantido. Ou
seja, contatos que se mantenham assintomaticos por 14 dias n&o reiniciam seu

isolamento, mesmo que outra pessoa da casa inicie com sintomas durante o periodo.

% Caso haja contato com colega de trabalho confirmado ou suspeito para COVID-19,
desde que tenha adotado as medidas preventivas e sem sintomas, manter suas
atividades laborais, monitoracao por 14 dias, efetuando contato telefénico com as
areas médica e psicologica a cada 48 horas, cabendo informar imediatamente, caso

aparegam sintomas.

* 0 local de trabalho dessa pessoa deve ser arejado e interditado para desinfeccdo com a maior

brevidade possivel.

ISOLAMENTO DOMICILIAR



ISOLAMENTO DO PACIENTE PRECAUGOES DO CUIDADOR PRECAUCOES GERAIS

Fonte: WHO technical guidance - patient management - Coronavirus disease 2019.

10. FLUXO DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

Os procedimentos odontolégicos serdo restringidos aos emergenciais (que
representam risco de morte), de acordo com a classificagdo de procedimentos odontolégicos
estabelecidos pela Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA n° 04/2020 e pelo Conselho
Federal de Odontologia, visando a nao utilizagdo de aparelhos que gerem aerossois como
jato de bicarbonato, ultrassom e caneta de alta rotagdo e, consequentemente, a transmisséo
da COVID-19, conforme descrito no Anexo IV, quadro 1 - Classificagdo de Procedimentos

Odontoldgicos:



i URGENCIA
EMERGENCIA (prioridade para o atendimento, mas nao

(potencializam o risco de morte) potencializam o risco de morte)

» Sangramentos n&o controlados * Dor odontogénica aguda (Pulpite)

* Celulites ou infeccbes bacterianas * Pericoronarite

difusas, com aumento de volume (edema) < Alveolite

de localizacao intraoral ou extraoral, e » Abscessos dentarios ou periodontais

potencial risco de comprometimento da via e+ Fratura dentaria que resulta em dor ou

aérea do paciente trauma de tecidos moles bucais

» Traumatismo envolvendo os ossos da * Necessidade de tratamento odontologico

face, com potencial comprometimento da prévio a procedimento médico critico

via aérea do paciente » Cimentacao de coroas ou proteses fixas
* Biopsias

* Ajustes de orteses e préoteses que
estejam causando dor, comprometendo a
fungdo mastigatoria

* Finalizacao de tratamento ou troca de
medicagéo intracanal

* Remocéo de lesdes de carie extensas ou
restauracdes que estejam causando dor

» Tratamento de necroses teciduais

* Mucosites

* Trauma dentario com avulsao ou luxacgéo

11. MEDIDAS DE SAUDE OCUPACIONAL A SEREM IMPLEMENTADAS PELA
COASA

Elaborar, aplicar e analisar pesquisa de grupos de risco para Covid-19 entre os
servidores da Justica Eleitoral a fim de estabelecer a real forca de trabalho

presencial;

e Solicitar, ap6s quantificagcdo por parte dos gestores, a aquisicdo de

equipamentos de protec¢ao individual para os servidores;

e Comunicar a listagem de servidores que se enquadrem no grupo de risco,

sugerindo o trabalho remoto para estes casos;

e Comunicar, através de relatério semanal a Diretoria-Geral, guardando as

devidas discri¢gdes, o avancgar dos quadros clinicos.



e DISPOSICOES GERAIS

- Os planos de agao adotados pelas Unidades deverao sempre levar em consideracao
0 risco de exposic¢ao dos servidores e terceirizados.

- Caberao ser estabelecidas politicas e praticas no trabalho com menor aproximacgao e
contato humano, a exemplo de reunides a distancia (com estimulo as reunides virtuais,
mesmo que no ambiente do TRE), evitando-se e realizagdo de encontros com mais de cinco
pessoas em espacos fechados com baixa circulagao de ar.

- Na medida do possivel, devera ser mantida a restricdo de acesso ao publico externo,
o qual sera atendido em casos excepcionais sempre com a necessidade de agendamento.

- As atividades relevantes, essenciais e incapazes de serem realizadas remotamente
deverdo ser mantidas presencialmente, de preferéncia em escala, com a finalidade de
garantir a continuidade do funcionamento do TRE-SE.

- Em sendo viavel, podera a Administragéo criar turnos de trabalho, associados ou ndo
ao regime de trabalho remoto, sempre com o mesmo grupo de servidores a fim de diminuir a
circulagao de pessoas nas dependéncias do TRE-SE (em isso sendo adotado, inicialmente,
sera feito rodizio entre 0 mesmo grupo de servidores nas primeiras quatro semanas,
oportunizando uma menor aglomeragdo e a manutengdo distanciamento de dois metros
entre os servidores nas estacdes de trabalho, isso até que se possa avaliar o impacto do
contagio nas semanas seguintes).

- Cabera a Administragcdo, em comum acordo com a area médica, avaliar a adogao de
politicas flexiveis para servidores que precisem cuidar de familiares em situagdo de
vulnerabilidade e de criangas, estas somente até que sejam reabertas as escolas.

- Servidores confirmados pela area médica no grupo de risco deverao continuar em
regime de trabalho remoto até o arrefecimento da pandemia e caso seja indispensavel a
atividade laborativa presencial de servidores pertencentes ao grupo de risco, devera ser
priorizado trabalho interno, sem contato com publico externo, em local reservado, arejado e
higienizado ao fim de cada turno de trabalho.

- As recomendagdes constantes deste documento estdo sujeitas a revisdo continua e
poderdo ser alteradas se a situagao epidemioldgica assim o exigir e se determinagdes de
novas condutas e procedimentos forem sugeridos pela Organizagdo Mundial de Saude
(OMS), Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e Ministério da Saude.



- A despeito de este plano definir diretrizes voltadas ao retorno as atividades
presenciais, tais procedimentos ja devem ser aplicados de forma imediata para aqueles
servidores que estdo a desenvolver atividades presenciais.

- Os gestores e os servidores, inclusive os da area médica, sao corresponsaveis pelo
acompanhamento e cumprimento dessas recomendagdes, as quais tém por objetivo maior
minimizar os riscos a saude de todos, cabendo aos gestores, além da fiscalizagdo, a
comunicacao a SEASA e a DG quanto ao descumprimento de qualquer medida, a fim de
possibilitar a tomada das providéncias necessarias.

- No que se refere as Zonas Eleitorais, o fato de que, neste (PRTP), se definiu como
gestor o Chefe de Cartorio, ndo exime o respectivo Juiz Eleitoral de suas responsabilidades
intrinsecas atinentes a matéria.

- Embora se reconhega a independéncia do Ministério Publico Eleitoral, solicita-se aos
Promotores em atuagcdo junto as Zonas Eleitorais que adiram as providéncias e

recomendacgdes constantes deste PRTP.
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